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VPRASANJIJE ZA »MILIJON EVROV«:
KAKO PRISPEVATI K VECJI MOTIVACIJI
NASIH UCENCEV?

Zadniji rezultati mednarodne raziskave PISA nam sporocajo nekaj zelo dobrih, a tudi nekaj
zelo slabih novic. Slovenski ucenci in u¢enke, ki so bili vkljuceni v raziskavo, ob sicer nadpov-
prec¢nih bralnih dosezkih izrazajo podpovprecne rezultate npr. glede ravni zadovoljstva v
branju in glede zaznavanja opore s strani ucitelja (pri pouku slovenscine), najnizje rezultate
(ob upostevanju vseh vklju¢enih 79 drzav) pa glede zaznavanja uciteljevega navdusenja pri
poucevanju in glede pogostosti povratne informacije o napredku pri pouku slovenscine s
strani svojega ucitelja. Slovenski ucenci in uc¢enke so v primerjavi z vrstniki iz preostalih
drzav porocali tudi o najnizji pogostosti zaznavanja lastnih pozitivnih Custev, ponosa in
radosti. Priblizno 35 odstotkov slovenskih uc¢encev in u¢enk je porocalo, da so pogosto ali
vedno zalostni, dobra polovica pa, da se pogosto ali vedno pocutijo zaskrbljene (povzeto po
https://www.pei.si/sporocilo-za-medije-rezultati-mednarodne-raziskave-pisa-2018)/).

ini¢ni komentator bi lahko de-
C jal, da do nadpovprecnih rezul-

tatov prides z velikim naporom,
stranska $koda pri tem pa so slabo
pocutje, stres, obCutek obremenje-
nosti in zaskrbljenost. Pa¢ ne mores
imeti vsega! Z drugimi besedami:
ucenci niso v $oli zato, »da se imajo
‘fajn’, ampak da trdo delajo in dobro
Znajox.

Ta povr$na razlaga pade, ko sooci-
mo rezultate na postavkah dobrega
pocutja nekaterih drugih drzav, po
dosezkih na podrocju znanja primer-
ljivih ali celo bolj uspesnih, ki jim
uspeva pri ucencih vzdrzevati dobre
obcutke ob izvrstnih doseZkih. Se
veC: vrsta raziskav kaze, da je ravno
dobro pocutje uCencev eden od vi-
dikov, ki lahko pomembno prispeva
k ve¢ji ucni zavzetosti in visokim
dosezkom. Seveda pri tem z dobrim
pocCutjem ne mislimo na lagodnost,
pasivnost ali cutno ugodje, marvec
na ucinek vkljucenosti v dejavnost, v
kateri ucenci vidijo smisel, so vanjo
aktivno vkljuCeni, imajo mozZnost
prispevati, vplivati in medsebojno
sodelovati. Dobro se tudi pocutijo,
Ce imajo obcutek, da do njih gojimo
ustrezno visoka in realistiCna prica-
kovanja. In pa: Ce vedo, da bodo kos
izzivom in da bodo prejeli ustrezno

podporo. Pa tudi, da ne Steje le rezul-
tat, ampak tudi vmesna prizadevanja
v procesu. Pri tem je senzibilna,
ustrezno izbrana in odmerjena uci-
teljeva podpora nenadomestljiva.
O tem, kako pomembni so za ucno
zavzetost in uspesnost dobri odnosi
ucitelja z ucenci, med drugim pri nas
pisejo Peklaj in Pecjak v delu Psiho-
socialni odnosi v $oli (2015) ter Kosir
v knjigi Socialni odnosi v $oli (2013),
Stevilne raziskovalne ugotovitve pa
prinasa tudi znamenita Hattiejeva
metastudija Visible Learning (2008).

V takih okoliscinah se lahko imajo
ucenci »fajn«, ker so vkljuceni in
zavzeto delajo, ker se jih podpira in
sprejema in ker vlada spostljiva in
spodbudna klima. In v takih razmerah
jim ni tezko vlagati tudi naporov, ki
so potrebni za kakovostne dosezke, ki
pa jih ne obcutijo kot obremenjenost,
ampak kot izziv. In zato lahko dobro
znajo in so pri tem tudi zadovoljni.

Verjetno ne moremo dovoljkrat pono-
viti, da na te izzive, vklju¢no z uvod-
nim —kako prispevati k ve¢ji motivaci-
ji in ucni zavzetosti —, preverjeno od-
govarja pristop formativnega sprem-
ljanja. Kot smo ze veckrat navajali,
le-ta gradi na »glasu ucenca«, na nje-
govi vkljucenosti pri opredeljevanju

namenov ucenja, dokazov o znanju
in kriterijev za njihovo kakovost, na
samopresojanju in samouravnavanju
(ucenja), pa tudi na sodelovalnem
ucenju in vrstniSkem preverjanju.
Formativno spremljanje prispeva h
kulturi uspesnosti in kakovostnih do-
sezkov. Temeljinavisokih pricakovan-
jih, a individualiziranem, ustrezno
»odmerjenem« podpiranju ucencev
pri doseganju teh pricakovanj oz. z
drugimi besedami, na skrbi za uCenje z
razumevanjem in za razumevanje ter
vzgajanju k poglobljenemu razmis-
ljanju in prevzemanju odgovornosti
za svojo ucno pot.

V naSi reviji zato formativnemu
spremljanju tokrat ponovno namen-
jamo pozornost, saj menimo, da
ponuja Se veliko neizkoris¢enih moz-
nosti in priloZnosti. Zanimivo je, da
so ucitelji na Studijskih skupinah, ki
jih izvaja Zavod RS za Solstvo, izrazili
prav potrebo po znanjih in strate-
gijah, ki bi jim pomagali prispevati
k veCji motivaciji uCencev. Na istih
studijskih skupinah so spoznavali
elemente formativnega spremljanja.
Torej nismo ve¢ tako daleC vsaksebi:
samo povezati je Se treba potrebo s
ponujenim pristopom! Kako to uspe-
va tistim, ki so v tem Ze vesci, si lahko
preberete v tokratni Stevilki.

| 2020 | t.3 | VZGOJA & IZOBRAZEVANIE



