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Motece vedenje je pere¢ problem $ol. K boljsemu razume-
vanju in ustreznej$emu ukrepanju in delovanju v primerih
motecega vedenja posebej prepricljivo prispevajo raziskave
in teorije, ki so povezane z dodeljevanjem in prevzemanjem
odgovornosti za motece vedenje v $oli.

Tako npr. so skladno s teorijami atribucije vzroke za tovrstno
vedenje starsi najpogosteje pripisujejo vrstnikom otroka in
delovanju uc¢itelja. Na drugi strani pa ucitelji vzroke pripi-
sujejo samemu otroku in njegovim star§em. Iz tega, komu
se pripise vzrok za motece vedenje, izhaja tudi pripisovanje
odgovornosti za odpravljanje tak$nega vedenja. Naravnanost
k dodeljevanju odgovornosti drugim po navadi izhaja iz
obcutij nemoci, ki so skupaj s t. i. miti in napa¢nimi pre-
pricanji povezani s tovrstno problematiko.

Medtem ko na podlagi stevilnih raziskav zaklju¢ujemo, da
je dejavnikov, ki vplivajo na nastanek motecega vedenja, vec,
pa se pogledi na to, kdo je odgovoren za odpravo motecega
vedenja razlikujejo.

» Varno in spodbudno ugno okolje ‘
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Po eni od tez so za odpravo vseh neustreznih vedenj pri
otrocih odgovorni odrasli oz. $e natan¢neje: tisti odrasli,
ki so v strokovnem odnosu z otrokom. Ena od osnovnih
karakteristik motecega vedenja je namre¢, da obi¢ajno ni
motece za tistega, ki ga izvaja, ampak za tiste, ki se z njim
soocajo, torej za tiste, s katerimi je v interakciji.

Izvajalci neustreznega vedenja namrec¢ ne ¢utijo potrebe po
spremembi svojega vedenja - vsaj dokler se ne soocijo z ne-
gativnimi posledicami in odzivi svoje okolice. Tako pobuda
za spremembo vedenja pogosto prihaja s strani njihovih
vrstnikov, ki od odraslih pri¢akujejo hitre in uc¢inkovite
reditve, pogosto tudi drasti¢ne.

Podobne pritiske na ucitelje izvajajo tudi starsi vrstniki,
ravnatelji in sodelavci.

Eden klju¢nih izzivov pri sooc¢anju s tako dodeljeno odgo-
vornostjo je, kako strokovni delavec to naredi: to bistveno

doloca, ali bo neko okolje za otroka spodbudno ali ne.

Sliki sta s posveta Varno in spodbudno ucno okolje (Brdo pri Kranju, 20. december 2017).
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