Leto XXI., 5t. 6

Poitnina platana v gotovini

V Ljubljani, 25. marca 1934

V organizacl]i Je moi,
kollkor moil — tollko pravice

Izbaja 10. in 25. dne v mesecn.

Dopisi morajo biti frankirani
in podpisani ter opremljeni s
§tampiljko dot. organizacije.

Clani strokovnih organizacij,

prikljuéeni Strokovni komi-

sifi za Slovenijo, dobivaje
list brezplagno.

Rokopisi se me vradajo.

DELAVEC

STROKOVNI

cASOPIS

Uredniftvoinuprava:
Ljubljana, po#tni predal 290.

Cekovni rafun #tev. 13,562
Telefon interurban 5t. 3478.

Nasa pot je pot krepke in zavedne oroaniziranosti

Konferenca Strokovne komisije
za Slovenijo kot Oblastnega odbora
URSSJ, ki se je vrsila v nedeljo 18.
marca 1934 v dvorani Delavske zbor-
nice v Ljubljani, je bila odliéna revija
strokovno organiziranega delavstva,
ki ve in je prepritano, da je le v raz-
redni zavednosti izbolj3anje delav-
skega polozaja, zaiéita njegovih pri-
dobitev in socijalne za3&ite, mogoda
in ;qspesfzna,

Na konferenco je prislo 48 dele-
gatov, ki so zastopali 12.000 é&lanov
iz vseh krajev Slovenije.

Razen tega 3teje Ujedinjeni Savez
Zeleznicarjev Jugoslavije 3200 ¢la-
nov.
poatiditet pravtl oo vtimpd Mintetiotvn

Centralo Ujed. Rad. Sind. Saveza
Jugoslavije iz Beograda je zastopal
centralni tajnik s. Krekié, Oblastni
odbor URSS iz Zagreba s. Kmet, cen-
tralo Saveza priv. nameSéencev s.
Petejan, centralo Saveza Monopol-
cev iz Beograda s. Marincek, Delav-
sko zbornico v Ljubljani s. Sedej.

Tajnik s. Golmajer je podal poro-
¢ilo in pregled 2 in polletnega delo-
vanja sedanje uprave Strokovne ko-
misije, blagajnik s. Vuk pa finanéni
pregled. V imenu nadzorstva je poro-
¢al s. Celednik in predlagal absolu-
torij.

Nato so se vrstili referati s. Fili-
pa Uratnika in s. Jurija Arha o go-
spodarski politiki in o poloZaju de-
lavstva. S. Franc Svetek, s. Lovro
Jakomin, s, Franc Sober in s. Rado
Celesnik so porodali o socijalni za-
konodaji. Poroéila so bila na stro-
kovni viSini,

Po poroéilih se je konferenca raz-
delila na 4 komisije. Na verifikacij-
sko, ki je bila ob enem tudi kandida-
cijska, na komisijo o poroéilu stare
uprave, v komisijo o poloZaju delav-
stva in v komisijo o socijalni zakono-
daji. Vsaka komisija je bila sestay-
liena iz 5 delegatov in referenta ter
je preredetavala porocila in redigi-
rala in sestavljala resolucije.

Resolucije so potem, ko se je na-
daljevala konferenca in so jih pred-
lozile komisije predsedstvu konfe-
rence, bile pregitane in soglasno
sprejete.

In sicer:

Resolucija o rudarskem zavaro-
vanju.

Zakon o ustanovitvi sklada za sa-
nacijo pokojninske blagajne bratov-
skih skladnic.

Resolucija o bolniskem in nezgod-
nem zavarovanju.

Resolucija o delavski zas€itni za-
konodaji,

Resolucija o brezposelnosti.

Resolucija o bednostnem fondu.

»Delavec« in »Delavska Politi-
ka« bosta vse referate in resolucije
priobéila poleg tega pa bodo v krat-
kem izile kot posebna knjizica, ker
80 trajne vrednosti,

Vsak organizirani delavec in de-
lavka bi si naj potem to knjiZico ku-
pila, da bosta lahko ob vsakem &asu
pogledala te ali one zahteve delav-
stva.

Sledila je wvolitev nove uprave
Strokovne komisije.

Izvoljeni so bili:
V plenum:

Savez Metalskih Radnika:

1, Leskosek Franc, Ljubljana,
2. Galof Albin, Moste.

. Verbi¢ Adoli, Moste.

. Ropret Ivan, Ljubljana,

. Celefnik Ivan, Jesenice.

. Vodopivec Jakob, Celje.

(=2~ B )

Splofna del. strok. zveza Jugoslavije:

1. Kr¢ Franc, Kranj,
2. Berdajs JoZe, Ljubljana.
3. Jakomin Lovro, Ljubljana.

Zveza rudarjev Jugoslavije:

1. Arh Jurij, Zagorje.
2, Plibergek Franc, Trbovlje,

privainih names€encev:
1. Jelen Adoli, Maribor.

2. Celeinik Rado, Ljubljana,
3. Vuk Ivan, Ljubljana,

4. Petejan Joze, Maribor.

Savez lesnih delavcev:
1. Bricelj Niko, Ljubljana.
2, Skrinjar Ivan, Maribor.

Savez monopolskih radnika:
1. Camernik Ivan, Ljubljana,

Zveza iivilskih delavcev:
1. Farénik Franc, Ljubljana.

Oblaéilni delavei:
1. Smerajc Andrej, Ljubljana.

Savez gradjevinarskih radnika;
1. SuBterfiZ Franc, Ljubljana.

Savez brivskih pomo¢nikov:
1, Vinkovi¢ Franjo, Ljubljana.

Savez kav. restavr. in hotel. usluzb.:
1. Briiffach Vlado, Ljubljana.

Organizacija hisnih usluZbenk:
1. Selan Marija, Ljubljana.

Iz plenuma se je izvolil v smislu
itatuta sledeci izvrini odbor:

Predsednik: Leskoviek Franc;

Podpredsednik: Arh Jurij;

Tajnik: Vuk Ivan;

Blagajnik: Galof Albin;

Odborniki;

Jakomin Lovro;

Bricelj Niko;

Camernilk Ivan;

Farénik Franc;

Smerajc Andrej;

Suitersié Franc;

Vinkovié Franjo;

Briifiach Vlado;

Selan Marija.

Kontrola:

Celeinik Rado;
Verbié Adolf;
Berdajs Joie.

V tocki raznoterosti so se pretre-
sala vpraSanja o razfirjenju delav-
skega tiska posebno »Delavske Poli-
tike«, o trdnem, discipliniranem de-
lovanju strokovnega pokreta in &m-
vecii povezanosti vseh panog profe-
sij v savezih in kot taki v Strokovni
komisiji. Mi moramo biti ena arma-
da, &etudi razdeljena na oddelke in
panoge, vendar v vseh enoten, soli-
daren, discipliniran val delavskega
gibanja.

Konferenca je pokazala, da je na-
Sa pot pot krepke in zavedne orga-
niziranosti, da smo zares, vkljub
vsem zaprekam sila, moéan ML

Vi zaupniki vseh podruZnic, ob-
lastnih odborov in central, ki tvorite
Strokovno komisijo, bodite moé&na
hrbtenica nasemu vrhovnemu stro-
kovnemu forumu, Strokovni komisiji
za Slovenijo.

Brezposelnost v nasi drzavi

(Referat s. Lovro Jakomina.)

1. Obseg brezposelnosti,

2. Ukrepi za odpravo oziroma
omiljenje brezposelnosti,

3. Podpiranje brezposelnosti in
Borze.

L
Obseg brezposelnosti,

Brezposelnost zavzema v nasi dr-
7avi vedno vedji obseg. Ni to ve& slu-
¢ajna, prehodna brezposelnost, ki bo
kratkotrajna. Brezposelnost postaja
za posamezne delavce in name&&ence
dolgotrajnej$a, kakor v prejsnjih pe-
rijodah krize. Jasno je, da so poleg
gospodarske krize za brezposelnost
tudi drugi vzroki. Tako racijonaliza-
cija in mehanizacija v procesu pro-
izvodnje materijalnih dobrin. Priza-
dete so skoro vse industrije zlasti
mlinarska, kovinska, kemi&na (ste-
klarska), lesna, usnjarska, stavbin-
ska in tudi obrtne stroke.

 Izjemo dela zagdasno le tekstilna
industrija, kar pa gotovo ni naraven
ali normalen pojav. V proizvodnji
obleke in obutve so res napravljeni
precej$nji napredki in je proizvodnja

I povecana po zaslugi racijonalizacije,
toda 3tevilo v teh strokah zaposlenih
delavcev je znatno zmanjfano. Z
brezposelnostjo velike mnoZice de-
laveev in name$&encev je treba, pri
razvoju moderne gospodarske tehni-
ke, radunati kot stalnim pojavom.

Padanje $tevila zaposlenih delavcev
in nameS&encev.

Pri nas 7al Se nimamo vpeljano
obvezno registriranje brezposelnih
pri bolniskem in nezgodnem zavaro-
vanju delavcev in name3&encev.

Podatki o &tevilu zavarovancev
dokazujejo, da je bilo po stanju iz
leta 1930 napram 1933 manj zavaro-
vanih:

pri SUZORU povpreéno v

celem letu 110.000
pri Bratovskih skladnicah

okrog 16.000
pri Humanitarnem fondu

(Drz. Zeleznic) okrog 15.000

skupaj okrog 141.000

Zavarovanih pri SUZORU je bilo:

v ¢asu najvecje zaposlenosti:

1930 september 654.966
1931 avgust 648.706
1932 avgust 557.369
1933 oktober 549.461
v dobi najmanjSe zaposlenosti:
1930 januar 583.374
1931 januar 572.005
1932 december 523.209
1933 januar 482.449
Napram letu 1930 je bilo manj zapo-
slenih:
v najiivahnejdi seziji: v najmrive)si seziji:
1931 6.260 1931 11.369
1932 91.337 1932 48.896
1933 7.908 1933 40.760

Koncem leta 1933 je bilo torej
napram letu 1930 v &asu najvedje se-
zije 105.505 delavcev in name3&encev
manj zaposlenih.

V seziji najmanjSe zaposlenosti
pa je bilo 100.925 manj zaposlenih.

Sezijska nezaposlenost je torej
bila:

1930 61.592
1931 76.701
1932 34.106
1933 67.012

Ce bi samo te Stevilke v sezon-
ski (ob gotovem letnem &asu stalni)
brezposelnosti oznaéevale nafo ne-
zaposlenost, bi stvar §e ne bila tako
stradna, ker bi ta brezposelnost ob
casu sezije v gotovem letnem &asu
izginila.

Za sezijske delavce (kakor se sa-
moposebi razume tudi za ostale) je
nujno potrebna uvedba zakonite mi-
nimalne mezde, ki mora biti za te
delavce za 20 do 30% (po trajanju
zaposlitve) vija od mezde onih de-
lavcev, ki so celo leto zaposleni, da
se jim tako zasigura eksistenca tudi
v mesecih nesezije,

Gornje Stevilke pa prikazujejo
#al nekaj drugega, in sicer to, da je
bilo v mesecih najslabse zaposleno-
sti — v sezonski krizi — 100.925 de~
lavcev in nameS€encev manj zaposle-
nih, V é&asu najZivahnejSe letne de-
lavnosti pa je bilo 105505 manj za-
poslenih.

Brez ozira na najslabfo ali naj-
ZivahnejSo sezijo je bilo koncem leta
1933 nad 100.000 delavcev manj za-
varovanih — torej brezposelnih,

Ce pristejemo k temu 3e Stevilo
manj zavarovanih pri rudarskem, Ze-
lezni¢arskem in reéno-plovitvenem
zavarovanju, naraste Stevilo brezpo-
selnih na 141.000.

Ne smemo pa izgubiti iz vidika,
da vse zaposleno osobje ni registri-
rano pri institucijah delavskega za-
varovanja. To je razvidno iz nasled-
njega primera: Stetje prebivalstva v
drZzavi leta 1921 je ugotovilo, da se
nahaja v slubenem razmerju 966.908
oseb (javni uradniki so izvzeti). Pre-
bivalstvo pa se je do danes pomnozi-
lo od 12 na 14 miljonov, torej za
okrog 2 miljona. Kako se je med tem
&asom razvijala naSa ekonomska in
socijalna struktura, se 3e ne more
ugotoviti, ker detajlni podatki Stetja
(kaksno Stevilo odpade na delavce in
namescence), Se niso bili objavljeni.
Razlika na podlagi $tetja iz leta 1921
in $tevilom pri institucijah delavske-
da zavarovanja v letu 1930 prijavlje-
nih, zna%a 172.908 oseb.

Na podlagi Stetja 966,908
zavarovanju prijavljenih 794.000
razlika (neprijavljenih) 172.908
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Napram stanju zaposlenosti v L
1930 znasa Stevilo brezposelnih kon-
cem leta 1933 187 . Ce vzamemo {a
odstotek tudi od te razlike pri stetju
leta 1921 manj prijavljenih in pri de-
lavskem zavarovanju prijavljenih,
dobimo novih 31.000 brezposelnih,

Skupno stevilo brezposelnih bi
ze na podlagi tega znaSalo:

pri SUZORU 110.000
pri zeleznicarskem fondu 15.000
pri bratovskih skladnicah 16.000

neprijavljenih (po stetju L.
1921) 31.000
skupaj 172.000

V tem pa $e vedno ni celotno ste-
vilo brezposelnih zapopadeno. Opa-
zamo kot stalno pojavo vedno veéji
dotok kmeckega prebivalstva iz de-
zele (vas) v mesta in industrijske
kraje, kjer se trudijo najti dela in za-
poslitve. Poglejmo 3e te slucaje, ki
spadajo k razmotrivanju o obsegu
nase brezposelnosti.

Poljedelsko prebivalstvo.

Prebivalstvo se je v 10 letih, ka-
kor ze redeno, pomnozilo za okrog
2 milijona ali letno za 200.000, od ka-
terih je 80% poljedelcev. Poljedelsko
gospodarstvo pa v zadnjih 10 letih ni
napredovalo, da bi moglo temu pri-
rastku nuditi dela in kruha, smyau
je nasprotno pod bremenom #s\4
-. javnih dajatev, ter nizkim cenam
svojih proizvodov, znatno poslab3a-
no. V posebni reviéini se nahajajo
siromadni kocarji s posestvi pod 3
ha, z mnogostevilnimi druZinskimi
¢lani. Teh je med poljedelskim pre-
bivalstvom nad polovico. Vsi ti silijo
v mesto za iskanjem dela. Koliko je
§tevilo teh se sploh ne more ugoto-
viti.

Poleg teh pa imamo po podatkih
Banske uprave v Novem Sadu v Du-
navski banovini okrog 100.000 po-
ljedelskih delavcev pravih proletar-
cev, ki ne posedujejo nicesar. Vsi ti
delavci skupaj so v letu zaposleni 2
in pol meseca, kar dokazuje, da je
med temi strahovita brezposelnost,
ko se ve, da trajajo poljedelska dela
6 mesecev. (V maju 58.363 brezpo-
selnih).

Poljedelskih delavcev (brez vsa-
ke zemlje) je poleg teh v drugih ba-
novinah gotovo 200.000. Koliko je
med temi brezposelnih je nemogoge
ugotoviti, ker za njih ne obstoja ob-
vezno bolnisko, niti nezgodno zava-
rovanje, kakor tudi ne brezposelno
zavarovanje.

Solska mladina.

Po statistiki iz leta 1930 je raz-
vidno, da je obiskovalo

gimnazije in realke 72.092 uencev
mescéanske Sole 19.985 uéencev
zenske strok.-obrtne 11.102 udenk

srednje tehn. Sole 1,704 ugencev
trgovske akademije  5.050 ucencev
univerze 13,544 ucencev

Ivan Vuk-Starogorski:
Moja Zelja

Recitiral Tv. Skuk na V. (XXIV,]) delavskem
prosvetnem vederi.

Zdai, ko tukaj mi je dano,
da z Vami govorim,

naj med Vami in med mano
nié¢ ne bodi zamoléano —
Zujte, kaj Vam sporo&im:

Trdna volja Vas v Zivljenju

spremljaj vedno vsepovsod;
am pri slehernem stremljenju

bodi cili k ustvarfenju

lep&ih dni, sreénejéih dob.

Vsak sodrugu roko nmdi,
»Jazi« vseh maj bodo MI!
Nig¢ kloniti, — pa Zetudi

tuintam v borbi hudi

to in ono spodleti.

Brez trplienja ni dejanja,

sad brez setve me vzbrsti;

vsak korak Va3, brez spoznanja
in brez krepkega nehanja,

naj nikdar se ne zgodi.

Ce si Zuljavo desnico
stisne, kakor eden, vsak,
¢e z zavestjo za resnico®
se borite, — paé krivico
mora kmalu vzeti vrag.

Zdaj, ko bilo mi je dano,

da sem bil in govoril

tukaj, pred mnoZico zbrano,
vem, da kakor eden z mano
v krepak MI se bode zlil.

l

V srednjih in visjih razredih, ter
strokovnih in mescanskih Solah je
okrog 60.000 uéencev, Pri vigjih raz-
redih se Stevilo uéencev znatno zni-
za, kar najée$ée pomeni, da je mno-
gim Solanje iz materijainih tezkoé
onemogoceno. Vsako leto je tega pri-
rastka okrog 20.000, kar Stevilo brez-
poselnih zopet pomnoZi.

Emigracija in Imigracija.

Vprasanje izseljevanja je danes
zaprt ventil. Prejinje case se je pri-
rastek izseljeval, danes pa se prise-
ljevanja povsod branijo.

Kako se je izseljevalo in vracalo
povedo spodnje Stevilke:

Cez morje:

Odslo Vrnilo
1923 11.473 1.918
1924 19.575 5.224
1925 17.643 5.691
1926 18.230 5.554
1927 21.976 5.753
1928 21.789 5.827
1929 18.189 5.992
1930 13.560 7.607
1931 4.808 8.089
1932 2.454 6.031

V evropske drzave:

QOdslo Vrnilo
1927 6.560 -
1928 12.538 —
1929 19.425 —
1930 25.409 5.992
1931 10.560 7.607
1932 6.642 8.209

Od leta 1927 do 1932 se je zni-
zalo izseljevanje ¢ez morje od 21.976
na 2.454, v evropske drzave pa od
25.409 v letu 1930 na 6.642 v letu
1932.

Leta 1932 se je izselilo &ez morje
2.454, vrnilo pa 6031.

V evropske drzave je 1932 leta
odslo v delo 6.642, vrnilo pa se jih je
8.209.

Gornje 3tevilke priéajo, da na iz-
seljevanje ni niti za misliti in mora-
mo racunati s tem, da je treba nasim
ljudem preskrbeti delo v domovini.

25. marca 1934

VpraSanje inozemskih delavcev,

o katerem je pri nas govora, je tre-
ba postavljati zelo premisljeno. V
sluéaju, da odslovi vsaka drzava ino-
zemce, bomo mi gotovo zelo priza-
deti. Pri nas je menda okrog 40.000
inozemskih delavcev po veéini do-
bro kvalificiranih. Nasi delavci zu-
naj, pa so v ogromni veéini navadni
pomozni delavci, ki jih je mnogo,
mnogo vec.

Borze dela

izkazujejo, da se je pri njih javilo za
brezposelne podpore:

1930 150.939
1931 168.322
1932 272.282
1933 309.354

delaveev in namescencev.

Razumljivo je, da v tem Stevilu
niso samo industrijski, obrtniski, tr-
govski, prometni delavei in name-
S¢enci, ampak so tu iz vseh teh vrst,
ki smo jih omenili.

Kljub temu, da so naSe borze
vsled obilnih prijav zaposlene v glav-
nem s podpiranjem, je bilo vseeno
izvrSenih posredovanj za delo:

1930 44.872
1931 43.685
1932 38.917
1933 35.321

Cimbolj je naraséalo stevilo brez-
poselnih, tem manj je bilo modoce
borzi izvr§iti posredovan;j.

Iz vseh teh navedb in ugotovitev
vidimo, da pri nas brezposelnost na-
raséa in zavzema vedno vedji obseg,
ter je brez pretiravanja Stevilo brez-
poselnih 300.000, ¢ 4« 4% wegon
pa se lansirajo v svet vesti, da je
pri nas vsega samo 15.000 do 20.000
brezposelnih. Ni potreba, da 3e po-
sebej naglasamo, da je temu nadvse
perefemu vpraSanju treba, zlasti od

strani merodajnih &initeljev, posvetiti
najvedjo pozornost.

Dalje prihodnji¢.)

PoloZaj delavstva, zaposienega v rudarski
industriji Dravske banovine

(Poroé&ilo s. Jurij Arha na Oblastni konferenci URSSJ v Ljubljani dne
18. marca 1934.)

Uvod.

Ce se hoc¢emo pravilno seznaniti
s polozajem naSega rudarskega de-
lavstva, potem je predvsem potreb-
no, da se seznanimo z obstojem na-
$e rudarske industrije pred vojno in
njenim razvojem do danes. Zakaj, od
gospodarsko-razvojnih prilik vsake
industrije je tudi mnogo odvisen so-
cialni moment, ki pride v postev za
delavstvo.

Da nam bo mogoce to ¢im objek-
tivnejSe izvesti, je potrebno da vza-
memo za podlago nekaj statistiénth
podatkov iz predvojnega leta 1913,
katerega se smatra za normalnega.

Stevilo rudnikov, kakovost premoga
in rude.

V Sloveniji je okrog 33 premo-
govnikov, a v obratu jih je navadno
samo 21—25, Vsi ti rudniki vsebujejo
rujavi premog z izjemo enega (Ana
v Segi), kjer se koplje kameni in ene-
ga (Velenje), kjer se koplje lignitni
premog. Od ostalih rudnikov, kjer se
kopljejo razne rude, je najvaZnejsi
svinéeni rudnik v Mezici. Drugi svin-
¢eni rudnik v Siterjeveu pri Litiji
toéasno ne obratuje. Je e nekaj rud-
nikov, kateri vsebujejo razliéne rude,
ki so pa tako malega obratnega zna-
¢aja, da splodno ne pridejo mnogo
v postev.

Produkcija, Stevilo delavstva, pov-
prec¢na storitev in mezde.

V letu 1913 se je povpreéno na
320 storjenih Sihtov na delavca pro-
duciralo v vseh rudnikih 1,587.137
ton premoga v vrednosti 18 milijonov
870.000 zlatih kron. Povpreéna sto-
ritev na delavca in 3iht je znaSala
687 kg pri 7203 zaposlenih, Povpreé-
na mezda je pa znalala 3.60 krone.

Med vojno je produkcija premoga
moé¢no padla vsled fiziéne izérpano-
sti rudarjev radi nezadostne hrane in
pa radi takozvanega raubansistema,
tako da je znaSala v letu 1918 Se sa-

mo 68.5% predvojne produkcije pri
8542 zaposlenih.

Od tega leta naprej je imela na-
$a rudarska industrija jako lepo ko-
njunkturo, katera je dosegla svoj vi-
Sek v zimi leta 1924-25. V letu 1924
se je produciralo 1,898.192 ton pre-
moga pri 12.568 zaposlenih. V tej do-
bi se je tudi z delavske strani skusa-
lo storiti vse, da se tudi plage delav-
stva primerno razvrednotenju denar-
ja dvignejo. Vrdila so se razna mezd-
na gibanja, katera pa Zal po zgreSeni
taktiki odgovornih niso rodila zazZe-
ljenega uspeha za delavstvo.

Ta konjunktura je Se sicer drza-
la skozi celo leto 1925 v zaposlitvi,
a padec na oddaji premoga je bil vi-
den iz neprodanih zalog, katere so v
aprilu leta 1926 zna3ale 7e 96.000
ton.

V letu 1926 je bila izvedena veli-
ka in Ze dolgo pripravljajoéa se ra-
cijonalizacija dela. To je imelo za po-
sledico redukcijo 2964 rudarjev, ka-
teri so se potem veéinoma izselili v
Francijo, Holandsko in nekaj jih je
pa odslo tudi v Srbijo. Plage rudar-
jev so se v tem letu zniZale za pov-
pre¢no 20%, a storitev rudarjev se
je dvignila za 15.28%.

V letu 1927 se je zaéela konjunk-
tura v na8i rudarski industriji zopet
zboljSevati. Produkcija je dosegla
1,912.00 ton pri 8929 zaposlenih. Sto-
ritev delavstva se je zopet dvignila
za nadaljnjih 17%. Akcija za zboljSa-
nje delavskih plaé ni dovedla do ni-
kakih uspehov, razen 10% povisanja
pla¢ za delavstvo svinéenih rudnikov
v Mezici, Krivdo na neuspe$nem gi-
banju je pripisati neorganiziranosti
rudarjev. Ta konjunktura je drzala
skozi celo leto 1928 in je dosegla vi-
sek v letu 1929, ko se je nakopalo
2,086.400 ton premoga pri 10.709 za-
poslenih.

V drugi polovici leta 1930 pa se
je pricela tudi v na8i drZavi gospo-
darska kriza, katere posledice so bi-

C(ANKARIJEVA DRUZBA

bo letos v jeseni izdala 4 krasne
knjige, med katerimi bo zname-
nita knjiga Beer: Zgodovina so-
cijalnih bojev od pamtiveka pa
do danes. -

Plagujte ¢lanarino Ze sedaj, ¢e
ne morete naenkrat 20 Din, pa
pladuje v tedenskih obrokih po
2 Din, ali v meseénih po 4 Din.

le, da se je zacel zmanjSevati konzum
premoga tako v privatni industriji,
kakor na drzavnih zeleznicah. Iz teh
razlogov je tudi uprava drz. Zeleznic
zacela svoja narocila povecavati pri
drz. rudnikih na Skodo privatnih, pri
¢emur so bili nasi rudniki najbolj
prizadeti. Vnela se je ostra borba
med upravo privatnih rudmkov in
upravo drz. Zeleznic za oravilnejsi
klju¢ o razdelitvi nabav premoga. Ta
kljué se je sicer v letu 1933 nekoli-
ko izravnal, a vendar to i1 mnogo
pomagalo, ker je v sploSnem konzum
na eni strani stra$no padel, na drugi
strani je pa n=fs tn e ped) Ime nw
£ s...« .~ in pa trdovratnos!t nasih
rudarskih podjetnikov v pogledu cen
premoga, omogocila, da se je pridel
na naSem trgu uveljavliati inozemski
premog in pa premog iz juinovzhod-
nega dela nase drzave.

Kako grozne posledice je imela ta
kriza ta ¢ sa-d=-sba s ranh
t e oo za naSo rudarsko indu-
strijo in predvsem za prizadeto de-
lavstvo, je razvidno iz tega, da so
nadi rudniki od leta 1930 pa do kon-
ca leta 1933 napram letu 1929 izgu-
bili na produkeiji 2,676.349 ton, a de-
lavci so pa na svojem zasluzku izgu-
bili nad 137 milijonov dinarjev. Ste-
vilo delavstva je padlo od leta 1929
do konca leta 1933 od 10.709 na
5689 ali 47%. Stalez delavstva zapo-
slenega pri svinéenih rudnikih pa se
je zmanjSal od 1460 na 667 ali za
53%.

Konéna bilanca rudarskega de-
lavstva bi bila sledeca:

1. Storitev delavstva se je napram
letu 1913 dvignila ob delni zaposlitvi
za 30%, a pri polni bi se pa dvignila
za 417. !

2. Zivljenjski standard se je prvi¢
vsled nizkih mezd in drugi¢ pa vsled
izgube na zasluzku poslabsal za nad
55%, kar dokazuje dejstvo, da ru-
darji dolgujejo na Zivljenjskih potreb-
§¢inah okrog 20 milijonov dinarjev.

3. Na zrtvenik dela so pa rudariji
zrtvovali samo od leta 1925 pa do
konca leta 1932 103 mrtve z 89,udo-
vami in 320 sirotami. Pohabljencev,
ki prejemajo nezgodno rento, je pa
426. Stevilo predéasno iznemogﬁh
pa gre v tisoée in tisoce.

Socialna zakonodaja

O »socialni zakonodaji« sta po-
ro¢ala ss. Svetek in Celesnik, ki sta
v kratkih in jedrnatih besedah orisa-
la stanje socialnega zavarovanja, v
katerem veéina delavstva nima svo-
jega zakonitega zastopstva. Referen-
ta sta predlagala resolucijo, v kate-
ri se zahteva takojinja izvedba vo-
litev v Sredisnje in okroZne urade
bolniskega zavarovanja; za najvaz-
nejso nalogo sedanjosti pa se smatra
izvedba zavarovanja za starost in
onemoglost ter zavarovanje zoper
brezposelnost, kateremu naj bodo
pritegnjene vse kategorije delavcev
in namescencev. K sodelovanju po-
zivajo svobodne strokovne organiza-
cije vse delavce in nameséence, da
se v strnjenih vrstah borijo za svoje
pravice.

Resolucija

Po zaslilanju referata v bolnitkem in
nezgodnem zavarovanju delavcev in name-
itencev sklene oblastna konferemca S. K. z
dne 18, IIL. 1934 {o-le resolucijo:

1. Smatrajoé sodelovanje socialnih usta-
nov z delavskimi in name$éenskimi organi-
zacijami za edino in najjadjo garancijo, da
bodo te ustanove res sluzile svojemu pra-
vemu namenu, pozivamo ministrsivo social-
ne politike, da omogodi nemudoma izvedbo
volitey v osrednji urad in v okroZne urade
bolnidkega zavarovania,

2. Za najvainejfo nalogo sedanjosti
smatramo uvedbo zaverovanja za starost
in onemoglost ter zavarovanja zoper brez-
poselnost, katerega naj bodo deleine vse
kategorije delavcev in nameséencev, Pozi-
vamo vse delavce in names$cence, da se str-
ncfio.in si izvojujejo te svoje najosnovnejie
pravice,
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Resolucija o brezposelnosti

sprejeta na konferenci Sirokovne komisije dne 18. marca 1934 v Ljubljani.

Konierenca predlaga in zahteva:

1. Da se v vseh industrijskih podijetjih
strogo izvajajo zakoniti predpisi o 8-urnem
delovnem ¢asu in da se s posebno uredbo
predpife B-urni delovni €as za vsa stavbena,
obrina in trgovska podjetja.

2, Da se prepove vsako Zezurno delo.

3. Radi sirikinega izvajanja osemurnega
delovnega casa v vseh obratih je nujno po-
trebno:

a) zvidati Stevilo inspektorjev dela, ki
naj vrie v pogledu delovnega ¢asa
strogo kontrolo. Kontrolo je poveriti
tudi organom prve stopnje, kakor in-
spektorjem parnih kotlov in tehnic-
nim referentom banskih uprav;

b) poostriti sankcije za vse kritve 8-
urnega delovnega Easa.

4, Prepovedali zaposlenje v dveh slui-
bah, kakor tudi upokojencem, katerih do-
hodki presegajo eksisienéni minimum. i

5. Izvesti revizijo in veéjo kontrolo pri
zaposleniu inozemcev s sodelovanjem delav-
skih in name#censkih organizacij.

6. Za mladino naj se upelie obvezen
obisk 3ol do 16. leta starosti, z brezplanim
poukom, knjigami in ostalimi Bolskimi po-
trebi&inami. otk

7. V sluéaju, da tudi sirogo izvajanje 8-
urnika in izvedba navedenih predlogov ne
zaposli vseh brezposelnih, naj se upelie za-
koniti 6-urni dnevni delovni Eas.

8. Da se takoj izvede zavarovanije de-
lavcev za starost in onemoglost in razsiri
pokojninsko zavarovanje name$fencev na
celo driavo, nakar se suksesivno upokoje
ostarele mo&i in napravi mesta mlajgim.

9. Nad poslovanjem podijetij in njih ren-
tabilnostio naj se upelie javna kontrola.
Osobito pa za podjetja, ki vrfe z namestit-
vijo novih strojev in tehniZnimi pripomo&kl
racionalizacijo dela, ki ima za posldico re-
dukcije delavcev in name#encev. Raciona-
lizacijo je vr#iti pod kontrolo in postopoma,
podijetju pa naloZiti na dobiZke, ki jih s tem
napravijo, poseben prispevek za podpiranje
brezposelnih.

|
I

16, Da se pozivi delavnost v gradbeni
strcki od katere je odvisna tudi mnogostevil-
na zaposlitev delavsiva drugih strok, naj se
ukine 12% davek na vsoto stavbenih stroi-
kov in 15 Din trofarine na 100 k¢ cementa.
Odloéno je nastopiti in voditi borbo proti
umetnemu vzdrievanju visokih cen stavbe-
nemu materijalu, zlasti cementu, ki jih vzdr-
juje z visokimi carinami zasiten kartel.

11. Da se nujno uvede za vse delavce in
nameséence obvezno brezposelno zavarova-
nje. Dokler pa se to zavarovanje ne uvede,
je nujno potrebno, da enak de! kakor pri-
spevajo sedaj delavci in delodajalei, prispe-
va iz rednega driavnega fonda tudi driava
Borzam dela za brezposelne podpore, ker so
dosedanja sredstva za podpiranje brezposel-
nih mnogo premajhna, ker je zvifanje pri-
spevka od skrajno nizkih delavskih mezd
nemogdoée izvesii.

12, Uzakoni naj se minimalna plaa, ki
bo odgovarjala eksisienénemu minimumu.

13. Da upravne oblasti predpifejo ob&in-
skim upravam, da vnagajo v svoje proratune
odgovarjajoée vsote za podpiranje br.ezpo-
selnih in da se proraun obé&in, ki nebi vse-
bovali teh kreditov, ne potrdijo.

14. Ob&ne naj nastavijo posebne organe,
ki prevzamejo skrb za brezposelne in nave-
zejo sodelovanje z Javnimi Borzami dela.
Pravico do brezposelne podpore pri obé&ini
naj ima vsak, kdor je bil na teritoriju ob&i-
ne zaposlen 6 mesecev,

15. Da se iz dohodkov driavne razredne
loterije predvidi reden prispevek za Javne
Borze dela.

16. Pri Borzah dela je upostavili samo-
Upravo.

17. Borze dela je reorganizirati, ker je
dosedanji prestrogo centralistifen in biro-
kratiten nagin poslovanja ¥kodljiv. Borze
dela naj se organizira po pa&inu Delavskih
zbornic.

Postopek za prijavljanje in izplafevanje
podpor je uredili ¢im enostavnejfe.

18. Redno podpiranje sezonskih delavcev
iz sredstev Borz dela.

Delovanje socialnih ustanov

Oblastna konferenca Strokovme komi-
sije za Slovenijo, obdriana 18, marca 1934 v
Ljubliani, je po zaslifanju referata o delova-
nju socialnih ustanov bolniskega, nezgodne-
ga in penzijskega zavarovanja prejela na-
slednjo resolucijo:

1. Konierenca odobraya konstruktivno
delovanje delegacije svobodnih strokovnih
organizacij v vodstvy »Suzora« in njene na-
pore za upostavilev finaninega ravnoteZja
ustanov bolnifkega in nezgodnega zavarova-
nja. f

2. Teinje po ve&ji samoupravi okroinih
uradov, katerim je dal novi statut prve moz-
nosti razmaha, morajo imeti edini namen,
pove&anje iniciativnosti krajevnih organov
in dosego &m vejega zbliZanja med upravo
in &lanstvom zavoda. Odklanjamo pa vse
separatistiéne tendence, ki gredo za tem,
razparcelirati zavarovanje v povsem samo-
stome pokrajinske nosilce,

3. Konferenca zahteva, da se omogo&i
vsem strokam delavstva zavarovanje za vis-
je dajatve, kakor ga imajo sedaj le privatni
name#denci.

4, Pozdravljamo stremljenja in zagotovi-
la merodajnih iaktorjev, da se bo pokojninsko
zavarovanje privatnih name#encev postop-
no raztegnilo na celo driavo. Opozarjamo
pa na nujno potrebo pritegnitve k pokojnin-
skemu zavarovanju vse stroke privatnih na-
me&dencev in trgovskih pomoénikov in vse-
ga roénega delavstva.

5. Smatrajog sodelovanje socialnih usta-
nov z delavskimi in name¥fenskimi organi-
zacijami za edino in a&jo garancijo, da
bodo te ustanove res slufile svojemu pra-
vemu namenu, pozivamo g. ministra socialne
politike, da omogoé&i nemudoma izvedbo vo-
litev v ustanove bolnifkega in nezgodnega
zavarovanja. Do izvedbe volitev naj se pa
pritegne v vodstvo teh ustanov zastopnike
vseh delavskih in name¥Eenskih organizacij,
po predlogih, kakor jih bodo stavile Delav-
ske zbornice. To zahtevo podértavamo zla-
sti za ljubljanski OUZD, ker je skoda, ki jo
trpi ta ustanova z vsakim dnem vedfa zato,
ker tvorijo delojemalskih del njene uprave
samo zastopniki najéibkejfe delavske orga-
nizacije, doéim se 90 odstotna ve&ina &lan-
stva tega zavoda, vsled nezaupanja v vod-
stvo, zavodu vedno bolj odtujuje.

Resolucija k poloZaju delavstva v rudarski
industriji

Delegacija zbrana na oblastni konieren-
ci Strokovne komisije za Slovenijo v Ljub-
ljani, dne 18. marca 1934, je na podlagi po-
roéila o polofaju rudarskega delavstva ugo-
tovila sledete:

Polozaj delavstva zaposlenega v rudar-
ski industrifi, j¢ vsled obstojefe vsesploine
gospodarske krize postal do skrajnosti ne-
vzdrien in naravnost obupen predvsem za
delavstvo malih rudnikov. Silno napredujo-
¢a tehnika in racijonalizacija dela sta vrgla
tisote in tisofe rudarskega delavstva na ce-
sto. Poleg tega je %e pojav krize v uporabi
premoga povzrogil, da so se reducirali novi
tiso&i rudarjev, in §e zaposlenim so se poleg
znifanja mezd, Se zmanj$ali delovni dnevi.

Te okolisdine so dale povod rudarskim
podietnikom, da so v borbi za svoi dobi¢ek
pri¢eli pritiskati na delavske mezde, katere
so 7e sedaj pri vedjih rudnikih vsled praznmo-
vanja Eihtov skrajno nezadostne, in pri ma-
lih rudnikih pa kljub veé&ji zaposlitvi tako
sramotno nizke, da sploh ni mogoZe Ziveti
z njimi, &e se ne priberadi ¥ivei zraven. Po-
leg tega za delavstvo 7e itak neznosnega
stanja, %e pa podjetniki zahievajo vedno
ve&jo storitev lavstva,

Radi teh razmer je rudarsko delavstvo
gospodarsko popolnoma propadlo. Bolezen
pri delavstvu in v druZinah je v glavnem
vzrok v pomanjkanju izdatne hrane, Pred-
€asna onemoglost rudariev je vzrok prena-

pornega dela ob slabi hrani. Rudarski otroci
zaostajajo v rasti in se starosti primerno ne
razvijajo vsled nezadostne hrane. Nezgode
pri delu se vedno bolj mnoZe, vsled skrajno
priganjaikega sistema dela,

Ako se hote in kar se mora storiti, da
se nadalinja propast rudarskega Zivlja pre-
preéi, odnosno da se sedanji obupni poloZaj
vsaj kolikor toliko zbolj§a, je nujno po-
trebno:

1. da kr. vlada izda zakon o eksistené-
nem minimumu, krajevnim draginjskim prili-
kam primerno, na podlagi katerega se mo-
rajo dolo&iti minimalne mezde delavsivuy,
pod katere podjetniki ne smejo plae zni-
Zali;

2. da se z zakonom uredi redno izpla-
Zevanje delavskih mezd in se onim podjet-
nikom, ki se proti temu zagrese, kratkomalo
odvzame obratno dovoljenje. Zakaj absolut-
no se ne sme ve dopustiti, da predvsem pri
gotovih malih rudnikih njih lastniki izrab-
liajoé sedanje tezko gospodarsko stanje, za-
drzujejo izplatilo delavskih mezd in se s tem
okorisgajo;

3. da se zavarovanje delavstva zoper
brezposelnost v driavi v naikrgim &asu
uredi tako, da bodo oni, kateri niso po last-
ni krivdi zadli v brezposelnost, imeli moZ-
nost eksistence {udi takrat, kadar fim je od-
vzeta moZnost dela in zasluZka.

Resolucija 0 ,,Bednostnem fondu‘‘ Dravske
banovine

sprejeta na konferenci Strokovne komisije, dne 18. marca 1934 v Ljubljani,

Konferenca ugotavlja, da se iz »Bed-
nostnega fonda« uporabljajo sredstva, ki fih
platujejo industrijski, obrtnifli delavci in
namei&enci, ter delodajalci na mnepravilen
nain in niso doti¥ni, ki so podpore potreb-
ni in ki sredstva plaujejo pri podpiranju
dovolj upo&tevani,

Radi tega zahteva konierenca:

1. Sredstva Bednostnega fonda naj se

upr?vlfa potom Javne Borze dela v Lijub-
ni.

2. Podpirati iz tega fonda se sme samo
dotiéne brezposelne delavce in name#en-
ce, ki v ta fond prispevajo.

3. V sluéaju, da se Bednosini fond ne
izroéi v upravo Borzi dela, je sestaviti pa-
ritetno uprave iz delojemalcev in delodajal-
cev pod kontrolo Banske uprave.

I

STROKOVNI VESTNIK

KOVINARI

Kongres Saveza metalskih radnika
Jugosiavije

Centralna uprava Saveza metalskih rad-
nika Jugoslavije saziva za 3. i 4. juna 1934
god. peti redovni kongres Saveza metalskih
radnika Jugoslavije. Kongres ée se odrzati
u Ljubljani. Privremeni dnevni red je sle-
dedi:

1. Izveitaj Ceniralne uprave i nadzor-
nog odbora.

2. Pravila i pravilnici Saveza.

3. Pijaca rada, poloZaj metalskih radni-
ka i aktuelni zahtevi saveza.

4. Zadruini pokret.

5. Biranje upravnog i nadzornog odbora
Saveza.

6. Molbe i Zalbe.

7. Eventualnosti.

Na kongresu udestvuju prema paragra-
fu 8. tacka 3. Saveznih pravila:

Od ¢lanova izabrani delegati, Centralna
uprava i finansijska kontrola. Nadalje imaju
prava prisustvovatji kongresu Savezni name-
Stenici (ako nisu Elanovi uprave), okruzni i
oblasni sekretari, referenti, koje odredjuje
Centralna uprava i predstavnik Centralne
instance sindikalnog pokreta Jugoslavije.

Izbor delegata vri se na osnovu glava
VIIl. Saveznog pravilnika i paragrafa 8. taé-
ka 5. Saveznih pravila.

PodruZnice biraju na svakih 200 puno-
pravnih &lanova jednog delegata. Visak &la-
nova se doda po redu najjadoj podruZnici,
koja ima manje od 200 &lanova. Jedan dele-
gat moZe zastupali vife pula po 200 &lano-
va, a ne preko 1000 &lanova, U tom sluZaju
delegat ima na kongresu toliko glasova, ko-
liko puta po 200 élanova zastupa.

Za izbore delegata dat ¢e Centralna
uprava upute svima podruZnicama putem
cirkulara. Centralpa uprava,

Mezdnl zbor delavstva v podjetju
KID na Jesenlicah

V dopisu z dne 2. marca t. 1. je Kranj-
ska industrijska druzba sporoéila Savezu
Metalskih Radnika Jugoslavije, podr. Jese-
nice predlog za spremembo &l. 5. kolekitv-
ne pogodbe, na podlagi katerega bi druZba
lahko znizavala delavstvu zasluiek na vsa-
kih 14 dni. Pri tem se sklicuje na nove in
zvidane drzavne in banovinske davke ter
doklade, kakor tudi, da se morajo nabav-
ljeni novi stroji in druge moderne maprave
amortizirati, Pri vsem tem pa je omembe
vredno neprestano sklicevanje KID na ino-
zemsko konkurenco na Zeleznem trgu. Po-
leg gornjega predloga pa navaja KID tudi
poilrebo zniZanja akordnih postavk in na-
domesinih mezd.

Te zahteve podjetia pa delavstvo od-
lo¢nio odklanja, ker fje za nabavo novih
strojev in drugih tehniénih naprav v decem-
bru 1931 in aprilu 1932 Ze ponovno popu-
stilo na svojih mezdah, obenem pa je tudi
bilo primorano podvojiti in v gotovih slu-
cajih celo potrojiti svojo delovno silo, da
je nadomestilo 3tevilo reduciranih delavcev
v posameznih obratih., § tem je povedano,
da je delavstvo s popustitvijo na svojih
mezdah, podraZitvi kurjave in z nadome-
stitvijo &tevila reduciranih delavcev imelo
Zie preve¢ uvidevnosti za teinje in napre-
dek podjetia, do¢im so se glavai funkcijo-
narji druzbe odpovedali samo brezplaéni
kurjavi, kar pa je z'ozirom na nijihove. ko-
losalno visoke plage, — ki se pa dajo le
delno ugotoviti na podlagi platanega uslui-
benskega davka, — zelo malenkostna, ali
sploh nobena irtev, Ce vzamemo za prime-
ro, na kako primitiven nadin se je vriilo
proizvajanje Zeleznih produktov v plaviih
pred 45 leti, imamo dokaz, da je delavstvo
vse skozi doprina¥alo velike Zrtve za na-
predek podijetia KID, ki je domala ves Zas
svojega obstoja visoko aktivna. [z tega sle-
di, da KID me more oéitati delavstvu nikake
sabotaie dela, temved mu mora priznati,
da ima ravno njeno delavstvo vse zasluge
za sedanii razmah in za dosego milijonskih
vrednot, ki so v posesti KID,

Z ozirom na to je ravno delavstvo naj-
bolj upravieno zahtevati od KID uvidev-
nosti v tem, da prenehata z vednim izkori-
§¢anjem in prelaganjem vsakterih bremen na
ple¢a njenega delavstva, da ne bo to delav-
stvo kdaj primorano posedi po ostrejdih
obrambnih sredstvih. Ce bi hoteli gotovi go-
spodje funkcijonarii KID imeti vsaj nekaj
te uvidevnosti, bi imeli vsaj lahko mirno
vest in bi v tem sludaju lahko odpadli vsi
izdatki za mnoZitev in oboroZevanje &uva-
jev ter za nabave bestialno vzgojenih psov
za niih osebno varnost na radun podjetja in
delavsiva,

Obramba protl naskoku Kranlske
industrijske drufbe na del. pravice

Akcija pri oblasteh, pogajanja v Ljublfani,
porodila na Jesenicah, pogajanja na Jeseni-
h.

ca
Jesenice, dne 14. marca 1934.

Zadnjié smo poroéali o izredno uspelem
kovinarskem shodu. Takoi po tem shodu so
kovinarii informirali o poloZaju oblasti in
se je %e v ponedeliek, dne 5. t. m. zglasila
deputacija kovinarjev pri g. okrajnemu ma-
Celniku v Radovliici, kjer da je obwvestila
o vsej situaciji ter mu izro¢ila ves tozadevni
material. G. na&elnik je obljubil vso svojo
pomoé& v tej borbi.

Na donis, ki ¢a je delavstvo sklenilo na
shody z dne 4. t. m. in ga poslalo KID je
KID oddgovorila dne 7. t. m., da so: 1. de-
lavei sokrivi, ker %e mni kol. pogodbe, ker so
jo zavladevali, 2. da vztraia KID na svoiih
zahtevah in 3. da vabi delavske zastopnike
na pogajanja pri Zvezi industrijcev v Ljub-
liani za petek, dne 9. t. m. pred oblastmi.

Delavstvo je na saveznem svetu SMRJ
in na saveznem svetu vseh organizacij raz-

molrilo poloZaj, se odlo&ilo oditi v Ljub-
ljano, izbralo svoje zastopnike ter sklenilo:
KID mora pred vsem preklicati to€ki 1. in
2. svojega dopisa z dne 7. . m., potem se
bomo pa pogajali na temelju delavskih zah-
tev, ne pa zahtev KID.

V petek, dne 7. L. m. se je vrdila v Ljub-
lijani razprava pod vodstvom inspektorja de-
la inz. Barage. KID so zastopali gen. ravm.
Noot, gen. tajnik dr. Obersnel, tehn. ravn
Dostal in obratovodii Siler in Rekar, dalje
za Zvezo industrijcev tajnik dr. Golia, za
Del. zbormico s. Kopaé, za delavstvo pa od
SMRJ 2, od JSZ 3, od NSZ 2 zastopnika ter
vsi Irije glavni zaupniki s Save, Javornika in
Dobrave (od tu njega namestnik). Ze uvodo-
ma je inZz. Baraga pojasnil, da niti ne ve
zakaj se gre. Prvo dopoldne so obojni po-
oblas¢enci porabili, da razéistijo poloZaj in
so se med seboj pobijali. Zastopniki KID so
naglagali, da je potrebna izprememba v
sploinem, ker je KID izredno mnogo inve-
stirala, s tem je delavstvu omogoéila zaslu-
zek sploh in celo vidji zasluzek, da gredo
akordni zasluzki zaradi povifane produkcije
kar v nedogled, in jih je treba skrili, da
mora delavstvo prispevati k odplaéilu teh
investicij, da je treba delovni ¢as e bolj iz-
rabiti in da je treba ponekod izvesti tudi
redukecije. Delavstvo je pa nasproti temu
vztrajalo na svojem staliéu, da je za inve-
sticije in njith amorlizacijo Zrtvovalo %e do-
volj in na vse mogoée naéine redukcija sta-
leza, 10—20% zniZanje akordnih postavk,
izguba kurjave, prazniki itd., ter da ne more
nicesar ve¢ dati, ker ¢ mima niti Zivljen-
skega minimuma, da je pri visji produkeiji
potrebno vsem strojem tudi ved dela in da
je treba to delo tudi placati, da vendar ne
gre, da od vifje produkcije delavec nitesar
nima, da je delovni €as izrabljen 100% in da
kdor trdi kaj drugega, ne pozna dela, da
so vse redukcije staleZa ali posameznih peo-
sad nemogode in Zivljenju nevarne, ker so
ie zdaj premajhne in je zaradi tega toliko
nesreé, sploh delavsivo odklanja vsake mi-
sel, na izpremembo delovnih pogojev in kol.
pogodbe v smislu dopisa KID z dne 2. t. m.
Veékrat je #e kazalo, da se bodo pogajamja
razhi_la, toda koné&no se je naila osnova za
pogajanja in delavstvo je pristalo na nafih
nadaljevanje. Za temelj pa je bila kol. po-
godba od spomladi 1932, do&m so bili po-
goji KID zavrieni. Zaradi tega so zaupniki
ostali v Ljubljani %e v petek pop. in soboto
dop. in v velikem boju uredili ugodno nekaj
postavk v splo¥nih dologilih tako o vajen-
cih ter vrniviih se vojakih, precej so deba-
tirali o razvrstitvah posad, stanavaniih, kur«
javi itd., toda to slednje so pustili se od-
prto. Dalie je bila velika debata o predlo-
gih obratovodstev za martinarno, mrzlo va=
ljarno, Zi¢arno in Zebljarno ter Javornik, Ty
so delavci pobili vse argumente, ki so bili
kakor zgoraj: investiciie se morajo lako]
plagati, ker bodo morda v kratkem %e¢ na-
zadnjaSke in potrebne nove. (Delavstvo pla-
¢aj s svojimi mezdami zraven, feprav ne
ostane ni¢ tvojega op. ured.). Ker pa v eh
borbah zastopniki tovarme niso zaupnikom
verjeli, so pa zaupniki povabili vodie tovar«
ne, ki so se, kakor so izjavili, umaknili je-
seniskemu vzdudju pred delavstvom, kjer
naj se vriijo direktne razprave: In obrato-
vodii sta to sprejela. Razprave v Liubliani
so bile zelo zanimive, vendar se bomo mor-
d_a Se kdaj povrnili na nje. Zaenkrat ome-
njamo samo, da so se zastopniki KID skli-
cevali tudi na to, da morajo zniZati mezde
zaradi ofitkov ostalih podjetnikov da fim
KID kvari mezde .. .

Delavstvo na Jesenicah je bilo stalno
pripravljeno. Vse prosto delavsivo je bilo
zbrano pred Del. domom. Sedemkrat se je
govorilo z Ljubljano o poteku razprav. Ko
so zastopniki delavstva pridli, jih je pred
kolodvorom &akalo ve& sto ljuai, katerim je
moral s. Toman pojasniti potek rauzprav. Na
to so se sodrugi in delavci mirno razili.

V petek se je vr¥ila na Zuwpanstvue kon-
ferenca, o kateri bomo poro&ali posebej.

V nedelio pop. ob 2. uri se je vrdil v
Del. domu obratni sestanek vsega delavstva,
Obe dvorani sta bili polni, oder je bil poln,
okna vsa odprta in zunaj polno ljudi, pa 3e
vsi niso prisli poleg. Predsedoval je s. Ce-,
lesnik, govorili so pa ss. 8krlj, Kristan, Ko-
paé, Celesnik, Toman, dalje za JSZ gg. Ga-
ser in Rozman, za NSZ ¢ Zupan, dalie se
Vister Tine, Vister Avgust, Jeram Jurij itd
Zastopniki so porofali o poteku predpriprav
na Jesenicah ter o razpravah v Lijubljani,
za katere so bili preditani po 10 in veé stra-
ni dolgi zelo to¢ni zapisniki. Delavstvo fje
soglasno odobrilo postopanje svojih zaup-
nikov in jim je izreklo zaupanje. Zelo ogor-
¢eno je pa bilo na obratovodjo martinarne,
ki je stavil v Ljubljani razne neumestne
predloge. DelavstVo je pripravlieno na di-
rektna pogajanja, kijer bo povedalo svojim
obratovodiem, da je Ze sito stalnih razbur-
jenj. Ta pogajanja morajo biti gotova do
25, t. m., potem se bo pa de pred 1. aprilom
podpisalo kol. pogodbo.

Podkreplieni na pravi poti so 5l del
zaupniki na delo in se za martinarno Ze vr«
gijo prvi predrazgovori med kadrom zaupni-
kov in obratovodjo, v &etrtek, dne 15. t. m.
bodo pa najbri priela direktna pogajanja.

Delavstvo je odlofeno zmagati. Ne bo
popustilo, ker ni¢ ve¢ popustiti ne more in
tudi nihde nifesar terjati ni upraviten. Vo-
lia vsega delavstva do zmage je popolna in
ga krepita zaupanje ter solidarnost.

SPLOSNA DEL.STROKOVNA
ZVEZA JUGOSLAVIE

Iz Triita
V sicer mirno mesto se¢ je sedaj, ob pri-
hodu pomladi naselil nered v eni majveéijih
tovarn. Cesto se dogodi, da kdo zboli, Na
njegovo mesto pride drugi, pa je mir. Tudi
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Sodruice?

tu je tako, ali mladi ¢ mojster ho¢e vse na
novo urediti, Predvsem &ikane delavstva,
potem razni patenti, kateri so Zkodljivi de-
lavcem in tvrdki. In ¢udno se nam widi, da
g. Beli tega ne uvidijo. Za enkrat zamoléimo
ime dotiénega g¢. mojstra, ali opozarjamo ga,
da s Sikanami prencha, ker delavstvo je te-
ga ze sito, sicer se lahko zgodi, da se bode
zagovarjal pred oblastmi, pa &etudi ga 3&i-
tijo plavi, kateri so ga hoteli pred par leti
pognati &ez mejo. Delavstvu pa kli¢emo: V
organizacijo, tam je na%a moé&. O Zikanah pa
obveitajte zaupnika, da se naredi zopet red
v tovarni, kateri je potreben za delavce in
delodajalce. Za enkrat toliko. Opazovalci

LESNI DELAVCI

Lesni delavei Liubljana.

V nedeljo, dne 11. marca t. 1. se je vrsil
obéni zbor podruZnice ljubljanskih mizarjev
v predavalnici Del. zbornice v Ljubljani
Obéni zbor je bil dobro obiskan, kar zna&i
da se ljubljanski mizarji zavedajo mizerne-
ga poloZaja. Poroéila, ki so jih podali posa-
mezni funkcijonarfi, so bila dobro priprav-
liena in podana prav pregledno, Brezposel-
nost v lesni stroki je ogromna, samo ljub-
lianska podruinica ima nad 50 élanov brez
posla. PoloZzaj posameznikov je maravnost
obupen, Vetji obrati so ustavili obratovanie,
mali obrati pa obratujejo po velini z va-
jenci in mladimi pomoéniki in te izrabljajo
kakor se fim zljubi. Neko podietic v Ljub-
lani je uvedlo akordno delo, pri tem pa od-
pustilo okoli 60 delavcev, ¢ef, da ni dela.
Danes delajo Zenske, kalere so tako mizer-
no pla¢ane, da je ¢loveka sram, da je to
sploh mogoge. V podjetju so delavei, ki jih
tja podiljajo razni boljsi gospodje, ti igrajo
vlogo policajev. Zeleli bi, da naj bi ljubljan-
ski dnevnik »Jutro«, ki je Ered kratkim po-
rocalo o poloZfaju Beograjskih delavnic, po-
slalo svojega dopisnika v Ljubljanske delav-
nice. Ugotovili bi §e slabie razmere kot so
na jugu. V tej tovarni je neki dospod, ki
postopa z delavei kot kak star »feldvebel-
z novinci, no pa saj pladgilni dan je vedno
zadaj, Mi mu bomo ob priliki obraguna do-
bro placali. To podjetje je upeljalo nadurno
delo. Za to podjetje ne obstoja zakon. De-
lavei ne zasluZijo niti za kruh. Dokler je
tam obstojala organizacija 100%, se te stvari
niso doﬁajale Sedaj naj pa kar tisti izvo-
lieni napravijo red, ki so bili neko naj-
vedji krigagi. Le potom orgnmmchc se lah-
ko doseie izbolianje, zato naj vsi listi, ki
stoje ob strani, pridejo in se borijo, ne pa
da igrajo v]ogo Im:lezn Red v delavnicah
je tam, kjer je mo&na strokovna organizaci-
ja. Razpravljalo se je tudi o bednostnem fon-
du in o borzi dela. Delavstvo se premalo
zanima za svoje institucije ter je o njih pre-
malo pouéeno, zato se je sklenilo, da naj bi
se vrsili redni meseéni shodi, da bi se &lan-
stvo poduéilo o mnjih. Mladina se vse pre-
malo udejstvuje v delavskm gibanju, kar je
pogreino. Le v izobrazbi je moé delavskega
razreda. Novo izvoljeni odbor si je nadel
nalogo, da ustrefe Zeljam Zlanstva. Izvoljeni
so bili slede&i sodrugi: Dobrajc, Vrbinc, Jer-
nejtié, Virant, Zebave, Vilfan, Doma, Zu-
3ek, Japeli, Vrhove, Sever, Les, Figelj,
Okretig, Erjavec, Berdit. Vse lesne delavce
pa khf:emo v svoj delokrog. Za vse je me-
sta, ker le &e se zdruZimo, predstavlijamo
silo, ki bo mapravila red ter izbolj%ala nal
mizerni poloZaj. Bratje podajmo si rokel

Brezposelnj lesni delavec A.
OBLACILNI DELAVCI.

Zaka) Imamo strok. organizacijo!?

Ker marsikdo misli, da je strokovaa or-
ganizacija nekak aviomat, v katerega vried
1 Din, pa prileti ven kar 10 Din, fe potrebno,

da se o tem napife par vrst.

Strokovno organizacijo smo ustanovili
zato, da nam v skupnosti izvojuje to, kar je
vsakemu posamezniku nemogofe. Zato je
naa organizacija bojevna organizacija. V
¢asu dobre konjunkture nam fe organizacija
izvojevala poviSanje plag, zniZanje delovnega
¢asa in druge EloveZanske pravice. To je
sirokovno organizacijo stalo precej truda in
krojaiki pomo&niki so morali parkrat zapu-
stiti svoje delavnice in iti v stavke iz kate-
rih so iz8li veZ ali manj zmagoviti. Bilo je
sicer par stavkokazov, a Elanstvo fe #lo
preko njih. Eden za vse in vsi za enega, je
bilo geslo. V skupnosti je mo&! Plagevali so
v redu svoje prispevke in iz tega sklada
prejemalj tudi stavkovne podpore, To je bi-
la bojevna organizacija.

Pridlo pa je leto 1929 in # njim svetovna
kriza. Za ¢asa krize nmam pa organizacija
brani nafe pridobitve, oziroma bi morala
braniti, ako bi bili Zlani §e zavedni in soli-
darni, ter se driali zgornjega gesla. Ker pa
se je ljulika pomeZala med p3enico, padajo
tarife in znifujejo se plaZe. Clanstvo preje-
ma udarec ze udarcem. Za zniZanjem plad
je priila Se wvelika brezposelnost. Tvrdke,
katere so preje zaposlievale po 20—30 po-
moénikov, jih zaposljujejo le &e po 5—10.
Manj&i moijstri, kateri so imeli 3—5 pomo&-
nikov, delajo danes le sami s kakim vajen-
cem. Clani, posebno starej$i, so danes brez-
poselni in ne morejo dobili nobene zapo-
slitve. Vsled tega je organizacija prisiljena,
da izplatuje &im dalfe veé rednih brezposel-
nih podpor. Kadar pa so redne podpore iz-
rpane, organizacija podeljuje tudi izredne
podpore, katere so stalno na dnevnem redu
vsake seje. Tako je bojevna organizacija po-
stala samo podporna, kar pa ni bil njen na-
men. V pravilih organizacije so pripoznane
stavkovne, brezposelne in bolniike podpo-
re. Drugih podpor pravila ne predvidevajo.
So pa ¢lani, posebno taki, kateri svojih
dolZnosti napram organizaciji ne izpolnjujefo,
se ne udeleiujejo Elanskih sestankov, kate-
rih glavno delo je obrekovanje druftvenih
funkcijonarjev. Takim seveda, so vse te pod-
pore premalo in zahtevajo e razne posmrt-
nine za vdove, otroke, mogofe #¢ za neve-
ste itd. in to kar v gotovi vidini. Ti Elani
strokovno organizacijo zamenjujejo z raz-
nimi pogrebnimi bratovifinami ali raznimi
zavarovalnicami, kakor: Karitas, Solidarnost
ali Lindska samopomoZ itd. Nazadnje bodo
zahtevali %e, da organizacija kupi zlato uro,
ko ¢lan postane mojster ali pa kolajne za
stavkokaze. Navadno so taki ¢lani samo to-
liko &asa organizirani, dokler so zaposleni
v delavnicah, kjer je vse organizirano, ko
pa izstopijo iz take delavnice, organizacija
zanje ve& ne obstoja in se jih v sluEaju stav-
ke vidi med stavkokazi. Zato je potrebmo,
da organizacija napravi razliko med ¢lani,
kateri tofno izvriujejo vse dolinosti na-
pram organizacifi, ter med Elani, kateri po-
znajo organizacijo samo takrat, kadar imajo
od nje kaj za dobiti. Za te je strokovna or-
ganizacija samo molzna krava. Clanstvo naj
se zaveda, da ima samo takrat pravico tir-
jati od strokovne organizacije, kadar napram
nfej izvriuje svoje dolfnosti in kar mn po
pravilniku lahko nudi. Vsak &lan pa naj
pomni, da posamezni ¥lan, pa Ze fe tudi
funkcifonar, %e ni organizacija in da pri-
spevki, katere plafuje mniso njegova last.
Organizacija smo mi vsi skupaj in kar orga-
nizaclja sklene, mora veljati za vse in mne
samo za emega in za to skupnost imamo
strokovno organizacijo.

Socijainl urad.

Socijalni urad ni v Delavski zbornici,
temveé v Mestnem domu, tja naj se obrnefo
vdove in sirote po razne )

HOTELSKI, KAVARNISKI IN
GOSTILNISK! USLUZBENCI

Dne 17. marca 1934 se je vrsil v
Ljubljani ustanovni obéni zbor po-
druznice Ujedinjenega saveza hotel-
skih, kavarniskih in gostilni¢arskih
usluzbencev v Ljubljani. Obé&ni zbor
je bil, z ozirom na pozno uro ob ka-
teri se je vrsil, dobro obiskan. Otvo-
ril ga je namesto odsotnega predsed-
nika s, Wahlfahrt Franc in podal
svoje porocilo s predlogom, da se
stara organizacija razpusti in pristopi
kot podruZnica ujedinjenemu savezu.
Tajnik organizacije Priiffst je podal
kratko porocilo o delovanju in delo
za pristop k ujedinjenemu savezu.

Tajnik Strokovne komisije je obé-
ni zbor pozdravil v imenu Strokovne
komisije in Zelel, da bi bil obé&ni zbor
mejnik za vso osobje te stroke, mej-
nik med mostom in svetlobo. Nada-
lie je govoril o bliznjih nalogah or-
ganizacije in pozdravil voljo vseh éla-
nov za pristop v ujedinjeni savez. Po
kratki debati je bila soglasno spre-
jeta sledeéa resolucija:

»Hotelski, kavarni¥ki in gostilnigki
usluzbenci, zbrani na svojem ustanovnem
ob&nem zboru podruinice Ujedinjenega sa-
veza hotelskih, kavarniskih in gostilnidar-
skih name#lencev in delavcevy Jugoslavije
dne 17. marca 1934 v Ljubljani so po zasli-
fen'u poroéila soglasno sprejeli slededo:

resoluciijo.

1. Hotelski, kavarnifki in gostilnicarski
nameséenci v Lijubliani soglasne sklenejo
razpusiiti Organizacijo hotelskih, kavarni-
tkih in restavracijskih usluZbencev v Ljub-
ljani in ustanoviti podrufnico Ujedinjenega
saveza hotelskih, kavarnikih in gostilniZar-
skih name¥fencev Jugoslavije s sedeiem v
Ljubljani.

2. Obé&ni zbor smatra osnovanje podruZ-
nice Ujedinjenega saveza hotelskih, kavar-
niskih in gostilniZarskih namedencev in de-
lavcev Jugoslavile, ki ima svo] sedeZ v Beo-
gradu, za Zivljenjsko polrebo, ker je ta sa-
vez &lan Ujedinjenega RadniZkega Sindikal-
nega Saveza Jugoslavije v Beogradu in mu
je tako moznost dana, da z vsemi delavski-
mi in name§éenskimi organizacijami, ki so v
seslavu tega saveza, sodeluje pri vseh akci-
jah, ki gredo za zboljsanjem gospodarskih,
socialnih in kulturnih dobrin vsega delav-
stva in name#fenstva in ker se zaveda, da
je mot le v delavski in name&tenski soli-
darnosti. i

3. ObZni zbor ugotavlja, da se odredbe
Zakona o zaiditi delavcev glede delovnega
Zasa, nedeljskega poé&itka, odmora, naknado
za tezurni delovni &as in plaZani letni do-
pust skoraj vsepovsod v nadi obrti kriijo in
apelira na Ministrsivo socialne politike in
narodno zdravje, kr, bansko upravo Drav-
ske banovine, Inspekcijo dela in Delavsko
zbornico v Ljubljani, da temu nezakonitemu
stanju z vsemi zakonskimi sredstvi napravi
konec, ter nalaga novoizvoljenemu odboru,
da za odpravo tega, Ze skoraj neznosmega
st.ia‘;:ia v na#i obrli podvzame naffirio ak-
C1j0.

4. Ob&ni zbor se prikljufuje protestn
vseh ostalih delavskih in nameS€enskih or-
ganizacij v driavi glede nameravanemu po-
slebfanju delavske zavarovalne in zaZZitne
zakonodaje; v glavnem pa proti namerava-
Eomn poslabfanju sedanjega obrinega za-

na.

ZA 10 DIN 4 KNIJIGE
dobite, ¢&e piSete in posljete
znamke za Din 10.— ali denar
na Cankarjevo druZbo v Ljublja-
ni, postni predal 290. Ostalo je
namrec nekaj garnitur knjig iz L
1932-33, in sicer:

Koledar;

Dva svetova;

Sirene tulijo;

Véeraj je bilo — jutri be.
Ponavljamo: Te 4 hknjige za 10
dinarjev. — Posljite denar ali
znamke, pa Vam knjige takoj
posljemo.

Ob&ni zbor apelira na vse merodajne
faktorje, da se &impreje izda v Obrinem za-
konu predvidene naredbe in pravilnike in
to predvsem Uredbo o Etevilu vajencev in
Uredbo o strokovnem osobju nafe obrti

5. Ob&ni zbor ugotavlja, da je poloZaj
vajencev v nasi obrti naravnost obupen, ker
se vajenci uporabljajo pri dolgem in noé-
nem delu in stavlja novoizvoljenemu odbo-
ru v dolinost, da to vpradanje &mpreje re-
gulira ter da posveti najvefjo pozornost za-
§Eiti hotelskega, kavarniskega in gostilni-
tkega naraléaia:« .

V pripravljalni odbor za osnovanje
podruznice Ujedinjenega saveza ho-
telskih, kavarniskih in gostilniar-
skih usluzbencev Jugoslavije so bili
izvolieni sledeé&i sodrugi: Beden Ja-
nez, Wohlfahrt Franc, Mikec Frane,
Kobal Ernst. Uhernik, Briiffach Vla-
do, Konéar Franc in Kondéar Albert.
Finanéna kontrola: Iskra Ervin, Briif-

fach Albert in Wohlfahrt Zigo.
HISNE USLUZBENKE

Predlog.

1. Organizacija hidnih usluZbenk Jugo-
slavije, podruinica v Ljubljani apelira na
Strokovno komisijo, da osvoji na&elo o po-
trebi zaposlitve pri hiinem delu, gospodar-
sko BibkejSe ¥enske, oziroma one, katerih
#ivljenjski obstoj je odvisen edinole od nfi-
hovega zasluika.

Predvsem naj se upoSteva to v obra-
tih socialnih institucij. Dalje naj se apelira
na kr. bansko upravo, da izda tozadevno na-
redbo v prilog hllnll: uslufbenk v privatnih
in obrinih ¢ jstvih.

2. Na pgﬁaﬁi konkretnih sluZajev opa-
7amo, da privaini delodajalci in gospodinje
ne zavarujejo svoje hifne usln!benkc pri
Okroinem uradu za zavarovanje delavcev.

Zato apeliramo na Strokovno komisijo,
da v-pllva na Upravni odbor OUZD, da bud-
no pazi na sirogo izvajanje tozadevnega za-
kona.

Kultura
Ciklus predavanj o Iafistiéni Nemgifi

Ivan Kreft predava vsak ponedeliek ob
18.30 v radio o svoijih doZivljajih iz koncen-
tracijskega taboriiéa, v katerem je bil ve&
mesecev zaprt,

Svoje ¢lane opozarjamo na to vaino im
zanimivo predavanje.

Vesele velikono¢ne praznike

Iele svojim obiskovalcem in odjemaltem:

tm’ﬂll’ﬂ“

‘ Celje

Franc Krajnc, Celje

frizer za gospode in dame

Glavai trg 18
PodruZnica Gaberje

Prwa celjsEa €istilnicajin liEalnica

JOZICA LESKOVSEK, CELJE, GOSPOSKA 13

EemiZno Zisfenje, 11Eanje, plisiranje itd.

Ivan Tadéek ml.

prva celjska parna barvarna in kemi¥na
Eistilnica

Celje, Gosposka ul. 21

Josip Gorenjak

mesar in klobasiar — zajtrkovalnica
Celje, Kralja Petra cesta

PRIPOROCAMO TRGOVINO

JOSIP OLUP, Ljubljana,

Starl trg Stev. 2, na vogalu.

Velika izbira mo3kih oblek in perila iz lastne
tovarne  TRIGLAV. Kamgarni in modne
potrebi¢ine stalno na zalogi — Dobro blago,
najnizje cene. — Priporofam tudi svojo gostilno
Pod gradom, Starl trg stev. 1.

>ADRIAY|" ot eoems i

PRASEK JE BOLIJSI!

Modna konfekcija

klobuki, perilo
Svetozar Koser

Mestni trg 11

Zahtevajte povsod
prvovrstno moko
znamke

LATICA:

od umetnega mlina

UILIM SCHULZ, NOUI SAD.

>ILATICA«

Sodin Franc

tovarna streSne in zidne opeke

Ljubecna pri Celju
postni predal 73

nudl vse vrste priznane in prvo-
vrstne opeke po skrajno konku-
renénih cenah

Pisarnl v Ljubeni in v Celju (v Celjskem domu)
Telefon: Hotel ,Union* za Sodin

Ratael Salmic

Celje (Narodni dom).

Vsakovrstne wure,
zlatnina in srebrni-
na, jedilno orodje,
razne porodne prsta-
‘ne, birmska in krst-
na darila v veliki
izbiri vseh vrst,

Vse po najniz-
jih cenah.

Vriim tudi popravila vseh vrst.

Izdaja konzorcij sDelavcae. Predstavnik Ivan Vuk, Ljubljana. — Urejuje ter 2a tiskarno odgovarja Josip Oflak v Mariboru, — Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru.



