NOVO MESTO, 19. 4.1978
LETO VM. ST.2

LABOD je glasilo delovne skupnosti Tovarne obla-

(i )
do v mesecu v nakladi 2400 izvodov — Ureja ga
Milan Brato, tahnicgi urednik: Marjan Moskon —

\ gotisk, Novo mesto )

¢il LABOD Novo mesto — Izhaja vsako tretjo sre-
urednitki odbor — Glavni in odgovorni urednik:
Grafiéna priprava: CZP Dolenjski list, tiska Knji-
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rezu a 1, Dohodek na delavea
(na osnovi ur dela)
" Leto 1977 95,407,38  94,640,17 90,267,902 74,410,38  02,009,60 153,282,11 97,866, 55
Leto 1976 £4,317,02 67,006,538 78,751,12 57.089,45 65,041, 11 121,752,38 73, 961,05
e I Indeks 148 139 115 130 142 126 132
e e
2. Dohodek v primerjavi
oslova“ a & povpr, uporablj. sred.
Leto 1977 (ap 1TBUZTPP) 0,87 1,00 0, 69 0, 38 0, 52 0,27 0, 53
Leto 1976 0, 61 0, 82 0, 70 038 0, 63 , 37 0,84
I Indeks 143 122 99 100 82 73 98
v et“ 3, Cisti dohodek na
delavea
Leto 1977 88.120,89 B6,714,27 62,336, 16 60.446,74  78.042,81 117,263,92 86, 485,01
Leto 1978 57,931,84 62.071,60 70.695,29 53.344,59  60.143,41  £9.782,50  64.741,19
Indeks 152 140 116 128 130 131 194
4, Akumulacija v primer-
javi z dohodkom
Leto 1977 0, 09 0,15 0,09 0,01 0, 03 2 0,07
Leto 1976 0,06 0,07 0, 05 - 0, 06 0,04
Indeks 150 214 180 - 50 - 175
s 4 1998 . Ak lac ja imer-
Ze v prvi letosnji stevilki na- P it By
Sega glasila je bila objavljena Leto 1977 0, 10 0, 16 0, 10 0, 01 0, 03 - 0, 08
ocena uspesnosti dela v {etu Leto 1976 0,06 0,07 0, 05 & 0, 06 g 0, 04
i3’ Indek 167 229 200 - 50 e 200
1977, tu pa objavljamo $e rezul- e
tate dElﬂ ll'l.. EOS]OV&HJE, In sicer 6. Akumulacija v primer-
5 k,ﬂzalcl, ki J]h dolocata zakon javi & povp,uporab,
o zdruzenem delu in odlok o :;E;dnl‘;iﬂ 0, 08 0,15 0, 06 0, 00 0, 01 0, 04
1 i 3 <@ » s s » s = y
kazalcih za lzkazov?mje rezul- Leto 1976 0, 03 0, 05 0, 03 - 0, 04 g 0, 02
tatov dela delavcev in poslova- Indeks 267 300 200 2 25 - 200
nja*temelimbSoranizachiizar.: b 20 IRt GLLIIEL AP T BIRMTEY TSTNUME f0 X80 & i srrss e TR s GTHIEPIE]
zenega dela. 7. Osebni dohodki -
3 i sred,. za skupno po-
Navedeni podalkl ka’be_|0, da rabo na delavea
e SN T Leto 1977 79.192,31  172.442,32 74.108,23  67.829,04  75.655, 84 117.263,82 79,492, 60
so bili vletu 1977 v an?r]a‘rfs_ Leto 1976 54,280, 64 57,543, 63 66,968,004 53,344,590  50,489,65  89.782.50 61,892, 79
preteklim letom dosezeni boljsi Indeks 146 126 111 127 134 131 128
rezultati. ‘To Velja 1aKO Z8 €~ oo e e oo ool STt DL E i LR
lovno organizacijo kot celoto, 8. Cisti dohodek na delavea
: p Leto 1977 40,9332, 46 99.706,61 43.311,01 42,084,608  42,046,04 64,446,12 44,214,186
kot tudi za posamezne temeljne Leto 1976 35.245,89  34,069,34 35.594,20 51.670,34  28.264,66 56,714,609 36,567, 14
orgamzaclje. lz]emno predstav- Mudeks 114 117 122 133 149 114 121
A e KazaleC O R R s o e
merjavi § povpre¢no uporab-
ienimi vi*, kjer je ind TABELA 11, Logna Libna Delta Tip-to Temenica DSSS LABOD
ljenimi sredstvi”, Kj L T, L Rt PoNOp_ L lemenion | Lhoe . DesaaRuny,
8, in to zaradi nesorazmerno 1, Izloanje iz OD
vecanih zalog v letu 1977, na delavca
E:, je posledica visjih cen su- - mese&no povpreje  1.590,06 1.533,84 1.569,78 1,523,96 1,653,53 2,497,97 1,681,00
rovin in povecanega deleza 2, Izlofanje iz dohodka
proizvodnje za domadi trg. n a delavea 7.286,49 7,925,89 17,931,76 5,963, 64 14,056,79 96,018,12 11,381, 54
B Sosgh K laciie i 3. Akumulacija z amor=
rez dosezene akumuliacije je tizacijo v primerjavi
akljusla poslovanje v Jlfa{lu £ pov;ueh"o upm_ibm. 0,1334  0,1985  0,0997  0,0266  0,0379  0,0226 0, 0698
imi
1977 le TOZD TIP—TOP, ven- nimi poslov, sredstvi
dar moramo pri tem UpOﬁe\’ati, 4, Povpre&no uporabljena
da smo v letu 1977 predli iz poslovna sredstva na
vrednotenja zalog gotovih izdel- delavea 109, 618, 35 94, 806, 48 131, 022, 16 196, 111, 84 177, 065, 76 558, 300, 46 184, 376, 07
kov po lastni ceni (z vkalkuli- 5. Celotni prihodek glede
ranim dohodkom) na vrednote- na porabliena sredstwa 1,331 1, 452 1, 395 1,388 1, 446 1,976 1, 472
nje po substancni ceni (samo 6. Celoten prihodek glede
po vrednosti materiala). Zaradi na povpr.uporablj,
tega je dohodek pri TOZD obratna sredstva 4,508 4, 157 3, 781 2,610 2, 602 0, 722 2, 421
TlgP—'lJOP za 2,5 milijona manj- 7. Izguba na delavca - - - - = = -
§ kpt bi sicer bi_l (v delovni or- 8. Dohodek v primerjavi
ganizaciji gre pri tem za zniZa- s planiranim 1,098 1,013 1,023 0, 751 0,951 1, 419 1,032
nje dohodka za 9,5 milijonov o op y primerjavi s ¢
din). To pa pomeni ve¢jo eko- planiranim 1, 1701 1,052 1, 138 1, 120 1,014 1, 254 1, 136

nomsko in poslovno varnost.



zoper
pretirano
uporaho
antibiotikov

Nerazumna poraba zdravil,
predvsem antibiotikov, ne le pri
odraslih, marve¢ tudi Ze pri
otrocih, je resno vznemirila
zdravnike po svetu in v Slove-
niji. Najprej so v svojih vrstah,
potlej pa tudi javno izrazili
dvom v tako hitro porabo zdra-
vil, ki se jim mikrobi — le-te naj
bi uni¢ili (kot povzrogitelje naj-
razli¢nejsih vnetij) — prilagajajo
in %ostajajo odporni. Velika
poraba antibiotikov vseh spekt-
rov, vse manjse u¢inkovanje teh
umetno pridobljenih zdravil in
ne nazadnje tudi veliki stroski,
pa skrb o morebitnih posledi-
cah teh, ne e tri desetletja sta-
rih zdravil, so napotili mnoge
zdravnike, predvsem Ha farma-
kologe, da so se zazrli nazaj, v
nekdanje zdravljenje, v case, ko
ni bilo o antibiotikih ne duha
ne sluha.

Poti do starih zdravil so raz-
licne. Spet so se uveljavili naj-
razli¢nejsi ¢aji in zeli, ve¢ po-
zornosti so namenili gibanju na
svezem zraku, mnogi pa so za-
Celi obujati stara pravila o zdra-
vljenju z medom. Ta je kot
uiravilu znan iz davnine pa tudi
iz bliznje preteklosti, saj je med
NOB v najtezjih trenutkih osta-
jal edino ,,zdravilo".

Opozorila svetovne zdravst-
vene organizacije o pretirani
porabi zdravil in domace sta-
tistike, ki so postale Se hitrejse
in jasnejSe, odkar recepte ,pre-
ﬁleduje“ racunalnik, so spodbu-

ile stevilne zdravnike, da svoj
§tudij posvetijo medu in Cce-
beljim pridelkom.

V dobi, ko je bilo vse, kar je
imelo nadih ,,patine*, zani¢, ko

je bilo dobro le vse, kar je bilo
moderno, je tudi med izgubil
vedji del svoje veljave. S spoz-
nanji, da je narava najvecji uci-
telj, da ¢lovek s trganjem vezi s
preteklostjo pozablja tudi na
stvari, ki so mu bile stoletja in
tisoéletja v pomo¢, so v marsi-

katerem laboratoriju nehali gle-

dati v bodo¢nost, posvetili so se
preteklosti. In tako so vse ved
raziskav posvetili tudi ebeljim
Eridelkom. Prav tak$no vnemo
ot drugje po svetu so pri razis-
kovanju ucinkovanja &ebeljih
pridelkov pokazali tudi nekateri
jugoslovanski znanstveniki in
zaceli ugotavljati stvari, ki jih
niso pric¢akovali.

V laboratorijih, pod mikro-
skopi in na Zvalih, kasneje pa
tudi na klinikah, so potrjevali,
da so v cebeljih pridelkih snovi,
ki imajo ugoden ué¢inek na po-
¢utje in zdravje ljudi. Kmalu je
postalo znano, da je cvetni prah
najbolj skoncentrirana hrana,
kar jih poznamo, saj so v njem
snovi, ki jih potrebuje organi-
zem za rast in vzdrZevanje
bioloskega ravnotezja. Za mle-
cek so dognali, da je bioloski
pospedevalec in da hkrati zavira
rast bakterij, plesni in virusov.
Propolis je aktivna snov z izred-
no mocénim uéinkom proti vi-
rusom in bakterijam.

Uspehi domacih
strokovnjakov

Raziskovalca slovenskega mi-
krobioloskega intituta Bratko
Filip&i¢ in prof. dr. Miha Likar
sta dokazala, da mati¢ni mle-
¢ek in propolis zavirata rast vi-
rusov. V poroédilu ,Vpliv pro-
polisa in mati¢nega mlecka na
razvoj nekaterih virusov*, ki ga
je zaradi izrednih odkritij in
dosledne znanstvene metode v
celoti objavili tudi ameriSki
strokovni bilten ,Interferon
Scientific Memoranda* iz Buf-
fala, med drugim porocata v
sklepnem delu porocila:

.1z raziskave je razvidno, da
naravni proizvodi: med, matic-

ni mlecek, cvetni prah in pro-
polis nimajo samo fizioloskih
ucinkov, amrak razen proti
mikrobom deluje tudi proti vi-
rusom. Vprasanje pa je, iz Cesa
izvira ta antivirusna aktivnost in
kaksno je razmerje med sestavo
in vplivom cebele na antiviru-
sno dejavnost . . . Poskusi kaze-
jo, da aktivna snov ni samo ena,
ampak da gre verjetno za kom-
pleks snovi, ki Sele v pravilnem
razmerju in ob aktivnosti ¢ebe-
le dajo fiziolosko in antimi-
krobno dejavnost . . .*

Poskusi razvozljali
razmerje

V Medexovih laboratorijih so
cebelje pridelke mesali v razlic-
nih koli¢inah in na podlagi
uc¢inkov ugotovili, katera me-
Sanica medu, cvetnega prahu,
mati¢nega mlecka in propolisa
deluje na ¢cloveski organizem
najbolj ugodno. In tako je na-
stal APIKOMPLEKS, doslej
edina in zelo u¢inkovita mesa-
nica cCebeljih pridelkov, ki je
uspesno prestala tudi vse kli-
ni¢ne teste. V njem so sestavi-
ne, ki zavirajo rast virusa, pov-
zrocitelja influence, tudi ce so
razredcene v razmerju
1:100.000.

Cebele niso zdravniki

O delovanju apikompleksa so
bile narejene raziskave, Preizku-
sili so ga na ve¢ klinikah v raz-
linih jugoslovanskih mestih in
ugotovili njegovo izredno ugod-
no delovanje. Preizkusili so ga
ljudje sami in ugotovili njegovo
uspesnost. Toda zdravnika ne
morejo nadomestiti ne med ne
drugi cebelji pridelki. Kadar
¢lovek zboli in se ga loti visoka
temperatura, mora upostevati
navodila zdravnika. Poskusi v
uglednih klinikah pa kaZejo, da
za infekcijskimi boleznimi zboli
neprimerno manj ljudi, ki jem-
ligjo 2zlicko apikompleksa na

an. In v tem je najveja moc
naravnega preparata: v prepre-
gevanju bolezni, Mnogi zdrav-
niki pa ga priporocajo Ze tudi

kot edino sredstvo, ki pomaga
pri zaviranju rasti virusov. Zato
ga je danes moc¢ najti na prodaj-
ni polici sleherne lekarne in v
vseh vecjih trgovinah. Ker ga je
ustvarila narava brez pomagal
kemije, je popolnoma neneva-
ren in ne more povzrociti no-
benih skodljivih stranskih posle-

dic.
JOZE VETROVEC

holniSka
raste

Z vprasanjem visokega bolni-
Skega staleza smo se ukvarjali
vsi, od obéinskih zdravstvenih
skupnosti, zdravnikov, strokoy-
nih sluzb v podjetju do OO sin-
dikata. Vendar staleZ iz leta v
leto nara§éa tudi v nasi delovni
organizaciji. Le v TOZD TIP-
TOP se je znizal odstotek bolni-
§ke v primerjavi z letom 1976,
TOZD Commerce in DSSS pa
ostajata na isti viini. Zelo maj-
hen porast je tudi v TOZD Del-
ta. Najve&ji porast bolniske v
preteklem letu je bil v TOZD
Lo¢na, saj je porasla za dva od-
stotka, in to predvsem pri bol-
niski do 30 dni. Zaskrbljujoce
veliko bolniskega staleza pa je v
TOZD Temenica. Od povprecija
DO izstopa skoraj za tri odstot-
ke. Zanimivo je, da je v primer-
javi z letom 1976 zelo narastel
stalez nad 30 dni, saj je porastel
za vet kot 2 %.

Kazalo bi analizirati stanje
po TOZD in ugotoviti prave
vzroke za tako visok odstotek.
Morda nas v bolnitko silijo tudi
druge stiske, ki bi jih lahko
odpravili doma in ki imajo le
malo zveze z boleznijo. Tudi na
,bolnike** ob sezonskih delih
bo potrebno s prstom pokazati,
saj morajo za njihove bolniske
placati posteni delavci. Verjet-
no pa nosi velik del krivde tudi
malomaren odnos do zdravja.

PREGLED BOLOVANJ V DELAVNI ORGANIZACLII "LABOD" V LETU 1977
PRIMERJANO Z LETOM 1976

TOZD LOCNA COMMERCE LIBNA TIP-TOP TEMENICA DELTA POVPR. DO "LABOD"
LETO 1976 | 77 1976 77 1976 |77 R976 T b 77 1976 | 77 1976 77
BOLNISKA DO 30 DNI: 3,42 | 4,56 |2,68 [2,45 | 4,80 |4,72]|4,47 3,73 |4,63 |3.87 |3.36 | 3,32 [3.90 3,78
BOLNISKA NAD 30 ENI: |1,34 (1,97 |1,44 [1,77 |0.87 [1.42]2.42 [1,45 [3,01 [5,06 l0,81 | 1,23 [1,64 2,14

NEGA OTROKA : 0,95 11,04 J0,37 0,28 |0,72 |1,21|0,98 |1,16 J0,50 |0,47 |0,58 | 0,46 | 0,68 0,76
SKUPAJ: 5,71 17,57 14,49 |4,50 |6,39 |7,35]7,87 [6,34 8,14 |9.40 [4,75 | 4,91 |6,22 ‘6,68
PORODNISKA : 7,50 | 7,72 | 3,39 |2,28 |6,53 |6,06|6,43 5,16 [5,26 [8,99 |4,18 | 4,86 |5,54 5,84
EEEREE s N T ek Bt L] R BT Y EEg== e St L B LRl e e e e T vttt g
SKUPNA ODSOTNOST

V TOZD 13,21115,29 |7,88 16,78 |12,92 |13,41114,30(11,50(13,40118,39 8,93 9,77 111,76 12,52
stran 2 labod 2 * 19. aprila 1978
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Muzej NOB naglo raste, saj je bilo vreme PIONIRJEVIM gradbincem $e kar naklonjeno (Foto: Janez
Pavlin)

muzej nob
- spomenik
revolucije

Na prostoru med stavbo Do-
lenjskega muzeja in poslovno
stavbo zavoda za socialno medi-
cino in higieno v Novem mestu
so sredi preteklega leta zaorali
buldozerji za novi muzej NOB
in ljudske revolucije.

V lanskem letu smo o gradnji
muzeja NOB in ljudske revolu-
cije v Novem mestu v najem
glasilu napisali le nekaj vrstic. O
tej gradnji so bili seznanjeni
uredniki glasil na posebni tisko-
vni konferenci. S pomocjo in-
ternih glasil delovnih organi-
zacij naj bi o zbiranju sredstev
za muzej seznanjali delavce, ki
druge casopise manj berejo.
Muzej namre¢ gradijo z denar-
nim delezem delovnih organi-
zacij, kulturne skupnosti in po-
sameznikov, odprt pa naj bi bil
ze v letosnjem letu, za praznik
ob¢ine Novo mesto 29. oktob-
ra.

Delovne organizacije so bile
po druzbenem dogovoru dolzne
prispevati v sklad za gradnjo
muzeja 0,5 7% sredstev iz dose-
zenega dohodka v letu 1975 in
1976,

Kot je porocal ,Dolenjski
list*, sklepa o dokon¢ni zgra-
ditvi muzeja ze v letu 1978

S22 0 035353 50 5 23 5 3 5 5 5 5 5 5 0

pismo bratu

Na rami s pusko, z bombami ob boku
namirajas$, brat moj, v temno no¢ korak,
rdeca zvezda ti rdi na kapi,

odi sijocih ne kali oblak.,

Poslusaj, brat moj, sestre narodilo:
sirote zrl bos, s solzami v oceh,
otri solze in upanje priZgi jim,

na lica bleda zvabi jim nasmeh,

Trd bodi, brat, brezéuten kakor skala.
Ko blagor doma klice na udar,

naj tvoja kri poji tla ocetnjave,

kloniti pa ne smes nikdar.
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27. marca so vsi trije delavski
sveti TOZD in delovne skupno-
sti skupnih sluzb v Novem mes-
tu obravnavali anekse k samou-
pravnim sporazumom srednje-
roénih planov samoupravnih
interesnih skupnosti v Novem
mestu,

Clani so se predvsem zani-
mali za Ercdloge spremenjenih

ispevnih stopenj ter za pred-
og zbora zdruZenega dela skup-
§¢ine ob¢ine Novo mesto, da se
viski namenjajo za izgradnjo
muzeja revolucije.

Na osnovi podrobne obrav-
nave so pri analizi porocil sa-
moupravnih interesnih skupno-
sti in aneksov sprejeli:

Zelimo zvedeti, katere delov-
ne organizacije se ne drzijo sa-
moupravnega sporazuma o fi-
nanciranju  izgradnje muzeja
NOB. Prosimo, da nam te po-
datke sporocite,

Soglasamo, da se viski vseh
samoupravnih interesnih skup-
nosti, razen otroskega varstva in
zdravstva, uporabijo za izgrad-
njo muzeja NOB v Novem mes-
tu, Podpiramo odlo¢itev skup-
nosti otroskega varstva, da se vi-
§ki v znesku din 1,378.000,00
uporabijo za realizacijo pro-
grama otroSkega varstva.

Prav tako soglasamo, da se vi-
ski  obcinskih  zdravstvenih
skupnosti v visini 3,216.000,00
din porabijo za izgradnjo zdrav-
stvenih objektov v obéini Novo

(razen ureditve okolja) ne na- 7
merava nihée prek.ﬂicati. Na-

sprotno, gradbeni odbor in dru-
gi dejavniki so prepri¢ani, da bo
to uspelo, kajpak, ¢e bodo v
celoti zbrana sredstva. Ob kon-
cu preteklega leta so namreg
delovne organizacije dolgovale
Se priblizno 3,6 milijonov dinar-
jev, Se ve¢ pa kulturna skupnost

mesto.

Slovenije.

Kot kaze je Dolenjska sedaj
ze blizu dokonéni uresnicitvi
sklepa, porojenega leta 1975 ob
30-letnici osvoboditve. Muzej
NOB in ljudske revolucije v No-
vem mestu bo pomnik borcem
in xzrtam revolucije in po-
membno kulturnozgodovinsko
sredis¢e Dolenjske.

5 stvo!

— Cakam na konec javne razprave, da bi videl, kaj
se bo izvalilo in koliko bom pla¢eval za zdrav-

J
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Prireditve v stilu ,,'poi'&aii, kaj zna$"”, so lepo uspevale. Koliko zavzetosti in pripravljenosti ter znanja so pokazali delavci! Sedaj pa je vse

Sprasujemo se, zakaj. Ali res nismo ve¢ pripravljeni za tak3ne akcije? Posnetek je z zadnje prireditve v Ptuju leta 1976,

naloge
novih
delegatov

Potekel je mandat prvim de-
legatom v novem skups¢inskem
sistemu in delovanju samou-

ravnih interesnih skupnosti.
gcdaj ze lahko ocenjujemo po-
manjkljivosti in napake, obe-
nem pa na podlagi izkusenj na-
kazemo razvoj delegatskega si-
stema za drugo obdobje,

Ob upostevanju, da se %c krog
delegatov bistveno razsiril, je ra-

zumljivo, da se je izobrazbena
stopnja delegatov znizala. Zato
bi morala biti gradiva za sklic
skupscin  druzbenopoliti¢nih
skupnosi in samoupravnih in-
teresnih skupnosti razumljiva in
sprejemljiva za strukturo de-
legatov. Dosedanje izkusnje so
nam pokazale, da so bila v ve¢i-
ni primerov pretezka in se zato
de]eﬁacije niso spuscale v bistvo
problema in posledice so se ka-
zale v neaktivnosti delegatov na
skupi¢inah. Gradiva so bila
reobsirna, slabo obrazlozena,
rez variantnih predlogov in
kratkih izvleckov, ki bi delega-
tu omogocala boljse razume-
vanje; prihajala so prepozno;
dnevni redi so bili preobsezni.

Misliti bomo morali o moz-
nosti obve§canja baze s povzet-
ki gradiva obc¢inske skupscine
SIS. Tako gradivo bi moral pre-
jeti sleherni delavec. S tem bi

NA VOLITVAH 9,

dosegli, da bi bila delegatska
baza pravoCasno seznanjena z
vsemi gradivi sej ob¢inske skup-
§¢ine, samoupravnih interesnih
skupnosti, druzbenopoliti¢nih
skupnosti in drugih. Le tako
lahko pricakujemo veliko vedji
odziv in vkljucevanje v obliko-
vanje politike v ob¢ini. Istocas-
no bomo morali skrbeti, da
bodo delegacije tekoce sezna-
njene o pomembnejsih vprasa-
njih, da ne bo §lo nobeno po-
membnejse vprasanje mimo de-
legacij. V kolikor tega ne bo-
mo zagotovili, bomo veliko §ko-
dili razvoju delegatskih odnosov
in razvoju samoupravljanja.

Na seje bomo morali posiljati
delegate, ki obravnavano mate-
rijo  najbolj poznajo, ne pa ti-
stih, ki jih bomo takrat najlaze
pogresali. Ce se tega ne bomo
drzali, bomo slabo vplivali na

MARCA SMO IZVOLILI

vsebino razprav. Delegati pa
morajo svoja stalis¢a opirati na
mnenja svojih volilcev.

Delegacije bodo morale o
vseh pomembnejsih vprasanjih
razpravljati z delegatsko bazo,
od nje zahtevati mnenje in sta-
lis¢a ter predloge.

Precejsen del delegatov ima
premalo druzbenopoliti¢nega in
ekonomskega znanja, kar pred-
stavlja veliko oviro za hitrejse
uveljavljanje delegatskega si-
stema. Zato bomo morali skrbe-
ti za nenehno poglobljeno izo-
brazevanje delegatov. Delegati
bi veliko storili ze s tem, da bi
sproti spremljali aktualna druz-
benopoliti¢na dogajanja doma
in v svetu. V vecji meri bi mora-
li biti na tekocem s konkretno
vsebino ki je v razpravi na de-
legacijah, kot npr. proracun,
skupna poraba ilc!I.l
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ZKS
pred -

kongresna
razprava

V sklopu predkongresnih raz-
prav smo na pobudo komiteja
ob¢inske konference ZKS Novo
mesto dne 21. marca organi-
zirali razpravo o problematiki
otroskega varstva. Pripravili
smo jo na podlagi predkongres-
ne resolucije. V razpravi so
sodelovali tudi predstavniki SIS
za otrosko varstvo.

Zeleli smo ugotoviti, kaksne
so moznosti za nadaljnji razvoj
otroskega varstva v ob¢ini. Na-
kazali smo teZave in seveda tudi
moZnosti, da ta dejavnost ne bi
ve¢ zaostajala za sploSnim druz-
benim razvojem in da bo v
bodo¢e pomo¢ zaposleni Zeni
vedja.

Za izhodisce je sluzilo dobro
pripravljeno gradivo strokovnih
sluzb SIS otrodkega varstva.
Delavke Laboda so se predvsem
zanimale za delovanje vrtcev v

dveh izmenah. Po pojasnilu
strokovnih sluzb tega ni moc¢
tako  enostavno  uresniciti.

Kljub temu pa je bil dan pred-
log, naj bi o tem $e razmsljali
in tudi strokovno prouéili moz-
nost popoldanskega varstva.

Na posvetu smo ugotovili, da
je sredstev za gradnjo vrtcev do-
volj. Zanimajo nas vzroki, da
vzgojno-varstvene ustanove niso
rasle po programu. Postavljeno
je bilo vprasanje odgovornosti
za tako obnasanje ipd. Refren
celotne razprave pa je bil: iz
gradnja vrtcev zaostaja za sred-
njerocnim programom; vkljuce-
nih je samo 1190 otrok ali
17,4 % vseh predsolskih otrok;
na sprejem v vrtec ¢aka 800
otrok, razpolozljivih kapacitet
pa bo 370; ob¢ina Novo mesto
je po zajetju otrok v organizi-
rane vzgojno-varstvene ustanove
sele na 40. mestu v Sloveniji;
velik je primanjkljaj vzgojiteljic.

Na osnovi razprave smo spre-
jeli stalisca in predloge za uspe-
$no refevanje otroskega varstva,
ki smo jih posredovali ob¢inski
konferenci ZK.

— Odkar so na Danskem dobili hrano iz slame in papirja, me podra-

Zitve Zivil ne skrbijo veé!

za
holjSe
sodelovanje

Na pobudo INDOK centra
smo se v Novem mestu zbrali na
delovnem sestanku delavei, ki
smo po delovnih organizacijah
zadolZzeni za obvescanje in
informiranje. Pogovor je stekel
o moznih stikih in sodelovanju
pri  pripravi informacijskega

gradiva ter izmenjavi informa-
cij.

Obginski INDOK center je
sestavni del celotnega delegat-
skega sistema in obvescanja de-
legatov. Gradiva pretezno preje-
ma od ustanoviteljev, pogresa
pa stike s KS in delovnimi orga-
nizacijami. Vsak delegat ima
moZnost, da se tudi informira o
dolocenem problemu,

Predstavniki delovnih orga-
nizacij so izrazili Zzeljo, da bi
prejemali ,,Glasnik™, ki ga izda-
{'a INDOK center v 62 izvodih
e za obcinske potrebe. Kaijti
menili so, da bodo v objavljenih
dnevnih redih predvidenih sej

Delegatom v organih upravljanja delovne organizacije v
TOZD oziroma delovni skupnosti skupnih sluzb poteka man-

datna doba.

Na podlagi dolo¢il pravilnika o volitvah delegatov v orga-
ne upravljanja v delovno organizacijo Labod in TOZD ozi-
roma delovne skupnosti skupnih sluzb ter po sklepu delav-
skega sveta delovne organizacije in delavskih svetov TOZD in
delovne skupnosti skupnih sluzb

RAZPISUJEMO

volitve delegatov v organe upravljanja delovne organizacije in
temeljnih organizacij zdruZenega dela in delovne skupnosti

skupnih sluzb,

Volitve bodo dne 25. aprila 1978:

Na volitvah bomo volili delegate v:

I. organe upravljanja delovne organizacije

a. vdelavski svet delovne organizacije Labod

b. v odbor za samoupravno delavsko kontrolo

II. organ upravljanja temeljnih organizacij zdruZzenega dela
oziroma delovne skupnosti skupnih sluzb

delavski svet

oR

komisijo samoupravne delavske kontrole

¢c. disciplinsko komisijo (v kateri je en ¢lan zunanji)
Izkazimo 3e enkrat svojo samoupravljalsko zavest! Ude-

lezimo se v &im vedjem Stevilu! S primernim rezultatom

bomo najlepse pocastili slovenski praznik 27. april in dela-

vski praznik 1. maj.
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Karikatura: I. Anti¢

raznih organov nasli napotila za
iskanje dodatnih informacij in
podatkov.

Nadalje so izrazili Zeljo, da bi
glede inilormiranja in poSiljanEJa
opustili vse vmesne Clene in bi
informacije morale prihajati ne-
posredno v roke zadolzenim v
delovni organizaciji, kaf‘_ti le
tako bo lahko delavec informi-
ran neposredno in pravocasno o
vseh dogajanjih SirSega druzbe-
nega pomena.

Na koncu smo se dogovorili,
da se bomo na takih sestankih
sredevali vsaj enkrat na emsec.

Zeleli pa bi, da pridejo na te
sestanke tudi predstavniki ob-
¢inskih druzbenopoliti¢nih
organizacij, druzbenopoliti¢nih
skupnosti in samoupravnih inte-
resnih skupnosti ter opozore na
dogodke, ki se bodo odvijali v
predvidenem roku.

Razsli smo se polni upanja,
da bo v novem mandatnem
obdobju nasim delegatom tudi
glede informiranja in delovanja

ijalo sonce.

v M. T.

20222 22 2 2 2 2

27. aprila pred 37 leti smo
Slovenci v Ljubljani pod
Roznikom ustanovili Pro-
tiimperialisti¢cno  fronto,
kasnejSo Osvobodilno
fronto. V spomin na ta
pomembni dogodek imamo
ta dan republiski praznik.
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prvi
aktiv

V Labodu Novo mesto
ustanovljen prvi aktiv Rde-
¢ega kriza v obéini.

Dne 31. 3. 1978 je bil v La-
bodu v Novem mestu ustanov-
lien aktiv RK, ki ga sestavljajo
¢lani TOZD Loéna, TO
Commerce in DSSS in $teje 15
&lanov. Za predsednico aktiva
je bila izvoljena Lojzka Potré,
za tajnico pa Angelca Nenadic,
Aktiv RK se bo ukvarjal z vsemi
humanitarnimi dejavnostmi, kar
je bilo sedaj v programih sindi-
kalnih organizacij. Pobudo za
ustanavljanje aktivov RK v de-
lovnih organizacijah je dal ob-
¢inski odbor RK v dogovoru s
sindikati in ZK , delovali pa bo-
do pod okrilijem sindikata in
druzbenopoliti¢nih in samo-
upravnih organov.

00 sindikata bodo morale
svojo dejavnost bolj usmerjati v
razvoj interne zakonodaje, raz-
vijati sam oupravne in medseboj-
ne odnose, iskati moznosti za
dviganje produktivnosti, urejati
dohodkovne odnose itd, Zelo
vazno nalogo bodo imeli tudi
pri izobraZevanju delegatov sa-
moupravljalcev. Drugi del na-
log; socialna pomo¢, zdravstve-
na preventiva, prehrana, varnost
pri delu, razvoj zdrave rekreaci-
je in druge ¢lovekoljubne dejav-
nosti pa bo prevzel aktiv RK.

Nekaj nalog iz programa
novoustanovljenega aktiva RK:
— skrb za izpolnjevanje progra-

ma krvodajalstva. Labod v

Novem mestu ima po obé&in-

skem razdelilniku v progra-

mu 124 odvzemov krvi na le-
to. V lanskem letu smo do-
segli 93 % plana. Aktiv si bo
prizadeval, da bomo plan le-
tos izpolnili ali celo presegli;
— do 15, 4, bo narejen seznam
vseh socialno in zdravstveno

Predsedstvo 00 ZSM
TOZD Commerce in DSSS
je na svoji seji dne 1. 4. raz-
pravljalo o pripravah na
praznovanje dneva mladosti.

00 ZSM vseh TOZD pre-
dlagajo, da bi organizirali
centralno praznovanje v na-
Sem rekreacijskem centru v
Sromljah. Zbralo naj bi se
250—300 mladincev. Poleg
proslave na prostem in raz-
nih druzbenih iger bi opravi-
li tudi prvo delovno akcijo
pri rekonstrukciji objektov
za rekreacijske namene.

Tako bi mladi sklenili
praznovanja v delovnem
vzdusju in pripomogli k bolj-
§i in cenej§i urejenosti rek-
reacijskega centra.

Konkretne priprave bo
prevzela konferenca mladih.

ogrozenih delavcev ali njiho-

vih druzin. Na podlagi ugoto-

vitev bodo predlagali sindi-
katu in organom upravljanja
ustrezne oblike pomoéi;

— naredil bo predlog za klimat-
ska letovanja;

— izbor potrebnih otrok za po-
¢itnisko letovanje;

— v sodelovanju z RK v krajev-
ni skupnosti bo ob dnevu
zdravja 7. aprilu organiziral
zdravstvena predavanja. Sve-
tovni dan zdravja se v letos
njem letu praznuje pod ges-
lom: ,,ZniZzujmo visok krvni
pritisk!™

— organiziral bo akcijo zbiranja
rabljene obleke;

— zbiral bo prispevke za nakup
d:]agih medicinskih aparatov
itd.

Prepri¢ani smo, da bo aktiv
svoje plemenite akcije, ki si jih
je zastavil v programu delova-
nja, izpolnil. Zazelimo mu veli-
ko uspeha, hkrati ﬁa naj bo
ustanovitev aktiva v
stu tudi spodbuda za ustanavlja-
nje aktivov ostalih TOZD v nasi
delovni organizaciji.

Fo B B T U P U g P P P

DOMOV B/ SEL

Domoy bom el in sredi majskih njiv
zavriskal bom preserno kakor svat,
in vina starega se bom napil

in v slednjo hiso hitel vasovat,

Domov bom $el in sredi leh zelenih
bom legel v znak in bom strmel v nebo
in v meni vec ne bo

nobenih zapletenih misli,

le ena sama sreca:

svoboden ljubim svobodno zemljo . . .
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Tovaridica Marija Kresetova,
delavka v TOZD Loéna, je de-
lovnemu kolektivu zvesta ze 30
let. Prizadevna delavka je bila
visto tezkih let Sivilja, danes pa
opravlja delo kontrolorke. Za-
poslila se je kot petnajstletno
dekle na delovnem mestu §ivilje
v tedanji Industriji perila, Bila
je polna optimizma in pred
seboj je videla lepo prihodnost.
Tesno se je navezala na sodelav-
ke in ostala za 3ivalnim strojem,
Ceravno ni bil to njen namen.

Povpragali smo jo, kaksni so
njeni spomini, Zazrla se je v da-
ljavo, nato je pocasi in preu-

arno rekla: ,,Ja, veste, ni bilo
vedno lahko. Tezko je bilo ta-
krat, ko je na§ obstoj visel na
nitki. Veliko je bilo takih, ki so
nas Ze povsem odpisali, vendar
pa nas je nekaj kljub tezavam
vztrajalo,” Nato je veselo nada-
lievala: ,,Danes je drugace. Ko-
lektiv se je uveljavil in razmere
s0 se bistveno spremenile.”

Danes z optimizmom gleda v
prihodnost. gosebno je vesela,
ko vidi, kako skrbimo za delav-
ce. Urejena je druzbena prehra-
na, tudi stanovanjski pogoji de-
lavcey se izboljsujejo.

Zanimalo nas je, ¢e se je kot
Zenska lahko uveljavila v sa-
moupravnih organih. Poudarila
je, da pri tem ni imela tezav. V
nasem samoupravnem sistemu
se zenska lahko uveljavlja. Seve-
da pa je pogoj, da je razgledana
in tudi bojevita. Prepri¢ana je,
da se zenske lahko uveljavijo v
stroki in v druzbenopoliti¢nih
organizacijah in organih samou-
pravljanja. Vprasanje pa je Cas,
ki ga zenam, materam, gospo-
dinjam primanjkuje.

Na vprasanje, kako se Zenska
lahko najbolj uveljavi, je brez
obotavljanja rekla: ,,Z delom!
Pri vsem je seveda pomemben
odnos do sodelavcev in sploh
do okolja, pa naj bo to v tovar-
ni ali krajevni skupnosti.*

Na koncu smo jo Se vprasali,
kaj zeli, da bi se v tovarni izbo-
lifalo. Ni dosti premisljevala.
Menila je, da bi nam bilo Se dos-
ti lepde, ¢e bi se izboljsali oseb-
ni dohodki. Prepri¢ana je, da je
vlozenega ve¢ truda in dela, kot

se to pokaZe v osebnih do-

odkih. Ve pa, da je tekstilna

industrija v teZzavah, zato na to
gleda tudi s te plati.

8000000000 CPSES0R0VC 0GR IOROROBOI0O0S90R0

V drugi stopnji sprejemanja samoupravnih splosnih aktov
in uresnic¢evanja doloéil zakona o zdruzenem delu glede ure-

L

a druzbenoekonomskih odnosov v delovni organizaciji
od smo sprejeli vec samoupravnih splo3nih aktov, ki ure-

jajo te odnose med zdruzenimi TOZD oziroma med TOZD
in delovno skupnostjo skupnih sluzb.

Na podlagi dolocil statuta delovne organizacije Labod
Novo mesto ter poroéil o iziru referendumov, kakor tudi o
odlo¢itvah na zborih delavcev zdruzenih TOZD in deloyne
skupnosti skupnih sluzb je dne 10. 3. 78 delavski svet delov-

ne organizacije Labod sprejel

¢il Novo mesto, ugotavlja, da so sprejeti naslednji samou-
pravni sploni akti v delovni organizaciji ,,Labod* Novo me-

sto:

1. Samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah, obvez-

nost:h in odgovornostih zdruzenih TOZD in delovne skup-

nosti skupnih sluzb v delovno organizacijo ,,Labod** Novo

mesto

(]

. Samoupravni sporazum o pogojih za ustvarjanje celotnega

in skupnega

3. Samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za
delitev ¢istega dohodka, osebnih dohodkov in sredstev

skupne porabe

4. Precisc¢eno besedilo samoupravnega sporazuma o zdruze-
vanju temeljnih oaganizacij zdruzenega dela v delovno
bod*

organizacijo ,,La

* Novo mesto.

Navedeni samoupravni splosni akti zacenjajo veljati osmi
dan po objavi v temeljni organizaciji zdruzenega dela oziro-
ma v delovni skupnosti skupnih sluzb, uporabljajo pa se od

1. 1. 1978.

SKLEP:
Delavski svet delovne organizacije ,,Labod‘, tovarna obla-
prihodka, za pridobivanje in delitev dohod
dohodka
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SLOVESN O PRAZNO-
VANJE DNEVA ZENA —
8. MAREC V TOZD DEL-
TA

Ob praznovanju dneva Zena v
Delti in prazniku podjetja so sa-
moupravni organi in druzbeno-
politi¢ne organizacije pregleda-
le aktivnosti na podro&ju samo-
uprave, druzbenopoliti¢ne de-
javnosti in Sporta.

Podelili so nagrade 19 delav-
kam za 10, 20 in 30-letno delo
v Delti, zahvale za dolgoletno
delo upokojencem, sprejeli no-
ve ¢lane ZK, razglasili najboljse-
ga tekmovalca na strelskem tek-
movanju za zlato Sluﬂt‘:icn in po-
delili priznanja in knjizne nagra-
de:

— najboljsi delavki — samo-
upravljalki tov. Tereziji Kosti
— najboljsemu druzbenopolitic-

nemu delavcu tov. Stanetu ° — . - — - -
Golen in Moski, &eravno so kot sodelavci v veliki manjsini, so se na ta dan izredno potrudili. Cutili so se dolZne,

— najbolj§i mladinki tov. Anici 9@ vsaj enkrat na leto posvetijo svojim sodelavkam malo ve¢ &asa in pripomorejo k pomembnosti tega
Lesjak. praznika. (Foto arhiv Labod)

36

Skromno, vendar nadvse prijetno je bilo praznovanje v prostorih jedilnice. £ nageljnom in iskrenimi izrazi so sodelavci dokazali, da
spoStujejo ta dan in svoje sodelavke. Na sliki: sodelavci pripenjajo nageljne. (Foto arhiv Labod)

Otroci delavk TOZD Delta so na proslavi svojim mamicam zazeleli NajboljSidelavki samoupravljalki, tovaridici Tereziji Kosta, so v
vse najboljle ob njihovem prazniku. V marsikaterem ofesu se je TOZD Delta ob 8. marcu podelili knjiZno nagrado. Takina pozor-
zalesketala solza srete matere, delavke in samoupravijalke. (Foto nost naj bo zgled in upamo, da bodo ob letu tudi v drugih TOZD
arhiv Labod) podobne slovesnosti. (Foto arhiv Labod)
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za holjsi
plasman

Z rezultati plasmana nasih iz-
delkov v prvih treh mesecih le-
tosnjega leta smo lahko zado-
voljni. Ce se pomudimo ob ne-
to fakturirani realizaciji, lahko
ugotovimo, da je ta v primerjavi
z istim obdobjem v letu 1977
poveCana, in sicer: pri progra-
mu perilo za 18 % pri programu
Sport za 57 %, pri programu
vrhnjih oblacil za 49 %.

Trgovini oziroma nasim kup-
cem smo v pogodbenem roku
dostavili predvsem program pe-
rilo in Sport, medtem ko smo z
nekaj vrstami moskih oblek iz
programa vrhnjih oblacil zamu-
dili dobavo. Zamuda je nastala
zato, ker nam proizvajalec ni
pravo¢asno dobavil osnovnega
blaga.

S tem, ko smo se zavedali,
kaj pomeni, da je blago pravo-
gasno v pogodbenem roku na
trzis¢u, smo ze veliko dosegli.
Tako smo Ze pred sezono zace-
li izdelovati sezonske artikle z
namenom, da ne bi zamudili
pogodbeno dolocenega dobav-
nega roka in tako ne bi prislo
do vradanja in znizevanja artik-
lov.

Zakljucevanje pogodb za je-
sensko kolekcijo 1978 je pote-
kalo od 1. februarja do 31, mar-
ca. V primerjavi s prejSnjimi leti
smo zakljucevanje skrajsali za
celih 15 dni, kar je velik napre-
dek. Tako lahko na osnovi re-
zultatov zakljucevanja nabavna
sluzba najmanj 14 dni prej na-
ro¢i proizvajalcu osnovnih tka-
nin koli¢ino blaga, kar omogo¢i
pravo¢asno nabavo tkanin ter
ne nazadnje pravo¢asen plasma
finalnega proizvoda na trzisce.
Zakljucevanje je bilo zelo na-
porno. V ¢asu zakljucevanja sta
bila tudi dva sejma, in sicer v
Sarajevu od 3. do 8. marca

Lo
e et o
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1978 in v Beogradu od 10. do
16. marca. Zakljucevale pa so
dve ali celo tri skupine. Tako so
referenti prodaje bili dva mese-
ca neprestano na terenu

Kljub napovedanemu zaklju-
¢evanju smo letos naleteli na
velike tezave. Kupci so nas na
sam dan zakljucevanja postavili
pred dejstvo: Od vas ne more-
mo kupovati, ker e niste pod-
pisali sporazuma, ki naj bi bil v
skladu z dolo¢ili zakona o zdru-
zenem delu glede dohodkovnih
odnosov med proizvodnjo in
trgovino, Pred zakljucevanjem
smo veckrat obiskali vecje kup-
ce, da bi po najkrajsi mozni po-
ti dosegli podpisovanje sporazu-
ma o odnosih med trgovino in
proizvodnjo.

V Sloveniji skoraj ni bilo te-
Zav, razen priznanja, kot nosilca
pravic ocene dela v SOZD kot
so: Dobrina Celje, T IMA Mari-
bor, ABC Pomurka, Frukta No-
va Gorica, Nama Ljubljana.

Ravno tako je bilo na Hrva-
Skem in v Vojvodini, kjer je po-
tekalo vse brez vedjih teiav‘ila
trzis¢u Bosne, juzne Srbije in
Makedonije pa je bilo drugace:
Tu so nas posamezni kupci ob
zakljucevanju postavili pred
dejstvo, da so pripravljeni z na-
mi sodelovati le pod’pogoji, ka-
kréne jim dajejo sorodni proiz-
vajalci iz Srbije in Makedonije.
Njihove cene so za kake 3 %
bolje za kupca.

V wvrsti problemov, ki so se
porajali med zakljucevanjem, je
bil tudi ta: trgovska delovna
organizacija je Kkupovala nase
proizvode po prodajni ceni in
nato sama formirala malopro-
dajno ceno, ki pa je v nekaterih
primerih dosegla 4 — 6 % vi§jo
maloprodajno ceno v primerjavi
z naso. Problemi so nastali tudi
pri trgovskih organizacijah, ki
so organizirane kot veleprodaja
in is¢ejo veleprodajne pogoje.
Dejansko pa poslujejo kot cen-
tralna skladisca in v njihovih
stroskih bi se morala zajeti v
ceni dela maloprodaje, kajti
prodaja lastni TOZD malopro-
daje, zato se to ne bismelo tre-
tirati kot maloprodaja, kot ce
bi prodajali drugi delovni orga-
nizaciji.

‘Trgovske organizacije si ve-
dno bolj prizadevajo, da bi do-
bile od delovnih organizacij in-
vesticijske kredite za izgradnjo
blagovnih hi§, kakor tudi bla-
govne kredite za kreditiranje za-
log nasih proizvodov. Letos so
zaprosile Ze za odobritev
10,000,000 — din blagovnih
kreditov in 5.000.000.— din
investicijskih kreditov. Zaveda-
mo se, da mimo teh prosenj ne
moremo, saj se nekatera konku-
renéna podjetja te poti posluzu-
jejo in s tem ,kupujejo’” svoj
plasma.

S prodajo za drugo polletje
1978 smo glede na zgoraj nave-
dene tezave lahko zadovolini,
saj je prodaja v primerjavi z lan-
skim letom (v komadih) poras-
la, in sicer:

program perilo za S %
program Sport za 13 %

program vrhnjih obla¢il za 18 %

Z doslej dosezenim smo la-
hko zadovoljni, kajti prodali
smo v glavnem renomiranim
trgovskim hisam in ne proizvod-
nim prodajalnam,

Nase trgovine, kakor tudi
trgovine v Zahodni Evropi, so
spremenile programe zakljuce-
vanja. To velja predvsem za pro-
gram vrhnjih oblacil. Do slej so
80 % kapovali za sezono naprej.
Glede na to, da je bila lanska
sezona izredno slaba in je bilo
veliko znizanj, so se trgovei od-
lo¢ili, da vnaprej kupujejo le
50-60 % potreb; na primer
Emona Ljubljana, Nama Ljub-
ljana, Robna kucéa Beograd.
Hkrati pa seveda trgovci prica-
kujejo, da bomo prisli z dopol-
nilno m odernejso ponudbo med
sezono, kar je znacilno za manj-
$e proizvodne organizacije s pri-
blizno 150 zaposlenimi delavci.
Te so lahko mnogo bolj prila-
godljive in ne prodajajo veliko
vnaprej.

Na koncu morda le se to, da
bo glede na vse te probleme
proizvodnja morala prevzeti
ve¢ji niziko, kar pomeni vec
proizvajati na zalogo, da bo
lahko prisla sredi same sezone
na trzisée z dopolnilno kolekci-
jo.

v slovo

V soboto, 25. marca, smo se
na novomeskem pokopaliiéu
poslovili od nasega dolgoletnega
sodelavea Milana Gutmana. Dve
leti smo upali, da bo kos za-
hrbtni bolezni, ki ga je prikova-
la na posteljo, vendar je bilo vse
zaman. Usoda je hotela druga-
ce

Med delavce Laboda je prisel
leta 1966, v dasu najvedjih
odpovedovanj in gradnje tovar-
ne, te, ki nam je danes v ponos.
V tem casu je vseskozi uzival
spoStovanje in zaupanje. S tova-
riskimi odnosi do sodelavcey si
je ustvaril trajno vez. Skupaj s
sodelavci se je vedno odzval vsa-
ki prostovolini akciji. Tako je
tik pred usodno boleznijo delal
pri obnovi rekreacijskega centra
v Sromljah, za kar smo dolzni,
da bodo njegovim trem hcer-
kam v nasem kolektivu vedno
odprta vrata. To ni le nas dolg
njegovemu trudu in prispevku,
temve¢ bo tudi merilo nase sa-
moupravne, druzbenosocialne
in humane zrelosti.

Ob poslednjem slovesu se mu
naj Se enkrat zahvalimo za vse,
kar je prispeval za razvoj nase
delovne organizacije. Vrzel, na-
stalo  z njegovo prezgodnjo
smrtjo, bom o skusali zapolniti s
tem, da bomo sledili njegovim
prizadevanjem in zacrtani pofi.

Dragi Milan, tvoji sodelavei
te bomo ohranili v trajnem spo-
minu kot vzornega in iskrenega
fovarisa.

Lahka naj ti bo domaca zem-
lja!

wran,

BT\

I

Clgpice Ceinira qua Ljubljana: Almira Radovljica, Labod Novo mesto, Novoteks Novo mesto, Pletenina Ljubljana, Svilanit Kamnik,
Seﬂr_Skof]a Lr_:ka in Vezenina Bled uspesno sodelujejo in prodajajo svoje izdelke v lepo urejeni prodajalni za Bezigradom. Trgovina iev
kletnih prostorih TOZD Tip-top, organizacijsko pa je povezanav TOZD Commerce.
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usposabljanje
GZ v tozd
tip - top

Stanje v TOZD Tip—top po
letu 1974 se je odrazalo tudi na
podrodju civilne zastite. V
ospredje je stopila bitka za ob-
stanek in nadaljnjo usmeritev
dela in razvoja TiE—topa. Rese-
vanje osrednjih ekonomskih in
organizacijsko—tehni¢nih  pro-
blemov je potisnilo v ozadje Ste-
vilne druge dejavnosti. Tako je
tudi delo na podrogju civilne
zacite prakticno zamrlo.

V poroéilu oddelku za ljud-
sko obrambo v ob¢ini Bezigrad
smo navedli, da je civilna zaS¢i-
ta dozivela v organizacijskem
pogledu k adrovsko razsulo. To
je pomenilo ponovno formira-
nje enot civilne zaicite. V teh je
sed aj vkljuéenih 27 % delavcey

Prva naloga je bila usposab-
ljanje delavcev. Delavski svet

Vill. kongres ZKS

POZDRAVNA
BRZOJAVKA

8. KONGRESU
ZK SLOVENIJE

Delovni  ljudje tovame
oblacil ,,Labod* iz Novega
mesta pozdravljamo delegate
in goste 8. kongresa ZK Slo-
venije, Zelimo mu veliko
plodnega dela in dobrega
pocutja.

Delavei Laboda smo bili
zelo aktivno vkljuéeni v
predkongresne razprave,
Kriticno smo spregovorili o
slabostih, ki so se dogajale v
nasi druzbi in dali ve¢
pobud kongresu za razresi-
tev,

Od kongresa pri¢aku-
jemo, da bo v svojih doku-
mentih jasno nakazal pot
nasega nadaljnjega razvoja
socialisticnega in samou-
pravnega sistema.

Obljubljamo, da bodo
sklepi kongresa za nas obve-
zujoéi. Ob tem, pa bomo
vso skrb posvetili vsem poja-
vom izkrivljanja ali odmi-
kanja od zacrtane poti,

Novo mesto, 3. 4. 1978
Kolektiv tovarne obla-

¢l ,.Labod“ Novo
mesto

TOZD je na predlog odbora za
ljudsko obrambo in druzbeno
samozasCito sprejel program
usposabljanja ¢lanov enot civil-
ne zascite. Usposabljanje je po-
tekalo od srede januarja do sre-
de marca. Program je bil zastav-
lien v treh smereh: splosni del,
strokovni del in skupinsko
usposabljanje za poveljnigki ka-
der.

Pri splosnem delu so se ob-
vezniki temeljito seznanili s so-
dobnim oroZjem, zlasti za mno-
ziéno unicevanje, z udcinki
orozja in zasc¢ito pred njim.

Strokovni del je bil organizi-
ran tako, da so se pripadniki
posameznih enot seznanili z de-
lovanjem v okviru svoje enote,
npr. za resevanje iz rusevin,
omejevanje in gasenje poZarov,
nudenje prve medicinske pomo-
¢i, opravljanje nalog v zvezi z
opazovanjem, izvidnistvom in
radioloSko—biolosko—kemi&no
zalcito.

Poveljeniski kader je ob za-
kljucku predavanj opravil tak-
ti¢no vajo s praktiénim reSeva-
njem problemov v primeru
atomskega in kemic¢nega napa-
da. Seznanili so se s topograf-
sko karto, njenim pripravlja-
njem, branjem in analiziranjem
stanja. Nato so rasevali primer
nuklearnega napada in v zvezi z
njim gasenje poZara, odstranje-
vanje rulevin, nudenje prve me-
dicinske pomo¢i in dekontami-
nacijo kontaminiranih delavcev.

V okviru te vaje so udelezen-
ci resevali tudi primer kemi¢ne-
ga napada s poudarkom na ugo-
tavljanju delovanja posamezne-
ga bojnega strupa glede na vre-
menske pogoje. To je potrebno
za pravilno usmeritev akcije
enot civilne zasdite.

Delavei so sledili programu
usposabljanja, kar potrjuje tudi
rezultat opravljenega preizkusa
znanja, saj je bila v povprecju
dosezena ocena 4, 5. Tucri ude-
lezba je bila zadovoljiva. Kljub
tem pa kar 17 delavcev takih, ki
so bili odsotni od 1 do 56 ur. O
tem bo razpravljal odbor za
ljudsko obrambo in druzbeno
samozadcito in sprejel ustrezne
ukrepe.

S tem, ko je bil opravljen
sploéni in strokovni del uspo-
sabljanja obveznikov CZ, naloga
Se ni opravljena. Prihodnje leto
bomo morali izvesti praktiCne
vaje za poveljeniski kader, da se
le—ta temeljito seznani z upora-
bo opreme, da bo sposoben pre-
naSati znanje na ¢lane svojih
enot. Nato bo na vrsti usposab-
lianje enot za izvajanje vesCin,
potrebnih za uspesno opravlja-
nje nalog civilne zas¢ite.

V TOZD TIP—TOP poleg na-
log civilne zascite potekajo tudi
druge naloge s podroc¢ja leudske
obrambe in druzbene samoza-
Scite.
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caka nas
razgibana
jesen

Letosnja jesen, posebno
Kla mesec september, bo za

ovomescane zelo razgiba-
na: gostili bomo predstavni-
ke gozdarjev iz cele Jugosla-
vije; srec¢ali se bodo preva-
jalci del Otona Zupandica;
proslavili bomo 20-letnico
otvoritve avtoceste; gostili
bomo zasedanje skupi¢ine
.. konference mest”.

Da bi vse v redu pripravili
in organizirali, so pri skup-
§¢ini ob¢ine imenovali orga-
nizacijski odbor, ki ima po-
sebne komisije: za komunal-
no ureditev mesta, za uredi-
tev Sportne dvorane, za pro-
met in varmost, za organiza-
cijo sprejema, za prenocisca,
za prehrano, za pripravo in-
formativnega gradiva, za
program prireditev, za celot-
no podobo Novega mesta, za
KS z nalogo, da vodi politic-
ne in konkretne akcije, za fi-
nanciranje, za administrativ-
no tehni¢ne posle.

Naloga obéanov in kraja-
nov pa je, da se vkljuéimo v
akcijo urejanja KS in delov-
nih organizacij. Prav bi bilo,
da bi tudi v delovni organi-
zaciji po vzoru obcinske
skups¢ine imenovali komisi-
jo ali odbor za vodenje akci-
je in sprejetja programa. Res
je mesec september Se dale¢,
vendar z akcijami ne smemo
odlasati, da nas ne bo lovil
Cas.

Obljubljamo, da bomo o
dogodkih na tem podrocju
sproti porocali.

KONFERENCA MEST

Prva samoupravna institucija,
osnovana na medsebojnem do-
govarjanju, je bila  konferenca
mest”. To je organizacija, ki in-
teresno zdruzuje vsa jugoslovan-
ska mesta. ,Konferenca mest”
deluje po interesnih podrodjih,
vsake dve leti pa se sestane
skupséina. Ta se sklice vsako-
krat v drugi republiki. Tako bo
letodnja skupsc¢ina v Sloveniji.
Cast gostitelja je pripadla Nove-
mu mestu. Ker pa je hkrati to
tudi jubilejno 25. leto obstoja
te organizacije, pri¢akujemo v
nafem mestu na}(viije jugoslo-
vanske predstavnike,

Ker se poveCuje interes za
delo te organizacije, lahko pri-
¢akujemo, da se bo skuéﬁéine
udelezilo veliko Stevilo delega-
tov iz vseh jugoslovanskih mest.
Seveda bodo pridle tudi delega-
cije iz pobratenih evropskih
mest, evropske konference mest
ter svetovne konference mest.

hrezobrestno

zdruzevanje
zZa

solidarnost

Ena izmed solidarnostnih
oblik je tudi blagajna vzajemne
pomo¢i. Ta deluje pod okriljem
sindikata v Novem mestu Ze od
1965. Z zakonskimi spremem-
bami — ko smo se tozdirali — je
to e vedno ostalo po starem.

Tako se sedaj deluje za
TOZD in DSSS. K blagajni vza-
jemne pomodi lahko prostovolj-
no pristopi vsak zaposleni ¢lan
kolektiva. Ob ustanovitvi je bilo
80 ¢lanov, leta 1974 130, letos
jih je ze 381, ti prostovoljno
vsak mesec prispevajo dolocen
znesek, vendar se vloge ne obre-
stujejo.

sak varéevalec, ¢lan BVP,
lahko po 6 mesecih svojo vlogo
dvigne ali pa dobi brezobrestni
kredit v viSini najve¢ 5.000 di-
narjev za 10 mesecev. Trenutno
¢lani prispevajo od 30 din do
najve¢ 200 din na mesec. Tako
je mese&ni pritok sredstev v bla-
gajno od prispevkov 19.000 din
in od vrnjenih posojil 28.000
din.

Kredite pa ¢lani uporabijo
najve¢ za opremo stanovanja,
letne dopuste in ozimnico, tako
je tudi’najveéje povpraSevanje
pred kolektivnim dopustom in
v septembru za nakup ozimni-
ce. Kljub temu pa tezav skoraj
ni, kajti ¢e je prosilcev ve&, kot
je razpoloZljivih sredstev, komi-
sija po lastni presoji zmanjsa vi-
§ino zaprofenega zneska. S ta-
kim sklepom lahko vsaj delno
ugodi vsem prosilcem v tistem
mesecu. V kolikor pa se bo Ste-
vilo prosenj povecevalo, bomo
morali razmisljati o predlogu,
da se povisajo najmanjsi mesec-
ni obroki, ali pa da se vkljuci
ved ¢lanov.

2 2 2 2 2 2 22 2 o 25 o o 2

Denar je dober sluga, a slab go-
spodar.
Francoska

Celo resnica utone, ¢e po vrhu

plava denar.
Ruska

Vse te lahko zadovolji, le denar
ne; ve¢ kot ga imas, ve¢ si ga

2elis. Mavrijska

Daj denar in imel bo$ nevesto.
Arabska

Ve¢ denarja, ve¢ grehov.
JuZnoameriika
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Lepljenje ovratnika s podlogo je postopek, ki zahteva veliko natan¢nost. Pri tem delu mora delavka paziti predvsem na to, da je podloga
pravilno nalepljena na osnovni material. Delavki Tonéka Brulc in Terezija Bogataj sta pri tem delu zelo spretni in jima norma ne povzroéa
vecjih teZav. Delavka Terezija se ob 1. maju in po VIII. kongresu zaveda, da so pred komunisti nove konkretne naloge, da se vkljuéijo

povsod, kjerkoli lahko tvorno prispevajo k napredku in razvoju.

\ : — )

Vstavljanje rokavov in sestav srajce. Pri tej operaciji mora delavka
predvsem paziti, da srajce oziroma rokave ne poreze ve¢ kot je to
predvideno. Ce se to primeri, srajca ne odgovarja meram po JUS in
jo je treba izloéiti. Norma te operacije je precej visoka. TovariSica
Marija Klobuéar je Ze dalj ¢asa na tej operaciji, delo ji ne pred-
stavlja posebnih teZav, zato so njeni izdelki kvalitetni.

'../'“‘:‘f = o8

Sestava ovratnika je zelo natanéno delo. Paziti je treba predvsem
na to, da so konice ovratnika enako dolge, pri karo ali értastem
materialu pa na skladnost vzorca
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Polaganje blaga v prikrojevalnici je ena od prvih faz v celotnem
procesu izdelave srajce.

TovariSica Marinka Fink na tem mestu dela Ze lepo vrsto let in
dobro pozna svoje delo. Kot neposredna proizvajalka in élanica
delavskega sveta se med drugim soo&a tudi s problematiko celotne-
ga poslovanja TOZD Loéna. Ob 1. maju, prazniku dela, se zaveda,
da je pred delavci samoupravljalci 3e vrsta nereSenih nalog glede
doloéil zakona o zdruzenem delu, ki smo jih dolZni uresnigiti.

o

Pregledovanje in Zigosanje ovratnikov je del postopka pri izdelavi
ovratnika. Pri tem delu mora delavka posebno paziti, da so ovratni-
ki kvalitetni in éisti, pravilno oZigosani. Tovaridice Rezke nismo
nadli na delovhem mestu, ker je na porodniskem dopustu.
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harve v
londonskih

Izlozbe v vodecih londonskih
trgovinah Zenske konfekcije so
se na zacetku letodnje pomladi
obarvale s pastelnimi barvami.
Modeli so po vecini romanti¢ni,
tak ob¢utek dajejo neZne barve,
mehki materiali in zelo Siroki
modeli. Velik poudarek je na
kombinacijah: jakne v stilu blaj-
zera v ,,norfolk—stilu” in v stilu
jahaskih oblek; morda so malo
krajse od prejSnjih sezon, z
manj poudarjenim telesom. Iz-
delane so v vzorcih: mini—Kkaro,
pepita in drugih stilnih dezenih.
Barve so: roza—siva, lavendel—
krem, breskva—krem in zeleno
siva.

Bolj Zenske obleke so bolj ro-
manti¢ne: nezni cvetni motivi,
Cipkasti vlozki, volance in po-
dobnim.

Veliko je tudi dvodelnih mo-
delov s Sirokimi mehkimi krili,
h katerim kombinirajo Siroke
majice z razliénimi domiselnimi
rokavi (slepa mi§, kimono in
podobno). Zopet vzbujajo po-
zornost ovratniki, ki se spet po-
javljajo v bubi-stilu, til in &ip-
ke.

Za potrosnike, ki dajo ve¢ na
eleganco, so namenjeni komple-
ti v kombinacijah ¢rno—belo in
visoko kvalitetne enostavne
srajéne obleke z nekaterimi ele-
menti bluz. Kompleti, ki so jim
navdih dale moske obleke, Se
niso pri§li na londonske ulice.

PR T S

BEOGRAJSKI SEJEM

Kot prejsnja leta, smo tudi
letos razstavljali na Beograj-
skem sejmu. V glavnem razstav-
ljajo vse ve&je jugoslovanske
tekstilne, konfekcijske in obut-
vene tovarne. Lahko re¢em, da
je morda pri nas zelo napredo-
vala. Marsikdo sprasuje, e so ti
artikli tudi v prodaji. Pri neka-
terih tovarnah niso, npr. pri Be-
ku, pri vecini pa so.

Tudi razstavni prostor ,,La-
boda” je bil letos zelo lep in bo-
gat. Za modela, ki sta na skici,
smo prejeli najvisje priznanje —
diplomo.

To ni priznanje samo Kre-
atorjem, temve¢ celotnemu La-
bodu.

Jelka
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teden
moske
mode v

kolnu

Na nedavnem mednarodnem
tednu moske mode v Koelnu je
bila v ospredju moderna obleka
za pomlad in poletje. Cene po-
nudb so v glavnem ostale iste,
razen za jesenske kolekcije, ki
so se podrazile povprec¢no za
3 %.

Obleke so udobne, padajo
naravno, imajo ozje reverje, Sir-
Se hlace in so Cesto v progastem
desenu. Moskost linije je po-
udarjena s Sirokimi rameni in
nekaj nizjimi pasom. NizZje so
postavljeni tudi Zepi, ki imajo
na §portnih modelih obliko har-
monike. Poleg oblek so zelo za-
stopani kompleti enobarvnih
hla¢ in dezeniranega Sportnega
suknji¢a. V pasu so hlace SirSe,
medtem ko se spodaj zoZijo.
Plas¢i in povréniki bodo prihod-
njo jesen krajsi in pogostokrat
izdelani z dvema licema. Ta iz-
vedba je mozna samo s fino ob-
delavo sivov.

Jakne so Se naprej zelo Siro-
ke, s spuS¢enimi rameni in
§portnim zapenjanjem. Okraski
so v glavnem na Zepih in pri za-
penjanju. Hit so dolgi bluzoni,
na katerih se kot okras pojavlja-
jo trikotazni vlozki okoli ovrat-
nika, rokavov in vzdolz spod-
njega roba.

R AR R AR KK

POMLAD V IZLOZBAH
FIRENCE

V izlozbah vodilnih floren-
tinskih butikov imajo Zenski
spomladanski kompleti izrazito
moski in 8ovsem agresiven
gportni ton. Pri tem mislimo na
obleke v indijskem stilu kom-
plete v stilu uniform s Sirokimi
hla¢ami, stisnjenimi okoli pasu,
z ozkimi koZnimi pasovi, presi-
roke moske suknji¢e in jakne—
srajce iz lanenih materialov.

Tej modi grobih oblik dajejo
zenski ton mehke in bogate
srajce iz krepdesina ali satena,
dekliske flanelaste obleke v ka-
rirastem vzorcu moskih srajc z
bubi ovratniki. K srajcam se no-
sijo ozke kravate z diagonalnimi
&rtami ali pikami. Pomembno
vlogo imajo tudi dodatki kot
so: mornarske kape, bombaz-
ne— lanene sandale in podobno.
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vesti

4. marca so bili na uvodnih
razgovorih  predstavniki SIS
otro8kega varstva iz Novega me-
sta. Pogovarjali so se o moZno-
stih, da bi zgradili otrogki vrtec
na zemlji§¢u Laboda (v sadov-
njaku za tovarno). Tu naj bi
zrastel sodoben vzgojno—var-
stveni zavod za 300 predsolskih
otrok in z lastno kuhinjo.

V sredo, 5. marca, je delav-
kam Laboda v Novem mestu v
obratu druzbene prehrane pre-
daval tovari§ Hinko Bratuz—
Oki, ¢lan republiskega sekreta-
riata za notranje zadeve, o druz-
beni samoza’¢iti in njeni vlogi v
miru in vojni.

Predaval je dvema skupina-
ma: od 11. do 14. ure za dopol-
dansko izmenoin od 14. do 17.
ure za popoldansko izmeno.

TRGOVINA
V KRSKEM
JE ODPRTA

V ponedeljek 10. aprila,
je zacela poslovati tezko pri-
¢akovana Labodova proda-
jalna v Krdkem pri novem
objektu TOZD LIBNA. V
trgovini, ki ima okrog
200 m2 in je trenutno eden
najlepSih trgovskih lokalov
na tem podro¢ju, bodo
lahko potrosniki izbirali
izdelke iz celotnega proiz-
vodnega programa Laboda.
Poleg rednega blaga bodo na
voljo tudi tovarni$ko znizani
izdelki.

Za dopolnitev  asorti-
menta, pa bodo na voljo
tudi Svilanitove kravate in v
bodoce Se kaj V TOZD
,COMMERCE", kateremu
trgovina po organizacijski
shemi pripada, racuna, da
bomo Ze v letoSnjem letu v
Krikem prodali za okrog
4.000.000,— din blaga, kar
bi bil v pogojih cedalje vecije
konkurence, lep uspeh. Vs
po nekaj dneh poslovanja je
nekako zadovoljiv.

Na koncu naj predstavimo
Se delavce, ki bodo delali v
prvi prodajalni. To so poslo-
vodja TON KOSTAN-
SEK in prodajalki IRENA
BRONSE in MARIJA
KASTELIC,

V eni prihodnjih $tevilk
Rargbomo lahko o trgovini v

kem povedali Ze kaj vee.

V TOZD Commerce je tudi delovna enota avtopark, ki trenutno razpolaga s 13 avtomobili. Nijihova
naloga je, da pravotasno dostavijo nase izdelke vsakemu, Se tako oddaljenemu kupcu. Tako naredijo
vsak mesec po vsej Jugoslaviji pribliZno 80,000 km ali 7.000 km vsako vozilo.

IGRE BREZ MEJA

Televizijske ,igre brez meja”
imajo 15-letno tradicijo. Iz
kljucen je kakrsenkoli komerci-
alni vidik in gre le zabavo in
razvedrilo. Jugoslavija se je v ta
evrovizijski zabavni program
vklju¢ila Sele letos, ko se nam je

nudila moZnost zaradi izpada

izozemske, Ekipe Kragujevca,
Ohrida, Splita, Novega mesta,
Mostarja in Kotorja bodo odsle
na tekmovanja v evropska me-
sta, medtem ko bo Zemun go-
stitelj iger v nasi drzavi.

Novomes¢ani bomo sodelo-
vali 13, junija v Rochefortu v
Belgiji. Zastopala nas bo
12—c¢lanska ekipa vsestransko
usposobljenih Sportnikov, kate-
re bodo spremljali predstavniki
mesta in pa seveda domaci navi-
jaci, ki bodo spodbujali tekmo-
valce.

Na televizijskih zaslonih bo
pred igrami nekajminutni film o
zivlienju in delu naSega mesta s
poudarkom na kulturno-turi-
sticnih zanimivostih. Na koncu
bi morda veljalo poudariti le Se
to, da bo s sodelovanjem na teh
igrah prislo prav gotovo do dru-
gih pomembnih sreéanj med
predstavniki sodelujo¢ih drzay,
kar vse bo prispevalo k sodelo-
vanju med narodi.

V PTUJU
PRIZNANJA
PARTIJSKIM
VETERANOM

V pocastitev VIIL kon-
gresa ZKS se je tudi v ptuj-
ski obéini zvrstilo ve¢ slo-
vesnosti. Osrednja proslava,
ki jo je v pocastitev kongre-
sa organizirala obcinska
konferenca ZKS Ptuj, je bila
v petek, 31. marca ob 19.
uri, v Sportni dvorani Mladi-
ka v Ptuju. Clanske izkazni-
ce in rde¢ nagelj je dobilo
62 na novo sprejetih &lanov
ZK. 81 partijskim vetera-
nom pa so za 30 let dela v
organizaciji ZK  izro¢ili
knjizna priznanja.

Priznanje in knjiZne na-
grade je dobil tudi na$ dol-
goletni ¢&lan kolektiva in
druzbenopoliticni  delavec
tovari$ Branko Tanasic.

Cestitamo

TEMELJNI KAMEN ZA
NOVO PROIZVODNO
DVORANO

8. marca, na mednarodni dan
Zena, so v konfekcijski industri-

ji ,Mladost” v Pozegi polozili
temeljni kamen za novo tovar-
niSko dvorano in upravno po-
slopje. Ta kolektiv zaposluje le
Zenske.

,,Mladost™ je v ob&ini PoZega
eden najboljﬁiil kolektivov. 560
zaposlenih  delavcev je lani
ustvarilo skupni prihodek 133
milijonov dinarjev. Da je bilo le-
to res uspesno, dokazuje tudi
akumulacija, ki je 48 milijonov
dinarjev, in povpre¢ni osebni
dohodek: 4.000 dinarjev.

Ko bo gotova nova proiz-
vodna dvorana, nameravajo po-
vecati kolektiv Se za 200 delav-
cev, s éemer bodo proizvodnjo
podvojili.

POKROVITELJSTVO

Ob¢inska konferenca
ZSMS Novo mesto je zapro-
sila za prevzem pokrovitelj-
stva nad mladinsko delovno
brigado Katja Rupena, ki bo
socFelovala na zvezni delovni
akciji v Posocju.

Pokroviteljstvo je prevzela
TOZD Loéna, delavski sveti
pa so sprejeli sklepe, da se
stroski dele: TOZD Loéna
50,%, TOZD Commerce
30 %, DSSS 20 %.

Vsem sodelavcem in delavcem Sirom po domovini Zelimo,
da bi srecni praznovali 1. maj,

praznik vsega naprednega delovnega ljudstva.
DruZbenopolitiéne organizacije

in samoupravni organi



