VEVCE, 25. januarja 1969

/\
4V

Pk A

YEVCE, JANUARJA — Znano je, da se vsak mesec na dan, ko je
znana vrednost to¢ke za posamezne EE, vzbudi nemajhno Stevilo ve-

Sselih polemik in razprav pa tudi kritik in negodovanja. Nekateri se

samozadovoljno trkajo po prsih, ¢es, mi Ze lahko, saj tudi “delamo

kot je treba. Drugi pa, ki jim je to veselje zaradi nizje tocke pri-

krajSano, nejevoljno moléijo ali pa so pripravljeni spreti se s komer-

koli ter tako vsaj na en naéin iztresti jezo Se na koga drugega.

Izgleda pa, da je najve¢ reak-
cije v zadnjih letih podjetje kot
tako, dozivelo prav ta mesec, saj
je v veé¢ EE vrednost toéke padla
pod normalo. Vendar bi se omejil
samo na stanje v strojni dodelavi
papirja, kjer je ta problem priSel
ob¢utno do izraza. Stanje v tej
nasi EE je Zze dalj ¢asa kritiéno,
kar se tice mesec¢nih vrednosti
tock. Vendar je vse preslo meje
kritiénosti ta mesee, ko je bila
vrednost to¢ke za mesec decem-
ber ocenjena okrog 0,0230, popol-
noma tofnega podatka sicer ne
vem. Ta vest nas je le preved
osupnila, ¢eprav po drugih EE go-
vorijo, da smo v satinazi ze vsega
vajeni. To dovolj nazorno doka-
zuje v kaksnem stanju je nasa EE.
V vsakdanjem pogovoru s sode-
lavei in prijatelji iz drugih EE je
pogovor zasSel najveckrat tudi na
temo o vrednosti toc¢ke. Vedina je
nekako »socustvovala« s I. papir-
nim strojem in ro¢no dodelavo.
Hotel sem jih opomniti, da je sta-
nje v satinaZi $e slabSe, pa sem
dobil tale odgovor: morali bi biti
bolj slozni med seboj in bolj ener-
gi¢no nastopiti, pa bi se stanje
kmalu popravilo. Razume se, da
lahko vsak ve kaj je bilo misljeno
pod tem »nastopom<.

Do resevanja stanja pod takimi
pogoji pri nas ni prislo, kar pa e

Tako kot na I. papirnem stroju so potrebne klejne

zdale¢ ne pomeni, da je bila stvar
s tem za nas koncana.

Med tem so vrednost tocéke dvi-
gnili iz naslova »posojila« na
0,0250 T/h. Od kod so ta sredstva
prisla, ce se pa toliko govori o iz-
panih fondih in skladih? Po mo-
jem misljenju, ¢e denarja ni, po-
tem ne more§ nekomu celo nekaj
»posoditi«.

Da bi se dolo¢enim stvarem
prislo do dna, je v sredo, dne 8.
1. 1969 tovaris Branko Ocvirk,
mojster satinaze, sklical sestanek
vseh delavcev EE 1500. Sestanku
je prisostvoval tudi sekretar pod-
jetja tov. Novak, Drago Tatig,
normirec, Ciril Poto¢nik, doseda-
nji vodja enote, delovodja dode-
lave papirja tovaris Fras,
tovari§a Ocvirk in Tomsi¢ kot sa-
tinaZna mojstra in vodja proiz-
vodnje tovari§ Drnovsek.

Takoj v zacetku je nastala Zi-
vahna razprava, padale so ogor-
¢ene kritike, ki so jih prisotni
vodstveni delavei pojasnjevali. To
je pac¢ véasih uspelo, véasih pa Se
prililo olja na ogenj. Najve¢ pi-
krih je padlo na ra¢un previjalea,
saj baje dosedanji rezultati stroj-
nega prebiranja niso preveé raz-
veseljivi. Nastaja zaenkrat Se vec
izmeta, ker se papir, ki je narobe
obrnjen, na rezalnem stroju viha.
Iz papirne dvorane pa prihajajo

A

stiskalnice tudi drugod

pritozbe, da morajo delavke ta
papir kljub temu, da je Ze strojno
prebran, Se enkrat ro¢no prebira-
ti, kar pa prav gotovo ni pozitiv-
no, ne za nas v satinazi, kakor
ne za delavke v roéni dodelavi.

Drugi moment, ki prav tako ne-
gativno vpliva na vrednost tocke,
so tudi separati, ki jih je po mne-
nju vecine ¢edalje vec.

Vzrok temu je niansa barv pa-
pirjev, ki se véasih spreminja ta-
ko, da je potrebno tudi samo po
pol zvitka rezati lo¢eno, drugo
polovico pa spet dodati k druge-
mu zvitku in podobno. To vpliva
na veliko 3tevilo rezijskih ur. Po-
trebno je ved¢ ¢asa in veé ljudi,
da se separati razdelijo na dolo-
¢eno Stevilo zvitkov, potrebnih za
rezanje. Tako mora rezalec, na-
mesto da bi dolo¢eno Stevilo zvit-
kov enkrat vlozil in zrezal, to po-
cenjati veckrat in tako se vse
skupaj zavlece, Jasno je, da je
manj zrezanega papirja. Papir se
kopi¢i, tako da véasih ni ve¢ kam
odloziti zvitka, To vzbuja mnogo
hude krvi med delavci, ker jih
tako stanje ovira pri delu. Pokajo
in trgajo se zi¢ne vrvi, ker se za-
radi prenatrpanosti morajo zvitki
visoko dvigati, pri ¢emer se dela-
vec izpostavlja nevarnosti, da se
tovor zrusi nanj, ¢e se vrv utrga.
Sledi zopet zastoj zaradi popra-
vila.

To so mogode na hitro pogleda-
no majhne tezave, ki pa veckrat
ponavljani prav gotovo pripomo-
rejo k poslabsanju stanja v sati-
nazi.

Po besedah tovarisa sekretarja
je temu kriva organizacija dela.
In strinjamo se z njim, toda mar
naj delavei sami organizirajo de-
lo? Ali mar nimamo za to postav-
ljenih 1judi, da se ukvarjajo s to

Ali bodo sesalni valji na papirnih strojih zamenjali
gaucne stiskalnice?

vrsto dela, ¢e pa jim to ne gre
ali pa kar je verjetneje, da nima-
jo interesa, potem iS¢em krivdo
v kadrovski politiki.

Preidimo spet k stvarem, ki ne-
gativno vplivajo na visino tocke
v satinaZzi. Tokrat Ze reéeno, za-
radi raznih zastojev in problemov
s separati v satinazi ostajajo ne-
zrezani papirji. Ker pa je enota
placana po kg dodelanega papir-
ja, je jasno, da nam papir, ki leZi
in ¢aka, da pride na vrsto, prav
ni¢ ne koristi. Mnogo je proble-
mov tudi s preénimi nozi, ki so
domace proizvodnje, vendar ne
dovolj kvalitetni. Taksno je bilo
mnenje vseh rezalcev, ki se pa
prav gotovo mora tudi najbolj
upostevati. Tovari§ Drnovsek je
obljubil, da se bodo odslej nabav-
ljali nozi od nems$kih firm, ki

. imajo sigurno veé izkuSenj s to-

vrstnimi proizvodi. Ce le ne bo
ostalo samo pri obljubah!

Beseda je nanesla tudi na ovoj-
ni papir, V satinazi se poleg do-
mace proizvodnje zreze dodatno
Se okrog 100 do 150 ton ovojnega
papirja mesetno. Na vprasanje,
po kakSnem principu se rezanje
ovojnega papirja placéuje strojni
dodelavi, ni nihée vedel odgovo-
riti. Sele tovari§ Ciril Poto¢nik je
pojasnil, da rezanje ovojnega pa-
pirja ni plad¢ano in gre na izgubo
EE. Naravnost nerazumljivo pa
mi je, zakaj on tega, ¢e je vedel,
ni uredil doslej, ko je bil Se vo-
dec¢a oseba v satinazi, ampak je
to izjavil Sele sedaj, ko je na dru-
gem delovnem mestu, Nekaj pa
ie jasno, da 150 ton papirja niso
macje solze in ¢e bi dobili za vsak
kg 1 star dinar je to 150.000 sta-
rili dinarjev ali mesetna plada
dveh delavecev (samo kot primer).
(Rezanje ovojnega papirja je pla-
¢ano po dejansko opravljenih
ljudskih urah, ne pa normirano,
kar je bilo pojasnjeno mojstru
Ocvirku op. ur.).

Vpradanje je tudi, zakaj je bil
ukinjen dodatek na strojno glad-
ke papirje, kajti v tem primeru
veliko ljudi nima, ¢eprav ne po
svoji krivdi, kaj delati. Tu raste
stevilo rezijskih ur, s tem pa
vrednost to¢ke pada., V drugem
primeru pa véasih obratujejo vsi
stroji, da ljudi primanjkuje in po-

‘sledica je jasno, nadure in spet

zmanjSanje vrednosti tocke. Torej
spet organizacija dela in progra-
miranje. To programiranje se
skusa zagovarjati s tem, da nismo
v najboljfem stanju z narocili.
Mogoce je res to eden od vzrokov,

Tako smo se znasli z nekaj vec
obljubami v Zepu in z negotovost-
jo v sreu, kaj bo, ¢e se polozaj ne
izboljsa. Kako naj pri taksSnem
stanju, ¢e ne pride do izboljSanja,
celo »vrnemo posojilo« tega me-
seca?

Nekaj lahko z gotovostjo po-
vem. Morala v strojni dodelavi je
na nic¢li. Z negotovostjo prihaja-
mo na delo, nezadovoljni ga
opravljamo in nejevoljni odhaja-
mo. S padanjem morale stagnira
delo in kvaliteta. Saj je le ¢lovek,
ki ve, da bo za svoje delo dobil
pravi¢no placilo, dobre volje. Ve-
sel ¢lovek je dober delavee, veli-
ko bolj kvalitetno je tudi njegovo
delo, ki ga opravlja. Dobri delav-
ci, dobro podjetje.

Razumemo vsi, da je podjetje
v tezavah =zaradi premaznega
obrata, da razmere na trzis¢u niso
ugodne. Ne moremo pa razumeti,
da bi ravno satinaza morala ved-

S§T. 1 — LETO VIIII

Glasilo delovnih kolektivoy
ZdruZenih papirnic Ljubljana
-~ Jzdaja delavski svet —
Izhaja vsak mesec — Odgo-
vorni urednik Stane Robida
— UredniSki odbor: Ivan Bo-
govié, Janez GaSperin. JoZe
Lejko in Tone Novak — Ure-
dil Danilo Domajnko (Delav-
ska enotnost) — Tiska tiskarna
»Toneta Tomsita« v Ljubljan;

g

no potegniti krajii konee, kar je
otitno Ze leta in leta. In ni nam
vseeno, ¢eprav smo Ze »vsega na-
vajeni«. Ne bi smelo biti vseeno
tudi odgovornim. Vsi rezemo od
enega hleba, samo eni veé eni
manj. Zatorej bi bilo dobro, da bi
se nekdo res malo bolj poglobil v
ta problem in ga skusal resiti, ker
upam, da to nobenemu ne bo Sko-
dovalo. Ne bi pa bilo dobro, ¢e bi
problemi, ki smo jih nasteli in ti-
sti, ki so Se ostali, spet padli v
pozabo in ¢akali novega sestanka.
Tako se je zgodilo namre¢ med
sedanjim sestankom in sestankom
enote proti koncu prej$njega leta,
Seveda nisem nastel vseh pro-
blemov, ker vseh ne poznam ali
pa sem jih pozabil. Ali pa so, pa
e ne vemo, da obstajajo. Vazno
je le to, da vpraSanje ostaja od-
prto in se nekje mora najti fo-
rum, ki bo to problematiko za-
kljuéil v pozitivnem smislu.

Maks Sotosek

Kandidiranje —
najbolj odgovorna
naloga sindikatov

VEVCE, JANUARJA — Le
Ze kratek tas nas lo¢i od vo-
litev poslancev vseh zborov in
republitke skupséine ter od-
bornikov obé&inskih skupséin.
Organizator volilnih priprav
sta SZDL in Zveza sindikatov
za volitve za zbor delovnih
ljudi. Sindikati so zato kot
organizacija prvenstveno za-
dolZeni, da svojim ¢lanom
zagotovijo, da bodo v skupsti-
ne in njihove organe izvoljeni
samo sposobni 1judje.

Volilne priprave so lahko
uspe$ne samo ob sodelovanju
druzbeno-politiénih organiza-
cij, ki edine lahko zagotovijo
izvajanje sprejetih nacel de-
mokratitnega postopka za iz-
volitev in uveljavljanje po-
stavljenih Kkriterijev. Zato je
druga naloga sindikatov pri-
zadevati si za najboljso kad-
rovsko strukturo skupséin, ta-
ko v obtinah kot v zvezi.
Sindikati morajo omogod&iti
javne razprave o vseh z voli-
tvami povezanih wvprasanjih,
predvsem pa muveljaviti na-
tanéno oblikovanje kriterijev
za evidentiranje in kandidira-
nje. Zlasti pomemben bo kan-
didacijski postopek. Delne
priprave so bile izvriene Ze v
mesecu januarju, v februarju
pa so predvidene kandidacij-
ske konference v delovnih
organizacijah. Na njih bodo
predlozeni in sprejeti kandida-
ti za odbornike obc¢inskih
skupséin in izvoljeni delegati
za obtinske kandidacijske
konference. Priporoteno Jje,
naj izvr$ni odbori sindikalnih
organizacij pri tem v polni
meri sodelujejo.

V novih skup&¢inah bodo
morali biti ustrezno zastopani
neposredni proizvajalei, delav-
ci in delavke, kakor tudi
milajsi ljudje, ki so se s svojim
elanom in sposobnostjo druz-
beno-polititno Ze uveljavili.
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Proizvodnja v letu 1968

Indeks

Plan Dosezeno ton plan 1. 1967

ton 1967 1968 — 100 = 100
Papir ol wanet 033000, 33.891 31064 AN2N =109
Od tega prem, papir. 6.000 2.012 = 33,5 =
Od tega export . 13.450 10.870 g gl 80,8 109
eSS ORTIR st et 4 5 G 3.936 3.765 108,7 1045
Elektr, ener. MWh 15470 16.039 13.679 103,7 1172

V letu 1968 smo proizvedli rekordno koli¢ino papirja, ki se
je, upoStevaje tudi premazane papirje, povec¢ala glede na plan
za okoli 3%, v primerjavi z letom 1967 pa kar za 9% Proiz-
vodnja pa bi bila $e nekaj viSja, ¢e bi proizvajali samo klasi¢ne
vrste papirjev, ker smo pri premazanih papirjih dosegli ve¢
izmeta, Premazanih papirjev smo izdelali le tretjino postavlje-
nega plana in sicer predvsem zaradi ve¢mese¢nega podaljSanja
montaZze stroja, zacetnih tezav pri osvojitvi proizvodnje in te-
zav pri plasiranju teh papirjev na trgu. Izvozili smo 9% veé
papirja kot leta 1967, kljub temu, da plana izvoza nismo do-
segli. Od tega je bilo 909 namenjeno na podroc¢je s konverti-
bilno valuto, le 10 % pa na klirinska podrocja.

Glavni ¢initelji, ki so v preteklem letu pozitivno vplivali
na visino proizvodnje, so bili predvsem zmanjSani zastoji in
povetana brzina papirnih strojev.

V primerjavi z letom 1967 so se zastoji na papirnih strojih
zmanjsali za 15 % ali za 500 ur. Upostevati pa moramo tudi to,
da smo leta 1967 opravili le tri remonte strojev, lani pa vse
stiri. To nam je uspelo z boljSo organizacijo vzdrzevanja stroj-
nih naprav. Glede na zmanj$ane zastoje se je izboljSala tudi
stopnja izkoris¢enosti PS in sicer:

Leto 1967 Leto 1968
Mozno Stevilo strojnih ur na PS 35.040 35.136
Opravljeno $tevilo strojnih ur na PS . 31.076 31.547
Stopnja . izlkoriddenostl, BS: .. . .. . &los 88,7 89,8

Dobro opravljeni remonti in boljSe tekoce vzdrzevanje stro-
jev je omogocilo tudi, da smo povecali brzino papirnih strojev
za 1090 pri nespremenjeni gramski teZi papirjev.

L. 1967 L. 1968 Indeks

Popre¢na §irina papirnega traku
Ty SRS s SRR L 237,2 99,2
Popredna gramska teZza. . . . 76,6 76,6 100,0
Popre¢na brzina m/min . . . 982 107,5 109,5

Izmet se v celoti ni povecéal, so pa znatna odstopanja v pri-
merjavi z lefom 1967 po posameznih strojih:

Izmet v %: leto 1967 leto 1968
LEPS v S Boer v ok 1230 9,7
TESPSENG, auzsidyant £ - 8.7 11,4
TH R L TS MR SRR SR 8,7
IVEES o8 os 8l . 6,5 5.1
Izmeli na PRS0 & — 35,0

Na I. papirnem stroju se je izmet obcéutno znizal, kar je re-
zultat spremenjenega proizvodnega programa. Povrsinsko kle-
jeni ofset papirji so lani prevladovali, leta 1967 pa smo izdelali
na tem stroju le manjse koli¢ine teh papirjev. Pri teh vrstah
pa redno belezimo nizek odstotek izmeta. Nasprotno pa se je
izmet na II. PS znatno poveéal zaradi vedno vec¢je proizvodnje
eksportnih kulerjev, posebno pa $e zadnje mesece, ko prebira-
mo te papirje strojno. Manjsi izmet na IV. papirnem stroju
kazemo predvsem zato, ker upoStevamo za vse surove premaz-
ne papirje teoreti¢no 4 9% izmeta. .

Tudi lesovine smo proizvedli ve¢ ko lani in ve¢ kot smo
v planu predvidevali. Zaradi veé¢je proizvodnje srednjefinih pa-
pirjev, se je povedala tudi potreba po lesovini in smo zaradi
tega po potrebi poveéevali proizvodnjo le-te. Ker smo pri tem
uporabljali tudi brusni les listavcev, je trpela utrZna dolZina
vlaken, ki pa v zadnjem ¢asu ze ustreza zahtevam. Trskavost
lesovine je sedaj Ze tako majhna, da ne predstavlja nobene
ovire pri doseganju dolocene kvalitete papirjev.

Elektriéne energije smo proizvedli 9% ve¢ kot leta 1967
in smo s to koli¢ino krili 50 % domacih potreb.
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Proizvodnja papirja 1967—1968

Zacel je veljati zakon o obveznem
sprejemanju pripravnikov

VEVCE, JANUARJA — Med-
tem ko je temeljni zakon o ob-
veznem sprejemanju pripravni-
kov in o urejanju pripravnistva
v delovnih organizacijah v veljavi
7e leto dni, je republiski zakon
zacel veljati Sele z januarjem
1969. S tem aktom posega zakono-
dajalec v poklicni sestav delovne
skupnosti. S tem v zvezi bo tudi
nasa delovna organizacija dolzna
vsako leto do 31. januarja sprejeti
naért o sprejemu pripravnikov v
tekotem letu. Ta naért bo treba
posiljati tudi obéinski skupScéini
in pristojnemu komunalnemu za-
vodu za zaposlovanje.

S tem so delovne organizacije
zavezane, da skrbijo za svoj stro-
kovni narascaj in za izpopolnje-
vanje izobrazbene sestave delav-
cev, skladno s svojim razvojnim
programom.

Obc¢inska skupifina bo ocenje-
vala, ali je nacrt sprejemanja pri-
pravnikov izdelan v skladu s po-
trebami delovne organizacije gle-
de na kvalifikacijski sestav delav-
cev z obsegom in vrsto del, ki
spadajo v redno dejavnost. Ce je
naért nerealen, lahko obéinska
skupséina zahteva popravek in iz-
popolnitev nacrta.

Po teh dolodilih sodelujejo na
tem podro¢ju tudi zavodi za za-
poslovanje.

Po dolo¢ilih zakona morajo de-
lovne organizacije v svojih splos-
nih aktih urediti trajanje in potek
pripravnistva, kakor tudi nacin
preizkusanja pridobljenih delov-

nih izkusenj najkasneje do 31. ja-
nuarja 1969.

Konéno dolo¢a zakon e kazni,
ki jih morajo plac¢ati podjetja in
osebe, ki so za to odgovorne, ce
napravijo prekrsek iz doloc¢il za-
kona.

Nasa tovarna ob izidu zakona
ni nepripravljena. Pripravnike je
sprejemala Ze leta nazaj, le pod
drugim imenom. Prav tako pa je
v postopku sprejetje pravilnika

o obveznem sprejemanju priprav-
nikov, ki dolo¢a potek pripravni-
stva, dela pripravnikov, trajanje
pripravni$ke dobe in pa kontrolo
stopnje znanja pri uvajanju Vv
strokovno delo. Vse to bo mozno
izvajati, malo koéljivejse je le
vprasanje trajanja pripravnistva
glede na specialnost stroke in ob-
seznost del. Nekaj pa bo na cas
pripravnistva vplivala tudi zase-
denost delovnih mest.

Sprejet je statut sklada
mednarodne solidarnosti
Zveze sindikatov Jugoslavije

VEVCE, JANUARJA — Na
kongresu Zveze sindikatov Jugo-
slavije so sprejeli sklep o ustano-
vitvi Sklada mednarodne solidar-
nosti Zveze sindikatov Jugoslavi-
je. Zveza je sprejela statut tega
sklada.

Da bi ¢lani sindikata bili sezna-
njeni z vsebino statuta, navajamo
nekatere znacilnosti tega akta.

Viri sredstev sklada izhajajo iz
0,6 do 1% od skupnega zneska
¢lanarine, iz obresti na vloZena
sredstva sklada pri banki, iz raz-
nih prispevkov in iz sredstev
sklada pri banki, iz raznih pri-
spevkov in iz sredstev zbranih s
posebnimi akecijami solidarnosti.

Tako zbrana sredstva so name-
njena za nudenje pomoéi sindi-

Zanimwo posolsko 1zobrazevanje
in pohvoalna aktionost

VEVCE, JANUARJA — Solski
center tiska in papirje v Ljublja-
ni, oddelek za papir, bo v letos-
njem letu organiziral in priredil
vedje Stevilo predavanj iz papir-
niske stroke. S sodelovanjem In-
Stituta za celulozo in papir v
Ljubljani in Industrijskega biroja
v Ljubljani bo za pomembnejse
teme predavanj angaziral tudi
inozemske strokovnjake, ki bodo
ob prevajanju snovi posredovali
material udeleZencem in jo pri-
redili tudi za ljudi srednje-stro-
kovne ravni.

Da bi se predavanja lahko pri-
dela ¢imprej, se organizator obra-
¢a tudi na strokovnjake domacih
tovarn, ki naj bi naStudirali ne-
katera predavanja. Za orientacijo
navajamo predvidene teme z Ze-
ljo o predlozitvi predlogov za
obravnavanje morda izpuicenih
podroéij papirne stroke. Te teme
s0:

fiksirna sredstva, postopki pri-
prave, dodajanje in drugo;

novosti v tehnologiji in tehniki
izdelave papirje in kartona, celu-
loze in lesovine;

snovna in vodna bilanca v pro-
izvodnji papirja;

avtomatska kontrola napak pri
proizvodnji papirja;

problematika pH™ vrednosti;

sodobni tokovi ih zahteve gra-
fiéne industrije in grafiéno pre-
delovalne industrije, =zadostitev
zahtevam, izku$nje drugih in po-
dobno;

pranje in ¢is¢enje strojne opre-
me, pomoina sredstva in postop-
ki;

avtomatsko kuhanje celuloze;

problem izkoriic¢anja lesne sub-
stance;

elektronika v proizvodnji pa-
pirja;

belilna sredstva;

e

Tudi v zimskem ¢asu je pritok Ljubljanice pod mostom na Vevéah
zelo majhen

nove vrste sit in klobudevin in
njihove prednosti in pomanjklji-
vO8ti;

najnovejsi postopki razpuiéanja
in Ciséenja papirnih odpadkov
glede na to, da je ¢edalje veé¢ v
papirnik odpadkih premaznih pa-
pirjev, celofana in drugih ople-
menitenih papirjev;

sodobne mlevne naprave za
kontinuirano mletje snovi za pa-
pir in za karton;

sodobna sredstva za klejenje,

nacrtno vzdrZevanje proizvod-
nih naprav;

antikorozivna zascita;

varnost pri delu;

organizacija proizvodnje;

sodobni pogoni strojev za izde-
lavo in za dodelavo papirja;

merjenje in regulacija v proiz-
vodnji lesovine, celuloze in pa-
prja;

novosti pri strojih in mapravah
v papirni industriji;

oplemenitenje papirja;

novosti v izdelavi kartona.

kalnim in drugim naprednim gi-
banjem, ki se bore za svobodo in
neodvisnost svojih drzav in za
obrambo demokrati¢nih in sindi-
kalnih pravic. To pomoé¢ bo sklad
nudil brez kakrsSnihkoli pogojev
in v skladu z interesi in potreba-
mi tistih, ki jim je pomo¢ ponu-
dena.

Pomo¢ je direktna ali pa name-
njena za izobrazevalno in propa-
gandno informativno aktivnost.

Sklad bo upravljal UO sklada
in ga razdeljeval po v naprej do-
lo¢enem letnem nacrtu, sprejetim
do 31. januarja za tekoce leto. Ta
nac¢rt bo potrjeval svet Zveze sin-
dikatov Jugoslavije.

Predloge za dodeljevanje pomo-
¢i lahko dajo vse organizacije in
forumi ZSJ v skladu s statutom.

Enajstélanski upravni odbor
sklada imenuje svet ZSJ. Njihov
mandat traja dve leti, vsako leto
pa bo imenovana polovica ¢lanov.

Salomonske odlogitve Sob Novigrad

VEVCE, JANUARJA — Ob-
¢ina Novigrad je leta 1961 do-
delila Papirnici Vevée v brez-
pla¢no trajno izkoris¢anje par-
cele v Pineti v izmeri 8000 m?.

Ze leta 1962 pa so zaceli za-
htevati prispevek za mestno
zemljisCe, ki je za leto 1968
znaSal 760 N din. Zanimivo
je, da Jje obt¢ina dovolila na
nasem zemljiS¢u postavitev tr-
govine, slas¢icarne. Poleg tega
je na nasem zemljis¢u Se av-
tobusno postajaliS¢e in prostor
za postavljanje vrtiljaka, stre-
lis¢ta in podobno, Papirnica
Vevte o tem ni bila obvestena
in seveda tudi ni dala nobene-
ga pristanka. Seveda wvsi 1i
»uporabniki« ne pladujejo pri-
spevka za mestno zemljisce.

Za naslednje presenetenje je
poskrbelo Sumsko gospodar-
stvo Buzet, ki zahteva zakup-
nino za gozd, in sicer 2.639,45
novih din za leto 1968. V ra-
¢éunu navajajoda imamo 10.120
kvadratnih metrov gozda, ¢e-
prav nam je bilo dodeljenih
le 8.000m?* zemljis¢a, pa Se
polovica tega ni gozd.

Papirnica Vevée se je prito-
Zila na prvo in drugo odlo¢bo.
Menimo, da chéinski organi v
Novigradu ne morejo zahteva-
ti nekih prispevkov od druZ-
bene lastnine, za katere niso
upraviceni.

Vrednost tocke

Vrednost toCke za 12 preteklih
mesecev od 1. I. 1968 — 31. XII.
1968.

VEVCE, JANUARJA

Brugilnieca . . . 5319
Polnila in lepila . 3,28
I. papirni stroj . . 3,11
IL. papirni stroj . . 3,25
III. papirni strej . . 3,44
IV. papirni stroj . . 3,40
Strojna dodelava . 2,76
brez totka/ur za
normo AL e PR
Ro¢éna dodelava . . 2,70
brez to¢ka/ur za
normo e o w06
Energija sy i o D
Premwzis -0 3,00
VzdrZevanje . . . 3,25
Razkladalei . . . . 273 4,18
Strokovne sluzbe . 3,61
Poddetieie: oo vy o v 309
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S SEJE KOMISIJE ZA NAGRAJEVANJA

VEVCE, JANUARJA —Dne 7. L.
1969 je bila izredna seja komisije
za nagrajevanje. Na sejo so bili
povabljeni zastopniki nekaterih
strokovnih sluzb, sindikata, DS,
ZK, direktor podjetja in vodja
kadrovske sluzbe. Izredna seja je
bila sklicana na zahtevo delavk
iz oddelka ro¢ne dodelave papir-
ja, od Kkaterih je vecina, zlasti
pa prebiralke in $tevke, prekinila
z delom v ponedeljek 6. I. 1969.

Vzrok prestanka z delom in
sklica izredne seje komisije za
nagrajevanje so bile zahteve de-
lavk:

1. Zamenjava
(kontrolork) papirja

2. Uravnilovka med pregledo-
valkami, prebiralkami in ostalimi
v oddelku

3. Oc¢itki o prevelikih OD vodje
oddelka.

4, Glavna zahteva — povisanje
vrednosti delovnega mesta prebi-
ralke — $tevke na 130 tock/uro.

Seja je trajala 2-krat po 2 c_io
3 ure. Prvi del je bil v znamenju
medsebojnih pregovorov med ko-
misijo in nekaterimi delavkami,
ki naj bi zastopale celoten odde-
lek. Sprejeti so bili nekateri pred-
logi, ki naj bi jih komisija dala
V razpravo samoupravnim orga-
nom.

Ob prekinitvi seje je bilo skvle—
njeno, da bodo strokovne sluzbe
poskrbele za nekatere podatke, ki
so potrebni za nadaljnje razprave.

S sejo so nadaljevali v petek 10.
t.m. ob enaki udelezbi. Predsed-
nik komisije tovari§ Nace Zajec
je povabil vse navzole .h kon-
struktivni razpravi v smislu pr-
vega dela seje. Z zahtevanimi po-
datki je postregel vodja kadrov-
skega sektorja in sicer:

— s prikazom doseganja vred-
nosti toéke za dve leti nazaj;

— s pregledom del, kjer ni bila
dosezena norma;

— s pregledom napak v prebi-
ranju in podobno.

Precej$nje nihanje zasluzkov v
decembru mesecu 1968 da slutiti
razli¢no zmogljivost za delo posa-
meznih delavk in s tem v zvezl
tudi razliénost podatkov:

Stevke — prebiralke so imele

pregledovalk

navedeni mesec naslednje pre-

jemke:
od 500—600 din 1 delavka
od 600—700 din 13 delavk
od 700—800 din 32 delavk
od 800—900 din 20 delavk
od 900—1000 din 5 delavk
od 1000—1100 din 2 delavki
od 1100—1200 din 2 delavki
od 1200—1300 din 1 delavka

Vse te razlike pa so ob isti
osnovi 118 to¢k/h in polnem de-
lovnem c¢asu.

Poprecéen osebni dohodek v tem
mesecu je bil naslednji:

prebiralke — stevke . 779,62
tehtarice 867,27
zavijalke 724,96
delilke RGN 831,92
pospravljalke izmeta 760,71
vzorc¢arke . 748,44

etiketarice 746,64 izmenski vodje roé¢. do-
razvazalke 709,00 delave . 1.615,18
zavijaci 974,49 Zanimiva je tudi primerjava
delovodja roc¢ne dode- OD delavk v nekaterih podjetjih
lave .2.103,55 v okolici:

Vevce 730—810 din za prebiranje papirja

Zima 610—710 din montaza krtac

Totra 700—800 din pletilja

Saturnus 500—800 din stancanje

Na vseh delovnih mestih obsta-
ja individualna koli¢inska norma,
pogoji dela pa so v ostalih tovar-
nah slabsi, vendar primerljivi.

Po teh in $e nekaterih podatkih
in merilih se je razvila Zivahna
razprava, v kateri so sodelovali
¢lani komisije, zastopniki stro-
kovnih sluzb in delavk iz papirne
dvorane. V razpravi je bilo ugo-
tovljeno, da je nujno pred zacet-
kom wvsakih ukrepanj, oceniti si-
tuacijo podjetja in seznaniti se,
kaj bi za tovarno pomenilo nena-
¢rtno povisanje osebnih dohod-
kov.

Primerjava zasluzkov nanosil-
cev v pripravi snovi z zasluzki
prebiralk je pokazala, da so na-
nosilci prejemali manjSe osebne
dohodke, ne glede na to, da imajo
dodatke za no¢no delo in za delo
v ¢etrti izmeni. Tudi vrednost toc¢-
ke 3,18 znaSa za papirno dvorano
v poprec¢ju let 1967 in 1968 vec kot
vrednost tocke brusilnice lesa,
priprave lepil in polnil, I. papir-
nega stroja, II. papirnega stroja
itd.

Pojasnjeno je bilo, da imamo
za osebne dohodke dolo¢eno maso
denarja, ki ne dopus¢a bistvenega
povisanja prejemkov. V nasprot-
nem primeru nam ob Koncu leta
ne bi ostalo drugega, kot sredstva
za amortizacijo, Mozne so le spre-
membe notranjih razmerij in raz-
ponov. To pa bi pokazala S3ele
analitiéna ocena delovnih mest, ki
se Ze pripravlja in za kar smo za-
prosili za pomoé¢ tudi strokovnja-
ke izven podjetja. Pri¢akujemo,
da bo to delo Ze pokazalo delno
sliko v 4 mesecih.

Od strani zastopnic ro¢ne dode-
lave papirja je bila tudi postav-
ljena =zahteva po spremembah
kadrovskega sestava kontrolork in
ugotovljeno dejstvo, da se ob no-
vem nacinu prebiranja papirja Ze
pozna boljsa kvaliteta dela in iz-
delka.

Ob koncu seje so delavke pa-
pirne dvorane zahtevale e odob-
ritev izleta z avtobusom v kako
inozemsko tovarno, kjer bi se po-
govorile o nad¢inu dela in zasluzka
Stevk in prebiralk papirja. S.R.

Delo in podatki Iaboratorija ob delovodski pisarni daje tehnologom
dobre podatke

Organizacija Zveze komunistov odklanja prekinitev dela

VEVCE, JANUAR — Orga-
nizacija Zveze komunistov Pa-
pirnice Vevée, je razpravljala
o prekinitvi dela. Po novem
letu je namreé prislo v tovarni
do prekinitve dela v dveh de-
lovnih enotah. Na pobudo se-
kretariata smo zaradi tega dali
na dnevni red eno samo vpra-
Sanje in sicer: »Vloga in naloga
organizacije Zveze komunistov
v zvezi s problemi, ki so nastali
z zadnjimi prekinitvami dela«.

Na sestanku smo se dogovorili,
da bomo svojo razprave usmerili
predvsem na dva vprasanja:

1. Razprava naj pokaze, kako
gleda nasa organizacija Zveza
komunistov na prekinitve dela na
sploh in ali so bili upraviéeni
razlogi za prekinitvi, ki sta se
dogodili pri nas? Izhajali smo iz
tega, da so opravicljivi razlogi za
Strajk v nasi druzbi takrat, ka-
dar so pretrgane (onemogocene)
poti nasega obifajnega zakonite-
ga samoupravnega dogovarjanja.

2, Na sestanku smo si zadali
nalogo, da moramo sprejeti skle-
pe o tem, kako naj se obstojece
napetosti resijo in kako jih bomo
v bodoée sproti reSevali,

S seje komisije za nagrajevanje

Sestanka se je udelezilo 42 ¢la-
nov od skupno 76 ¢lanov, Med od-
sotnimi je bilo 10 opraviéeno od-
sotnih, za razloge odsotnosti osta-
lih pa Se ne vemo.

V diskusiji na dve in pol uri
trajajotem sestanku je sodelovalo
dvanajst diskutantov, od tega jih
je bila polovica iz proizvodnje.

Razprave so bile tehtne in So
osvetlile problematiko, ki je bila
postavljena na dnevni red iz vseh
mogocih zornih kotov. Menim, da
delim mnenje ostalih prisotnih na
sestanku, ¢e recem, da smo sicer
nasteli mmnogo drobnih proble-
mov, ki Skodujejo naSemu raz-
poloZenju na delovnih mestih,
vendar pa se je pokazalo, da v
sedanjem primeru nekih bistve-
nih — vecjih razlogov za preki-
nitev dela ni bilo ne v eni niti
V drugi delovni enoti. Res je, da
smo ugotovili, da bi se mnoge
stvari, ki nas tarejo, lahko hitreje
in uéinkovitejSe reSevale, vendar
gre tu za stvari, ki prizadevajo
nas vse ve¢ ali manj enako, nika-
kor pa ne samo to ali ono delov-
no enoto.

Obzalujem, da ne razpolagam
S stenogramom ali magnetofon-
skim posnetkom, nasSe razprave,
vendar upam, da bo iz sprejetih
sklepov razvidno prizadevanje
vseh prisotnih, da premaknemo
stvari vendarle naprej, da bolj

oZivimo sistem samoupravnega
dogovarjanja in tako ucdinkovite-
.!'e resujemo konflikte, ki se v na-
Si sredini pojavljajo.

Sprejeli smo naslednje sklepe:

— Naj strokovne sluzbe teme-
ljito proudijo primer papirne
dvorane in I. papirnega stroja,
ter v dolocenem roku, ki ga je
treba v dogovoru s sluzbami do-
loéiti, predlozijo rezultate samo-
upravnim organom. Ce se pri tem
ugotovi, da karkoli ni v redu, se
naj to popravi, sicer pa naj sa-
moupravni organi na podlagi teh
analiz sklenejo, kako je treba v
bodoge delati. Samoupravni orga-
ni morajo vse temeljito preveriti
in na tej osnovi sprejeti ustrezne
sklepe, katere smo vsi v tovarni
dolzni dosledno in brezpogojno
izvrsevati. Iz tega sledi, da mora
DS sprejeti take sklepe, ki omo-
gocajo nemoteno proizvodnjo.

Na ta naéin se naj resujejo tudi
vsa nasprotja, ki se bodo v pri-
hodnosti pojenjala.

— Vztrajamo pri tem, da spo-
Stujemo nadcelo, da je treba vse
sklepe samoupravnih organov
brezpogojno izpolnjevati, ¢im Sso
sprejeti, Ce pa se z njimi ne stri-
njamo, pa je treba ponovno spro-
Ziti normalni postopek v okviru
nasega samoupravnega Sistema za
njihovo spremembo. Naj torej ob-
velja nacelo, da je sklepe samo-
upravnih organov moZno spremi-
njati, ne sme se jih pa Kkrsiti.
Kdor se ne bo drzal tega nacela,
ga bomo klicali na odgovornost,
Kker menimo, da krsenje samo-
upravnih dogovorov vnasa nedo-
pustno anarhijo v odnose v ko-
lektiva in predstavlja skrajno
nesolidarnost in netovaristvo do
sotovariSev.

— Osnovna organizacija Zveze
komunistov mora v bodoée bolj
prizadeto prisluhniti vsem prob-
lemom in razpoloZenju ljudi. Ko-
munisti, posamezniki, moramo
biti vedno tisti, ki bomo pravo-
¢asno sprozili ustrezno samo-
upravno pot za razcéiScevanje in
resevanje pojavljajocih se na-
sprotij v kolektivu, Tako bi ostali
komunisti s svojo organizacijo
vaZen ¢len v verigi samouprav-
nega dogovarjanja v katerega vsi
zaupamo, ko preko nje urejamo
vse mogoce, kar nas tare. Racu-
nati moramo s tem, da nastajajo
v vsaki skupnosti dolo¢ena nas-
protja, toda nam naS samouprav-
ni sistem omogodéa, da marsikaj
lahko sami neposredno resimo.
Pray komunisti smo najbolj od-

govorni zato, da vse te moznosti
izkoristimo, da najdemo metodo
Za ¢im bolj neposredno dogovar-
janje, informiranje in izmenjavo
mnenj med ljudmi v tovarni, V
okviru mladine in sindikata me-
ramo (komunisti) obcasno orga-
nizirati takozvane proizvodne
konference, na katerih lahko do-
bimoe mnogo koristnih pobud in
predlogov, (ki bodo obiéajno izra-
Zeni seveda v obliki kritike).

— Zavzemamo Se za to, naj
strokovne sluzbe tolmadijo okoli-
§tine, ki so vplivale na visjo ali
nizjo vrednost tocke posamezne
delovne enote. Predvsem je treba
paziti, da se to vedno razéisti v
tisti delovni enoti, kjer kaZze, da
bo tocka nizka.

— Glede nagrajevanja smo
sprejeli sklep, naj bo izvedena
nova bolj strokovna in dosledna
ocena delovnih mest, kakor je ob-
stojeca. Razmerja med vrednost-
mi delovnih mest je treba dolo-
¢iti ¢imbolj strokovno in na
osnovi enotnih kriterijev za vsa
delovna mesta v tovarni, Komu-
nisti smo prepri¢ani, da je pra-
vilna razmerja v nagrajevanju
med posameznimi delovnimi me-
sti mogoce urediti le na tak na-
¢in.

— Nadalje ugotavljamo, da mo-
ra za razpolozenje v posameznih
delovnih enotah odgovarjati pred-
vsem njihov neposredni vodja, ki
najbolj pozna razmere in ki je v
celoti odgovoren zato, da delo or-
ganizira tako, da se ljudje pri
delu in na delovnem mestu éim-
bolje pocutijo.

— Kar zadeva zahteve po po-
vecanju osnovnih ocen delovnih
mest, smo komunisti mnenja, da
trenutno nismo v takem polozaju,
da bi lahko dali veé na osebne
dohodke. V celoti podpiramo
predloge, da uskladimo normati-
ve tako, da bo osnovna vrednost
tocke ¢im bolj enotna v posamez-
nih delovnih enotah.

Bralec iz sklepov lahko razbe-
re, da organizacija Zveze komu-
nistov odloéno odklanja prekini-
tve dela in jih ima za nesprejem-
ljivo metodo za razreSevanje
konfliktnih odnosov med ljudmi
znotraj delovne organizacije.
Predvsem jih je treba zavrniti
zato, ker izpodrivajo mnoge pri
nas Ze znane in preizkuSene ne-
anarhi¢ne oblike samoupravnega
dogovarjanja in ker ovirajo raz-
voj novih oblik sodelovanja sa-
moupravljalcey pri reSevanju
vsakodnevnih problemov,

V. 8.



Stran 4

»NASE DELO«

Mladina vevske papirnice poroca . . .

Redna leina konlerenca

VEVCE, JANUARJA — Na
redni letni konferenci, ki je bila
ob koncu preteklega leta, smo
ocenili svoje delo od izredne kon-

in ka-

problemih nagrajevanja

drovski politiki.
QOcenjeno je bilo dosedanje delo

posameznih sekcij naSe organiza-

Tekmovanje v Sahu med ekipama z Vevé (na desni) in VI. gimnazijo
(na levi)

ference naprej. Iz referata o delu
mladinske organizacije je bilo
razvidno, da smo izpolnili 50 %
programa, ki je bil sprejet na
prvi izredni konferenci v mesecu
juliju. Na konferenci je bilo iz-
voljeno tudi novo vodstvo mla-
dinskega aktiva in nov tovarni-
§ki komite. Za novega predsedni-
ka TK ZMS je bil izvoljen tovaris
Franc Kobe, za sekretarja Miha
Ravnik, za blagajnika pa Metod
Plegnar. Drugi ¢lani novoizvolje-
nega TK so: Stanislav Rupnik,
Janez Krafovec, Maks SotoSek,
Ivan Garbajs, Alojz Smrekar,
JoZica Bratun, Zoran Trajkovig,
Zora Trajkovi¢ in Franc Prah.
Izvoljene so bile tudi komisije za
posamezna podrocja dela.

1. Komisija za klubsko aktiv-
nost in izobraZevanje: predsednik
Maks Sotosek.

2. Komisija za strokovno izo-
brazevanje: predsednik Joze Zi-
bert.

3. Komisija za Sportno dejav-
nost: predsednik Alija JuSic.

Za predsednika $ahovske sekci-
je je bil ponovno izvoljen tovaris
Janez Krasevec, Izvoljeno je bilo
tudi novo vodstvo strelske druzi-
ne. Za njenega predsednika pa je
bil izvoljen tovari§ Franc Prah.
Prav tako je bilo izvoljeno novo
vodstvo poditniske zveze. Za

predsednika je bil izvoljen tova-
ri§ Alojz Smrekar, za sekretarja
pa tov. Ivan Garbajs.

Za tem so udelezenci konferen-
ce razpravljali o problemih de-
lovanja nage mladinske organiza-
cije, o stanovanjskih problemih,

Strelska ekipa

V okviru proslav ob prazniku
JLA 22. decembra smo organizi-
rali tekmovanje v streljanju in
sahu z vojaki kasarne Marsala
Tita. Po kon¢anem tekmovanju
smo imeli z njimi prijateljski raz-
govor o njihovem in naSem Ziv-
ljenju, delu in problemih. Nekaj
nasih mladink in mladincev se je
Se isti veder udeleZilo proslave,
ki so jo priredili vojaki kasarne
Marsala Tita. Upamo, da bomo
imeli Se v bodote moZnost so-
delovanja s pripadniki JLA.

Komisija za klubsko delo je ze
organizirala ve¢ mladinskih ple-
sov v klubskih prostorih pod re-
stavracijo. Vsi dosedanji plesi so
bili zelo dobro obiskani. Obisko-
valcev je na vsakem plesu ved.

Prostor smo primerno ozvodéili
prek ojacevalca. Za vse to pa je
poskrbelo nase drustvo Ljudske
tehnike, ki je zgradilo popolnoma
nov ojac¢evalec v ta namen. Uve-
dli smo zelo majhno vstopnino, ki
znaSa samo 1 N din, tako da je
omogocen vstop tudi mladinkam
in mladincem s terena, ki $e niso
finané¢no samostojni. Vzrok za
uvedbo vstopnine sploh pa je bil
ta, da dobimo sredstva za place-
vanje dovoljenja za javno pred-
vajanje glasbe. Dovoljenje za

Mladinei z Vevé na letni konferenci v klubskih prostorih

cije. Najbolje so delovale nasled-
nje sekcije v mladinski organiza-
ciji: drustvo Ljudske tehnike (ra-
dio klub — fotoklub), pocitniska
druZina in komisija za izobraze-
vanje. Izrazene so bile Zelje, da
bi se ponovno oZivelo delo $a-
hovskega Kkluba, strelske druzine
in komisije za klubsko delo. Or-
ganizirali naj bi tudi druzabne
vecere in mladinske plese s so-
delovanjem mladine s terena.

V sklopu komisije za Sportno
dejavnost je bila ustanovljena
sekcija za namizni tenis, za ka-
tero je bilo veliko zanimanje.
Vodi jo eden najbolj aktivnih
mladincev Zoran Trajkovic.

AKCIJE PO KONFERENCI

Ena izmed prvih akecij je bil
skupen izlet z ucenci osnovne $o-
le Polje v Kranjsko goro. Ude-
lezilo se ga je 10 nasih mladin-
cev. Bili so zelo zadovoljni in so
izrazili Zeljo, da bi podobne izle-
te organizirali Se veckrat.

Sodelovali smo pri Sportnem
tekmovanju mladinskih aktivov
obéine Moste-Polje, ki ga je pri-
redil tovarniski komite ZMS pod-
jetja Saturnus. Tekmovanje je
bilo v poéastitev dneva republike.
UdeleZili smo se tekmovanja v
treh disciplinah, in sicer: v Sahu,
streljanju in namiznem tenisu. Z
nase strani je tekmovalo 11 mla-
dincev. Kljub hudi konkurenci so
Sahisti zasedli peto mesto, strelci
pa Sesto. Tenisa¢i pa niso dosegli
vidnejsega uspeha zaradi prekrat-
kega treninga, povrh tega pa je
bilo potrebno sestaviti ekipo v ze-
lo kratkem é&asu. Za udelezbo pri
tekmovanju se moramo zahvaliti
nasemu kolektivu za razumeva-
nje.
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Z II. redne seje upravnega
odbora papirnice Vevce

Upravni odbor Papirnice Vevce
je na svoji seji dne 13. 1. 1969
obravnaval porodilo direktorja o
stanju podjetja, porocilo o pro-
izvodnji zadnjega meseca, kad-
rovske spremembe, zahteve od-
delka roéne dodelave za povisa-
nje OD in drugo. 1z sklepov seje
je razvidno:

B Pri zvezni zbornici so grafi-
¢arji in trgovei prikazali potrebo
za 25.000 ton premaznega papirja
za domace trzisce v letu 1969, Se-
danje slabo stanje na tem pod-
ro¢ju je posledica zalog uvozene-
ga premaznega papirja. Po novi
zahtevi o koli¢ini premaznih pa-
pirjih se bo polozaj bistveno
zboljsal februarja, najkasneje pa
meseca marca.

B V poslovnem zdruZenju v
Beogradu se pogovarjajo o kon-
tingentiranju prodaje papirja na
domacéem trzis¢éu. Podan je bil
tudi predlog, da bi vse papirnice
prodajale papir po enakih cenah,
Tak sporazum bi bil za Vevdée
pomemben. Ta sporazum so pod-
pisale vse jugoslovanske papirni-
ce, razen zagrebske,

B Zaradi uvajanja strojnega
prebiranja papirja ni veé tolikih
zahtev v roénem prebiranju in
Stetju. S tem v zvezi je tudi ob-
seg kontrole manjsi. Zato je zni-
Zati Stevilo prebiralk od 7 na 6.

B Zaradi boljSe razvrstitve de-
lovne moc¢i v interesu delovnega
procesa je potrebno izvesti ka-
drovske spremembe v OTK. Na
mesta pregledovalk OTK je treba
premestiti starejSe delavke in de-
lavke s poklicno papirnisko solo,
ki imajo pri delu v roéni dodelavi
¢im daljsi delovni staz. Uposteva-
ti je tudi zdravstveno stanje.

B UO je potirdil predlog teh-
niéne sluzbe: za vedjo razvoja
premaznih papirjev je postavljen
tov. ing. Andrej Grad, za vodjo
laboratorija pa tov. ing. DuSan
Kogej.

B Delavke rocne dodelave pa-
pirja so za nekaj ur 6. {. m. usta-

Strelska, namizno teniSka in Sahovska ekipa pred Solo »Vide Pre-
garce« na dan tekmovanja z mladinskim aktivom obéine Moste-Polje

vsak ples stane 30 N din. Vendar
menimo, da bi bilo potrebno ure-
diti prostor, kar nam je kolektiv
tudi obljubil. Marsikaj bomo tudi
sami po svojih sposobnostih sku-
Sali urediti.

Menim, da bo naSa mladinska
organizacija v tem letu Se bolj
aktivno delala na wvseh svojih
podroc¢jih dela, posebno na pod-
ro¢ju druZbeno-politicnega izo-
brazevanja in na podro¢ju-samo-
upravljanja v naSem Kkolektivu.
Cim tesneje bo sodelovala z 0s-
novno organizacijo ZK Papirnice
Vevée, sindikalno podruZnico in
se z njimi skuSala boriti proii
vsem nepravilnostim in skusSala
refevati vse probleme v nasem
kolektivu. Zato prosimo vso pod-
poro in upamo, da jo bomo do-
bili od SirSega vodstva kolektiva.

Franc Kobe

o

vile delo z zahteve o povisanju
osnovne vrednosti delovnega me-
sta od 118 na 130 tock, zahtevale
so tudi nekaj kadrovskih spre-
memb in spremenjen nacin dela.
UO je ugotovil, da so nekatere
zahteve upravi¢ene, vendar ima-
mo tezave z rentabilnostjo tovar-
ne, tako da je nemogoée nameniti
vec denarja za osebne dohodke.
Komisija za nagrajevanje je ugo-
tovila ob sodelovanju predstavnic
delavk papirne dvorane in na
osnovi dokumentacije, da bi ob
realizaciji take zahteve prislo do
upravic¢enih zahtev tudi na dru-
gih delovnih mestih, kar pa go-
spodarska situacija trenutno ne
dopusca, Sklenjeno je bilo, da sa
odnosi vrednosti delovnih mest

¢imprej uredijo s ponovno oceno
delovnih mest na podlagi analize.

Izolacija parovodov bi bila prijet-
nejsa v poletnem ¢asu

Prav tako naj strokovne sluzbe
preverijo usklajenost cenikov med
enotami in izbor pregledovalk po
kriterijih veéje kvalificiranosti,
boljSe delovne prakse in skrbno-
sti pri delu.

Na podlagi podatkov je bilo
ugotovljeno, da nove normiranje
prebiranja, z upostevanjem koli-
¢ine izmeta ne zmanjSuje ucinka,
pa¢ pa praviéneje vrednoti vlo-
zZeni trud v primeru prebiranja
kvalitetno slabsega papirja.

B U0 je nagradil delavea Ri-
harda Muranoviéa s 3002,10 din
za tehniéno izboljsavo strojnih
naprav pri premazovanju papirja
(glej élanek).

B Stipendistom poklicne papir-
niske Sole je odobreno po 80 din
za zakljuéni izlet na koncu tre-
tjega letnika Sole in pred pricet-
kom zakljuéne prakse na delov-
nih mestih.

Testiranje radiotelegrafistov iz vrst radio kluba Vevdée
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Od nepopolne osemletke
do nagrajenca
in novatorja

VEVCE, JANUARJA — Komisija za tehni¢ne izboljSave je ob-
ravnavala med drugim predlqg St. 8 sodelavea Riharda Murano-
viéa, ki ga je prijavil ing. Marjan Urek, vodja premaznega oddelka,

Rihard Muranovi¢ je predlagal
naslednje izboljsave:

1. Originalna izvedba »TB«
agregata na premaznem stroju ni
dopuséala ponovne uporabe »TB«
premazne mesanice, ki je ob kon-
cu premazovanja papirja vsako-
dnevno ostajala v ponvi premaz-

Rihard Muranovié

nega agregata. Vsa ta meSanica je
ob &iftenju po ustavitvi stroja
odtekala v iztotni kanal (Gista
izguba).

2. Prav tako je ob vsaki preki-
nitvi priSlo do izgub, ki so nasta-
le ob wsakokratni menjavi zvitka
ali ob pretrgu papirnega traku.

3. Uvedeno je bilo tudi odpiho-
vanje prebitne premazne mesSa-
nice s komprimiranim zrakom s
stranskega stika med brisalcem
in backing waljem TB agregata.
S tem je bilo odpravljeno pada-
nje kapljic premazne mesanice
na premazno gtran papirja.

Izboljsave so Ze izvedene in da-
jejo rezultate., Upravni odbor je
na predlog komisije za tehniéne
izboljsave sprejel sklep, da prej-
me tovaris Rihard Muranovié na-
grado v znesku 3002,10 N din.
ViSina nagrade je doloéena po
pravilniku o tehniénih izboljsa-
vah in na podlagi izracuna in
analize prihranka.

Sodelaveu Muranovi¢u smo po-
stavili nekaj vprasanj za naSe
bralce:

. YEVGE MEDVOOE
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V naSem predstavnistvu v Beogradu bi napis »Veviée-Medvode«
le kazalo zamenjati s pravim imenom podjetja

Kdaj si prisel v Slovenijo?

V Slovenijo sem prisel spo-
mladi leta 1959 iz okolice Bihata
kot pomo#ni delaveec v gradbeni-
Stvu.

Kaksne so bile med tem tvoje
zaposlitve?

Najprej sem delal v Zalogu pri
izkopavanju jarkov za vodovod.
Nekaj ¢asa sem delal kot kmetij-
ski delavec s stalno Zeljo, da bi
prisel v tovarno na Vevce, Tu
sem zacel 1. 8. 1959 z delom kot
pomo¢nik kurjaca, nato pa kot
paznik pri papirnem stroju.

Kako je s tvojo izobrazbo?

Ko sem prisel v Slovenijo, sem
imel samo 4 razrede osnovne S0-
le. V Papirnici Vevée so mi po-
magali, da sem napravil popolno
osemletko, MoZnost strokovnega
izobrazevanja je bila vsakomur
odprta, zato sem v tovarni na-
pravil Se pred odhodom v JLA
izpit za mazalca strojev. Stiri
mesece pred vojastino sem obis-
koval poklicno papirnisko S$olo,
knjige in ostale utne pripomocke
mi je k vojakom poslal tovarni-
Ski izobrazevalni center, tako da
sem tudi pri vojakih lahko Stu-
diral. Po povratku sem poklicno
Solo tudi dokonéal.

Sedaj obiskujes veéerno poklic-
no Solo za strojne kljucavnicarje,
Zakaj si se poleg papirniskega
odloéil Se za ta poklic?

Premazni stroj, na katerem de-
lam, je tako nov in lep, da po-
trebuje nege. Malih popravil je
vedno veliko, obenem pa imam
tudi veliko veselje do kljucavni-
carstva.

Kaj misli§ o tovarni in kako se
v njej pocutis?

V tovarni se zelo dobro pocu-
tim. Imam veselje do dela in bi
rad za kolektiv veliko dobrega
napravil. Omeniti moram, da soO
pri premazu zelo dobri ljudje od
mojstrov, Sefa do sodelavcev.
Tovarna mi je vse.

Kaj mislis za naprej?

Ce bom uspeSno dosegel klju-
¢avnicarski poklic, bom Sel Se
naprej. Imam veselje do Studija,
saj ne grem nikdar pred polnocjo
spat.

Tokrat tovariSa Muranoviéa
nismo sprasevali o njegovi nova-
torski ziliei in o tem, kako pride
do kaksSne ideje. Morda nam o
priloZnosti sam napiSe kaj o tem.
Na tem mestu pa mu Se posebej
éestitamo k uspehom in k pri-
znanju,
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Druzabni vecer kolektiva tovarne celuloze
Medvode in podelitev nagrad za dolgoleino delo

MEDVODE, DECEMBRA —

Med kolektivom je bila veékrat
izrazena zelja, naj bi organizirali
druzabno prireditev za vse ¢lane
kolektiva. Zadnja taka prireditev
je bila ob dvestoletnici tovarne
leta 1963. Zato so organi uprav-
ljanja sklenili, da se ob zakljuc-

Predsednik sindikalne podruZnice ing. Matevz Bar-
le priéne prireditev

Med nagrajenci je tudi tov. Lado Tomazin, pomo¢-

direktor tovarne. Nato je namest-
nik predsednika delavskega sveta
tov. Joze Dobnikar podelil Stiri-
najstim ¢lancm kolektiva nagra-
de za dolgoletno uspesSno delo v
tovarni, Nagrade so prejeli de-
lavei, ki so zaposleni v tovarni
18, 17, 16 in. 15 let. Po sklepu

nik vodje proizvodnje celuloze (levo)

Namestinik predsednika DS tov. JoZe Dobnikar po-

deljuje nagrado delaveu Francu Carmanu (desno)

Delavci: Alojz Susnik (desno), Jakob Gaber (v sre-
dini) in Janez Kozamernik (levo) v veselem po-
menku

ku poslovnega leta 1968 organizi-
ra druzabni vedéer za Clane
kolektiva ter obenem podeli na-
grade za dolgoletno delo. Organi-
zacijo prireditve je prevzela sin-
dikalna podruZnica tovarme. Dne
28. decembra 1968 se je zbrala
vetina ¢lanov kolektiva v dvorani
doma TVD Partizan v Medvodah.
Po pozdravu predsednika sindi-
kalne podruznice tov. ing. Matev-
7a Barleta je spregovoril nekaj
uvodnih besed tov. Slavko Zule,

delavskega sveta se je kriterij za
podelitev nagrad spremenil od 18
na 15 let.

Nagrade so prejeli: Franc Ga-
ber, vodja izzemalnega stroja,
Anton Kosmaé, kljutavnicar, Jer-
nej Gruden, vratar, Franc Kopad,
vodja montaZzne skupine, Peter
Stanonik, pomoc¢nik kuharja ce-
luloze, Franc Carman, pomoc¢nik
pri izZemalnem stroju, Janez Do-
lenc, sekalec lesa, Joze Golar,
laborant, Alojz Kosenina, razkla-

dalec lesa, Ivan Kozjek, praznilec
snovnih jam, Matevz Mihovec,
pomoc¢nik kuharja celuloze, Silvo
Oblak, sofer, Lado TomaZin, po-
mocnik vodje proizvodnje celulo-
ze in Vinko Zun, praznilec snov-
nih jam.

Po uradnem delu druzabnega

Uvodni govor direktorja tovarne tov. Slavka Zule

Nagrado prejema Janez Dolenc (desno)

Nagrado prejema Franc Gaber

Namestnik predsednika DS tov. JoZze Dobnikar po-
deljuje nagrado delaveu Alojzu KoSenina (desno)

vetera se je pricel zabavni del, v
katerem so ¢lani kolektiva v ve-
selem in prazni¢nem razpolozenju
preziveli prijeten vecer.

Organizatorjem veCera gre vsa
pohvala za uspesno organizacijo
druzabnega vecera, Obenem pa
jizrekamo Zeljo veéine ¢lanoy ko-
lektiva, da si Zelijo tovrstnih
prireditev tudi v bodoce.

V imenu kolektiva in v imenu
urednistva cestitamo vsem nagra-
jencem!
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Leini ob¢ni zbor PIGD Vevce

VEVCE, JANUARJA — Prosto-
voljno industrijsko gasilsko dru-
§tvo Papirnice Vevée je imelo 17.
januarja svoj letni ob¢ni zbor. Na
njem je drustvo podalo obradéun
dela v preteklem letu in si po-
stavilo plan za tekode leto. Ude-
lezba je bila ve¢ kot zadovoljiva
in ¢eprav nekaj ¢lanov zaradi dela
ni moglo sodelovati, se je na zbo-
ru zbralo ve¢ kot za 2/3 élanov,
nekaj ljubiteljev gasilstva na
Vevéah, kakor tudi zastopniki
obcinske gasilske zveze in zastop-
niki podjetja.

Po izvolitvi potrebnih organov
zbora je podal poroé¢ilo dosedanji
predsednik drustva tovaris Miro
Skvorc. Iz poroé¢ila in tudi sicer
je bilo razvidno, da je bilo dru-
Stvo preteklo leto zelo aktivno,
saj je bilo to leto za drustvo jubi-
lejno. Slavili so 90-letnico obstoja
in ob tej priloZnosti organizirali
vrsto tekmovanj, strokovnih sre-
¢anj in proslav. Kljub temu pa
strokovno in organizacijsko delo
ni pocivalo. Drustvo ima 38 aktiv-
nih ¢lanov in nekaj starej$ih, ki
radi pomagajo drustvu ob izjem-
nih priloznostih. V preteklem letu
je imelo 58 praktiénih vaj, med
njimi 31 Solskih za uveZbavanje
tekmovalne desetine, ostale vaje
pa so imele zna¢aj preventivne
dejavnosti v slucaju elementarnih
nezgod in znac¢aj pridobivanja
tehnike znanja ob gaSenju in re-
Sevanju druZbenega imetja. Clani
so se udelezevali tudi predavanj
in demonstracij sodobnega prika-
za gasilske opreme in protipozar-
nih sredstev.

Seveda so blii gasilei aktivni
tudi pri gasenju poZarov v tovar-
ni (2-krat), ko je priSslo do po-
Zara v HC FuzZine, levi in desni
breg, in v okoliskih vaseh, ko so
gorela nekatera gospodarska po-

slopja. Tudi spomladanski gozdni
pozari so zaposlili gasilske dese-
tine.

Zanimive so bile vedje noc¢ne
vaje ob tednu pozarne varnosti.

V svojem poroéilu je tovaris
Skvore nanizal tudi veé¢ proble-
mov in nastel naloge, ki jih dru-
Stvo ima. To je bila obenem tudi
smernica za delo novemu uprav-
nemu odboru.

— urediti bo potrebno Se vecjo
povezavo z vodilnimi in strokov-
nimi kadri v tovarni zaradi enot-
nega reSevanja preventivnega po-
zarnovarnostnega dela.

Po njegovem in ostalih poroci-
lih se je razgibala razprava, v ka-
teri so ¢lani in gostje kritiéno

analizirali stanje v drustvu, po-
hvalili, kar je bilo pohvaliti, ali
pa tudi kritizirali z namenom, da
bi se stanje izboljsalo.

Sedanji in bododéi predsednik PIGD Vevée Miro Skvore poroéa na
obénem zboru

Med najvaznejSimi nalogami,
ki jih ima drustvo namen uresni-
¢iti, so:

— usposobiti celotni kader za
samostojno reSevanje druZbenega
premozenja, zlasti v zvezi s tovar-
no;

— organizirati veé¢ tedajev za
strojnike in Soferje in za prvo po-
mod;

Na ob¢énem zboru PIGD Vevce

Udelezenci strokovne ekskurzije, ki jo

je organizirala Gasilska zveza Slovenije, smo

Glavni problem pa, ki bi ga
gasilei radi resili in ki je nujen
za nemoteno operativno delova-
nje te humane organizacije, je
nadomestitev dotrajane opreme.
Med to spada stari gasilski avto,
ki ne more ve¢ sluziti svojemu
namenu in se dogaja, da ob naj-
bolj usodnih trenutkih ostaja sre-
di ceste. Tudi motorki sta stari,
prva datira od leta 1936, druga pa
od leta 1942. Tudi njihova zmog-
ljivost je premajhna. Prav tako
je nekaj cevi potrebno zamenja-
ve.

Ob zakljucku razprave je obcni
zbor pozdravil tudi predsednik
obcéinske gasilske zveze tovaris
Zrims$ek. Nakazal je nekaj nalog
za bodoce leto, pohvalil aktivnost
in prizadevanje PIGD Vevée in
zelel druStvu Se uspeha pri po-
Zzrivovalnem delu.

S.R.

Dopisujte
v »Nase delo«

obiskali zloglasno

koncentracijsko taboriS¢ée Dachau, kjer smo med komemoracijo poloZili venec

S tekme Partizan : Slavija

Ali bo hokejistom Slavije uspelo
ostati v zvezni ligi

LetoSnje tekmowvanje v zvezni
hokejski ligi je zanimivo, kot Ze
dolgo ne. Vprasanje prvaka je
dve koli pred koncem Se vedno
cdprto, prav tako Se ni jasno, ka-
teri dve mostvi bosta naslednje
leto tekmovali v II. zvezni hokej-
ski ligi, ki bo ustanovljena v
naslednji sezoni,

Za prvo mesto se poteguje
mostva dvanajstkratnega drZav-
nega prvaka Jesenic, mostvo 1jub-
ljanske Olimpije in zagrebskega
Medvestaka. Mostvo Jesenic, ki je
izgubilo sre¢anje z Medveséakom
v Zagrebu, letos me igra tako
prepri¢ljivo kot v prejsnjih letih.
Kljub temu ratunamo, da bodo
letos osvojili trinajsto zaporedno
zvezdico,

Spodnji del lestvice je prav
tako zelo razburljiv. V nevarnih
vodah so Kranjska gora, Slavija
in Beograd. Eden od teh treh bo
izpadel, medtem ko za drugega
kandidata, zagrebsko Mladost, ni
vet resitve. V najslabsem polo-
Zaju je Beograd, ki obe tekmi,
to je s Kranjsko goro in Slavijo,
igra v gosteh. Obe mostvi obljub-
ljata sigurno zmago.

Slavija, ki je proti Mladosti v
Zagrebu zaigrala ‘odli¢no in do-
segla zelo pomembno zmago, je
pred zaklju¢kom prvenstva v ve-
likih tezavah. Stevilo igralcev

prvega mostva je ¢edalje manjse.
Eden najboljsih igralcev Seme je
bil na tekmi Beograd :Slavija
kaznovan s prepovedjo igranja
zaradi dozdevnega napada na
sodnika.

Disciplinska komisija ga je
kaznovala ¢ tremi meseci neigra-
nja. Igralca Vadnjal in Milavec
sta poskodovana in letos prav
tako ne bosta veé nastopala. Joze
LovSe je bil operiran na slepi¢u
in je po ve¢ kot enomeseéni pre-
kinitvi zopet zacdel trenirati.
Igralca Viktor Lomovsek in Jure
Lampe sta s svojo nedisciplino
in neprimernim vedenjem po-
vzrotala precej skrbi. Zakljudek
njune »Sportne kariere« je v tem,
da sta na koncu pustila ekipo na
cedilu.

Vse kaze na to, da lahko pred
odlo¢ilnim sre¢anjem z Beogra-
dom trener Repina ratuna z na-
slednjimi igralci: Franc Lomov-
Sek, Cerar, Bergman, Poljanec,
Gruden, Bricelj, Le$njak, Kralj,
Modic, Stane Kvartuh, Bogkovié,
Lovse, Cebasek,

Prav zaradi vaznosti tega sre-
¢anja posebej ne omenjamo dru-
gih, upamo pa, da tako menijo
tudi drugi ljubitelji hokeja z Vevé
in bodo na sami tekmi glasno
podprli vevike hokejiste!

M. P.

stovan,

pokoj, zdrav in zadovoljen.

-

Sodeloval je pri prodaji tisotev ton papirja

VEVCE, JANUARJA — S 1. januarjem 1969 je prenehalo de-
lovno razmerje tovariSu Milanu Santiéu,
zastopniku Papirnice Vevée za republiko Srbijo. Delo je na-
stopil 1. 9. 1952, ko se je pokazala potreba po trgovskem za-
stopstvu v Beogradu. Komercialnih zadev namreé¢ ni bilo moz-
no urejati z Vevé, zlasti ob dejstvu, da je bilo podroéje Srbije
eno od najvec¢jih odjemalcev vevikega papirja na domacem
trziS¢éu, razen Slovenije, kar je bila nedvomno tudi zasluga
predstavniStva v Beogradu in neposredno njegovega zastopnika.

TovariS Milan Santi¢ je mnogokrat prihajal poslovno na
Vevce in se je pogovarjal o stanju na trzi§éu, o moznostih na-
ro¢il in podobno. Dobrodusnez, kakrSen je bil, je z vsakomur
izmenjal nekaj besed. Zato je bil vseskozi priljubljen in spo-

Zadnji njegov sestanek s kolegi z Vevé pa ni bil posloven.
Prisli so skupaj, da bi ob odhodu Milana v pokoj pokramljali
o privatnih zadevah, se poveselili in poslovili, morda pa tudi
bezno obudili spomine na 17-letno sodelovanje.

TovariSu Milanu Santi¢u Zelimo, da bi dolgo Zivel zasluZeni

Priljubljeni novi upokojenec Milan Santi¢é med svojimi bivSimi
sodelavei v prodajnem oddelku na Vevéah

komercialnemu
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IV. papirni stroj — obstojece stanje

Predvidena predelava papirnega stroja IV

Glede na vse vetje kakovostne
zahteve papirjev, zlasti ofsetnik,
voluminoznih in surovega papirja
za premazovanje je postalo nuj-
no, postaviti na dnevni red re-
konstrukeijo papirnega stroja IV.
Dasi je ta na§ najmlajsi stroj,
pa je glede tehnoloske opreme
danes Ze deloma zastaral, zlasti
pa ima to napako, da nima vy su-

prostora bomo pridobili z rekon-
strukeijo mokrih stiskalnic. Ob-
stojete mokre stiskalnice so za
danasnje stanje tehnologije pre-
malo u¢inkovite in zato neekono-
micne. Njihov uéinek daje najvec
do 39%, abs. suhote izZzet papir.
V su$ilni skupini je glede na to
potrebno odpraviti na vsak kilo-
gram papirja na navijalnem apa-

PRIPRAVA PAPIRNE SNOVI
IV. PAPIRNI STROJ
0BSTOJECE STANJE

5ilni skupini klejne stiskalnice, ki
bi omogocila izdelavo povrsinsko
klejenih in pigmentiranih ofset-
nih papirjev, ki jih na eni strani
danegs trzi§¢e v vse velji meri za-
hteva, na drugi strani pa bi nam
prav ta omogo¢tila izdelavo kako-
vostno boljSega surovega papirja
za premazovanje, ki bo imel svo-
jo povrSino poklejeno ali celo ze
lahko premazano. TaksSen surovi
predpremazani papir nam bo do-
puséal, da bomo pri samem pre-
mazovanju na premazovalnem
stroju lahko pri premazovanju
papirja kakovosti Emona opustili
eno fazo premazovanja in o tem
bistveno pocenili to vrsto papir-
ja. Ker zahteva enostavna vgra-
ditev klejne stiskalnice v su$ilno
skupino v osnovi skrajsanje su-
Silne skupine za 259 in s tem
zmanjsanje proizvodnje za enake
odstotke, zato je bilo pri reseva-
nju projektivne naloge potrebno
rekonstrukeijo predvideti tako, da
bo ostala zmogljivost papirnega
stroja neokrnjena ob istoCasno
¢im nizjih strogkih predelave. Bi-
lo je potrebno torej pridobiti
prostor za vgraditev klejne stis-
kalnice in za podalj§anje suSilne
skupine v obstoje¢i zgradbi, ne da
bi samo zgradbo podaljsali. Del

ratu s ca. 95 % abs, suhote 1,48 kg
vode ter porabiti teoretsko ca.
1476 kcal oz. 2,76 kg pare, Z za-
menjavo teh stiskalnic z ucéinko-
vitejSimi se bo povetala stopnja
suhote papirja na 429, ob isto-
¢asnem zmanjSanju Stevila sti-
skalnic od treh na dve, s c¢imer
bomo pridobili prostor za vgra-
ditev dveh susilnih valjev v su-
Silno skupino, Z dvigom stopnje
abs. suhote papirja od 39 na 42
odstotkov — torej za 3% — se
bo zniZala koli¢ina vode, ki jo
bo treba odpariti na suSilni sku-
pini od 1,44 kg na 1,26 kg — torej
za 0,18 kg oz. za 12,59 in seveda
temu ustrezajote tudi poraba
toplote ter pare.

Kot stiskalnice smo izbrali sti-
skalnice tipe Fabric, pri katerih
tete pod mokro klobucevino Se
plasti¢no sito, Medtem ko bo ob-
stojeta prva mokra stiskalnica s
sesalnim wvaljem samo dodatno
opremljena s sitom, sicer pa
ostala glede linijskega pritiska
neizpremenjena, pa bomo drugo
mokro stiskalnico popolnoma za-
menjali z novo, ki bo dopustala
stiskanje pri linijskem pritisku
80 kg/em. Pri prvi mokri stiskal-
nici bo teklo sito z izZemalno
klobu¢evino prek spodnjega va-

lja, druga stiskanica pa bo t. i.
Invested press, pri kateri bosta
tekla sito in klobudevina prek
gornjega valja, izZzeto vodo pa
bosta iz sita in mokre klobucevi-
ne odstranjevali dve sesalni oma-
i

Obstojeta suSilna skupina wvse-
buje 20 suSilnih valjev s celot-
no su$ilno povrsino 275 m?* Da-
nasnja =zmogljivost znaSa pri
izdelavi pisalnih in ofsetnih brez-
lesnih papirjev ter surovega pa-
pirja za premazovanje, gramske
teze med 70—100 g/m?, popretno
50.000 kg v 24 urah oz. specifi¢na
obremenitev 182 kg/m? in 24 ur.
Ker bomo z modernizacijo mokrih
stiskalnic pridobili 12,5% na
stopnji izZetja, pomeni to na dru-
gi strani, da lahko za toliko
zmanj$amo sufilno skupino, ako
ostanemo pri isti vi§ini proizvod-
nje. Ker bomo imeli v stroju
vegrajeno klejno stiskalnico, do-
pusta ta dolo¢eno preobremeni-
tey su$ilne skupine pred klejno
stiskalnico. Pri tem lahko racu-
namo na specifi¢tno obremenitev
predsusilne skupine 200 kg/m?® in
24 ur, kar predstavlja povetanje
za 18 kg/m?* in 24 ur ali za 10 %o.
Ce izhajamo zopet iz neizpreme-
njene visine proizvodnje 50 t/24
ur, pomeni to zopet zmanjsSanje
predsuilne skupine za 10%.
Upostevaje oba dejavnika je moz-
no isto proizvodnjo 50 t/24 ur kot
jo dosegamo danes, doseti g su-
gilno skupino, ki bo manjsa za
22,59/, Pri doloéitvi potrebne ve-
likosti predsusilne gkupine smo
ratunali z zmanjsanjem 20 % Od
sedanje celotne suSilne povr-
Sine 275 m? zadoSta torej 220m?*
oz, pri povrsini 1 suSilnega valja
13,7m? bo potrebno vgraditi v
predsusilno skupino 16 susilnih
valjev, S skrajSanjem predsusilne
skupine bomo pridobili prostor za
vgraditey klejne stiskalnice in
potrebno podaljSanje susilne sku-
pine po klejni stiskalnici.

Naknadna sulilna skupina bo
imela 7 susilnih valjev in 1 hla-
dilni valj, skupno torej 8 valjev.
Njena celotna suSilna povrsi-
na bo znaSala 96m?2 Za njeno
dograditev bo potrebno prestaviti
suhi gladilnik iz sedanjega teme-
lja na novi temel]j, ki je bil zgra-
jen Ze ob postavitvi papirnega
stroja in predviden za moZno po-
stavitey drugega suhega gladil-
nika. Na tem mestu stoji danes
navijalnik, katerega bo treba tudi
prestaviti. Nova celotna suéil—.
na skupina bo sestavljena tore]
iz 23 sufilnih valjev in 1 hladil-
nega valja, skupaj torej iz 24 va-
ljev, medtem ko ima obstojeta

susilna skupina 20 susilnih valjev
in 2 hladilna wvalja, skupno 22
valjev. Manjkajo¢a 2 susilna va-
lja bomo pridobili z opremo
predsusilne skupine s suSilnimi
siti. Zamenjava klasi¢nih volne-
nih suSilnih klobuéevin s plastié-
nimi susilnimi siti daje zelo dobro
enakomernost suSenja po celi
Sirini papirnega traku, kar je po-
sebno pri ofsetnem papirju in
surovem papirju za premazova-
nje ena osnovnih kakovostnih
zahtev, Poleg tega odpadejo z
uporabo susilnih sit su$ilni wvalji
za Klobutevine, kar poceni do
dolotene mere investicijske stro-
S§ke. V naSem primeru nam bo
uporaba suilnih sit omogocila
uporabiti obstojete suSilne wvalje
su§ilnih klobucevin za potrebno
podaljsanje suSilne skupine. Pri
predelavi bo odpadlo 6 valjev su-
Silnih klobuevin in 1 hladilni
valj. Od teh bomo uporabili za
podaljsanje suSilne skupine hla-
dilni valj kot kromiran valj in 2
susilna valja, medtem ko bodo 4
sudilni valji ostali neuporabljeni.

Poraba pare za suSenje papirja
na tako rekonstruiranem papir-
nem stroju bo ostala prakti¢no
enaka sedanji porabi, dasi bo v
stroju vgrajena klejna stiskalni-

PRIPRAVA PAPIRNE SNOVI
IV. PAPIRNI STROJ
PO REKONSTRUKCIJI

ca. Bodoc¢a teoreti¢na poraba to-
plote za osuSenje papirja pred
klejno stiskalnico bo znasala 753
kecal in po klejni stiskalnici Se
174 kcal, skupno torej 927 kecal,
kar daje dejansko porabo 1489
keal oz. 2,80 kg pare 2,5atii na 1
kilogram papirja.

Ekonomi¢nejSo porabo pare
predvidevamo dose¢i tudi s pre-

delavo suSenja in avtomatsko re-
gulacijo. Z razdelitvijo celotne
susilne gkupine v podskupine bo
mozno voditi pri ekspandiranju
pare sprosceno toploto iz ene
susilne skupine v drugo, pri ¢e-
mer se bo dodajalo samo toliko
sveze pare, da bo zagotovljeno
potrebno suSenje papirja. Prav
tako bo avtomatsko uravnavana
tudi suhota papirja na koncu su-
gilne skupine, s ¢imer bomo
lahko vedno dosegli tisto opti-
malno suhoto, ki jo dolo¢eni pa-
pir zahteva.

Istotasno s predelavo skupine
mokrih stiskalnic in su$ilne sku-
pine bo predelano tudi prebiranje
papirne snovi pred natokom na
papirni stroj. Namesto obstojete
baterije cevnih ¢istilnikov bomo
vgradili Celleco &istilno napravo,
s katere ¢&istilnim udinkom smo
na tretjem papirnem stroju zelo
zadovoljni. Delno bomo predelali
tudi pripravo papirne snovi. Ob
postavljanju papirnega stroja je
bila naprava grajena za cirkula-
cijsko mletje, ki pa ga zaradi
neustrezajo¢ih tripotnih zasunov
in avtomatike ne izvajamo, Da-
nas$nji nad¢in mletja, ko iz mesal-
ke odjemamo in v isto vrac¢amo
zmleto snov, dopusta moznost, da

hayaket

del papirne snovi sploh ne pre-
ide mlelne stroje, medtem ko dru-
gi del te vetkrat preide. Glede na
to bomo pripravo papirne snovi
predelali tako, da bomo Se drugo
mesalko opremili z meSalom in
mleli iz meSalke v mesalko, pri
temer bomo gotovi, da bo vsa
papirna snov presla skozi mlelne
(Nadaljevanje na 8. strani)

SOV o

Varianta rekonstrukcije PS 1V z vgraditvijo klejske stiskalnice
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Tehnika doziranja s pomodjo navadnega soda in
lesenega zatica na II. papirnem stroju je na »visku«

Predvidena
predelava
papirnega

stroja IV

(Nadaljevanje s 7, strani)

stroje. Obstoje¢ sistem cevovodov
bo Se nadalje omogo€il kombina-
cijo vzporednega in zaporednega
mletja. Baterijo mlelnih refiner-
jev bomo dopolnili z izmetnim
refinerjem. Tako bo sestajala do-
polnjena mlelna naprava iz _7
mlelnih refinerjev. Pred baterijo
bomo namestili razvlaknjevalnik,
ki bo omogo¢il ucinkovitejse delo
mlelnih strojev. Namesto izmet-
nega refinerja bomo namestili
razvlaknjevalnik, v katerem po-
teka razvlaknjevanje ob vedjem
uc¢inku kakovostneje. Predelavo
mlelne naprave v navedenem
smislu nam dopusta proizvodni
program, ki bo zelo enoten, saj
bomo na IV. papirnem stroju
predvidoma izdelovali prvenstve-
no surovi papir za premazovanje,
ofsetni papir in deloma papirje z
vetjim volumnom, torej papirje,
ki zahtevajo za mletje relativno
nizko specifi¢cno porabo energije
in pusto mletje.

Investicijski stroski uvozne
opreme za predvideno predelavo
znasajo po predractunu skupno
2,195.560 N din oz. 175.145 Dol,
stroski domace opreme z montaiq
pa 936.000 N din, skupno tore]
3,132.560 N din.

Kot sem navedel, zajema pred-
videna predelava papirnega stro-
ja samo tiste elemente, ki so za
enkrat najbolj nujni in za vgra-
ditev Kklejne stiskalnice najbolj
patrebni. Vse ostale dopolnitve
kot so npr. modernizacija regula-
cije dotoka papirne snovi v na-
tono omaro, vgraditev FOILLS
omar namesto register valjev,
ureditev cCiSCenja egouterja, za-
menjava vlazilne krtace z vlazil-
no napravo s Sobami itd., pa bo-
mo morali izvesti pozneje.

Istotasno s predelavo in mo-
dernizacijo papirnega stroja bomo
postavili tudi kuhinjo za pripra-
vo lepila in pigmentne disperzije
za povrsinsko klejenje in pigmen-
tiranje papirja. Kuhinja bo tako
dimenzionirana, da jo bomo z do-
graditvijo mesalnikov lahko upo-
rabili tudi za papirni stroj III,
kolikor pa bo modernizacija tega
stroja ¢asovno zelo blizu, bomo
kuhinjo Ze v zatetni fazi posta-
vili tako, da bo po zmogljivosti
ustrezala za oba papirna stroja.

Ing. Bozo Iglic

Tak na¢in vnosa v mlelne naprave je dosti pre-
drag. Z novim naérfom naprav o zbiranju surovin
bomo prihranili na delovni sili

Samouniéljiva steklenica za pivo

VEVCE, JANUARJA — Odkar
pivo toc¢ijo v steklenicah in dozah,
je te embalaze dovolj razmetane
po vsem svetu, na turisti¢nih in
izletniskih podroéjih, da tod in
tam kvarijo naravo in njenim ¢u-
varjem povzroc¢ajo velike skrbi.

Rigello Pak AB in Tetra Pak
AB — najbolj neposredni Svedski
tovarni papirja in kartona sta te-
meljito posegli v odpravljanje teh
skrbi z wuvajanjem nove emba-
laZe za pivo. Po pribliZzni oceni je
samo leta 1967 ostalo na Sved-
skem vec¢ kakor 200 milijonov ne-
vrnjenih in zato vsepovsod raz-
tresenih pivskih steklenic, med
njimi velik odstotek prav na naj-
bolj izrazitih turistiénih tocékah.

Tovarna Rigello Pak AB ute-
meljuje izdelavo nove steklenice
prav prepric¢ljivo. Kovinske doze
so drage, pa tudi posode iz pla-
stiénih mas niso poceni, pri &e-
mer so oboje, odvrzene Kkjerkoli
na planem, skoraj mneuniéljive.
Doza Rigello je izdelana iz take
kombinacije plastitne mase in
papirja, da embalaza naposled na
prostem sama od sebe razpade v
»pepel«, ker papir preperi in se
docela unic¢i, plasticne mase pa
pokoncéata sonce in zemlja.

Sest let so se pri Rigellu uba-
dali s tesnitvijo teh doz za oglji-
kov dioksid. Skatlica je slednji¢
dobila valjasto obliko in ima stoz-
c¢asto sklenjen vrh. Izdelana je iz
posebne vrste polivinil Kklorida,
nepropustnega za plin in polivinil

klorida, ki hkrati s papirjem za-
gotavlja togost in trdnost, Papir
je prevlecen z zelo tanko alumi-
nijasto folijo. Velika prednost no-
ve embalaZe je majhna teza. Med
tem ko tehta nova standardna 33-
centilitrska posoda 20 gramov,
ima prava steklenica iz stekla tej
nasproti 200 gramov,

Ko bodo v Skandinaviji zaceli
prodajati pivo v novih dozah, bo-
do lahko izdelovali po 20.000 ko-
SOV na uro.

Zanimivo je Se, da je pivo pri
navadnem skladiS¢enjem pod tla-
kom 1,7 do 2,0 kp/em?2. Pri preva-
zanju na vecje razdalje in v vro-
¢ih dneh dosega celo dvojno vred-
nost in tudi po tej plati je nova
doza izdelana z zadostno varno-
stjo.

Po International Herald Tribune

KADROVSKA SLUZBA POROCA

1Z OBRATA VEVCE

DECEMBER 1968
Prisli:
JoZe Musar, izmetar
Alojz Grm, jzmetar
Franc Crnologar, izmetar
Franc Zavrl, izmetar
Mirko Uléar, izmetar
Odsli:
Franc Subelj, odSel v JLA

Raif Halilovi¢, samovoljno zapustil
delo

Lado Uléar, ‘odSel v JLA

Andrej Trkov, odSel v JLA

Stane Rangus, odSel v JLA

Rodili so se:

Marjanu Svetku, sin DuSan
JoZzetu in Ivanki Babnik, h&i JoZica

Franciski Bricelj, sin Marko
Miliei Tomsié, sin MatjaZ
JoZetu Zibertu, héi Andreja
Karlu Kastelicu, héj Silva
Anici Mlakar, sin

Cestitamo!

I1Z OBRATA MEDVODE

DECEMBER 1968

V DECEMBRU SE NI NIHCE NA
NOVO ZAPOSLIL,

Tovarno so zapustili:

Behlil Hamulié, razkladaleec surovin,
samovoljno

Franc Beve, I. pomoénik kurjaéa,
samovoljno

Vahid Zahirevié, nakladalec lesa in
Zamanja, samovoljno

Praksa

pri lirmi

Bonnegaard — Hallein,
Avstrija

VEVCE, JANUARJA — Tovar-
na pripada norveskemu koncernu
BONNEGAARD. Dnevna produk-
cija treh papirnih strojev je 150—
170 ton. Celulozni obrat proizvaja
okoli 200 ton celuloze. Zaposlenih
imajo 820 ljudi.

Program po strojih je naslednji:

1. papirni stroj izdeluje v glav-
nem papirje, od katerih se zahte-
va izredna kvaliteta. Sem spadajo
predvsem bankpost papirji z mo-
leto, ofset papirji in ciklostil pa-
pirji z 1,75 volumnom.

Snov za ta stroj pripravljajo Se
v holandcih, ki jih polnijo s celu-
lozo direktno iz celuloznega obra-
ta. Pred strojem imajo tristopenj-
sko ¢istilno napravo in snov vo-
dijo direktno na stroj (brez vmes-
nih korit). Konstanten nivo na
natoku vzdrzuje nivojski KALLE
Regulator. V doto¢no cev pred
natokom dodajajo preko rotame-
tra retenzijsko sredstvo. Z reguli-
ranjem kolié¢ine pretoka lahko hi-
tro izravnajo manjsa nihanja v
pepelu. Sito, ki so ga imeli takrat
v stroju, je bilo preobleéeno s
specialno krom-—nikelj leguro.
Robovi sita so bili po celi dolzini
ojaceni s plastiko. Sito je sicer za
45 %o drazje od navadnega, ven-
dar je zivljenjska doba tudi do
trikrat daljSa (4—6 tednov). Sito
je seveda vodeno preko sesalnega
valja.

Pri stiskalnicah je =zanimivo
predvsem dvoje: spodnji sesalni
valj I. stiskalnice pus¢a obi¢ajno,
Se posebno pri mastni snovi, odti-
se na papirju. Zato je nujen mini-
malen pritisk, kot je to tudi na
nasem IV. PS. Ta problem so re-
sili tako, da so na sesalni valj
stiskalnice navlekli posebno sito
(Schrumfsiebe), ki dopuséa linij-
ske pritiske tudi do 30 kg/cm.

Takoj po I. stiskalnici imajo
montirano moleto. Na ta naéin
dosezejo neprimerno lepsi odtis.

Izredno vSe¢ mi je bil posami-
¢en pogon. Sesalni valj, gnan s
45 kW, 1., II. in III. stiskalnica s
16 kW in 4 su$ilna skupina s
11,7 kW motorji.

Po njihovih izjavah so s tem po-
gonom izredno zadovoljni, meni
osebno pa je bil vie¢ zaradi tega,
ker so na ta nadin ogromno pri-
dobili na prostoru.

Vertikalna klejna stiskalnica je
starejSega tipa in je stalno v po-
gonu pri vseh papirjih.

Papirje vlazijo z DOX vlazil-
no napravo in to ne samo satini-
rane, temve¢ tudi strojno gladke
papirje. Kaksno prednost so da-
jali ze pred veé leti klejni stiskal-
nici in ¢imbolj ceneni rekonstruk-
ciji, je razvidno iz tega, da je na-
vijalni aparat pomaknjen skoraj
do zidu in zvitke menjavajo (vle-
¢ejo ven) s strani,

Na II. papirnem stroju izdeluje-
Jjo samo plakatne papirje. Kaks-
nih posebnosti ta stroj nima in tu-
di ni doZivel nobenih rekonstruk-
cij.

III. papirni stroj je postavila
firma Andritz-Esserwis 1964, leta,
Maksimalna hitrost stroja znasa
400 m/min. Delovne Sirine papirja
ne spreminjajo, ampak je vsesko-
zi 373 cm. Koliksne prednosti daje
takSen naéin dela, je vsem papir-
ni¢arjem poznano. Na tem papir-
nem stroju izdelujejo: ofset pa-
pir, surovi papir za premaz, pisal-
ne papirje in tako imenovani SM
papir. To je papir za pisalne stro-
je in je zahtevana izredna odpor-
nost proti radiranju.

Dnevna produkeija na tem stro-
ju znaSa 120—150 ton. Obratovati
je zacel 4 leta pozneje kot nas
IV. papirni stroj, pa Ze dolgo dela
z maksimalnimi hitrostmi.

Snov pripravljajo kontinuira-
no na rafinerjih s  tem,
da meljejo iglavce loceno od
listavecev. Snov meljejo znatno
manj kot mi, kar pa je razumlji-
vo, ¢e ima stroj klejno stiskalnico.

Na tem stroju Ze nekaj ¢asa ne
rabijo metalnih sit, temveé¢ samo
sita iz umetnih vlaken, Ta sita
so do 3-krat draZja od navadnih,
Zivljenjska doba pa je 4—5-krat
daljSa (10—13 tednov). Preden

vstavijo sito v stroj, ga namakajo
vsaj osem ur v vodi. Pri menjavi
je potrebno sito dobro polivati z
vodo in potem v stroju dobro na-
peti. Z enim napenjalnim valjem
ga ne moremo napeti, potrebni so
vsaj trije valji. Slabo napeto sito
se zelo hitro poskoduje, Zahteva
tudi vgraditev mount-hope valja,
ker gre sicer sito v gube. V sitovi
skupini imajo le 10 register va-
ljev, od katerih je 5 pred sesalni-
mi omarami, ostali pa so name-
Sceni med FOILS omarami, ki jih
ima ta stroj 11,

Papirni trak izZzemajo na $tirih
stiskalnicah, kjer doseZejo suhoto
42 %/y. Izzemanje imajo sicer v re-
du, niso pa zadovoljni z montazo
oziroma demontazo, ker konstruk-
tor teh stvari pri konstruiranju ni
uposteval.

Susilna skupina je ogrevana ra-
cionalno, obenem pa je zagaran-
tirano susenje po dolodeni tempe-
raturni krivulji. Pregreto paro iz
kotlarne ohladijo na 140—150 °C
indirektno uvajajo v 3., 4. in 6.
skupino. Druga, prva in peta su-
§ilna skupina dobivata sekundar-
no paro iz 3., 4. in 6. susilne sku-
pine., Med 4. in 5. susilno skupino
je vgrajena Kklejna stiskalnica.
Napeljevanje papirja skozi klejno
stiskalnico je zelo dobro re$eno,
kar je pa tudi pogoj, da klejna
stiskalnica sploh lahko obratuje.
Na klejno stiskalnico dodajajo
poleg Skroba $e CMC in parafin-
ske emulzije. Kombinacije in kon_
centracije so pri razli¢nih papir-
jih razliéne,

V vsej tovarni nisem videl niti
enega napenjalnega droga. Pred
in za suhim gladilnikom imajo
mount-hope valje. Ze tako se na-
31 papirji prasijo, ker nimamo
klejnih stiskalnie, pa jih e »$mir-
glamo« z napenjalnimi drogovi.

Zivalski klej, galun kaolin in
Skrob pripravljajo neposredno ob
razkladalni rampi in nimajo
praktiéno nobenega problema s
transportom. Vse raztopine pre-
¢érpavajo v prvo nadstropje, od
koder potem poleg opti¢nega be-
lila, retenzijskih flokulacijskih
sredstev dozirajo preko rotame-
trov na mesta uporabe.

Vibracijskih sit za precejanje
raznih raztopin v tovarni ne
manjka. Tudi raznih mes3alcev,
rotametrov in dozirnih ¢rpalk je
na pretek.

Strojna in ro¢na dodelava sta
opremljeni 2z najmodernejs$imi
stroji. Ves papir trdo previjejo in
razrezejo na ozke zvitke, podobno
kot to delamo pri nas na prema-
zu. Trdo naviti zvitki se potem
zbirajo pred S§tirimi rezalnimi
stroji, od katerih je eden sortirni.
Ostali trije rezalni stroji papir
prebirajo statistiéno. Na rezalnem
stroju, kjer reZejo hkrati 6—T
zvitkov, izlo¢a posebna elektron-
ska naprava ca. 4—5°% papirja
v spodnji del rezalnega stroja. Ko
je paleta polna, vzame rezalec $e
izlo¢eni papir in ga da na paleto
k ostalemu papirju. Takoj na
koncu rezalnega stroja so prebi-
ralke, ki ves zloZeni papir z lista-
njem pregledajo. Te prebiralke
ne delajo na normo. Ce prebiral-
ka ugotovi, da v papirju ni nobe-
nih grobih napak, potem napise
na zgornjo polo tiste palete, iz ka-
tere je bil vzet papir, ¢rko E, kar
pomeni, da gre lahko papir di-
rektno na embaliranje. Prebiralka
ima pri razliénih kupcih razli¢en
kriterij. Za kupce iz Holandije,
Svice in Neméije izloéi papir Ze za
malenkostne napake, Po njihovih
izjavah so imeli pri papirjih, ki
so bili prebrani statisti¢no, 52 %0
reklamacij, medtem ko so jih
imeli pri roénem sortiranju 42 %o,
Razlika je tako majhna, da od-
lo¢no govori v prid statisti¢ne
kontrole papirjev. Je pa taksna
kontrola dobra le takrat, ¢e so
papirji na stroju brezhibno izde-
lani. To pa najveckrat ni slucaj
pri tankih, premaznih in tudi sa-
tiniranih papirjih. Okoli 90 %/ teh
papirjev prebirajo roc¢no.

Na ro¢no prebiranje gre ca. 35
do 459 vseh papirjev.

(Nadaljevanje prihodnji&)
Ivan Bogovié



