Leto XL, 8t 15.

Polinina plaltana v gotovinl.

V Ljubljari, 25. julija 1926.

V¥V organizacijl Je moi,
kolihor moli — toliko pravice.

Uredniitvo in uprava: Ljub.
ljana, Belemburgova ul 6/IL

Tri mesece angleske rudarske stavke.

Posledice generalne stavke. — Politiéni boj. — Parlament izglasoval 8-urmnik. — Rudarji vztrajajo pri

7-urniku in vseh svojih zahtevah. — Solidarnost. —

Skoraj tri mesece je ze preteklo, odkar je bila
napovedana v Angliji generalna stavka. In vendar
diskutirajo o njej Se vedno stotisoli delavcey po
vseh dezelah. Rudarska stavka pa traja Se vedno
dalje. Poldrug milijon rudarjev vztraja $e vedno v
‘najtrdnejsem boju. Parlament je med tem sprejel
zakon o 8-urniku, ki naj se razsiri tudi na rudnike,
kjer je veljal od leta 1921 7-urni delovni ¢as. Ru-
darji izjavljajo, da rajsi pristanejo na znizanje plaé
kakor na podaljanje delovnega &tasa.

V Londonu bué¢i slej kot prej burni ritem sve-
tovnega mesta. V Londonu se kopi¢i slej ko prej bo-
gastvo svetovja. Se stoji imperialisticna Anglija, ki
prezivlja tezko rudarsko krizo in ki sele sedaj prié-
ne Cutiti posledice generalne delavske stavke. Pred
nekaj tedni so $e vozili po londonskih ulicah sklop-
ni avtomobili in tanki, parki so se izpremenili v
bojna taboriséa. Pa vsa oborozena sila ni zlomila
bojevne volje delavstva. Angleske strokovne orga-
nizacije stoje sicer'danes pred praznimi blagajnami,
¢lani pa razpravljajo o uspehih, taktiki, bodoé¢-
nosti , . . eneralna stavka sama ni imela onega
utinka, ki ga je velina pricakovala, Vendar kljub
vsem izgubam kaZe generalna stavka en velik pozi-
tiven rezultat: utrjeno razred, zavest angl. delavstva.
Anglesko gibanje ni bilo tako moderno zgrajeno,
kakor je n. pr. nemsko. Delavstvo je bilo organi-
zirano v 500 razdrobljenih zvezah, zato, ker se ni
organiziralo povsod po stroki (industriji), ampak
po poklicu. Med temi 500 zvezami ni bilo trdne so-
lidarnosti. Vzpri¢o te razdrobljenosti pomeni sama
napoved generalne stavke neverjeten napredek v
razvoju proletarske solidarnosti. Generalna stavka
je-pokazala predvsem to, da v Londonu ni bilo moé-
nega

centralnega vodstva.

Toda angleski smisel za prakti¢nost je nado-
mestil v 24 urah to, kar se je pri pripravah zamu-
dilo. Gibanje v svojih poedinih delih se je izkazalo
.za mocnejSe in solidarnejse, kakor pa v centru sa-
mem.
Generalna stavka bo pospesila predvsem

politi¢éno zrelost
angleskega delavskega razreda. Potrebe boja ku-
jejo borce. Pred dvemi leti je prvi¢ prisla angleska
delavska stranka z liberalci na vlado., Tekom 24
mesecev je sledil drugi zgodovinski dogodek — ge-
neralni §trajk. Po odstopu delavske vlade je stopil
v ospredje strokovni boj. Po generalni strokovni
stavki bo stopil z vso silo v ospredje politiéni boj
za delavsko oblast. 1z te velike izku$nje bo vzrast-
lo angleskemu delavstvu nekaj

novih voditeljev,

ki jih tako zelo potrebuje britanski proletariat.

V srednji, juZno-zapadni in severni Angliji pa
ge vedno stavka podrug milijon rudarjev. Da poka-
zemo, koliko pozrtvovalnosti je v njihovem boju,
naj navedemo kratek izvleéek iz porotita dunajske
»Arbeiterzeitung«, ki je poslala v rudarske centre
svoieiFa dopisnika.

a pravi: »Prvo, kar vidimo, ko skozi vet¢ indu-
strijskih vasi pridemo do pravega rudniskega re-
virja, je velika tabla ob poti: Na njej je z neokretno
delavsko roko napisano:

»Pomagajte prehraniti otroke!« I

Moz stoji v blizini: »Ali ste rudar?« — »Da.«!
o &uje, kaj hotemo — spremljal sem urednika no- |

Slika 3trajka v okroZju Birminghan., Zbirajte denar!

vega stavkovnega lista »Rudar« — postane kmalu
prijazen in zgovoren. Ne, rudarji no¢ejo nitesar sli-
Sati o podaljsanju delovnega ¢asa. RazpolozZenije
med njimi je dobro in mirno.

Koliko plate so imeli? Med 7—9 angleskih $i-
lingov (96—120 Din) dnevno. Sedaj med osmimi ted-
ni stavke so pa dobili izplaéane podpore dvakrat po
deset in dvakrat po pet silingov. In blagajne so pri
poldrugem milijonu stavkujo¢ih gotovo ze prazne.
Zene morajo po zakonu podpirati posebni oskrbniski
sveti: {u dobivajo 8—12 silingov na teden in dokla-
do za otroke. V mnogih krajih se hranijo otroci v
solah; stavkovni odbori zbirajo darila, konsumi po-
sojajo, tudi trgovci in duhovséina stojé na strani ru-
darjev. Nihée ne misli popustiti . . .

Pois¢emo okroZnega tajnika rudarske strokov-
ne organizacije. Strokovna fronta drZzi neomajno.
Kaj pa

Zenske?

0, te so $e boljSe od mogkih. Podjetniki se lo-
tevajo vseh sredstev. Stakokazom obljubljajo zlate
gore, Videli smo letak, ki ga Sirijo: »Ali holete Zi-
veti od zraka in lepih govorov? — pise v letaku.
»Strokovna or%anizaciia nima nobenega denarja« —
beremo dalje. In na koncu: »Vi ste Anglezi. Drzite
svoje rovel« — Toda ¢igavi so rovi?!

Na§ nov spremljevalec — obratni zaupnik —
nam pripoveduje po poti, kako so hoteli podjetniki
vloviti ljudi. Z velikim denarjem so privabili iz oko-
lice brezposelne in poljedelske delavce in jikr po-
stavili na najboljfa mesta. Potem so vsakemu ta-
kemu delaveu pisali prijazno pismo. — Pa se jim
ni za dolgo posrecilo. _

Pred nekim rovom dobimo starega delavca. Ko-
like jih dela spodaj. Brez odgovora nam izgine,
Aha — bil je sam in edini stavkokaz! Toda tu priha-
ja mala skupina. To so mladi delavci, ki so se dali
zapeljati. Toda delali so samo dva dni . . .

Dalje gredo¢ zvemo, da sklicuje samo ravna-
teljstvo rudnika shod za danes zveéer. Podjetnik
sam bo predsedoval, Tako? Rudarji takoj ukrenejo
protiakcijo . .

Popoldan potujemo skozi pravo »érno dezelo«.
Poletno solnce se trudi, da bi omililo strasno Zalost
tega rojstnega mesta industrijske Anglije; toda ko-
maj se mu to posreéi, Povsod, kjer se vozimo, tete
cesta tez premog; 3tevilni mrtvi, propadli, pol-
prazni »8ahti« pod zemljo so krivi, da stojé male,
umazane hisice iz opeke tako poSevno in kazejo
polno razpok. Cerkva je dovolj, skoraj toliko kot
tovarn; kako Zalostna je ta siva poboznost!

Pot nas zopet pripelje do nekega strokovnega
tajnika. Pripoveduje nam, da dobivajo rudarji v nje-
govem okroZju podpore tudi iz zbirke »Birmingham
Gazette«. To je kapitalisticen list, ki na prvi strani
pi§e proti rudarjem, da pa ne bi izgubil ¢italcev med
delavstvom, priob&ujejo na zadnji strani — oklice za
stavkujole! »K3eft je kieft!« To nam pravi tudi ka-
pitalist, ki ga konéno sre¢amo in vprasamo za nje-
govo mnenje. On pravi, da rudarji premalo delajo
in da on ne more irpeti izgube — da je treba torej
zniZati plaée . .

Toda tega noéejo uvideti angleski rudariji!

Zivel boj za rudarske pravice!

Sodrugi, zbirajte za svoje sotrpine in prvobori-
telje!

-

Mi in nevtralne strokovne
organizacije.

Nevtralne strokovne organizacije, t. j. one
organizacije, ki pred zedinjenjem niso bile pri-
kljucene nobeni strokovni centrali, niti GRS-u, niti
CRSOJ-u, so nedavno zapolele akcijo za razSir-
ienje zedinienia delavskega strokovnega gibanja v
Jugoslaviji. Organizacije, ki vodijo to akcijo, so:
Zveza grafiCnih delavcev, savez ban&nih name-
%%encev in savez bancnih, trgovskih in industrij-
skih uradnikov. V to akcijo so pozvale tudi cen-
tralo nase ZDSZJ. Centrala je izjavila, da je ze-
dinienje prej¥njih dveh strokovnih central izvr&eno
in da je temelj ZDSZJ tak, da se nam lahko pri-
druzijo vse strokovne zveze, Ki so stale doslej
izven vsake centrale. ,

Potem je ZDSZJ spreiela poziv predstavnikov

nevtralnih strokovnih organizacij za medsebojna
Pogajanja o razsirienju strokovnega zedinjenja. Ta

pogajanja bi se imela vrSiti v Zagrebu, Kot dele-
gate ZDSZ) je centrala dolgc:la sledeCe sodruge:
Haramino, Bekera in Kunci¢a. O rezultatu poga-

{ianj bomo porocali.

YV nedeljo 18. julija se je vrsil v Zagrebu redni
letni kongres Zveze grafiénih delavceyv. Strokovna
komisija je poslala kongresu slede¢i brzojavni
pozdrav:

»Strokovna komisija za Slovenijo. pozdravlja
kongres tipografov in mu Zeli, da se predvsem po-
zitivno izreCe za zedinjenje. V Sloveniji pripadaijo
ze vse stroke obl. odboru ZDSZJ (Strok. komisiji)
razen tipografov. V upanju, da bodo po kongresu
tudi tipografi postali ¢lani enotne ZDSZJ, vam Ze-
limo uspeha. — Predsednik JernejCic.«

VpraSanje zedinjenja nevtralnih strokovnih
zvez zavisi torej le Se od njihove dobre volje.

Zbirajte za borbeni fond!
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GLASILO ZDRUZENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVIE.

Izheja 10. in 25, done v me-
secu.
Stane posamezna itevilka
Din 2'—, mesefno Din 4'—,
celoletno Din 48, — Za Ela-
me izvod po 1410 Din.
Oglasi po cemikn.
Dopisi morajo biti frankira«
ni in podpisanl ter oprem.
ljeni z #tampilfko dotilae
organizacije.
Rokopisi se ne vratajo,
Reklamacije so poitnine
prosts.

Poplava.

Radi neprestanega deZevja so narastle reke in
v DBacki ter Baranji poplavile ogromno povrsino
plodovite zemlje in unicile Zetev. Poplavljena je
ravino najrodovitnejSa zemlja Jugoslavije. Brez
dvoma bi poplava ne bila tako strasna in katastro-
falna, ako bi si dosedanjih dvajset SHS meSCanskih
viad vzelo ¢asa, da utrdi nasipe Donave in Drave
in da zasSciti imovino in domove kmetom ter zago-
tovi kruha vsemu prebivalstvu. — BivSa Avstror
Ogrska je stalno urejala reke zlasti v madjarskih
ravninah. Tega primera Avstro-Ogrske ne povemo
zato, ker smo morda tihi pristasi »dobrih, starih«
avstriiskih Casov. Ne! V srcu vsakega proletarca
je zapisana Avstro-Ogrska kot Zandar predvojne
reakcije v Evropi. S tem primerom hoCemo po-
vdariti le sramotno brezvestnost in nerazumevanje
vladajocCe jugoslovanske burZuazije za potrebe Si-
rokih ljudskih mnozic. Sedem let so nosile vse
meScanske stranke na jeziku »nacionalno edinstvo,
ujedinjenje in domovino«, v resnici so pa zaprav-
liale liudsko premoZenje in uganjale najhujSo ko-
rupcijo. Uni¢ena Zetev v najrodovitnejsi Vojvodini
— je prvi plod take brezvestne politike.

Clovek bi pricakoval, da bo vlada vsaj v tre-
notku najhujSe nesrede pomagala nesrecnim kme-
tom. Toda ona nima denarja za ljudstvo — temvec
poziva samo izstradano ljudstvo, naj zbira prosto-
voline prispevke za poplavljence. Tezki davki so
le za kanone in korupcijo. Ljudstvo naj placuje,
strada in potone!

Isto reakcionarno politiko obCuti delavec Se
bolj kakor kmet: za delavca velja le. Obznana, za-
kon o zaSciti in zavarovanju delavcev pa podjet-
niki in vlada po svoji mili volji izigravajo. Za ru-
darje sklicano anketo o socialnem zavarovanju
vlada odlaga v nedoglednost. Davek na ro¢no delo
se kliub vsem protestom pobira Se naprej. Po Se-
stih mesecih delovanja novoizvoliene Delavske
zbornice viada Se vedno ni odobrila njenega pro-
raCuna, klinb temu da se tozadevni prispevki po-
birajo. Vlada ne da nobenega odgovora, kam je
dala 20 milijonov dinarjev, zbranih za brezposelne!
DrZzavne Zeleznice hodejo v samem obmocju ljub-
ljanske direkcije odpustiti

2000 zelezniCarjev
in jih vreci nepreskrbljene na cesto po vzgledu
zidovske Trboveljske premogokopne druzbe. Pa
kaj bi nastevali vse te grozovite sluCaje socialne
reakcije na jugoslevanskem Balkanu. Poglejte v
delavska stanovanja: sama beda in pomanjkanje,
trpljenje in obup.

Razmisliajmo raje o tem, kako postaviti in
zgraditi

nasipe proti poplavi socialne reakcije,

utrdbe, ki bodo Ze prvi moment ustavile popolno
potonjenie v valovih socialne reakcije in ki bodo
pozneje sploh ukrotile to posast.

Vsi protesti in resolucije na vlado ne poma-
gajo ni¢., Svoje pravice si mora delavstvo pribo-
riti nazaj na drug nacin. In ta nacin je: sistema-
tiéno, premisljeno, stopnjema utrjevati svoje po-
stojanke.

Predvsem morajo nase strokovne organizacije
povsod izvojevati

izvolitev obratnih zaupnikov,

ki obstojajo danes le Se na Jesenicah in nekaterih
drugih kraiih. Strokovna komisija poziva poedine
prikljuCene strokovme zveze, da tono izpolnijo

i tozadevno poslano jim okroZnico.

Marsikje bodo sodrugi zadeli na odpor pri
podietnikih. Ta odpor je treba zlomiti. Sklicevati
sc je treba na zakonske dolo¢be, ki jih ponovno
prinasamo v danasnjem »Delaveu«. Obvestiti je
treba Delavsko zbornico, da bo ta potom InSpek-
ciie dela intervenirala pri podjetnikih, ki ne bi ho-
teli priznati delavcev za svobodne ljudi. Celo akci-
jo je treba voditi do zmage, ne se utruditi, ne obu-
pati ob odporu podjetnikov, temvec zlomiti je treba
kapitalisticno reakcijo! Obratne zaupnike je treba
izvoliti prav povsod, tudi tam, kjer doslej naSa
organizacija Se ni obstojala. Kajti zaupniki morajo
biti na eni strani podpora organizaciji, pri podjet-
nikih si pa morajo priboriti

potreben respekt.

Prva naloga izvoljenih zaupnikov bo, da ugo-
tové vse slucaje krienja zakonitih doloch o zasCiti
delavstva. Na podlagi te akcije bo treba iti naprej.
Ce se naenkrat vrZzemo na Sestnajst toCk, ne pro-
dremo z nobeno.

V boju s sovraznikom je treba iti stopnjo za
stopnjo.



Stran 2

S takim sistematicnim  delom boino  utrdili
svoje organizacije. In take organizacije bodo lahko
zaustavile nadaljnj naval rcakeije.

Delavei so koncentrirani v tovarnah kot mezd-
ni suznji. V tovarnah se morajo zbrati delavei tudi
kot borci proti suZenjskemu izkoriS¢anju. Edino
v tem je reSitev delaveev. V resolucijah ni reSitve.
Resitev je v tem, da se strne vse delavstvo in da
s svojo mocjo izsili svoje pravice,

Delo ruske strokovne organi-
Zaclje.
(Kaj pripoveduje mednarodni tajnik
delavcev o svojih izkusnjah v Rusiji.)

zivilskih

Svicarski sodrug Jean Schiiferstein, tajnik medna-
rodne unije zivilskih delaveev, se je mudil pred nekaj
tedni v Rusiii, kjer se je vrdil kongres ruske slrok. zveze
zivilskih delavcev, ki so prikljuéeni amsterdamski inter-
nacionali. Njegovo poroéilo prinasamo po dunajski sAr-
beiterzeitungi«:

V Rusiji sem imel priliko, da si ogledam mnogo
obratov, Kretal sem se popolnoma svobodno. Ruski
obrati so deloma zastareli, stroji deloma nemoderni.
So pa seveda tudi novi obrati, ki so najmoderncje
urejeni. Nekaj obratov Zivilske industrije se gradi;
ti so naravno opremljeni po najnovejsih izkusnja
tehnike. Ker Rusi niso vezani na patente, lahko iz-
koristijo vse pridobitve moderne tehnike,

Cilji ruskih strokovnih zvez.

Rusko strokovno gibanje mora uporabljati dru-
ge metode in reSevali tudi druge probleme kakor
pri nas. Zastavilo si je nalogo, da moralno in prak-
ticno podpre drzavo, da dvigne produktivnost dela
in da izvede sanacijo produkcije. Najve¢ strokov-
nega dela se posveti temu. To je bil tudi najvaZnejsi
predmet, s katerim se je pecal kongres ruskih Zivil-
skih delavcev. Prvi vtis, ki ga dobi ¢lovek, se prav
ni¢ ne lo¢i od slike mnogo drugih strokovnih kon-
gresov pri nas. Ali komaj je pricel predsednik go-
voriti, sem opazil, da je tam stvar drugaéna. Pred-
sednik je takoj povdaril, da je izredno vazno, da se
dvigne Zivilsko produkcijo v zvezi s celokupnim
ruskim gospodarstvom, Kajti predpogoj za zvisanje
pla¢ je zvisanje produktivnosti . . . Tudi zastopnik
vlade je pozdravil kongres in dejal, da se nahaja
Rusija sedaj v stadiju prve socialisti¢ne akumulacije.

Na kongresu je bilo 376 delegatov — na vsakih
1000 ¢lanov po en delegat. Diskuzija je bila izredno
stvarna, delegati v resnici obvladajo probleme. Cu-
diti sem se moral, kako popolno in s kolikim zna-
njem govoré ljudje o ureditvi produkcije in o gospo-
darskih problemih. Odkrito moram priznati, da pri
nas kongresi niso vedno na isti visini. Tudi v na-
Sem gibanju moramo delati na tem, da vsi ¢lani po-
polnoma pojmujejo gospodarske probleme.

.. V vprasanju strokovne podpore brezposelnih
so ruski tovarisi sledili nagemu vzgledu. Kvalifici-
rani delavci dobé veé&jo podporo; Rusi torej izva-
jajo to, kar so pri nas kritizirali.

Mezdna politika.

V mezdni politiki se je kongres postavil na sta-
lisée, da kljub temu, da poloZaj danes za Zivilske
delavce 3e ni ugoden, da ne bodo stavili v bliZnjem
¢asu nobenih mezdnih zahtev v interesu povzdige
cele industrije. Ves kongres je enodusno pritrjeval
temu stalis¢éu, Samo en govornik je dejal, da bi se
moralo zahtevati zviSanje pla¢ pri vsem obziru na
gospodarstvo, Toda svojega govora ni mogel do-
konéati, ker mu je kongres najodlo¢neje in hrupno
ugovarjal.
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Notranja zgradba strokovne zveze.

Upravo ruske strokovne zveze zivilskih delav-
cev vodijo vefinoma plaani funkcionarji. Kongres
se je postavil na staliice, da se mora steévilo nastav-
ljenih funkcionarjev zmanjSati, ker ima strokovna
organizacija prevet uradnikov. Pred dvemi leti je
prisel na 164 ¢lanov en placan funkcionar; danes
pride na 313 ¢lanov en nastavljenec. V dvehk letih
upajo, da pride na 500 ¢lanov en uradnik. Zveza je
izredno strogo centralizirana. Jaz smatram to tudi
za pravilno, kajti le centralisti¢no se da voditi zve-
zo, ki steje danes nad 400.000 élanov, Vrhovno vod-
stvo zveze tvori devet élanov, od katerih jih sta-
nuje Sest v Moskvi. Teh Sest najvisjih funkcionar-
jev je plaganih. Vrhovno vodstvo zveze je torej v
rokah nastavljenih funkcionarjev. Potem obstoja
centralni odbor, ki sestoji iz 45 &lanov in ki se se-
staja vsake Stiri mesece, Predsednik zveze ima po-
sebne pravice. Njemu direktno je odgovoren finané-
ni in Statistiéni oddelek ter uredniitvo.

Kulturno izobrazevalno delo.

Zelo vazen je kulturni oddelek. Ta organizira
klube v obratih, ki gojé izobrazbo in druzabnost
med delavdi v obratih; ustanavlja knjiZnice v obra-
tih, prireja gledaliske predstave in skrbi v vsakem
oziru za kulturno povzdigo ¢lanov,

Izobrazba mladoletnih,

Mladoletni delavci delajo stiri ure v tovarni in
§tiri ure se teoreti¢no izobraZujejo. Ogledal sem si
te teoreti¢ne obratne Sole. So zelo dobre. Mladina
ne dela ve¢ pri stroju brez razuma, pozna prenos
moéi in notranji sestav stroja. Tudi za odrasle de-
lavce se vrié v velikih okrajih sole, v katerih se
dviga razumevanje delavstva za produkcijo.

Vaino vlogo igra tudi tariini oddelek strokov-
ne organizacije. Ta ima pravico, zahtevati od dr-
zavnih in zadruZnih obratov porocila o gospodar-
skem polozaju in produkcijskih stroskih. Tariina
komisija ima potem moZnost, da na podlagi teh po-
ro¢il stavi predloge za reorganizacijo obratov, za
povzdigo produkcije itd. Takozvane »rdefe ravna-
telje«, socialnopoliti¢ne voditelje obratov predla-
ga strokovna zveza. Ravnatelj je komunist — bivsi
delavec. Poleg njega vodijo obrat tehni¢no izSolani
obratovodije.

Tarifna komisija sklepa vse pogodbe. Sestavijo
se jeseni in se iztecejo praviloma tekom enega leta.
Tarifna komisija soodlo¢a tudi pri razdelitvi cistega
dobicka.

Delavska za%¢itna zakonodaja.

Socialna politika je dobra. Tedenski delovni cas
znasa 46 ur. Dopust znasa 14 dni, pri toba&nih de-
lavcih Stiri tedne. Noseée Zene imajo dopusta po
dva meseca pred in po porodu. Obrati imajo tudi
prostore za razvedrilo in zabavo; tu se odigrava de-
lavsko druzabno Zivljenje. Otroci' v tovarni zaposle-
nih delavk so v domovih za dojengke, starejsi otro-
ci pridejo v otroske vrtce.

Delovna intenzivnost in plage.

Delovna sila se izrablja najintenzivneje. V Ru-
siji lahko élovek vidi, kaj je delo. Natanéno je do-
lo¢eno, koliko ¢asa je treba za vsako delo in po tem
se ravna plaga. Place same niso velike. 60—70 rub-
ljev znasa povprecna pla¢a. Z naso valuto se ne da
primerjati. Ce jih primerjamo s cenami blaga, pride-
mo do tega-le zakljuéka: za obleko treba delati cel
mesec, za povrinik dva tedna, za par Cevljev en
teden . . .

Mi in Rusi.

Namen mojega potovanja je bil dvojen. Hotel

|sem vedeti, ali more ruska strockovna zveza Zivil-

Volilni red za volitve obratnih
zaupnikov.

(Izvlecek iz pravilnika o ‘délavskih zaupnikih.)

V smislu uvodnega ¢lanka prinasamo vsem sodrugom v

informacijo zakonite dolocbe o obratnih zaupnikib.
§ 3

Stevilo delavskih zaupnikov se ravna po Stevilu de-

laveev, ki so zaposleni v doticnem podjetju.

" podietju, v katerem je zaposlenih:

1. od 15 do 20 delavcev, volijo-vsi enega zaupnika:
2, od 21 do 50 delavceyv, volijo vsi najvec tri zaupnike;
3. od 51 do 100 delavecey, volijo vsi najvec tri zaupnike;
4. od 101 do 150, volijo vsi najvel pet zaupnikov;

5. od 151 do 430, volijo vsi najvet Sest zaupnikov:

6. ako je vel nego 451 delavcev, voli vsakih nadaljnih
50 delavecev po enega zastopnika, toda skupaj ne smejo
nikoll voliti ve¢ nego 16 zaupnikov.

V podjetjih, v katerih je poleg delavcev zaposlenih vecl
nego 10 nameScenceyv, smejo tako delavei kakor namesdéenci
voliti svoie posebne zaupnike, ki opravliajo svoje posle,
posebej one posle, ki se ticejo delavcev in namescencev, pa
skupno po poslovniku,

d V podijetiih, ki volilo skupno tri ali vel zaupnikov,
morajo izvoliti enega zaupnika namesScenci.

§ 4.

Volitve zaupnikov delaveev in nameScencev se vrie
enkrat na leto, po preteku katerega se stari ¢lani lahko zo-
pet izvoljo. Koncem vsakega koledarskega leta se morajo
izvrsiti nove volitve delavskih in namescenskih zaupnikov
za prihodnje koledarsko leto. Ce bi se te volitve pravo-
¢asno ne izvrsile, ostanejo dotedanji zaupniki v svoji
funkciji najve¢ tri mesece po preteku starega koledarskega
léta. Po tem roku izgubijo pravico izvrievanja njih dose-
danje funkcije, dokler se ne izvrie nove volitve zaupnikov.

V novih industrijskih in rudarskih podjetjih se morajo
izvrsiti volitve delavskih in name&¢enskih zaupnikov naj-
kasnepe v treh mesecih od dneva, ko je zalelo podjetie
obratovati.

b5

Pred koncem koledarskega leta prestane
lavskih in namescenskih zaupnikov Se:

mandat de-

a) s smrtjo,

b) s prostovolino odpovedio,

¢) z izgubo drzavljanskili pravic po polnoveljavni sod-
ni odlochi,

d) z izstopom iz podjetja,

¢) zbog tezke kritve dolZnosti, odnosno prekoracitve

podro¢ja, ako je s tem nastala nevarnost za Zivljenje,
zdravie in druge vazne interese zaposlenih delaveev ali
samega podjetia. ;

§ 6.

Aktivno volilno pravico imajo vsi delavei in namesSézn-
ci obojega spola, zaposleni v podietiy, v Katerem se vrsi
wlasovanje in ki so zaposleni v podjetiu najmanj en mesec
in ki so dovrsili najmanj I8. leto starosti in ki so drzavljani
kralievine Srbov, Hrvatov in Slovencev.

Pasivno volilno pravico imajo vse zgorajsnje osebe, ki
so polnoletne, pismene, ki uZivajo vse drzavijanske pravice,
in ki so neoporeenega vedenja.

Volitve zaupnikov,
§ 7.

Volitve zaupnikov izvrie posebni volilni odbori

V onih podjetjih, kjér so delavei in nameséenci tudi
prej volili svoje zaupnike, tvorijo ti zaupniki volilni odbor
in izvedejo nove volitve.

V onih podjétjih, v katerih delavel in nameséenci do
sedaj niso volili svojih zaupnikov, ali kjer so vsi zaupniki
izgubili mandat, izvede volitve poseben volilni odbor. Ta
volilni odbor tvoriio najstarejsi delavci doticnega podjetja,
katerih Stevilo mora biti toliko, kolikr$no je Stevilo zaupni-
kov, ki se volijo v doticnem podjetjiu. Poznejse volitve de-
lavskih (names&&enskih) zaupnikov izvajajo zaupniki, ki iim
ie potekel mandat.

! § 8.

podrocje volilnih odborov spada:
volitev predsednika, .
sestava volilne liste (volilnih imenikov),
. razpis volitev (izdajanie razglasov), dolocanje dne-
kraja volitev]
. sprejemanje in resevanje pritoZb zoper sestavo vo-
lilnega imenika,
5. popravljanje volilnega imenika,
6, izvrsitey volitve,
7. ugotovitev in razglasenje uspeha voliteyv,

W=
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skih delavcev dvigniti njihov polozaj; in potem sem
hotel videti, kako se razvija gospodarsko zivljenje
Rusije. Konéno smo hoteli ugotoviti, ako je nadalj
nje sodelovanje z ruskimi tovari$i mococe in smi-
selno. Kajti na nasem =zadnjem internacionalnem
kongresu v Kopenhagenu smo se precej ostro sprli
z njimi. Sedaj smo videli v Rusiji, da je vse delo
ruskil strokovnih zvez usmerjeno na povzdigo ru-
skega gospodarstva, In zato nimajo Rusi nobenega
vzroka, da bi napadali zapadno-evropske strokovne
organizacije in da bi nas obdolzevali izdajstva. Mis-
lim, da ne bodo nikdar ve¢ imenovali nasega dela
za izdajalsko. Jaz sem skusal razloziti na ruskem
strokovnem kongresu, kako deluje amsterdamsko
strokovno gibanje. Toda ljudje v Rusiji so precej
odrezani od prometa z zapadno-evropskim delav-
stvom; tisk ima gotovo smer. In tako obstoji e mar-
sikaka ovira za medsebojno razumevanie.

Po mojem misljenju je zdruZitev evropskega in
ruskega delavstva zgodovinska potreba, Prepri¢an
sem, da bo priSlo do zdruZitve, ko bodo prigeli Rusi
presojati delavsko gibanje v inozemsivu po istem
merilu, kakor presojajo svoje gibanje. Tudi oni ne
hodijo po potih, ki bi jih sami dologili. Zelezna pot
zgodovine je za nje prav tako merodajna kot za nas.

Porofiilo
o mednarodni londonski
konferenci o izseljevanju
(22.—24. junija 1926,

Milijonska brezposelna armada v 'Evrcopi. — Kam z
njo? — Krutost evropskega kapitalizma, — Kako
rediti delavstvo pred izstradanjem?

Na predveéer konference so priredili trade-
unioni (strokovne angeske zveze) in delavska stran-
ka svecan vecer v ¢ast tej konferenci. Cisti dobicek
je sel za stavkujo¢e angleske rudarije.

Konferenca je bila zelo dobro obiskana. Pri-
sostvovalo je 123 delegatov, ki so zastopali sledece
drzave: Avstrijo, Belgijo, Anglesko, Indijo, Kanado,
Cehoslovagko, Dansko, Finsko, Francijo, Neméijo,
Georgijo, Holandsko, Madzarsko, Italijo, Meksiko,
Novo Zelandijo, Poljsko, Palestino, Rusijo, Spansko,
Juzno Afriko, Jugoslavijo in Svedsko: Zastopane so
bile torej tudi prekomorske drzave. Celokupno kon-
ferenco je vodil urad Mednarodne strokovne zveze
v Amsterdamu. Tajnik urada Braun je izdelal na
podlagi podatkov, ki jih je zbral mednarodni urad
dela (MUD) in delavske strokovne organizacije, ob-
sirno dokumentalno porotilo o zgodovinskem raz-
voju in sedanjem stanju izseljevanja. To porocilo
kaze izredno veliko potrebo Evrope, da zaposli v
prekomorskih dezelah nekaj svojega delavstva, Po-
ro¢ilo omenja silne tezkote pri izvedbi te potrebe.

PoloZaj Evrope pred vojno.

Pred svetovno vojno je bila Evropa gospodar-
sko, kulturno in finanéno sredite sveta in evrop-
ski kapitalizem je bil najmo¢nejsi na svetu. Vendar
so se Evropejci stalno izseljevali. Izseljenci niso iz-
virali iz velikih industrijskih zapadno-evropskih dr-
zav, temveé so se redno rekrutirali tudi iz industrij-
sko slabse razvitih dezel, predvsem iz Italije, Polj-
ske in Balkana. Vzporedno s tem procesom se je
razvijala industrija in poljedelstvo v Severni Ame-
riki, ki je tako velika po obsegu kot Evropa in ki
ima vse potrebne surovine za razvoj moderne pro-
dukcije in tehnike. Tako je izseljevanje evropske
delovne sile in evropskega kapitala povzdignilo ta
inovi del sveta.

A T Y e Py . Y S .

. sprejemwanje pritoZb zoper volitve,
\olilni odbori sklepajio s prosto vedino glasov.
Pri enakem Stevilu glasov se smatru, ~da je predlog
ndbit.
§o.

Volilni odbori morajo sestaviti predvsem tocne volilue
imenike za izvedbo volitve in sicer posebej za delavee in
posebej za namescCence,

Ta seznam mora obsegati polex zaporedne Stevilke,
imena in priimke volileey in tudi podatke o njih starosti.

§ 10,

Volitve s¢ razpisejo s posebnim  volilnim progiasom.

0Od dne progiasa pa do dne volitev _mora biti v pod-
jetjih do 150 delavcev rok najmanj dveh tednov, a v pod-
Jetjih preko 150 delavcev pa najmanj tri tedne.

Volilni proglas mora vsebovati:

1. dan, kraj in uro volitev, e

2. Stevilo zaupnikov, katere je treba voliti,

3. krai, kier je razgrnjen volilni imenik,

4, doloche, da se volilei zoper sestavo volilnega ime-
nika lahko pritozZijo tekom petih dni, raCunajo¢ od dne raz-
glasa v podietjiu ter da se zakasnele pritoibe ne bodo
upostevale,

5. pripombo, kje in kdaj so
na vpogled,

6. pripombo, da se more samo za sprejete kandidatne
liste polnopravno glasovati,

7. naslov predsednika volilnega odbora,

Ta volilni proglas podpiSe predsednik volilnega odbora
in ga nabije potem na vel lahko pristopnih krajih v do-
titnem podjetiu odnosno njega oddelkih.

Zajedno s tem volilnim proglasom se MOra razgrniti
tudi volilni imenik.

§ 11

Proti sestavi volilnega imenika se lahko vsak, ki je
zaposlen v dotiCnem podjetju, pismeno ;gh ustmeno pritoZi
tekom 8 dni od dne razglasitve proglasa in kandidatne liste.

Volilni odbor mora nadalje v treh dneh po sprejemu
teh pritoZb sklepati o istih ter v odgovariajodem smisln
izvrsiti popravke v volilnem imeniku. Proti tem odlokom ni
pritozbe. )

O svojem sklepu mora volilni odbor obvestiti priza-
detega pritogitelja.

kandidatne liste volilcem

(Dalje prihodnji¢.)
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Ameriski imperializem.

Tekom svetovne vojne je severno-ameriski kapi-
talizem prekosil Evropo v tehni¢nem, organizacij-
skem in finanénem oziru. Istofasno je mogel ameri-
ski kapitalizem dvigniti place ameriskih delavcev
nad povreéno mezdo evropskih delavcev. To je mo-
gel storiti radi hitro ‘in ogromno razvite telmike in
koncentriranosti produkcije. To dvoje in-zvisanje
plaé je dvignilo produktivnost vsakega posamezne-
ga ameriskega delavca. Istocasno z razvojem indu-
strije v mestih se je industrializiralo poljedelstvo,
s ¢imer se je doseglo to, da so Amerikanci kultivi-
rali lahko vso plodovito zemljo in prepreéili na-
daljne naseljevanje na pusti in neobdelani zemlji.
Amerika je radi tega svojega napredka postala spo-
sobna za sprejemanje novih vseljencev, ki bi v njej
ustvarili nove delovne oblike in kategorije. Ameri-
ski kapitalizem je videl svoj interes v tem, da se z
zas¢itno carino zavaruje pred evropskim blagom,
izdelanim na tehniéno nepopolen nacin pri nizki
delovni mezdi. Tamosnji delavci so odobrili to po-
litiko in jo zdruzili s politiko zapiranja severo-ame-
riskih mej pred novimi evropskimi priseljenci, da
jim ne bi ti znizali plaé in poslabsali dosezenega
zivljenskega pogoja.

Velika severno-ameriska kolonija Kanada pre-
zivlja danes isti proces, kakor so ga pred vojno
preZivele ZdruZzene Severo-amerigke drzave (USA).
Kanada se hitro industrializira in razsirja svoje
poljedelstvo. Zato je po zaprtju mej USA lahko
sprejela po vojni veliko stevilo vseljencev, v prvi
vrsti Angleze in za temi tudi izseljence drugih dr-
zav. Kolosalno se razvijajo tudi juzne ameriske dr-
zave, zlasti v poljedelstvu. Toda tamkaj$ne podneb-
ne razmere so zelo neugodne za ve¢ino Evropejcev.
Zal se je poslalo poljedelske delavce z Balkana
predvsem v juine ameriske drzave, kjer delajo na
velikik plantazah in se tezko povzpno do lasinega
gospodarstva,

Napredek kapitalizma v Aziji.

Na daljnem vzhodu se je med vojno in po vojni
bliskovito hitro razvil kapitalistiéni nacin proizva-
janja v Japonski, ki ‘je razSirila svoj gospodarski
vpliv na Kitaljsko, rusko Sibirijo in na vse otoke
Tihega Oceana do Avstralije,

V sami Aziji se precej hitro razvija kapitalizem
po kitajskih mestih. Posledice tega procesa se ka-
zejo v velikem nacionalnem gibanju po osvobojenju
izpod kolonialnega zatiranja s strani evropskega
kapitalizma. Posebno vaZno za nadaljni razvoj je
dejstvo, da na velikem indijskem polotoku s 390 mi-
lijoni (delavcev) prebivalcey moéno pospesuje ka-
pitalizem tudi domaé¢ kapitalistiéni razred in ne ve&
samo angle&ki kapital. ;

V daljni angreski koloniji Awvstraliji, ki je po
povrsini zelo velika, toda ima samo eno tretjino
plodovite zemlje, se je tudi hitro razvijalo moderno
zivljenje in gospodarstvo evropskega tipa. Kakor Ka-
nada tako tudi Avstralija sprejme nove naseljence
na svojo nekultivirano zemljo. Angleska vlada tudi
skusa pri velikih naporih izvesti naseljevanje svojih
poljedelskih delavcev.

Znaten je razvoj juzno-afriskih kolonij, kjer
so ugodne podnebne razmere za evropske izseljen-
ce. Ali kakor se steka v prostrano Sibirijo Zolta
kitajsko-japonska rasa, tako se na afriskem jugu
vedno bolj naseljujejo Zamorci iz Centralne Afrike.
Pravilno je dejal Braun, da ta trajna preseljevanja
mnogo globlje izpreminjajo znacaj poedinih dezel,
kakor morejo to napraviti najveéje vojne,

Izhod za celo Evropo.

Rezultanta tega celokupnega razvoja je znatna
povzdiga moderne industrijske produkcije v nek-
daj zaostalih zemljah, ki so kupovale evropsko to-
varnisko blago in oddajale surovine za evrospsko in-
dustrijo. Evropa je industrializirana, novih odjemal-
nih trgov ni, temve¢ Se mnogo prejénih je izgublje-
nih. Tako prihaja svetovno kapitalisticno gospodar-
stvo v tezko krizo. Izhod bi bil v tem, da Evropa
posnema ameriski vzgled in da torej razsiri notranii
konzumni trg v vsaki drzavi, da da sirokim deloynim
mnoZicam moZnost, da si urede boljSa stanovanija,
da se bolje oblaéijo, hranijo in da bolj zadovoljujejo
svoje kulturne potrebe. Toda evropski kapitalizem
noCe tega, temveé is¢e zase izhod v tem, da ome-
IUje produkcijo in da e poostruje izkorid&anje de-
ovne sile. Tako je ustvaril brezposelno armado 6
milijonoy delovnik rok, zapira tovarne in splogno
krizo 3e poslabsuje. '

. +0 dejstvo postavlja evropske kapitalisti¢ne
&}'23‘.’9 Pred resno vprasanje emigracije (izzeljeva-
nja) @d“smiskegu delavstva, doéim morejo preko-
morske deZele zaposliti le nove poljedelske delavce.

Namen konference
ni bil ta, da se peca's tem problemom v celoti, tems
vet da pokaZe vso resnost tega problema za delav-
ski razvoj in Pokaze pota za ureditev izselje-
‘vanja. 13
Velikega pomena je to, da se je konferénci

predotil polozaj v vsej strahovitosti in da' so se jas-
no odkrile tezkoce, katere je treba remagati.

Z ene strani je straina beda milijonov brezpo-
selnih v Evropi. Z druge strani gledajg delavci pre-
Komorskih dezel z grozo na ogromne mnoZice brez-
poselnih v Evropi. gvobodno odpreti meje za te mi-

lijone bi Eomenilo za' tamosnje delayce veliko ka:
tastrofo. Kaijti, to' ne bi bilo vé& ono prédvojno po-
lagano vseljevanje novih delovnih sil po potrebah |

»DELAVEC«

tamosnjih deZel, temveé¢ to bi bila prava katastro-
falna poplava, ki bi nujno poslabsala Zivljenski nivo
delavcev v prekooceanskih dezelah.

Druga tezkoca je meSanica ras.

3 milijone tujih delavcev v Franciiji.

Kako resno je svobodno odpiranje mej, kaze
primer Francije. Ona se je v Evropi po vojni naj-
hitreje razvijala, ker je na novo zidala porusene vasi
in mesta in ker se je radi stalnega padanja vred-
nosti franka pocenila delovna sila in blage. Tako je
postala Francija za jugovzhod Evrope isto, kar je
bila pred vojno Amerika. V Francijo se je tekom 6
let po vojni naselilo 3 milijone tujik delavcev, ki
pomenijo danes velik pritisk na francoski delovni
trg in veliko polititno nevarnost za demokracijo,
ako se ta vratolomni razvoj konta s katastrofo.

Kako premagati tezkoce?

Trpljenje evropskega delavskega razreda je da-
nes tako tezko, da prav ni¢ ne pomaga govorjenje
o bratstvu, ljubezni in poZrtvovalnosti. Tezkocam je
treba popolnoma odkrito pogledati v o¢i in iskati
moznosti, ki bi danes v najvecji meri zadovoljile
splogne interese. Izseljevanje se mora vrsiti in sicer
v vefjem obsegu kakor pred vojno. Doé¢im je bilo
pred vojno izseljevanje popolnoma svobodno, t. j.
brez nafrta, prepuiteno razpoloZenju vsakega po-
sameznega izseljenca in brezvestni agitaciji paro-
plovnih drustev in agentov zainteresiranih kapita-
listitnih druzb, pa to danes ne more in ne sme veé
biti tudi v interesu izseljencev samih. Po tem kao-
ticnem izseljevanju se je po svetovni katastrofi od-
pravilo svobodno gibanje delovne sile, s tem, da so
posamezne drzave zaprle svoje meje. Te meje se
morajo zopet odpreti, toda izseljevanje je treba si-
stemati¢no regulirati po &tevilu in smeri izseljevanija.

Potrebno je, da se pri tem uposteva vsestran-
ske interese, da gredo izseljenci tja, kjer bodo mogli
najti delo in da bodo o delovnih pogojih v naprej ob-
vesceni, Prav tako ne sme izseljevanje imeti zna-
¢aja strasne poplave, ki bi znizala delovne mezde,
kamor bi prisla.

IzseljeniS8ko vpraSanje je mednarodno.

Po dolgi, vsestranski debati, ki je trajala cele
tri dni, se je mogla konferenca strinjati $ele v prvih
korakih, ki so potrebni danes v izseljeniskem vpra-
Sanju v internacionalni obliki. Zelelo se je na vsak
na¢in dosedi soglasje s predstavniki prekomorskih
delavskih gibanj s severne in juzne Amerike, Afrike
in Avstralije. Ta sporazum bi omogo¢il, da se store
vsaj prvi prakti¢ni koraki. Tako se je konferenca
konéno omejila na eno resolucijo tehni¢nega zna-
¢aja. Ta resolucija zahteva, da se v vsaki drzavi s
sodelovanjem delavskih strokovnih organizacij ‘u-
stanovi drZavni izseljeniski urad, ki naj bo v sestavu
mednarodnega urada dela v Zenevi. Ti uradi naj
preiskujejo polozaj, vsestransko obveséajo, reguli-
rajo tok izseljevanja in 3&itijo izseljence. Tozadevna
mednarodna  zakonadaja naj zagotovi pra-
vilno regulacijo, a strokovne organizacije naj
takoj s svoje strani v tem oziru store vse, kar mo-
rejo — s pomoéjo mednarodne strokovne zveze v
Amsterdamu.

Zlasti vazno je, da tuji priseljeni delavei éim
prej vstopijo v delavske strokovne organizacije one
drzave, v katero prihajajo, da se od teh organizacij
ne oddvajajo in ne vstvarjajo samostojnih nacional-
nih organizacij.

Poleg te skupne in soglasno sprejete resolucije
sta bili na konferenci podani dve izjavi, Izjava, ki
jo je dal v imenu veéine sodr. Friderik Adler, pravi,
da delavei, zbrani v mednarodni strokovni zvezi
v Amsterdamu tudi Se nadalje ostanejo pri nagelu
mednarodne regulacije in svobode izseljevanja. To
svobodo izseljevanja morejo omejiti le gospodarski
oziri na Zivljenske potrebe delavcev one drzave, v
katero emigranti prihajajo. V nobenem slutaju pa
ne morejo opravititi omejitve izseljevanja kateri-
koli politiéni, verski ali plemenski razlogi, ker stoji-
mo trdno na stali§éu enakopravnosti delavcev vseh
ras, ver in narodov. Ra¢unati pa moramo z dej-
stvom, da med delavci raznih narodov in ras $e ob-
stojajo razlike glede njihove razredne zavesti in or-
ganizacijske izdelanosti.

V imenu predstavnikov prekomorskih dezel je
avstralski delegat povdaril potrebo omejitve svo-
bode izseljevanja in vseljevanja in sicer iz gospo-
darskih in raznih drugih razlogov, izkljuéujo¢ poli-
titne in verske razloge.

Obe strani sta naglasali to, da se politi¢nim
emigrantom ne sme v nobeni obliki omejevati de-
lovanja v drzavi, v katero se izselijo. .

Delegat Jugoslavije’ dr. Zivko, Topalovié je ak-
tivno sodeloval v komisiji in v plenumu, povdarja-
jo¢ izredno. veliko potrebo vséh balkanskih deZel,
zlasti Jugoslavije, tﬁlo se zagotovi trajna, wurejena
emigracija.

Pismo angleikiud' fuda'rs'liega
tainika Strokovni komisiji.

V imenu angleskih stavkujotikr rudarjev nam je
poslal njihov tajnik Cook (izgovori Kuk) slede¢ po-
ziv:

»V imenu angleskili rudarjev, ki stoje v boju
proti zniZanju mezd in p'odaliianit_: delovnega &asa,

apeliramo na strokovne zveze vsega sveta, da nam
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dezel. Ako bodo znizane nase mezde, bodo znizane
tudi Vase; ako bomo prisiljeni delati ve& ur, bo ista
usoda zadela tudi Vas.

Angleski ministrski predsednik, predstavnik
najveéje vlade britske svetovne drzave, ki obsega
Cetrtino vsega ¢lovestva, se je izjavil 15. junija po-
polnoma odloéno za podaljsanje delovnega ¢asa in
za znizanje mezd. Javno mnenje v tej obliki se bo
pojavilo tudi v vseh drugih dezelah.

V zaupljivem pricakovanju Vasega potrdila na
nas klic po pomo¢i in z ozirom na mednarodno so-
lidarnost delavskih mas, ki se Zele vsepovsod opro-
stiti verig, apeliram nujno za finanéno pomoé¢ in
Vas obenem rotim, da vsako vraanje, stavko, voj-
kot itd. podpirate, da uni¢ite vsak prevoz in nakla-
danje premoga na Anglesko. V drugem sluaju ro-
magate zlomiti odporno silo in izrodite nase pridne
rudarje lakoti.

Naj Zivi mednarodna solidarnost delavstva!

Dokazite ‘to solidarnost z Va$im odgovorom!

Sprejmite moi’e bratske pozdrave in mojo vdanost!
Cook, tajnik.
Delavci, zbirajte prispevke!

wdutrova* socialnost.

»Jutro« z dne 16. julija je prineslo sledeé¢ inserat:

»Sprejme se strojnik, ki je verziran v upravljunju loko-
mobila »Lancs, Prednost imajo kljuéavniéarji ali kovaéi, trez-
ni, marljivi in ne komunisti..

Pod »nekomunist« si predstavlja »Jutro« seve-
da onega delavca, ki se zaveda, da ni samo suZen;j,
temve¢, da ima pravico terjati to, kar mu pripada.

Delavci, sedaj veste, da je Bohinéeva »Narodna
Strokovna Zveza« navadna delodajalska organiza-
cija.

Delavci, ali boste $e pla¢evali in ¢itali »Jutro»?

Zavarovanje delavcev v dri.
podijetiih.
Po zaslugi Delavske zbornice in strokovnih or-

ganizacij se je s spodaj navedeno dolo¢bo zboljsalo
zavarovanje delavcev v drzavnih podjetjih:

»Ker je ¢len 290 fin. zakona glede obveznega plaCe-
vanja zavarovalnine po zakonu o zavarovanju delavcev z
dne 22, maja 1922 za osebe, zaposlene pri drzavnih uradih in
napravah po svoji redakciii nejasen, je predloZil Osrednji
urad za zavarovanje delaveev v Zagrebu ministru za soci-
jalno politiko tozadevno predstavko, na kar je minister izdal
z dopisom ministrstva za socijalno politiko od 11. junija 1926
broj 193-1V. sledeco avtenti¢no interpretacijo: 1. Dnevnitarii,
honorarni in kontraktualni uradniki, kakor tudi delavci, za-
posleni pri drzavnih uradih in ustanovah, niso oproséeni ob-
veznega zavarovanja po zakonu o zavarovanju delavcey,
marved so opro¥ceni le od placevanja prispevkov za to za-
varovanje. — 2. Ker gori navedene oscbe niso torej opro-
sCene obveznega zavarovanja, mora placati drZava kot nji-
hov delodajalec v smislu § 35. ZZD vse prispevke za nji-
hovo zavarovanje. — 3. Prispevki za delavsko zhornico in
jborzo dela s¢ morajo pobirati na dosedanji nacin. — Z ozi-

rom na gornji odlok in po sklepu predsednidtva Osrednjegy
urada za zavarovanje delaveev se upostavlja glede zavaro-
vanja gori navedenih oseb stanje, ki je veljalo pred 1. apri-
lom 1926. Okrozni urad naproSa vse drZavne urade in usta-
nove, da predloze s 1. aprilom 1926 ponovne prijave za vse
zavarovanju zavezane osebe.

Uvedba 18. mezdnega raz-
reda pri OUZD.

Minister za socialno politiko je izdal s posebno
navedbo br. 380 z dne 9. aprila 1926, razglaseno v
Uradnem listu ljubljanske in mariboske oblasti
od 18. maja 1926, s katero se zviduje najvisja zava-
rovalna mezda od Din 40 na Din 48 in ustanavlja
§e XVIIL mezdni razred. Po omenjeni naredbi se bo-
do uvricali odslej v XVIII. mezdni razred vsi name-
§¢enci, ki zasluZijo dnevno nad 48 Din. V XVIL
mezdni razred pa se bodo uvritali name$enci z
dnevnim zasluzkom od 40 do 48 Din. Pa izpremem-
ba je stopila v veljavo s 1, julijem 1926, Ker pa se je
udomatilo tekom &asa pri pﬁ%a’vah‘ onih' nameséen-
cev, ki so spadali doslej v najvisji XVII, mezdni raz-
red, da delodajalci skoro brez izjeme niso navedli
dejanskega zasluzka, marveé le, da zasluzi veé kot
40 Din dnevno, zato OUZD né more izvesti uradoma
na podlagi dosedanjih prijavnic preuvrstitve zava-
rovancey v smislu izdane naredbe. Da se uvrsti
zavarovance v novi mezdni razred, so bili pozvani
vsi delodajalci, da izvrsijo nafkasnejé do 8. julija po-
novno prijavo za vse one name¥fence, ki so bili
doslej uvrs€eni v XVIL meZdni razréd. Pri izpolnit-
vi gornje zakonite zavezanosti morajo delodajalci
navesti pri vsakem names&encu, ki je bil doslej
uvri¢en v XVIL. mezdni razred toéno sluzbene pre-
jemke (mezdo)! Prijavo je bilo priloZiti potom pri-
stojne ekspoziture do 8. julija 1926, One deloda-
jalce pa, ki bi gorenji zakoniti zavezanosti ne ugo-
dili, bodo zadele kazenske posledice § 194 ZZD (de-
narne kazni od 20—500 Din) kakor tudi posledice
§ 11 (povratilo razli¢nih denarnih podpor) in koné-
no posledice § 16 ZZD (povratilo stroskov za ugo-
tovitev podatkov na licu mesta po organih omenje-
nega okroZnega urada). Obenem pa %-o OUZD po
8. juliju 1926 preuvrstil uradoma v XVIII. mezdni
razred vse one nameslence, ki so doslej zavarovani
v XVIL. mezdnem razredu ako delodajalci ne bi v na-
vedenem roku izvriili ponovne prijave. Utemeljene
in z dokazi opremljene pritoZbe proti tem uradno
izvrienim izpremembam bo uposteval urad le, e se

izkaZejo svojo pomo¢, Uverjen sem, da ta poziv ne
bo zaman, kajti na§ boj je tudi

bodo predloZile najkasneje v roku 8 dni po dosta-

boj delavcev vseh|vitvi platilnega naloga za mesec julij in ako be do-
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prinesen neizpodbiten dokaz, da uradna preuvrsti-
tev iz XVIL. v XVIII. mezdni razred ne odgovarja
dejanskem zasluzku. Zato je pritozbi priloziti izjavo
prizadetih zavarovancev,

Mednarodni pregled.

Angleska rudarska stavka se bliza koncu?

V zadniem tednu se poskusa v Angliji na tri nacine
zakliuciti rudarsko stavko. Prvo pot so podvzeli Skofi, ki
predlagaio, naj ostane isti delovni &as in iste place ter da
vlada Se &tiri mesece denarno podpira rudni§ko industrijo in
da uvede nova pogajanja. Ce se to tekom pol leta ponesreci,
naj razsodi posebno razsodiie. Drugo akcijo vodi Layion,
izdajatelj velikega lista »Ekonomist«. On hoce zblizati vila-
do, rudarje in podjetnike na podlagi, ki je precej podobna
prediogu  Skofov. Konéno pricakuje javnost, da se bodo
ugodno zakljucila pogajanja med generainim strokovnim
svefom in med rudarsko organizacijo, ki doslej ni hotela
pooblastiti generalnega sveta, da bi ta zapocel direkina
pogajanja.

Rudarji so izjavili, da v glavinem pristanejo na kom-
promisno resitev, predlagano ‘s strani Skofov. Ministrski
predsednik Baldwin ie pa odgovoril, naj se ;Jlrudvscm spora-
zumejo med seboi rudarski podietniki in delavei.

Stirje stavkovni Suvaji v New Yorku ustreljeni.

V New Yorku stavka zZe tri tedne 50.000 Kkrojaskih
delavcev. Niihova strokovna organizacija je ena najboljSih
v Severni Ameriki in je vseskozi razredno-bojevna. Glavna
zahteva stavkujocCih krojacev je, da smejo podjetniki spre-
jemati v delo le strokovno organizirane delavee. Da ne Bi
podietniki zlomili stavke s stavkoKazi, so Krojaci postavili
pred vsa velja podjetia svoje stavkovne straze. Podjetniki
s0 pa na to naijcli pinkertone, (. j. obratne detektive, ki so
pred neko tovarno ustrelili Stiri delavce.

Tudi tekstilni delavei v Passaicu vztrajajo Ze dvajset
tednov v stavki in vztrajajo v svojem junaskem boiu kljub
vsem brutalnostim podietnikov, ki so uporabili proti stav-
kujoéim strupene pline.

Izredna bojevitost delavcev in strahovita brutalnost
podietnikov in oblasti proti stavkujolim nazorno podajata
sliko modernega ameriskega kapitalizma. Se celo v fadi-
stovski Italiji se dosle] niso dogajali sluaji, da bi smelj
kapitalisti organizirati privatno vejske z revolverji in stru-
penimi plini proti delavstvu,

Razvoi avstrijskih strokovmih organizacii.

¥ Gotovo bo za vse nas zanimiva in razveseljiva sledeca
kratka Statistika, ki prikazuje razvo] razrednega strokov-
nega gibania v mali sosedni avstrijski rcm_lbhk]. _

Stanje ¢&lanstva je bilo v poveinih letih sledece:

leta: moskih: Zensk: skupaj:

! 1919 57R.083 193.163 772.146

! 1920 685,645 215.175 900.820

1 1021 818.237 261.540 1,079.777

I 1922 817.237 232.7112 1,049.949
1923 692.839 203,924 RO6.763
1924 637.104 190.984 82R.088
1925 621.593 185.922 807.515
Te stevilke povedo vse. V mali Avstriji s 6 milijoni

prebivalcev je strokovno organiziranih milijon delavcev.

V dvakrat vedi Jugoslaviji je organiziranih le nekaj deset-
tisotev. Zato si reZe avstriiski proletarijat drug kruh kakor
nag§. — Clanstvo v l. 1924-25 je padlo le radi krize v indu-
striji in brezposelnosti. Da je edino to vzrok majhnemu
padcu ¢lanstva in da je razredno avstrijsko gibanje notranje
trdno in solidno, bodo dokazale e sledece Stevilke o denar-
pem prometu strokovnih organizacij. Kljub zmanjsanju
¢lanstva radi brezposelnosti so se zviSali ¢lanskl dohodki in

izdatki, ker so strokovne organizacije §&Citile in denarno

podpirale brezposelne. Dohodki in izdatki stalno naraicajo:
leto: dohodki: izdatki: izdatki v od-

" v &ilingih: stotkih dohod.:

{ 1919 2926.14 2.070.27 70.75 %
1920 8.671.85 6.079.12 70.10 %
1921 62.619.03 44,405.43 70.01°%
1922 2,994,259,02 2,064.258.25 68.94 %,
1923 9,620.385.54 6,907.675.67 71.80 %0
1924 14,936.214.42 10,454.795.17 69.99 %/
1925 20,582.451.92 -16,884.169.96 82.03%

Siling velja priblizno 8 Din. V preteklem letu so imele
torej avstrijske strokovne zveze okrog 168 milijonov dinar-
jev dohodkov in okrog 135 milljonov dinarjev izdatkov.
Vsakdo si bo lahko predstavljal na podiagi tega strokovno
moé avstrijskih sodrugov. Od izdatkov je Slo 2,700.000 &il.
{21 in pol milij. dinarjev) za brezposelne, 437.000 &il. za
bolezenske podpore, 184.000 3il. za invalidne podpore, 140.000
za posmrinine in 582000 za pomo¢ v stiski. V celoti so iz-
dale organizacije 32 milijonov dinarjev podpor. Finanéno
modéne organizacije niso $Citile samo zaposlenih, ampak tudi
brezposelne delavce.

Naj vsi nadi &lani temeljito predtudirajo te Stevilke in
izvajajo iz tega potreben nauk:

Vsa mod je v organizaciii! — Delavcl, vsi v enotne
strokovne organizacije! . ;

Domati pregled.

Zaposlovanje inozemceyv.

Vsi inozemci, ki so bili zaposleni v nasi kraljevini ig
pred 14. junijem 1922 do danes nepretrgoma in na katere
se odredbe § 103 Zakona o zas¢iti delavcev ne nanasajo, ter
do sedaj Se niso vloZili proenj po &l 7. Pravlinika o zapo-
slovanju inozemskih delavcev, se¢ ponovno opozarjajo, da
takoi vloZe prodnje za izdanje predpisanih uradnih potrdil
pri pristojnih InSpekcijah dela v Ljubljani, oziroma v Mari-
boru. (NatannejSe podatke vsebuje razglas v Uradnem
listu §t. 3. t. L)

Produkcija premoga v Slovenili nazaduje.

V mesecu maju 1926 Je znadala produkcija premoga v
Sloveniji 105.294 ton napram 114.273 tonam aprila 1926 in
122918 (cnam v maju 1925. V prvih petih mesezih t. 1 je
dosegla produkeija .681.543 ton, v prvih petih mesecih lani
pa je bila 773994 ton. V teh 3tevilkah se Ze kaZe vpliv v
redukciji obratovanja.

Premogovniki so v maju 1926 oddali (v oklepajih po-
datki za april 1926): Zeleznicam 47.268 (50.825) ton, brodar-
stvu 220 (45) ton, industriji 40.918 (37.616) ton, raznim
strankam 7528 (7858) ton; izvozili so v inpzemstvo 3905
(3478) ton, sami so pa porabili 10.805 (12.612) ton, tako so
skupno oddali 110912 (112.435) ton. Oddaja se je v maju
poslab3sala, toda v manj§i meri kakor produkcija

Ker je¢ bila oddaja nekoliko vedja kakor produkcija, so
zaloge Koncem maja prvikrat po daljsi dobi zabeleZile na-
zadovanije, Dne 30. aprila so znadale namred 93.802 ton
(rekord), dne 31. maja pa so padle na 88.445 ton, torej za
ved kakor 5000 ton, kar je ugodno znamenje.

Pri podatkih o Stevilu zaposlenega delavstva se opaZa
nadalina redukciia, Zaposlenih je bilo (v oklepaju podatki
za april) 274 (302) uradnikov, 273 (298) paznikov in 9572
£9794) delaveev. V teku zadnjih treh mesecev je bilo torej
reduciranih dez 2700 delavcev.

Bilance deiniskih druzb v Hrvatski.

Po statistiki zagrebske Trgovske in obriniske zbornice
so ziasali dobicki ozir. izgube delnidkih druzb v Hrvaiski in
Slavoniii v letu 1925, Denarni zavodi: 87 zavodov, kapital
650.1 milijona dinarjev, rezerve 166.4, dobicek 102.0, izgube
0.5; <¢isti dobicek 101.5 milijona dinarjev, rentabiliteta to-
rei 12 odstotkov v razmerju z lastnimi sredstvi. Indusirija:
194 zavodov, kapital 7216, rezerve 194.2, skupaj 915.8, do-
bicek 07.1, izguba 35.6, rentabiliteta tore 3.8 odstotkov.
Trgovina: 108 druzb, kapital 1114, rezerve 7.4, skupaj 118.8,
dobicek 5.0, izguba 9.2, torej izguba 4.2, izguba 3.5 odstotkov.
Skupno torej je objavilo svoje bilance: 389 druzb, kapital
1513.1, rezerve 3681, skupaj 1881.2: dobicek 13%.6, izguba
76.9, razlika v korist dobicka 61.7, rentabiliteta 3.28. Za leto
1924 je objavljenih 454 bilanc z rentabiliteto 7.94 odstotkov.
Iz tega je razvidno, da je splodna rentabiliteta v letu 1925
znatno padla,

1z popotue torbe,

Sredi polovice meseca julija 1926 sem bil po opravkih
v Celju in Rogaski Slatini. Domov sem se vracal s popol-
danskim vlakom. Na postaji Sava je vstopila v viak okrog
30 do 35 let stara, zelo priprosto, toda c¢isto obledena Zenica
in ker je bilo v kupeiu, v katerem sem se vozil. f¢ mesta,
je prisedla. Pogovor sopotnikov se je sukal okoli tezav, ki
jih  povzroca abnormalna gospodarska kriza, zgreSenem
drzavnem gospodarstvu, poloZaju delavstva itd.

Nekaj Casa je Zenica posluSala, nato je oZivela, Vine-
fala se ie v pogovor, vsi so posluhnili. Pripovedovala je:
sMoj moz je vrhstavbni delavec in pri Zeleznici kot tak za-
poslen Ze 11 let. Tako slabo, kakor se nam godi sedaj, se
nam ni godilo $e nikoli. Pomislite gospodje! Moj moZ ima
mesecne plage celih 700 dinarjev, od katerih pa odpadejo Se
razni odtegljiaji. Ko bi vedeli, kako Zivimo: doma so ftrije
otroci . . .« Pri teh besedah so se izmuceni Zeni vlile solze.
Med ihteniem nam je pripovedovala, da hodi v gozd nabirati
borovnice, da vsaj nekaj dinarjev prisluZi, Kofara, ki jo je
imela, ie dokazovala, da govori resnico. »Otroke moram ta
fas« — je delaja — »seveda pustiti doma brez nadzorstva.«

V Zalogu je Zena izstopila. Mislil sem si, kaj bo po
zimi, ko ni borovnic! Uboga druZina!

Da so med potio iz Zaloga do Liubliane padale razne
opazke na rezim, ki niso bile ravno laskave, temu se ni
cuditi. ;

Iz revirjev, tovarn in-delavnic.

Trzig. Dne 27. junija t. l. se je vr&il dobro obiskan ob-
¢ni zbor podruZnice lesnih delaveev v Tfzicu. Na oblnem
zboru je porodal s. Bradesko o sedanjem polozaju lesnih
delavcev, Razlozil je navzocim delavcem, kako velikega po-
mena je danes organizacija, zlasti bojevna organizacija.
Podjetja so zatela zniZevati plafe. Brezposelnost v lesni
stroki postaja vsak dan veéja in to izrabljajo kapitalisti v
svoje namene. Ko je delavstvo izstradano Ze do skrainosti,
ko ne more ved naprej s temi skromnimi pladami, tedaj pride
podjetnik in zniZa ubogi delavski pari fe tisto plao, ki jo
je imela do sedaj. Pedjetniki imajo na razpolago armado
brezposelnih delavecev in tak delavec, ki je Ze tako izstra-
dan, da ne more nikamor ved, gre in sprejme delo pri pod-
jetniku za vsako ceno. To je napalno. Treba se je organi-
zirati v svojih bojevnih razrednih organizacijah, da bo mo-
gote v molni organizacijski solidarnosti zanetiti plamen
proti izkori§Cevalcem. Nadi nasprotniki so celotno organi-
zirani v Zvezi industrijcev. Ta organizacija daje navodila
svojim ¢lanom, kako naj $e nadalie in vedno boli izkoristajo
ubogo delavsko paro. S. Bradeiko je ponovno apeliral na
navzole sodruge, da nej gredo na delo, da naj poule neza-
vedne, neorganizirane delavee o koristih, katere nudi orga-
nizacija; nato se je izvolil novi odbor, kakor sledi: pred-
sednik JoZe BlaZi¢, Kovor 17; podpredsednik Edvard Lang;
blagajnik Peter Purgar, namestnik Franc Slapar; tajnik
Rok Pernud, namestnik Janez Pernui; odborniki: Marija
Stefe, Anton Vodnik, JoZefa Aljangi¢, JoZef AhaCig, PrimoZ
{Strupi; kontrola: Ivan Gorjanc, Ljudevit Slatnar, Niko
Bester: namestnika: Peter Kosir, Alojz Kirfenfelder. Po
izvolitvi novega odbora je zakljucil sodr. predsednik lepo
uspeli ob¢éni zbor z apelom: »Na delo, sodrugi'«

3tani. Dne 9. julija t. 1. se_je vr&il shod usnjarskega
delavstva tovarne Woschnagg v SoStanju, Na shodu je po-
rotal tajnik usnjarjev s. Brade3ko: V sedanjih Kriti¢nih raz-
merah, ki so nastale po krivdi in malomarnosti vladnih mo-
gotcev, se polagoma odpravljajo vse zakonske mere, ki
$Citijo delavstvo pred izkoris¢anjem. Zakon o za&citi delav-
cev se ne vposteva v toliki meri, kakor bi se moral vpo-
§tevati. Delavstvo je izrofeno na milost in nemilost pod-
jetnikom. Dela se nad osem ur, ne vposteva se obratnih
zaupnikov, kakor to predvideva zakon o zaSciti delavcev,
delavske pravice se teptajo pri vsaki priliki. Drzavne ob-
lasti vse to vidijo, vendar niCesar ne ukrenejo. Zlasti Inspek-
ciia dela v tem oziru posluje zelo slabo. Razmere nas silijo,
da moramo seé¢i po samopomod&i. Nafa edina opora so mocne
strokovne organizacije. Treba bo zaleti delati z vsemi sila-
mi na to. da bo stala strokovna organizaciia na mocénih no-
gah, da jo ne podre noben napad nasprotnikov. Sodtanisko
usnjarsko delavstvo naj gre to pot, naj se organizira, naj
zavedni razloZe delavstvu pomen organizacije, nai razloZe
tudi to, da bodo le enotnn organizirani delavei lahko za-
htevali od podietia bolie place in ublaZitev neznosnih
razmer.

Hrastnik, V nedelio, dne 4. julija t. 1. se je vrsil obé&ni
zbor podruZnice kemicnih delaveev v Hrastniku. Prisotnih
je bilo 27 &lanov. Ob 4. uri je predsednik sodr. Oberckal
otvoril ob&ni zhor s slededim dneviim redom: 1. Strokovna
organizacija, nien pomen in cili; 2. porocila: a) predsedstva,
b) tajni&tva, ¢) blagainika; 3. volitev novega odbora; 4.
razno. Po uvodni besedi sodr. predsednika je prevzel refe-
rat k 1. tolki s. Sedej, ki je obsirno poroéal o delu ORS-a
s posebnim ozirom na kemicne sekcije v Sloveniji, RazloZil
je pomen strokovnih organizacii ‘n njihove cilje ter orisal
stanje kemiénih delavcev v Hrastniku, Celju in Rusah. Po-
rotal je tudi o stanju v tovarni s»Jugotanin« v Sevnici in v
cemetnih tovarnah. Povdarjal je potrebo ustanovitve zvezi-
nega pododbora vseh keménih delaveev, sliéno kot so to
storili delavci steklarske stroke. S tem bi se uévrstila zveza
vseh kemicnih delaveev ter uravnala svoje zahteve v enotno
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siter, Povdarjal ie potrebo enotinega nastopa vseh kemicnib
deiaveev v Sloveniii v smislu vreditve vseh vprasani enotno
za vse Kemicne tovarne, Obenem je orisal stunie v drugib
strokah, delovanie Strokovne komisije in Delavske zbornice.
Pozivljal je, da vstopijo vsi delavei v organizacijo. ker le
potom organiziranih mas je mogoce izvojevati svoje pravice.

- Nato je sodr, predsednik porocal o stanju organizaciie i
grajal Clane, da so se premalo brigali za delo in pre;
odbor samemu sebi. Vsled tega je mogole, da se zgodijo
slucaji, ki so organizaciji kakor tudi ¢lanom neljubi. — Sod;.
tainik ic poroCal o gibanju Clanstva in 0 potrebi ureditve
spora glede namere, da se vkinejio rodbinske doklade. Nato
fe bil izvolien nov odbor, ki se je takoi po obénent zhoru
konétituiral sledeCe: Predsednik Ivan Obrckal, tajuik Karol
Cerni¢. blagainik Franc Zupanc; Kontrola: Anton Zupane,
Joze Pauli¢c, Anton Sekola. — H koncu je povzel besedo se
s. Sedei. ki je pozival navzole k vztrajnemu delu v orga-
nizacijii in priporocal stalne stike z oblastnim tainistvam v
Liubliani. katerega nai podruznica stalno informira o teko-
¢ih zadevah v tovarni. Ob 7. uri je predsednik zakljucil iepo
uspeli obeni zbor,

Trzic. (Razmere v predilnici) Dne 16. junija se iv na-
kladal tovorni avto z bombaZnimi balami, katere bi se mo-
rale razloziti na nnsm]i_‘\' I'rZicu. Med delom je prislo do
prepira med delaveema Sober in Veber na eni ter med sklad.
Padarjem na drugi strani. Bale so bile tezke do 200 kg.
Druge dneve sta te tezke bale razkladala na kolodvory na-
vadno po dva delavea, ta dan pa je zahteval sklad. Padar,
da mora to delo izvrsiti na kolodvoru sam sodr. Veber, Pri
tem se je pricel prepir in sicer opravicen od strani delaveev.
Sober in Veber sta zatrjevala, da je neopraviteno tako tezko
delo opravljati enemu samemu delaveu, ¢e§ delaveev ie do-
volj brez posla in bi radi delali, samo poklicati iil ie treba.
Koncno je prislo do tega, da je sklad. Padar kaznoval vsa-
kega po 5 Din, — Ker je to principielno vpradanje organiza-
cije, ie dine 25. junija 8. Makuc skudal posredovati, pa mu
ni uspelo. Sklad. Padar je ostal trdovraten ter je vztrajal
pri izreceni kazni ter celo rekel, da se kesa, zakaj ni ka-
znoval vsakega z 10 Din. Pod nobenim pogojem, pravi, ne
pustin, da bi se kazen odpustila: enkrat sem bil Zrtev delav-
skega pokreta, pa ne bom nikoli veg itd. V tem tonu ie &lo
naprej. Ako bi bil res tak3en, za kakrinega me imajo de-
lavei, bi lahko %e danes kaznoval Vebra in Sobarja, ker sta
govorila s teboj brez moje vednosti (v resnici pa Sobar ni
govoril z menoj). Tak je rczultat razgovora., Znadilno za
sklad. Padarja je to, da se ni ni¢ naudil od zgodovine; on je
bil po krivici odpuséen iz ZelezniCarske sluZbe po 20, letih.
On se sicer ni ni¢ eksponiral v stavki kot zaupnik, pa je
klinb temu izgubil na starost kruh. PonesreCeni so taki po-
skusi, postavijati se v pozo praviénega priganjaca. Danes
meni, jutri tebi, — tak je red in pravi¢nost kapitalistilne
druzbe, Spomnite se na to, ko se vam bode druZba v drugic
zahvalila, M

Objave in prireditve.

Prvega avgusta v Sostanju.

V nedeljo, dne 1. avgusia se bo vriila slovesna otvo-
ritev novega ZadruZnega doma v SoStanju.

Ta dan pomeni za vse delavske organizacije velik do-
godek, kajti nov mogocen delavski dom, najlepsa stavba na
najlepem prostoru v SoStanju pomeni, da je delavski po-
kret dobil zopet eno zatoliste — zopet novo koncentracij-
sko toCko, v kateri bo zbiral in vezbal svoje sile in iz katere
bo Siril kulturo, mo& in ugled delavskega ljudstva.

Vse organizaciie, zadruzne, strokovne. politi¢ne in kul-
turne se morajo zavedatl vaZnosti tega dejstva, zato je po-
trebno, da razdirijo med svojim Clanstvom Cim vedii interes
za to slavje, ki pomeni nov Korak k gospodarski osamosvo-
jitvi razredno zavednega delavstva.

Zato naj bo parola vseh zavednih
organizacij:

Clanov  delavskih

dne 1. avgusia vsi v SoStanj!

Ker bo voinja najbrie poloviéna, bodo posetniki te
slavnosti lahko izrabili to ugodno priliko, da si ogledajo
poleg novega impozantnega doma Se prekrasno salefko do-
lino in pa prijazni delavski So&tanj. Glede informacii o tei
slavnosti naj se obrnejo interesenti na naslov: Anton RoZié,
Zadruzni dom v SoStanju. Zlasti Stevilo udeleZencev je treba
¢im preje prijaviti na zgornji naslov.

Na svidenje prvega avgusta v Soitanju!

Vodstvo Konzumnega drutva za Slovenijo.

Proslava 25letnice obstoja elektri¢ne cestne Zeleznice v
Ljubljani (1901—1926). Spored: DPne 31. julija 1926: Ob
21. uri: Mirozov. (Odhod od remize na glavni kolodvor.)
Ob 22. uri: Pozdravni veder na Cast vsem gostom v Mikli-
cevem hotelu v Kolodvorski ulici. — Dne 1. avgusta 1926:
Ob 9. uri: Kongres vseh usluzbencev elekiritnih cestnih
zeleznic Jugoslavije v veliki dvorani Mestnega doma. Ob
16. uri: Ljudska veselica v vseh prostorih MikliCevega ho-
tela s sledecim sporedom: 1. Bogat sreColov, 2. Saljiva po-
§ta. 3. Petje. (Usluzbenci elektricne cestne Zeleznice v Ljub-
liani.) 4. Ples., — Pri ljudski veselici sodeluje Zeleznitarska
godba »Sloga«. — Vstopnina 5 Din, — Veselica se bo vrgila
ob vsakem vremenu. — K obilni udelezbi vabi odbor,

Zahvala. Ne najdem primernih besed, ki bi izrazile
mojo hvaleZnost napram delavcem iz pivovarne »Union« v
Liubliani, ki so zbrali v pivovarni sami 2428.65 Din, izven
pivovarne pa 109 Din, skupno torej 2537.65 Din ob priliki
smrti mojega moZa. Se posebej se zahvaljujem tudi uradni-
kom pivovarne, ki so prispevali k zbirki, — Anfonija Kotar,
vdova.

Iziava. Spodaj podpisana preklicujeva vse obdolZitve,
katere sva govorila o s. Pretnarju, ker so vse neresnitne in
izviraio iz neutemeljene podlage. Liubljana, 13. julija 1926.
— Anton No¢ — Frane Naglic.

Listnica urednistva.

Sevnica, Ved delaveev. — Vas dopis bo prisel v list,
ko se likvidira spor strok. organizacije s podjetnikom.

Jesenice, J. — Stvar je dobra. Toda mislimo, da ne bi
hilo danes za enotne strok. organizacije priporogljivo, vodith
ta boi. Dopis bi spadal boli v politi€no glasilo,

Zbirajte za angleSke rudarje prispevke!

pininin

Rovinolivar

(ne Zelezolivar), ki je
bil zaposlen Ze v to-
varnah za armature,
dobi tako) delo.
Ponudbe s podatki o
dosedanjem zaposle-
nju je naslovili na

trdko Henik Stolz
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ZADRUZNA BANKA

izvriuje vse ban¢ne in finantne posle,
ter jih najbolje obrestuje. Prodaja sre¢ke drzavne razredne loterije.
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Sprejema hranilne vloge
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Vimenu Z. D. S, Z, 1. izdajs In urejuje Joia Golmajer v Liubljanl. — Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru. — Za tiskarno odgovarja Albin Hrovatio,




