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 SEJE UPRAVNEGA ODBORA

Prvié v novem letu se jeuo sestal 25. ja-
nuarja. Obravnaval je:

® nov predlog za skféenje grup obracun-

® skih osnov,

prenos sredstev na Institut in adaptacij o
rostorov za Institut,

® spremembe pravilnika o delitvi OD

® in drugo.

NOVO ORGANIZACIJO

JE OZIVETI Z VSO RESNOSTJO

Na nedavni seji tovarniSekga komiteja
ZKS so se mimo problema nove orodjarne
in regeneracije stare ter medsebojnih odno-
sov v radiatorskem oddelku seznanili tudi z
nekaterimi bistvenimi momenti, ki bodo na-
stopili ob uvedbi nove organizacijske stru-
kture delovne organizacije. Med drugim so
sprejeli tudi dokonéno besedllo sklepov let-

ne konference.

Primer z orodjarno, do tegu
zaklju¢ka so prisli ¢lani komi-
teja po_daljsi in temeljiti raz-
pravi, paj nam bo v opozorilo
pri ozivljanju nove organiza-
cije nasega podjetja. Do vseh
nesoglasij je npamreé prislo
prav zastran nekoordiniranega
dela in pa zaradi neenotnosti

Posnetek s seje tovarnifkega komiteja ZK

med sirokovnimi sluzbami, ki
delajo ¥ri reorganizaciji orod-
jarne; To je bilo natanko za-
paziti zlasti iz izjav, ki so jih
dajali posamezniki komisiji, ki
je preiskovala ta primer. Vsa-
kdo je namreé¢ v njej zastopal

s le svoje lastno misljenje na-

vzlic temu, da s0 se poprej

Je na dveh sestankih o tem do-
dobra pogovorili in se spora-
zumeli za enotno politiko.

Iz vseh stali3¢ in misljenj je
vendarle sklepati, da so znova
neposredni proizvajalei tisti, ki
zahtevajo napredek, ki jim ni
vseeno, /ée so stroji polno za-
sedeni ali ne in ki bodo sle-
herno nevost, ki bo zagotav-
ljala veéjo proizvodnjo in ka-
kovosinejSe delo, podprli z vse-
mi mo¢mi. Vendar upraviceno
zahtevajo, da so'o vsem snova-
vanju in naértovanju razveja
njihove dejavnosti informirani
objektivno in ne tako kot do-
slej, da so tisti, ki so bili po-
klicani dajati strokovne obraz-
loZitve, s svojimi izjavami vna-
Sali v njihove vrste samo zme-
do in nezaupanje.

(foto. LT)

(Nadaljevanje na 8. str.)’
‘Ob¢ni
zbor
sindikata

Sindikalna or-
ganizacija se ak-
tivno pripravlja
na skupni obéni
zbor, ki bo v pe-
tek 19. februarja.
Do sedaj so bili
vsi obéni zbori
sindikalnih pod-
ruznic ekonom-
skih enot in na
njih so izvolill de-
legate za ob¢ni
zbor celotne sin-
dikalne organiza-
cije. Dosedanje
delo teh je uspe-
Sno izvrseno.

Sindikalne podruZnice po e-
konomskih enotah so na svojih
obénih zborih dokazale, da so
zmoZne uspeino opravljati sve-
je maloge in resevati vse pro-
bleme., Siroka razprava o vseh
aktualnih vpraZanjih samo po-
trjuje, da so opravile veliko
dela ne samo pri razvoju delav-
skega samoupravljanja v eko-
nomskih enotah, temved s 8vo-
jim vplivom in svojimi staliSéi
prispevale, da se posvefa veéja
skrb proizvodnji, varnosti pri -
delu, sianoi'aujski problematiki,

povetanju. osebnih . dohodkov
skladno z dvigom proizvodnje,
rekreaciji delovnih ljudi in

vsem, kar je v zvezi z delom
in Zivljenjskim standardom de-
lovnih . ljudi. Zato upraviceno
pri¢akujemo, da bo ta obéni
zbor. spri¢o dosedanjih uspe-
hov pri delu sindikalnih po-
druznic po ekonomskih enotah,
analiziral dosedanja prizadeva-

‘mja in uspehe sindikalne orga-

nizacije, ki se odrazajo v do-
sezenih re-?ultahh celotnega
podjet_]a in si zastavil nove na-
loge za Se veéje uspehe. ™

/ : T.
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P’oh'itjé-,\ti P ustanavljanjem

- krajevnih skupnosti

‘ Na razsirjeni seji obcinskega odbora
SZDL v Celju so pred dnevi obraynavali sta-
nje v zvezi z ustanavljanjem krajevnih skup-
nosti, predvideno proracunsko situacijo ce-
Iiske obdéine v letoSnjem letu ter potek evi-
dentiranja kandidatov za velitve v predstav-

niska telesa.

Sﬂlc}éna ugotovitev je bila, da
so bila prizadevanja ob¢inske
skupicine ter druzbenopolitié-
nih organizacij-premajhna, da
pri * ystanavljanju krajevnih
* skupnosti kot ene osnovnih ob-
lik samoupravljanja -ob&anov
niso dosegli zazelene rezultate.
Zato 'so sprejeli sklep. da bode
zlasti -organizacije SZDL nudile
vso pomo¢ pri sestayljanju sta-
tutov ter pri mobilizaciji obca-
nov, da sodelujejo v &im:ved-
jem Stevilu pri ustanavljanju
i.rajevnih skupnosti. Ustanovili
naj bi jih najprej.na tistih
mesinih podrodjih, kjer Ze de-
Jajo stanovanjske skupnosti.
‘Razen tegd so! pozdrayili po-

VESTI:1Z
KOMUNE

UREDITVENI NACRT ZA
LJUBECNO

V &asu od 28. decembra 1964
do 10. januarja 1965 je bil v
krajevni pisarni razgrnjen ure-
ditveni mac¢rt. za stanovanjsko
izgradmnjo v Ljubecni. O nacrtu
ob¢ani niso imeli nobenih bist-
venih pripomb.

Ohéani upraviteno keitizirajo

Na seji krajevne skupnosti
Skofja’ vas:so obravnavah med
drugim iudi. neprayilnosti, ki
jih je slifati iz ust obéanov.
ravijo, da iso pri gradnji vo-
dovoda v Skofji vasi povsem
uni¢ili cesto na hrib. Pri raz-
sireljevanju ‘kamenja je bilo
poikodovano ved streh, delavei
pa so Kurili z drvami brez do-
voljenja lastnika,

ZA TAPOSLITEY
INVALIDOV

IN UBLAZITEV STANOVAN]-
- SKE STISKE

v

Ob¢inska skupséina Celje je
na predlog komisije za proinje
in pritozbe obravnavala na eni
zadnjih sej tudi problem zapo-
slitve delovnih invalidov.

Zato je poslala vsem delov-
nim organizacijam priporoéilo,
da ugotovijo &tevilo delovnih
mest, na katerih bi lahko zapo-
slili delovne invalide. V istem
pismu priporo¢a obéinska skup-
stina samoupravnim organom,
da pri zakljuénih ra®unih do-
loéijo veé sredstev za stano-
vanjsko izgradnjo. Komisija za
prosnje in pritozbe je namreé
ngotovila, da je Se vedno pre-
cej delavcev, ki stanujejo v
slabih stanovanjskih razmerah.

Nobenega -ni, pravijo, ki bi
bil odgovoren za nepravilnosti.
Vedno je slisati isti odgovor:
Pritozite se! Komu in kam, pa
nih&e ne ve povedati.

Tudi pri zamenjavi zemljis¢,
so0 menili na seji, ni vse v re-
du. Odkupljeno zemljisée je bi-
lo dano zopet v najem drugemu
pod boljsimi pogoji, kot jih je
imel prej lastnik. .

Samoupravljanje
v upravnih organih

Obtinski odbor sindikata
delavcev. druzbenih dejav-
nosti je pred dnevi razprav-
ljal's predstavniki drZzavnih
organov o osnutku zakona o
samoupravljanju delovnih

.obiskujejo ;

ljudi v upravnih organih v
SRS.

Med drugim so menili, da
bi bilo potrebno z osnutkom
zakona seznaniti vse ¢lan-
stvo zavodov, na katere se
nanasa zakon. Hkrati s tem
bi v zavodih Ze zaleli se-
stavljati predpise o samo-

upravnih pravicah delovnih _
skupnosti.

‘budo celjske ob¢inske skupsci-
ne, ki je Ze zacela javno raz-
pravo o predvideni proratunski
potroinji.- Zelja in potreb je
seveda veliko ve€, kot bodo
znasala proracunska sredstva,
ki ne bodo veliko veéja od lan-
skih. Zato je zeleti, da v teh
razpravah sodeluje &m veé lju-
di, zlasti pa &m veé neposred-

nih proizvajalcev.

 Neizkoristena
zotina ambulanta

V. SOLL NA. HUPINJI

Otroci. iz Skofje wvasi, Hu-,
dinje in
) osnovno : -Sole, . na
Hudinji. Njihovi starsi so ne-
zadovoljni; kér ima Sola mo-
derno opremé; za: zolino . ambu-
lanto. zdravnika. Ki. bi popray-
ljal’ otrékom zobe, pa’ ni.- Ce-
prav vedo, da je v Celju po-
manjkanje  zobozdravstvenih
delaveey, apelitajo na: Zdrav-
stveni dom, da bi le zadostil Ze-
ljam . starSev in otirok na tej
Soli, zlasti Se; ker leZi oprema
za. zobno ambulanto  meizkori-
S¢ena: :

V LAHOVNI PRI SKOFJI VASI
SO AGILNI

Na zadnji seji krajevne skup-
nosti Skofja vas so razpravljali
tudi o podvojitvi elektri¢ne na-
peljave v Lahovni. Interesen-
tov je 17. majve¢ delavcev, 4
kmetje in 5 upokojencev. Vsa
dela. bodo weljala 435.000 din,

interesenti pa so prispevali 200

tiso¢ din. Krajevna skupnost
je rezijskemu odboru dodelila
za ta dela potrebna sredstva.
Razen tega so odobrili rezijske-
mu odboru za gradnjo ceste
Runtule—LeSje 200.000 din.

tudi - “Gaberja, 'ki"

-

Premalo
neposrednih
proizvajalcev

Volilna komisija pri ob-
éinskem odboru SZDL je do
19. januarja zabelezila Ze 25
evidentiranih kandidatov za
poslance zyezne skupiéine,
51 za poslance republiike
skupstine in preko 200 evi-

- dentiranih kandidatov za
-odbor'ni!ie obéinske skupsgi-

ne.

Izbira evidentiranih, kan-
didatov je kvalitetna tér od-
govarja“ sploSnemu profilu
in kriterijem, ki se zahteva-
jo Za odbornika in peslanca.
Pomanjkljivost pa je v tem,
ker je zaenkrat evidentira-
nih = premalo  ‘neposrednih
proizvajalcev iz proizvodnje,

¥ pomeé
miadinskim
aktivom

Obtinski komite ZMS v
Celju izdaja vsakih 14 dni
interne ~informacije. Pred
dnevi' je'izsla Ze 9. Stevilka,

Informacije so namenjene
mladinskim ' organizacijam
in aktivom, katerim so v ve-
liko pomo¢ pri njihovem de-
lu. V zadnji Stevilki je v
uvodu sestavek - o ustano-
vitvi kluba mladih uprav-
Ijaveev pri podjetju »Merx«,
nekaj aktualnih tem za pre-
davanja.  in  marxistiéne:
krozke, vesti iz aktivov in
kronika. Pomembna sta zla-
sti sestavka o vkljuéitvi
mladine v predvolilno ak-
tivnost ter o pripravah za
ustanovitev filmskega gle-
dalis¢a v Celju.

~ OKRNJENA
PRAVICA OBCANOV

Na seji krajevne skupnosti v
Skofji vasi je predsednik po-
vedal, da je sestavil okvirni
plan potreb za letosnje leto
sam. Opraviéil se je s tem, Ces
da je bil zelo kratek rok za
wredlozitey proraduna za leto
1965 obéinski skupscini.

Ne bi se spustali v to, ali je
bilo dovolj ¢asa za sestavo in

- predloZitev proraduna. Neizpod-

bitno je le-to, da izoblikovanje,
|_tak0 vaznega dokumenta, ki za-

%

deva vse ob&ane na tem obmoé-
ju, ne bi smelo biti v rokah
enega samega  Cloveka, pa ge-
prav  predsednika krajevne
skupnosti.

S tem je povsem okrnjen nas
demokrati¢ni samoupravni prin-
eip, ki nudi vsem ob¢anom
moZnost odlo¢anja. Cepra.wnr jim
je ta pravica z ustavo in obé&in-
skim statutom zagotovljena, so
bili ¥ tem primeru prikrajSani
zanje.
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sto prejSnjih 20 sedaj
jo v isto gru

Ker je priSlo na grupaci
pomb, je odﬁ:;r aaz.'ilelEei Ollg
grup.

o priti delovna mesta, med
- razlike ((razlika med najvi§jim in najnizjim v'isti grupi)., Tako ima-
- mo dve grupi, ki imata taka delovna mesta, med katerimi je danes
6 din razlike. Tri grupe so take, da je danes med delovnimi mesti
5 din razlike, vse druge grupe so take, da je danes med delovnimi
mesti, ki pridejo v isto grupo, samo nekaj din razlike. :

o delovnih nést ve& utemeljenih pri-
izdelal nove grupacijo, ki ima name-

Stevano nacelo, da sme-
ute*rim je najveé 6 din

Strogo je u

E

_Poimeni¢nega seznama delov-
nih mest ne objavljamo. 1z ta-
bele A je razvidno, katere ob-
ratunske osnove so zdruZene
v-nove grupe.

Nove obratunske osnove (iz

tabele A), ¢e sc bo kolektiv

zanje odlod¢il, 8¢ ne bodo ve-
ljale s 1. januarjem 1965, am-
pak enkrat pozneje. Na nove
obratunske osnove bo namred
potrebno preracunati vse nor-
__ me in cenike; poleg tega pa to
zahteva dodatna finanéna sred-
stva. : : :
Razlaga k novi tabeli:
Vsako delovno mesto je oce-
njeno z . analiticno oceno na
‘podlagi; i
— potrebne
obrazbe in

strokovne - iz-
sposobnosti  za

opravljanje dela na dolotenem .

delovrem mestu,

— odgovornosti, ki je vezana
na doloteno delovne mesto,

— umskega in fizi¢nega na-
pora na delovnem mestu,

- — pogojev dela na delovnem
mestu. - ! 3 L :
- Analiti¢ne totke, dobljene po
gornjih’ kriterijih,' padejo v
enega od 32 intervalov (v eno
{')3 52 grup), navedenih v ta-
beli A. Tako dobi novoocenje-
no deloyno mesto aviomati¢no
isto obracéunsko osnovo kot jo
ima grupa, v katero pride de-
lovno mesto po analitiénih toc-
kah,

Visina obrad. osnove za vsa-
ko grupo se dolota po zgornji
meji  (maksimum) analiti¢nih
tock. K. tem totkam dodame
toliko fiksnih tock (dodatnih
toék), kot dolofa centralni de-
lavski svet. Te totke sluZijo
za dolo®anje Skarij (razmerja
med obrafunskimi osnovami).

di vrednost totke doloti
centralni delavski svet. Od
vrednosti totke je odvisna visi-
na obratunskih osnov. Sedanja
vrednost totke je 0,413 din na
uro. =

V tabeli A je nakazana gru-
pacija- delovnih mest. Prika-
ne so: ;

— nove obratunske osnove,

. — ustrezne sedanje obraun-
ske 'osnove,

— ustrezne sedanje analitic-
ne tocke, -

"— dodatne (fiksne) totke,

— skupaj totke.

Vrednost  toféke: na
0,413 din.

©  Skupaj totke x 0413 din je
nova obracunska osnova.

Analiti¢ne fotke so prikaza-
ne v intervalih od spodnje me-

uro je

je v skltﬁini. Pri dolo¢anju ob-

ra¢unskih osnov je uposteva-
- na_gornja meja.

Pred centralnim . delavskim
svetom in celotnim kolektivom
je naloga, da se odloc¢i ali gre-
mo na grupacijo delovnih mest.
“.abc]a AJ. | %

Ponovno ﬁoudarjamo, da 'pri
teh novih.obraéunskih osnovah

dohodkev, ampak . samo zato,
da zmanjSamo Stevilo obradun-
skih osnov. Prej smo jih imeli
65, predlog v tabeli A pa pred-
videva samo 32 grup.

- To bo emogeéilo na eni stra-
ni lazji obratun, najvetje pred-
nosti pa bodo pri_ preraéuna-
vanju norm in eenikov. Manjse
§tmiilo grup je tudi pogoj za

ne gre za poviSanje psebnih  prehod na ¢asovne norme.
Tabela A
- @ g
= . @ 9.2'8 3§ 5 g
2 . 8FS g =g 5%, Fo
g . 84% Tag 287 R s
75} e - @+ Q = - .é‘g _8
1 100 95 — 99 45 — 56 187 243
2 3 107 101 — 106 57 — .75 187 260
3 112 108 — 111 74 — 84 187 271
4 116 115 — 115 8 — 05 187 282
5 123 117 — 122 926 — 112 187 209
6 131 125 —y129 113 — 130 187 317
7 157 131 — 1535 131 — 144 187 331
8 145 157 143 145 — 164 187 551
9 152 145 — 151 165 — 182 187 369
10 159 154 — 158 183 — 199 187 5386
A 159 161 — 166 200 —:219 187 406
12 175 169 — 173 220 — 238 187 425
13 181 178 180 250 — 232 187 439
14 191 188 — 190 255, —: 275 187 462
15 198 194 — 196 276 — 295 187 480
I o 205 205 — 203 294 —= 309 187 496
i7 213 210 —= 210 310 = 328 187 515
18 282 ., 218 — 220 329 — 350 187 537
19 . 228 226 ~—+ 226 351 — 365 187 552
14 235 235 — 233 366 — 383 187 570
21 242 240 — 240 584 — 400 187 582
22 251 249 — 249 401 —, 420 187 607
3 258 256. — 250 421. — 438 187 < 625
24 - 273 271 — 271 % — 475 187 662
25 =289 287 — 287 / — 513 187 700
26 294 291 — 291 514 — 525 187 77
27 - 304 302 — 502 526 — 530 187 737
28 327 324 — 324 531 — 605 187 792

S SESTANKOV MLADINSKEGA KOMITEJA

V januarju je imel mla-
dinski komite dve redni
seji. Obravnaval je evi-
dentiranje za bliznje vo-
litve v oblastvene organe.
Od mladih so bili eviden-
tirani naslednji mladinci:
Ivo Goste¢nik, ing. \JoZe
Stojs. IFrantéek BoZic.

Prav tako je prislo do
kadrovskih  premikov v
komiteju s tem, da je bil
en ¢lan komiteja razreSen

zaradi oddaljenosti stano-
vanja. V komite je bila
kooptirana tov. Betka Kot-
nik.

Tudi ideolo¥ka komisija
je pri¢ela z delom, ter ko-
miteju predlozila okvirni
program, katerega bo do
prihodnjega sestanka de-
tajlirala. b i

Komite: je bil na kratko
seznanjen tudi -z delom

Ob . ZMS  Celje s strani

SPREMENJEN PREDLOG ZA
GRUPACIJO DELOVNIH
i BT e D

Ostale 3tiri obratunske os-
nove so 372, 392, 405 in 471, To'

s0 delovna mesta direktorjev, =
in po sedanjem pravilniku do-

lo¢a za njih obradunske osno-~
ve upravni odbor. Obraéunske
osnove za ta delovna mesta ta-
ko niso dolocena z analitino

: oceno.

Druzabno
Zivljenje
mladine

Ker mladina nima potreb-
nega druzabnega Zivljenja,
kar ima vsekakor zelo ne-
gativne  posledice, ~ bo
poizkusila 'mladinska or-
“‘ganizacija® organizirati v
zimskem ¢asu plese s pri-
mernim - programom, - Te .
~plese  bo pripravljal
ljal. poseben odbor, ki je
#ze  formiran. Predvidoma
naj bi organizirali plese
14 dmevno. Z njimi bomo
poizkusili odiegniti mlade
iz mezdrave sredine ter jo
pravilno usmerjati in ji
dati moZnost v kuliurnem
sodelgvanju.~ Prav tako
pa so dani-mladini celjske
komune- dobri pogojii za
filmsko vzgojo, saj bo ¥
februarju pricelo delovati
mladinsko filmsko gleda=
lis¢e. Zelimo, da bi se &im
ve¢ nasih mladincev abo-
smitalo in s tem kuliturno
izobrazevalo. A

tov. Kova¢i¢ Hermana, ki
je é&lan obdinskega komi-
teja,

Zaradi bliznje okrajne
konference ZM je mladin-
ski komite predelal ma-
teriale, ki so nam bili do-
stavljeni v' razpravo. Na-
¢elno so se ¢lani komiteja
strinjali s tezami in pred-
logi za nov OK ZMS in bi-
li mnenja naj Se nadalje
ostane 29 ¢lanski.




nov ZKS.

_ Na zadnjem sestanku tg_,v_arnié_ke-
| ga komiteja so bili dokon¢no formu-
Jirani sklepi letne konference cla-

Zakaj je peotrebno, da se celoten
kolektiv naSe tovarne seznani s
sklepi organizacije ZKS, kljub dejst-
vu, da je le manjsi del ¢lanov kolek-
tiva aktivno vkljuéen v ZKS. Morda
je potrebno obnoviti v naSem spo-
minu vsaj nekaj osnovnih nalog, ki
jih sprejme vsak ¢lan ZK ob vstopu
v vrste te organizacije. Z vstopom
v organizacijo ZKS se vsak ¢lan ZK
prostovoljno obveZe, da bo aktivno
sodeloval v razvoju nasega druzbe-
nega sistema. Cilj tega razvoja pa je
nenehno izboljsavanje Zzivljenskih
pogojev vseh ¢lanov nase skupnosti.
S sprejetiem teh obveznosti si je
vsak ¢lan tudi ustvaril moznost, da
v okviru idejno enotnega kolektiva,
ki ga predstavlja organizacija ZK,
veliko veé¢ prispeva druzbenemu
razvoju, ker so njegove akcije in si-

/ stematsko delo plod temeljitih pri-
prav v okviru organizacije ZK.

']

Izhajajoé iz teh osnovnih na-
log organizacije ZKS in njenih
¢élanov lahko zakli'wéimo, da je
delo organizacije lahko odloéil-
no tudi za delo in Zivljenje
vseh ¢lanov nafega kolektiva,
kar je opganizacija Ze dokazala
$ SVOj im%elom do sedaj. Ob ta-
ko Sirokem podroéju dela in
vpliva, ki ga ima ZK, .pa je
nujno potrebno, da se vsi &la-

- mi oleEﬁva seznanijo s staliséi
in nalogami, ki si jih je zadala
organizacija.

Sklepi so formulirani v ok-
viru devetnajstih to¢k, ki so

le kratek rezime temeljitih di-
skusij in #udij. Iz vsebine skle-
pov lahko vidimo, da se delo or-
ganizacije ne ‘bo odvijalo samo
pri nadelnih ‘razpravah v krogu
¢lanov, temved se bodo vsi éla-
ni ZK aktivno vkljuéili v rese-
vanje problemov, ki jih je na-
kazala letna konferenca na os-
novi analiz razmer v naSem

“kolektivu.

Prav zaradi tega je potrebno,
da se vsi &lani kolektiva sezna-
nijo s sklepi, da jih sami pri
sehi ocenijo in v razgovoru s
¢lani ZK ali pa direkitno na se-

~ L zadnje seje
komiteja
Zveze komunistov

stankih dodajo svoje misli, s
temer se bo Kvaliteta dela ZK
izpopolnila in dosegli bomo
osnovni cilj na%e drubene
skupnosti, da vsj aktivmno so-
delujemo pri krojenju oblik te
skupnosti.

SKLEPI

letne konference ¢lanov ZKS
Tovarne emajlirane posode v
Celju, ki je bila dne 18. 12.
1964.

Sprejeti sklepi na letni kon-
ferenci, ki so navedeni v na-
daljevanju in ki izhajajo pred-

vsem iz prizadevanja za boljsi’

standard delovnega ¢loveka,
naj bodo smernice nasi partij-
ski organizaciji za uspesno’de-
lo v letu 1965 med kolektivom,
ker bo le v tem primeru moz-
no, da bo kolektv kot celota
dosegel napredek v smislu re-
solucije VIII. kongresa ZK].
Organe samoupravljanja, vse
druzbeno-polititne organizacije
v podjetju, ter celoten kolek-
tiv pozivamo, da se z vso bor-
benostjo vkljutujejo v uresni-
ditev sprejetih sklepov.

1. Konferenca je ugotovila, da
je bilo v “zvezi z obravnavo
strojnega parka in strojnih na-
prav, ki so mo¢no zastarele in
izrabljene v letu 1964, Se vedno
premalo storjenega, zaradi de-
sar Cedalje bolj naras¢ajo stro-
ski investicijskega vzdrzevanja.
Tako stanje tudi ‘mofno ovira
sodobnej%o organizacijo proiz-

“VzdrZevanje strojev,

Za vsako napravo in Hrta' obstaja
dolotena doba trajanja pri- doloienem
matinu njegove uporabe, Zivijenjska de-

- ba stroja pa ni odvisna samo od &asa

" in nadina uporabe, temved tudi od na-

¢ina njegovega vzdrievanja.

Dobo trajanja strojev aviomati.
nih naprav dolotajo prvensiveno pro-
izvajalci strojne opreme. Vsak prioiz-
wajalec daje tudi usirezna navodila za

stroja, kdaj naj se flzvriijo
popravila kontrola o njihovi
zmogljivosti. Delovni deli stroja se hi-
ireje cbrabijo kot oni, ki mirujejo, za-
to moramo posvefati prvim ved pozor-
nosti pri vzdrievanju. Ce en del stroja
popolnoma dotraja, ga nadomestimo z
novim_rezervnim delom, tako da sto-
rilnost delovnega mesta ni prizadeta.

Pri organizaciji vzdrZevanja strojne
opreme pa me smemo biti zadovoljni
gamo s tem, da zamenjamo stare, obrab-
ljene dele z novimi, pa¢ pa moramo

kusiti vzroke okvar, kar nam bi v

. pomagalo pri preprefevanju
predéasnih okvar, ki se lahko pojavijo
pa strofih med njihovim obratovanjem.

Pri vzdrievanju strojev je treba paj-
prej skrbeti za prepredevanje okvar in
za pravofasno popravilo okvar. Pravo-
<asno je treba preprediti 3kodo, ki
Jlahko nastane zaradi - pofkodovanih

strojev in naprav, fkodo na prolzvod-
nih sredstvih ali materialu, $kodo za-
radi zastojev pri proizvodnem delu za.
radi zmanjSanja storilnosti strojev, iko-
do, ki bi nastala zaradi nesred pri de-
lu, kajti okvare pri strojih najvetkrat
]&glvztoéa]o tudi telesme poskodbe pri

u. %

Pri vzdrievanju je nepravilnost pri

. tem, da se skrbi samo za popravilo ok-

var, ne pa za preventivo.

Delovanje strojev so dolini zasledo-
vati vsi ¢lani operativne enote, ki se
posluiiujejo strojne opreme. Vsak dela-
vec mora pravodasno sporoditi okvaro
mojstrom, ki morajo ukrepati, da se
popravijo in odstranijo zastoji. Zahteve
po popravilih morajo biti izdane v pi-
smeni obliki ter potrjene od pristojnih
organov tehniéne sluibe.

zdrievalna sluiba mora skrbeti za
pravilno vzdrievanje kapacitet strojev
in kvalitete njihovega dela (hitrost de-
lovanja, toleranca pri izdelavi dolofenh
proizvodo¥, kvaliteta izdelave, poraba
energije).

‘Skrbeti je treba, da stroj &im dlje
izkoris¢amo, kajti ¢e bomo kasneje na-
bavili stroje, si bomo ogrommno prihra-
nili pri invesiicijah (doba funkcionira-
nja strojev se skrajiuje zaradi normal-
ne obrabe, preobremenjenosti, slabega

o

‘racijo v

NALOGE

vodnje, ki se fe vedno preved
naslanja na fizi¢no delo delav-
cev, Zaradi tega smatra organi-
zacija ZK, da je nujno petrebno
Se z veljo premisljenostjo in
pazljivostjo nadaljevati regene-
smislu usklajevanja
kapacitet iter zboljSevati tehno-
logijo in organizacijo proizvod-
nje; vse pa v okviru realnih
moznosti.

2. V cilju izboljSanja splo3ne-
ga druzbenega poloZaja nasih
delavcev je-nujno potrebno tu-
di v letu 1965 storiti vse kar
je mogoce, da bo organizacija
Rroizvodnjc*smotrno in brez-

ibno potekala, da bo dosezen
najboljsi gospodarski u¢inek, ki
ga lahko doseZemo ob obstoje-
¢ih pogojih dela.

3. V letu 1965 je treba posve-
¢ati posebno pozornost znizanju
proizvodnih stroskov ob . vse-
stranski Stednji materiala in
¢asa. Uvajati v . proizvodnjo
rentabilne artikle in prehajati
v nadaljnje zniZevanje asorti-
mana naSih artiklov v ciljn
povefanih proizvodnih serij, z
vlaganjem manj materiala in
vel dela, doseti revizijo plafo-
niranih cen na$ih\ proizvodov,
tako da doseZemo &m boljsi
udinek podjetja, kar bo imelo
za posledico formiranje visjih
skladov tako za investicije kot
za osebne dohodke.

4. Zaradi poudarka in pove-
tanega vkljulevanja v medna-
rodno delitev dela je potrebno,
da Se vnaprej povecujemo na-
Se izvozne naloge, kar pa nam
bo mogoée ob uvajanju nove
proizvodnje in doseganju med-
narodne kvalitete, pri tem pa
uporabljati izsledke znanstveno
raziskovalnega dela, o ¢emer pa
je potrebno voditi evidenco.

5. Podpirati in vzpodbujati je
treba iniciativo ¢lanov kolek-
tiva pri dajanju predlogov za

.

l'ok;wan]a s strojem, slabega vzdrieva-
nja). i\

Glavna naloga sluibe za vzdrievanje
je pravzaprav dobro organizirati pre-
ventivno vzdrievanje, katerega cilj je
prepreéiti  predéasno obrabo, dotraja-
nost in okvare strojev. Vsaka oseba na
svojem. delovnem mestu, kakor tudi
mojster, ki vodi proizvodno enoto, Vv
kateri se uporablj:a{ln stroji in strojne
naprave, mora vedeti, kako se stroj

‘oziroma naprave sme obermeniti, zna.

ti mora ugotoviti, ée se stroj all napra-
va pravilno izkoriita in v primeru na-
stanka okvare tudi pravilno ukrepaii.

Siroje je treba stalno pregledovati,
da lahko takoj odkrijemo ali je neki
strojni del izrabljen in obstoji nevar-
nost, da pride do okvare oziroma zlo-
ma. Ce se na nekem mestu pokaZe po-
treba za izvedbo reparaturnih ur, je
;mjrm nemudoma pristopiti k popravi-
u.

Smotrna priprava — izvedbe popravil
+— narekuje naértovano nabavo rezer-
vonih delov, ki jih je moino v najkraj-

fem ¢asu montiratl oziroma zamenjati.

Obégasno je treba izvrditi revizijo stro-
jev. Prl tem pregledu pa je treba stroj
zaustaviti, kajtl v &asu obratovanja ne
moremo videti delov in sestavnih ¢le-
nov, ki so v tem mehanizmu, paé pa
jih je treba demontirati in ugotoviti
morebitne okvare. Cas revizije %i mo-
ral biti v naprej doloden in ¢im kraj-
5i, da ne bi prihajalo do prevelikih
izgub. Zato se mora predhodno pripra-
viti vse potrebno od orodja, reiijskega -
materiala, pa do morebitnih rezervmih
delov, ki jih bo treba montirati.

Za prepretevanje zastojev se poslu-
#ujemo generalnih popravil strojev. Ko
je revizija izvrSena in ugotovljene ok-
vare, se vetji stroji demontirajo in vsi
noseél ter delovni deli stroja se pre-
zledajo, Z g ravili ne sme-
mo odlasati, kajti kvar ne moremo
planivati, pac pa se ta pojavi irenutno
in nepredvideno.

Prvo in najvainejSe za pravilen potek
proizvodnega procesa je vestno vzdrie-
vanje strojev in naprav. Cetudi ima-
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racionalizacijo in tehniéne iz-
boljsave. Negativne pojave in
birokratske tendence, ki-se pri
tem porajajo, je treba energié-
no in pravocasno onemogociti.

6. Se nadalje je treba smotr-
no krepiti decentralizacijo de-
lavskega samoupravljanja s
tem, da se okrepi materialna
podlaga zborov Pproizvajalcev
in delavskih svetov ekonom-
skih enot, kar jim nalaga ve&jo
iniciativo, pa tudi ve&jo odgo-
vornost za uspeSno .zvajanje

gospodarskih nalog. Pri tem pa

je dolznost ¢lanov ZK, da se
sami vsestransko izpopolnjuje-

“mo in s tem zavestno vzgajamo

tudi ostale ¢lane samoupravlja-
nja. : ; .

7. Dosledno je treba izvajati
dolotila statuta podjetja. Inter-
ne pravilnike in predpise je
potrebno pravoéasno uskladiti s
statutom -podjetja.

8. Cimprej je potrebno do-
konéno izdelati predvideno no-
vo organizacijo v skladu s teh-
ni¢no stopnjo razvoja in v
skladu s statutom pod%::tja. O
tej organizaciji je potrebno pri-
praviti pred potrditvijo po cen-
tralnih samoupravnih organih
razpravo v celotnem kolektivu.
Po razpravi in potrditvi s stra-
ni CDS pa smelo {in energi¢no

ristopiti k izvajanju iste. Dol-
gnoat— ¢lanov ZK je, da aktivno
sodelujejo v razpravi in poma-
gajo 'k razéistitvam posameznih
nejasnosti. Strokovne sluzbe, ki
predlagajo novo organizacijo,
so za iste sicer odgovorne, ven-
dar je za uspeh potrebno sode-
lovanje celotnega kolektiva, po-
sebno pa ¢&lanov ZK, :

_/ /

9, V letu 1965 je treba uskla-
diti delitev osebnih dohodkov
ter odpraviti neskladja, ki so
nastala z Zastarelim pravilni-
lﬁo’m o delitvi osebnih dohod-

ov. :

al-(vrﬁ-M UNISTOV SO

10. Ceprav je glede informi-
ranosti ¢lanev kolekiiva dose-
Zen dober uspeh, si je treba
Se nadalje prizadevati, da se
informativna slu’ba 8e bolj
okrepi in izbolj$a, da doseZe
sodobno in kvalitetno stopnjo
informiranja vseh vaZnejiih
dogajanj v kolektivu.

11. OO ZK je treba funkcio-
nalno in organizacijsko okrepi-
ti, zlasti pa uveljaviti dejavnost
aktivov ZK v delovnih enotah.

12. V letu 1965 je potrebno
aktivnejSe pristopiti k spreje-
manju v <&lanstvo ZK, zlasti
mal i in strokovni kader, ki se
je vkljuéil v nas kolektiv. Pri
tem moramo paziti, da v vrste
ZK ne pridejo osebe s tendenco
osebnih ‘koristi.

13. Clani ZK se moramo ideo-
lotko izpopolnjevati v smislu
nacel, resolucije-in statuta ZKJ,
sprejetih na VIIIL kongresu ZK],
to se pravi individualno in
grupno predelati vse teme VIIIL
kongresa s posebnim poudar-
kom na ekonomsko problema-
tiko in na idejno-politi¢no de-
lo. Pri tem ne smemo zanema-
riti program ostalega ideolosko-
politi¢nega dela, sprejetega na
nasi polletni konferenci.

14. Ker smo pred volitvami v
organe oblasti in organe samo-
upravljanja, morajo ¢&lani ZK
usmeriti vse svoje prizadeva-
nje v to, da bodo v te organe
izvoljeni najboljii ¢lani kolek-
tiva. Volitve naj bodo najak-
tivnejia golitiéna akcija, v ka-
tero naj bodo vkljugeni vsi &la-

~ni kolektiva.

15. Pri kadrovski zasedbi de-
lovnih mest je potrebno tudi v
bodote dajati vso prednost Ze

rekaljenim kadrom iz vrst ko-
ektiva. S tem v zvezi natrino
izobraZevati in pripravljati ta
kader. Vzporedno s tem pa pri

napray in orodij

mo v prolzvodni enotl najboljie stroje,
nam io ni¢ ne koristi, e z rjimi ne
znamo ravnati in jih redno vzdrZevatl.
Mojster mora skrbeti, da so strojl ¢im
bolje izkoriifeni. To pa 'bo lahko do-
sezcl le z vestnim nadzorovanjem, poi
femer mu morajo pomagatl neposredni

proizvajalei s takojinjim obvesfevanjem

tudi neznatnih okvar alli nerednosti de-
lovanja proizvodnih sredstev.

Za planiranje in izvajanje preventiv-
nega vzdrzevaja proizvodnih sredstev
se moramo posluZiti osnovne evidenéne
dokumentacije, ki maj bi zajemala po-
datke o konstrukciji, delovanju in sto-
rilnosti vseh strojev in naprav. To bi
bil tako imenovani INVENTARNI SPI-
SEK, ki bi vseboval podatke o celoini
strojni opremi, tekofo Stevilko in na-
ziv strojev. Poleg tega spiska bi se naj

vodila kartoteka strojev in naprav, ki

‘maj bl jo vodil oddelek za vzdrievanje.
Vsaka kartica naj bi imela na prvi
strani osnovne podatke o siroju, na zad-
nji strani pa rubrike, v katere se vpi-
sujejo podatki o vzdrievanju z navedbo

morebitnih popravil. Za planirano vzdr-
Zevanje bi vzell v postev naslednje pre-
ventivne elemente, ki bi jili morali vna-

“$ati tudi v rubrike kartic:

Mazanje: mesta na stroju, ki se mo-
rajo mazati, s kakinim mazivom, koli-
¢ino, ¢éas, kako in kdaj se namazana
mesta o¢istijo uporabljenega maziva; -

Cistenej: kalere dele stroja je treba
posebno skrbno oéistiti, kdaj in kako;

Na karticah naj bl bile oznadene do-
pusine meje obremenitve ali predpisa-
no 3tevilo obratov. Dolotitev pn;e&vidc.
nega ¢asa v katerem se morajo aviti
pregledi, revizija in generalno popravilo
strojne opreme. Poleg teh podatkov se
vpisejo na hrbini strani kartice tudi
rubrike s stolpci, ki so dolotene za vpi-
sovanje evidentnih podatkov o izvrse-
nih poprayilih in drugih ukrepih v
zvezi z vzdrievanjem proizvodnih sred-
sredstev, 4

Kot sem Ze omenila, je zelo korisina

tudi evidenca o vzrokih okvar, ki je.

obenem (udi osnova za planiranje pre-

JASNO ZAGRTANE

stipendiranju in vkljuéevanju
zunanjih é&lanov voditi raéuna,
da se ne bodo pojavljale skod-
ljive tendence kot: prikrivanje
dejstev, osebna popularizacija,
poviSevanje lastne_ osebnosti

‘brez konkretnega lastnega dela

itd. Pravilna kadrovska politi-
ka je, da ima vsak zaposleni ob
individualnem  prizadevanju,
strokovnem usposabljanju in
idejno politi¢nem izobraZevanju
toéno perspektivo svojega na-
predovanja. '

16. Kljub teZavam {in oviram
moramo nadaljevati z delom za
nadaljevanje skrajSanega de-
lovnega ¢asa. Pri tem moramo
paziti, da ne _bo zniZana proiz-
vodnja, niti da ne bo padla
storilnost, niti dohodek podjet-
ja ter s tem osebni dohodek.
Nadaljnje skrajSanje delovne-
ga Casa uvesti, ko bodo za to
dane realne moZnosti.

17. Konferenca je ugotovila,
da druzbeno politi¢éne in ostale
organizacije v kolektivu pozi-
tivno in z uspehom delujejo,
zato poziva vse ¢lane 7K, da

o

nudijo organizacijam, katerih

¢lani so, vep pomoé, da bodo

iste tudi v bodote s svojim de-

lom na taki viSini, da bodo do-
orinasale k dobremu politié-

nemu vzdusju v kolektivu. Cla-

ni vseh organizacij pa morajo
imeti zavest, da so &lani kolek-

tiva in da v tem smislu vriijo

svojo dejavnost. :

18 OO0 ZK v tovarni naj ob-

‘¢asno pregledajo aktivnost svo-

jih ¢lanov. Pri tem se mora
kvaliteto njihove aktivnosti
ocenjevati po njihovem dejan-
skem delu na delovhem mestu
ter delu v druzbenih organiza-~
cijah, sposobnim, zavestni od-

. govornosti.

- 19, Vse veéje akcije v kolek-
tivu na vseh podroéjih je po-
trebno smotrno pripraviti, k iz-
vajanju pa pristopiti z vso pre-
udarnostjo in odgovornostjo,
ker nam le-to zagotovi uspeh’
takih akcij, za kar pa so od-
govorni ne samo ¢lani ZK, tem-
ved tudi strokovne sluzbe, ki te
akcije izvajajo.

Celje, dne 25. 1. 1965.

|

Obvestilo stanovalcem
. in hiSnim svetom

Z doloéili

stanarine.

To pomeni, da gosp;odarske organizacije ne morejo po-
krivati takih stroSkov v breme sredstev sklada skupne po-
rabe, pa ¢eprav vodijo takSne stanovahjske hiSe med svo-
jimi osnovnimi sredstvi skupne porabe.

To obvestilo je bilo objavljeno v Biltenu uradnih po-
jasnil zveznega sekretariata za finance z dne 4. 11, 1964 in
je v prilogi Gospodarskega vestnika §t. 2 od 12. 1. 1965.

¢lenov 90-120 zakona o stanovanjskih raz-
merjih Ur. list FLR] &t. 17/62 je dolo¢eno, da bremenijo
stroski tekofega vzdrzevanja, popravil in predelav stano-
vanj oziroma stanovanjskih his nosilca stanovanjske pra-
vice ali sredstva hiSnega sklada, ki se oblikuje iz placane

ventivnega  vzdrievanja  proizvodnih

" sredstev.

Pravilno vzdrievanje najrazliénejsih
orodij, ki- se potrebujejo pri delu v
proizvodni enotl je enakega pomena,
kot vzdrZevanje strojev in maprav, kaj-
ti s pokvarjenim orodjem se poskodu-
je material, pa tudi stroji, hkrati pa
obstaja nevarnost, da se ponesredi de-
lavec, ki se takinih proizvodnih sred-
stev posluZuje. Tudi tu naj bi veljalo
gr.wilo. da je bolje okvare preprecevatl
ot pa jih popravljati in odstranjevati.
Orodje je uporabno toliko éasa, dok-
ler ga je mogode uporabljati s predvi-
denim udinkom,

Za skladii¢enje orodij so potrebna
skladiséa, priroéna skladis¢na mesta,
da se orodja ne bi pomikala po delav-
nicah in se pri tem kvarila in izgub-
I{ala. Uporabnost orodja naj se kontro-
lira” pred vskladiZenjem, bodisi da je
{)rlsln iz orodjarne, proizvodnje, ali le
z trgovine, kjer je bilo kupljeno. Ne-
yporabng orodje se mora takoj oddati
orodjarni v popravilo., Ce so okvare
manjse, jih naj popravi sam  delavec,
v vsakem primeru pa je dolian ta ob-
vestiti vodjo delovne skupine o nastali
okvari. Napake na orodjih naj se od.
stranjujejo pred pritetkom proizvodnje,
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ne pa med samim procesom dela. Pre-
cizna orodja in merilne instrumente,
katerih neuporabnosti ne moremo ugo-
tavijati s prostim oéesom, bi tudi naj
kontrolirala orodjarna.

Mojster mora stremeti za tem, da od-
pravi vse vzroke, ki povzrodajo ok
na orodju. €e se kvari pojavljajo
gosto,. mora poiskatli vzrok okvar, .
imajo za posledico predéasno obrabo
in doslufenost orodja. Okvare laliko
nasianejo bodisi zaradi neznanja,
lomarnosti ali pa obéasne razt i
sti nosilcev dela, ki so orodje upmgb- i
Tjali.

Kakor za stroje in naprave, take naj
bi bila tudi za vsa orodja organizirana |
kartoteka, dane bi zaradi iskanja teh
prihajalo do =zastojev pri montiranju
orodij in kar je poglavitno — pri pro-
izvodnji sami.

Zavestno zavzemanje za prepredeva-
nje okvar in skrb za pravilno vzdrie-
va.::ﬂe strojev, naprav ter orodij, naox
lahko pripomore k znatnemu zniZanju
stroskov ter h kvalitetnejsi in udinko-
vitejsi proizvodnji, za kar naj bodo
odgovorni vsi &lanl kolektiva, Se zlastl
pa neposredni nosilel dela.

Vida Deletl&

ok



Po vsej $irni dolini so zvonili zvonovi in oznanjali dan. Pray
tak dan, kot Ze toliko drugih. Kmetje so se z orodjem odpravili
na polja, z dvori§¢ so pridrdrali vozovi, otroci so se podali na
dolgo pot v Solo... ¢ G g

Kot vedno so se tudi tega dne otroci ustavili ob progi in
¢akali vlak. Od nmekod _j_e bilo sli§ati razpotegnjen pisk in kmalu
- je vlak prihrumel izza ovinka. Najprej se je pokazala lokomo-
tiva kot ogromna Zival, ki bruha dim. Gleddli so, kako se vrtijo
velika kolesa, kot bi poganjala vagone naprej, kako se vrtijo

in drdrajo. Tekli so za njim, ga hoteli dohiteti in, ¢e se je kdo

pojavil na oknu, so mu mahali, mahali, dokler ni postal ¢isto
majhna pika. : Sl J

Vlak je odbrzel prav tako hitro, kot je prisel, in ko se je
tudi zadnji oblatek razpr$il v neznano, so nanj Ze pozabili.
~ Vrnili so se na jaso k svojim”igram in Biba niti slutila ni, da

~ se je razen kmetov, delavcev, Zivine, $e nekdo drug odpravil
na svoje vsakodnevno - opravilo. Sredi igre so jo poklicali do-
mov. Bila je jezna, da so jo zmotili ravno v trenutku, ko se je
hotela skriti v skrivali§ce, ki ga je Prejénji dan odkrila, vendar
se je jeza polegla ob veselem pricakovanju, da jih je nekdo
obiskal, Le kdo? : :

Morda stric iz Zagreba. Seveda, on pride zmeraj nenadoma.
Pripelje se z velikim avtom, skrije se za vrata in skoci prednjo
s kako lepo novo igraco. Potem sta smeh in igra do kosila. Po
kosilu se odpeljejo k teti Kseniji. Seveda, on je. To bo veselo!

Ali pa je stara mama. Spet jo bo poljubila na ¢elo in z na-
smehom ji bo izroc¢ila majhen zavitek, v katerem bo prstan,
verizica ali kak$na druga zlatnina. Z malce hripavim glasom
bo rekla odetu v svoji govorici:

»To bo nosila, ko bo velika.«

In zavitek bodo spravili v Zelezno omaro, katq:ro sme od-
preti samo ode. Stara mama pa bo ves ¢as sedela visoko vzrav-
nana na svojem stolu in &e bo hotela vstati, ji bo morala pri-
nesti palico z levjo‘glavo in si bo tako prisluzila $e en poljub.
Pravijo, da je bila véasih prav tako majhna kot Biba, da je te-
kala po hribu, plezala na drevo in se kregala z otroki. Kdo ve;
¢e je to sploh res.

Prikimala je. : ;

»Pa ofka in mamica?« : P

»Oni tudi« i

Zdaj je verjela. Poskodila je in hitro sedla k mizi. Vse v
njej_je vriskalo od veselja. Samogibno je srebala juho. b

»Z vlakom se bom peljala. S pravim vlakom. In vsi otroci
bodo tekli za menoj, mi mahali in jaz bom mahala njim. Z vla-
kom, s pravim vlakom se bom peljala. In zato vsi jotete? Ce
hotete, bom prosila ofeta, da greste $e vi z nami.«

»Dobra moja punéka, kako rada bi §la. Kamorkoli bi §la
z vami, ¢e bi se dalo.« oy \ ;

Biba je bila sicer vajena, da Francka rada joka. Vedno je
jokala, Se celo v cerkvi, ker so tako lepo molili in peli. Vendar
se je Cutila dolZno, da jo tolaZi. ;

sNikar ne jokajte. Obljubim, da bom vedno vse pojedla.«

Francka se je nasmehnila in Biba je 3e isti trenutek poza-
bila, da je kdajkoli kdorkoli jokal.

Pridla je teta Lizinka. Biba se je hotela pohvaliti, da je vse
ojedla, a je takoj postavila prazen kroznik spet na mizo, ko
je zagledala tetin bledi in objokani obraz. Teta Lizika je kle-
¢ala pred njo in jo obuvala. Gledala je, kako tetejo solze po
njenih licih, kako pritecejo iz o¢i, zdrknejo po obrazu in/na
novo pritecejo. Kako ¢udno je pravzaprav s temi solzami. Od
kod pridejo? 3 2 ,

Ni imela ¢asa, da bi o tem razmisljala, ker so morali v veZo,
da se poslovijo. Tam so bili Ze vsi zbrani: Francka, Johanca,
Ivica, ki je pritekla s paSe, in vsi iz gradu. Ko sta prisla tudi
ofe in mama s kovckom, so se zaceli poslavljati. Objemali so
se in zokali. A ker se ob slovesu obi¢ajno vsi objemajo, je bila

- Biba prepricana, da tudi jokanje spada sem zraven. TeZzava je

bila samo v tem, da ni vedela, kje se odpre tisti studencek za
solze. Zdelo se ji je sila nevljudno, ¢e ne bi tudi ona potoéila
kako solzo, zato se je primerno kremZila in vsi so bili prepri-
¢ani, da res joka. 5

Ko so pridli pred grad, je Biba takoj stekla k otrokom, ki
so jo cakali. Komaj je Ze ¢akala; da bi jim javila veselo novico,

‘Wiriam Steiner: VOJAK I ZLATIMI GUMBI ©

Se preden se je lahko odlocila, ali bi raje videla »staro. ma-
ma« ali strica, je bila Ze pred grascino. ;

Pred poslopjem je stalo nekaj ljudi in gledalo k vratom.
Tam je sial oce, brez klobuka in povrénika ,in nekaj razlagal
mami in teti Lizinki. Nenadoma je mama zakrilila z rokami.
Oc&e jo je prestregel, kot da se boji, da ne bo padla. Biba je
stekla k njej.

»Mami, mamil«

Mama jo je dvignila v narodje, jo stisnila k sebi in zahlipala:

»0 Biba, otrok moj, le komu si kaj Zalega storila?«

Stisnila se je k njej, jo objemala 1n imela polne o¢i solza.
= Hotela jo"je tolaziti, a ofe jo je postavil na tla, jo poboZal po

laseh in odpeljal mame v hiso. el e

Pomiri se, Zora, zdaj moramo biti razsodni. Samo eno uro
imamo d<asa. :

Kljub razbunjenju nad nenadnimi.dogodki, ki so zagospo-
darili v njenem domu, vendar imela S¢ dovolj ¢asa za zadu-
denje, da je ofe poklical mamo po imenu. Se preden je mogla
ugotoviti, kaj se dogaja, se je je polastila Francka in jo odpe-
ljala v kuhinjo. : :

V Bibi se je borila trma z radovednostjo. Hotela je v hifo
k mami in ocetu, da bi razdistila, kaj se dogaja, zakaj vendar
vsi joéejo,”a morala je sedeti tu. Opazovala je Francko; s pred-
“ ‘pasnikom si je brisala o¢i in se vrtela po kuhinji, kot da ne ve,

%q%q naj se loti. Postavila je na mizo kroznik in se obrnila k
ibi. :
»Pridi jest, Biba. Se dolga pot te ¢aka.«-
Biba je postala pozorna.
»Pot, kaksna pot?«
»Odpeljala se bof.« g
»Z vlakom?« <
»Da, z vlakom.« : e .
.V trenutku ni vedela Biba ni¢ veé. Mislila je samo na vlak,
“Na tisti vlak, ki so ga vsak dan nestrpno ¢akali, Saj ni mogla
~ verjeti. Kaj pa, ¢e se Francka samo Sali.
»Res Francka? Se bom res peljala z vlakom?«

»Z vlakom 8¢ bom peljala. Boste mahali?« ;

Ni bile videti, da so navduseni. Gledali so jo, kot da jo vi-
‘dijo prvi¢. Niti slisali niso, kaj jim' je govorila, : :
Pri~drevesu je stal vojak. -

Ali se bo peljal z Bibo? ; : ;
Prisel je oce. Bled in razburjen. Odpeljal jo je stran.
__»Poslusaj, Biba. Tam je vojak, s katerim se bomo.odpeljali.
Ni¢ hudega ti ne bo naredil, vendar se ne sme§ niti za hip od-

! daljiti. Mami bo¥ dala roko.«

‘dale¢. Komaj jih je Se vide

__ Bibi se je,’bog ve zakaj, zazdelo, da si je zdaj treba zapom-
niti vsako ocetovo besedo. Ubogljivo je stopila k mami. Ko so
Sli mimo drevesa, kjer je stal vojak, jo je mama stisnila k sebi,
Potakal je, da so &l mimo, in se §¢ §am podasi odpravil po ste-
zi, ki je peljala v dolino. .

Ljudje so se ustavljali; jim plaho: prikimavali, kmetje na
polju so radovedno dvignili glave, tu in tam se je kdo pojavil
na oknu, vendar so se vsi, kakor hitro so opazili vojaka, spet
vrnili k svojemu dnevnemu opravilu, Samo otroci, Bibini pri-
Jjatelji so bili ves ¢as vojaku tik za petami in jih spremili do
postaje. - ;

Na postajnem poslopju je visela tuja zastava in v njenecm
bahatem plapolanju, s prebliski srebrnih &rt, je Biba zadutila
nekai\jI nevarnega, zloveSénega. £ >
. a edinem tiru je stal vlak. Vstopili so. Biba je stekla k-
oknu. Teta Lizinka in Francka sta stali ob ograji in jokali. Za
njimi so stali otroci in nemo zrli v Bibo.

Vlak se je zacel pocasi pomikati, kot da ga nekdo poriva.
Francka in teta Lizinka sta stekli za njim. Jokali sta in nekaj
klicali; vendar sta ostajali vedno bolj zadaj. O¢e in mama sta
sedla na klop, medtem ko_je Biba $e vedno mahala otrokom.
Stali so.tam kot prej. Niti za korak se niso premaknili. Niso
stopili. k oknu, niso tekli za vlakom, niso mahali. Biba jih je
klicala, jim mahala, s-klani:la se je skozi okno... Bili so ze
Cns , vendar je Se vedno mahala in jim

»Na svidenjel« (Nadaljevanje prihodnjit)




_ pravocasno ali . placa
a’ ratunov za razno’'blago nase -
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Ob koncu leta delamo obracune poslo-
vanja in razne preglede posameznih dejav-
nosti, opravljenih del in nalog. Pri vsakem
poslovanju z drugimi podjetji in strankami

“nastajajo terjatve in dolgovi, dolgujejo dru-

gi nam in tudi mi drugim. Nastajajo celo
spori, ki se reSujejo pred sodiséem. Kako je
videti ta slika za preteklo leto?

Nase podjetje je toZilo druga
jetja v 255 primerih/za zne-
ske 292,700.246 din. Sodne takse
za te tozbe so bile placane v vi-
Sini 4.533.998 din. Te’ takse mo-
rajo placati tista podjetja ‘ozi-

roma stranke, ki smo jih tozili.

_ Prav tako so morala fa pedjetja
placati tudi zamudne obresti od
teh zneskov. Te fozbe so se na-
nafale izkljuéno ma' take pri-
mere,, ko pam; podjetja  nisp

alj ¢asa placa-

proizvodnje, ki smo jim ga pro-
. dali. Kot najveZja dolznika, ki
smo ju tozili, sta bila podjetje
sRudar< Zagreb za znesek 28
milijonov din ter >Iskra< Kranj
Za znesek 29 milijonov din.
tem pa ni refeno, da sta nam
ti dve podjetji najvet dolgo-
vali. Znaino ve&ji dolzniki so
bila e nekatera druga podjetja,
kot npr. TAM Maribor, IMP
Ljubljana, Klima Celje, ki so
nam dolgovala $e znatno velje
“zneske. S temi smo dolgove po-
ravnali zaradi naSega tlesnega
in stalnega poslovnega sodelo-
yanja z medsebojnimi dogovori,
kompenzacijami in podobno.
Tudi nafe podjetje je imelo
_tezave v preteklem letu in ni
moglo placati vedno to¢no svo-
jih obveznosti zaradi tega, ker
so nam drugi dolgovali. Tako
je prislo tudi do tozb napram
pasemu podjetju ter smo bili
“{ozeni v 38 primerih, skupaj

e : :'I - ..

Casnik izhaja v okviru enote
.informacije vsako drugo sre-
do v nakladi 3.700 izvodov in |
ga dobijo vsi &lani kolektiva
brezplacno. Ureja ga uregd-
nidki odbor: ing. Danilo Fajs, _
Iwvo Gosteénik, Tone Ivanié,
Emil Jejéi¢, Metka Rozman,
Vlado Smeh in dr, Franc Zu-
pan¢ié. Glavni in odgovorni
urednik Vlado Smeh. Naslov
urednidtva Celje, *Maribor-
ska 86, telefon 39-21, interna
207, Tisk in kliseji CP »Celj-,
ski tisk« Celje.

za znesck 60,105.342 din. Takse
za te tozbe so znasale 954,085
dinarjev. Napram prejsnjim le-
tom se je stevilo tozh, ki so jih
vlozila druga podjetja proti na-
nasemu podjetju znatno poveta-
la. Tudi v teh primerih je $lo iz-

““Kljucno za denarneterjatve, ki

o jihmismo pravoc¢asno poravnali.
Najve¢ji znesck je, iziozevalo

“lod nas ‘podjefje  »Ventilatore

Zagreb in' to 21;810.675 din.

¢ o Drugih. sporov. — razen .de-
narnih ferjatey — v preteklem
letu skordj ni bilo. \[T teku je
le en delovni spor zaradi placi-
la osebnih dohodkov zaradi pre-
nchanja delovnega razmerja v
visini 441.000 din. Spor je bil na
okroznem sodiscu v Celju re-
Sen v naso korist ter je sedaj
})'ritoiba na vrhovnem sodistu.
Drugi ‘podoben spor je Ze iz
prejsnjega poslovnega leta, ko
nas je Zavod za socialno zava-
rovanje tozil za odskodnino v
viSini 415.000 din v primeru So-
tosek Iranca, ki je prejemal
invalidnino, pa bi kot invalid
ne smel bifi zaposlen ali pa bi

se moral odpovedati invalidski

pokojnini. Njegova zaposliiev
ne bi smela presegati 4 ure
dnevio, da bi bil lahko upravi-
¢en prejemati invalidsko pokoj-
nino. Na okroznem sodis¢u v
Celju smo v tej zadevi izgubili,
na vrhovnem sodii¢u pa je bila
prvostopna sodba glede na naso
pritozbo razveljavljena ter bo
ponovna razprava. Y kolikor
bomo uspeli dokazati, da Franc
Sotosek res ni delal veé¢ kot
4 ure na dan, bomo v tej prav-
di uspeli.
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V PRIHODNJEM EMA] LIRCU

Naslednja Stevilka EMAJLIR-
CA bo izs‘sl‘
drugim bomo v njej objavili:
@ rubriko 1z ekonomskih
enot, anketo Kdo je nasa naj-
boljsa stenografka?, sestavke:
Rekreacija mladine, Struktur-
ni premiki v bodo¢i potrosnji
energetskih surovin, Nacela, ki

zadevajo upokojence, potopis
Pol{'ska med dvema obiskoma
in drugo.
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TOVARNA EMAJLIRANE POSOQE CELJE

razpisuje

NATECAJ

za spremembo imena — firme podjetja :

Novp ime podjetja mora predstavljati osnovne-registrira-
ne dejavnosti podjetja v eni besedi, sestavljenki ali kratiei,
Novo ime ima lahko tudi obeleZje sedeza podjetja, podrog- |
ja na katerem deluje, tudi kombinirano s sliko ali narisom,
Novo ime naj ne vsebuje imen fizi¢nih oseb ali zgodo-
vinskih osebnosti.

Za najboljSa izbrana imena se doloCajo nagrade:
I. nagrada din 300.000
IL. nagrada din 200.000
IfL. nagrada din 100.000

Sprejeie ponudbe ocenjuje posebna strokovna Zirijaza
spremembo imena firme, |
Pénudbe odn. predloge je treba poslati’ ali vleziti v §
zapetatenem ovitku v vloZis¢u podjetja ali priporoteno
poslati‘na Toyarno emajlirane posode, Celje s tem, da mo- §

a na 16. straneh. Med.

ra na ovitku biti oznaka »Sprememba firme«. Rok za do-

stavo ponudb je 1. 3. 1965.

Podrobnejsa pojasnila daje Zirija za spremembo firme

ba).

v Tovarni emajlirane posode. (Telefon 39-21, pravna sluz-

praznik
15. januar. Ravno tega dne
se je veélanil tovaris Josip
Broz® Tito v maSo organi-
zacijo, zato se tega dne tu-
di veselimo.

Imamo  svoj

Ceprav smo Soferji za-
pisani bolj v i slabi luéi,
vendarle doprinesemo del-
¢ek tistemu: »PLAN JE
1ZPOLNJEN . :

V letu 1964 smo prevo-
zili 164.365 km in v teh ki-

nutki. Vsak letni ¢as v
mrazu ali vroc€ini,  pono-
¢ ali v dezju moras voditi
svoje vozilo varno, kajti
zivljenja ali tovor sodra-
goceni.  Ceprav

montirane _sirene, pa le

lometrih so tudi teZki tre--

imamo.

TUDI MI SE OGLASAMO

malokdaj zatrobi 10 minut
pred drugo uro.

V dokaz da nismo taks-
ni. sta bila ravno za nas
praznik fetos odlikovana
s plaketo: sVZORNI VOZ-
NIK¢ od komisije za var-
nost  prometa obéinske .
skupicine Celje tov. Joze
Stor in Frane Osep. Nas
najstarejsi ¢lan Anton Ju- '
terfek  ima najstarejSe
vozilo, starega Mercedesa,
leinica 1942, Pravi da bo-
sta - §la skupaj v pokojs
Drug drugemu sta zelo
zvesta, saj prideta vedno
skupaj domov. Ce se pa
Mercedesu kaj zgodi, po-
tem tudi JuterSek od Za=
losti zboli. -

Marjan Pristovnik

-~




~ S SEJE UPRAVNEGA ODBORA

(Nadaljevanje s 1. strani)

Na prvoten predlog skréenja
grup (od 65 na 20) obracunskih
osnov so dali €lani kolektiva
upravi¢ene pripombe, zato je
strokovna sluzba z odborom za
splosno politiko delitve OD iz-
delala nov predlog skréenja od
65 na 32 grup. Predlog je UO
osvojil in ga dal na vpogled
kolektivu. Predlog je v Casni-
ku posebej obdelan.” - -

. Nadalje je UO sklenil pred-
lagati CDS brezplaien prenos
osnvnih sredstev, sredstev skup-
ne porabe in drobnega inven-
tarja od podjetja (kot ustano-
“yitelja) na Intitut v skupni
yrednosti 9.5 milijona dinarjev.
Navedena sredstva se vrnejo
podjetju, v kolikor bi prislo
do razformiranja In3tituta.

Hkrati je UO razpravljal o
predlogu za adaptacijo prosto-
rov laboratorija, pisarn mate-
rialnega knjigovodstva in biv-
fega galvanizacijskega oddelka
za potrebe Indtituta in ga osvo-
jil. O dodelitvi oziroma pre-
ureditvi prostorov za material-
no knjigovodstvo bo UO raz-
pravljal pozneje.

Na tej seji se je UO zedinil
tudi za spremembo ¢lenov 94
in 93, ki dolodajd viSino dnev-
nic za sluzbena potovanja. Po
novih predpisih bremenijo dnev-

nice, ki jih dolo¢ijo samou-
pravni organi, v celoti mate-
rialne stroske. Glede na to, da
so se zivljenjski strogki v zad-
njem gasu obtutno dvignili,
predlaga UO zvisanje dnevnic
(ki zajemajo tudi no¢nino):
— za vodilna delovna mesta
ter delovna mesta z viSjo in vi-

. sokoZolsko izobrazbo in nad 12

let prakse . 6.000 din

- — za vsa ostala 3

delovna mesta 5.000 din
— za vajence 3.500 din

Predlog je izobeSen in bo o
njem razpravljal CDS.

Poleg tega predlaga UO tudi
spremembo &lena 65 istega pra-
vilnika, ki dolo¢a visino dodat-
ka za no¢no delo. Omenjeni
dodatek naj bi znaSal 259, na
obratunsko osnovo, doslej pale
1259,. Razlika, med 125 in
259/, ki po predpisih ne more
bremeniti materialnih stroskov,
naj bi krili iz skupnega sklada
podjetja glede na to, da je delo
ponoéi za podjetje cehejse.

Poleg tega je UO osvojil do-
datni odpis neizterljivih terja-
tev in ga predlagal CDS. Raz-
pravljal je tudi o pripombah
centralne inventurne komisije o
nepravilnostih poslovanja v le-
tu 1964 ter jih posredoval pri-
zadetim sluzbam, da poskrbijo

za prepretitev nadaljevanja ta-
kih'nepravilnosti. Zedinil se je
za nabavo ali izdelavo susSilni-

ce za frite in nabavo kroine-

zage. Nadalje je pooblastil glav-
nega direktorja, da odobri iz-
placevanje nadur iz skupnega
sklada OD s tem, da meseéno

il

poro¢a UO o odobritvi. Odobril
je tudi 2-meseéno prakso tu-
jemu Studentu v izvoznem od-
delku.

Med drugim je obravnaval Se
razne pro¥nje in pritozbe ¢la-
nov kolekiiva in zunanjih do-
pisov. ’ -

Jivljenje in delo aktiva
Lveze borcev

V soboto 23. januarja 1965 je polagal ob-
rac¢un svojega enoletnega dela tovarniski
aktiv ZB. Razprava, ki se je razvila na osnovi
porodila in predvidenih nalog, je pokazala,

- da bivsi borci in aktivisti NOB realno gleda-

jo na danasnja dogajanja — tako na splosna
kot v pedjetju - in se z razumevanjem vklju-
cujejo v aktivno udejstvovanje povsod, kjer

je to potrebno.

Aktiv je pri svojem delovanju
uzival izdatno podporo podjet-

ja. Ta podpora je imela velik
vpliv na delo aktiva predvsem
v_pogledu materialne pomoéi
¢lanom aktiva za ¢as koriséénja
letnega dopusta, pa tudi v raz-

Posnetek z letnega sestanka ZB (foto LT Emajl) . -

nih kritiénih primerih, ko so
posamezni ¢lani bili take po-
moci Se posebno potrebni. Kljub
mnogim, v preteklem letu do-
seZenim fizboljSavam za delo
aktiva, pa je Se bilo mnogo
primerov, ko so véasih njegovi
¢lani pri reSevanju osnovnih
zivljenjskih pogojev oziroma
problemov, bili ve& ali manj
vezani na intervencije odbora
aktiva. Obéni zbor, na katerem
so prisostvovali * tudi vodilni
predsiavniki podjetja. samo-
upravnih organov in ostalih
druzbenopolitiénih  organizacij
v podjetju, je zaradi tega po
ugotoyitvi, da dajanje doloce-
nih ngodnosti v okviru podjetja
za bivie berce né predstavlja
nekih posebnih ali c¢elo ne-
uprawi¢ljivih ebremenitev na
racun ostalega kolektiva skle-
nil. da naj novi odbor aktiva
ZB posreduje vodstivu podjetja
in predvsem samoupravnim or-
ganom take predloge aktiva, ki
bodo s svojo uveljavitvijo do-
konéno resili konkretne oblike
polozaja aktiva ZB in njegovih
¢lanov v podjetju. Clani aktiva
so prepri¢ani. da bodo samo-
upravni organi gmeli tudi v na-
dalfe za delo a‘kti\'a in Zivlje-
nje njegovih €¢lanov prav take
in Se vecje razumevanje kot je
to bilo dosedaj.

Po uspeSnem zakljucéku ob-
¢nega zbora je aktiv v kletnih
prostorih upravnega poslopja
priredil prav tako uspe&no to-
varisko srecanje. s cimer je
svoje preteklo délo dokoncal in
istocasno priéel v svojem delu
novo obdabje, ki upamo in Ze-
limo, da bo ¢éim uspesnejse.

: (cs)



