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Razobesimo zastave
mesecu mladosti
in praznovanj

Delavkam in delavcem, upokojencem ter bralcem nasega
glasila

CESTITAMO

ob 27. aprilu — ustanovitvi OF,
ob 1. maju — prazniku dela,
ob 9. maju — dnevu osvoboditve in zmage.

Druzbenopoliti€ne organizacije
Poslovodni organi
Samoupravni organi

Urcdniski odbor



Razobesimo zastave
mesecu mladosti
in praznovanj

Praznujemo 27. april — obletnico ustanovitve OF. Spominjamo
se pomembnih in odloéilnih dni siovenske zgodovine. V teh dneh
Jje dokonéno dozorela slovenska narodna zavest. V Vidmarjevi vili v
Ljubljani so se zbrali najbolj napredni in pogumni ter odlocno
kovali organiziran odpor proti tujemu sovrazniku, ki je s svojimi
unicujocimi napadi poskuSal zatreti na$§ narod in proti domaci
reakciji, ki je vse to dopuscala.

Praznujemo 1. maj — praznik dela vseh delovnih ljudi sveta.
Nase misli se navadno obrnejo v preteklost, v cas boja delavskega
razreda. Zgodovinski in odlocilni dogodek za ves delavski razred in
vse delovne ljudi je bil ravno 1. maj 1886, ko je 40.000 delavcey v
Cikagu odlocno stopilo na ulice in demonstriralo za tri stmboliéne
osmice: 8 ur dela, 8 ur odmora, 8 ur kulture, izobrazevanja . . . Pri
nas smo 1. maj prvi¢ praznovali leta 1890, kmalu po kongresu
Druge internacionale. Najprej so ga praznovali slovenski in hrvaski
narodi, kasneje leta 1906 v Bosni in Hercegovini, pozneje pa Se v
Makedoniji. Prvi maj je ostal simbol vztrajnega boja za bolfsi jutri.

Nase Zivijenje danes je splet dolgih krvavih bitk nase revolucije,
nase NOB in tega ne bomo nikdar pozabili. Ponosno bomo zrli v
preteklost in z zaupanjem zrli in stopali v prihodnost.

Praznujemo 9. maj — dan osvoboditve nase domovine. S
spostovanjem in hvaleznostjo se spominjamo vseh, ki so se Zrtvovali
in nam priborili svobodo in neodvisnost,

Odloéni in trdno zaverovani smo, da bomo s krvjo priborjeno
svobodo, z vsemi svojimi silami branili in ohranili.

Praznujemo 25. maj — dan mladosti.

Vsaka izrecena beseda izraza ponos, da Zivimo v svobodni
socialisticni Jugoslaviji in da nam je na na$i samoupravni poti
vodilo Titovo delo. Miadi zadovolino ugotavijamo, da pri graditvi
lepse in bogatejSe domovine prispevamo velik delez, zastopani in
vkljuceni smo povsod, cutiti je naso zavzetost in polno aktivnost.

V mesecu maju — mesecu miadosti bo Stafeta bratstva in
enotnosti potovala po vsej nasi domovini in poudarjala pripadnost
mladih Titovemu delu in misljenju. Nam miladim naj bo dan
miadosti-nova spodbuda za izpolnjevanje delovnih nalog, kajti le s
pridnim delom bo nas jutri Se lepsi.

4. maj — ODLOCNO PO TVOIJI POTI TITO
Aleksandra Grbec

Praznujemo 27. april

ski socialisti, levo krilo Sokola

vrhovni plenum OF na 3.
zasedanju, 16. septembra 1941
konstituiral v slovenski na-
rodnoosvobodilni odbor
(SNOQ). V funkciji in pod
imenom SNOO je vrhovni ple-
num nastopal kot najvisji za-
¢asni organ nove ljudske oblasti
v Sloveniji.

Svoj politiéni program je OF
zapisala v posebnem dokumen-
tu, ki je znan pod imenom
~Temeljne toéke OF" in ga je

sprejel vrhovni plenum OF
novembra in decembra 1941.
leta.

V osvobodilni fronti so se
zdruzile vse napredne sile slo-
venskega naroda za boj proti
okupatorju. OF je bila enotno
vseljudsko narodnoosvobodilno

gibanje.
Enotnost vseh naprednih po-
litiénih sil pri organiziranju

NOB in podpora, ki jo je OF
imela pri vecini prebivalstva, sta
ji omogoégili, da je postala
uc¢inkovita nova ljudska oblast,
kljub obstoju okupatorjeve
oblasti in njegovemu terorju. In
prav iz osvobodilne fronte je
nastala danas$nja Socialistiéna
zveza delovnega ljudstva kot
naslednica ,, Ljudske fronte”, ki
je zacela nastajati Zze v stari
Jugoslaviji in se je utrdila med
NOB pod imenom , Enotna
narodnoosvobodilna fronta."”

V Sloveniji je njeno vlogo
imela prav OF slovenskega
naroda. Na |. kongresu leta
1945 je enotna osvobodilna
fronta dobila ime , Ljudska
fronta”, ki pa se je na VI.
kongresu leta 1953 preimenova-
la v Socialisti¢no zvezo delov-
nega ljudstva Jugoslavije.

Kiro Jordanovski

Praznujemo 1. maj

Ob 40. obletnici OF

Letos, ko se po vsej drZavi
vrstijo  Stevilne prireditve v
podastitev 40. obletnice vstaje
jugoslovanskih  narodov in
narodnosti, bi rad spomnil na
enega izmed najpomembne;jsih
dogodkov nade zgodovine — 27,
april 1941 dan, ko je bila
ustanovljena osvobodilna fron-

- ta.

Pobudnik za ustanovitev OF
slovenskega narpda in glavni
organizator te ustanovitve je
bila Komunistiéna partija Slo-
venije, ki so se ji kot ustanovne
skupine OF pridruili 3e kri¢an-
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in skupina naprednih kulturnih
delavcev. Kasneje so se tem
ustanovnim skupinam pridruzi-
le 3e druge politiéne skupine
tako, da je bilo skupaj kar 18
skupin. Predstavniki vseh teh
politiénih skupin, zdruZenih v
OF, so tvorili vrhovni plenum
Osvobodilne fronte, ki je bil
tudi najvisji organ OF. Iz svoje
sredine je vrhovni plenum izvo-
lil izvrdni odbor osvobodilne
fronte. V tem &asu je OF imela
dvojni znacaj: bila je politi¢na
organizacija osvobodilnega boja
v Sloveniji, hkrati pa je oprav-
ljala tudi funkcijo nove ljudske
oblasti. In prav zaradi te dvojne
vioge osvobodilne fronte se je

Delovni ljudje praznujemo

Delovne zmage, ki jih vsako
leto $e posebej poudarimo ob 1,
maju, prazniku dela, dovolj
zgovorno pri¢ajo o izrednih
doseZkih delovnih ljudi in ob¢a-
nov Jugoslavije, v vseh povojnih
letih graditve socializma.

dobljenih pravic delavskih mno-
#ic. V proslavljanju 1. maja je
za nade narode zelo pomembno
obdobje narodnoosvobodilnega
boja, saj je bilo tesno povezano
s socialno in tudi nacionalno
revolucijo. Proslava 1. maja
1942 v osvobojeni Foci je
prerasla v veliko svecanost, ki
se je udeleZil tudi vrhovni
stab s Titom na ¢elu, Tega dne

Z vestnim in marljivim delom, bomo najlepse obelezili praznik
delovnih ljudi.

Praznik dela je pri nas 3e
toliko bolj pomemben, saj smo
prva drzava v svetu in v vsej
zgodovini ¢lovestva, ki pre-
puica oblast delu in delavcem,
ki ga je ustvaril.

., Prvi maji’ v stari Jugoslaviji
so vsi potekali v duhu boja za
delavske pravice, proti vse
veéjemu  pribrizevanju naSe
burzuazije faSizmu in nacizmu,
proti poskusu ukinjenja pri-

so sredi Splita na zvoniku Sv.
Duje skojevci razobesili rdeco
zastavo s srpom in kladivom.

1. maja 1943 so v Ljubljani
sredi sovraznih tankov in stroj-
nic priredili veliGastne demon-
stracije. Na ljubljanskem gradu
so zagoreli mogocni kresovi, z
glavne poste pa so zaplapolale
slovenske in proletarske zasta-
ve,

(Nadaljevanje na 3. strani)



(Nadaljevanje z 2. strani)

1. maja 1944 je iz ust
tekstilnih delavcev — jugoslo-
vanskih internirancev v tabo-
ris¢u v Nem¢&iji — zadonela po
barakah Internacionala. Delavci
so zazgali tovarno, Nemci pa so
jih z oroZjem pognali v plamene
gorece tovarne.

Leta 1945 je 1. maj pomenil
osvoboditev Trsta, Gorice in
Trzica. Danes pa pomeni praz-
novanje 1. maja vse kaj drugega
kot protest. Delavec je danes
gospodar, ki sam sebi reZze kruh
in kroji usodo. Danes ob tem

prazniku merimo nase delovne
uspehe, naértujemo na$ nadalj-
nji razvoj, ocenjujemo kaj smo
ustvarili do sedaj in kaj in
koliko bomo ustvarili v bodoce.
Odlodeni z nadaljevanjem
Titovega dela, z avantgardno
vlogo zveze komunistov, z zdru-
7enostjo delovnih ljudi lahko
ponosno v teh prazniénih dneh
razobesimo nale zastave, zasta-
venasegaboja inrevolucije, zasta-
ve nadega Zivljenja v svobodni,
demokrati&éni in samoupravni

socialistiéni druzbi.
Aleksandra Grhec

Praznujemo 25. maj

Mladi v Mehanotehniki izvajajo zac¢rtane naloge

Na volilni in programski
konferenci ZSMS Mehanotehni-
ka je bilo med drugim izvoljeno
novo vodstvo In sprejet pro-
gram dela za leto 1981,

Ze takoj na zacetku smo
pristopili k izvajanju nalog iz
programa dela. Qrganizirali smo
razSirjene seje osnovnih organi-
zacij ZSMS v TOZD in DSSS
skupaj s kordinacijskim svetom
ZSMS. Na sejah smo ugotavljali,
s kak3nimi problemi se mladi
srecujemo pri delu, kaksne so
nase Zelje za delo v mladinski
organizaciji in drugo. Ugotovili
smo, da se bomo morali Se bolj
ukvarjati s tako imenovanimi
zivljenjskimi problemi mladih.

V Mehanotehniki smo orga-
nizirali obé&insko problemsko
konferenco na temo: DRUZ-
BENO EKONOMSKI POLO-
2AJ MLADEGA DELAVCA,
na kateri naj bi sprejeli doloce-
na stali$¢a, izmenjali izkusnje in
nasa mnenja in hotenja posre-
dovali na republiski problemski
konferenci, ki bo ravno tako
razpravijala o druzbeno eko-
nomskem polozaju mladih.

Za pripravo na obcéinsko
problemsko konferenco smo v
Mehanotehniki porabili precej
¢éasa. Na sejo koordinacijskega
sveta smo povabili tov. Cermelj
Kristino, ki nam je predstavila
stanovanjsko problematiko, ki
je za nao delovno organizacijo
precej pereca.

lzobrazevanje in Stipendira-
nje dijakov in Studentov nam je
predstavil Klanj3¢ek Ljubo, ki
smo ga povabili na sejo KS, da
bi bolje spoznali tezave, ki
tarejo mlade pri Studiju. Z

zadovoljstvom in dobro priprav-
lienostjo smo pri¢akovali ob-
¢insko problemsko konferenco,
na kateri bi nase pripombe,
ugotovitve lahko koristile
marsikateri 00 ZSMS v drugih
delovnih organizacijah, ravno
tako, kot bi izkuSnje in pri-
pombe drugih osnovnih organi-
zacij koristile nam.

V éetrtek, 12. 3. 1981 smo
se miadi iz vseh OO0 ZSMS v
obéini zbrali v prostorih naSe
delavske restavracije.

Po uvodni besedi predsedni-
ce OK ZSMS lzola, smo Zeleli,
da bi razprava kar najhitreje
vkljuéila vse prisotne mladince,
vendar kakor da se ni dalo
prebiti ledu. Ob koncu smo le
ugotovili, da paé obstajajo
stanovanjski problemi, proble-
mi Stipendiranja in nenazadnje
problemi zaposlovanja.

Zal konferenca sama ni
obrodila zazeljenih sadov, take
in podobne problemske konfe-
rence nikdar ne bodo dosegle
svojega namena. V kratkem
¢asu nameravamo mladi v
Mehanotehniki izvesti dve de-
lovni akciji. Prva naj bi zajemala
¢iScéenje okolja delovne organi-
zacije, ta Ze tradicionalna akcija
naj bi bila izvedena pred prvo-
majskimi prazniki.

Nekoliko kasneje pa naj bi v
dogovoru z vodstvom delovne
organizacije izvedli akcijo ,,Po-
mo¢ proizvodnji®.

Popolno in zavestno se bomo
mladi Mehanotehnike vkljudéili
v priprave na prihod 3tafete
mladosti, ki bo za mladino
lzole $e posebnega pomena, saj

MLADOST

Dvadeset petog maja
Cetrdeset trece rodila se
miladost u ravno prolece,

to je bilo tamo u srcu Bosne
Jjedan gradié, mali Drvar smo
ga zvali,

To su bili teski dani

dusmanu je nismo dali

od krunika fje otese | nikom je
ne dadose, uvase je mili rode
sacuvase do slobode.

Mnogi zanju Zivot dase

kajali se nikad nisu, jer su
dobro znali za koga su mladost
svofu poklanjali.

Sad slavimo dan mladosti

in rodendan druga Tita,

astace nam kroz vekove kao sunce da nam sija
sad slavimo, a i slavi¢e se

dok se sunce oko zemlje krece.

\\ Stojanka Milovanovié&

bo Stafetna palica tokrat prvic
prenocila v nasi obcini.

Ob dnevu mladosti bomo
organizirali tudi tradicionalni
nogometni turnir.

Organizirali bomo seminar za
izobraZzevanje in usposabljanje
mladih. Lanskoletni je pokazal,
da se mladi zelo zanimamo in
izpopolnjujemo svoje znanje.

Na podroéju ljudske obram-
be in druzbene samozaicite se
bomo uéili vojaskih vedgin.
Organizirali bomo orientacijski
pohod v pocastitev dneva bor-
cev.

Veliko mladih bo vkljuéenih
v letodnjo akcijo ,,Nié¢ nas ne
sme presenetiti”. Tudi vod
Teritorialne obrambe bomo po-
miadili z vkljuéitvijo novih
mladincev in mladink — prosto-
voljcev.

V sodelovanju s Sindikatom
bomo pripravili problemsko
konferenco na temo stanovanj-
ska problematika v Mehano-
tehniki.

Koordinacijski svet
00 ZSMS Mehanotehnika

Odloc¢no po tvoji poti,
Tito
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Odloc¢no po

Tito zivi v nas

Leta 1980 je na svojo pot
odsla Stafeta mladosti, da bi kot
vsako leto prepotovala vso
Jugoslavijo, od najmanj3ega kra-
ja pa do velikih mest, saj Tita
povsod v nasi domovini enako
ljubimo, enako mu pripadamo
in povsod je Tito lik sina
Jugoslavije.

Stafeta mladosti pa je v tem
letu éetrtega maja morala preki-
niti svojo pot, kajti prekinila se
je nit zivljenja velikana nase
zgodovine. Osmega maja je Tita
pospremila na njegovi zadnji
poti.

Tita ni ve¢ med nami, toda
ostal je njegov duh, njegovo
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tvoji poti, Tito

delo — socialistitna, samo-
upravna Jugoslavija.
V teh dneh poteka leto

njegovega poslednjega boja, ki
mu je kljub tisoéerim Zeljam
podlegel. Vendar Tito Zivi in bo
Zivel med nami, dajal nam bo
napotke za nadaljnjo graditev
sistema socialistiCnega samo-
upravljanja. Prav sedaj s spre-
membami ustav in uvajanjem v
praksi, uresni¢ujemo Titovo po-
budo o kolektivnem delu in
odgovornosti. Zacrtal nam je
pot, po kateri Zelimo in hoce-
mo hoditi v smeri demokratiza
cije druzbenopoliticnih odno-
sov, pri éemer moramo do-
sledno zagotavljati in uveljavlja
ti odloéujoé polozaj delovnega
cloveka in samoupravljalca.
Leta bodo minevala, toda
Titova vizija nove druzbe v vseh

nas ne bo zamrla, kajti njegov
duh, njegova hotenja, njegove
misli in delo je globoko zakore-
ninjeno v vseh nas.

Vojko Mahnic

Tito — to smo mi vsi

Zastave smo dvignili na vrh
kopja, obrisali smo si solze in e
bol) odloéno poprijeli za delo
Zivljenje tece naprej.

Nase misli pa se kljub temu
vracajo v tisti Zalostni majski
dan, ko smo se z grenko
boleéino v srcih, pa vendar
trdno odloceni, da bomo na
daljevali po njeqovi poti, poslav
ljali od naSega oceta Tita.
Tudi svet ne bo nikoli pozabil
tako velikega skupa drzavnikov
vsega tistem
trenutku pozabili na vse spore,
na vsa nasprotja, da bi se
poklonili nasemu voditelju, bor
cu za mir v svetu in sozitje med
narodi. Nasa nadaljnja ot brez
Tita in cilji so jasni in trdni. In
nikogar ni in nikogar ne bo, ki
bi nas lahko odvrnil od te
Titove in nase poti. |z skupne

sveta, ki so0 v

moci, enotnosti in odloénosti
bo rasla samoupravna in socia
listiéna Jugoslavija Se
kajti tako smo hoteli in hoce

mo mi vsi.

naprej,

Aleksandra Grbec

Un anno dopo

E'passato un anno da quel
triste 4 maggio, un giorno in cui
finiva per tutti noi un'epoca.
Moriva il compagno Tito, un
uomo, un Presidente che verra
ricordato dalla storia non solo

per aver quidato | popoli
Jugoslavi attraverso la lotta
popolare di liberazione alla

liberta e all‘indipendenza nazio
nale, ma anche per aver |lottato
con tutte le sue forze per la
pace nel mondo, per la libera-
zione dei popoli opressi, per la

(Nadaljevanje na 5. strani)

Pionirji, mladinci in vsi Jugoslovani smo trdno odloceni slediti
tvoji poti, dragi Tito.



(Nadaljevanje s 4. strani)

giustizia e per la non interferen-
za negli affari interni dj altri
stati,

Ci si sentiva dentro, e lo si
vedeva negli altri, in quei giorni,
il dolore e la commozione. Nei
posti di lavoro, per strada, in
casa dapoertutto i volti erano
tristi e gli occhi arrossati. Penso
che non dimenticheremo mai
quel giorni passati davanti al
televisore per seguire momento
per momento il peleginaggio dei
capi di stato di tutto il mondo
per rendere omaggio a un
grande della storia, Tito, amato
e rispettato non solo da noi, ma
da tutto il mondo.

Direi che mi sono rimasto
impressi di quei giorni tre
momenti:

guando il treno che portava
la salma del Presidente a Belgra-

do si fermo a Zagabria e la
gente incomincio a cantare
,Compagno Tito noi ti git

riamo’’, poi il momento in cul |
giovani pasarono lestimone
della statfetta della giovinezza
davanti alla bara, e durante i
funerali il silenzio commovente
della folla che a forza controlla
va il grande dolore mentre le
lacrime scendevano dagl occhy.

Per quanto riguarda la mino
ranza italiana alla guale io
appartengo, il Presidente Tito
ebbe a dire in occasione di une
incontro con un gruppo di
connazionali: ,,Voi siete cittadi-
ni di un paese socialista, su un
piano di assoluta parita con gli
altri cittadini. Nessuna discrimi-
nazione e ammissibile, Qualsiasi
discriminazione, anche la piu
piccola, andrebbe a danno di
tutta la nostra comunita socia-
lista, a danno della Jugoslavia.”

Il Presidente Tito ha sempre
prestato un particolare atten-
zione, e mostrato la massima
coeranza, alla giusta imposta-
zione della guestione nazionale,
dalla quale deriva il principio
dell uquaglianza, dell unita e
della fratellanza tra | popoli e |
gruppi nazionali della Jugosla-
via

Con la morte di Tito e
scomparso  |'uomo, restano
pero’la sua opera e il suo

pensiero a beneficio delle gene-
razioni presenti e future.

Sono sicuro che sapremo
trarne insegnamento e seguire la
strada da lui tracciata.

Fausto Marchesan

Susret

Godine 1962 u prolece, kada
se budi priroda, kada puca sve
od prirodne lepote, doZivela
sam susret sa Covekom koji je
postao jedna od legendi nase
predratne | posleratne istorije.
Posto sam bila dzak pesak, tog
proleéneg dana Zurila sam u
Skolu, putem sam dostigla jos
neke 3kolske drugove. Morali
smo i¢i samo jednim pravcem
jer je tih dana bio neki lov. Bilo
je svuda puno lovaca, koji su
nas upozoravali, da ne idemo
drugim pravcem, da se nebi
dogodilo, kada pucaju na div
lja¢, neki zalutali metak, mogao
bi koga od nas i
podrucje zvali smo Titovo lovi
Ste, jer su tu uzgaja‘l raznu
divlja¢, pa kada je bila sezona

raniti, To

lova, dosao bi Tito, da se
odmara sa svojimi starimi prija-
teljima, pa i u lov su i8li. Tih
dana je bio u lovu, zato smo
gledali svakoy lovca, koga bi
sreli, zagledali njegovo lice, nebi

li ugledali Titov lik. Naravno
nismo ga sreli, niti videli.
Pomalo Zalostni 3$to nam se
zelja nije izpunila ali ponosni
§to je u naSoj blizini, ¢utke smo
koracali Sumskom stazom. Na
jednom proplanku ugledali smo
nekoliko lovaca, sedeli su i se
neSto razgovarali. Po nasem
starom obicaju, da se uvjek
starije pozdravi, mi smo to
uéinili.

Rekli smo: ,,Dobar dan!”

Svi su nam odgovorili: ,,Do-
bar dan"'.

Tada je jedan lovac pitao:
,.Kuda vi deco tako Zurite'’,

Odgovorili smo jednoglasno:
.U skolu!™

LA, tako znaci, vi ste ti koji
zivite na salasu. Pa dobro deco,
jeli vam tesko? "'

Odgovorili smo: ,,Ne.”

Bila sam najmanja od svih,

Tito med mladimi, ki jih je imel najrajdi in jim je vedno zaupal.

pa sam se krila izza svojih
drugarica.

Posle svega $to nas je pitao,
ustade sa suhog drveta, na
kojem je sedeo i recte: A ko
najdalje ide od vas u $kolu? “

Svi drugovi pogledali su u
mene.

.Evo ona, 12 kilometara u
jednom pravcu.”

Nesto sam ja pocrvenila od
nekog Cudnog osecanja. U tom
trenutku me je pozvao:

,.DodZi malo blize devojéice,
zasto se krijes?

Prisla sam blize tog sem
trena videla bolje tog nepozna-
tog lovca. Imao je divne plave
oci, mio pogled, malo prosedu
kosu. Sve to je delovalo tako
pomirljivo, tako daje moj strah
polako izséezao. Mnogo toga
me je pitao i na kraju pita, dali
sam postala pionir?

,,Da!” odgovorila sam malo
sa ponosom.

.Dali zna§ mi reci, ¢iji su
pionirji? **

Rekla sem: ,, Titovi.”

+Akoje Tito? "

..Pa to je nas predsednik.”

,.Sto ste uéili o Titu?

Pocela sem nabrojati pesmi-
ce, price, ratne dogadzaje.

..Sta si najbolje zapamtila? *

..Najteze mi je bilo, kad sem

" Citala kako su ga hteli Nemci

ubiti za vreme rata na Drvaru,
kada je imao rodzen dan.

..Znaé mozda, ko je bio sa
njim? *

Nabrojajuéi druge in nezna-
juéi da ispred mene stoji rekla
sam:

.Bio je sa njim i njegov
najbolji drug Edvard Kardelj."”
Nasmijao se i rece:

.Nisam znao, da ste ¢uli i za
mene, ja sam taj Edvard Kar-
delj.

Govorio je nenametljivo, vi-
dis rekla si, da bi Zelela
pozdraviti Tita, uéiniti ¢u to ja
u tvoje ime i tvojih drugova, jer
éemo se sada sresti. Podigao je
svoj mio pogled i po&eo govori-
ti svima:

A vi deco uéite dobro,
odrastite u poStene gradzane,
svoje domovine, ¢uvajte svoju
zemlju, jer su za nju mnogi
borci dali svoje Zivote, da bih vi
sada slobodno isli u Skolu®.

Pozdravili smo: ,,Dovidze-
njal*

Odgovorio je:
deco, sretan put!”

..Dovidzenja

Po obicaju idla sam zadnja,
sama sa sobom sam govorila,
vidi$ srela si ¢coveka koji istoriju
stvara, sada kad ga medzu nama
nema, c&esto se setim tog
susreta, nastojeéi ispuniti nje-
gov zavet, koji mi je dao jos kao
dzaku.

STOJANKA MILOVANOVIC
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Novo iz
TOZD

Sestavljanje in tiskanje min
v TOZD ,Pisarniske po-
trebscine”’

Delovna organizacija Meha-
notehnika je Ze vrsto let med
drugim tudi proizvajalec pisal.
V okviru tega programa se je pri
nas izdelovala zelo Siroka paleta
proizvodov — od najnavadnejsih
kemiénih svinénikov do naj-
drazjih nalivnih peres, ravnil,
§ilékov, ipd. Vrsta proizvodov
je danes opuscenih in zamenjali
so jih novi predvsem iz eko-
nomskih razlogov.

V vsakem tudi najenostavnej-
em kemi¢nem svinéniku je
glavni del kemiéna mina. Ta je
srce svinénika in od njene
kvalitete je povsem odvisna

kvaliteta samega pisala. V nasi
tovarni smo Zze pred leti imeli
kompletno strojno izdelavo ke-
mi¢nih min. Kasneje so stroje
prodali, ker so bile mine iz
uvoza precej cenejie od doma-
¢ih. No in kakor se iz dezja
obrne na sonce, tako so se tudi
uvozni pogoji tako spremenili,
da sedaj uvazamo samo tiste
dele min, ki jih potrebujemo.
Sicer je pa res, da ¢im vec dela
vioZimo v posamezni proizvod
sami in €¢im manj polizdelkov
kupujemo, tem ve¢ denarja
ostane doma. Zato je teziice
vseh nadih prizadevanj, osvojiti
tehnologijo izdelave vseh pol-
izdelkov, ki sestavljajo pisala.
Ta dva razloga sta botrovala
nakupu stroja za sestavljanje
min. Stroj za sestavljanje min je
v bistvu avtomat, izdelan v
svicarski firmi ALBE iz LUGA-
NA, ki lahko sestavi do 160
kosov na minuto. Delavec, ki na
takem stroju dela, mora v
glavnem skrbeti, da ne zmanjka
polizdelkov in érnila.

i

Milovanovi¢ Stojanka pri stroju za polnjenje min.

Stroj sam pa dela takole:

Iz grmadnika padejo po vodi-
lih cevke, ki so naZagane na
dolo¢eno dolZino v boben 2z
utori. Le-ta se za vsak zakljucen
ciklus obrne za 1 utor naprej.
Na naslednji postaji crpalka
vbrizga to¢no dolo€eno kolici-
no &rnila v cevko, Ker je érnilo
precej gosto, cevka ima pa
drobno luknjo, érnilo ne stece
iz cevke. Nato se nabije konica
in slednji¢ posebne kleice stis-
nejo cevko, ki dobi tako imeno-
vana udesa in s tem zadriuje
vzmet. Sestava mine je s tem
konc¢ana, seveda ne pa tudi ves
postopek obdelave mine. Po
sestavljanju se mine vioZijo v
centrifugo s konico navzven
tako, da centrifugalna sila potis-
ne ¢érnilo v konico, ki je bila do
tedaj prazna. Po tej operaciji je

6. STRAN—MI

potrebno mine ocistiti z alko-
holom, saj se navadno pri
polnjenju in centrifugiranju za-
maZejo s ¢rnilom. Sedaj je
operacija polnjenja in sestave
mine za kemiéni svinénik kon-
¢ana.

Sledi tiskanje mine. To sedaj
delamo na visoko zmogljivem
avtomatu nemske firme GRA-
UEL. |z podobnega grmadnika,
kamor delavec vlioZi veéjo koli-
¢ino min, padejo slednje v
posebno leziiée, kjer jih gumija-
sti valjéek potiska z Zeljenim
napisom. Odtiska se nas zascit-
ni znak 120, napis Mehanoteh-
nika, naziv €rnila in tip mine.
Barva se prenala iz rezervarja
preko sistema gumijastih in
jeklenih valjev na izmenljiv Zig,
od tu na gumijasti valj in na

Nuzdorfer Dinka pri stroju za tiskanje min.

mino. Potiskane mine potujejo
s pomocjo verige skozi ogrevan
tunel, kjer se barva osusi, na
koncu pa mine padejo v zaboj-
¢ek. Za tiskanje uporabljamo
posebno barvo, ki se susi na
povidani temperaturi. Na ta
na¢in j@ mozno z majhno
koli¢ino barve, ki je ni potreb-
no razredcevati, tiskati soraz-
merno dolgo ¢asa.

Med novejde stroje, ki bi jih
bilo vredno predstaviti, sodi
tudi vakumirno pakirni avtomat
znamke ILLIG. Ta avtomat ni
tako ozko specializiran kot
prejsnja dva in je na njem
moZno pakirati vrsto proizvo
dov — od min za flomastre,
preko raznih kompletov svin-
énikov, do vijakov ali celo
manjsih igrac. Tu pritece pro-
zorna PVC folija med grelca, ki
jo segrejeta in zmehcata. Na
naslednji postaji se zvakumira
Zeljena oblika. Nato se vlioZek
obre?e na potrebno Sirino. in
dolzino, nakar avtomat s poda-
jalno pripravo odloZi vlozek v
lezii¢e na rotacijski mizi. Ta se
za vsak ciklus zavrti za 30°
tako, da se na naslednji postaji,
ko miza stoji, lahko vloZijo

izdelki, ki jih pakiramo. Pri
naslednjem zasuku mize, avto-
mat polozi na lezisce karton, ki
se nato po zasuku mize toplot-
no zapedati. Slednji¢ zapakiran
izdelek podajalnik dvigne iz
lezis¢a in spusti v pripravljen
zabojéek. Moznosti pakiranja
na tem stroju so zelo §iroke le,
da jih za sedaj Se nismo prav
izkoristili. Ciklusi so zelo kratki
tako, da je avtomat zelo prime
ren za velike serije. TeZava se
pojavi predvsem, ker je delo
vlaganja izdelkov v vlozek mo-
notono, delavec pa mora biti
pri tem vseskozi zelo pozoren,

Razmisljali smo Ze, da bi tudi
vlaganje izdelkov avtomatizirali,
a vendar do realizacije 3e ne bo
prislo tako kmalu. Glavni pro-
blem so predvsem sorazmerno
majhne serije in to, da je tak
podajalpik primeren samo za en
tip izdelkov.

Enak problem se kaze tudi v
montazi, kjer bi lahko marsikaj
avtomatizirali. Dokaj resno smo
se v prvem letu dela na pisalih
ukvarjali z mislijo, da bi kupili
avtomat za montazo kemic¢nega
svinénika P 249 in P 255,

(Nadaljevanje na 7. strani)



(Nadaljevanje s 6. strani)

Analiza je pdkazala, da bi se
stroj izplacal, ko bi nanj sestavi-
li 8 milijonov svinénikov. Ob-
ljube, da se bo tako velika
kolidina tega svincnika tudi
lahko prodala, pa si tedaj ni
upal nihée dati. Danes - dve
leti kasneje, ugotavljamo, da
smo pravilno odlocili, ko tega
stroja nismo nabavili. Neurejene
razmere na Lrziscu pisal so
botrovale temu, da smo imeli
precejsnje zaloge tudi brez
montaznega avtomata,

Seveda pa to ne pomeni, da v

montazi ne bomo ni¢esar poso-
dobili: V glavnem je najveé
moznosti, da bi avtomatizirali
nekatere stranske operacije,
glavha montaza pa bi zaenkrat
se vedno ostala rocéna. V
naslednjem planskem obdobju
smo si zadali nalogo, ¢imbolj
poscdobiti proizvodnjo, ki pa
mora kljub temu ostati prilago-
dljiva kot je sedaj tako, da ne
bomo imeli problemov hitro
preskociti z enega:® proizvoda
na drugi., Taksno usmeritev pa
zahteva predvsem nase trzisce
iIn mi se mu moramo prilagajati.

Janez Pizent

lz priprav

na lll. kongres
samoupravljavcev

111 kongres samoupravljalcev
Jugoslavije, ki se bo pripravil na

pobudo tov. Tita v novoletni
poslanici, bo junija 1981 in
sicer na temo:

Zdruzeno delo v boju za

socialistiéno samoupravljanje in
druzbenoekonomski razvoj.

Namen kongresa je, da vse

stransko
razvo| sociabisticnih samouprav

pretehta o anabizira
nih odnasov, druzbenoekonom
ski poloza) delavskega razreda,
delovanje mehanizma in ukre
pov diuzbenoekonomskega n
politicnega sistema, ocent delo
vanje delegatskega sistema na
vseh nivojih odlocanja, da kri-
ticno oceni in obravnava pro
bleme, ki iz analiz delovanja
izhajajo, pretehta dosezke, ki
smo jih pri uresnicevanju siste
ma dosegli ter se dogovorili za
sirso akcijo, ki bo pripomogla k
premostitvi tezav

V pripravah na lll, kongres
seé morajo vkljuciti organizacije
Zveze Komunistov, Zveze Sin
dikatov, Zveze Socialistiéne
mladine, kakor tudi vsi delavci
po sindikalnih skupinah. Gradi-
vo, sprejeto na kongresu, bo
podlaga za razpravo na kongre-
sih Zveze Komunistov in Zveze
Sindikatov, ki bosta v letu
1982.

Zaradi tega vsega, kongres ne
sme in ne more biti organiziran
samo zaradi kongresa samega.
Vse gradivo mora predvsem
koristiti  delavcem — samo-
upravljalcem in bo osnovna za
sanacijo sedanjega stanja.

Ill. KONGRES
SAMOUPRAVLJALCEV

JUGOSLAVRIE

1981

\. ”,

Nasa naloga je, da imenuje-
mo delegate za volilno telo po
TOZD. To volilno telo pa mora
izvoliti delegata, ki bo zastopal
delovne ljudi — samoupravljalce
obéine lzola na kongresu. Na-
dalje moramo izdelati analizo o
odlo¢anju delavcev v zdruie
nem delu, o pridobivanju in
delitvi dohodka, o samouprav-
nem povezovanju in zdruzeva-
nju na podlagi dohodka In o
viogi zdruzenih delavcev v dele-
gatskem sistemu. Vse te analize,
ki jih pripravi nasa sluzba, je
potrebno obravnavati in dopol
niti na vseh nivojih sindikalnega
organiziranja v Mehanotehniki.

Caka nas torej precej dela, ga
bomao uspeli narediti?

Vojko Mahnié

Za zmanjsSanje
odsotnosti z dela je
potrebna predvsem
zavest vsakega
posameznika

Podatki, o gibanju odsotnosti
z dela zaradi bolezni v obé&inah
na obmoéju regije Koper kaze-
jo, da se je odsotnost z dela v
regiji v primerjavi s prejinjim
letom zniZala kar za 6,3 %, kar
pomeni, da se je na 100
zaposlenih delavcev procent iz-
ostankov zmanjsal*s5,11% na
4,79 %.

Primerjava odsotnosti po ob-
cinah v letu 1979/80 tabela!

|1z tabele so razvidni pozitivni
premiki po wvseh obéinah, iz-
jema je le llirska Bistrica. Z
najve¢jim premikom pri zmanj-
Sevanju odsotnosti z dela se
lahko pohvalimo prav v nasi
ob&ini, saj se je odsotnost
zmanjsala kar za 11,3 %. Nav-
kljub tako dobremu rezultatu,
pa je obéina lzola s 5,49
odsotnosti na 100 zaposlenih za
celih 12,8 % nad regijskim po-
vprecjem, kar nam narekuje, da
se moramo Se naprej zavzemati
in stremeti za ¢im manjSo
odsotnost z dela. Podatki izo-
stanka z dela zaradi bolniskega
staleza (niso vkljuéeni porod
niski dopusti) v nekaterih ved-
jih delovnih organizacijah na
obmoé&ju nae regije, kaZejo

zelo velika odstopanja v primer-
javi z regijskim povprecjem:

— kar z nad 9 % odsotnostjo
izstopa delovna organizacija
..Polimer’* 1zola.

Takoj nato ji sledi delovna
organizacija ,, Mehanotehnika'" s
7,85 % odsotnostjo, na tretjem
mestu pa je ,Droga” (TOZD
Riba, TOZD Argo, TOZD Zivi-
la—Delamaris) s 7,66 % odsot-
nostjo.

V nadi delovni organizaciji je
bil sicer v minulem letu narejen
velik pozitiven premik in sicer z
upadom odsotnosti v primerjavi
z letom 1979 za 3,6 %, kljub
temu pa smo s 7,85 % odsotnih
na 100 zaposlenih daleé nad
regijskim povpreéjem. Razlika
je ocitna, saj zabelezimo kar
3,06 % odsotnih na 100 zapos-
lenih. Seveda pri tem ne smemo
pozabiti na strukturo zaposle-
nih v nasi delovni organizaciji.
Za Mehanotehniko se ugotavlja,
da je odsotnost z dela do 30
dni, ki je v letu 1979 zrasala
4,7 %, porasla v letu 1980 na
4,81 %, medtem ko se je
odsotnost nad 30 dni zmanjsala
iz 3,44 % na 3,04 %.

tabela | — Primerjava odnostnosti z dela po obinah v letu
1979/80
Ob¢ina odsotnost skupaj indeks
1979 1980 80/79
Ilirska Bistrica 5,05 5,14 101,8
Izola 6,16 5,49 88,7
Koper 5,63 512 92.6
Piran 5,26 5,04 95,8
Postojna 4,50 4,20 93,3
SeZzana 3,90 3,72 95,3
REG1JA 5.1 4,79 93,7

Andrej Dujc

2

POSTANITUDI TI NAS
DOPISNIK
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Predstavljamo vam

DE 1300 —
nTracnice «

Delovna enota , Tirni Ele
menti’" ali ,,Traénice" |e bila
organizirana ob priliki formira-
nja TOZD , Tehniéne igrace”
leta 1973. V zacetku so bili na
tako organiziranost izrazeni do-
loceni pomisleki, saj bi po
konceptu bilo logicno proiz
vodnjo tirnih elementov organi
zirati v okviru DE , Elektricne
zeleznice''. Proti taki organizi
ranosti pa sta bila predvsem dva
razloga in sicer velikost take
delovne enote ter specifiénost
proizvodnje tirnih elementov.
Znacilnost za to proizvodnjo so
namreé¢  vertikalni  brizgalni

strojni in orodja z avtomatskim

Vaodja DE T elementi™
Cink Zarko

ali ro¢nim podajanjem profila
tracnic skozi orodje ter nak nad-
nim zabrizgavanjem plasticne
mase. Tako proizvodnjo je
delovna enota tudi dejansko
imela v zacetku, zatem pa nasi
tirni elementi zaradi povecanja
cen uvozenega profila za traéni-
ce niso bili ve¢ konkurencni na
tujem trgu. Posledica tega je
bila ukinitev proizvodnje tirnih
elementov v prejéinjem obsequ,
zadrzana je bila le proizvodnja
kretnic in traénic za garniture
elektroviaka za domace trzisce.
V tem casu se je hitro vecal
obseqg proizvodnje lokomotiv in
vagonov v DE , Elektriéne Ze-
leznice”, ki tako
obsega projzvodnje nit zmogla
sama prenesti, zato |e bila v DE

povecanega

rl

L Tirni elementi” prenesena pro

izvodnja elektromotoréka do-

mace konstrukcyje EO 50. Ob
tej priliki se je delovna enota
nekoliko povecala in dobila
nekaj nove opreme.

Do nadaljnjega nadomestila
izpada proizvodnje tracnic,
osvezitve proizvodnega progra-
ma in povecanja delovne enote
je prislo v zacetku sanacijskega
obdobja leta 1976. Tedaj je
TOZD , Tehniéne igrace” od-
kupil program vodenih avtomo-
bilov od nemske firme SCHU-
CO in tako je delovna enota
dobila novo montazo. Zaradi
voluminoznosti tega programa
so se v tem Casu zacele
prostorske stiske delovne enote,
ki se danes niso v celoti resene.
Stanje se je obcutno izboljsalo
v letu 1980 in sicer po koncani
adaptaciji prostorov preseljene
vijakarne. Isto¢asno je bila
preseljena strojna obdelava iz
neprimernih prostorov v , han-
garju’”’ in urejene transportne

Evidenti¢arka v DE Guzi¢ Katica. poti, ki so prej prakti¢éno vodile

8. STRAN—MI

Navijalni stroj za rotorje elektromotorja

skozi delovno enoto. Ocenjuje
mo, da so prostori
delovne enote res §e nekoliko
pretesni z4 lak obseg proizvod
nje, so pa zato svetli in imajo
urejene transportne poti. V
qospodarskem nacrtu je Se
predvidena ureditev osrednje
montaze v biviem ,,pokritem
dvoriscu’’.

sedanje

|

- e

Kontrola na traku
kosov vodenih avtomobilov v

montaza vodenth avtomobilov: od
letu

V sanaciskem obdobju se je

delovna enota tudi

opremila z

mocno
novimi stroji, od
katerih so nekateri prinesli celo
novo tehnologijo. Potreba po
tehnoloskem zaokrozevanju je
narekovala
novih

najpre| preselitev

dveh vecjih ‘_\'I!:)jl‘\-' Zd
deloyne

' kar se

brizganje 12 enote

LElektricne Zeleznice'

e
- w
=

180
1975, ko smo uvajali nov

program, slece seday preho rok marljivih delavk 800 in vec

izdelkov teh lepih igrac



daj omogoéa brizganje lastnih
polizdelkov za program vodenih
avtomobilov.

Glavna investicija za delovno
enoto v sanacijskem obdobju je
bila nabava modernega stroja za
valjanje profila tracnic iz okrog-
le #ice. To nabavo je narekovala
v uvodu omenjena nekonku-
renénost proizvodnje tirnih ele-
mentov iz uvoZenega profila in
s tem zelo slaba in nesmotrna
izkoriséenost vertikalnih stro-
jev, ki so edini primerni za to
proizvodnjo. Stroj za valjanje je
bil nabavljen z namenom prede:
lave domace zice v profil, ravno

pri tem pa so nastali problemi,

nologija v delovni enoti je
avtomatsko vakuminiranje in
polavtomatsko blistriranje. De-
lovna enota je sicer imela pred
petnajstimi leti roéno blistrira-
nje, ki pa Ze dolgo ve& ne
zado5¢a, niti ni primerno za
industrijsko proizvodnjo. V letu
1978 je bil nabavljen avtomat-
ski stroj za blistriranje in
zapiralka za blistre, ki se tudi
da preurediti na avtomatsko
delo, seveda za dolo¢ene proiz-
vode in primerne serije. Prava
vrednost uvedbe te tehnologije
se bo pokazala Sele v letosnjem
letu pri povecani proizvodnji
tirnih elementov.

Montaza v delovni enoti je

Levakov Snezana na pakirnem stroju za blister pakiranje.

sa] se na domacem trgu za-
enkrat v zaZeljeni toleranci in
kvaliteti dobi le zica in medeni-
ne, na trgu pa je povprasevanje
tudi po zeleznem profilu in
profilu iz alpake. Ta dva mate-
riala je zal potrebno Se uvazati.
To so objektivni vzroki, zaradi
katerih se je polno izkorii¢anje
omenjenega stroja nekoliko za-
teklo, bo pa ta stroj proizvajal
profil v dveh izmenah od
meseca maja letos dalje

Druga na novo uvedena teh-

Vzdrzevalec strojev Vizintin Franko in vodja izmene strojne obde-
lave Toni.

organizirana po WF sistemu.
Trenutno ima montaza dva
oddelka: v prvem se vrsi proiz-
vodnja tirnih elementov in
elektromotorékov ter skin in
blister pakiranja, v drugem pa
montaza vodenih avtomobilov
in ¢olnov na baterijski pogon.

V kratkem se bo v tem oddelku
zaéela proizvodnja avtomobilc-
kov na daljinsko brezziéno
vodenje. Oddelek strojne obde-
lave obsega brizgalnico s pripra-

Vodje montaze Stefanci¢ Silvo, Ribari¢ Tereza, Lonca Mihajlo,

Stibilj Ivanka.

Vodja strojne
hrizgalnici Harcet Marjan.

vo materiala, vzdrZzevanjem in
kontrolo ter valjanjem profila
za tracnice.

Na koncu velja poudariti, da
je delovna enota neposredno
preko traénic in vodenih avto-
mobilov ter posredno preko
proizvodnje elektromotorékov
za elektri¢ne Zeleznice usmerje-

e i e St
e T
T oW

obdelave Vetrih Mirko in vodja izmene v

na pretezno na izvozno trzisce,
kar zahteva dobro pripravo,
racionalno organiziranost proiz-
vodnje in visoko kvaliteto
konénih izdelkov. Proizvodni
program te delovne enote je od
vseh proizvodnih programov
Mehanotehnike verjetno najbolj
podvrzen hudi konkurenci na
svetovnem trziscu.
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Ob ugotavljanju

socialno-

ekonomskega statusa
obcanov lzola

V sklopu priprav na III.
kongres Zveze sindikatov Slove-
nije, ki bo na temo — socialno-
—ekonomski polozaj delavca v
zdruzenem delu, je obé&inski
svet ZSS lzola predvidel v
programu dela za leto 1981 niz
aktivnosti na tem podrodju. V
decembru leta 1980 je bila
izdelana kratka analiza izplacéila
nizkih osebnih dohodkov v
0ZD, vendar pa sama po sebi ni
dala Zzelenih rezultatov, ki so
potrebni za nadaljnje delo na
tem podroéju. Na seji ob¢inske-
ga sveta je bilo ugotovljeno, da
je aktivnost pravilno zastavlje-
na, vendar je potrebno v ta
prizadevanja vkljuéiti vse dejav-
nike, ki se kakor koli ukvarjajo
s socialno problematiko obca-
nov. Pri tej aktivnosti bodo
morale odigrati pomembno vio-
go osnovne organizacije sindika-
tapo TOZD in DSSS v delovnih
organizacijah  ter  krajevnih
skupnostih, saj bodo morale

poiskati tudi taksne podatke, ki
jih institucije, ki se ukvarjajo s
socialno problematiko v obé&ini
lzola, ne morejo dobiti po svoji
obi¢ajni poti. Dogaja se nam-
re¢, da veliko $tevilo obéanov
dobiva razne oblike pomoci
popolnoma neopraviceno, glede
na svoj socialno-ekonomski
polozaj. S tem odvzamejo pravi-
ce in moznosti ostalim, ki so
pomodi iz taksSnih ali drugaénih
vzrokov resnico potrebni.

Da bi take nepravilnosti
preprecili, ali pa jih vsaj zmanj-
sali, je nujno potrebna pri
reSevanju te problematike polna
mera odgovornosti in zavesti
&lanov osnovnih organizacij sin-
dikata in krajanov v krajevnih
skupnostih. Akcija je ravnokar
v teku. Vkljuéimo se vanjo in s
svojo aktivnostjo prispevajmo k
razreSevanju te prece] pereCe
problematike,

Kiro Jordanovski

Sindikati
za delitev
po delu

Osnovne organizacije sindi-
kata v Mehanotehniki so pred
kratkim na letni konferenci
pregledali opravljeno delo in si
zaértali pot letodnjim nalogam.

Nasa sindikalna organizacija
si je v lanskem letu najbolj
prizadevala za uresni¢evanje po-
droéja delitve dohodka in oseb-
nega dohodka. Lani sprejeti
akcijski program, bodo letos e
dopolnili, v skladu z nedavno
sprejetim  druZbenim dogovo
rom o delitvi po delu. Eden
najtréih orehov lanske sindikal-
ne dejavnosti je bila tudi
razprava o ekonomskih stanari-
nah, delavci so samoupravni
sporazum s tega podiocja od-
klonili, kar je dejansko posle-
dica do tedaj neurgjenih od-
nosov v stanovanjski skupnosti.
Sindikat Mehanotehnike se je
aktivno vkljuéeval v obravnavo
planskih dokumentov, podrob-
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no pa so ocenili tudi lanskolet-
no, za Mehanotehniko ugodno
poslovanje. Preden omenimo
uspesne akcije, naj povemo, da
so vecino sklepov tudi izvrsili,
niso pa uspeli uresni¢iti pobude
o izgradnji lastnega vrtca, ce-
prav je od 1700 ¢&lanskega
kolektiva, zaposlenih kar 1080
zenske delovne sile,

Letos nameravajo podrobno
uresni¢iti sklepe iz ugotovitev
analize o izostankih z dela
zaradi bolezni, okrepiti namera-
vajo delovno disciplino, letos pa
bodo organizirali tudi proble-
msko konferenco o resevanju
stanovanjskih tezav svojih de-
lavcev.,

Z. Jovicié

Bo za visje kazni veé
previdnih voznikov
in manj nesrec na

cestah?

Nov zakon o temeljih var-
nosti cestnega prometa, ki ga je
v lanskem letu sprejela zvezna
skupiéina bo stopil v veljavo s
1. majem letodnjega leta. Ker
zakon velja za vse voznike, ne
glede ali so poklicni ali amater-
ji, je prav (vsaj menimo tako),
da se z nekaterimi novostmi
seznanimo

Zakon je bil sprejet z name-
nom, da bi se zagotovila vecja
varnost v cestnem prometu. Ob
tem se postavlja vpraSanje, ali
bodo vozriki zakonska dolocila
sicer ceniii in spostovali, ne
bodo se pa po njih ravnali.
Dosedanja praksa namrec¢ kaze,
da nekatere voznike spametuje

nesreca (zal, za nekatere za
vedno) ali pa denarna in
druge kazni. Zakon ima veliko

novosti, tako bi rekli od uvod-
nih do konénih doloch.

V splosnih doloébah oddelka
o prometnih pravilih je zakon
razsiril krog udeleZencev v pro
metu, ki imajo prednost. Tako
v 32. élenu zakona doloca, da
mora voznik, ki pelije poleg
vozila za javni prevoz potnikov
ali  avtobusa, s katerim se
opravlja prevoz za lastne potre-
be, ustavijenega na postajalidcu,
voziti z zmanjSano hitrostjo
tako, da ne ogroza vstopajocih
oziroma izstopajocih,

Voznik mora ustaviti svoje
vozilo za vozilom za javni
prevoz potnikov ali avtobusom,
kadar morajo vstopajoci oziro
ma izstopajoéi iz tega vozila
cez prometn pas, po katerem
se vozilo premika. Enako dolz

nost ima tudi voznik vozila, ki
pelie za vozilom, v katerem se
prevazajo otroci, kot tudi voz
nik wvozila, b1
takemu vozilu na cest: z dvema

pelle nasproti

prometnima pasovoma. Ustaviti
mora svoje vozilo, kadar je
vozilo, v katerem se prevazajo
otroci, ustavljeno na cestiicu,
dokler otroci vstopajo vanj
oziroma izstopajo iz njega.
Vozilo za prevoz otrok mora
biti oznaceno s posebnim zna-
kom.
Kazni za opustitve navedenih
voznikovih dolznosti so:
— denarna kazen od 500 do
4.000 din,
— kazen zapora do 60 dni in
— odvzem vozniskega dovolje-
nja.

Voznik je dolzan omogoditi
vkljuéitev v promet vozilu za
javni mestni prevoz potnikov ali
posebej oznacenem vozilu za
prevoz otrok. Po novem imajo
tore] avtobusi pri vkljuéevanju
v promet vso prednost, krsilcu
lahko miliénik na licu mesta
izrece denarno kazen 300 din,

Opozoriti velja tudi na dolo
¢ila 35. ¢lena, ki pravi: ,.da
morata biti voznik in oseba, ki
se vozi v motornem vozilu, ki
ima vgrajene varnostne pasove,
privezana 2z njimi, dokler vozi
vozilo v prometu na javni
cesti.” Taka prometna pravila
imajo ze tudl v sosednjih
drzavah, z razliko sankcionira
nja prekrska neuporabe varnost
neoa past: “ids zakon je namred
v predhodnih dolocbah (223
¢len) doloéil, da se bo 2z
denarno kaznijo 100 din na licu
mesta kaznoval kriitel] neupo-
rabe varnostnega pasu Sele po 1.
januarju 1985 Menimo, da je
bil zakonodajalec v tem prime
ru izrednn popustljiv in racuna
na osvescenost voznikov in
sopotnikov glede uporabe var
nastnih pasov.

Od 1. maja 1981 dalje bo
prepovedano v osebnem vozilu
na prednjem sede?u poleqg voz
nika prevazati otroka, ki je star
manj kot 12 Jet, kot tudi ne
osebe, ki je oéitno pod vplivom
alkohola. Kazen za prekriek
(213, ¢len 2, toéka) znasa 100
din takoj na licu mesta, vendar
samo, ¢e vozi otroka ne pa
vinskega bratca.

Nadalinje opozorilo velja
tistim, ki se jim veckrat zelo

(Nadaljevanje na 11. strani)
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mudi. Opozorilo zato, ker bodo
kriilct morali seci globoko v
zep. Naj nastejemo nekaj prime-
rov: Denarno kazen 100 din
placa takoj na licu mesta
voznik, ki vozi na cesti izven
naselja s hitrostjo, ki je do 10
km/h vecja od dovoljene hitro
sti. Denarno kazen 200 din
placa takoj] na licu mesta
voznik, ki vozi na cesti v naselju
s hitrostjo, ki je do 10 km/h
vecja od dovoljene hitrosti,
oziroma izven naselja s hitrost
jo, ki je za ve¢ kot 10 do 30
km/h veéja od dovoljene hitro
sti.

Denarno kazen 500 din pla-
éa tako] na licu mesta za
prekriek voznik, ki vozi na cesti
v naselju s hitrostjo ki je nad 10
do 30 km/h vecja od dovoljene
hitrosti oziroma izven naselja s
hitrostjo, ki je vec kot 30 do 50
km/h veéja od dovoljene hitro
sti.

Z visjo denarno kaznijo od
500 do 3.000 din at
do 30 kaznuje 2a
prekrsek vozmk, ki vozi v
naselju s hitrostjo, ki je vec kot
30 do 50 km h vedéja od
dovoljene oziroma izven naselja
s hitrostjo, ki je ve¢ kot 50
km/h vecja od dovoljene hitro
sti. Z najvisjo denarno kaznijo
od 800 do 4.000
zaporom do 60 dni se kaznuje
za prekrsek voznik, ki vozi v
naselju s hitrostjo, ki je za vec
kot 50 km/h veéja od dovolje
ne, za ta prekrsek se lahko
vozniku izrece poleq kazni tudi
varnostni Ukn_‘[) nr@;uwt)(il voz
nje motornega vozila od 3
mesecev do 1 leta. Ce paje bila
povzrocena z zgoraj omenjenim
prekrskom neposredna nevar
nost ali prometna nezgoda, se
storilca kaznuje z denarno kaz-
nijo od 1.000 do 5.000 din, s
kaznijo zapora od 30 do 60 dni,
lahko pa se mu izrece ukrep
prepovedi voZnje za dobo od 3
do 12 mesecev. Posebni vzgojni
ukrepi so predvident za ,po-
vratnike’, voznike, ki so v
enem letu s pravnomocéno od-
loébo kaznovani za tri ali ved
prekrikov, s katerimi so bili
neposredno ogroZeni drugi ude-
lezenci v prometu ali je bila
povzroéena prometna nezgoda,
bodo uporabljeni posebni vzgoj-
ni ukrepi, kot npr.: obvestilo o
nevarnosti in moZnih posledi-
cah, ki jih v cestnem prometu
povzrota njegovo obnasanje,
pozivi na posamiéne ali skupin-
ske razgovore, napotitev na
predavanja ali predvajanje fil-

Zdporcm
dni  se

din ali z

mov s podro¢ja prometne var
nosti, napotitev na preverjanje
poznavanja prometnih pravil in
podobno.

Ge se voznik, kateremu bo
izrecen katerikoli izmed nave-
denih ukrepov, tem izogiba ali
jih zavraéa, se mu zacCasno
vzame voznisko dovoljenje, do-
kler se po njih ne ravna.

Namesto zakljucka

Marsikdo bo predpise samo
spostoval, ne pa se tudi po njih
ravnal. Vsak élovek bi moral

ceniti svoje zivljenje in Zivljenja
drugih. Zal, je po to&i zvoniti
prepozno in po nesreci je vse
jadikovanje in kesanje zaman.
Nastalo materialno Skodo se
lahko scasorna nadomesti, clo-
vekovega zdravja in Zivljenja —
nikoli.

Zato bi moralo veljati za
slehernega voznika, najsi bo
poklicni ali amater, naslednje
pravilo: ,,Vzemi si ¢as, pa bo$
imel denar in Zivljenje.”

Pa sreéno voznjo!
M. V.

Iz dela samoupravnih

organov

Skupna komisija za izobra-
Zevanje

Verjetno ?e vsak ¢lan nase
delovne organizacije ve, da
obstaja in tudi dokaj pestro
deluje v nasem kolektivu skup-
na komisija za izobrazevanje.
Kljub temu bi Zzelel to komisijo
predstaviti in seznaniti s sestavo
komisije in njenim delovanjem

Skupna komisija ima kot vse
druge komisije predsednika, na
mestnika predsednika in seveda
clane

Zakaj je to skupna komisija?

Predvsem zaradi tega, ker po
dolocilih  nasih samoupravnih
aktoy, komisijo sestayljajo dele-
gati iz vsake TOZD in DSSS. To
pomeni, da sta v tej komisiji po
dva ¢lana iz vsake TOZD in dva
1z DSSS. Seveda pa je na sejah
komisije obvezno prisotna tudi
sluzba za izobrazevanje.

Naj predstavim dlane, ki
sestavljajo komisijo:

Franceikin Branko in Resicic
Igor TOZD ,, Tehniéne igra-
(o] 18

Podgornik Amalija in Nusdorfer

lvo — TOZD , Pisarniske pot
rebscine’’
Makovec Igor in Krizmancié

Igor — TOZD ,,Kovinski izdel-
ki*

Gluvaji¢ Milan in Beltram Milo3
— TOZD ,,Orodje—remont”’
Valenéié Vera in Ivanéi¢é Marta
- TOZD ,,Pli§ igrage”

Sorgo Silvana in Pal&i¢ Vojko —
DS ,,Skupne sluzbe”

V tej sestavi deluje komisija
od 3. 6. 1980 dalje. Od dneva
konstituiranja pa do konca leta
1980 se je komisija sestala 11
krat, v prejinji sestavi pa se je

sestala 4 krat. Tako je bilo v
letu 1980 skupno 15 sej, To
nam pove, da je bilo delo
komisije zelo pestro in véasih
tudi prece] tezavno, kajti tezko
je vskladiti in poiskati pravilno
resitev. med Zeljami delavcev,
potrebami delovne organizacije
in sredstvi, s katerimi komisija
razpolaga. Slednja so omejena
in sicer do 1% iz Btto osebnega
dohodka zaposlenih, prav tako
pa tudi zanaso komisijo veljajo
stabilizacijska nacela,

Kljub temu smo probleme, ki
s0 nastajali, sproti resevali. Ce
podam nekaj podatkov v §tevil-
kah, bi rekel, da je bilo v letu
1980 sprejetih 110 sklepov, od
katerih je bilo 70 za prosilce
pozitivno resevnih, 20 sklepov
pa je bilo neugodno resenih, za
nekatere prosnje pa je komisija
poiskala ugodnejse reditve. Ko-
misija je posvetila veliko pozor-
nosti usklajevanju interesov po
sameznih kandidatov z interesi
delovne organizacije tako, da bi

se kandidate ¢imbolj usmerilo v
izobrazevanje za delo.

Nasitel bi le nekaj podrocij, s
katerimi se komisija pri svojem
delu srecuje:

— obravnava prosenj za pri-
dobitev ugodnosti za Studij ob
delu in kadrovskih stipendij,

— funkcionalno izobrazevan-
je (udelezbe in kritje stroSkov
seminarjev, strokovnih posve-
tov, ipd)

— odobravanje Studijskih do-
pustov po pravilniku {do 7 dni)

obravnava nacrta, progra-
ma praks in sprejem na obvezno
prakso

urejanje pogodbenih obve-
znosti pri Studiju ob delu
(vracilo stroskov, ipd)

— resevanje druge problema-
tike s podro¢ja izobrazevanja.

Poudariti moram, da se vsi
¢élani komisije zelo aktivho in
dokaj premisljeno vkljuéujejo v
resevanje problemov.

Na vsaki nadi seji sta prisotna
tudi tov. Klanjs¢ek Ljubo in
Krizmanc¢i¢ Nives iz sluzbe za
izobraZevanje, saj se brez napot-
kov in navodil strokovne sluz-
be praktiéno ne da pravilno
odloéiti. V sluzbi se zbirajo vsi
podatki, vioge, potrebno gradi-
vo, s katerimi komisija lahko
dela. Sodelovanje med komisijo
in samo sluzbo je zelo dobro,

Véasih se zgodi, da doloce-
nih primerov ne moremo in ne
znamo samostojno rediti, v
takih primerih se posvetujemo z
ostalimi delavci delovne organi-
zacije, ki nam lahko nudijo
ustrezne podatke, na osnovi
katerih lahko komisija pravilne-
je in lazje pride do zazeljene
resitve,

Zelim in upam, da bomo pri
nasem delu $e naprej tako
uspesni,

lgor Rescic

Sekretar republiskega sveta tov. Godec lvan je v mesecu
februarju obiskal naso delovno organizacijo. Ob tej priloznosti se je
pogovarjal s predstavniki druzbenopoliticnih organizacyj, samo-
upravnih organov in poslovodnih organov. Osrednja tema razgovora
so bili rezultati poslovanja nase delovne organizacije v preteklem
letu ter smernice srednjerocnega razvoja in dela nasega kolektiva,
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Obiskali smo delovni
kolektiv »Arena«
iz Pule

PrisrCen sprejem so nam pripravili delavei delovne organizacije
»Arena™.

Vsem, ki se izleta v Pulo, organiziranega ob 8. marcu niso
udelezili, bom sku3al v naslednjih vrstah strniti svoje vtise ter jim
na ta nac¢in omogo¢iti, da ocenijo zamujeno priloZnost.

Prvo in vsekakor najbolj prijetno presenecenje za vse udelezence
izleta je bil izredno lep, sonc¢en dan. Kot naroceno, bi temu po
domace rekli. Med voznjo v Pulo smo se v Limskem kanalu ustavili
na prvi ,,¢ik" pavzi, medtem ko smo ob 9,30 prispeli v Pulo, kjer
smo si najprej ogledali svetovno znani zgodovinski objekt amfiteater
znan tud: pod imenom ,Arena”. Po ogledu amfiteatra smo se
napotili v tovarno trikotaze ,,Arena”’, kjer so nas gostitelji prisréno
sprejeli. V «.'n kratkem ¢asu, ki smo ga imeli na razpolago:, smo si
ogledali proizvodne prostore te 700 élanske delovne organizacije.

Ob ogledu njihovih delovnih prastorov, me je predvsem prevzela
¢istoda in urejenost prostorov, prav tako pa tudi delovna disciplina
v ¢asu proizvodnega procesa.

Posebej bi opozoril na nekaj

njihovih posebnih pozitivnih

Delavke v proizvodnji se ob nasem obisku niso dale motiti, pr
svojem delu, saj so morale tudi tisti dan izpolniti .,normo™, rade pa
$0 z nami pokramljale.

izkuienj, ki bi jih morda lahko koristno uporabili tudi pri nas. Zelo
zanimiv je njihov nacin varéevanja oziroma interna hranilnica.
Njihovi delavci 16. v mesecu ne dobijo v roke denarja, temvec
dobijo na vpogled svoje hranilne knjiZice, v katerih je vpisan njihov
osebni dohodek za pretekli mesec. Za vloge, ki jih imajo na
hranilnih knjizicah pa dobijo 11 % obresti (&e varéujemo pri banki,
dobimo 7 % obresti). Delavec lahko vsak dan ob vsaki uri na
blagajni delovne organizacije dvigne potrebno vsoto denarja. Tak
nacin varéevanja prinasa korist tako delovni organizaciji kot tudi
delavcem.

Druga zanimivost, ki je vredna pozornosti je njihov nadin
obvedéanja delavcev o poslovnih rezultatih, gospodarskih ezavah
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Prijateljsko vzdusje smo sklenili v pesmi in plesu

ter o druzbenopolitiéni in samoupravni aktivnosti v njihovi delovn

organizaciji. Vsako prvo sredo v meseco sklhicujejo po 14, uri

informativne sestanke, ki jim poleg delavcev obvezno prisostvujejo
poslovodni organi in vsa vodstva druzbenopolitiénih organizacij in

Polni lepih vtisov  pred restavracijo . Delfin™

samoupravnih organov. Sestanek je v obliki javne tribune, na kateri
obravnavajo oz. pristojni odgovarjajo na vprasanja, ki jim jih
delavci zastavljajo.

Po ogledu ,,Areng” smo obiskali €uvaje nadih vodnih ' meja, kjer
smo lahko izvedeli, kako Zivijo in delajo pripadnikivojne
mornarice. Prijetno vzdusje se je strnilo v pesmi ,, Jugoslavija’™ in
plesu v kolu, nakar smo se od nasih gostiteljev poslovili. Ob koncu
smo si ogledali se hotelsko-turistiéno poslapje ,,Zlatne stene’’,

Po kosilu v restavraciji ,,Delfin” je bilo prosto popoldne. Nas
izlet smo zakljuéili s skupno vecerjo v gostid¢u ,,Marija na Krasu"’
Po zakljuceni vecerji in zabavi smo se vracali proti Portorozu, 1zoli
in Kopru.

Upam, da so bili udeleZenci izleta zadovoljni. Organizatorji smo
si z vso mocjo prizadevali, da bi ta izlet ¢im boljse izpeljali. Kako
dobro je bil izlet organiziran, pa nam bo verjetno pokazala ze

udelezba na prihodnjem izletu. Kiro Jordariovski

Bilojelepo. . ...



Vi
vprasanje
mi
odgovor

Nadaljujemo 2z rubriko, ki
smo jo uvedli v prejsnji Stevilki.
Menimo, da bodo lahko marsi-
kak odgovor uporabile komisije
za delovna razmerja pri svojem
delu.

Vprasanje:

Ali lahko ugotovljena oziro-
ma med delom pridobljena
delovna zmoznost oziroma stro-
kovnost nadomesti zahtevano
strokovno izobrazbo v oglasu
oziroma javnem razpisu?

Odgovor:

Zakon o delovnih razmerji
doloéa (1. odst. 43. élena), da
se zmoznost zaopravlianje dolo-
¢enih del oziroma nalog vgotav-
lja na nacin in po postopku, ki
ga doloca samoupravni splodni
akt. Gre za predhodno strokov-
no ugotovitev, ki jo mora nato
upostevati pristojni  organ za
izhiro. Nasi pravilniki o delov-
nih razmerjih doloc¢ajo, da se
poprejsnji  preizkus strokovne
izobhrazbe oziroma z delom
pridobljenih delovnih zmozno-
sti opravi: z avdicijo, s pisme-
nim ali ustnim pogovorom s
kandidatom, s preizkusom kan-
didatovih spretnosti in s testi.
Poprejdnji preizkus se opravi
zato, da se ugotovi, €e ima
kandidat ustrezne strokovne in
delovne sposobnosti, ki so po-
trebne za opravljanje objavlje-
nih oziroma razpisanih del
oziroma nalog. Ce kandidat pri
poprejinjem preizkusu ne dose-
ze ustreznih rezultatov, se Steje,
da ne izpolnjuje razpisanih
pogojev in z njim ni moZno
skleniti delovnega razmerja.

Kadar se zahteva za doloce-
na dela in naloge ustrezna
izobrazba, ki je kandidat nima,
ima pa z delom pridobljene
delovne zmoZnosti, je potrebno
ze v objavi oziroma razpisu,
predvideti moznost, da se taka
delovna zmoinost lahko ugo-
tavlja. Na takSen nacin ugo-
tovljena delovna zmoznost je
povsem enakovredna oziroma
nadomesti zahtevano strokovno
izobrazbo, ki se jo pridobi s
solanjem. Seveda pa to velja le
za tista dela oz. naloge, za
katera je delavec sklenil delov-

no razmerje in samo za tisto
TOZD, v kateri je delavec
sklenil delovno razmerje.

Vprasanje:

Ali je mozno odpustiti delav-
ca, za katerega se v poskusnem
delu gotovi, da delovne naloge
strokovno zna opravljati, ima
pa malomaren odnos do dela,
da odklanja delovne naloge, ki
mu niso vie¢ in da se ne
podreja delovni disciplini, da
zamuja ob prihodu na delo,
ipd.?

Odgovor:

Namen poskusnega dela je
ugotiviti strokovne in druge z
delom « pridobljene delovne
zmoznosti delavca, €e teh ni
mogoce ugotiviti s poprejsnjim
preizkusom, pred sklenitvijo
delovnega razmerja. Ce bi sklep
o prenehanju delovnega razmer-
ja temeljil samo na negativno
ocenjenem poskusnem delu za-
radi malomarnega odnosa, do
dela, zaradi odklanjanja delov-
nih nalog ipd, bi bil nezakonit.
Izhajati moramo namreé iz
dejstva, da je delavec na poskus-
nem delu v delovnem razmerju
in ima glede dela enake pravice
in dolZznosti kot katerikoli drugi
delavec v delovnem razmerju s
tem, da mu delovno razmerje
lahko preneha, ¢e ne izpolni
uspeSno zahtev poskusnega de-
la. Pri odklanjanju delovnih
nalog, zamujanju na delo, ipd,
gre za kriitev delovne obvezno-
sti, ki jo je treba ugotoviti v
disciplinskem postopku pred
disciplinskim organom. Komi-
sija (imenovana od komisije za
delovna razmerja), ki spremlja
delaveca na poskusnem delu, ni
disciplinski organ in ne more
izre¢i delavcu ukrepa preneha-
nja delovnega razmerja. Zato
lahko preneha delaveu, ki je na
poskusnem delu, delovno raz-
merje zaradi krsitev delovnih
obveznosti v primerih, na nacin
in po postopku, kije predviden
za ugotavljanje krditev delovnih
obveznosti oziroma krSitev de-
lovne discipline.

Vpradanje:

Ali lahko delavec preklice
svojo izjavo o prenzhanju delov-
nega razmerja in ¢e lahko, do
kdaj?

Odgovor:

Po dosedanji sodni praksi
(rednih sodi3é in sodi3¢ zdruze-
nega dela) je bilo odloéilno ali
je o delavcevi izjavi Ze odlocal
pristojni organ. Do tistega tre-
nutka je namre¢ lahko delavec

preklical svojo izjavo o preneha-
nju delovnega razmerja (odpo-
ved). Taks$na praksa je lahko
vprasljiva, saj je pri tem potreb-
no uposStevati, da je sklep
samoupravnega organa, v prime-
ru prenehanja delovnega raz-
merja po 1. tocki 167. clena
zakona o delovnih razmerjih

zgolj deklarativne narave. Iz
tega izhaja, da uéinkuje delav-
Ceva izjava pravno ze z dnem,
ko jo je delavec podal. Potemta-
kem Zze dane (pismene) izjave
delavec ne bi mogel enostran-
sko preklicati.

M. V.

Koliko vemo
o higienskih pogojih
delavcev na delu?

Z uporabo sploidnih principov
higijene in njenih metod razis-
kovanja ima higijena dela
osnovno nalogo, da proudi in
poisce odgovarjajoe mere s
pomocjo katerih, se dvigne
splosni nivo zdravja in delovne
sposobnosti delavcev in s tem v
zvezi tudi poveca proizvodnja
dela. Upostevajo¢ faktorje, ki
skodljivo delujejo na zdrav-
stveno stanje in delovno spo-
sobnost delavcev, higijena dela
proucuje moznosti za dosego
ugodnejiih zdravstvenih pogo-
jev dela, i5¢e sredstva za higijen-
sko tehniéno zascito delavca
pri delu in skrbi za dobro
psihicno in fiziéno kondicijo
delavcev. Pri tem higijena dela z
medicinskega aspekta pouduje
razlicne pogoje dela od higije-
nske zgradnje in ureditve samih
proizvodnih prostorov, surovin,
ki se obdelujejo v proizvodnji,
tehnoloskih procesov v razli¢-
nih vejah proizvodnje, ugodne
in neugodne vplive delovne
sredine, mentalne higijene de-
lavcev, sistem uvajanja in §olan-
ja delavcev, problemi zensk v
delovnem razmerju, skrb za
delovne invalide in starejie
delavce do osebne higijene
delavcev, (sistem uvajanja in
Solanja delavcev,) na delu in
izven, starejSe delavce in njiho-
vo prehrano, nac¢in zivljenja,
druzabno zivljenje, kulturo, za-
bavo, Sport, telesne vaje itd . . .

Od skodljivih vplivov fizikal-
nih faktorjev delovne sredine je
najpomembnejsa zascita pred:

— sevanjem,

— povecanim ali zmanjsanim
tlakom,

— ropotom in vibracijami,

— visoko temperaturo,

— skodljivo svetlobo.

Znano je, da ropot deluje na
zivéni sistem in mnogo ljudi
ropot tezko prenasa, s tem v
zvezi ropot povzroca utrujenost
in druge spremembe, ki se
javljajo v organizmu. Jasno je,

da ropot najbolj skodljivo delu-
je na sluh, Pred ropotom se
ljudje zelo tezko branijo. Splos-
na zas¢ita pred ropotom naj bi
se vzela v obzir e pri gradnji
prostorov, v katerih bo tehno-
lodki proces povzrocal ropot. V
ta namen uporabljajo doloc¢eni
izolacijski material za stene,
strope in tla. Vazno je, da je v
takem prostoru éim manj izvo-
rov ropota razen tega, se izmed
posameznih izvorov ropota po-
stavljajo stene, Na ta nacin se
lahko zmanj3a sploina intenzi-
teta ropota tudi za 20 Db.
Ravno tako obstajajo osebna
zasc¢itna sredstva pred ropotom
npr.: svedska vata, usesni éepki,
antifoni, itd . . .

Vedno je treba poudariti, da
se pri gradnji redko upostevajo
vsi bodoéi izvori ropota in da se
s kasnejsimi merami zadovoljivo
reSi ta problem. Ravno tako
nekateri delavci neradi nosijo
osebna zasc¢itna sredstva in tako
prihaja do trajne okvare sluha
(pri nas bodo v priblizno dveh
mesecih znani rezultati preiska-
ve sluha pri delavcih v vijakar-
ni). Tehniéne mere na samih
delovnih mestih z visoko tem-
peraturo predvidevajo predvsem
dovolj hladnega in suhega zra-
ka, posebno 3e, &e je relativna
vlaga dovolj visoka, stene pred
izvorom toplote, vodne zavese
in sliéno, Takih delovnih mest
kot tudi delovnih mest, kjer bi
prihajalo do sevanja ter pove&a-
nega in zmanjSanega tlaka pri
nas ni.

Za prepre¢evanje delovanja
skodljivih  razsvetljenosti za
zdravje delavcev je potrebno, da
tehniki projektirajo tako raz-
svetljenost, ki bo dovolj moéna,
ne bo bles¢ala, ne bo delala
ostrih senc, ki pa obenem
zadovolji vse splodne in lokalne
potrebe razsvetljenosti na de-
lovnem mestu. Osebna zaséita

(Nadaljevanje na 14. strani)
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(Nadaljevanje s 13. strani)
delavca obsega razliéna sredstva
in opremo, ki $¢iti celotno telo
ali posamezne dele in se upo-
rablja samo v sluéaju, da ni
mogoce izvesti zaicite v delovni
okolici. Od ostalih mer zaicite
delavcev je izredno vaina zasci-
ta pred nalezljivimi boleznimi,
narediti moramo vse, da se
prepreéi dirjenje splosnih kaplji-
¢nih infekcij. Pri tem je izredno
vazna osebna higijena (Ciste
roke, robéek pred nos pri
kihanju, itd.). Vsakemu delavcu
morajo biti na razpolago pro-
stori za osebno higijeno z
najnujnej§im, to je pregrade z
umivalniki s toplo in hladno
vodo, milom, sanitarnimi brisa-
&ami (papirnate), sanitarnimi
kodi za odpadke, omaricami za
potroini material in eventuelno
s prikladnim umivalnikom za
umivanje nog. Uporaba bideja

se ne priporoéa zaradi nevarno-
sti infekcije, zato se uporabljajo
tudi. Garderobe naj bodo locge-
ne za moske in Zenske in naj
bodo po moZnosti kombinirane
s tusi.

Vsi delovni prostori naj bodo
gisti, Ciséenje naj se izvaja
stalno in na nacin, ki ne moti
delavcev in da se ne dviguje
prah. To se nanasa na tla, stene
in okna kot tudi na delovne
mize, stroje, stole in orodje, na
kar se ¢esto ne misli. Ne smemo
pozabiti, da je Cisto€a glavno
sredstvo proti infekciji.

Poznamo 3e kup zasc¢itnih
mer, ki so ve¢inoma predpisane
z zakoni in standardi in za
njihovo izvajanje skrbijo stro-
kovne sluZbe, vendar ne smemo
pozabiti, da smo za svojo
varnost in zdravje dolZni po-
skrbeti predvsem sami.

Zlata Viler

Kadrovski utrinki

Upokojili so se

Pavleti¢ Viktorja — v Mehanotehniki je bila zaposlena od 14. 11,
1962 do 31. 12. 1980 na delih in nalogah brizgalke plasticnih mas

in sestavljalke— pakovalke;

Baruca Marjan — v Mehanotehniki je bil zaposlen od 26. 3. 1962
do 6. 1. 1981 na delih in nalogah nastavljalca strojev, prevzemnega

kontrolorja in superkontrolorja;

Cetin Marjan — v Mehanotehniki je bil zaposlen od 6. 2. 1960 do
28. 2. 1981 na delih in nalogah vodje kadrovskega oddelka;
JaneZi¢ Vera — v Mehanotehniki je bila zaposlena od 2. 3. 1963

do 9. 3 1981 na delih in nalogah sestavljalke— pakovalke;

prevzemnega kontrolorja, obhodnega kontrolorja;

Nasim upokojenim sodelavcem se zahvaljujemo za dolgoletno
delo in zvestobo ter jim Zelimo veliko zadovoljstva, zdravja in
osebne srece v nadaljnjem zivljenju.

Kadrovske spremembe v mesecu februarju in marcu

Prisli
TOZD ,,Tehnicne igrace*”

Magajna Marjan DE 1010 — obhodni kontrolor

TOZD ,,Kovinski izdelki*

Kutin Branimir DE 4200 — pomoénik—nastavljalec

TOZD ,,Pli§ igrace”

Urdi¢ Franc DE 6000 — direktor TOZD

Valenéig vladimir DE 6000 — polnilec igrat
Hrvatin Zora DE 6000 — sestavljalec—3ivalec
Kozuh Darinka DE 6000 — ¢istilec na stroju

TOZD ,,Orodje—remont”’

Brojnik Igor DE B30— elektromehanik

Fatari¢ Livio DE 8100 — brusilec

Kaligari¢ Klavdij DE 8010 — konstruktor

DS ,,Skupne sluzbe"

Kodevar Anica DE 9310 — kadrovik
Valenci¢ Nives DE 9600 — komercialist nabave — pripravnik
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Odsli
TOZD ,, Tehniéne igrace"

JaneZi¢ Vera DE 1010 — starostno upokojena

Vrii¢ Jakob DE 1010 — umrl

Gregori¢ Darij DE 1010 — odhod v JLA

Rojc Marjanca DE 1100 — sporazumno raz.
Babi¢ Stefanija DE 1100 — sporazumno raz.
Babi¢ JoZefa DE 1100 — sporazumno raz.
Jugovi¢ Orhideja DE 1100 — sporazumno raz.
Ulemek Dragica DE 1100 — sporazumno raz.
Peharda Milka DE 1100 — sporazumno raz.
Pukié Mirjana DE 1200 — sporazumno raz.
Milenkovi¢ Sladana DE 1300 — sporazumno raz.
Zabukovec Franc DE 1300 — disciplinsko raz.
Gorjup Alojsa DE 1500 — invalidsko upokojena

TOZD ,,PisarniSke potrebi¢ine’’

Milenkovi¢ Borde DE 2000 — sporazumno raz

TOZD ,,Kovinski izdelki'

Davide Bruno DE 4100 — sporazumno raz.
Duji¢ Ana DE 4200 — sporazumno raz,

TOZD ,,Plis igrace”
Mezgec Darko DE 6000 —

TOZD ,,Orodje—remont”

SpPOrazumno raz.

Radman Marino DE 8100 — sporazumno raz.

DS ,,Skupne sluzbe”

Antolovi¢ Marino DE 9210 — sporazumno raz.
Kandare Mitja DE 9220 — sporazumno raz.
Cetin Marjan dE 9310 — starostno upokojen
Cerkvenik Dragica DE 9310 — sporazumno raz.
Asceri¢ Erna DE 9500 — sporazumno raz.

Iz sodne
prakse
za naso
prakso

Objavljamo odloébo Ustav-
nega sodi¢a SR Crne gore
(U—17/80 z dne 9. 4. 1980), ki
bi ji v povzetku lahko dali
naslov:

Dosledno opravljanje svojih
delovnih nalog in skrb za
izpolnitev svojega fonda delov-
nega Casa, je dolznost vsakega
delavca v zdruzenem delu.

Ustavno sc did¢e je to svojo
odloéitev takole obrazloZilo:
..Z izpodbijanim sklepom delav-
skega sveta (neke) delovne
organizacije (v SR Crni gori,
op. p.), je bilo dolo¢eno, da
pripada delaveu 70 tock, v
primeru, ¢e dosledno, pravilno
in pravotasno opravlja svoje
delo oziroma delovne naloge in
Ce je primerno prisoten na delu
{,,uredno prisutan na radu’’ —
orig.). To pomeni, da se poveca
osebni dohodek nad ocenjeno
vrednost sestavljenosti del in

delovnih  nalog. Tako se
ponovno placa delo, ki je Ze
bilo ovrednoteno v okviru oce-
ne del in delovnih nalog.

Dosledno izvrievanje svojih
delovnih nalog in skrb za
izpolnitev svojega fonda delov-
nega Casa, je skrb vsakega
delavca v zdruzenem delu. Do-
loCiti posebne stimulacije za
izvrievanje rednih del in delov-
nih nalog, ki so Ze ocenjena in
dolo¢ena, ni v skladu z naceli
nagrajevanja po delu in rezulta-
tih dela.

Poleg tega, so se s sprejetim
sklepom spremenile osnovne
vrednosti del in delovnih nalog,
ki so j.h delavci sprejeli z
referendumom in zato delavski
svet nima pravice menjati
osnovne vrednosti del in nalog,
pa¢ pa lahko poda pobudo za
spremembo le-teh.

' M. V.

Iskrice

Sloni Zivijo dlje od ljudi.
Nemara zato, ker [im je malo
mar, kako teZki so.

Ni bogat tisti, ki ima zlato,
ampak tisti, ki je z malim
zadovoljen.



Sport — Sport

Uspesni nastopi kegljaskega
kluba

Leta 1958 je skupina ljubite-
liev kegljanja na pobudo tov.
Novak Matevia in Kranjc Fran-
ca zacela s pripravami 2a
izdelavo dvosteznega kegljisca.
Kegljis¢e se je gradilo s prosto-
volinimi prispevki in udarnim
delom v parku Arigoni v |zoli.

Asfaltno kegljis¢e z ro¢nim
postavljanjem kegliev je bilo
odprto leta 1959,

V prvih letih delovanja kluba
so nastopali najveckrat v borbe-
nih igrah in lucajih 8 x 100.
Poudariti je potrebno, da je bilo
to prvo kegljis¢ée na Obali,
zaradi tega lahko reéemo, da je
bila lzola zibelka kegljanja na
Primorskem.

Na tem keglji¢u se e
tekmovalo in treniralo do leta
1969. Ker so v letih 1965 —
1970 wuredili ve¢ avtomatskih
itiri—steznih kegljis¢ na Obali,
je bil klub prisilien zaradi
pomanjkanja denarja za nakup
avtomatov, leta 1970 kegljisce
zapreti. Clani kluba smo morali
zaradi novih pravil KZS trenira-
ti in tekmovati na kegljis¢u v
Luciji in Portorozu. Ta problem
tare klub 3Se danes. Kljub
velikemu prizadevanju vodstva
kluba, da se pripravi avtomat-
sko kegljisée v lzoli, so bila vsa
prizadevanja zaman. Najvedji
problem je bilo cutiti pri
financiranju, saj telesno kultur-
na skupnost ni uspela zbrati
dovolj sredstev, drugi, pa zato
ni¢ manjsi problem, se je
pokazal pri osebnih interesih
gostinsko—turistiénih organiza-
cij. Tako se wsi v klubu
sprasujemo, kaj mora biti ravno
v lzoli najmanj posluha, pa ne
samo za kegljasko sekcijo, tem-

Sport

ve¢ tudi za vse ostale 3porte, ki
prav tako nimajo boljsih pogo-
jev.

Vsa ta leta delovanja je bil
kegljaski klub lzola tesno pove-
zan s kegljaSko sekcijo iz
Mehanotehnike in Stavbenika.

Prav iz teh dveh sekcij si je
klub pridobil najveéje 3tevilo
¢lanov, Trenutno igrajo v
prvemn mostvu Stirje clani nale
delovne organizacije in sicer:
Krudvar Radovan, Liéan Joze,
Mahne Franc, Zuzek Vinko.
Vsa leta delovanja je klub
odigral vidno vloio na republi-
Skih in drzavnih tekmovanjih.

V letih 1967 — 1970 so bili
mladinci kegljaskega kluba iz
lzole kar trikrat republiski
prvaki. Samec Alojz je bil leta
1969 republiski  mladinski
prvak, poleg tega pa sta bila par
Zuzek — Mezgec mladinska
prvaka Slovenije.

V zadnjih letih je klub vse
bolj napredoval, najboljse uspe-
he pa je ekipa dosegla v
borbenih igrah, saj se je kar
trikrat kvalificirala na drzavno
prvenstvo.

Trenutno ima klub Zensko in
mosko ekipo.

Moska ekipa igra v drugi
slovenski ligi — zahod.

Zenska ekipa, ki tekmuje
Sele dve leti, pa igra v Primorski
ligi. Poudariti je treba, da je
zenska ekipa sestavljena izkljuc-
no iz delavk Mehanotehnike in
sicer: Grizon Gracijela, Veljak
Marija, Sabadin Ines, Vucgkic
Majda, Bariéi¢ Dorina, Medica

Nerina in Radikon Zlata. V
dveh letih svojega delovanja
dosega ta ekipa zelo lepe
rezultate.

Vse. to pa je tudi vzpodbuda
za nadaljnje uspesno delo in
razvoj kegljanja v nasi deloyni
organizaciji in v lzoli.

Vinko ZuZek

Moska in Zenska ekipa kegljaskega kluba.

Za dobro voljo...

A.ﬁam

s

it B LY i g

Rekreacija v Mehanotehniki je na psu, pa $e ta je na tleh!

Zakon nam sicer ne predpisuje, s katerima dvema prstoma mo-
ramo sprejemati razne sporazume in podobne akte, vendar uporab-

ljamo v glavnem dve varianti: Sprejemanje sporazuma o delitvi
dohodka. Sprejemanje prispevkov za SIS.
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Stari vici
za dobro
voljo

V avtobus stopi starejsa Zen-
ska in ker je vse zasedeno, prosi
fanticka, naj ji odstopi prostor.

. Ti laZje stoji§ kot jaz, ker
me bolijo noge.”

Fanti¢ odvrne: ,,Ste tudi vi
odstopili sede? starejsim, ko ste
bili mladi?

Sevedal!”

,.No, zato pa vas sedaj bolijo

noge!”
L

Jure je prisel v hotel in v
jedilnici zavpil:

,.Natakar, prinesite mi bif-
tek, pa glejte, da bo mehak in
socen in velik! Meso mora biti
seveda pravilno zac¢injeno in
odrezano od dobro ulezane

govedine!”
, Razumem, se je priklonil
natakar — in kakino krvno

skupino naj ima Zival? "'
@

— Dragi, ¢e me bos 3e enkrat
poljubil, bom za zmera] tvo-
¥ et

— 0, hvala za opozorilo!

Ceprav je Martin vztrajno
zatrjeval, da za dopust ne
potrebujeta ve¢ kot dva kov-
¢ka, jih je Zena napolnila
sedem. Ko sta nazadnje prisopi-
hala na postajo, je Martin
vzkliknil:

,,Pa je res §koda, da nisva Se
klavirja vzela s seboj!"’

,,Na hodi duhovit”, ga je
zavrnila Zena

,.Saj nisem. Ampak na klavir-
ju so ostale najine vozne karte.”

M1 Mehanotehnika izdaja delovna
organizacija ,,Mehanotehnika® lzo-
la.

Glasilo izdaja urednitki odbor: Bol-
ha JoZe, Dujc Andre), Flajs Brigita,
Mahni¢ Vojko, Lovredi¢ Albin,
Popovié Zeljko, Sosié Dulan, Slosar

Boleslav.

Glavni urednik: Aleksandra Grbec
Odgovorni urednik: Milan Vuga
Fotografije: Zika Joviéié

Naslov urednistva: M1, ,MEHANO-
TEHNIKA®™ 66310 |zola, Polje 9,
telefon 62121, int. 205. Priprava
za tisk. IBM Dnevnik v Ljubljam,
tiska tiskarna Delavske univerze v
Domzalah v nakladi 2000 izvodov.
Po mnenu republitkega komiteja za
informaciie SR Slovenije &t
421-1/72 z dne 2. 9, 1980 je
glasilo M| Mehanotehnika oproscée-
no temeljnega davka od prometa
proizvodov (7. todéka 1. odstavka
36. ¢lena zakona o obdavéevanju
proizvodaov in storitev v prometu
ur. list SFRJ 33/72).
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