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m ehanotehnika izo la

glasilo delovne organizacije
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Razobesimo zastave 
mesecu mladosti 
in praznovanj

Delavkam in delavcem, upokojencem ter bralcem našega 
glasila

Č E S TITA M O

ob 27. aprilu — ustanovitvi O F, 
ob 1. maju — prazniku dela, 

ob 9. maju — dnevu osvoboditve in zmage.

Družbenopolitične organizacije 
Poslovodni organi 

Samoupravni organi 
Uredniški odbor



Razobesimo zastave 
mesecu mladosti 
in praznovanj

Praznujemo 27. april -  obletnico ustanovitve OF. Spominjamo 
se pomem bnih in od loč iln ih  d n i slovenske zgodovine. V teh dneh 
je  dokončno dozorela slovenska narodna zavest. V  Vidmarjevi v ili v 
L ju b lja n i so se zbra li na jbolj napredni in  pogum ni ter od ločno  
kovali organiziran odpor p ro t i tujemu sovražniku, k i  je  s svojim i 
u n iču jo č im i napadi poskušal zatre ti naš narod in  p ro t i dom ači 
reakciji, k i  je  vse to dopuščala.

Praznujemo 1. maj -  praznik dela vseh delovnih lju d i sveta. 
Naše m is li se navadno obrnejo v preteklost, v čas boja delavskega 
razreda. Zgodovinski in o d lo č iln i dogodek za ves delavski razred in  
vse delovne lju d i je  b il ravno 1. maj 1886, ko  je  40.000 delavcev v 
Čikagu od ločno stopilo  na ulice in dem onstriralo za t r i  simbolične  
osmice: 8  u r dela, 8 u r odmora, 8 u r ku ltu re , izobraževanja . . .  P ri 
nas smo 1. maj p rv ič  praznovali leta 1890, km alu po kongresu 
Druge internacionale. N ajpre j so ga praznovali slovenski in hrvaški 
narodi, kasneje leta 1906 v Bosni in  Hercegovini, pozneje pa še v 
M akedoniji. Prvi maj je  ostal sim bol vztrajnega boja za bo ljš i ju tr i.

Naše življenje danes je  splet dolgih krvavih b itk  naše revolucije, 
naše N O B  in tega ne bomo n ikdar pozabili. Ponosno bomo z rli v 
preteklost in z zaupanjem z r li in stopali v prihodnost.

Praznujemo 9. maj — dan osvoboditve naše domovine. S 
spoštovanjem in hvaležnostjo se spominjamo vseh, k i  so se žrtvovali 
in nam p r ib o r ili svobodo in neodvisnost.

O d ločn i in trdno zaverovani smo, da bomo s krv jo  priborjeno  
svobodo, z vsemi svojim i silam i b ran ili in ohranili.

Praznujemo 25. maj -  dan mladosti.
Vsaka izrečena beseda izraža ponos, da živimo v svobodni 

socia lističn i Jugoslaviji in  da nam je  na naši samoupravni p o ti 
vodilo T itovo delo. M lad i zadovoljno ugotavljamo, da p r i grad itv i 
lepše in bogatejše domovine prispevamo velik delež, zastopani in 
vključen i smo povsod, č u t i t i  je  našo zavzetost in po lno  aktivnost.

V  mesecu maju -  mesecu m ladosti bo štafeta bratstva in 
enotnosti potovala po vsej naši dom ovin i in poudarjala pripadnost 
mladih Titovemu delu in mišljenju. Nam mladim  naj bo dan 
mladosti nova spodbuda za izpolnjevanje delovnih nalog, k a jt i le s 
pridn im  delom bo naš ju t r i  še lepši.

vrhovn i p lenum  OF na 3. 
zasedanju, 16. septem bra 1941 
k o n s titu ira l v slovenski na­
r o d n o o s v o b o d i ln i  o d b o r  
(SNO O ). V  fu n k c iji in pod 
im enom  SNOO je  v rhovn i p le ­
num  nastopal k o t na jv iš ji za­
časni organ nove ljudske ob lasti 
v S loven iji.

Svoj p o lit ič n i program  je  OF 
zapisala v posebnem do kum e n­
tu , k i je  znan pod im enom  
„T e m e ljn e  to č k e  O F "  in ga je 
sprejel v rhovn i p lenum  OF 
novem bra in decembra 1941. 
leta.

V  osvobod iln i f ro n t i so se 
združile  vse napredne sile s lo ­
venskega naroda za boj p ro ti 
o ku p a to rju . OF je  b ila  eno tno  
vseljudsko na rodnoosvobod ilno  
gibanje.

E no tnost vseh naprednih p o ­
li t ič n ih  sil p r i organ iz iran ju

NOB in podpora, k i jo  je OF 
imela p r i več in i prebivalstva, sta 
j i  o m o g o č ili, da je postala 
u č in k o v ita  nova ljudska oblast, 
k lju b  obs to ju  okupa to rjeve  
ob lasti in njegovem u te ro r ju . In 
prav iz osvobod ilne  fro n te  je  
nastala današnja S ocia lis tična 
zveza delovnega ljudstva ko t 
naslednica „ L judske f ro n te " ,  k i 
je  začela nastajati že v stari 
Jugoslaviji in se je  u trd ila  med 
NOB pod im enom  , ,Enotna 
narodnoosvobod ilna  fro n ta ."

V  S loven iji je  n jeno vlogo 
im ela prav OF slovenskega 
naroda. Na I. kongresu leta 
1945 je  enotna osvobodilna 
fro n ta  dob ila  ime „  Ljudska 
f ro n ta " ,  k i pa se je  na V I. 
kongresu leta 1953 pre im enova­
la v S oc ia lis tično  zvezo de lov­
nega ljudstva Jugoslavije.

K iro  Jordanovski

Praznujemo 1. maj
Delovni ljudje praznujemo

Delovne zmage, k i jih  vsako 
le to  še posebej poudarim o ob 1. 
maju, p razn iku  dela, dovo lj 
zgovorno p rič a jo  o izredn ih 
dosežkih de lovn ih  lju d i in  o b ča ­
nov Jugoslavije, v vseh povo jn ih  
le tih  graditve socializm a.

d o b ljen ih  pravic delavskih m no ­
žic. V  p ros lav ljan ju  1. maja je 
za naše narode zelo pom em bno 
obdob je  narodnoosvobodilnega 
boja, saj je  b ilo  tesno povezano 
s socia lno in tu d i nacionalno 
revo luc ijo . Proslava 1. maja 
1942 v osvobojen i F o č i je 
prerasla v ve liko  svečanost, k i 
se je udeležil tu d i v rhovn i 
štab s T ito m  na če lu . Tega dne

4. iiug -  ODLOČNO PO TVOJI POTI TITO
Aleksandra Grbec

Praznujemo 27. april

Ob 40 . obletnici O F

Letos, ko se po vsej državi 
vrstijo številne prireditve v 
počastitev 40. obletnice vstaje 
jugoslovanskih narodov in 
narodnosti, bi rad spomnil na 
enega izmed najpomembnejših 
dogodkov naše zgodovine -  27. 
april 1941 dan, ko je bila 
ustanovljena osvobodilna fron­
ta.

Pobudnik za ustanovitev OF  
slovenskega naroda in glavni 
organizator te ustanovitve je 
bila Komunistična partija Slo­
venije, ki so se ji kot ustanovne 
skupine OF pridružili še krščan­

ski socialisti, levo krilo Sokola 
in skupina naprednih kulturnih  
delavcev. Kasneje so se tem  
ustanovnim skupinam pridruži­
le še druge politične skupine 
tako, da je bilo skupaj kar 18 
skupin. Predstavniki vseh teh 
političnih skupin, združenih v 
O F, so tvorili vrhovni plenum  
Osvobodilne fronte, ki je bil 
tudi najvišji organ O F. Iz svoje 
sredine je vrhovni plenum izvo­
lil izvršni odbor osvobodilne 
fronte. V  tem času je OF imela 
dvojni značaj: bila je politična  
organizacija osvobodilnega boja 
v Sloveniji, hkrati pa je oprav­
ljala tudi funkcijo nove ljudske 
oblasti. In prav zaradi te dvojne 
vloge osvobodilne fronte se je

Praznik dela je pri nas še 
to liko  bolj pomemben, saj smo 
prva država v svetu in v vsej 
zgodovini človeštva, ki pre­
pušča oblast delu in delavcem, 
ki ga je ustvaril.

„Prvi m aji" v stari Jugoslaviji 
so vsi potekali v duhu boja za 
delavske pravice, proti vse 
večjemu pribriževanju naše 
buržuazije fašizmu in nacizmu, 
proti poskusu ukinjenja pri-

so sredi S p lita  na zvon iku  Sv. 
Duje skojevci razobesili rdečo 
zastavo s srpom  in k lad ivom .

1. maja 1943 so v L jub lja n i 
sredi sovražnih tan kov  in s tro j­
nic p r ire d ili ve ličastne dem on­
stracije. Na ljub ljanskem  gradu 
so zagoreli m ogočn i kresovi, z 
glavne pošte pa so zaplapolale 
slovenske in pro le ta rske zasta­
ve.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Z vestnim in marljivim delom, bomo najlepše obeležili praznik 
delovnih ljudi.
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(Nadaljevanje z 2. strani) 
1. maja 1944 je iz ust 

te k s tiln ih  delavcev — jugos lo ­
vanskih in te rn irancev v ta b o ­
rišču v N e m č iji — zadonela po 
barakah In ternaciona la. Delavci 
so zažgali tova rno , Nemci pa so 
jih  z orož jem  pognali v plamene 
goreče tovarne.

Leta 1945 je  1. maj pom en il 
osvoboditev T rsta , G orice in 
T rž iča . Danes pa pom en i praz­
novanje 1. maja vse kaj drugega 
k o t p ro test. Delavec je  danes 
gospodar, k i sam sebi reže kruh 
in k ro ji usodo. Danes ob tem

prazn iku  m erim o naše delovne 
uspehe, na č rtu je m o  naš nada lj­
n ji razvoj, ocen ju jem o kaj smo 
us tva rili do sedaj in kaj in 
k o lik o  bom o ustvarili v bodoče.

O d ločen i z nadaljevanjem  
T itovega dela, z avantgardno 
vlogo zveze kom un is tov , z zdru- 
ženostjo de lovn ih  lju d i lahko 
ponosno v teh  p ra zn ičn ih  dneh 
razobesim o naše zastave, zasta­
ve našega boja in revo luc ije ,zasta­
ve našega ž iv ljen ja  v svobodni, 
d e m o k ra tič n i in sam oupravni 
s oc ia lis tičn i d ružb i.

A leksandra Grbec

r

Praznujemo 25. maj
Mladi v M ehanotehniki izvajajo začrtane naloge

Na v o liln i in program ski 
kon fe renc i ZSMS M ehanotehni- 
ka je b ilo  med drug im  izvo ljeno 
novo vodstvo in sprejet p ro ­
gram dela za le to  1981.

Že tako j na zače tku  smo 
p r is to p ili k izva jan ju nalog iz 
program a dela. O rgan iz ira li smo 
razširjene seje osnovnih organ i­
zacij ZSMS v T O Z D  in DSSS 
skupaj s ko rd in ac ijsk im  svetom 
ZSMS. Na sejah smo ugo tav lja li, 
s kakšn im i p rob lem i se m ladi 
srečujem o pri de lu , kakšne so 
naše želje za delo v m lad insk i 
organ izaciji in drugo. U g o tov ili 
smo, da se bom o m ora li še bo lj 
u kva rja ti s tako  im enovanim i 
ž iv ljen jsk im i p rob lem i m ladih .

V  M ehanotehn ik i smo orga­
n iz ira li obč in sko  prob lem sko 
kon fe renco  na tem o: D R U Ž ­
BENO  E K O N O M S K I POLO 
Ž A J M L A D E G A  D E L A V C A , 
na ka te ri naj b i spreje li d o lo če ­
na stališča, izm en ja li izkušnje in 
naša m nenja in ho tenja posre­
dovali na repub lišk i p rob lem ski 
kon fe renc i, k i bo ravno tako  
razpravlja la o družbeno eko ­
nom skem  po loža ju  m ladih .

Za p rip ravo  na obč insko  
prob lem sko kon ferenco smo v 
M ehanotehn ik i po ra b ili precej 
časa. Na sejo koord inacijskega 
sveta smo povab ili tov . Čerm elj 
K ris tin o , k i nam je predstavila 
stanovanjsko p ro b le m a tik o , k i 
je  za našo de lovno organ izacijo  
precej pereča.

Izobraževanje in š tipend ira ­
nje d ijako v  in š tudentov nam je 
'predstaviI K lanjšček L jub o , k i 
smo ga povab ili na sejo KS, da 
bi bo lje  spoznali težave, k i 
ta re jo  m lade p ri š tud iju . Z

zadovo ljs tvom  in do b ro  p r ip ra v ­
ljenostjo  smo p riča ko va li o b ­
č insko  p rob lem sko kon ferenco, 
na ka te ri b i naše p ripom be, 
ugo tov itve  lahko ko ris tile  
m arsikateri 0 0  ZSMS v drug ih  
de lovn ih  organizacijah, ravno 
tako , k o t b i izkušnje in p r i­
pom be drug ih  osnovnih organ i­
zacij k o ris tile  nam.

V č e trte k , 12. 3. 1981 smo 
se m ladi iz vseh 0 0  ZSMS v 
o b č in i zbra li v p ro s to rih  naše 
delavske restavracije.

Po uvodn i besedi predsedni­
ce OK ZSMS Izola, smo želeli, 
da b i razprava kar na jh itre je  
v k lju č ila  vse priso tne m ladince, 
vendar kako r da se ni da lo  
p re b iti ledu. Ob koncu smo le 
u g o to v ili, da pač obsta ja jo  
stanovanjski p ro b lem i, p ro b le ­
m i š tipend iran ja  in nenazadnje 
p ro b lem i zaposlovanja.

Žal konferenca sama ni 
ob rod ila  zaželjenih sadov, take 
in podobne problem ske k o n fe ­
rence n ikda r ne bodo dosegle 
svojega namena. V  kra tkem  
času nameravamo m lad i v 
M ehanotehn ik i izvesti dve de­
lovn i akc iji. Prva naj bi zajemala 
č iščenje oko lja  delovne organ i­
zacije, ta že trad ic iona lna  akcija 
naj bi b ila  izvedena pred p rvo ­
m ajsk im i p razn ik i.

N e ko liko  kasneje pa naj bi v 
dogovoru z vodstvom  delovne 
organizacije izvedli akc ijo  ,.Po­
m oč p ro iz v o d n ji" .

Popolno in zavestno se bom o 
m ladi M ehanotehnike v k lju č il i 
v p riprave na p riho d  štafete 
m ladosti, k i bo za m lad ino  
Izole še posebnega pom ena, saj

M LA D O S T

Dvadeset petog maja 
četrdeset treče rodila  se 
mladost u ravno proleče, 
to je  b ilo  tamo u srcu Bosne 
jedan gradič, m ali Drvar smo 
ga zvali.

To s u b ili teški dani 
dušmanu je  nismo da li 
od krun ika  je  oteše i  n ikom  je  
ne dadoše, čuvaše je  m ili rode 
sačuvaše do slobode.

Mnogi zanju ž ivo t daše 
ka ja li se n ikad nisu, j  er su 
dobro znali za koga su m ladost 
svoju poklanjali.

Sad slavimo dan m ladosti
in roden da n druga Tita,
ostače nam kroz vekove kao sunce da nam sija
sad slavimo, a i  slaviče se
dok se sunce oko zemlje kreče.

Stojanka M ilovanovič
J

bo štafetna palica to k ra t p rv ič  
p renoč ila  v naši o b č in i.

Ob dnevu m ladosti bom o 
o rgan iz ira li tu d i trad ic io na ln i 
nogom etn i tu rn ir .

O rgan iz ira li bom o seminar za 
izobraževanje in usposabljanje 
m ladih . Lansko le tn i je  pokazal, 
da se m ladi zelo zanim am o in 
izp op o ln ju jem o  svoje znanje.

Na p o d ro č ju  ljudske ob ram ­
be in družbene sam ozaščite se 
bom o u č ili vo jaških veščin. 
O rgan iz ira li bom o o rien ta c ijsk i 
pohod v počastitev dneva b o r­
cev.

V e liko  m lad ih  bo v k lju č e n ih  
v le tošn jo  akc ijo  „ N ič  nas ne 
sme p re sen e titi" . T u d i vod 
T e rito ria ln e  obram be bom o p o ­
m la d ili z v k lju č itv ijo  novih 
m ladincev in m lad ink  -  prosto- 
volj cev.

V sodelovanju s S in d ika tom  
bom o p rip ra v ili prob lem sko 
kon fe renco  na tem o stanovanj­
ska p ro b lem a tika  v M ehano­
te h n ik i.

K oo rd inac ijsk i svet 
0 0  ZSMS M ehanotehnika

Odločno po tvoji poti, 
Tito

Ml—STRAN 3



Odločno po tvoji poti, Tito
T ito  živi v nas

Leta 1980 je  na svojo po t 
odšla štafeta m ladosti, da b i k o t 
vsako le to  prepotovala vso 
Jugoslavijo, od najmanjšega kra 
ja pa do v e lik ih  mest, saj T ita  
povsod v naši d o m o v in i enako 
lju b im o , enako m u pripadam o 
in povsod je T ito  lik  sina 
Jugoslavije.

Š tafeta m ladosti pa je v tem  
le tu četrtega maja m ora la p re k i­
n it i svojo po t, k a jt i p re k in ila  se 
je n it  ž iv ljen ja  velikana naše 
zgodovine. Osmega maja je  T ita  
posprem ila na njegovi zadnji 
po ti.

T ita  n i več med nam i, toda 
ostal je  njegov duh , njegovo

delo — socia lis tična, sam o­
upravna Jugoslavija.

V teh dneh poteka le to 
njegovega poslednjega boja, k i 
mu je  k lju b  tisoče rim  željam 
podlegel. Vendar T ito  živ i in bo 
živel med nam i, dajal nam bo 
napo tke za nada ljn jo  graditev 
sistema socialističnega sam o­
upravljan ja. Prav sedaj s spre­
m em bam i ustav in uvajanjem  v 
praksi, u resn iču jem o T ito v o  p o ­
budo o ko lek tivn em  delu in 
odgovornosti. Z ačrta l nam je  
po t, po  ka te ri že lim o in hoče ­
mo h o d iti v smeri de m okra tiza ­
c ije  d ru ž b e n o p o lit ič n ih  o d n o ­
sov, p ri čem er m oram o d o ­
sledno zagotavlja ti in uve ljav lja ­
t i  o d lo č u jo č  položaj delovnega 
človeka in sam oupravlja lca.

Leta bodo minevala, toda 
T itova  v iz ija  nove družbe v vseh

nas ne bo zam rla, k a jt i njegov 
duh, njegova ho ten ja , njegove 
m isli in de lo  je g lob oko  zakore­
n in jeno  v vseh nas.

V o jk o  M ahnič

E'passato un anno da quel 
tris te  4 maggio, un g io rno  in cui 
fin iva  per t u t t i  no i u n ’epoca. 
M oriva il com pagno T ito , un 
uom o, un Presidente che verra 
r ico rda to  dalla s toria  non solo 
per aver gu ida to  i po po li 
Jugoslavi attraverso la lo tta  
popo lare d i liberazione al la 
libe rta  e a lT ind ipendenza nazio- 
nale, ma anche per aver lo tta to  
con tu t te  le sue fo rze  per la 
pace nel m ondo, per la libe ra ­
zione dei po p o li opressi, per la 

(Nadaljevanje na 5. strani)

T ito  — to smo mi vsi

Zastave smo dv ign ili na vrh 
kop ja , obrisa li smo si solze in še 
bo lj o d lo č n o  p o p rije li za delo. 
Ž iv ljen je  teče naprej.

Naše m isli pa se k lju b  tem u 
vračajo v t is t i žalostni m ajski 
dan, ko  smo se z grenko 
b o le č ino  v srcih, pa vendar 
trd n o  od lo čen i, da bom o na­
daljevali po njegovi p o ti, poslav­
lja li od našega očeta — T ita . 
T u d i svet ne bo n ik o li pozabil 
tako  velikega skupa d ržavn ikov 
vsega sveta, k i so v tis tem  
tre n u tk u  pozab ili na vse spore, 
na vsa nasprotja, da bi se 
p o k lo n il i našemu vo d ite lju , b o r­
cu za m ir v svetu in sožitje  med 
narodi. Naša nadaljn ja p o t brez 
T ita  in c il j i  so jasni in trd n i. In 
n ikogar n i in n ikogar ne bo, k i 
b i nas lahko od v rn il od te 
T itove  in naše po ti. Iz skupne 
m oč i, en o tno s ti in od lo čn o s ti 
bo rasla samoupravna ir, socia­
lis tična  Jugoslavija še naprej, 
k a jt i tako  smo ho te li in h o če ­
m o m i vsi.

A leksandra Grbec

Un anno dopo

Pionirji, mladinci in vsi Jugoslovani smo trdno odločeni slediti 
tvoji poti, dragi Tito.

4. STRAIM—Ml



(Nadaljevanje s 4. strani)

giustiz ia e per la non in te rfe ren- 
za negli a ffa ri in te rn i d i a ltr i 
stati.

Ci si sentiva de n tro , e lo  si 
vedeva negli a ltr i,  in  quei g io rn i, 
il do lo re  e la com m ozione. Nei 
posti d i lavoro, per strada, in 
casa d a p o e rtu tto  i v o lt i erano 
tr is t i e g li occhi arrossati. Penso 
che non d im en tiche rem o mai 
quei g io rn i passati davanti al 
televisore per seguire m om ento  
per m om ento  il peleginaggio dei 
capi d i s tato d i tu t to  il m ondo 
per rendere om aggio a un 
grande del la storia , T ito , am ato 
e rispe tta to  non solo da no i, ma 
da tu t to  il m ondo.

D ire i che m i sono rim asto 
impressi d i quei g io rn i tre  
m om enti:

guando il treno  che portava 
la salma del Presidente a Belgra- 
do si fe rm o  a Zagabria e la 
gente in com in c io  a cantare 
„C om pagno T ito  no i t i  g it-

r ia m o ", po i il m om ento  in cu ; i 
gtovani pasarono ii testim one 
della s ta ffe tta  del la giovinezza 
davanti al la bara, e duran te i 
funera li il s ilenzio oom m ovente 
della fo lla  che a forza con tro lla - 
va il grande do lo re  m entre le 
lacrim e scendevano dagli occh i.

Per quan to  riguarda la m ino- 
ranza ita liana al la guale io 
appartengo, il Presidente T ito  
ebbe a d ire in occasione d i une 
in co n tro  con un gruppo di 
connaz iona li: ,,V o i siete c itta d i- 
ni d i un paese socialista, su un 
piano di assoluta parita  con gli 
a ltr i c it ta d in i.  Nessuna d iscrim i- 
nazione e am m issibile. Qualsiasi 
d iscrim inazione , anche la p iu  
p iccola, andrebbe a danno di 
tu t ta  la nostra com u n ita  socia­
lista, a danno della Jugoslavia ."

II Presidente T ito  ha sempre 
prestato un pa rtico la re  atten- 
zione, e m ostra to  la massima 
coeranza, al la giusta im posta- 
zione della guestione nazionale, 
dalla quale deriva il p r in c ip io  
deli uguaglianza, de li un ita  e 
della fra te llanza tra  i po p o li e i 
g rupp i nazionali della Jugosla­
via.

Con la m orte  d i T ito  e 
scomparso l'u o m o , restano 
p e ro la  sua opera e il suo 
pensiero a bene fic io  del le gene- 
raz ion i presenti e fu tu re .

Sono sicuro che sapremo 
trarne insegnamento e seguire la 
strada da lui tracciata.

Fausto Marchesan

Susret

G odine 1962 u proleče, kada 
se bud i p riroda , kada puca sve 
od p rirodne  lepote, doživela 
sam susret sa čovekom  k o ji je  
postao jedna od legendi naše 
predra tne i posleratne is to rije . 
Pošto sam bila džak pešak, tog 
pro lečneg dana žurila  sam u 
ško lu , pu tem  sam dostig la još 
neke školske drugove. M ora li 
smo ič i samo je dn im  pravcem 
je r je t ih  dana b io  neki lov. B ilo  
je svuda puno lovaca, k o ji su 
nas upozoravali, da ne idem o 
drug im  pravcem, da se nebi 
dogod ilo , kada pucaju na div- 
Ijač, neki za lu ta li m etak, mogao 
b f koga od nas i ran iti. T o  
po d ruč je  zvali smo T ito v o  lovi 
šte, je r su tu  uzgaja!i raznu 
d iv lja č , pa kada je  b ila sezona

lova, došao bi T ito , da se 
odm ara sa svo jim i s ta r im i p r ija ­
te lj ima, pa i u lov su išli. T ih  
dana je  b io  u lovu, zato smo 
gledali svakog lovca, koga bi 
sreli, zagledali njegovo lice, nebi

li ugledali T ito v  lik . Naravno 
nism o ga sreli, n it i v ideli. 
Pomalo žalostn i što nam se 
želja n ije izpun ila  ali ponosni 
što je u našoj b liž in i, ču tke  smo 
korača li šum skom  stazom. Na 
jednom  p ro p lanku  ugledali smo 
n e ko liko  lovaca, sedeli su i se 
nešto razgovarali. Po našem 
starom  o b iča ju , da se uvjek 
starije  pozdravi, m i smo to  
u č in il i.

R ekli smo: , ,D o b a rd a n !"
Svi su nam o d go vo rili: ,,Do- 

bar da n ".
Tada je jedan lovac p itao : 

,,Kuda vi deco tako  ž u r ite " .
O dgovorili smo jednoglasno: 

,,U š k o lu !"

,,A , tako  znači, vi ste t i  k o ji 
ž iv ite  na salašu. Pa dob ro  deco, 
je li vam teško? "

O dg ovorili sm o: ,,N e ."
B ila sam najmanja od svih,

pa sam se k rila  izza svojih 
drugarica.

Posle svega što nas je  p itao , 
ustade sa suhog drveta, na 
ko jem  je sedeo i reče: „ A  ko  
najdalje ide od vas u školu? "

Svi drugovi pogledali su u 
mene.

,,Evo ona, 12 k ilom eta ra  u 
jednom  p ra vcu ."

Nešto sam ja pocrven ila  od 
nekog čudnog osečanja. U tom  
tre n u tk u  me je  pozvao:

,,D odži malo b liže devojč ice, 
zašto se kriješ? "

Prišla sam bliže tog sem 
trena videla bo lje  tog nepozna- 
tog lovca. Im ao je divne plave 
o č i, m io  pogled, m alo prosedu 
kosu. Sve to  je de lova lo tako  
p o m ir ljivo , ta ko  da je  m oj strah 
po lako  izsčezao. M nogo toga 
me je p itao  i na kra ju  p ita , dali 
sam postala p ion ir?

,,D a !"  odgovorila  sam malo 
sa ponosom .

,, Dal i znaš m i reč i, č i j i  su 
p io n ir ji?  "

Rekla sem: ,,T ito v i. "
,,A ko je T ito ?  "
,,Pa to  je naš p re dse dn ik ." 
,,Š to ste u č ili o T itu ?  "  
Počela sem nabro ja ti pesm i­

ce, p riče , ratne dogadžaje.
,,Sta si na jbo lje  zapam tila? "  
, ,Najteže m i je  b ilo , kad sem 

č ita la  kako su ga h te li Nemci 
u b it i za vrem e rata na D rvaru, 
kada je im ao rodžen dan.

,,Znaš m ožda, ko  je b io  sa 
n jim ? "

N abro ja juč i druge in nezna- 
ju č i da ispred mene s to ji rekla 
sam:

,,B io  je  sa n jim  i njegov 
n a jb o lji drug Edvard K a rd e lj."  
Nasmijao se i reče:

„N isam  znao, da ste č u li i za 
mene, ja sam taj Edvard K ar­
de lj.

G ovo rio  je  nenam etljivo , v i­
diš rekla si, da b i želela 
p o zd ra v iti T ita , u č in it i ču  to  ja 
u tvo je  im e i tv o jih  drugova, je r 
čem o se sada sresti. Podigao je 
svoj m io  pogled i počeo g o vo ri­
t i  svima:

„A  vi deco u č ite  dobro , 
odrastite  u poštene gradžane, 
svoje dom ovine, čuva jte  svoju 
zem lju , je r su za nju m nogi 
bo rc i da li svoje ž ivote, da bih  vi 
sada s lobodno išli u š k o lu " .

Pozdravili smo: „D o v idže - 
n ja !"

O dgovorio  je : „D o v idže n ja  
deco, sretan p u t ! "

Po o b iča ju  išla sam zadnja, 
sama sa sobom  sam govorila , 
vid iš srela si čoveka k o ji is to riju  
stvara, sada kad ga medžu nama 
nema, često se setim  tog 
susreta, nasto ječi isp un iti n je ­
gov zavet, k o ji m i je dao još kao 
džaku.

S TO JA N K A  M IL O V A N O V IČ

Tito  med mladimi, ki jih  je imel najrajši in jim  je vedno zaupal.
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N u zd o rfe r D inka  p ri s tro ju  za tiskanje m in .

Novo iz 
TOZD
Sestavljanje in tiskanje min 
v T O Z D  ,»Pisarniške po­
trebščine"

Delovna organizacija Meha- 
notehnika je že vrsto let med 
drugim tudi proizvajalec pisal. 
V okviru tega programa se je pri 
nas izdelovala zelo široka paleta 
proizvodov — od najnavadnejših 
kemičnih svinčnikov do naj­
dražjih nalivnih peres, ravnil, 
šilčkov, ipd. Vrsta proizvodov 
je danes opuščenih in zamenjali 
so jih novi predvsem iz eko­
nomskih razlogov.

V  vsakem tudi najenostavnej­
šem kemičnem svinčniku je 
glavni del kemična mina. Ta je 
srce svinčnika in od njene 
kvalitete je povsem odvisna

kva lite ta  samega pisala. V naši 
tovarn i smo že pred le ti imeli 
kom p le tn o  s tro jn o  izdelavo ke­
m ič n ih  m in. Kasneje so stroje 
p roda li, ker so bile mine iz 
uvoza precej cenejše od dom a­
čih . No in kakor se iz dežja 
obrne na sonce, tako so se tud i 
uvozni pogo ji ta ko  sprem enili, 
da sedaj uvažamo samo tiste 
dele m in , ki jih  po trebu jem o. 
Sicer je pa res, da č im  več dela 
v lož im o v posamezni pro izvod 
sami in č im  manj po lizde lkov 
kupu jem o, tem več denarja 
ostane doma. Zato  je težišče 
vseh naših prizadevanj, osvo jiti 
te h n o lo g ijo  izdelave vseh p o l­
izdelkov, ki sestavljajo pisala. 
Ta dva razloga sta t io tro v a la  
nakupu stro ja  za sestavljanje 
min. S tro j za sestavljanje m in  je 
v bistvu avtom at, izdelan v 
švicarski f irm i A L B E  iz LU G A- 
NA, ki lahko sestavi do 160 
kosov na m inu to . Delavec, ki na 
takem  stro ju  dela, m ora v 
glavnem skrbe ti, da ne zm anjka 
p o lizde lkov  in č rn ila .

Milovanovič Stojanka pri stroju za polnjenje min.

Stroj sam pa dela takole:
Iz grmadnika padejo po vodi­

lih cevke, ki so nažagane na 
določeno dolžino v boben z 
utori. Le-ta se za vsak zaključen 
ciklus obrne za 1 utor naprej. 
Na naslednji postaji črpalka 
vbrizga točno določeno ko lič i­
no črnila v cevko. Ker je črnilo  
precej gosto, cevka ima pa 
drobno luknjo, črnilo ne steče 
iz cevke. Nato se nabije konica 
in slednjič posebne klešče stis­
nejo cevko, ki dobi tako imeno­
vana ušesa in s tem zadržuje 
vzmet. Sestava mine je s tem  
končana, seveda ne pa tudi ves 
postopek obdelave mine. Po 
sestavljanju se mine vložijo v 
centrifugo s konico navzven 
tako, da centrifugalna sila potis­
ne črnilo v konico, ki je bila do 
tedaj prazna. Po tej operaciji je

potrebno mine očistiti z alko­
holom, saj se navadno pri 
polnjenju in centrifugiranju za­
mažejo s črnilom. Sedaj je 
operacija polnjenja in sestave 
mine za kemični svinčnik kon­
čana.

Sledi tiskanje mine. To sedaj 
delamo na visoko zmogljivem  
avtomatu nemške firme G RA- 
UEL. Iz podobnega grmadnika, 
kamor delavec vloži večjo koli­
čino min, padejo slednje v 
posebno ležišče, kjer jih gumija­
sti valjček potiska z željenim  
napisom. Odtiska se naš zaščit­
ni znak IZO , napis Mehanoteh- 
nika, naziv črnila in tip mine. 
Barva se prenaša iz rezervarja 
preko sistema gumijastih in 
jeklenih valjev na izmenljiv žig, 
od tu na gumijasti valj in na

m ino. Potiskane m ine p o tu je jo  
s p o m o č jo  verige skozi ogrevan 
tune l, kjer se barva osuši, na 
koncu pa mine padejo v zabo j­
ček. Za tiskan je uporab ljam o 
posebno barvo, ki se suši na 
povišani tem pe ra tu ri. Na ta 
način  je m ožno z m ajhno 
k o lič in o  barve, ki je ni po treb ­
no razredčevati, t is k a ti soraz­
merno dolgo časa.

Med novejše stroje , ki bi j ih  
b ilo  vredno p redstav iti, sodi 
tu d i vaku m irno  pak irn i avtom at 
znam ke IL L IG . Ta avtom at ni 
ta k o  ozko  specia liz iran k o t 
prejšnja dva in je na njem  
m ožno pa k ira ti vrsto p ro izvo ­
dov — od m in  za flom astre , 
p reko  razn ih kom p le tov svin­
čn ikov, do v ijakov ali celo 
m anjših igrač. Tu p riteče  p ro ­
zorna PVC fo lija  med grelca, ki 
jo  segrejeta in  zm ehčata. Na 
naslednji postaji se zvakum ira 
željena ob lika . Nato se vložek 
obreže na po tre bn o  š irino , in 
do lž ino , nakar avtom at s poda- 
ja lno  p rip ravo  od lo ž i v ložek v 
ležišče na ro tac ijsk i m iz i. Ta se 
za vsak c ik lus  zavrti za 30 
tako , da se na naslednji posta ji, 
ko m iza s to ji, lahko  v lo ž ijo

izd e lk i, k i jih  pakiram o. Pri 
naslednjem  zasuku m ize, avto­
mat po lož i na ležišče karton , ki 
se nato po zasuku mize to p lo t ­
no zapečati. S ledn jič  zapakiran 
izdelek poda ja ln ik  dvigne iz 
ležišča in spusti v p rip rav ljen  
zabojček. M ožnosti pakiran ja 
na tem stro ju  so zelo široke le, 
da j ih  za sedaj še nism o prav 
iz k o r is t ili.  C ik lus i so zelo k ra tk i 

tako, da je avtom at zelo p rim e ­
ren za ve like serije. Težava se 
po javi predvsem, ker je de lo 
vlaganja izde lkov v vložek m o­
n o tono , delavec pa m ora b it i 
p ri tem  vseskozi zelo pozoren.

R azm išlja li smo že, da bi tu d i 
vlaganje izde lkov av to m a tiz ira li, 
a vendar do realizacije še ne bo 
p riš lo  tako  km alu . G lavn i p ro ­
blem so predvsem sorazm erno 
m ajhne serije in to , da je tak 
poda ja ln ik  prim eren samo za en 
t ip  izde lkov.

Enak prob lem  se kaže tu d i v 
m on taž i, k je r b i lahko m arsikaj 
a v to m a tiz ira li. D oka j resno smo 
se v prvem  le tu  dela na pisalih 
ukva rja li z m is lijo , da b i k u p ili 
av tom at za m ontažo kem ičnega 
sv inčn ika  P 249 in P 255.

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Za zmanjšanje 
odsotnosti z dela je  
potrebna predvsem 
zavest vsakega 
posameznika

(Nadaljevanje s 6. strani)

Ana liza je pckazala, da bi se 
stro j izp lača l, ko  b i nanj sestavi­
li 8 m ilijo n o v  sv inčn ikov. O b­
ljube, da se bo tako  velika 
k o lič in a  tega sv inčn ika  tu d i 
lahko prodala, pa si tedaj ni 
upal n ihče da ti. Danes — dve 
le ti kasneje, ugotav ljam o, da 
smo p rav ilno  o d lo č ili,  ko  tega 
stroja nismo nabavili. Neurejene 
razmere na trž išču  pisal so 
bo trova le  tem u, da smo im eli 
precejšnje zaloge tu d i brez 
m ontažnega avtomata.

Seveda pa to  ne pom en i, da v

III  kongres sam oupravlja lcev 
Jugoslavije, k i se bo p rip rav il na 
pobudo tov. T ita  v novo le tn i 
poslanici, bo ju n ija  1981 in 
sicer na tem o:

Z druženo delo v bo ju  za 
soc ia lis tično  sam oupravljan je in 
d ružbenoekonom ski razvoj.

Namen kongresa je, da vse 
stransko pretehta in analizira 
razvoj soc ia lis tičn ih  samouprav 
nih odnosov, d ru žbe noe kon om ­
ski po ložaj delavskega razreda, 
delovanje mehanizm a in ukre 
pov družbenoekonom skega in 
po litičnega  sistema, oceni d e lo ­
vanje delegatskega sistema na 
vseh n ivo jih  od ločan ja , da k r i ­
t ič n o  oceni in obravnava pro 
bleme, k i iz analiz delovanja 
izhaja jo , pre tehta dosežke, k i 
smo jih  p ri uresničevanju siste­
ma dosegli ter se d o go vo rili za 
širšo akc ijo , k i bo pripom og la  k 
p re m ostitv i težav.

V pripravah na III .  kongres 
se m ora jo  v k lju č it i organizacije 
Zveze K om un is tov, Zveze S in ­
d ika tov , Zveze S ocia lis tične 
m ladine, kako r tu d i vsi delavci 
po s in d ika ln ih  skupinah. G rad i­
vo, sprejeto na kongresu, bo 
podlaga za razpravo na kongre­
sih Zveze K om un is tov  in Zveze 
S ind ika tov , k i bosta v letu 
1982.

Zaradi tega vsega, kongres ne 
sme in ne m ore b it i organiziran 
samo zaradi kongresa samega. 
Vse gradivo m ora predvsem 
k o r is tit i delavcem — samo­
up rav ljanem  in bo osnovna za 
sanacijo sedanjega stanja.

m ontaži ne bom o ničesar poso- 
dobili,- V glavnem je največ 
m ožnosti, da bi av to m a tiz ira li 
nekatere stranske operacije, 
glavna m ontaža pa bi zaenkrat 
še vedno ostala ročna. V 
naslednjem planskem  obdob ju  
smo si zadali nalogo, č im b o lj 
po sod ob iti p ro izvo dn jo , k i pa 
m ora k lju b  tem u osta ti p rilago ­
d ljiva  k o t je sedaj tako , da ne 
bom o im e li p rob lem ov h itro  
p re sko č iti z enega s pro izvoda 
na drug i. Takšno usm eritev pa 
zahteva predvsem naše trž išče 
in m i se mu m oram o prilaga ja ti.

Janez Pižent

III. K O N G R E S  
S A M O U P R A V L JA L C E V  

JU G O S L A V IJ E

V  J
Naša naloga je, da im enu je ­

m o delegate za v o liln o  te lo  po 
T O Z D . T o  v o liln o  te lo  pa mora 
iz v o lit i delegata, k i bo zastopal 
delovne lju d i — sam oupravljalce 
obč ine  Izola na kongresu. Na­
dalje m oram o izde la ti analizo o 
od ločan ju  delavcev v združe­
nem delu, o p ridob ivan ju  in 
d e litv i dohodka , o sam ouprav­
nem povezovanju in združeva­
nju na podlagi dohodka  in o 
vlogi združenih delavcev v de le­
gatskem sistemu. Vse te analize, 
k i jih  p rip rav i naša služba, je 
po trebno  obravnavati in dopo l 
n it i na vseh n ivo jih  sindikalnega 
organ iz iran ja  v M ehanotehn ik i.

Čaka nas to re j precej dela, ga 
bom o uspeli nared iti?

V o jk o  Mahnič

Podatk i, o g ibanju odso tnosti 
z dela zaradi bo lezn i v obč inah  
na ob m oč ju  regije Koper kaže­
jo, da se je odsotnost z dela v 
regiji v p rim erjav i s p re jšn jim  
le tom  znižala kar za 6 ,3  %, kar 
pom en i, da se je  na 100 
zaposlenih delavcev procen t iz­
ostankov zm an jša l'  s 5,11%  na 
4 ,79 %.

Prim erjava odso tnos ti po ob ­
č inah v le tu 1 9 7 9 /8 0  tabela!

Iz tabele so razvidn i p o z itivn i 
p rem ik i po vseh obč inah , iz­
jema je le Ilirska  B istrica. Z 
na jveč jim  p rem ikom  p ri zm anj­
ševanju od so tnos ti z dela se 
lahko pohva lim o prav v naši 
ob č in i, saj se je odsotnost 
zmanjšala kar za 11 ,3% . Nav­
k lju b  tako  dobrem u rezu lta tu , 
pa je ob č in a  Izola s 5,49 
odsotnosti na 100 zaposlenih za 
ce lih  1 2 ,8 %  nad reg ijsk im  po­
vprečjem , kar nam narekuje, da 
se m oram o še naprej zavzem ati 
in strem eti za č im  manjšo 
odsotnost z dela. Podatki izo­
stanka z dela zaradi bolniškega 
staleža (niso v k lju č e n i po rod ­
n išk i dopusti) v nekaterih  več­
jih  de lovn ih  organizacijah na 
ob m oč ju  naše regije, kažejo

zelo velika odstopanja v p rim e r­
javi z reg ijskim  povprečjem :

— kar z nad 9 % odso tnos tjo  
izstopa delovna organizacija 
..P o lim e r" Izola.

T ako j na to ji sledi delovna 
organizacija ..M e ha no te hn ika " s 
7,85 % odso tnostjo , na tre tjem  
mestu pa je „D ro g a "  (TO ZD  
Riba, T O Z D  A rgo , T O Z D  Ž iv i­
la—Delamaris) s 7,66 % odsot­
nostjo.

V  naši de lovn i organ izaciji je 
bil sicer v m inu lem  letu narejen 
ve lik  po z itive n  p re m ik  in sicer z 
upadom  odso tnosti v p rim erjav i 
z le tom  1979 za 3 ,6 % , k lju b  
tem u pa smo s 7,85 % odso tn ih  
na 100 zaposlenih daleč nad 
reg ijsk im  povprečjem . Razlika 
je o č itn a , saj zabeležimo kar 
3 ,0 6 %  od so tn ih  na 100 zapos­
lenih. Seveda p ri tem  ne smemo 
po za b iti na s tru k tu ro  zaposle­
nih  v naši de lovni o rgan izaciji. 
Za M ehanotehn iko  se ugotavlja, 
da je odso tnost z dela do 30 
dn i, ki je v le tu 1979 znašala 
4 ,7 % , porasla v letu 1980 na 
4,81 %, m edtem  ko se je 
odsotnost nad 30 dni zmanjšala 
iz 3 ,44 % na 3 ,04  %.

tabela I — Prim erjava 
1 9 7 9 /8 0

odnostnosti z dela po obč inah  v letu

O bčina odsotnost skupaj indeks
1979 1980 8 0 /7 9

Ilirska B istrica 5,05 5,14 101,8
Izola 6,16 5,49 88 ,7
Koper 5,53 5,12 92,6
Piran 5,26 5,04 95,8
Postojna 4 ,50 4,20 93,3
Sežana 3,90 3,72 95,3
R E G IJA 5,11 4 ,79 93,7

Andrej Dujc

POSTANI TUDI Tl NAŠ 
DOPISNIK

v J

Iz priprav
na III. kongres
samoupravljavcev
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Predstavljamo vam
DE 1300 —
»Tračnice«

Delovna enota ,,T irn i Ele­
m e n ti"  ali , .T ra čn ice " je bila 
organizirana ob p r i l ik i fo rm ira ­
nja T O Z D  ,,Tehn ične ig rače" 
leta 1973. V zače tku so b ili na 
tako  organ iz iranost izraženi d o ­
ločen i pom is lek i, saj bi po 
koncep tu  b ilo  lo g ičn o  p ro iz ­
vodn jo  t irn ih  e lem entov organi 
z ira ti v o kv iru  DE , ,E lek trične  
že lezn ice". P ro ti ta k i o rgan iz i­
ranosti pa sta b ila predvsem dva 
razloga in sicer ve likost take 
delovne enote ter spec ifičnost 
p ro izvodn je  t irn ih  e lem entov. 
Z nač ilnos t za to  p ro izvo dn jo  so 
nam reč ve rtika ln i brizga ln i 
s tro jn i in o rod ja  z avtom atsk im

ali ro čn im  podajanjem  p ro fila  
tra čn ic  skozi o rod je  ter naknad­
n im  zabrizgavanjem p lastične 
mase. Tako  p ro izvo dn jo  je 
delovna enota tu d i dejansko 
imela v začetku, zatem pa naši 
t irn i e lem enti zaradi povečanja 
cen uvoženega p ro fila  za t ra č n i­
ce niso b ili več k o n ku re n čn i na 
tu jem  trgu. Posledica tega je 
b ila uk in ite v  pro izvodn je  t irn ih  
e lem entov v prejšnjem  obsegu, 
zadržana je b ila le pro izvodn ja  
k re tn ic  in tračn ic  za garn itu re  
e lektrov laka za dom ače trž išče. 
V tem  času se je h itro  večal 
obseg p ro izvodn je  lo k o m o tiv  in 
vagonov v DE , ,E le k tr ične  že­
lezn ice ", k i tako povečanega 
obsega p ro izvodn je  n i zmogla 
sama prenesti, zato je  bila v DE 
,,T irn i e le m e n ti" prenešena p ro ­
izvodnja e le k tro m o to rč k a  do-

Montaža elektromotorja EO 50

mače kon s tru kc ije  EO 50. Ob 
tej p r i l ik i se je delovna enota 
n e ko liko  povečala in dob ila  
nekaj nove opreme.

Do nadaljnjega nadom estila 
izpada p ro izvodn je  tračn ic , 
osvežitve pro izvodnega p rogra­
ma in povečanja delovne enote 
je priš lo  v začetku sanacijskega 
obdob ja  leta 1976. Tedaj je 
T O Z D  ,,Tehn ične ig rače " o d ­
k u p il program  vodenih av to m o­
b ilov  od nemške firm e  SCHU- 
CO in tako  je delovna enota 
dobila  novo m ontažo. Zaradi 
vo lum in ozn os ti tega program a 
so se v tem  času začele 
prostorske stiske delovne enote, 
k i še danes niso v ce lo ti rešene. 
Stanje se je o b č u tn o  izboljša lo  
v le tu 1980 in sicer po končan i 
adaptaciji p rosto rov preseljene 
vijakarne. Istočasno je bila 
preseljena stro jna obdelava iz 
neprim ern ih  p rosto rov v ,,han­
g a rju " in urejene transportne  

K v iden tiča rka  v DE G uz ič  K atica , po ti, k i so prej p ra k tič n o  vodile

K o n tro la  na traku  m ontaža vodenih av to m o b ilov : od I8 0  
kosov vodenih av to m o b ilov  v le tu I9 7 5 . ko  smo uvaja li nov 
program , steče sedaj p reko rok m a rljiv ih  delavk 800 in več 
izde lkov teh lep ih  igrač.

V od ja  DE ..T irn i e le m e n ti" 
C ink Ž arko .

N av ija ln i stro j za ro to r je  e le k tro m o to rja

skozi de lovno enoto. O cen ju je­
mo, da so p ro s to ri sedanje 
delovne enote res še n e ko liko  
pretesni za tak obseg p ro iz v o d ­
nje, so pa zato svetli in im a jo 
urejene transportne  p o ti. V 
gospodarskem načrtu  je še 
predvidena ured itev osrednje 
m ontaže v bivšem ,,p o k rite m  
d vo rišču ".

V sanacijskem ob dob ju  se je 
delovna enota tu d i m očno 
op rem ila  z nov im i s tro ji, od 
ka te rih  so nekateri prinesli celo 
novo tehno log ijo . Potreba po 
tehnološkem  zaokroževanju je 
najprej narekovala preselitev 
dveh večjih  novih stro jev za 
brizyanje iz delovne enote 
,,E le k tr ičn e  že lezn ice", kar se-

Na traku  voden ih av to m o b ilov  in čo lnov.
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daj om ogoča brizganje lastn ih 
po lizd e lkov  za program  vodenih 
av tom ob ilov .

Glavna investic ija  za de lovno 
enoto  v sanacijskem obdob ju  je 
bila nabava modernega stro ja  za 
valjanje p ro fila  tra č n ic  iz o k ro g ­
le žice. To nabavo je narekovala 
v uvodu om enjena n e ko n ku ­
renčnost p ro izvodn je  t irn ih  ele­
m entov iz uvoženega p ro fila  in 
s tem  zelo slaba in nesm otrna 
izkoriščenost ve rtika ln ih  s tro ­
jev, k i so ed in i p rim e rn i za to  
p ro izvodn jo . S tro j za valjanje je 
b il nabavljen z nam enom  prede­
lave dom ače žice v p ro fil,  ravno 
pri tem  pa so nastali p rob lem i,

no log ija  v de lovn i eno ti je 
avtom atsko vakum in iran je  in 
po lavtom atsko  b lis triran je . De­
lovna enota je sicer im ela pred 
pe tna js tim i le ti ročn o  b lis tr ira ­
nje, k i pa že do lgo  več ne 
zadošča, n it i ni p rim e rno  za 
in du s trijsko  p ro izvo dn jo . V letu 
1978 je b il nabavljen av to m a t­
ski s tro j za b lis tr iran je  in 
zapira lka za b lis tre , k i se tu d i 
da p reu red iti na avtom atsko 
de lo, seveda za do ločene  p ro iz ­
vode in prim erne serije. Prava 
vrednost uvedbe te tehno log ije  
se bo pokazala šele v letošnjem  
letu p ri povečani p ro izvo d n ji 
t irn ih  elem entov.

M ontaža v de lovn i e n o ti je

Vodje montaže Štefančič Silvo 
Stibilj Ivanka.

Ribarič Tereza, Lončar Mihajlo,

Levakov Snežana na pakirnem stroju za blister pakiranje.

saj se na dom ačem  trgu za­
enkra t v zaželjeni to le ranc i in 
k v a lite ti d o b i le žica in m edeni­
ne, na trgu pa je povpraševanje 
tu d i po železnem p ro filu  in 
p ro filu  iz alpake. Ta dva m ate­
ria la je žal po tre bn o  še uvažati. 
To so o b je k tiv n i vz rok i, zaradi 
ka te rih  se je po lno  izkoriščan je  
omenjenega stro ja n e ko liko  za­
tek lo , bo pa ta s tro j pro izva ja l 
p ro fi l v dveh izmenah od 
meseca maja letos dalje.

Druga na novo uvedena teh-

organizirana po WF sistemu. 
T re n u tn o  ima m ontaža dva 
odde lka: v prvem  se vrši p ro iz ­
vodnja t irn ih  e lem entov in 
e le k tro m o to rč k o v  ter skin in 
b lis te r pakiranja , v drugem  pa 
montaža vodenih av tom ob ilov  
in čo lnov  na ba te rijsk i pogon.

V k ra tkem  se bo v tem  odde lku  
začela pro izvodn ja  a v to m o b ilč ­
kov na da ljin sko  brezžično 
vodenje. O ddelek s tro jne  obde­
lave obsega b rizga ln ico  s p rip ra ­

Horvat Cvetka na stroju za blistre.

Vzdrževalec strojev V ižin tin  
lave Toni.

in vodja izmene strojne obde-

vo m ateriala, vzdrževanjem  in 
k o n tro lo  te r va ljan jem  p ro fila  
za tračn ice .

Na koncu velja po ud a riti, da 
je delovna enota neposredno 
preko tra č n ic  in vodenih av to ­
m ob ilo v  te r posredno preko 
p ro izvodn je  e le k tro m o to rč k o v  
za e le k tr ičn e  železnice usm erje­

na pre težno na izvozno trž išče , 
kar zahteva do b ro  prip ravo , 
rac iona lno o rgan iz iranost p ro iz ­
vodnje in v isoko kva lite to  
k o n č n ih  izdelkov. P ro izvodni 
program  te  de lovne enote je od 
vseh p ro izvo dn ih  program ov 
M ehanotehnike verje tno na jbolj 
podvržen hudi kon ku re nc i na 
svetovnem trž išču .

Vodja strojne obdelave Vetrih M irko in vodja izmene v 
brizgalnici Harcet Maijan.
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Ob ugotavljanju 
socialno­
ekonomskega statusa 
občanov Izola

Bo za višje kazni več 
previdnih voznikov 
in manj nesreč na 
cestah ?

V  sklopu p rip rav  na I I I .  
kongres Zveze s in d ika tov  S love­
nije, k i bo na tem o  — socialno- 
—ekonom ski po ložaj delavca v 
združenem  delu, je ob č in sk i 
svet ZSS Izola predvide l v 
program u dela za le to  1981 niz 
a k tivn o s ti na tem  p o d ro č ju . V  
decem bru leta 1980 je bila 
izdelana k ra tka  analiza izp lač ila  
n izk ih  osebnih do ho dko v  v 
O ZD , vendar pa sama po sebi ni 
dala želenih rezu lta tov , k i so 
po tre bn i za nada ljn je  de lo na 
tem  p o d ro č ju . Na seji obč in ske ­
ga sveta je  b ilo  ugo tov ljeno , da 
je ak tivnos t p rav ilno  zastavlje­
na, vendar je po tre bn o  v ta 
prizadevanja v k lju č it i vse de jav­
nike, k i se kako r k o li ukvarja jo  
s socia lno p ro b le m a tiko  obča ­
nov. Pri te j a k tivn o s ti bodo 
m orale od ig ra ti pom em bno v lo ­
go osnovne organizacije s in d ika ­
ta po T O Z D  in DSSS v de lovn ih  
organizacijah te r kra jevn ih 
skupnostih , saj bodo m orale

Sindikati 
za delitev 
po delu

Osnovne organizacije s in d i­
kata v M ehanotehn ik i so pred 
k ra tk im  na le tn i kon ferenci 
pregledali op ravljeno de lo in si 
začrta li p o t le tošn jim  nalogam.

Naša sind ika lna organizacija 
si je v lanskem le tu na jbolj 
prizadevala za uresničevanje p o ­
droč ja  de litve  dohodka  in oseb­
nega dohodka. Lani sprejeti 
akc ijsk i program , bodo letos še 

d o p o ln ili,  v skladu z nedavno 
spre je tim  d ružben im  dogovo­
rom  o d e litv i po delu. Eden 
na jtrš ih  orehov lanske s in d ika l­
ne de javnosti je b ila tud i 
razprava o ekonom skih  stanari­
nah, delavci so samoupravni 
sporazum s tega po d roč ja  o d ­
k lo n il i,  kar je dejansko posle­
dica do tedaj neurejenih od ­
nosov v stanovanjski skupnosti. 
S in d ika t M ehanotehnike se je 
ak tivn o  vk ljučeva l v obravnavo 
p lanskih dokum en tov , podrob-

po iska ti tu d i takšne poda tke , k i 
jih  in s titu c ije , k i se ukva rja jo  s 
socialno p ro b le m a tiko  v o b č in i 
Izola, ne m ore jo  d o b it i po svoji 
o b ič a jn i p o ti. Dogaja se nam ­
reč, da ve liko  štev ilo  občanov 
dobiva razne o b like  pom oč i 
popo lnom a neopravičeno, glede 
na svoj socia lno-ekonom ski 
po ložaj. S tem  odvzam ejo p rav i­
ce in m ožnosti os ta lim , k i so 
po m o č i iz takšn ih  ali drugačn ih  
vzrokov resn ičo po trebn i.

Da bi take nepravilnosti 
p re p re č ili, a li pa jih  vsaj zm an j­
šali, je  nu jno  po trebna p ri 
reševanju te p rob lem atike  polna 
mera odgovornosti in zavesti 
č lanov osnovn ih organizacij s in ­
d ika ta  in kra janov v kra jevn ih 
skupnostih . A kc ija  je ravnokar 
v teku . V k lju č im o  se vanjo in s 
svojo ak tivn o s tjo  prispevajm o k 
razreševanju te precej pereče 
p rob lem atike .

Kiro Jordanovski

no pa so ocen ili tu d i lansko le t­
no, za M ehanotehn iko  ugodno 
poslovanje. Preden om enim o 
uspešne akcije, naj povem o, da 
so večino  sklepov tu d i izvrš ili, 
niso pa uspeli u re sn ič iti pobude 
o izgradnji lastnega vrtca, če­
prav je od 1700 članskega 
ko lek tiva , zaposlenih kar 1080 
ženske delovne sile.

Letos nameravajo po d robno  
u re sn ič iti sklepe iz ugotov itev  
analize o izostankih  z dela 
zaradi bo lezn i, o k re p iti namera­
vajo de lovno d isc ip lin o , letos pa 
bodo o rgan iz ira li tu d i p ro b le ­
msko kon ferenco o reševanju 
stanovanjskih težav svojih de­
lavcev.

Z. J o v ič ič

Nov zakon o tem e ljih  var­
nosti cestnega prom eta, k i ga je 
v lanskem le tu sprejela zvezna 
skupščina bo s to p il v veljavo s 
1. majem letošnjega leta. Ker 
zakon velja za vse vozn ike , ne 
glede ali so p o k lic n i ali am ater­
j i ,  je  prav (vsaj m en im o tako ), 
da se z neka te rim i novostm i 
seznanimo.

Zakon je b il sprejet z nam e­
nom , da bi se zagotovila večja 
varnost v cestnem p rom etu . Ob 
tem  se postavlja vprašanje, ali 
bodo vo zn ik i zakonska d o lo č ila  
sicer cen iii in spoštovali, ne 
bodo se pa po n jih  ravnali. 
Dosedanja praksa nam reč kaže, 
da nekatere vozn ike  spam etuje 
nesreča (žal, za nekatere za 
vedno) a li pa — denarna in 
druge kazni. Zakon ima ve liko  
novosti, tako  bi rek li od u vo d ­
nih do ko n čn ih  do lo čb .

V  splošnih do ločbah  odde lka 
o p ro m e tn ih  p rav ilih  je zakon 
razširil krog  udeležencev v p ro ­
m etu, k i im ajo prednost. Tako 
v 32. č lenu zakona do loča , da 
mora vozn ik , k i pelje poleg 
vozila za javn i prevoz p o tn ik o v  
ali avtobusa, s ka te rim  se 
opravlja prevoz za lastne p o tre ­
be, ustavljenega na postaja lišču, 
vo z iti z zmanjšano h itro s tjo  
tako , da ne ogroža vstopa joč ih  
oz irom a izs topa joč ih .

V ozn ik  m ora ustav iti svoje 
voz ilo  za voz ilom  za javn i 
prevoz p o tn ik o v  ali avtobusom , 
kadar m ora jo  vs topa joč i o z iro ­
ma izs topa joč i iz tega vozila 
čez p ro m e tn i pas, po katerem  
se voz ilo  prem ika. Enako do lž  
nost ima tu d i vozn ik  vozila, k i 
pelje za voz ilom , v katerem  se 
prevažajo o tro c i, k o t tu d i voz­
nik vozila, k i pelje n;is|3roti 
takem u vozilu  na cesti z dvema

prom etn im a  pasovoma. U stav iti 
mora svoje voz ilo , kadar je 
voz ilo , v katerem  se prevažajo 
o tro c i, ustavljeno na cestišču, 
d o k le r o tro c i vstopajo vanj 
oz irom a izstopa jo  iz njega. 
V o z ilo  za prevoz o tro k  mora 
b it i označeno s posebnim  zna­
kom .

Kazni za opus titve  navedenih 
vozn ikov ih  do lžnos ti so:
— denarna kazen od 500 do

4 .000  d in ,
— kazen zapora do 60 dn i in
— odvzem  vozniškega d o v o lje ­

nja.

V ozn ik  je do lžan o m o g o č iti 
v k lju č ite v  v p ro m et vozilu  za 
javn i m estni prevoz p o tn ik o v  ali 
posebej označenem  voz ilu  za 
prevoz o tro k . Po novem im ajo 
to re j avtobusi p ri vk ljučevan ju  
v p rom et vso prednost, krš ilcu 
lahko m ilič n ik  na licu  mesta 
izreče denarno kazen 300  din.

O p o z o rit i velja tu d i na d o lo ­
č ila  35. člena, k i pravi: ,,da 
m orata b it i vozn ik in oseba, k i 
se vozi v m oto rnem  vozilu , k i 
ima vgrajene varnostne pasove, 
privezana z n jim i, do k le r vozi 
voz ilo  v p rom etu  na javn i 
c e s ti."  Taka p iom e tn a  pravila 
im a jo  že tu d i v sosednjih 
državah, z raz liko  sankc ion ira ­
nja prekrška neuporabe varnost­
nega pasu 'jas zakon je nam reč 
v p redhodn ih  do ločbah  (223. 
č len) d o lo č il,  da se bo z 
denarno kazn ijo  100 din  na licu 
mesta kaznoval krš ite lj neupo­
rabe varnostnega pasu šele po 1. 
januarju  1985. M enim o, da je 
b il zakonodajalec v tem  prim e 
ru izredno po p u s tljiv  in računa 
na osveščenost vozn ikov in 
sop o tn ikov  glede uporabe var 
nostn ih  pasov.

Od 1. maja 1981 dalje bo 
prepovedano v osebnem vozilu  
na predn jem  sedežu poleg voz­
nika prevažati o troka , k i je star 
manj k o t 12 let, k o t tu d i ne 
osebe, k i je o č itn o  pod vp livom  
a lkoho la . Kazen za prekršek 
(213. č len 2. točka ) znaša 100 
d in  tako j na licu  mesta, vendar 
samo, če vozi o tro ka  ne pa 
vinskega bratca.

Nadaljn je o p o z o rilo  velja 
t is tim , k i se jim  večkra t zelo 

(Nadaljevanje na 11. strani)
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(Nadaljevanje z 10. strani)

m ud i. O po zo rilo  zato, ker bodo 
k rš ilc i m ora li seči g loboko  v 
žep. Naj naštejemo nekaj p rim e ­
rov: Denarno lo z e n  100 din  
plača tako j na licu  mesta
vozn ik , k i vozi na cesti izven 
naselja s h itro s tjo , k i je  do 10 
k m /h  večja od dovo ljene h it ro ­
sti. Denarno kazen 200 d in  
plača tako j na licu  mesta
vozn ik , k i vozi na cesti v naselju 
s h itro s tjo , k i je do 10 k m /h  
večja od dovoljene h itro s ti,
oz irom a izven naselja s h itro s t­
jo , k i je  za več k o t 10 do 30 
k m /h  večja od dovo ljene h i t r o ­
sti.

Denarno kazen 500 d in  p la ­
ča tako j na licu mesta za 
prekršek vozn ik , k i vozi na cesti 
v naselju s h itro s tjo  k i je  nad 10 
do 30 k m /h  večja od dovoljene 
h itro s ti oz irom a izven naselja s 
h itro s tjo , k i je več k o t 30 do 50 
k m /h  večja od dovo ljene h itro  
sti.

Z višjo denarno kazn ijo  od 
500 do 3 .000 d in  ali :■ zaporom  
do 30  dn i se kaznuje za 
prekršek vozn ik , k i vozi v 
naselju s h itro s tjo , k i je več ko t 
30 do 50 km  h večja od 
dovoljene oz irom a izven naselja 
s h itro s tjo , k i je več k o t 50 
k m /h  večja od dovoljene h i t r o ­
sti. Z najvišjo denarno kazn ijo  
od 800  do 4 .000  din  ali z 
zaporom  do 60 dn i se kaznuje 
za prekršek vozn ik , k i vozi v 
naselju s h itro s tjo , k i je za več 
k o t 50  k m /h  večja od do vo lje ­
ne, za ta prekršek se lahko 
vozn iku  izreče poleg kazni tu d i 
varnostn i ukrep prepovedi vož­
nje m otornega vozila od 3 
mesecev do 1 leta. Če pa je b ila 
povzročena z zgoraj om enjen im  
prekrškom  neposredna nevar 
nost ali prom etna nezgoda, se 
sto rilca  kaznuje z denarno kaz­
n ijo  od 1.000 do 5 000 d in , s 
kazn ijo  zapora od 30 do 60 dn i, 
lahko pa se mu izreče ukrep 
prepovedi vožnje za dobo  od 3 
do 12 mesecev. Posebni vzgojn i 
ukrep i so predviden i za ,,p o ­
v ra tn ik e ", voznike, k i so v 
enem le tu s p ravnom očno o d ­
lo č b o  kaznovani za t r i  ali več 
prekrškov, s ka te rim i so b ili 
neposredno ogroženi drug i ude­
leženci v p rom etu  ali je bila 
povzročena p ro tnetna nezgoda, 
bodo uporab ljen i posebni vzgo j­
ni ukrep i, k o t npr.: obvestilo  o 
nevarnosti in  m ožn ih  posled i­
cah, k i jih  v cestnem prom etu  
povzroča njegovo obnašanje, 
poz iv i na posam ične ali sku p in ­
ske razgovore, napo titev  na 
predavanja ali predvajanje f i l ­

V e rje tno  že vsak č lan naše 
delovne organizacije ve, da 
obstaja in tu d i dokaj pestro 
de lu je v našem k o le k tiv u  skup­
na kom is ija  za izobraževanje. 
K lju b  tem u bi želel to  kom is ijo  
p redstav iti in seznaniti s sestavo 
kom is ije  in n jen im  delovanjem .

Skupna kom is ija  ima k o t vse 
druge kom is ije  predsednika, na­
m estnika predsednika in seveda 
člane.

Zakaj je to  skupna kom isija?
Predvsem zaradi tega, ker po 

d o lo č ilih  naših sam oupravnih 
aktov, kom is ijo  sestavljajo de le­
gati iz vsake T O Z D  in DSSS. To 
pom en i, da sta v tej k o m is iji po 
dva člana iz vsake T O Z D  in dva 
iz DSSS. Seveda pa je na sejah 
kom is ije  obvezno priso tna tu d i 
služba za izobraževanje.

Naj predstavim  člane, ki 
sestavljajo kom is ijo :
F rančeškin B ranko in Reščič 
Igor — T O Z D  ,,T ehn ične  igra­
č e "

Podgorn ik A m a lija  in N usdorfer 
Ivo — T O Z D  ,,Pisarniške p o t­
rebšč ine"
Makovec Igor in K rižm a n č ič  
Igor — T O Z D  ,,K ov insk i izde l­
k i"
G luva jič  M ilan in B eltram  M iloš 
-  T O Z D  „O ro d je - re m o n t"  
V a le n č ič  Vera in Ivanč ič  Marta 
- T O Z D  „P liš  ig rače"
Šorgo Silvana in P a lč ič  V o jk o  — 
DS „S kup ne  s lužbe"

V tej sestavi de lu je  kom is ija  
od 3. 6. 1980 dalje. O d dneva 
kon s titu ira n ja  pa do konca leta 
1980 se je kom is ija  sestala 11 
k ra t, v pre jšn ji sestavi pa se je

Sekretar republiškega sveta tov. G odec Ivan je  v mesecu 
fe b ru a iju  ob iska l našo de lovno organ izacijo . Ob tej p rilo ž n o s ti se je 
pogovarja l s p redstavn ik i d ru ž b e n o p o liiič n ih  organ izacij, samo­
upravn ih organov in pos lovodn ih  organov. Osrednja tema razgovora 
so b i l i  re zu lta ti poslovanja naše delovne organizacije v p re tek lem  
le tu  te r smernice srednjeročnega razvoja in dela našega ko lek tiva .

mov s področ ja  prom etne var­
nosti, napo titev  na preverjanje 
poznavanja p rom etn ih  pravil in 
podobno.

Če se vozn ik , katerem u bo 
izrečen k a te rik o li izm ed nave­
denih ukrepov, tem  izogiba ali 
jih  zavrača, se mu začasno 
vzame vozn iško dovo ljen je , d o ­
k le r se po n jih  ne ravna.

Namesto zaključka
Marsikdo bo predpise samo 

spoštoval, ne pa se tudi po njih 
ravnal. Vsak človek bi moral

ceniti svoje življenje in življenja 
drugih. Žal, je po toči zvoniti 
prepozno in po nesreči je vse 
jadikovanje in kesanje zaman. 
Nastalo materialno škodo se 
lahko sčasoma nadomesti, č lo­
vekovega zdravja in življenja — 
nikoli.

Zato bi moralo veljati za 
slehernega voznika, najsi bo 
poklicni ali amater, naslednje 
pravilo: ,,Vzemi si čas, pa boš 
imel denar in življenje."
Pa srečno vožnjo!

M. V.

Iz dela samoupravnih 
organov
Skupna komisija za izobra­
ževanje

sestala 4 kra t. T ako  je b ilo  v 
letu 1980 skupno 15 sej. T o  
nam pove, da je b ilo  delo 
kom is ije  zelo pestro in včasih 
tu d i precej težavno, k a jti težko 
je vsk lad iti in po iska ti p rav ilno  
rešitev med že ljam i delavcev, 
po trebam i delovne organizacije 
in sredstvi, s ka te rim i kom is ija  
razpolaga. Slednja so omejena 
in sicer do 1 % iz B tto  osebnega 
dohodka zaposlenih, prav tako  
pa tu d i zanašo kom is ijo  velja jo 
stab ilizacijska načela.

K lju b  tem u smo problem e, ki 
so nastaja li, sp ro ti reševali. Če 
podam  nekaj po da tko v  v š tev il­
kah, bi rekel, da je b ilo  v letu 
1980 spre je tih 110 sklepov, od 
ka te rih  je b ilo  70 za prosilce 
po z itivn o  reševnih, 20 sklepov 
pa je b ilo  neugodno rešenih, za 
nekatere prošnje pa je kom is ija  
poiskala ugodnejše rešitve. Ko 
m isija je posvetila ve liko  pozor 
nosti usklajevanju interesov po 
sameznih kand ida tov z interesi 
delovne organizacije tako , da bi

se kandidate č im b o lj usm erilo v 
izobraževanje za delo.

Naštel bi le nekaj p o d ro č ij, s 
ka te rim i se kom is ija  p r i svojem 
delu srečuje:

— obravnava prošenj za p r i­
dob itev  ugodnosti za š tud ij ob 
delu in kadrovskih  š tipend ij,

— fu n kc io n a ln o  izobraževan­
je (udeležbe in k r it je  stroškov 
sem inarjev, s trokovn ih  posve­
tov , ipd)

— odobravanje š tud ijsk ih  d o ­
pustov po p ra v iln iku  (do 7 dni)

— obravnava načrta , progra­
ma praks in sprejem na obvezno 
prakso

— ure jan je  pogodbenih obve­
znosti p r i š tud iju  ob delu 
(v rač ilo  stroškov, ipd)

— reševanje druge p rob lem a­
tik e  s po d ro č ja  izobraževanja.

P oudariti m oram , da se vsi 
č lan i kom is ije  zelo ak tivn o  in 
dokaj prem iš ljeno v k lju č u je jo  v 
reševanje prob lem ov.

Na vsaki naši seji sta prisotna 
tu d i tov. K lan jšček L jub o  in 
K rižm a n č ič  Nives iz službe za 
izobraževanje, saj se brez na po t­
kov in navodil strokovne služ­
be p ra k tič n o  ne da p rav ilno  
o d lo č it i.  V službi se zb ira jo  vsi 
po d a tk i, vloge, po tre bn o  g rad i­
vo, s ka te rim i kom is ija  lahko 
dela. Sodelovanje med kom is ijo  
in samo službo je zelo dobro .

Včasih se zgodi, da d o lo če ­
nih p rim erov  ne m orem o in ne 
znam o sam osto jno reš iti, v 
ta k ih  p rim e rih  se posvetujem o z 
osta lim i delavci delovne o rgan i­
zacije, k i nam lahko nu d ijo  
ustrezne poda tke , na osnovi 
ka te rih  lahko kom is ija  p rav ilne ­
je in lažje pride  do zaželjene 
rešitve.

Ž e lim  in upam , da bom o p ri 
našem delu še naprej tako  
uspešni.

Igor Reščič
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Obiskali smo delovni 
kolektiv »Arena« 
iz Pule

Prisrčen sprejem so nam pripravili delavci delovne organizacije 
„Arena” .

Vsem, k i se iz leta v Pulo, organiziranega ob 8. marcu niso 
ude lež ili, bom  skušal v naslednjih vrstah s trn it i svoje vtise te r jim  
na ta način o m o g o č iti, da ocen ijo  zam ujeno priložnost.

Prvo in vsekakor na jbo lj p r ije tn o  presenečenje za vse udeležence 
izleta je b il izredno lep, sončen dan. K o t naročeno, b i tem u po 
dom ače rek li. Med vožn jo  v Pulo smo se v Lim skem  kanalu ustavili 
na p rv i ,,č ik "  pavzi, m edtem  ko smo ob 9,30 prispe li v Pulo, k je r 
smo si najprej og ledali svetovno znani zgodovinski o b je k t am fitea te r 
znan tu d i pod im enom  „A re n a " . Po ogledu am fitea tra  smo se 
n a p o tili v tova rno  tr iko ta že  ,,A ren a ", k je r so nas g o s tite lji p ris rčno  
sprejeli. V  i e lr> k ra tkem  času, k i smo ga im e li na razpolago*, smo si 
ogledali p ro izvodne prosto re  te 700 članske delovne organizacije.

Ob ogledu n jih o v ih  de lovn ih  p rosto rov, m e je  predvsem prevzela 
č is toča  in ure jenost p rosto rov, prav tako  pa tu d i delovna d isc ip lina  
v času proizvodnega procesa.

Posebej b i o p ozo ril na nekaj n jiho v ih  posebnih p o z itivn ih

Delavke v proizvodnji se ob našem obisku niso dale m otiti, pri 
svojem delu, saj so morale tudi tisti dan iz p o ln it i,,normo” , rade pa 
so z nami pokramljale.

izkušenj, k i bi jih  m orda lahko ko ris tn o  up o ra b ili tu d i p ri nas. Zelo 
zan im iv  je n jih o v  nač in  varčevanja oz irom a in terna hran iln ica . 
N jiho v i delavci 16. v mesecu ne d o b ijo  v roke denarja, tem več 
d o b ijo  na vpogled svoje hran ilne kn již ice , v ka te rih  je vpisan n jihov  
osebni dohodek za p re te k li mesec. Za vloge, k i jih  im a jo na 
h ra n iln ih  kn již icah  pa d o b ijo  11 % obresti (če varču jem o p ri banki, 
d o b im o  7 % ob resti). Delavec lahko vsak dan ob vsaki u r i na 
blagajni delovne organizacije dvigne po tre bn o  vsoto denarja. Tak 
način  varčevanja prinaša k o ris t tako  de lovn i o rgan izac iji k o t tu d i 
delavcem.

Druga zan im ivost, k i je  vredna po zo rnos ti je  n jiho v  način 
obveščanja delavcev o poslovn ih  re zu lta tih , gospodarskih težavah

P rija te ljsko  vzdušje smo sk len ili v pesmi in plesu.

ter o d ru ž b e n o p o lit ič n i in sam oupravni ak tivn o s ti v n fihov i de lovn i 
o rgan izaciji. Vsako p rvo  sredo v mesečo sk licu je jo  po 14. uri 
in fo rm a tivn e  sestanke, k i jim  poleg delavcev obvezno p risostvu je jo  
pos lovodn i organi in vsa vodstva d ru ž b e n o p o lit ič n ih  organizacij in

P oln i lepih vtisov pred restavracijo ,,D e lf in ” .

sam oupravnih organov. Sestanek je v o b lik i javne tr ib u n e , na ka te ri 
obravnavajo oz. p r is to jn i odgovarja jo  na vprašanja, k i jim  jih  
delavci zastavljajo.

Po ogledu „A re n e "  smo ob iska li čuvaje naših vodn ih  1 meja, kjer 
smo lahko izvedeli, kako ž iv ijo  in de la jo p r ip a d n ik i vojne 
m ornarice. P rije tno  vzdušje se je s trn ilo  v pesmi ,,Jugos lav ija " in 
plesu v ko lu , nakar smo se od naših gostite ljev pos lov ili. Ob koncu 
smo si ogledali še h o te ls k o -tu r is tič n o  poslopje ,,Z la tne stene".

Po kosilu  v restavraciji , ,D e lf in "  je b ilo  prosto  popo ldne. Naš 
iz le t sm o z a k lju č ili s skupno večerjo  v gostišču ,.M arija na K rasu " . 
Po zak ljuče n i večerji in zabavi smo se vrača li p ro ti P orto rožu , Izo li 
in K opru .

Upam, da so b ili udeleženci iz leta zadovo ljn i. O rgan iza to rji smo
si z vso m oč jo  prizadevali, da bi ta iz le t č im  boljše izpe lja li. Kako
dobro  je b il iz le t o rgan iz iran, pa nam bo verje tno pokazala že
udeležba na p riho dn jem  iz le tu . „ .  ,

K iro  Jordanovski

Bilo je lepo
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Vi 
vprašanje 
mi 
odgovor

N ada lju jem o z ru b rik o , ki 
smo jo  uvedli v pre jšn ji š tev ilk i. 
M enim o, da bodo lahko marsi- 
kak odgovor uporab ile  kom is ije  
za delovna razmerja p r i svojem 
delu.

Vprašanje:
A li lahko ugotovljena o z iro ­

ma med de lom  pridob ljena  
delovna zm ožnost ozirom a s tro ­
kovnost nadom esti zahtevano 
strokovno  izobrazbo v oglasu 
oz irom a javnem  razpisu?

Odgovor:
Zakon o de lovn ih  razm erjih  

do loča  (1. odst. 43. č lena), da 
se zm ožnost za opravljan je  d o lo ­
čenih del oz irom a nalog ugotav­
lja na način  in po pos topku , k i 
ga do loča  sam oupravni splošni 
akt. Gre za p redhodno s tro k o v ­
no ugotov itev, k i jo  m ora nato 
upoštevati p ris to jn i organ za 
izb iro . Naši p ra v iln ik i o de lo v ­
nih razm erjih  d o lo ča jo , da se 
popre jšn ji pre izkus strokovne 
izobrazbe oz irom a z delom  
p rid o b lje n ih  de lovn ih  zm ožno­
sti op ravi: z avd ic ijo , s p ism e­
nim  ali us tn im  pogovorom  s 
kand ida tom , s pre izkusom  kan ­
d ida to v ih  spre tnosti in s testi. 
Poprejšnji pre izkus se opravi 
zato, da se ugotov i, če ima 
kand ida t ustrezne strokovne in 
de lovne sposobnosti, k i so p o ­
trebne za op ravljan je  ob jav lje ­
nih oz irom a razpisanih del 
oz irom a nalog. Če kand ida t p ri 
popre jšnjem  pre izkusu ne dose­
že ustrezn ih rezu lta tov, se šteje, 
da ne izp o ln ju je  razpisanih 
pogojev in z n jim  ni m ožno 
sk le n iti delovnega razmerja.

Kadar se zahteva za do lo če ­
na dela in naloge ustrezna 
izobrazba, k i je  kand ida t nima, 
ima pa z de lom  pridob ljene  
delovne zm ožnosti, je  po trebno  
že v ob javi oz irom a razpisu, 
p redv ide ti m ožnost, da se taka 
delovna zm ožnost lahko ugo­
tavlja. Na takšen način ugo­
tov ljena delovna zm ožnost je 
povsem enakovredna ozirom a 
nadom esti zahtevano s trokovno  
izobrazbo, k i se jo  p rid o b i s 
šolanjem . Seveda pa to  velja le 
za tis ta  dela oz. naloge, za 
katera je  delavec sk len il de lo v­

no razm erje in samo za tis to  
T O Z D , v ka te ri je  delavec 
sklenil de lovno razmerje.

Vprašanje:
A li je  m ožno o d p u s titi de lav­

ca, za katerega se v poskusnem 
delu go tov i, da delovne naloge 
s trokovno  zna op rav lja ti, ima 
pa m alom aren odnos do dela, 
da odk lan ja  delovne naloge, k i 
mu niso všeč in da se ne 
podreja de lovn i d isc ip lin i, da 
zamuja ob p riho du  na delo, 
ipd.?

Odgovor:
Namen poskusnega dela je 

u g o tiv iti s trokovne in druge z 
de lom  p rido b ljene  delovne 
zm ožnosti deiavca, če teh ni 
m ogoče u g o tiv it i s popre jšn jim  
pre izkusom , pred sk le n itv ijo  
delovnega razm erja. Če bi sklep 
o prenehanju delovnega razm er­
ja te m e ljil samo na negativno 
ocenjenem poskusnem delu za­
radi malomarnega odnosa, do 
dela, zaradi odk lan jan ja  de lov­
nih nalog ipd, bi b il nezakonit. 
Izha ja ti m oram o nam reč iz 
dejstva, da je  delavec na poskus­
nem delu v de lovnem  razm erju 
in ima glede dela enake pravice 
in do lžn os ti k o t k a te rik o li drug i 
delavec v de lovnem  razm erju s 
tem , da mu de lovno razmerje 
lahko preneha, če ne izpo ln i 
uspešno zahtev poskusnega de­
la. Pri odk lan jan ju  de lovn ih  
nalog, zam ujanju na delo, ipd, 
gre za krš itev delovne obvezno­
sti, k i jo  je treba u g o to v iti v 
d isc ip linskem  postopku  pred 
d isc ip lin sk im  organom . K o m i­
sija (im enovana od kom is ije  za 
delovna razm erja), k i sprem lja 
delavca na poskusnem delu, ni 
d isc ip lin sk i organ in ne m ore 
iz reč i delavcu ukrepa preneha­
nja delovnega razmerja. Zato 
lahko preneha delavcu, k i je  na 
poskusnem  delu, de lovno raz­
merje zaradi krš itev de lovnih 
obveznosti v p rim e rih , na način  
in po po s topku , k i je  predviden 
za ugotavljan je krš itev de lovn ih  
obveznosti oz irom a krš itev de­
lovne d isc ip line.

Vprašanje:
A li lahko delavec p re k liče  

svojo izjavo o prenehanju de lov­
nega razmerja in če lahko, do 
kdaj?

O dgovor:
Po dosedanji sodni praksi 

(rednih sodišč in sodišč združe­
nega dela) je b ilo  o d lo č iln o  ali 
je o delavčevi iz javi že od loča l 
p r is to jn i organ. Do tistega tre ­
nu tka  je nam reč lahko delavec

prek lica l svojo izjavo o preneha­
nju delovnega razmerja (odpo­
ved). Takšna praksa je lahko 
vprašljiva, saj je  p r i tem  p o tre b ­
no upoštevati, da je sklep 
samoupravnega organa, v p rim e ­
ru prenehanja delovnega raz­
merja po 1. to č k i 167. člena 
zakona o de lovn ih  razm erjih

Z uporabo splošnih p rinc ip ov  
hig ijene in n jen ih  m etod razis­
kovanja ima hig ijena dela 
osnovno nalogo, da p ro u č i in 
poišče odgovarja joče mere s 
po m o č jo  ka te rih , se dvigne 
splošni n ivo zdravja in delovne 
sposobnosti delavcev in s tem  v 
zvezi tu d i poveča p ro izvodn ja  
dela. U poštevajoč fa k to rje , k i 
škod ljivo  de lu je jo  na zdrav­
stveno stanje in de lovno spo­
sobnost delavcev, higijena dela 
p ro uču je  m ožnosti za dosego 
ugodnejših zdravstvenih pogo­
jev dela, išče sredstva za higijen- 
sko te h n ič n o  zaščito  delavca 
pri delu in skrb i za dob ro  
ps ih ično  in f iz ič n o  k o n d ic ijo  
delavcev. Pri tem  higijena dela z 
medicinskega aspekta pouču je  
raz lične pogoje dela od hig ije- 
nske zgradnje in ured itve  samih 
p ro izvo dn ih  p rosto rov, surovin , 
ki se obde lu je jo  v p ro izvo d n ji, 
tehno lošk ih  procesov v ra z lič ­
nih vejah p ro izvodn je , ugodne 
in neugodne vp live  delovne 
sredine, m enta lne hig ijene de­
lavcev, sistem uvajanja in šolan­
ja delavcev, p rob lem i žensk v 
delovnem  razm erju, skrb za 
delovne invalide in starejše 
delavce do osebne higijene 
delavcev, (sistem uvajanja in 
šolanja delavcev,) na delu in 
izven, starejše delavce in n jih o ­
vo prehrano, način  ž iv ljen ja , 
d ružabno ž iv ljen je , k u ltu ro , za­
bavo, šport, telesne vaje itd  . . .

Od š ko d ljiv ih  vp livov  f iz ik a l­
nih fa k to r je v  delovne sredine je 
najpom em bnejša zaščita pred:

— sevanjem,
— povečanim  ali zm anjšanim  

tlako m ,
— rop o tom  in v ib rac ijam i,
— visoko tem pera tu ro ,
— škod ljivo  svetlobo.
Znano je, da ro p o t de lu je  na

ž ivčn i sistem in m nogo lju d i 
ro p o t težko  prenaša, s tem  v 
zvezi ro p o t povzroča u tru jen os t 
in druge spremembe, k i se 
ja v lja jo  v organ izm u. Jasno je.

zgolj dekla ra tivne narave. Iz 
tega izhaja, da u č in k u je  de lav­
čeva izjava pravno že z dnem, 
ko  jo  je  delavec podal. Potem ta­
kem že dane (pismene) izjave 
delavec ne bi mogel enostran­
sko p rek lica ti.

M. V.

da ro p o t na jbo lj škod ljivo  de lu ­
je na sluh. Pred rop o tom  se 
ljud je  zelo težko  b ran ijo . Sploš­
na zaščita pred rop o tom  naj bi 
se vzela v o b z ir že p r i gradn ji 
p ros to rov , v ka te rih  bo te h n o ­
loški proces povzroča l rop o t. V 
ta namen uporab lja jo  do lo čen i 
izo lac ijsk i m ateria l za stene, 
strope in tla . Važno je, da je  v 
takem  p ros to ru  č im  m anj izvo­
rov ropo ta  razen tega, se izmed 
posam eznih izvorov ropo ta  p o ­
stavlja jo stene. Na ta način  se 
lahko zmanjša splošna in te n z i­
te ta  ropo ta  tu d i za 20 Db. 
Ravno tako  obstaja jo osebna 
zaščitna sredstva pred rop o tom  
npr.: švedska vata, ušesni čepk i, 
a n tifo n i, itd  . . .

V edno je treba p o u d a rit i, da 
se p ri g radn ji redko upoštevajo 
vsi bo d o č i izvori ropo ta  in da se 
s kasnejšim i m eram i zadovo ljivo  
reši ta prob lem . Ravno tako  
nekateri delavci neradi nosijo  
osebna zaščitna sredstva in tako  
priha ja  do tra jne  okvare sluha 
(p ri nas bodo v p r ib liž n o  dveh 
mesecih znani re zu lta ti pre iska­
ve sluha p ri de lavcih v v ijakar- 
n i). T ehn ične  mere na samih 
de lovn ih  m estih z v isoko te m ­
pera tu ro  predvideva jo predvsem 
dovo lj hladnega in suhega zra­
ka, posebno še, če je re lativna 
vlaga dovo lj visoka, stene pred 
izvorom  to p lo te , vodne zavese 
in s lično . T a k ih  de lovn ih  mest 
k o t tu d i de lovn ih  mest, k je r bi 
p riha ja lo  do sevanja te r poveča­
nega in zmanjšanega tlaka  p r i 
nas ni.

Za preprečevanje delovanja 
ško d ljiv ih  razsvetljenosti za 
zdravje delavcev je po trebno , da 
te h n ik i p ro je k tira jo  tako  raz­
svetljenost, k i bo do vo lj m očna, 
ne bo bleščala, ne bo delala 
ostrih  senc, k i pa obenem 
zadovo lji vse splošne in loka lne 
po trebe razsvetljenosti na de­
lovnem  m estu. Osebna zaščita

(Nadaljevanje na 14. strani)

Koliko vemo 
o higienskih pogojih 
delavcev na delu?
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(Nadaljevanje s 13. strani) 
delavca obsega raz lična sredstva 
in op rem o, k i š č it i ce lo tno  te lo  
ali posamezne dele in se up o ­
rablja samo v s luča ju , da ni 
m ogoče izvesti zaščite v de lovn i 
o k o lic i.  Od osta lih  m er zaščite 
delavcev je izredno važna zašči­
ta pred na le z ljiv im i bo lezn im i, 
na red iti m oram o vse, da se 
prepreči širjenje splošnih ka p lji­
č n ih  in fe kc ij. Pri tem  je izredno 
važna osebna higijena (čiste 
roke, robček  pred nos p ri 
k ih an ju , itd .) . Vsakem u delavcu 
m ora jo  b it i na razpolago p ro ­
s to ri za osebno h ig ijeno z 
na jnu jne jš im , to  je pregrade z 
u m iv a ln ik i s to p lo  in h ladno 
vodo, m ilo m ,s a n ita rn im i brisa­
čam i (pap irna te ), san ita rn im i 
koši za odpadke, om aricam i za 
po trošn i m ateria l in eventuelno 
s p r ik la d n im  um iva ln iko m  za 
um ivan je nog. Uporaba bideja

se ne p rip o ro ča  zaradi nevarno­
sti in fe kc ije , zato se up o ra b lja jo  
tuši. G arderobe naj bodo loče ­
ne za moške in ženske in naj 
bodo po m ožnosti kom b in irane  
s tuši.

Vsi de lovn i p ro s to ri naj bodo 
č is ti. Č iščenje naj se izvaja 
sta lno in na nač in , k i ne m o ti 
delavcev in da se ne dviguje 
prah. T o  se nanaša na tla , stene 
in okna k o t tu d i na delovne 
m ize, stro je , stole in o rod je , na 
kar se često ne m is li. Ne smemo 
p o zab iti, da je č is toča  glavno 
sredstvo p ro ti in fe k c iji.

Poznam o še kup  zašč itn ih  
m er, k i so večinom a predpisane 
z zakon i in standardi in za 
n jihovo  izvajanje sk rb ijo  s tro ­
kovne službe, vendar ne smemo 
po za b iti, da smo za svojo 
varnost in zdravje do lžn i p o ­
skrbe ti predvsem sami.

Z la ta  V ile r

Iz sodne 
prakse 
za našo 
prakso

O bjavljam o od lo čbo  Ustav­
nega sodišča SR Črne gore 
( U - 1 7 /8 0  z dne 9. 4. 1980), ki 
bi j i  v povzetku lahko dali 
naslov:

Dosledno op ravljan je  svojih  
de lovn ih  nalog in skrb  za 
izpo ln itev  svojega fonda de lov­
nega časa, je do lžnost vsakega 
delavca v združenem  delu.

Ustavno sc dišče je to  svojo 
o d lo č itev  tako le  ob raz lož ilo : 
,,Z  izp od b ijan im  sklepom  delav­
skega sveta (neke) delovne 
organizacije (v SR Č rn i gori, 
op. p.), je b ilo  do lo čeno , da 
pripada delavcu 70 to č k , v 
p rim eru, če dosledno, p rav ilno  
in pravočasno opravlja  svoje 
delo oz irom a delovne naloge in 
če je p rim erno  prisoten na delu 
(,,u redno prisu tan na ra d u " — 
orig .). T o  pom eni, da se poveča 
osebni dohodek nad ocenjeno 
vrednost sestavljenosti del in

de lovn ih  nalog. Tako se 
ponovno plača delo, ki je že 
b ilo  ovrednoteno v o kv iru  oce­
ne del in de lovn ih  nalog.

Dosledno izvrševanje svojih 
de lovn ih  nalog in skrb za 
izp o ln itev  svojega fonda de lov­
nega časa, je skrb vsakega 
delavca v združenem  delu. D o ­
lo č it i posebne s tim u lac ije  za 
izvrševanje redn ih  del in de lov­
nih nalog, ki so že ocenjena in 
do ločena , ni v skladu z načeli 
nagrajevanja po delu in rezu lta ­
t ih  dela.

Poleg tega, so se s spre je tim  
sklepom  sprem enile osnovne 
vrednosti del in  de lovn ih  nalog, 
ki so jih  delavci spreje li z 
re ferendum om  in zato delavski 
svet nim a pravice m en ja ti 
osnovne vrednosti del in nalog, 
pač pa lahko poda pobudo za 
spremembo le-teh.

M. V.

Iskrice

S lon i živijo  dlje od ljudi. 
Nemara zato, ker j im  je  malo 
mar, kako težki so.

N i bogat tis ti, k i  ima zlato, 
ampak tis ti, k i  je  z m alim  
zadovoljen.

Odšli
T O Z D  „T e h n ič n e  ig rače"

Janežič Vera DE 1 0 1 0 -  starostno upoko jena 
V rš ič  Jakob DE 1 0 1 0 -  um rl 
G regorič D a rij DE 1010 — odhod v J L A  
Rojc Marjanca DE 1100 -  sporazum no raz. 
Babič Š tefan ija D E '1 1 0 0 -  sporazum no raz. 
Babič Jožefa DE 1 1 0 0 — sporazum no raz. 
Jugovič O rh ide ja  DE 1100 -  sporazum no raz. 
U lem ek Dragica DE 1100 -  sporazum no raz. 
Peharda M ilka DE 1100 -  sporazum no raz. 
O uk ič  M irjana DE 1200 -  sporazum no raz. 
M ile n ko v ič  Sladana DE 1300 — sporazum no raz. 
Zabukovec Franc DE 1300 — d isc ip linsko  raz. 
G o rju p  A lo jša DE 1500 — inva lidsko upoko jena

T O Z D  „P isarn iške po tre bšč ine "
M ilenko v ič  Dorde DE 2000 — sporazum no raz

T O Z D  „ Kovinski iz d e lk i"
Davide B runo DE 4100 -  sporazum no raz.
D u jič  Ana DE 4200 — sporazum no raz.

Kadrovski utrinki
U pokojili so se

Pavletič V ik to r ja  — v M ehanotehn ik i je bila zaposlena od  14. 11. 
1962 do 31. 12. 1980 na de lih  in nalogah brizgalke p la s tičn ih  mas 
in sestavlja lke— pakova lke;

Baruca Marjan — v M ehanotehn ik i je b il zaposlen od  26. 3. 1962 
do 6. 1. 1981 na de lih  in  nalogah nastavljalca stro jev, prevzemnega 
k o n tro lo r ja  in sup e rko n tro lo rja ;

Cetin Marjan — v M ehanotehn ik i je b il zaposlen od  6. 2. 1960 do 
28. 2. 1981 na de lih  in nalogah vodje kadrovskega odde lka ;

Janežič Vera -  v M ehanotehn ik i je b ila zaposlena od  2. 3. 1963 
do 9. 3 1981 na de lih  in nalogah se s ta v lja lke -p a ko va lke ;
prevzemnega ko n tro lo r ja , obhodnega k o n tro lo r ja ;

Našim upokojenim sodelavcem se zahvaljujemo za dolgoletno 
delo in zvestobo ter jim  želimo veliko zadovoljstva, zdravja in 
osebne sreče v nadaljnjem življenju.

T O Z D  „P liš  ig rače" 
Mezgec D arko DE 6000 sporazum no raz.

T O Z D  „O ro d je —re m o n t"
Radman M arino DE 8100 — sporazum no raz.

DS ,,Skupne s lužbe"
A n to lo v ič  M arino DE 9 2 1 0 — sporazum no raz. 
Kandare M itja  DE 9220 — sporazum no raz. 
C etin Marjan dE 9310 — starostno upoko jen  
Cerkvenik Dragica DE 9310 — sporazum no raz. 
A ščerič  Erna DE 9500 — sporazum no raz.

Kadrovske spremembe v mesecu februarju in marcu 

Prišli
T O Z D  „T e h n ič n e  ig rače"

Magajna Marjan DE 1010 — ob ho dn i k o n tro lo r

T O Z D  , ,K ovinski iz d e lk i"
K u tin  B ran im ir DE 4 2 0 0 — p o m o č n ik —nastavljalec

T O Z D  „P liš  ig rače"
U ršič Franc DE 6000 -  d ire k to r TO ZD  
V a len č ič  V lad im ir DE 6000 — po ln ilec  igrač 
H rvatin  Zora DE 6000  — sestavljalec—šivalec 
K ožuh Darinka DE 6000  — č is tilec  na s tro ju

T O Z D  „O ro d je - re m o n t"
B ro jn ik  Igor DE 83 0— e lektrom ehan ik  
F a ta rič  L iv io  DE 8100 — brusilec 
K a ligarič  K lavd ij DE 8 0 1 0 — k o n s tru k to r

DS „S kup ne  s lužbe"
Kočevar A n ica  DE 9310 -  kad rov ik
V a len č ič  Nives DE 9600 — kom erc ia lis t nabave — p rip ravn ik
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Im erahote h n ika

Šport -  šport -  šport Za dobro voljo...

Zakon nam sicer ne predpisuje, s katerima dvema prstoma mo­
ramo sprejemati razne sporazume in podobne akte, vendar uporab­
ljamo v glavnem dve varianti: Sprejemanje sporazuma o delitvi
dohodka. Sprejemanje prispevkov za SIS.

Uspešni nastopi kegljaškega 
kluba

Leta 1958 je  skupina lju b ite ­
ljev kegljanja na pobudo tov. 
Novak Matevža in K ran jc F ran­
ca začela s prip ravam i za 
izdelavo dvosteznega kegljišča. 
Kegljišče se je grad ilo  s p ro s to ­
v o ljn im i prispevki in udarn im  
de lom  v parku A rig o n i v fzo li.

A s fa ltn o  kegljišče z ročn im  
postavljanjem  kegljev je  b ilo  
o d p rto  leta 1959.

V  prv ih  le tih  delovanja k luba 
so nastopali na jvečkra t v bo rbe­
nih igrah in luča jih  8 x 100. 
P oudariti je  po trebno , da je b ilo  
to  prvo kegljišče na O ba li, 
zaradi tega lahko rečem o, da je 
b ila Izola z ibe lka kegljanja na 
P rim orskem .

Na tem  keg ljišču se (e 
tekm ova lo  in tre n ira lo  do leta 
1969. Ker so v le tih  1965 — 
1970 u re d ili več avtom atsk ih  
š t ir i—steznih kegljišč na O bali, 
je b il k lu b  p ris iljen  zaradi 
pom anjkan ja denarja za nakup 
avtom atov, leta 1970 kegljišče 
zapreti. Č lani k luba  smo m ora li 
zaradi novih prav il KZS tre n ira ­
t i  in tekm ova ti na keg ljišču v 
L u c iji in P orto rožu . Ta prob lem  
tare k lu b  še danes. K lju b  
ve likem u prizadevanju vodstva 
kluba , da se p rip rav i av to m a t­
sko kegljišče v Izo li, so b ila vsa 
prizadevanja zaman. Na jvečji 
p rob lem  je  b ilo  č u t i t i  p r i 
f ina nc iran ju , saj telesno k u ltu r ­
na skupnost ni uspela zbra ti 
dovo lj sredstev, d rug i, pa zato 
n ič  m anjši p rob lem , se je 
pokazal p r i osebnih interesih 
gostinsko—tu r is t ič n ih  organ iza­
cij. T ako  se vsi v k lu bu  
sprašujemo, kaj m ora b it i ravno 
v Izo li najm anj posluha, pa ne 
samo za kegljaško sekcijo , te m ­

več tu d i za vse ostale športe, k i 
prav ta ko  n im a jo  bo ljš ih  pogo­
jev.

Vsa ta leta delovanja je  b il 
kegljaški k lu b  Izola tesno pove­
zan s kegljaško sekcijo  iz 
M ehanotehnike in Stavbenika.

Prav iz teh dveh sekcij si je 
k lu b  p r id o b il največje š tev ilo  
č lanov. T re n u tn o  igra jo v 
prvem  m oštvu š tirje  č la n i naše 
delovne organizacije in sicer: 
Krušvar Radovan, Ličan Jože, 
Mahne Franc, Žužek Vinko. 
Vsa leta delovanja je k lub  
od igral v id no  vloc,o na re p u b li­
ških in državnih tekm ovan jih .

V  le tih  1967 -  1970 so b ili 
m lad inc i kegljaškega k luba  iz 
Izole kar t r ik ra t  repub lišk i 
p rvaki. Samec A lo jz  je  b il leta 
1969 repub lišk i m lad insk i 
prvak, poleg tega pa sta bila par 
Žužek — Mezgec m ladinska 
prvaka Slovenije.

V  zadn jih  le tih  je k lu b  vse 
bo lj napredoval, na jboljše uspe­
he pa je  ekipa dosegla v 
borben ih  igrah, saj se je  kar 
t r ik ra t  k va lific ira la  na državno 
prvenstvo.

T re n u tn o  ima k lu b  žensko in 
m oško ekipo.

Moška ekipa igra v drugi 
slovenski lig i — zahod.

Ženska ekipa, k i tekm u je  
šele dve le ti, pa igra v P rim orsk i 
lig i. P ouda riti je  treba, da je 
ženska ekipa sestavljena iz k l ju č ­
no iz delavk M ehanotehnike in 
sicer: Grižon Gracijela, Veljak  
Marija, Sabadin Ines, Vučkič  
Majda, Baričič Dorina, Medica 
Nerina in Radikon Zlata. V 
dveh le tih  svojega delovanja 
dosega ta ekipa zelo lepe 
rezu lta te .

Vse to  pa je  tu d i vzpodbuda 
za nadaljn je uspešno de lo in 
razvoj kegljanja v naši de lovn i 
organ izaciji in v Izo li.

V inko  Žužek

Le kdaj bomo tudi ..R azvoj" privlekli za tovarniško mrežo?

Rekreacija v Mehanotehniki je na psu, pa še ta je na tleh)

Moška in ženska ekipa kegljaškega kluba
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Stari vici 
za dobro 
voljo

V avtobus stop i starejša žen­
ska in ker je vse zasedeno, prosi 
fan tička , naj ji ods top i p rosto r.

„ T i  lažje sto jiš  ko t jaz, ker 
me b o lijo  noge."

F an tič  odvrne: „S te  tu d i vi 
od s to p ili sedež starejšim, ko  ste 
b ili m ladi?  "

,,Seveda!"
,,N o , zato pa vas sedaj b o lijo  

noge!"

Jure je prišel v hotel in  v 
je d iln ic i zavpil:

„N a ta ka r, p rinesite  mi b if­
tek, pa glejte, da bo mehak in 
sočen in ve lik ! Meso m ora b it i 
seveda prav ilno  začin jeno in 
odrezano od  dob ro  uležane 
goved ine !"

„R azum em , se je p r ik lo n il 
natakar — in kakšno krvno 
skup ino  naj ima žival? "

•
-  Dragi, če me boš še enkrat 

p o lju b il,  bom  za zmeraj tvo ­
ja .  . .

— O, hvala za op o zo rilo !

Čeprav je M artin  vz tra jno  
zatrjeval, da za dopust ne 
po trebu je ta  več kot dva kov ­
čka, jih  je žena napo ln ila  
sedem. Ko sta nazadnje p riso p i­
hala na postajo , je M artin  
v z k lik n il:

,,Pa je res škoda, da nisva še 
k lav irja  vzela s seboj! "

,,Na hod i d u h o v it" ,  ga je 
zavrnila žena.

,,Saj nisem. A m pak na k la v ir­
ju  so ostale najine vozne ka rte .”

M l M eh an o teh n ika  izdaja delovna  
organizacija  , ,M e h a n o te h n ik a"  Iz o ­
la.
G lasilo  izdaja uredniški odbor: B o l­
ha Jože, D ujc A n d re j, Flajs B rigita , 
M ahnič  V o jk o , Lo vreč ič  A lb in , 
Popovič Ž e ljk o , Sosič Dušan, Šlosar 
Boleslav.
G lavni uredn ik: A leksandra Grbec  
O dgovorni u redn ik: M ilan  Vuga  
Fotografije : Ž ik a  Jov ič ič  
Naslov uredništva: M l „ M E H A N O -  
T E H N IK A "  6 6 3 1 0  Izo la, Polje 9, 
te le fon  6 2  1 21 , in t. 2 0 5 . Priprava  
za tisk . IB M  D nevn ik  v L ju b ljan i, 
tiska tiskarna Delavske un iverze v 
D om žalah  v nakladi 2 0 0 0  izvodov. 
Po m nenju  republiškega k o m ite ia  za 
in fo rm ac ije  SR Slovenije  št. 
4 2 1 - 1 / 7 2  z dne 2. 9 . 1 9 8 0  je 
glasilo M l M eh an o teh n ika  oprošče­
no tem eljnega davka od p rom eta  
pro izvo dov 17. to č k a  1. odstavka  
3 6 . č lena zakona o obdavčevan ju  
pro izvo dov in storitev  v p rom etu  — 
ur. list S F R J  3 3 /7 2 ) .


