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Dol 1la
o dolznostih in pravicah uradnega

osobja pri Mestni hranilnici
ljubljanski.

I. Poglavije.

Name3¢anje, pravice in dolZnosti usluz-
bencev Mestne hranilnice ljubljanske.

Nameﬁéanje uradnega osobja.

§ 1. Pravico namescati hranilniéne uradnike
in praktikanta (88 28. in 36. hranilniénih pravil)
ima obcinski svet stolnega mesta Ljubljane, drugo
uradno osobje pa ravnateljstvo Mestne hranilnice
ljubljanske.

Samoobsebi se umeje, da je s to pravico
spojena tudi pravica odpuscati doticnike iz sluzbe,
upokojevati jih, oziroma dovoljevati preskrbninske
uzitke ostalim rodbinskim ¢lanom.

§ 2. Uradniki, sluge in hignik se nameséajo
stalno. Stalno names¢eni uradniki, sluge in hiSnik
dobe pri sprejemu uradne dekrete, in sicer uradniki
od Zupana stolnega mesta Ljubljane ali njegovega
namestnika, sluge in hisnik pa od hranilni¢nega
ravnateljstva.

Praktikant dobi uradni dekret od zZupana,
odnosno njegovega namestnika.

Pomozni uradnik (uradnica), sprejet v sluzbo,
bodisi za doloteno, bodisi za nedolo¢eno dobo, se
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lahko odpusti iz sluzbe, oziroma se mora od-
pustiti, kadar ga hranilnica veé ne potrebuje, ven-
dar pa mu je sluzbo tri mesece poprej odpovedati.
Brez odpovedi ga sme ravnateljstvo odpustiti le,
ako svojo uradno dolznost krsi ali se dnhl‘emm
ukazom ne pokori.

§ 3. Sorodstvo v premi vrsti, stransko sorod-
stvo do vstetega tretjega kolena, dalje svastvo v
enakem kolenu s kakim names¢enim uradnikom
zadrzuje namestitev uradnika oziroma praktikanta.

Ce obcinski svet takosno sorodstveno ali sva-
Stveno razmerje prosiléevo Se le po njegovi name-
stitvi izve, sme to namestitev tekom enega meseca
preklicati.

Ce razmerje nedopustnega svaStva nastane
Sele po namestitvi, morata smm razlicnim oddel-
kom prideljena biti.

Podrejenost in sluzbene dolZnosti uradnega
osobja.

§ 4. Uradno osobje je podrejeno predsedniku
Mestne hranilnice ljubljanske.

Neposredno, zlasti v notranjem uradnem po-
slovanju je uradno osobje glasom § 7. izvrsevalnih
dolocb k pravilom M. hr. lj. podrejeno pisarnic-
nemu ravnatelju.

Pokoriti se mora uradno osobje vsem ukazom,
ki mu prihajajo od upravnega odbora, ravnateljstva
in pisarn. ravnatelja.

Pravico pregledovati spise in knjige imajo
vsi ¢lani upravnega odbora in ravnateljstva; uradno
osobje ima torej dolznost dajati lem ¢lanom za-
htevana pojasnila.

§ 5. Posamezne dolZnosti v izvrSevanju po-
slov v hranilnici, istotako vse druge podrobnosti,
ki se zahtevajo od hranilni¢nih usluzbencev, do-
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lo¢ajo posebni pisarniéni predpisi in poslovna na-
vodila. (Glej § 6. odstavek 3. izvrSevalnih dolo¢b k
pravilom M. hr. lj.).

Tukaj se izrecno poudarja, da mora sluzbo
opravljati vsak usluzbenec pridno, natancno in
kolikor mogoce naglo.

Sicer je pa dolznost vsakega usluzbenca v
nujnih slucajih izven uradnih ur brez ugovora iz-
vrsevati sluzbo.

§ 6. Vsak usluzbenec je zavezan povrniti
skodo, katero napravi hranilnici ali kaki stranki s
svojim poslovanjem, nasprotujo¢im veljavnim pra-
vilom in sluzbenim predpisom ali s svojo drugacno
krivdo. Povrnitev Skode od stranke, ako bi ona
bila v to zavezana, si mora iskati usluzbenec sam.
Razsodba pa, ali je stranka v povrnitev zavezana,
in na kak nacin si jo sme usluzbenec iskati, pri-
stoja hranilni¢énemu ravnateljstvu.

§ 7. S strankami in drugim ob¢instvom naj
ravnajo usluzbenei uljudno in kolikor mogoce po-
strezljivo. V zasebnem Zzivljenju bodi vsak usluzbe-
nec postenega obnasanja in naj ne daje povoda
kakrsnemukoli sumu.

Dolznost vseh usluzbencev je, vesti se v sluzbi
in izven nje primerno in dostojno casti hranilnice
in pospeSevati korist hranilnice po najboljsih svojih
moceh.

Zlasti se Se poudarja, da se morajo tudi
uradni sluge strogo drzati poslovnega reda, da
snazijo uradne prostore pravofasno in temeljito in
da se pri izvrsevanju uradnih opravil to¢no in brez
ugovora pokoré narotilu doti¢nega uradnika.

§ 8. Ce je uradnik, praktikant, pomoZni urad-
nik (pomoz. uradnica), sluga ali hisnik opraviceno
zadrzan opravljati sluzbo, se mu placa ne krati;
¢e je pa neopraviteno izostal iz sluzbe, ga sme
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ravnateljstvo kaznovati z denarno globo od 4 K
do 50 K, ki se steka v pokojninski zaklad. To
velja za slutaj, ¢e usluzbenca disciplinarnim potom
ni zadela hujSa kazen.

8§ 9. Ce uradnik, sluga ali hiSnik zaradi bo-
lezni ni mogel opravljati sluzbe veé nego leto dni,
se postopa proti njemu po dolocbah  Pokojnin-
skega pravilnika®.

Enako se postopa proti uradniku, slugi ali
hisniku, ki ne opravlja sluzbe zaradi bolezni, ne
da bi preteklo ze leto dni, ¢e ni nade, da bi
okreval v bliznji bodoc¢nosti toliko, da bi mogel
zopet stopiti v sluzbo.

Kaj velja za usluzbence, ki nastopijo aktivno
vojasko sluzbo, dolota § 5H4.

Sluzbena doba.

§ 10. Slehernemu uradniku, praktikantu, slugi
ali hisniku se v odmerjenje pokojnine in drugih
preskrbninskih uzitkov Steje sluZbena doba od dne,
ko je sluzbo pri M. hr. lj. dejansko nastopil.

Sluzbena obljuba in zapriseZba uradnega
osobja.

§ 11. Sluzbeno obljubo, da bode varoval
uradno tajnost, stori vsak praktikant, kadar stopi
v sluzbo, sluzbeno prisego pa po preteku enega
leta, &e se je pokazal v sluzbi porabnega, o ¢emer
razsoja ravnateljstvo, ki tudi predlaga njegovo za-
prisezbo.

Praktikant more Sele po zaprisezbi napre-
dovati.

Glede prisege veljajo dolotbe, ki so za usluz-
bence mestne obéine ljubljanske veljavne.



B

Sluzbeno obljubo stori praktikant v roke
hranilnicnega predsednika ali podpredsednika, sluz-
beno prisego pa pred Zupanom ali njegovim na-
mestnikom. /

Sele zaprisezen sme praktikant v hranilnici
opravljati sluzbo samostalno.

Neposredno v sluzbo sprejeti uradnik stori
takoj pri nastopu sluzbe pred Zupanom ali njego-
vim namestnikom sluZbeno prisego, in odpade pri
njem sluzbena obljuba.

Enako stori sluzbeno prisego takoj pri na-
stopu sluzbe sluga ali hisnik pred predsednikom
Mestne hranilnice ljubljanske ali njegovim na-
mestnikom.

Slehernemu uradniku, praktikantu, slugi ali
hisniku se da pismeno potrdilo, da in kedaj je bil
sluzbeno zaprisezen, oziroma, da in kedaj je storil
sluzbeno obljubo in kedaj je nastopil sluZbo.

§ 12. Pomozno uradno osobje stori v roke
hranilniénega predsednika ali njegovega namest-
nika obljubo uradne molcecnosti.

Stanovski izkaz.

§ 13. O vsakem hranilniénem uradniku in
praktikantu ima pisarni¢ni ravnatelj voditi stanovski
izkaz, v katerega je vpisavati vse podatke, ki imajo
pomen za razmerje uradnika (praktikanta) napram
Mestni hranilniei ljubljanski sploh, posebno pa za
njegovo napredovanje v visje placilne stopnje, za
¢asovno napredovanje in za odmerjenje pokojnine
in preskrbnine.

§ 14. Ce ima uradnik ali praktikant sluzbeno
napredovati, ali prosi za razpisano sluzbo ali pa
¢e se je proti njemu vpeljala disciplinarna pre-
iskava, ima predsednik Mestne hranilnice po zasli-
Sanju pisarniénega ravnatelja in nacelnikov od-
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delkov o njem spisati sluzbeno kvalifikacijo. Kvali-
fikacijo je =zakljucili z obCnim mnenjem ,prav
dobro®, ,dobro, ,zadovoljivo® in  nezadovoljivo*.
Uradnika je o kvalifikaciji obvesliti. Obves¢enec
sme svojo kvalifikacijo tekom 8 dni po obvestilu
prepisati.

Ako je obéno mnenje ,nezadovoljivo®, se sme
prizadeti tekom 8 dni pritoziti na upravni odbor
Mestne hranilnice ljubljanske. Do odlo¢be se ob-
¢inskemu svetu ne stavi nobenega predloga glede
povisanja ali oddaje sluzbenega mesta odnosno di-
sciplinarnega postopanja.

Vsebina kvalifikacije.

§ 15. Pri odlocitvi kvalifikacije se je ozi-
rati na:

1. strokovno izobrazbo (znanje predpisov),

2. sposobnost, marljivost, vestnost in zanes-
ljivost v vrsitvi sluzbe,

3. obgevanje s strankami,

4. sposobnost za wvnanjo sluzbo (ogledi po-
sestev, komisije),

5. vedenje a) v sluzbi, b) izven nje,

6. sluzbena vporabnost,

7. pri uradnikih, ki stoje na vodilnem mestu
ali imajo na tako mesto priti, na sposobnost za to.

Sluzbena navodila.

§ 16. Uradno osobje dobiva pri nastopu
sluzbe po en izlis hranilniénih pravil, izvrSevalnih
dolo¢b k tem pravilom, sluZbene pragmatike, po-
kojninskega pravilnika in drugih poslovnih pred-
pisov.
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Ce se usluzbenec ni ravnal po predpisih, ni
v nobenem sluéaju opravicen njegov izgovor, da
predpisov poznal ni.

Pogoji za namestitev.

§ 17. Splodno se zahteva za namestitev v
sluzbi Mestne hranilnice ljubljanske avstrijsko
drzavljanstvo in neomadezevano Zivljenje.

§ 18. Posebej se zahteva za namestitev urad-
nika, odnosno praktikanta dokazilo o vspesno do-
vrieni srednji Soli in pa o vspeSno napravljenem
izpilu iz trgovskega knjigovodsiva in meni¢nega
prava. Praktikant se sprejme tudi brez teh izpitov,
vendar napredovati brez njih ne more.

§ 19. Ravnatelj, tajnik in podtajnik more po-
stati jurist z vsemi predpisanimi drZavnimi izpiti,
ki izkaze vecletno juridi¢no prakso in je strokovno
usposobljen. Podtajnik, ki e ni strokovno usposob-
lijen, se uvrsti v V. ¢in. razr.; v IV. ¢in. razred se
uvrsti Sele po zadobljeni zadostni strokovni uspo-
sobljenosti, o Cemer razsoja ravnateljstvo po za-
sliSanju pisarniSkega ravnatelja.

§ 20. Pomozni uradnik, ki vsaj Ze 2 leti v
tem svojstvu pri M. hr. lj. sluZbuje in ima za urad-
nika predpisano kvalifikacijo (§ 18), more za hra-
nilniénega asistenta imenovan biti, ako je mesto
asistenta izpraznjeno, pa ni za napredovanje kva-
lificiranega praktikanta.

§ 21. Pri M. hr. lj. sluzbujo¢i pomozni urad-
niki, ki imajo za praktikanta predpisano kvalifi-
kacijo (§ 18), imajo pred vsemi drugimi prosilci
za mesto praktikanta prednost.

Ako postane pomozni uradnik praktikant, se
mu v dobo, ki je za fasovno napredovanje prak-
tikanta predpisana, vitejeta najve¢ dve leti njego-
vega prejinjega sluzbovanja kot pomozni uradnik.



Razpis sluzbe.

§ 22. Sluzbeno mesto mora ravnateljstvo
M. hr. 1j. praviloma razpisati v vaznejsih slovenskih
lokalnih listih.
Rok za natetaj ne sme biti krajsi nego 14 dni.
Javni razpis je opustiti, ¢e je po mnenju
ravnateljstva izkljuceno, da bi dobil izpraznjeno
mesto zunanji prosilee. V tem sluéaju zadostuje
interni razpis.

Status in sluZzbeni prejemki uradnikov.

§ 23. .
A !:é ;'[‘emel] !_ii,m_l_liu, Sta-
== = 3 | = w0 | na = 21 | na-
= Znacaj uradnika | E o | B2 |5 ;
Z £ | Znataj uradnika 23| plaza |32 1£] PO | rina
2a msf = E128]
et B Dl 2L NS (0 B b i 1S BES
I Ravnateli | 1 | 8.000 |5 | | 800 | 1800
II. Tajnik 1 | 6000 |2/ | |600 |'1500
Kn_]lgovod_;a 1 ! :l I l ! !
ML |——————— 1 4800 [2| | [60011.300
Nadkontrolor b | | | | .
Podtajnik 1| | ‘ I i
. 11
IV. Kontrolor 1 | 4000 3| ‘ 400 | 1.150
s ‘ |
Blagajnik 1 | e
V. Nadoficijal 2 | 3200 | |2| |300] 1000
VL. Oficijl | 2 | 2.600 | ‘ 2” 200 !' 800
VIL Asistent | 3 | 2000 | | |2]200] 600
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§ 24. Ako uradnik IV. ¢in. razr., ki v tem
razredu Ze f{retjo Stiriletnico uziva, napreduje v
III. ¢in. razred, dobiva razlo¢ek med prejsnjo placo
in zacetno placo IIL ¢in. razr. kot v pokojnino
vitevno osebno doklado do dospelosti prve &tiri-
letnice v IIL ¢in. razredu.

§ 25. Ce je mesto knjigovodje ali nadkontrolorja
izpraznjeno, se podtajnik, ki je v IV. ¢in. razr., ad
personam pomakne v IIL. ¢in. razr., ako je po sluz-
benih letih starejsi nego oni uradnik IV. ¢in. razr.,
ki napreduje na izpraznjeno mesto v III. ¢in. razred.

Adjutum praktikanta.

§ 26. Praktikant dobi adjutum 1200 K, ki se
zvisa na 1500 K, ko je z dobrim vspehom na-
pravil zahtevane izpite. Sistemizirano je eno mesto
praktikanta.

Dolo¢be za napredovanje.

§ 27. Napredovanje se vrii potom imeno-
vanja na izpraznjeno mesto ali pa potom ¢asov-
nega napredovanja.

§ 28. Casovno napredovati more praktikant
in uradnik v VIL, VI. in V. €in. razredu in sicer
napreduje:

a) praktikant po 3 letih v VIL ¢in. razred z na-
slovom asistent,

b) asistent po 5 letih v VL €in. razred z naslo-
vom oficijal,

¢) oficijal po 6 letih v V. ¢in. razred z naslovom
nadoficijal,

d) nadoficijal po 7 letih v IV. &in. razred, ob-
drzi pa naslov nadoficijala,
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Casovno napredovanje je minimalno napredo-
vanje; ce je kako sistemizirano mesto izpraznjeno,
se mora zasesti najkasneje v 6 mesecih, ¢e v tem
roku upravni odbor M. hr. lj. ne sklene, da se do-
ticno mesto opusti.

§ 29. Casovno napredovali more le uradnik
odnosno praktikant, ki je vsaj ,zadovoljivoe* kvalifi-
ciran. “Ako je kvalifikacija ,nezadovoljiva®, je od
dneva, ko bi bil dotiZnik imel ¢asovno napredovali,
pocakati pol leta. Ce je kvalifikacija tedaj vsaj
yzadovoljiva®, je izvesii ¢asovino napredovanje z ve-
ljavo za nazaj od dneva po preteku casovno na-
predovalnega roka.

Ce je tudi druga kvalifikacija ,nezadovoljiva®,
jo je ez pol leta vselej zopet ponovili in v sluéaju
vsaj ,zadovoljivega® uspeha uveljaviti ¢asovni na-
predek za pol leta nazaj.

§ 30. NevStevna v rok za ¢asovno napredo-
vanje je tudi doba, med katero je bil uwradnik ali
praktikant od napredovanja do visjih prejemkov
izkljucen ali bil zacasno vpokojen.

Nagrada ¢lanu ravnateljstva, ki nadzoruje
poslevanje.

§ 31. Ce stalni pisarniéni ravnatelj ne po-
sluje, dobi oni élan ravnateljstva, ki ga ravnatelj-
stvo izmed sebe izvoli, da nadzoruje poslovanje
(§ 33 hran. pravil in § 7 izvrSeval. dol.), letno na-
grado 3000 K, ki je placljiva v mesecnih antici-
patnih obrokih.
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Plata pomoZnega uradnega osobja.

§ 32.
Pla¢a v kronah
s z pomoZnega = pomoZne
v sluzbeni dobi uradnika | uradnice
Prva polovica L '
prvega leta 2ol 540
Druga poloviea B
plf:'cga leta 600 540
2. leto 1200 X
' 1200
3 | 1820
4 1440
. 1320
e . 1560
GRSy | 1800 1440
Qi =—1b/e . 2040 1680
16.—20. ' 2280 ' 1920
21.—25. , 2520 2160
26.—30. (1N 2780°%
S el I 3 LA Lo 2400
Od 31. leta naprej | 3000

Sluzbeni prejemki uradnih slug.

§ 33. Uradni sluga ima redne place na leto
1500 K, pravico do petih triletnic po 150 K in do
stanarine letnih 480 K, ki se s polovico vposteva
pri svojedobni odmeri pokojnine. Ce ima naturalno
stanovanje, dobiva stanarino le v poloviénem znesku.
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Dalje ima sluga pravico do proste kurjave; ¢e ne
stanuje v hranilnici, pa dobi mesto te relutum, ki
ge doloéi ravnateljstvo. Vrhutega dobiva uradni
sluga uradno obleko in sicer:
a) Pokrivalo, v prvem letu dvoje, pozneje vsako
leto eno,
b) dolgo suknjo vsako leto,
¢) kratko suknjo vsako leto,
¢) telovnik vsako leto,
d) hlace v prvem letu dvoje, pozneje vsako leto
ene,
e) zimsko suknjo vsako tretje leto,
/) letno suknjo vsako drugo leto,
g) letni telovnik vsako drugo leto,
f) letne hlace vsako leto,
vse lo napravljeno po obliki in kroju, kakor je
predpisano za uradne sluge pri mestnem magistratu

ljubljanskem, samo da ima suknja (izvzemsi zimsko)
na ovratniku emblem.

Pod a) do e¢) omenjeni deli obleke so iz &r-
nega sukna, pod f) in g) omenjena letna suknja
in telovnik sta iz ¢rnega, pod /) omenjene letne
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hlace pa so iz belega ¢rtanega platna. Omenjeni
deli obleke preidejo slugi v last dva meseca potem,
ko jih je prejel.

Poleg tega dobi uradni sluga vsakega pol
leta par ¢revljev iz tele¢jega usnja.

Sluzbeni prejemki hiSnika.

§ 34. Hisnik ima redne place na leto 1200 K,
pravico do petih triletnic po 120 K, do stanarine
letnih 360 K, ki se s polovico vposteva pri svoje-
dobni odmeri pokojnine, in do proste razsvetljave
in kurjave. Ker ima hisnik naturalno stanovanje,
dobiva stanarino le v poloviénem znesku.

Vrhutega dobiva hiZnik, ki je obenem kurjaé,
vsako leto pokrivalo, vsakega pol leta visnjevo
platneno obleko (suknjo in hlade) in par Crevljev
iz telecjega usnja, potem vsako leto telovnik, vsako
drugo leto hlace, vsako tretje leto enkrat dolgo,
drugikrat kratko suknjo in vsakih pet let zimsko
suknjo iz ¢rnega sukna, vse to' po kroju in obliki,
kakor je napravljena uradna obleka za sluge.

Omenjeni deli obleke preidejo hiSniku v last
dva meseca potem, ko jih je prejel.

Dolotbe glede stiri-, tri-, odnosno dveletnic.

§ 35. Doba za Stiri-, tri-, odnosno dveletnice
se Steje uradnikom od dne definitivnega imeno-
vanja v doticnem é&inovnem razredu, slugam in his-
niku pa od dne njihovega definitivnega imenovanja.

§ 36. Pravico pripoznati Btiri-, tri- in dve-
letnice ima ravnateljstvo. To priznanje pa je od-
visno od tega, da je dolitnik v preteklih Stirih,
treh ali dveh letih svojo sluzbo zadovoljivo oprav-
ljal. Ce sluzbe ni zadovoljivo opravljal, mu ravna-
teljstvo pripoznanje stiri-, tri- ali dveletnice lahko
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zacasno odrete. Vendar pa mora ravnateljstvo o
tem porogati upravnemu odboru.

§ 87. Ce upravni odbor ne pritrdi sklepu rav-
nateljstva, odlocta kon¢éno obcinski svet. Ce pa
upravni odbor sklepu ravnateljstva pritrdi, se sme
usluzbenec tekom 8 dni pritoZiti na obéinski svet.

§ 38. Stivi-, odnosno tri- in dveletnica je
potem, ko se je nakazala, bistven del redne place,
se torej v nicemer ne razlikuje od redne place.
Nakaze se tudi tako, da se dotiénemu usluzbencu
dosedanja redna placa ustavi in obenem nakaze
vigja placa, vBtevsi Stivi-, odnosno tri- ali dveletnico.

Izplatevanje sluZbenih prejemkov.

§ 39. Redna plac¢a in stanarina se izplaéujecjo
uradnikom, slugam in hiSniku, adjutum pa prakti-
kantu, v meseénih anticipatnih obrokih in pripadejo
doticniku s prvim dnem imenovanju, oziroma de-
janskemu nastopu sluzbe sledecega meseca.

PomoZnim uradnikom, oziroma uradnicam se
izplauje plata od dneva njih sprejetja v sluzbo,
oziroma nastopa sluzbe v meseénih anticipatnih
obrokih. Ravnotako se jim izplafuje vigja placa od
dneva, ko je potekla v to dolofena sluzbena doba.
Prvi dan nastopu sluzbe sledetega meseca dobi
pomozni uradnik, oziroma uradnica tudi placéo za
pretekli mesec in sicer v onem delnem znesku, ki
odpade na dobo od nastopa sluzbe do konca meseca.

Vsa navedena izplacila nakazuje pri blagajni
Mestne hranilnice ljubljanske hranilni¢ni predsednik
ali podpredsednik pismeno in se o tem doti¢niku
da pismeno obvestilo.

RubeZen sluzbenih prejemkov.

§ 40. Glede rubezni sluzbenih prejemkov ve-
ljajo po zakonu izdane dolocbe.
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Predujmi.

§ 41. Predujme uradnikom, pomoZnim urad-
nikom, oziroma uradnicam, slugam in higniku na
njihove sluzbene prejemke dovoljuje v uvaZevanja
vrednih sluéajih ravnateljstvo, in sicer vedno le v
zneskih do Ceirtega dela redne place, vitev3i more-
bitne Btiri-, tri- in dveletnice proti povracilu v
mesecnih enakih obrokih, ki pa njihovo Stevilo ne
sme znakati ved nego 20.

Praktikantu se predujem ne dovoli.

Preden se dovoli nov predujem, mora biii
poplacan prejinji.

Prejem predujma mora usluZbenec pismeno
potrditi in se ob tej priliki obvezati, kako in kedaj
bode povrnil predujem Mesini hranilniei.

Cinovna razvrstitev uradnikov.

§ 42. Cinovna razvrstitev uradnikov se do-
loca po ¢inovnih razredih. V L &in. razredu ima
knjigovodja prednost pred nadkontrolorjem; v IV, &in.
razredu podtajnik pred kontrolorjem in blagajnikom,
kontrolor pa pred blagajnikom.

Preskrbninski uzitki.

§ 43. Pravico hranilniénih usluzbencev do
pokojnine in njihovih rodbinskih ¢lanov do vdov-
gtine, vzgojevalnih prispevkov, sirotinske preskrb-
nine in edpravnine doloca ,Pokojninski pravilnik®.

Usluzbenec, ki je vstopil v zakon, mora to
javiti ravnateljstvu.

Nagrade in podpore.

§ 44. Ravnateljstvo sme deliti nagrade za
izvanredna dela v Ikorist M. hr. 1j. in podpore v
uvazevanja vrednih slu¢ajih v okvirju dotiénega
vsakoletnega proracuna.



16

SluZbeno potoyanje in odskodnina za potne
stro3ke.

§ 45. Hranilniéni usluZbenec, ki potuje v
sluzbenih zadevah, med katere spadajo tudi ogledi
posestev, ima pravico do odskodnine za potne stroske.

V tem oziru se doloca, da si vsak usluzbenec
sme zaracuniti stroSke za voznjo glede svoje osebe
in prtljage, potem dnevnice in prenocnine.

§ 46. Usluzbenec mora vravnati svoje poto-
vanje tako, da v to svrho porabi najmanj casa in
da napravi najmanjsi stroSek, da si torej izbere
najkrajio in najcenejso pol.

§ 47. Ako se potuje po mestu Ljubljani, ne
pripada za to dnevnica, pa¢ pa ima usluZbenec
pravico do odSkodnine za voznjo. Ako se vrsi po-
tovanje po okolici mesta Ljubljane, pripada praviea
do odSkodnine za voZnjo in do dnevnice in sicer
do cele dnevnice, ako lraja potovanje vet¢ nego
polovico dneva, sicer do polovice dnevnice.

§ 48. Na potovanju se je posluzevati po
moznosti v prvi vrsti Zeleznice ali parobroda, v
drugi vrsti Sele voza.

V prvem slucéaju sme zaraCuniti uradnik,
praktikant in pomoZni uradnik (uradnica) takso za
izvostka na kolodvor in s kolodvora in pa voznino
na zeleznici, in sicer pisarni¢ni ravnatelj za prvi,
drugi uradniki in praktikant za drugi razred, na
parobrodu za prvi razred, pomozni uradnik (urad-
nica) pa na zeleznici za trelji, na parobrodu za
drugi razred.

Dalje ima wuradnik, praktikant in pomozni
uradnik tfuradnica) pravico do pristejbine za prt-
ljago v znesku 6 K, kadar traja potovanje vet nego
3 dni, kadar pa fraja potovanje ve¢ nego 6 dni,
pa v znesku 10 K.
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Sluga se vozi na zeleznici v tretjem, na paro-
brodu v drugem razredu.

Odskodnino za voz, takozvano kilometrino,
dolo¢i ravnateljstvo od leta do leta,

§ 49. Ako potujeta dva uradnika, zaracuna
se samo en voz in sicer od po Cinu starejSega
uradnika; ako potujejo trije ali Stirje uradniki, se
zaracunita dva voza od po ¢Cinu starejsih dveh
uradnikov; ako potuje ve¢ oseb, se vedno za-
raéuni en voz za dve osebi in sicer vedno od po
¢inu starejSega uradnika.

Voz na kolodvor in s kolodvora v Ljubljani
sme vsak udeleZenec potovanja za se zaracuniti.

Dnevnice.

§ 50. Dnevnica znada za uradnika v
I. ¢in. raz. 20 K
|| oG
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Dnevnica za pomozno uradno osobje znaSa
6 K, za drugo uradno osobje pa po 5 K.

Prenoénine.

§ 51. Prenoénina znada 50°%o dnevnice. Pre-
notnina se sme zaracuniti le tedaj, ako je uradnik
oziroma pomozni uradnik (uradnica) ali sluga vsled
poslovanja moral prenociti izven Ljubljane.

Ako se je moralo polovanje (odhod od doma)
priceti pred 6. uro zjutraj, si sme doti¢nik zara-
cuniti polovico prenocnine; ravno to velja za slu-
¢aj, ako se je potovanje nehalo po 9. uri zvecer.
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§ 52. O vsakem potovanju, za katero se sme
zaracuniti odsSkodnina za potne stroske, dnevnice
in prenocnine, je ravnateljstvu predloziti racun,
ki se sme izplacati Sele tedaj, ko ga je pisarnicni
ravnatelj pregledal ter ravnateljstvo odobrilo in se
je izplacilo nakazalo.

Postranska opravila.

§ 53. Uradnemu osobju je strogo prepove-
dano pecati se s katerokoli obrtjo, zlasti z borzno
ali drugo Spekulacijo. Prepovedano mu je oprav-
ljati postranske posle brez dovoljenja ravnateljstva,
jemati darove ali prejemati druge koristi za sluz-
bovanje pri hranilniei.

Posebno pa je usluzbencem prepovedano brez
dovoljenja ravnateljstva sodelovati pri upravi ak-
cijskih ali drugih na dobi¢ek merecih druzb v na-
celstvu, upravnem svetu ali nadzorstvu.

Pravica, da sme biti kdo ¢lan po zakonu
dovoljenih drustev, se mu ne krati, pa¢ pa mu je
strogo prepovedano biti ¢lan tajnil: drustev.

Nobenemu usluzbencu se ne smejo kratiti
njegove v sluzbi pri M. hr. 1j. pridobljene pravice,
¢e teh ne izgubi vsled obsodbe disciplinarnim
potom.

Hranilni¢no uradno osobje v aktiyni vojaski
sluzbi.

§ b4. Ce uradnik, praktikant, sluga, ali his-
nik nastopi aktivho vojasko sluzbo, se je ravnati
po predpisih, ki so v veljavi za uradnike in sluge
mestne obéine ljubljanske.

Dopust.

§ 55. Uradniki imajo pravico do vsakolet-
nega dopusta za odpocitek, ki znasa za pisarnic-
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nega ravnatelja 6 tednov, za uradnike IL in IIL
¢inovnega razreda po pet, za uradnike IV. in V.
cinovnega razreda po Sliri, in za uradnike VL in
VIL. éinovnega razreda po tri tedne. Praktikanti,
pomozni uradniki in pomozne uradnice dobe vsako
leto po dva tedna, sluge pa po en teden do-
pusta za odpocitek. Cas, kedaj nastopi usluzbenee
dopust za odpocitek, doloci ravnateljstvo z ozirom
na sluzbene razmere.

Druge dopuste in sicer do enega tedna do-
voljuje pisarniéni ravnatelj, do treh mesecev na
utemeljeno usluzbenéevo prodnjo ravnateljstvo,
daljSe upravni odbor.

[I. Poglavje.
Kaznovanje krsenja dolZnosti.

Opomini.

§ 56. Hranilniéni predsednik oziroma njegov
namestnik in pisarniéni ravnatelj imajo pravico in
dolZznost, da usluzbenca radi nerednosti v urado-
vanju ali takega obnaSanja izven urada, ki utegne
fkodovati ugledu usluzbenca ali Mestne hranilnice
ljubljanske, opominjajo.

Opomini ne spadajo med redovne in discipli-
narne kazni.

Denarna kazen brez uvedbe disciplinarnega
postopanja.

§ 57. Hranilniéni predsednik ima pravico brez
uvedbe disciplinarne preiskave radi manjsih pre-
gregkov, n. pr. radi nespodobnega vedenja v sluzbi,
radi netoénega posecanja urada i. dr., vsakega
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usluzbenca kaznovati z redovno globo od 4 K do
50 K, ki se steka v pokojninski zaklad. Proti taki
odredbi pristoja doticnemu usluzbencu priziv na
upravni odbor tekom osmih dni.

Disciplinarno postopanje.

§ 58. Uradnika in praktikanta ter slugo in
hisnika zadenejo redovne in disciplinarne kazni,
ce krsi svoje dolZnosti.

§ 59. Disciplinarno postopanje proti v § 58.
navedenim usluzbencem se vpelje na predlog uprav-
nega odbora ali ravnateljstva.

Preiskava se poveri posebnemu preiskoval-
nemu komisarju, katerega ravnateljstvo izmed ¢lanov
ravnateljstva ali pa uradnikov-pravoznancev doloéi.

§ 60. Preiskovalni komisar zaslisuje obdol-
zenca ter pri¢e in morebitne izvedence ter mora
vse okolstine in dokazila, ki so za popolno po-
jasnitev zadeve potrebna, uradoma raziskati.

Obdolzencu je vse okolis¢ine in dokazila po-
vedati. ki zoper njega govore, dovoliti vpogled v
spise, ki se njegovega disciplinarnega slucaja ticejo,
v kolikor bi se s tem vspeh raziskavanja ne spravil
v nevarnost in ga pozvati, da se ustno ali pismeno
zagovarja. Ustni zagovor je protokolirati.

Katerih spisov obdolzencu pred ¢asom ni po-
kazati, dolota z ozirom na polrebno zagotovitev
vspeha preiskave preiskovalni komisar in ni zoper
njegove dispozicije v tem pogledu dopustna nobena
pritozba.

Ce obdolzenec zahteva, dovoliti mu mora
preiskovalni komisar v svrho zagovora vsaj 8dne-
ven rok. Priée in dokaze, katere mu obdolZenec
ponudi, mora komisar zasliSati in dognati. Ako je
mnenja, da bi bilo zasliSanje navedenih pri¢ ali
dognanje ponudenih dokazov brez pomena, sme to
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opustiti, vendar mora v tem slu¢aju v svojem ko-
necnem porocilu navesti, katere ponudene prie in
dokaze ni zasliSal oziroma dognal in zakaj je to
opustil.

Ce se obdolZenec brani pri postopanju sode-
lovati, mu je vseeno vsa dokazila in obteZevalne
okoli&Cine preiskave na primeren nacin naznanjati,
¢e tudi ne v polnem obsegu, pa vsaj njih bistveno
vsebino.

Preiskovalni komisar je dolzan, vsako izro¢eno
mu preiskavo po moznosti pospesiti.

Po koncani preiskavi poroca preiskovalni ko-
misar o rezultatu preiskave ravnateljstvu, ki na
podligi tega porocila upravnemu odboru predlog
stavi. Upravni odbor pa nadalje doloca, ali in s
kaksnim nasvetom se obravnava predloZi ob¢in-
skemu svetu odnosno dotiéni magistratni diseipli-
narni komisiji v nadaljno poslovanje in konéno
reSitev.

§ 61. Magistratni disciplinarni komisiji za
uradnike se pridelita dva uradnika Mestne hranil-
nice ljubljanske, od katerih enega ravnateljstvo do-
loCi, drugega pa uradniki izmed sebe izvolijo. Ako
uradniki opustijo izvolitev enega ¢lana komisije,
dolo¢i ravnateljstvo oba élana.

§ 62. Obdolzenec se sme pred disciplinarno
komisijo in v nadaljnem postopanju zastopnika
posluZevati tako, kakor je dolo¢eno za uradnike
odnosno sluge mestne obcine ljubljanske.

§ 63. Glede redovnih in disciplinarnih kazni,
poslovanja disciplinarne komisije, disciplinarnega
delokroga obcinskega sveta, kaznovanja in posto-
panja pri kaznovanju, izmeri in posledicah disci-
plinarnih kazni, priziva, obnovitve postopanja in
vpliva disciplinarnega postopanja na razmere obdol-
Zenca sploh se je ravnati po predpisih, ki so v ve-
ljavi za uradnike in sluge mestne ob¢ine ljubljanske.



Suspendiranje uradnega osobja.

§ 64. Usluzbenca suspendira ravnateljstvo po
lastnem sklepu ali na predlog disciplinarne komi-
sije in porota o tem upravnemu odboru. Ce je bil
uradnik suspendiran, je o tem obvestiti takoj tudi
obc¢inski svet. Ce uvidi ravnateljstvo, da je usluz-
benca suspendirati, mu ustavi plato in stanarino
(glede uradnika proti naknadnemu odobrenju ob-
cinskega sveta) ter mu nakaze do konca discipli-
narne odlocitve alimentacijo v visokosti ene tretjine
vseskupnih sluzbenih prejemkov; ¢e pa ta sluzi ze
dalje tasa nego 10 let pri Mestni hranilnici ljub-
ljanski, tudi viSjo, a ne vi§je od dveh tretjin teh
sluzbenih prejemkov, seveda le tedaj, ¢e odstavljeni
usluzbenec za alimentacijo sam prosi.

Nakazana alimentacija se ne sme skrajSevali
z nikakimi odtegljaji.

Prehodne dolotbe.

§ 65. Pri ¢asovnem napredovanju Ze sluzbu-
jo¢ih uradnikov pride le sluzbovanje v definitivnem
svojstvu v postev.

§ 66. Dolocila o kaznovanju krienja dolznosti
veljajo tudi za tekote slucaje.

§ 67. Ta ,Dolo¢ila o pravicah in dolznostih
uradnega osobja pri M. hr. 1j.“ stopijo, v kolikor se
ticejo 8§ 23. do inkl. 34. (L. j. sluzbenih prejemkov),
v veljavo s 1. julijem 1912.



St. 179/pr.

Predstojeca ,Doloc¢ila o dolZnostih in pravicah
uradnega osobja pri Mestni hranilnici ljubljanski* so
bila v smislu § 36. odstavek 3. hranilniénih pravil po-
Irjena v javni seji obcinskega sveta deZzelnega stolnega
mesta Ljubljane dne 6. marca 1913.

V Ljubljani, dne 26. marca 1913.

Zupan:
Dr. Ivan Tavéar I r.
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