
Leto IX. 
St. 9
12.5.1965

GLASILO DEL0VNE6A KOLEKTIVA TOVARNE EMAJLIRANE POSODE

Z zadnje seje upravnega odbora

Povečanje oseboih
dohodkov le ob večji
produktivnosti

Upravni odbor je  na zadnji seji 29. aprila 
1965 obravnaval finančno poročilo za prvo 
četrtletje 1965 in po proučitvi sprejel določe­
ne sk lepe za nadaljnje poslovanje.

U pravnem u odboru je  na  seji 
poročal d irek to r računovodstva 
V iktor Pilih. Člani upravnega 
odbora so poročilo dodobra 
proučili in  o  n jem  razpravljali. 
V zvezi s poročilom  in  razpravo 

'j e  upravni odbor sprejel nato  
osem  sklepov važne vsebine. 
Sklenil je, da je  treb a  dosledno 
izpolnjevati sm ernice in sklepe, 
sp re je te  na centralnem  delav­
skem  svetu dne 25. m arca 1965 
in  na  upravnem  odboru 17. ap ri­
la  1965. N adalje je  treba  p r i"  
operativnih  p lan ih  upoštevati z 
družbenim  plarfom predvidene; 
količine kvalitetne em ajlirane 
posode (pastel, d u a lin e le k tro ) , 
opozoril je  enonom ske enote na 
preseganje p lana stroškov 
¡manjših popravil in  da je  treba  
posvetiti vso pozornost tud i n a j­
m anjšim  režijskim  stroškom , 
k er v p rim erjav i z letom  1964 
ti strošk i ras te jo  v vseh proiz­
vodnih ekonom skih enotah. Mo­
bilizirati je  treb a  vse no tran je  - 
rezerve v tehnologiji in  delov­
nem  času, čim prej u red iti no­
tran jo  organizacijo pod je tja  in 
podvzeti določene ukrepe za 
boljšo disciplino. Upravni odbor 
je  tud i ugotovil, da je  dvig oseb­
nih  dohodkov možen le ob po­
večani proizvodnji in z m anj­
šim  številom  zaposlenih, ker 
lahko sam o v tem  prim eru  
predvidevam o, da bo na vsa­
kem  posam eznem  delovnem 
m estu  zaposlena oseba, ki je  
stoodsto tno sposobna opravlja­
ti  delo.

M. B.

KAJ PRIPRAVLJA MLADINA 
V MESECU MLADOSTI

Kot vsi drugi se je tudi naš mladinski 
aktiv pripravil na m esec mladosti. Se­
stavljen je program, po katerem se bodo 
vrstile športne prireditve in proslave.

N ajprej, to je  dne 6. m aja  1965, prične športni tu rn ir 
m ladinskih aktivov z gaberskega področja v m alem  nogo­
m etu, odbojki, stre ljan ju , nam iznem  tenisu in šahu. Naš 
aktiv bo tekm oval v vseh disciplinah. Strelsko tekmovanje 
pa bo organizirala strelska družina v tovarni, ki nam  ob ta­
kšnih prilikah vedno rada  pomaga. Ta tekm ovanja bodo 
tra ja la  vse do 8. m aja  1965.

Dne 9. m aja  1965 se je  5 članska ekipa udeležila mani- 
festativnega pohoda ob žici partizanske Ljubljane. Da je  bila 
konkurenca močna, naj omenim, da je  za disciplino na 15 
kilometrov,' k je r je  tekm ovala naša ekipa, bilo prijavljenih 
kar 1.068 ekip.

V program u je  tudi družabni večer s plesom, ki bo 22. 
m aja 1965. Na dan m ladosti, 25. m aja, pa bo pred tovarno 
organizirana proslava.
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PLAN IN IZVRŠITEV PLANA V APRILU

TO PO T  
B O L J T E SN O

SESTAVEK O TEM OBJAVLJAMO NA 8. STRANI

DVA DNI PRED PRVIM MAJEM je  bila v sejni sobi upravnega odbora skrom na slovesnost, 
katere  so se m im o glavnega d irek to rja  ing. Lojzeta ILGA udeležili tudi predstavniki organov de­
lavskega uprav ljan ja  in družbeno političnih organizacij podjetja. Po kratkem  govoru je  glavni 
d irek to r podelil zlate značke dva leva štirina jstim  članom delovne organizacije, ki so do prvega 
m aja  dopolnili petindvajset let službe v podjetju . Značke za dolgoletno prizadevno in  zgledno 
delo so dobili: Neža Farčnik, Angela Farčnik, H elena Rezar, M arija Gologranc, Franc Breči, Franc 
K rajnc, Franc Špeglič, Anton žuželj, Ivan Bošnak, Alojz Arlič, M arija Potočnik, M arija Krempuš, 
M arija K oštom aj in  Ferdinand M lakar.



Ureditev voda in prometnega 
vozlišča v Celju

Celjani se  večkrat sprašujejo, kako je s 
perspektivno ureditvijo voda in prom etnega  
vozlišča v Celju. Žal pa na to vprašanje ni 
m ogoče dati zadovoljivega odgovora, saj kot 
kaže do ureditve voda in  prom eta vozlišča v 
Celju ne bo prišlo tako hitro kot bi želeli, 
kljub velikim prizadevanjem  občinske skup­
ščine in njenega predsedstva.

Za ureditev voda so v prvi 
Vrsti potrebna velika sredstva, 
ki jih  pa trenutno ni. Celjska 
občina takih investicij letos ne 
zmore, zato se je  predsedstvo 
občinske skupščine obrnilo na 
m erodajne organe v republiki, 
da bodo s krediti priskočili na 
pomoč. Kljub velikemu razu­
m evanju do take važne investi­
cije, kot je  regulacija voda v 
Celju pa do realizacije zaenkrat 
še ni prišlo, čeprav bi bilo to  
za Celje, ki m u grozijo ob več­
jem  deževju poplave, več kot 
potrebno, saj je  bila škoda ob 
lanski poplavi večja, kot bi sta­
la vsa regulacijska dela.

Tehnična dokum entacija za 
regulacijo voda in ureditev ka­
nalizacije je  doberšen del že go­
tova. Gre predvsem  na. h id ro

tehnična dela na vseh 'vodoto­
kih, ki bodo zahtevala okoli 3 
m ilijarde dinarjev stroškov. Še­
le po izvršitvi teh del je  dana 
m ožnost za gradnjo prepotreb­
n ih  kanalskih zbiralnikov in no­
ve kanalske mreže.

Po dosedanji oceni bi vsa ta 
dela, vključno s čistilnim i na­
pravam i veljala okoli 6 m ilijard  
dinarjev. Vodna skupnost »Sa­
vinja« v Celju pa  še daleč ne 
razpolaga s takšnim i sredstvi. 
Letos je  n jen  program  zasno-

V E S T I  I Z  
K O M U N E

van le v višini 964 m ilijonov din 
za vodna regulacijska dela na 
širšem  celjskem  področju. V 
celjskem  okolišu vodna skup­
nost zbere kom aj 277 m ilijonov 
vodnega prispevka, k a r je  za 
regulacijo vodotokov v Celju 
zelo malo. Zato so predlagali 
naj bi letos zavezanci plačali 
dvojni vodni prispevek, torej 
277 m ilijonov din več, vendar 
za ta  predlog na občnem  zbo­
ru  vodne skupnosti ni nihče 
glasoval. Tudi če bi izglasovali 
ta  sredstva, ne bi zadostovala 
za ureditev voda v Celju.

Zato bo letos Vodna skupnost 
»Savinja« v skladu s svojim  
program om  in razpoložljivimi 
sredstvi nadaljevala regulacijo 
Voglajne v tre tji in delno v d ru ­
gi fazi, za k ar bo na razpolago. 
306 m ilijonov dinarjev.

Tudi prom etno vozlišče v Ce­
lju  kliče po čim  h itre jši rešitvi. 
Ureditev tega vozlišča bi mora- 
la financirati republika, zato ni 
znano, kdaj bo do realizacije 
tega prišlo. Zaenkrat lahko po­
vemo le to, da je  izdelan idejni 
projekt, za gradnjo m agistrale 
zahod — vzhod (prva faza) od 
Levca do M ariborske ceste, ki 
bi naj potekala severno od sa­
vinjske železniške proge in  bi 
bila urejena za  dvopasovni pro­
met. —tm —

v

' Kako preprečiti 
razpadanje starih stavb?

Edini učinkoviti 
uvedli ekonomsko

V hišah, ki so bile zgraje­
ne po 1. jan u arju  1960. leta, 
plačujejo stanovalci najem ­
nino, ki se vsaj približuje 
ekonomski ceni, čeprav na­
jem nina še ni povsem eko­
nomska. To pa ne m orem o 
trd iti za najem nino v stav­
bah, ki so bile zgrajene pred  
tem  rokom. Zato je  razum ­
ljiva, da ta  najem nina ne 
zadošča za obnavljanje sta­
rih  hiš, kljub temu, da čim 
starejša  je  hiša, tem  večja 
am ortizacija ostane hiši, od­
nosno hišnem u svetu.

S tare hiše so razvrščene 
v tri kategorije. V prvi kate­
goriji so hiše, ki so čvrsto

ukrep bi bil, če bi 
ceno stanovanj.

grajene in podkletene, v d ru ­
go uvrščam o hiše, ki so gra­
jene solidno, vendar ne tako 
ko t hiše iz prve kategorije 
in v tre tjo  kategorijo hiše, 
ki so grajene m anj solidno. 
H iše iz prve kategorije, ki 
dosežejo starost sto let, ne 
odvajajo  am ortizacije, kar 
pom eni, da po tej dobi hiše 
koristijo  am ortizacijo za la­
stno obnovo, hišam  iz druge 
katergorije  ostane am ortiza­
c ija  v ceioti po 80 letih sta ­
rosti, hiše iz tre tje  kategori­
je  p a  zadržijo am ortizacijo 
že po 60 letih.

Do te dobe plačujejo hišni 
sveti am ortizacijo od zbra­

ne najem nine po degresivni 
lestvici, ki je  določena z ob­
činskim  odlokom in se giblje 
od 65 do 35 odstotkov na­
jem nin, k ar je pač odvisno 
od starosti hiš. Cim stare j­
ša je  hiša, tem  m anjša je 
am ortizacija in obratno, čim 
novejša je  hiša, tem  večja 
je  am ortizacija.

Torej kot rečeno, kljub te­
mu, da starim  hišam- ostane 
dokaj am ortizacije in po pre­
teku 60, 80 in 100 let celo 
vsa, ta  sredstva ne zadoščajo' 
da bi z njim i preprečili pro­
padanje starih  hiš. Edina 
rešitev je  v ekonom skih na­
jem ninah, do česar bo m ora­
lo slej ko prej priti, če bo­
mo hoteli zavarovati stano­
vanjski fond pred  nadalj­
n jim  propadanjem . —tm —

GL OB US
Po informacijah zahodno-nemških In­

dustrijskih krogov planira Romunija 
izgradnjo nove tovarne za proizvodnjo 
emajlirane posode — videti je, da pod 
vplivom dejstva, ker v zadnjem času — 
ne morejo zagotoviti zadostnih količin 
emajlirane posode iz uvoza iz sociali­
stičnih držav. Del proizvodnje nove to­
varne pa bi bil namenjen tudi izvozu na 
področja kapitalističnih držav s konver­
tibilno valuto.

Tovarne emajlirane posode v vzhodno­
evropskih socialističnih državah (ČRS 
in Poljski) se nameravajo v naj bližnjem 
času hitro modernizirati in preusme­
riti na proizvodnjo najkvalitetnejše po­
sode za potrebe držav v svetu z najvlŠ- 
jim narodnim dohodkom po glavi pre­
bivalstva (ZDA, Zahodno Nemčijo, Fran­
cijo in Skandinavske države ter Kana­
do). Poljaki so že lani izvozili v ZDA 
emajlirano posodo v vrednosti preko 
150.000 dolarjev, cenijo pa, da bo svoj 
izvoz že v nekaj letih dvignila na več­
kratno vrednost v to državo. Tudi v ZR 
Nemčijo vedno bolj pritiskajo s svojim 
blagom, odkar se uvoz lahke in cenene 
emajlirane posode iz DR Nemčije zad­
nja leta neprestano znižuje zaradi ne­
zadostnih kontingentov v medconskem 
blagovnem sporazumu. Cehi so zabele­
žili vidne rezultate pri izvozu kvali­
tetnejše posode v Francijo, medtem ko 
se proizvajalci Nemške demokratične re­
publike usmerjajo v glavnem tudi na 
Skandinavske države.

Zadnja leta hitro rastejo izdatki za 
reklamo. Leta 1962 je bilo izdano v ta 
namen v državah EGS in v EFTA drža­
vah že preko 4,250 milijard dinarjev. 
Po glavi prebivalstva izdajo največ za 
reklamo v Švici (30 tisoč na leto), 
švedski, Danski, Angliji itd. Od vseh 
oblik reklame je še vedno najmasov- 
nejša reklama v časopisih in publika- 
cijah, potem sledi direktno propagiranje 
s pomočjo lepakov, nalepkov itd., zatem 
radijska in televizijska reklama. Re­
klama pa je v posameznih državah 
postala že velika nadloga, zalo so v 
Belgiji, Nizozemski in Skandinavskih 
državah prepovedali reklamo v televi­
zijskih programih.

Po beležki v znanem italijanskem
gospodarskem časopisu »24 Ore« raste 
izredno hitro proizvodnja v zfianem 
italijanskem industrijskem podjetju Za- 
nussi v Pordenone. Samo v enem letu, 
to je od 1962 do 1963 se je količinska 
proizvodnja povečala za 50 odstotkov, 
v preteklem letu pa ponovno za nadalj­
njih 20 odstotkov. Sedanja dnevna ka­
paciteta tovarne znaša 6090̂  aparatov, 
od tega 3000 hladilnikov, 1200 strojev 
za pranje perila, 1200 električnih štedil­
nikov in 1000 drugih aparatov. V teku 
zadnjih pet let je tovarna uspela zniža­
ti prodajne cene hladilnikov v povpreč­
ju za 50 odstotkov,-strojem za pranje 
perila pa kar za 52 odstotkov — pred­
vsem kot rezultat modernizacije pro­
izvodnje.

Za predvideni plinovod Koper—Dunaj, 
ki bi se naj podaljšal do Češke, kažejo 
gospodarski krogi v Avstriji največje. 
Zanimanje.

Svetovna proizvodnja osebnih in to­
vornih motornih vozil — avtomobilov 
je dosegla leta 1964 kar 22 milijonov 
kosov ter je bila pri tem kar za 11 
odstotkov večja kot leta 1963. Naj večji 
porast proizvodnje je dosegla Japonska, 
Jki je proizvedla v preteklem letu kar 
41 odstotkov več vozil kot prejšnje leto



Mladina pred volitvami v CDS
Kandidacijski zbori za vo­

litve v-centralni delavski svet 
so za nami. Pri pripravah za 
volitve sodeluje z drugimi 
družbeno-političnimi organi­
zacijami tudi mladinska or­
ganizacija. iNajprej je mladi­
na razobesila po tovarni lepa­
ke z razglasom volitev. S 
tistim dnem so se pričele raz­
prave o kandidatih, ki bodo

morali padomestiti tovariše, 
katerim  poteče m andatna do­
ba. Po ekonomskih enotah 
so na vseh sestankih sodelo­
vali tudi predstavniki mla­
dinske organizacije. Tovarni­
ški komite je dal aktivom 
smernice za izbiro kandida­
tov med mladino na seji ko­
miteja že 10. 3. 1965. Takrat 
je bila izdelana tudi analiza

mladih članov centralnega 
delavskega sveta, kar je dalo 
točno sliko, katerim poteče 
m andatna doba. Na podlagi 
te analize smo potem zbirali 
nove predloge.

Ker je bilo na prejšnjih vo­
litvah od 15 izvoljenih mla­
dih v centralni delavski svet 
kar 11 voljenih za etobo dveh 
let, se sedaj zamenjajo samo

štirje mladinci. Na kandida­
cijskih zborih po ekonomskih 
enotah pa je bilo predlaganih 
7 mladincev in mladink. Prav 
tako se bo mladina aktivno 
vključila v delo tudi pri sa­
mih volivah, saj so v  več 
volilnih komisijah tudi mladi 
ljudje, ki se bodo trudili, da 
bodo svoje naloge kar naj­
bolje opravili. F. B.

Smo pred volitvami članov CDS
ZA

ŽE DALJ ČASA SE VRŠE PRIPRAVE 
VOLITVE ČLANOV CDS, KI BODO 

DNE-15. MAJA 1965. PRI EVIDENTIRA­
NJU KANDIDATOV ZA ČLANE CDS SO 
AKTIVNO DELALE VSE MNOŽIČNE OR­
GANIZACIJE IN ZBORI PROIZVAJAL­
CEV.

Na .zborih delovnih ljudi, ki so bili dne 29. aprila 1965 
so bile postavljene kandidatne liste za volitve članov cent­
ralnega delavskega sveta, ki bodo dne 15. maja 1965. Kandi­
datne liste sto bile predložene volilni komisiji, ki jih je 
potrdila v skladu z zakonitimi predpisi.

V skladu s 33. členom Temeljnega zakona o volitvah 
delavkih svetov in drugih organov upravljanja v delovnih 
organizacijah (Ur. 1. SFRJ, št. 15 64) objavlja volilna komi­
sija kandidatno listo za volitve članov CDS Tovarne emaj­
lirane posode Celje, ki bodo dne 15. maja 1965.

Volilna enota št. 1 (obrat za predelavo pločevine)
1. Dolenc Stane — vtiskovalec,
2. Dvoršak Stane — skupinovodja,
5. Goričan Pavel — delovodja,
4. Jančigaj ing. Miro — asistent obratovodje,
5. Kavčič Milan — delovodja,
6. Kramer Amalija — vlagalka,
7. Korošec Vili — vtiskovalec,
8. Koštomaj Jože — skupinovodja,
9. Marovšek Alojz — svetličar,

10. Valenčak Neža — vlagalka,
11. Vodeb Vera — varilka in
12. Zavšek Miha — skupinovodja. x
Od predlaganih kandidatov bo izvoljenih v tej volilni

enoti 8 članov ODS.

Volilna enota št. 2 (emajlirski obrat)
1. Centrih Jože — pečar,
2. Čander Jože — popravljalec brizg, aparatov,
3. Dereani Zofija — emajlirec,
4. Hrovat Stane — pečar,
5. Juteršek Jože — pečar,
6. Koželj Marija — administrator,
7. Slokar Rudi — delavec pri montaži,
8. Štante Elica —  emajlirec,
9. Škrubej Antonija — skupinovodja,

10. Turnšek Stanko — vpenjalec,

11. Višnar Jožica — skupinovodja,
12. Vrečko Ju lijana — em ajlirec.
Od teh kandidatov bo izvoljenih H članov COS.
Volilna enota št. 3 (obrat za izdelavo jeklenih kotlov in
odpreskov)
1. Jandrič Boro — elektrovarilec,
2. Lipar Feliks — klepar,
3. Muhovec Ludvik — skupinovodja in
4. Remu s Anton — elektrovarilec.
Od teh kandidatov bosta izvoljena 2 člana CDS.
Volilna enota št. 4 (pocinkovalnica in pokositrarna)
1. Perc Ivan — skupinovodja in
2. Ravnak Štefan — pocinkar.
Od teh kandidatov bo izvoljen 1 član CDS.
Volilna enota št. 5 (radiatorsk oddelek)
1. Belak Ervin — varilec,
2. Konjedič Mirko — vpenjalec in
3. Suholežnik Edi — varilec.
Od teh kandidatov bosta izvoljena v CDS 2 člana.
Volilna enota št. 6 (topilnica emajlov)
L Kolarič Karel — mešalec em ajl, surovin m
2. Lukman Ivan — mešalec em ajl, surovin.
Od te^ kandidatov bo izvoljen 1 član CDS.
Volilna enota št. 7 (vzdrževalni obrati)
1. D obršek Mirko — delovodja,
2. Končan Vili — orodjar,
3. Putnik Milan — elek tričar in
4. Šalekar Erih — orodjar. . .
Od teh kandidatov bodo izvoljeni 3 člahi CLto.
Volilna enota št. 8 (vodstvo in servisne službe)
1. Bornšek Anton — kontrolor,
2. Berginc Franc — psiholog,
3. Čendak Ivan — vodja oddelka,
4 G rubič Berta — saldakontist,
5. G ajšek  Anton — referent prevzema m  odpreme,
6. Jamnišek Srečko — vodja izvoza,
7. P ra tnekar Stevo — analitik  OTK,
8. Pepel Ivan — referent, -
9. Polutnik Mirko — referent,

10. R avbar Pavla — kalkulant,
11. Rejc M arjan — vodja oddelka,
12. Šalej Breda — adm inistrator,
13. Šulgaj Viljem — stro jn i ing., _
14. Videnšek Peter — vodja skl. izd. in
15. Žgank M arjan — konstruktor
Od teh kandidatov bo izvoljenih 10 eanov CDS.

Volilna komisija



Prvi diplomanti 
višje tehniške šole 

v Maribora
Minila so štiri in pol leta, 

kar se je  odločilo precej to­
varišev — tehnikov za izred­
ni študij na višji tehniški 
šoli v Mariboru. Težavna je  
bila prehojena pot. Dolgo se 
je  zatikalo pri m atem atiki. 
Ko je  bila m atem atika pre­
magana, je  šlo hitreje. Pro­
fesorji višje tehniške šole so 
prihajali v Celje in podajali 
snov tako, da so izredni štu ­
dentje lažje osvojili potreb­
no znanje. Razen rednih pre^ 
davateljev so zelo pomagali 
s predavanji strokovnjaki iz 
našega in drugih podjetij.

Mislim, da je bil za izred­
ne slušatelje zelo uspešen 
način študija, ki je  omogo­
čal, da so polagali predm et 
za predm etom . Na ta  način 
so položili 24 izpitov, izdela­
li diplomsko nalogo, katero 
so zagovarjali 30. aprila 1965. 
Med diplom anti so: Slavko 
Udrih, Drago Dolžan, Franc 
Vrabič in M arjan Krempuš, 
dočim tov. Lasnik zagovarja 
diplomsko nalogo med 11. 
in 14. m ajem  1965.

Naš izobraževalni center 
je  diplom antom  z zadovolj­
stvom pomagal pri študiju, 
ker so tovariši res z voljo in 
vztrajnostjo  osvajali potreb­
no znanje.

Ob podelitvi diplom novim 
obratnim  inženirjem, ki bo 
15. m aja 1965 v Celju-, iskre­
no čestitam o in jim  želimo 
mnogo uspehov pri delu s 
pridobivanjem  znanja.

Izobraževalni center

_________ 1_________ __________________________________ ___________________ aii& ***>.— • ■ |r

INTERVJU S PREDSEDNIKOM CENTRALNEGA DELAVSKEGA SVETA ................

NAJVAŽNEJŠA NALOGA: UVESTI 
IN UTRDITI NOVO ORGANIZACIJO
Vili Končan ni človek, ki bi odgovarjal tjavdan. Ob vsakem 
vprašanju se zamisli in njegovi odgovori so produkt tehtne- 
nega premisleka. Tak je po naravi; zaletavost mu je tuja in 
če le more, se ogne piosplošitvam.

Prvo vprašanje, ki sem m u 
ga zastavil, je  zahtevalo oceno 
dosedanjega dela centralnih or­
ganov delavskega sam ouprav­
ljanja.

»Če prim erjam  vlogo in  si­
stem  našega socialističnega sa­
m oupravljanja,« je  začel Vili 
Končan, »z dosedanjim  delom 
centralnih organov, v podjetju , 
mislim, da z doseženim ne mo­
rem o in ne smemo biti zadovo­
ljni. Prepričan sem, da m oram o 
posvetiti neprim erno več skrbi 
prav neposrednem u proizvajal­
cu. Iz tega sledi, da je  treba ce­
loten gospodarski sistem  prila­
goditi našem u delavcu in  to  je  
ena naših Osnovnih nalog v pri­
hodnje.«

Je povezava z občinsko skup­
ščino takšna, kakršno bi bilo 
želeti?

»Povezava je  nedvomno bolj­
ša kot je  bila, vendar bi bilo 
želeti še tesnejšo — zlasti pri 
reševanju skupnih vprašanj.«

Izkušenj je  nedvomno veliko. 
Katero bi veljalo v prihodnje 
upoštevati?

»Res, izkušenj je  precej; izku­
šenj v pozitivnem in negativ­
nem  smislu. Predvsem  se m i 
zdi, da bi m orali zagotoviti bo­
ljšo inform iranost članov ko­
lektiva in doseči aktivno vlogo 
slehernega člana organov delav­
skega uprav ljan ja  in sleherne­
ga upravljalca. To zahteva od

vseh nas dobršno m ero kritič­
nosti in samokritičnosti.«

V ečkrat je  slišati, da so od­
bori in kom isije centralnega de­
lavskega sveta »mašilo lukenj« 
v dejavnosti nekaterih  strokov­
nih služb. Kaj sodiš o tem  ti?

»N ekajkrat smo bili zares p ri­
siljeni reševati problem e po tej 
poti, upam  pa, da bo tega po­
slej konec. Z pravilnikom  o 
no tran ji organizaciji in  drugi­
m i pravnim i akti, ki jih  še m o­
ram o uskladiti s statu tom , bo­
do naloge vseh jasno in nedvo­
um no začrtane. Komisij in  od­
borov — to je  pokazalo delo — 
im am o preveč in  se bom o pri 
nekaterih  m orali bolj posluže­
vati strokovnih služb, katerim  
bom o natanko odm erjali zadol­
žitve.«

Pred centralnim i organi je  
nedvomno veliko nalog. Zanim a 
me, kateri izmed n jih  priso jaš 
popolno prednost?

»Pravilniku o no tran ji orga­
nizaciji podjetja . Po m ojem  
m nenju je  pred  nam i najtežji 
del: novo organizacijo m oram o 
uvesti in u trd iti. To bomo uspe­
li z zavestno pom očjo celotnega 
kolektiva.«

Doslej smo bili m ed podjetji, 
ki so im ela delavsko sam o­
upravljan je  najbolj decentrali­
zirano. Nova organizacijska 
s tru k tu ra  predvideva še več de­
lavskih svetov. Gre torej za for­

m alno decentralizacijo. Bi bilo 
po tvoji sodbi treba  tud i neka­
tere p risto jnosti p renesti na  
nižje sam oupravne enote te r  ta­
ko opraviti tudi vsebinsko de­
centralizacijo?

»Nova organizacijska struk ­
tu ra  organov up rav ljan ja  ne 
sme biti oblika form alne decen­
tra lizacije .. V tej zvezi m ora bi­
ti naša osnovna dolžnost, da 
vse odločitve zastran  gospodar­
skega in  družbenega razvoja 
prenašam o prav na neposred­
nega proizvajalca. Zato bi ne 
našteval, katere  p risto jnosti b i 
veljalo decentralizirati, ker jih  
pogojujejo  m ožnosti pod je tja  
in  in teresi neposrednih proiz­
vajalcev.« S.
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Iz poenostavljenega primera obraču­
na E E je razvidno, da je točnost in 
učinkovitost vsega obračuna odvisna od 
točnosti obračunskih osnov, t. j. nor­
mativov. Normativ je količinski podatek 
dela in dogajanja v podjetju in večino 
teh dajejo tehniki v pripravljalnih služ­
bah in obratih.

Na kratko si poglejmo Najvažnejše 
normative:

1. Osnovna normativa sta
— normativ materiala za izdelavo iz­

delka,
— normativ dela (ure itd.) za izdela­

vo izdelka.
2. Na osnovi plana proizvodnje po­

sameznih izdelkov izdelamo s pomočjo 
teh normativov naslednje plane:

— plan obsega proizvodnje (t. j. stop­
nje zaposlitve), izražen v količini dela 
(ure izdelave itd.),

— plan zasedbe strojev,
— plan delovne sile po delovnih me­

stih. \
3. Na osnovi plana obsega proizvod­

nje izdelamo plan primernih stroškov 
stroškovnih mest in DE, za katerega da 
zopet tehnik v obratu podatke:

— količinska potreba režijskega ma­
teriala po posameznih vrstah materia­
lov,

—- količinska potreba pomožnega dela 
(režijske ure) po delovnih mestih.

4. Po teh podatkih izdelamo plan pri­
marnih strarškov. Za sekundarne stroške 
dobimo zopet razne normative od teh­

nikov pripravljalnih služb in  sicer pred­
vsem:

— normative porabe energije z ozi­
rom na planiran obseg proizvodnje — 
elektrika, voda, plin, para itd.

5. Iz teh podatkov in predračunskih

—- normativ materiala X pl. cena =
— normativ dela (ure) X obr. cena =

" ~ skupaj

HochmiUler Bogdan

Pri kalkulaciji (in delu) moramo se­
veda upoštevati še normative dovolje­
nih izmečkov in pri emajlirani posodi 
še predvidevati odstotek druge in tret­
je kvalitete. Tudi te podatke mora dati 
tehnolog (s pomočjo tehnikov tehniške 
kontrole).

Točna kalkulacija obsega fai vrednosti 
dela in na tej osnovi kalkulacija cen 
izdelkov je za podjetje življenjske važ­
nosti. Obračunske cene izdelkov, ugo­
tovljene na tak način so osnova:

— za obračun realizacije posameznih 
DE,

— za obračun uspeha DE,

stroškov izračunamo plansko vrednost 
1 ure izdelave (plan. stroški — ure iz­
delave), nakar izdela tehniška priprava 
dela predkalkulacijo obračunskih cen 
za posamezni izdelek po normativih iz­
delka in sicer:

vrednost materiala 
vrednost dela 
obračunska cena izdeka.

— za določitev prodajne cene na trgu 
in za usmerjanje proizvodnje z oz. na 
dobiček pri posameznem izdelku (razli­
ka med lastno in prodajno ceno).

Razumljivo je, da mora tudi analizo 
uspeha obrata oziroma DE napraviti 
tehnik, saj je uspeh predvsem odraz 
gospodarjenja in dela s količinami. Te 
količine (normative) pa je dal tehnik 
obrata. Ker ta najbolje pozna zakoni­
tost gibanja količin z oz. na obseg pro­
izvodnje, bo tudi najbolje ugotavljal 
vzroke odstopanj od plana, ki so vedno 
tehnične oziroma delovne narave. Ker 
se planska cena med letom ne spreme­

ni, se lahko spremenijo samo količine.
Analiza obrata bo obsegala predvsem:
— analizo raznih normativov in od­

stopanj do teh,
— analizo stroškov in uspeha DE na 

'osnovi količinskih podatkov iz proiz­
vodnje in vzrokov odstopanj normati­
vov,

— analizo odstopanj od predvidenega 
načina izdelave (tehnološki postopek), 
ki podira normative in s tem ves plan,

— analizo vzrokov odstopanj in spre­
memb.

Vse dogajanje — od proizvodnje do 
prodajč — mora biti odraz sodelovanja 
tehnika, proizvajalca in ekonomista (na­
črt in normativ, možnost najracional­
nejše izdelave, možnost prodaje). Vso 
tehniko dogajanja v podjetju moramo 
gledati skozi očala gospodarja to je sko­
zi dinar, in tako mora gledati tudi teh­
nik, ki daje količinske osnove za ob­
račun dinarja.

Za ilustracijo še ta dogodek:
V nekem našem podjetju je obratni 

inženir razkazoval inozemskemu gostu 
obrat in hvalil tehniko in uspehe pro­
izvodnje. Gost ga je vprašal: »In koliko 
stane ves ta način proizvodnje?« Dobil 
je odgovor: »Ne vem, to je stvaf eko­
nomistov!«, nakar mu je gost dejal: 
»Pri nas ne bi mogli $iti inženir, če 
tega ne bi vedeli.«

Upajmo, da pri nas takih tehnikov 
kmalu ne bo več!

Tehnik in obračun EE



KDO Mipo 
O DG O V O R IL?

TOVARIŠ UREDNIK!
Po končanem šoanju na EŠ sem 

dobila kot štipendist tovarne pova­
bilo, naj se zglasim pri direktorju 
uvoza-izvoza zaradi nastopa službe. 
Še predno sem zagovarjala diplom- . 
sko delo, sem se oglasila pri tov. 
Brenčiču. Ob tej priliki mi je bil 
predstavljen tov. Marjan Pilih, ki 
je prisostvoval razgovoru. Tovariš 
Brenčič mi je dejal, da je v uvozu 
prosto del. mesto deviznega referen­
ta. Za začetek bi bila pripravnica, 
po pripravniški dobi bom pa zased­
la to del. mesto. Glede znanja tu­
jega jezika ni bilo govora! Iz mojih 
dokumentov o šolanju je razvidno, 
da sem se učila angleščine.

Tako sem po opravljeni maturi 
nastopila dne 21. 7. 1%1 delo in bi­
la nastavljena na del. mestu »pri­
pravnik v uvoznem odd*.« z mesečno 
plačo din 21.000.

Decembra 1962 sem rodila sina. 
Ko sem delala še štiri ure, o ob­
ljubljenem del. mestu dev. referen­
ta ni bilo ne duha ne sluha. Pač 
pa se je začelo postavljati vprašanje 
mojega znanja nemščine. V šoli .sem 
se učila angleščino, k&r je bilo tov. 
Brenčiču znano. Zdaj pa je postalo 
nujno, da se naučim nemško. Po 
razgovoru z vodjo kadrovskega odd. 
in njegovim. predlogom, naj sprej­
mem razpisano del. mesto »steno- 
daktilograf II« v uvoznem odd., ka­
tero je bilo razpisano verjetno za­
radi mene, (ker pač »zaenkrat« ni 
drugega del.« mesta in ker sem dela­
la še. 4 ure) sem ta predlog spreje­
la, čeprav sem vedela in to tudi iz­
javila tov. Vebru in tov. Brenčiču, 
da pogoja, da se moram izpopolniti 
v znanju nemščine, v 9 mesecih, ne 
bo mogoče izpolniti. Tako sem, kar 
pa je bilo tako samo formalno, na­
pisala prošnjo komisiji za sklepa­
nje in odpovedovanje del. razmerij 
Z P komerciala za razpisano del. 
mesto »stenodaktilograf II«, ki sem 
ga dejansko že zasedala. Prošnja je 
bila rešena ugodno. Prejela sem 
tudi odločbo o tej nastavitvi št,. 6765 
z dne 8. 2. 1964 z urno postavko 
166 din. Seveda sem imela še od­
bitek, čeprav sem to delo opravljala 
že polni dve leti. Učila, vsaj poiz­
kušala sem se učiti nemščipe, kar 
pa je bilo nemogoče pri majhnem 
otroku in bolezni v družini. O tež­
kih pogojih za učenje sem pove­
dala in se opravičila tov Brenčiču, 
ki pa na to ni odgovoril ničesar. 
Opravljala sem isto delo naprej. Ta­
ko je ostalo do junija 1964, ko sem 
zbolela in bila mesec dni v bolniš­
nici. 0

Ko sem se vrnila na delo, sem 
zvedela, da me namerava tov. Bren­
čič odstaviti, ker ima namesto mene 
neko tovarišico, ki zna nemško. Tov. 
Brenčič mi sam ni ničesar omenil 
o moji odstavitvi oz. kakem takem 
namenu. Na seji DS EEl 8 dne 
7. 8. 1964 pa me je KSS(?) dal na 
razpolago in moje del. mesto uki­
nil, ustanovil, »odobril« pa del. 

mesto »korespodent z znanjem tu­
jih jezikov« s pogojem znanja nem­
ščine in višjo komercialno šolo, za 
katerega se je interesirala tov. Silva 
Marcijan.

O tem, kaj se je zgodilo na DS 
EE 8, sem zvedela »po ovinkih«. 
Ne vem, zakaj me nihče pristojnih 
o tem, kaj se sklepa o meni in mo­
jem del. mestu, o moji nesposobno­
sti itd., ni obvestil. Na tej seji so 
razpravljali o moji nesposobosti, o 
kateri pa menim, da se je nanašala 
le na znanje nemščine. Tov. Mar- 
cijanova je ustrezala po novem raz­
pisu le na pogoj znanja nemščine, 
saj šolsko izobrazbo je imela enako 
moji. Medtem ko so potekali razgo­
vori z njo, je nastal problem, kam

z mano. Zame, za bivšo štipendi­
stko, ni bilo primernega prostora, 
kar je razvidno tudi iz zapisnika. 
Iz tega zapisnika pa ni razvidno, 
da je potekala debata o tem, da 
moram sprejeti del. mesto »admini­
stratorja« v razvojnem odd. Tov. 
Brenčič je dejal: »če noče sprejeti 
tega dela, lahko gre!«

Za računovodski sektor tudi ni­
sem bila dobra, ker so našli le me­
sto »administratorja«. Toda ali sem 
hodila v šolo zato in me je podjetje 
zato štipendiralo, da bom strojepi­
ska? Enkrat sem že verjela bese­
dam, zato kljub objubi, da bo kma­
lu »prišel razpis« za tajnico inštitu­
ta, mesta nisem sprejela. Na takrat 
razpisano del. me&to »samostojni 
referent v pravni sužbi« sem se pri­
javila in bila tudi sprejeta, čeprav 
sem sedaj — po delu — tudi le 
strojepiska z urno postavko din 166.

Kaj pa je bilo z mojim oz. na 
novo razpisanim del. mestom kores- 
pondenta, katerega bistveni pogoj 
sta znanje nemščine in višja ko- 
merciana šola?

Marcijanova ni sprejela ponujene­
ga mesta, ker so ji — med tem 
se je zaposlila pri LIK Savinja — 
le-tam zvišali plačo ter je kmalu 
nato odšla v Kranj.

Potem se je na razpisano mesto 
prijavila tov. Dita Kocjan. Preiz­
kus o znanju nemščine je pokazal, 
da zna nemško. Torej je bistvene­
mu pogoju ustrezala. Bila je pogoj­
no sprejeta in nato odpuščena. Zna­
la je nemško, a ni ustrezala. Zakaj? 
Torej le ni bistveni pogoj znanje 
nemščine?!
- Del. mesto »korespondenta z zna­

njem tujih jezikov«, s pogojem viš­
je strokovne šole in znanjem nem­
ščine ni bilo ponovno razpisano, a 
ga sedaj zaseda tov. M. P. Njena 
strokovna izobrazba je administra­
tivna šola. Njeno znanje nemščine 
je enako ničli ter se šele uči nem­
ščine. Imenovana ne izpoljnjuje niti 
enega pogoja razpisa, vendar je bila 
sprejeta ter ima urno' postavko 210 
din ter kljub tem pomanjkljivostim 
le 15 % odbitek.

To me je pripravilo do tega, da 
sem to napisala. Zakaj? Se vam ne 
zdi, da tukaj nekaj ni v redu? Kako 
to, da je bila nova moč vseeno 
sprejeta? Opravlja isto delo kot sem 
ga jaz, le da je bil prej naziv »ste­
nodaktilograf II« z urno postavko 
166 din, sedaj pa »korespondent« z 
urno postavko din 210. Kaj je bilo 
s tem doseženega? Morda je bil na­
men nekoga ožigosati in onemogo­
čiti z nesposobnostjo?

Priznajmo, da to ni način posto­
panja z mladim človekom, ki bi rad 
delal in za katerega je podjetje dalo 
sredstva, nazadnje pa zanj ni pri­
mernega prostora. Ai res zaradi ne­
sposobnosti? Ali naj še verjamem, 
da sem morala zapustiti delo le za­
radi neznanja nemščine in nepri­
merne šolske izobrazbe? Ali naj še 
verjamem v delo komisij za skle­
panje in odpovedovanje del. razme­
rij? čudno je to, da se za našega 
uslužbenca m štipendista z nekaj 
let prakse ne najde primernega de­
la, za tujega prosilca z nižjo izo­
brazbo pa — in v času ko pravimo, 
da ne bomo najemali del. sile? Ali 
so za diplomante EŠ le administra- 
torska mesta? Tudi način postopa­
nja s strani direktorja uvoza-izvoza 
ni pravičen, če že ne kaj drugega. 
Zanima me, kdo se strinja s takim 
načinom kadrovske politike in poli­
tike  ̂ nekega direktorja sektorja?

Je v podjetju kdo, ki bi mi la­
hko odgovoril, zakaj tako in kako 
da tako? Ali ga bo treba poiskati 
drugje?

Alenka Ajdnik

SPREMEMBA FIRME
Iz vloženih predlogov je  vi­

deti, da so v velikanski večini 
predlogi predlagateljev izven 
podjetja  in izven Celja. Po poš­
ti je  bilo vloženih 264 predlo­
gov, medtem ko je  bilo osebno 
vloženih 51 predlogov. Dokler 
kom isija ne bo končala p re­
gled vseh predlogov, ne bo mo­
goče še vedeti, koliko predlo­
gov je  bilo vloženih od elanov 
kolektiva. Med osebno oddanimi 
predlogi v podjetju  so namreč 
tudi predlogi, ki so jih  pred la­
gatelji iz C elja osebno oddajali 
v vložišču.

Zanimiv je  pregled po k rajih , 
iz katerih  so p rihajali predlogi. 
Zaenkrat napravimo lahko sta­
tistiko samo po poštnih žigih, 
iz katerih  k ra jev  so bile po­
šiljke. Pred vsemi prednjači 
L jub ljana z 123 predlogi. Nato 
slede:

C elje  28^ K ranj 20, M aribor 7, 
Koper 7, Beograd 6, Trbovlje 5, 
Domžale in Jesenice 4, Radom­
lje, Novo mesto, Radeče, Med­
vode. Škofja Loka po 3, Škofja 
vas, Renče, Zagorje ob Savi, 
Marezige, Velenje, Sežana, Slov. 
Konjice, Most na Soči ,P tuj po 
2 , Šm arje pri Kopru, Lovenc 
na Pohorju, Koprivnica, P iran  
Štore, Dravograd, Dolenji Lo­
gatec, Nova Gorica, Križevci pri 
Ljutom eru, Hrastnik, Slov. G ra­
dec, Loški Potok, Šentpeter pri 
Gorici, Kamnik. Postojna,* Men­
geš, Dobropolje, Knežak, Grad, 
Slov. Bistrica, Vransko, Laško, 
Zg. Gorje, Rogatec, Boh. Bistri­
ca, Ilirska Bistrica ^o 1.

Komisija za spremembo firme 
bo imela obilo dela. Upajmo, da 
bo med temi številnimi pred­
logi tudi mnogo dobrih in ustrez­

nih, da bo izbor novega imena 
podjetja  mogoč. Komisija bo 
pričela z delom te r bo predvi­
doma delala najm anj 15 dni. Vse 
predloge bo kom isija na jp re j 
odprla, vpisala po šifrah, pred­
hodno šifrirala tiste, ki niso 
oprem ljeni z ustreznim i šifra­
mi, nato bo šele pričela, ocenje­
vati posamezne predoge. Pri 
ocenjevanju predlogov se bo 
m orila  ravnati po k riterijih , ki 
so določeni v čl. 6 posebnega 
pravilnika o postopku za spre­
membo imena — firme našega 
podjetja. Ti k rite riji so nasled­
n ji: . . /

— ime vsebinsko in po zu­
nanji označbi odgovarja glav­
nim dejavnostim  podjetja;

— ime je  izraženo v eni bese­
di ali čim krajši sestavljenki iz 
več besed;

— ime je v domači rabi oda. 
izrazoslovju;

— ime je  glede na uporabnost 
čim bolj prikladno;

— ime nima sorodnosti z na­
zivi firm drugih podjetij.

Izid natečaja bo komisija pO 
končanem pregledu vseh pred­
logov in sprejeti odločitvi ob­
javila v Em ajlircu*in časopisu 
Delo. Ta objava bo koncem tega 
meseca. Strokovna kom isija bo 
svojo odločitev predložila nato 
centralnem u delavskemu svetu, 
ki bo šele dokončno odločil o 
tem, kateri izmed predlaganih 
in izbranih najboljših  imen za 
podjetje je  sprejet. Nagrade 
bodo izplačane za 3 najboljše 
te r izplačilo nagrad ni vezano 
na odločitev centralnega delav­
skega sveta.

dr. Z, F.

Tovariši iz Struge odhajajo 
v svoje podjetje

V želji, da pomagamo novozgrajeni emaj­
lirale! »Boris Kidrič« v Strugi, se  je naše 
podjetje obvezalo, da v okviru poslovnega  
sodelovanja med drugim usposobim o tudi 
kadre, ki bodo novemu podjetju om ogočili 
prve korake in vdihnili življenje.

Naše podjetje  je  sprejelo 15. 
oktobra 1964 29 praktikantov,
15. jan u arja  1965 24 praktikan­
tov, 23. m arca 1965 19 prak ti­
kantov, 4. m aja 1965 4 prak ti­
kante. Vseh je  76. Razporedili 
smo jih  na delovna m esta v 
em ajlirnici in surovinskih od- 
delkih.V em ajlirnici se priuču- 
je jo  za varilce ročajev, izbočar- 
je, nanosilce in v večini deko- 
riran ja . V surovinskih oddelkih 
pa delajo na stiskalnicah, Obli­
kovalnih klopeh, varilnih stro­
jih  in pri izdelavi ročajev. Tudi 
za kontrolo izdelkov se priuču-

je ta  dva. Iz tega je  razvidi», 
da je  področje priučevanja šinb- 
ko in to  zato, ker bo bodola 
proizvodnja slonela v začetku 
samo na teh kadrih. Pozneje pa 
bodo m orali ti tovariši priučo- 
vati tiste, Iti bodo prišli za nji­
mi.

V sredini m aja  se poslovijo 
in gredo v svoje podjetje. Želi­
mo jim , da bi bili uspešni na 
svojih delovnih m estih in  da 
bodo prenesli izkušnje in  na­

p a d e , ki so jih  pridobili v naši 
tovarni in izven nje, tudi v nji­
hovo domačo sredino.
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Postalo je  soparno. Iz kotov je  začel zaudarjati strašen  
sm rad. Skozi zamreženo okno je pritiskalo sonce, strop  se je 
potil od vročine. Mali otroci so se začeli zbirati okoli Velike 
deklice. Jokali so. Hoteli so sesti, tla  so bila um azana, v kotih  
je  bilo vse polno smdljivih kupčkov, ob oknu je  pripekalo 
sonce. Našli so deske, cunje, zaboje in drug za drugim  sedli.

Gledali so v vrata, prisluškovali so šum om  zunaj, a razen 
joka malih o trok niso slišali ničesar. Vsi so odšli. Ostali so 
sami. In  prav ta  tišina, ta  negibnost zunaj jih  je  gnala v nego­
tovost — v strah.

In  tem u strahu se je pridružila še žeja. Žeja, ki je silila k 
tlom, m rtvila ude, sušila usta  in  jih  gnala, da so tekali med 
štirim i od sonca žarečimi stenam i in prosili:

»Vode!«
»Vode!« _ „
Celo Velika deklica je  bila vklenjena v strah. Odkar so 

vstopili, n i odm aknila pogleda od vrat. Tolažila je  otroke, ki 
so se zatekali k njej, jim  obljubljala vodo, a še zm eraj je  gle­
dala v vrata, kot da ona edina ve, da bodo ostala zaprta, kot 
da tam  vidi nekaj, kar drugi ne m orejo videti, razumeti.

Žeja in vročina sta  postajali vedno bolj neznosni. Sonce 
je  pritiskalo s sten, skozi okno. N ikjer ni bilo slišati nikogar, 
razen otrok. Otroci so se naslanjali na steno, tipali po tleh, 
iskali lužo, mlakužo, karkoli mokrega, k ar bi lahko izsesali, 
izsušili in  si vsaj malo zmočili usta. Kot zaslepljeni so sê  zale­
tavali drug v drugega in vsakdo je  vedel sam o to, da je  žejen, 
žejen, da m u je  vroče, da hoče stran  od tu.

Velika deklica je  zbirala okoli sebe male otroke, kot da 
jih  ščiti pred nečim, kar vidi v teh zaprtih  vratih. Nekaj jim  
je  govorila, čeprav je  vedela, da je nihče ne posluša. —-

»Vode, vode,« je  bilo slišati od vsepovsod.
Deklica z zvezdo na goli roki se je  plazila po tleh in se 

ustavljala pred vsakim  otrokom . Pomolila je  predse prazno 
skodelico in  m rm rala:

»Bitte Wasser.«

V rata so se za Bibo zaprla. V barak i so ostali sam o m ali 
otroci in Deklica s skbdelico. 1 .

Dobro jim  je delo, da so spet zunaj na zraku, da niso 
sami, da je z njim i še nekdo, pa čeprav sam o vojaki. Zdaj jih  
je  bilo še več, a kdo bi vedel, če so bili to isti, saj so si bili vsi 
na las podobni. ' . _ .

Morali so se postaviti v vrsto  po velikosti. Dečki na  eno 
in deklice na drugo stran . Brez prerivan ja  so to  storili sami, 
vojaki so jih samo nadzorovali.

Bilo je  vroče in sonce je  žgalo, vendar so potrpežljivo ča­
kali in m irno stali v vrsti, ker so vedeli, da bodo zdaj dobili 
vodo. N ajprej bodo dali m alim  otrokom , potem  pa  še n jim .

Čakali so vsi: otroci jn  vojaki.
Slišalo se je  sam o hripavo vekanje o trok  iz barake. Ko bi 

jim  vsaj dali vode. . . . .
Zakaj so ostali m ali otroci v baraki? M orda je  za n jih  bolje, 

če so pod streho. Tam je  sicer vrbče, yendar s ^ c e  ne p ripeka  • 
tako močno. Ko bi jim  vsaj dali vode, da ne bi jokali. Deklica 
s skodelico prav gotovo tudi joče. Ko bi jim  vsaj že dali vode, 
ko bi vsem že enkrat dali vode.

Zakaj sto jijo  vojaki p rav  tako v vrsti kot oni in  čakajo? 
Seveda, oni nim ajo vode. Nekdo jim  m ora ukazati, naj jo  pri­
nesejo, oni jo  ne m orejo k ar prinesti. Mogoče so tud i oni žejni, 
a ne smejo piti, ker jim  to ni nekdo dovolil. Tudi oni m orajo  
čakati. v  '

Toda koga? Koga m orajo vsi čakati?
Izza barake so se zaslišali glasovi in koraki. Pokazala sta  

se najp rej dva vojaka, a za n jim  je prišel on —
V ojak z zlatim i gumbi.
Im el je  drugačno kapo od vojakov in  ria njegovi obleki se 

je  vse svetilo zlatih našitkov. Nosil je  rokavice in  v rok i je  
vrtel palico. Vojaki so stali kot kipi, ko se jim  je  približal. 
Nekaj je  ukazal prvem u v v rsti, ta  je  udaril s petam i in  stekel 
izza barake. Zadovoljno je  gledal za n jim  in se čez čas obrnil 
k v rsti otrok. Približal se jim  je.

Nekateri so pograbili skodelico v upanju, da je  v n je j voda 
in  da jo  deklica deli okoli, drugi se niso niti ozrli, saj je  niso 
razumeli. Deklica pa je  še kar naprej hodila, ihtela, vohljala 
po tleh, tekala po prostoru, se zaletavala v stene, dokler se ni 
ustavila pred Bibo. Tako kot ostali je  tudi Biba sedela na tleh, 
gledala v v ra ta  in jokala. M edtem ko se je  Deklica s skodelico 
prerivala k oknu, se je  začudeno ozrla v Bibo. Opazovala je  
solze, ki so polzele po njenih licih in nenadom a se je  kot v 
vročici začela na kolenih pom ikati k n jej. N jeno telo je  razbur­
jeno drhtelo. S presušenim i, razpokanim i ustn i se je  dotaknila 
Bibinih m okrih lic. Z vsem telesom se ji  je  približala, vzela je  
m ed dlani n jen  obraz in  se hlastno dotaknila n jenih  solz in oči. 
Biba se je  bala njenih velikih, široko odprtih  oči tik  ob svojem 
obrazu. Bilo jo  je  strah, strah , da bi zakričala. H otela jo  je  
odriniti, klicati na pomoč, a prav  tedaj je  nekdo zaklical:

»Vojaki.«
Deklica s skodelico se je  odmaknila, pustila Bibin obraz in 

se spustila na  tla. S tresel jo  je  krčevit jok, ihtenje brez solza. 
Biba jo  je  gledala in ni vedela, ali naj se skloni in  jo  pobere, 
ali naj zbeži pred njo. Pustila jo  je  na  tleh in se pridužila dru­
gim. Zbirali so se pred  vrati. Bila so še vedno zaprta. Vsi so 
bili tam , samo deklica s skodelico je  še vedno ležala na tleh. 
Biba jo  je  gledala in  ko je  zaslišala rožljanje pred  vrati, je 
stekla k  njej.

»Vstani,« je  klicala. »Vstani, zdaj bodo odprli vrata, dobili 
bomo vodo, vstani.«

Ni se prem aknila. Z rokam i je  grebla suha tla  in  jokala. 
Biba jo  je  skušala dvigniti in jo  vlekla p ro ti vratom , ki so se 
prav tedaj odprla. Otroci so zdrveli ven in že v naslednjem  
trenutku  je  bila baraka skoraj prazna. Ostalo je  samo nekaj 
m alih otrok, katerim  vojaki niso dovolili izstopiti. Tik pred  
vrati je  Deklica s skodelico spet zdrknila na  tla  in ni kazalo, 
da bi ponovno vstala. Vojak je  zapiral vrata.

»Počakajte!« je  zakričala Biba in se pognala ven. Bila je  
strašna že sam a misel, da b i.m orala  ostati tu .

Bil je  velik in  lep. Nosil je  skoraj novo obleko in  ovratnico. 
Vse na njem  se je  svetilo. Vsak gumb, vsak našitek , vsaka z lata  
nit, a nadvse veliki črni škornji.

N ajprej se je  sam o sprehajal, potem  se jim  je  čisto  prib li­
žal in jih  začel opazovati vsakega posebej. Začel je  p ri n a jm la j­
ših, se pravi p ri Bibi. S tala je  zadnja v vrsti. Gledal jo  je, kot 
da jo  pozna, in  Bibi se je  zdelo, da se ji  je  celo nasm ehnil. S 
palico ji  je  popravil znak n a  roki in  se m im ogrede dotaknil 
njenih lic, kot bi jo  hotel m alo uščipniti. In  B iba je  vedela, da 
se m u m ora nasm ehniti, sicer bi še utegnil udariti.

Odšel je  naprej in  si vsakega dobro  ogledal. Ustavil se je  
p red  deklico, ki v vlaku ni hotela na stranišče, p red  drugo z 
dolgimi lasm i,( pred  tis to  s p u n č k o . . .  Gledal jih  je  z nasm e­
škom, se za hip pred  vsakim  ustavil in  odšel naprej, dok ler ni 
nenadom a obstal p red  Veliko dekico. S tala je  p rva  v vrsti, 
nedaleč od barake z o troki. V ideti je  bilo, da  je  p rav  n jo  iskal. 
Dolgo jo  je  gledal in  opazoval ji  privzdignil s  palico dolge lase, 
kot da želi videti, če ji  tako bolje p risto ja jo , zdrknil s palico 
ob njenem  telesu, si prižgal cigareto in jo  opazoval. K er je  
Velika deklica ves čas gledala v tla, ji je  z orokavičeno roko  
privzdignil glavo in jo  prisilil, da  je  gledala njega. N asm ehnil 
se je  in odšel naprej.

Hodil je  z rokam i na h rb tu  in m ahal s palico. Bila je  ko t
rep.

Stopil je  k baraki, v kateri so bili še vedno otroci, ukazal 
je  odpreti v ra ta  in  vstopil. A že v naslednjem  tren u tk u  se je  
vrnil z robcem  na ustih  in  odhitel daleč stran .

Prišla sta  dva vojaka z veliko steklenico. O troci so zaživeli.
Voda! . . .
Bili so vznem irjeni, vendar se ni nobeden prem aknil. Vse 

oči so bile željno u p rte  v veliko steklenico. V ojak je  odšel v 
barako. To se jim  je  zdelo čisto prav, saj m orajo  b iti na  v rsti 
na jp re j m ali otroci, Deklica s skodelico in vsi tisti, ki so že ves 
čas jokali in  se dušili v sm radu  in  vročini.
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Spremenjen delovni čas 
ambulante Li, T

Z aprilom 1965 se je naša obratna ambulanta kadrovsko in materialno okre­
pila. Zato lahko uvajamo stalnejŠi delovni urnik posameznih ordirihcij. Upravni 
odbor našega zavoda je na zadnji seji sprejel naslednji sistem dela naših enot:

SPLOŠNA AMBULANTA:
Splošna ambulanta je odprta vsak delavnik od 7. ure do 19. ure, ob sobotah 

pa do 14. ure.
Dopoldne ordinirata stalno 2 zdravnika, popoldne pa 1 po urniku, ki ga 

prilagamo. *
Zdravstvene knjižice za dopoldanski ordinaciji sprejemamo od 7. do 12. ure, 

za popoldansko ordinacijo pa od 13. do 18. ure. Sprejemanje knjižic mora biti ča­
sovno omejeno, sicer nastaja nered. Bolnike, ki prvič prihajajo k zdravniku za­
radi neke nove bolezni, sprejemamo dopoldne od 7. do 9. ure, popoldne pa od 
14. do 16. ure; vse druge, ki prihajajo na ponovne preglede pa po 9. odnosno 16. 
uri. Neobhodno je zdraviti se ves čas bolezni pri istem zdravniku, ki je to bolezen 
začel zdraviti. Isti zdravnik naj začne in tudi konča zdravljenje posameznega- obo­
lenja. Prosimo zavarovance, da se tega načela dosledno drže.

Zdravniki bodo ordinirali — sprejemali bolnike dopoldne od 7. do 13. ure, 
popoldne od 14. do 19. ure po vrstnem redu oddanih knjižic.

Da bi se delo v ambulanti razvijalo brez večjega zastoja, uvajamo za ambu­
lantne storitve posebne ure in sicer: 

dajanje Injekcij: 
dopoldne od 7.30 do 8.30 ure 
popoldne od 14. do 15. ure 
prevezovanje:
dopoldne od 9.30 do 10.30 ure 
popoldne od 16. do 17. ure _
Koristnike ambulatnih storitev prosimo, da se teh ur drže in se izognejo 

nepotrebnemu čakanju. Opozarjamo, da bo delo zdravniških ordinacij v urah izva­
janja ambulantnih storitev potekalo seveda nemoteno.

Ker je torej koriščenje vseh ambulatnih uslug, tako zdravniških pregledov 
kot ambulatnih storitev možno skozi ves dan od 7. do 19. ure, opozarjamo, da vsi 
zaposleni te usluge koristijo v prostem Času.Nikakor ne bomo priznavali bolniškega 
staleža tistim, ki bodo prišli k zdravniku v času, ko bi morali delati, pa sc izkaže, 
da njihovo bolezensko stanje ne zahteva bolniškega staleža.

Vsi tisti delavci, ki so stalno zaposleni le dopoldne, pa žele na pregeld k 
zdravnikom, ki ordinirajo samo dopoldne, ne da bi potrebovali bolniški stalež, 
imajo..možnost takojšnjega sprejema pri zdravniku v času od 10. do 11. ure (v času 
rednega odmora).

Delavci, ki želijo med delovnim časom na zdravniški pregled zaradi bolezni, 
jih mora napotiti delovodja oziroma vodja oddelka najprej v ambulanto za prvo 
pomoč, kjer mu izda medicinska sestra ali bolničar ustrezno potrdilo, da je odhod 
v ambulanto nujen. Na osnovi takšnega potrdila se izda prepustnica, ki jo je 
oddati v ambulant^ to je obratni ambulanti. Prav tako je stremeti, da napotnice 
in fecepte dvigate izven delovnega časa.

Zavarovanci, ki koristijo pravico do staleža zaradi nege obolenja družinskega 
člana, lahko zahtevajo dostop k zdravniku vsak čas. Kdor želi obisk zdravnika na 
domu, naj to željo iznese v času rednih ordinacij neposredno ambulantni sestri, 
ne da bi čakal v čakalnici ali v upravičenih primerih po telefonu. V nočnih urah 
opravlja dežurno zdravniško službo Zdravstveni dom. Prosimo zavarovance, da vsak 
bolezenski izostanek z dela osebno ali po svojcih (kdor upravičeno sam ne more 
priti) sporoče zdravniku v ambulanto še isti dan, za nočno izmeno pa takoj na­
slednje jutro. Ni mogoče zahtevati ocene delanezmožnosti in priznanja bolniškega 
staleža za več dni nazaj. V kolikor bolnik sam ne more v ambulanto, morajo pri­
javo izvršiti njegovi svojci v predpisanem času.

Bolniški red
Zavarovanec, ki mu je priznan bolniški stalež, se je dolžan točno držati navo­

dil lečečega zdravnika, ker je to potrebno za njegovo čimprejšnje ozdravljertje. 
Kdor tako ne ravna, krši bolniški red. zavlačuje zdravljenje, škodi predvsem sebi 
samemu, neposredno pa celotnemu kolektivu tovarne. Po kontrolni službi bomo 
dosledno spremljali, kako bolniki ta red drže in se ravnali po zakonitih predpisih. 
Prosimo vse člane kolektiva TEP, da se prikazanega delovnega reda naše splošne 
ambulante točno drže; tako ne bo zastoja, razburjanja in nepotrebnega čakanja. 

Spričo velikega števila naših zavarovancev je predloženi red nujno potereben. 
Ordinacijske ure zdravnikov:
Zdsiwiiki naše splošne ambulante ordinirajo v bodoče po naslednjem urniku: 
Dr. čakš: vsak torek, sredo, petek in soboto od 7. do 13. ure.
Dr. Cundrova: vsak delavnik od 7. do 13. ure.
Dr. Bitenc: ponedeljek in četrtek od 8. do 12. ure.

torek, sredo in petek od 14 .do 19. ure.
Dr. Vedenikova: ponedeljek in četrtek od 14. do 19. ure.

ZOBNA AMBULANTA:
Z opremijenjem še ene zobne ordinacije in namestitvijo še. ene zobjic ekipe 

se delo zobne ambulante znatno okrepi. Zobna ambulanta dela dnevno od 6.30 do 
20. ure, ob sobotah do 14. ure.

Vsak dan imamo torej tri zobe ordinacije, en dan 2 dopoldne, 1 popoldne, 
drugi dan narobe. ZabozdravstVeno varstvo je torej znatno izboljšanp, izbira tera­
pevtov dokaj večja in čakalna doba~se bo znatno 'zmanjšala. Sistem javljanja in 
naročanja v Zobni ambulanti ostane neizpremenjen. Opozarjamo, da /Pripravljamo 
za' vežo naše ambulante razgledno tablo, na kateri bo jasno prikazan ordinacijski 
čas tako zdravnikov splošne kot zobnih terapevtov zobne ambulante.

AMBULANTA PRVE POMOČI:
Delo v tej enoti obratne ambulante se odvija cla^e kot doslej. Zapažanja pa 

nam pričajo, da mnogi uslug te ambulante ne koristijo — v lastno škodo. Zelo 
mnogo primerov'dobimo v'našo splošno ambulanto zanemarjenih (manjše opekli­
ne, vreznine, sploh poškodbe), ki so dan za dnem hodili nepreviti mimo ambu­
lante prvC pomoči in je zarad  ̂ tega nastopilo zagnojenje poškodbe. Ambulanta 
prve pomoči je namenjena vsaki poškodbi, pa navidez še tako majhni, ki pa neo- 
skrbljena lahko povzroči dolgotrajen izpad od dela. Poudarjamo: vsaka navidez še 
tako majhna rana, mora v ambulanto prve pomoči in se navodil te ambulante tudi 
držati. Spremljali bomo zanemarjene poškodbe, ki jih dobimo v splošno ambu­
lanto. Smatramo, da kdor si poškodbe ne bo dal oskrbeti v ambulanti prve pomo: 
či in bi s- tem z^dobil zagnojenje rane, ni upravičen do priznanja poškodbe pri delu. 

Koristite torej dosledno ambulato prve pomoči!
Prosiiho tse člane kolektiva, da ves predloženi delovni red naše obratne 

ambulante sprejmejo z vso resnostjo in se pri koriščenju zdravniške, oskrbe tega 
dosledno drže.

Upravnik O A: 
dr. Jože CakŠ

Pokal za našo ekipo
Ob prazniku dola 1. maju je 

organizirala sindikalna podruž­
nica »IFA« tekmovanje v malem 
nogometu.

Izmed 8 sodelujočih ekip sin­
dikalnih podružnic je naša eki- 

■ pa premočno zmagala, ter pre­
jela za osvojeno 1 .'mesto pokal 
v trajno last.

REZULTATI TEKMOVANJA: 
AERO : TA V ARNA EMAJ­

LIRANE POSODE 1:10,
MERX : TA'VARNA EMAJLI­

RANE POSODE 2:3,
KLIMA : TOVARNA EMAJ­

LIRANE. POSODE 0:3, 
TKANINA : TOVARNA E- 

MAJLIRANE POSODE 1:3 (fi­
nale).

Našo ekipo so zastopali: 
P ečn ikčllo jn ik , Jager, Flor­

jane, Čater, Pirnat, Kukovič, La­
pa», (vsi iz EE 7).

Priganica, Ekselenski, Vasic, 
Zagozda, (vsi iz EE 8).

Tekmovanje 
v počastitev 1. maja 

in 20-letnice 
osvoboditve

Nuša sindikalna podružnica je 
organizirala tekmovanje med 
ekonomskimi enotami v počasti­
tev t. maja in 20 letnice osvobo­
ditve. Tekmovanja se je ude­
ležilo 74 tekmovalcev (24 ekip) 
iz EE 1, EE 2, EE 4, EE 3, EE 7 
in EE 8.

Tekmovanja so bila v odbojki, 
streljanju, šahu in namiznem te­
nisu, doeim se tekmovanje v ma­
lem nogometu, ki je bilo prelože­
no zaradi slabega vremena, od­
v ija  v teh dneh.

REZULTATI EE V POSAMEZ­
NIH fANOGAH:

S t r e l  j  u n  j e:
1. EE 8 (I. ekipa), 2. EE 8, 

3. EE 8 (II. ekipa).

N a m i z n i  t e n  is :
1. EE 8 (I. ekipa), 2. EE i, 3. 

EE 8 (II. ekipa).

O d b o j k a :
1. EE 8, 2. EE 7, 3. EE 1.

Š a h :
1. EE 7, 2. EE 8.

Kadrovske vesti
NOVO SPREJETI DELAVCI V 

• MESECU APRILU 1963
Vrabič Karl, Jagodič Alojz, 

Strmšek Terezija.
1

IZSTOPI:
Berglez Ivanka — invalidska 

upokojenka, Tovornik Fanika
— upokojenka, Samec Marija — 
upokojenka.

' : ' • ' ' ■ * ■ I
NOVO POROČENC1:
VUKOVIČ Rosilka — GRO­

BI N, PUKMAJSTER Ilerta  -  
MAGDIČ, Magdič Borislav, 
KUNST Damjana — BRENCE, 
Brente Ivan, ŠEKORANJA Ana
— GAJSER, Gajser Simon 

-CAKŠ Julijana — TRATEN-
ŠEK.

ROJSTVA:
Strašek Miha — hči Darja, 

Kač Peter — hči Denis, Kacin 
Rafaela — sin Robert, Vrečar 
Karolina — hči Cvetka.

Z A H V A L A
Ob težki izgubi moje ljublje­

ne hčerke se iskreno zahvalju­
jem  izvršnemu odboru sindikal­
ne podružnice za finančno po­
moč. Čander Dragica

V PRIHODNJI ŠTEVILKI BO 
OBJAVLJENO

Prihodnja številka EMAJLIR- 
CA, izšla bo 26. m aja 1963, bo 
imela poleg stalnih sestavkov 
tudi reportažo o obisku članov 
upravnega odbora pri ita lijan ­
skem podjetju  Zanussi, repor­
terski zapis iz Crikvenice, be­
ležko inženir Fajsa s Kdlnske- 
ga sejm a gospodinjske opreme, 
v kateri piše o posodi, ki je  
b ila 'razstav ljena in drugo.

Časnik izhaja v okviru enote 
informacije vsako drugo sre­
do v nakladi 3.700 izvodov' in 
ga dobijo vsi člani kolektiva 
brezplačno. Ureja ga ured­
niški odbor: ing. Danilo Fajs, 
Ivo Gostečnik, Tone Ivanič, 
Emil Jejčič, Metka Božič, 
Vlado Smeh in dr. Franc Z u ­
p a n č ič . Glavni in odgovorni 
urednik Vlado Smeji. Naslov 
uredništva Celje, Maribor­
ska 86, telefon 39-21, interna 
207. Tisk in klišeji CP »Celj­

ski tisk« Celje.c
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PLAN IN IZVRŠITEV PLANA V APRILU

TO POT BOLJ TESNO
Da se podjetje bori s precejšnjim i te­

žavami pri uresničevanju svojih želja  
oziroma pri doseganju boljših rezulta­
tov, to je že znano dejstvo. Znani so tudi 
vzroki, kajti ti so vedno isti, a jih žal ni 
moč odpraviti niti z najboljšo voljo, pač 
pa so za njihovo odpravljanje potrebna  
materialna sredstva.

Gre predvsem za določene 
težave in izpade v proizvod­
nji, ki jih povzročajo okva­
re zastarelih strojev in oro­
dij ter pomanjkanje oziroma 
desortiranost materiala. V 
dokaz, da premagovanje pro­
blemov ni preprosto, bomo 
navedli nekoliko podatkov o 
rezultatih poslovanja v pre­
teklem mesecu, ki nam naj­

bolje povedo, kako tesno 
smo izvrševali planske nalo­
ge. Količinski plan proizvod­
nje za mesec april je bil pre­
sežen z 1,6%, medtem ko 
smo plan proizvodnje po 
vrednosti ostvarili z 99 %. 
Na ta način smo proizvedli 
za 4 % več po količini kot 
aprila lani ter kar za 14 % po 
vrednosti. Upoštevajoč ob­

jektivne težave smo vendar­
le kljub tesni izvršitvi plana 
lahko zadovoljni z doseženi­
mi rezultati, ker so doseže­
ni v krajšem časovnem in­
tervalu.

Mesečni plani proizvodnje 
po ekonomskih enotah so bi­
li izvršeni z naslednjimi od­
stotki ter pri naslednjih od­
stotkih slabe kvalitete:
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1 79 1,58
2 101 8,85
3 82 1,78
4 123 0,44
5 103 0,07
6 100 5,55

Kot smo že navedli, znaša 
preseganje plana celotne 
proizvodnje 1,6%. V prete­
klem mesecu je bilo čutiti 
pomanjkanje materiala za 
proizvodnjo jeklenk. Prav 
tako nismo izdelali dovolj 
odpreskov za TAM zaradi 
okvare orodij.

Pri proizvodnji koles za 
TAM nastajajo težave pri 
kvaliteti materiala za pla­
tišče. Material namreč ne 
ustreza zah;tevam toleranc. 
Pri proizvodnji frit je pro­
blem v pomanjkanju ustrez­
ne embalaže. Te in še neka­
tere druge težave — kot so 
izpad kompresorja za zrak, 
pomanjkanje rezervnih elek­
tronk za varilni avtomat itd. 
—  so kazile napore za dose­
ganje boljšega rezultata. Pod­
jetje je izvršilo plan realiza­
cije stoodstotno. čeDe
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O R O D J A R N A  J E  D O B IL A  N O V  
K O P IR N I  R E Z K A L N I S T R O J

m
V zadnjem času smo  v orodjarni pogostokrat slišali tožbo, da 

stara »kopirka« ne zmore več vsegaSdela in da je izgubila svoj 
najvažnejši »čutu —  točnost. Zaradi te pomanjkljivosti se je čas 
celotne obdelave izdelka občutno podaljševal, ker je bilo potrebno 
vedno več ročnega dela zaradi netočne strojne obdelave. Kvaliteto 
obdelanih površin bo z novim strojem lažje doseči.

To je samo nekaj splošnih ugotovitev pred zaprtimi zaboji 
dragocenega stroja, ki je že postal tovarniško lastništvo. Kaj smo 
pa v resnici pridobili z novim strojem, bomo pa videli, ko bo » spre-  

govorih sam.

Prispevek k razpravi o pravilniku 
o notrajni organizaciji

ZAKAJ _ 
D R U G A Č E ?

Razprave o notranji organizaciji podjetja so za nami. Člani 
DS EE 7 so na zadnji seji razpravljali o pravilniku notranje orga­
nizacije podjetja in utemeljili nekaj bistvenih pripomb. Posredo­
val bom spremembo strukture obrata V — orodjarne, ki jo pred­
lagajo člani DS.

Praviln ik  predvideva razdvojitev EE 7 na obrat o rod jarne 
in vzdrževalne službe. Zadnje na j bi p ripadale v okvir p iprav- 
Ijalnih služb, kam or spada tudi celotna prip rava  obrata  V. Tu 
mislim na konstrukcijski, tehnološki in lansirn i oddelek. Takšna 
razdelitev daje organizacijski shemi sicer jasno in enostavno sliko; 
vse p riprav lja lne službe so v enem sek to rju  in s tru k tu ra  obratov 
je  enaka. Tudi celovitost in usm erjenost pod je tja  je  s tem  delno 
zagotovljena. Čeprav so člani DS EE 7 bili seznanjeni z om enje­
nim a motivoma, so po daljši razpravi spre je li in soglašali s p red ­
logom vodstva orodjarne, ki je  naslednji:

CELOTNA PRIPRAVA OBRATA V N A J  PRIPADA O RO D ­
JARNI. Takšen predlog sicer nareku je  izjemo z ozirom na ostale 
obrate, ki imajo p rip rav lja lne  službe grupirane v enem sek to rju . 
V endar pa lahko trdimo, da je  stru k tu ra  in način dela y o ro d ja r­
ni bistveno različen od ostalih obratov. Pogoste in te rvenc ije  in 
cesta odstopanja od zam išljenega delovnega postopka, k i ga p r i­
p rav ijo  priprav lja lne  službe, nareku je  ozko povezanost vseh služb, 
ki so vezane na končni izdelek — orodje. Menimo, da_ izdelavo 
orodja ne moremo istovetiti z redno proizvodnjo, k a r  opravičil ie 
predlog DS E E  7.

TAKŠNO MIŠLJENJE NI MNENJE NEKOGA IZ ORODJAR­
NE, MARVEČ DOLGOLETNE IZKUŠNJE VSEH ONIH, KI SO 
IMELI KDAJKOLI OPRAVITI S PROBLEMI ORODJARNE, ZA­
TO BOSTA KOMISIJA IN UO MORALA TEMELJITO PROUČITI 
PRIPOMBE ČLANOV DS EE 7, KI ŽELIJO SAMO ODPRAVITI NE­
UREJENO STANJE. I V A N  G O S T E Č N I K


