
Iz delovnih kolektivov naše občine
ŽG Ljubljana

Tudi Kitajska se zanima za in-
formacijski sistem ŽG Ljubljana.
Strokovnjaki ZG Ljubljana so
razvili nov računski informacijski
sistem za upravljanje tovornega
prometa. Doseženi uspehi na tem
področju vzbujajo vse več zani-
manja tudi zunaj naših meja. To
pa je pritegnilo tudi vodilne stro-
kovnjake kitajskih železnic, ozi-
roma njihovega ministrstva za že-
leznice, da so si skupno s strokov-
njaki ameriške računske firme
SPERY ogledali celoten informa-
cijski sistem ŽG Ljubljana in se
podrobno zanimali za delovanje
tega sistema. Pogovori se nada-
Ijujejo.

Šamo delavci s čnnbolj ustrez-
no kvalifikacijo. ŽG Ljubljana
posveča kadrovaiyu in izobraže-
vaiyu lastnih kadrov vedno vet
pozornosti. Tako načrtnjejo, da
bodo letos y železniško šolo spre-
jeli 573 novih štipendistov. Poleg
tega so na drugih šolahusmerje-
nega izobraževarga razpisali še
173 štipendij, od tega ele.ktro 27,
gradbeno 18, gostinsko 24, kovin-
sko 30, ekonomsko 12 ter na viš-
jih in visokih šolah 62 štipendij.
Na osnovnih šolah pa štipendira-
jo otroke invalidnih in ponesreče-
nih delavcev.

KTL Ljubljana
Za nadaljnjo rast DO. Oelovna

organizacija KTL Ljubljana pla-
nira letos izredno povečarvje inve-
sticijske dejavnosti. Za nove inve-
sticjje bodo porabili 4.139 milijo-
nov dinaijev, od tega za graditev
nove tovarne potiskane in kašira-
ne embalaže 3.108 milijonov, dru-
go pa za posodobitev strojne
opreme svojih tozdov. Med dru-
gim predvidevajo še povečanje
dohodka z nekoliko večjim obse-
gom proizvodnje, povečarvje izvo-
za ter akumulativnosti poslo-
vanja.

Izvoz v letu 1985 so presegli za
11%. Delavci KTL Ljubjjana so v

-letu 1985 planirali izvoz v vredno-
sti 3.416.000 USA $, dosegli pa so
3.774.519 USA S ali 111%. Izhodiš-
ča za izvoz v letu 1986 so dobra ter
bodo nadaljevali dosedanjo izvoz-
no usmeritev.

Kompas Ljubljana
Na novib avtobusib udobnejša

vožnja. Kompasovi delavci so zo-
pet bogatejši za 4 nove avtobuse
Neoplan. Uvozili so jih iz Zahod-
ne Nemčije. Novi avtobusi imajo
več prostora za prtljago, višja po-
stavitev sedežev pa potnikom
omogoča boljši razgled. Avtobusi
imajo čajno kuhinjo, taoaletni
prostor, klimatsko napravo in te-
levizor. Vsak par sedežev ima
svoje ozvočenje, ki ga nastavi pot-
nik sam, s pritiskom na gumb.
Novost je tudi standardizirana
evropska armatura, ki omogoča
vozniku večji nadzor nad delova-
iyem vozila. Poleg tega bodo letos
še kupili dva dvonadstropna av-
tobusa ljubljanske Avtomontaže.

Turistični agenti, dobra vez s
tujino. V letu 1985 je organizacijo
Kompasa obiskalo in spoznalo
našo ponudbo 1195 turističnih
agentov iz raznih koncev sveta.
Največ jih je bilo iz Nemčije in
Avstrije (470), iz ZDA (147), 128 iz
Kanade, 79 iz Skandinavskih dr-
žav, 106 iz Italye, 67 iz držav Be-
neluxa, 65 iz Francije. Vsi so bili v
celoti zadovoljni s Kompasovo or-
ganizacijo.

Gradis Ljubljana
Dela na ploščadi Borisa Kraig-

herja se bližajo kraju. Na plošča-
di Borisa Kraigherja, poleg Metal-
ke, že stoji skelet bodoče poslov-
ne stavbe. Kar 40.548 m2 prostora
bo na razpolago 32 delovnim or-
ganizacijam, ki tu združnjejo svo-
ja sredstva. Največ prostora si je
zagotovila LB SKB, kar 10.178
m . Sledijo: Tkanina z 2.956 m2,
Liz 1.495 m2, Gradis 2.128 m2, Ru-
dis 1.667 m2, ITEO 1525 m2, Mod-
na hiša 1.248 m2 itd. Ni pa še od-
dano 674 m2 gostinskih prostorov
in 604 m2 parkiriščnega prostora.

V podzemlju so 4 kletni prosto-
ri. VI. bodo prehodi in trgovine, v
drugi so skladiščni prostori, y III
in IV pa so garaže in zaklonišče.
Glavni vhod v kletne prostore bo
iz Cigaletove. V pritličju bo pasa-
ža in trgovine. Nad pritličjem pa
bodo v 10 nadstropjih poslovni
prostori navedenih delovnih or-
ganizaeij.

Stavba mora biti gotova do de-
cembra letošrvjega leta.

Metalka Ljubljana
Stalna prizadevanja za učin-

kovitejšo Metalko. Tozd Trgovi-
na je zadržala in utrdila status naj-
večje tehnične trgovine v Jugo-
slavyi. Pravijo, da bo močna in
dobro organizirana trgovina, v
močni delovni organizaciji, še
močnejša. Prehajajo v novo kvali-
teto dela, zlasti v pogledu skupne-
ga načrtovaivja obsega in širine
izbire zalog, uveJjav ĵanju načela
vzorčne prodaje in hitrega dopol-
iyevanja zalog v maloprodaji, vi-
soko raven organizacije postop-
kov dela in odnosa do kupcev ter
večje povezanosti vseh poslovnih
akcij na ravni DO. Vse bolj bodo
upoštevali trg in njegove zakoni-
tosti^ter se zaradi padanja deleža
^eproprodaje vedno bolj nagibali
v korist prodaje. Tudi kadrovski
politiki in izobraževanju lastnih
kadrov bodo posvetili v prihod-
iye več pozomosti.

Pomembne dejavnosti družbe-
no političnih organizacij. Na
zadnji seji IO konference sindika-
ta v Metalki, ki jo vodi novi pred-
sednik IO Slavko Omahen, so
sprejeli vrsto dobrih in konkret-
nih zaključkov. Spremljaiye po-
slovnega živyeiya v Metalkiin re-
zultati dela so v mnogočem odvis-
ni tudi od dobrega dela sindikata.
Zlasti si bodo prizadevali za ena-
kopraven razvoj vseh tozdov Me-
talke, pospešeno bodo usklajevali
delo med OO sindikata, vskladili
politiko nagrajevanja na podlagi
poslovnih rezultatov, preprečeva-
liškodljivo kritizerstvo ter se bolj

povezali z občinskimi odbori sin-
dikata. Intenzivno razpravljajo
tudi o predloženih osmih projek-
tih za izboljšanje poslovanja.

PTT Ljubljana
Novi prostori za pošto v Kli-

ničnem centm. Pošta, ki že od
vsega začetka deluje v Kliničnem
centru, niti prostorsko niti ka-
drovsko ni več zmogla vse večje-
ga prometa. Zato se je januarja
preselila v nove večje prostore v
avli Kliničnega centra. Na pošti
so zaposleni štiije poštni delavci
in za zdaj posluje samo dopoldan.
V Podjetju za ptt promet Loublja-
na, tozd PTT Ljubljana pa se že
pripravljajo na celodnevni delov-
ni čas, kar bodo uresničili predvi-
doma še v prvi polovici tega leta.
Nova pošta opravlja vse vrste ptt
storitev razen izdaje pošiljk, za
katere je zadolžena ptt enota
61105 v bližini.

Petnajst let »Signalov«. »Sig-
nali«, glasilo delavcev Podjetja za
ptt promet LJubljana, so konec
januaija slavili petnajsto obletni-
co izhajanja. Sprva kot mesečnik
in zadnjih šest let kot štirinajstd-
nevnik so »Signali« odigrali po-
membno vlogo pri informiranju
delavcev tega kolektiva. V sa ta le-
ta so skušali biti informativni, ak-
tualni, pestri in zanimivi. Veliko
pa so prispevali tudi k enotnosti
okrog 2500-članskega kolektiva,
katerega enota in tozdi so raz-
drobljeni na območju štirinajstih
občin Loub^anske regije in Cer-
knice.

SCT Ljubljana
Najtezje mimo Prešernovcga

spomenika. Z dograditvijo vroče-
voda po Petkovškovem nabrežjp
in Trubaijeve ulice bo zaključena
prva faza gradrge. Z drugo fazo
bodo nadaljevali aprila. Le-ta pa
bo pomenila večjo zahtevnost del,
saj bo treba vročevod speljati mi-
mo Prešemovega spomenika, čez
Tromostovje do Ljudske pravice,
kjer ga bodo priključili na obsto-
ječe toplovodno omrežje. Skupna
izmera položenega vročevoda bo
znašala 1.400 metrov.

Varnostno-politična ocena.
Akcijska konferenca OO ZK in
predsedstvo konference OO ZS
sta obravnavala varnostno poli-
tično oceno v DO. Oba organa sta
se z njo strinjala, pomisleki so
vznikli zlasti pri poglavju osebnih
dohodkov in DZ. Razprava je bila
burna in dolga. Udeleženci so
zahtevali, da se ocena dopolni.

Humano dejanje, ki ne bi sme-
lo ostati osamljeno. Delavski
svet SCT je enoglasno sprejel
sklep, da se Urološko ginekološki
kliniki pri UKC dodeli finančno
pomoč v višini 5.000 US dolarjev
za nabavo urodinamskega labora-
torija, kliniki Endokrinologijo in
boleznf presnove 20.000 nemških
mark za nabavo biostatorja, to je
medicinske aparature narnergene
za zdravljenje sladkornih bolni-
kov ter Univerzitetni ortopedski
kliniki 50.000 DM za nabavo mo-
nitorja in kamero pri atroskopski
kirurgiji kolena. Lojze Cepuš


