GLASILO DELOVNIH SKUPNO-
STl SESTAVLIENE ORGANIZA-
CHE ZDRUZENEGA DELA KME-
TWSKO PREHRAMBENI KOMBI-
NAT S SEDEZEM V PTUJU

LETO IV.
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|zgubili smo revolucionarja

in borca
za delavske
pravice

V torek 18. januarja nas je je globoko pre-
tresla zalostna vest o tragicni smrti predsed-
nika zveznega izvrSnega sveta DZemala Bije-
diéa, njegove zene in drugih prizadetih v le-
talski nesreci pri Sarajevu.

Dzemal Bijedic je desetletja dosledno sledil
smernicam zveze komunistov Jugoslavije. Pri-
pomogel je k ucvrstitvi pridobitev revolucije,
boril se je za bratstvo in enotnost in enako-
pravnost vseh narodov in narodnosti Jugosla-
vije.

Ko je opravljal razne odgovorne naloge v
Socialisticni republiki Bosni in Hercegovini in
v federaciji, v organih narodne oblasti in zveze
komunistov, je bil tovari$ Bijedié s svojo po-
Zrtvovalnostjo in veliko energijo vedno svetel
zgled.

Kot predsednik ZIS je DZzemal Bijedic vzposta-
vil Sirok krog mednarodnih zvez in prijateljev
z vodilnimi osebnostmi Stevilnih drzav, pred-
vsem neuvrScenih. S tem je mnogo pripomo-
gel k razvijanju mednarodnega sodelovanja,
pa tudi k ugledu, ki ga ima nasa drzava po
svetu. S smrtjo tovariSa Bijedi¢a ostaja velika
in bole¢a praznina.

V spominu bo ostal vedno neizbrisan nje-
gov lik kot marljivega, skromnega borca, ko-
munista in revolucionarja.

Za delo, ki ga je opravil, je Dzemal Bijedié¢
bil odlikovan s Stevilnimi visokimi odlikovaniji,
med katere sodijo red narodne osvoboditve
in red z zlatim vencem.

V petek 21. februarja so se v Sarajevu na
pogrebu poklonili njegovemu spominu in vse-
mu, kar je storil in kar je kot sad svojega dela
pustil za seboj.

Il
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SLADKORNA TOVARNA V ORMOZU

Kako se pripravljamo na pridelovanje
sladkorne pese in kako je z izgradnjo

tovarne

NA VPRASANJE »PROJEKT SLADKOR V SLOVENIJI DA
ALI NE?«, JE S PODPISOM SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
O TEMELJIH SREDNJEROCNEGA RAZVOJA KMETIJSTVA

IN ZIVILSKE INDUSTRIJE V SR SLOVENIJI ZA OBDOBIJE

1976 — 1980, DOKONCEN ODGOVOR, DA! V RESCLUCIJI O
POLITIKI IZVAJANJA DRUZBENEGA PLANA SR SLOVENI-
JE ZA OBDOBJE OD LETA 1976 DO 1980, V LETU 1977 PA JE
MED TEMELJNE RAZVOIJNE NALOGE V LETU 1977 IN O-
PREDELITEV NJIHOVIH NOSILCEV ZA PODROCJE KME-
TIJSTVA IN ZIVILSTVA MED OSTALIM ZAPISANO:

»Clanice konzorcija za iz
gradnjo sladkorne tovarne bo-
do poskrbele za nadaljevanje
proizvodnje sladkorne pese v
skladu s programom ter skup-
no s kmetijsko razvojno skup-
nostjo, upravljalci poslovnih
bank in Skup3¢&ina obéine Or-
moz bodo zagotovili zatetek
del pri izgradnji sladkorne to-
varne in oblikovanje delovne
organizacije za proizvodnjo
sladkorija.«

KONZORCIJ PRIDELOVAL-
CEV SLADKORNE PESE

Strateike naloge za podroc-
je nadaljnjega razvoja kmetij-
stva, zlasti za severovzhodno
Slovenijo so torej opredeljene
in jasno za&rtane. Za pristop
k ~uresnitevanju projekta
»Sladkor v Sloveniji« je bil
meseca novembra 1975 s sa-
moupravnim sporazumom u-
stanovljeni konzorcij predelo-
valcev sladkorne pese, velikih
potro$nikov. in odjemalcev
sladkorja in melase. S tem je
za ustanovitev OZD tovarne
sladkorja v OrmoZu nastal
trenutek, ko bo konec meseca
februarja tega leta s samou-
pravnim sporazumom o med-
sebojnih razmerjih (pravicah
in obveznostih) ustanoviteljev
Tovarne sladkorja v OrmoZu
in aktom o ustanovitvi delov-
ne organizacije ustanovljena
Tovarna sladkorja v Ormozu
v ustanavljanju.

IZDELAN JE PREDLOG SA-

MOUPRAVNEGA SPORAZU.-

MA IN AKT O USTANOVITVI
TOVARNE SLADKORJA

Predlog samoupravnega spo-
razuma in akt o ustanovitvi
delovne organizacije Tovarne
sladkorja v Ormozu, ki sta v
javni razpravi, v uvodnih do-
lo¢ilih doloc¢ata, da so ustano-
vitelji tovarne sladkorja v Or-
mozu kmetijske delovne orga-
nizacije ki pridelujejo slad-
korno peso, industrijske de-
lovne organizacije — veliki
porabniki sladkorja, trgovske
delovne organizacije — veliki
odjemalci sladkorja in indu-
strijske delovne organizacije
— veliki porabniki melase.
Omenjena akta opredeljujeta
namen ustanovitve in eko-
nomski elaborat, pravni status
tovarne, ustanoviteljske pra-
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vice in obveznosti ter razmer-
ja med ustanovitelji in delov-
no organizacijo, pri ¢emer
velja posebej poudariti, da se
projekt »sladkor v Sloveniji«
oziroma ustanovitev Tovarne
sladkorja v OrmoZu uresni¢u-
je dosledno po ustavnih nade-
lih in v skladu z zakonom o
zdruzenem delu, kjer so vse
obveznosti in pravice, od sa-
moupravnih do dohodkovnih
odnosov izkljuéno dogovor in
rezultat ustanoviteljev v zdru-
Zenem delu.

‘ELABORAT

Iz elaborata o druZbeni in
ekonomski upravi¢enosti iz-
gradnje tovarne sladkorja v
Ormozu je razvidno, da bo
realizacija te investicije imela
obseZne ekonomske in socialne
u¢inke v spodbujanju hitrej-
Sega razvoja podravske in po-
murske regije, vkljuéno z no-
vimi zaposlitvami delovne sile.
Ocenjujejo, da bo investicija
dosegla vrednost okrog 1,4 mi-
lijarde din.

ZAGOTOVITEV SREDSTEV

Sredstva se bodo zagotovila
po pribliZzno enakih delih iz
Iastnih virov, porazdeljena na
ustanovitelje (sladkorni di-
nar), banénih in blagovnih
kreditov.

LOKACIJA

Lokacija tovarne je izbrana
v neposredni blizini OrmozZa,
na ravnini znotraj proge Or-
moZ—Ljutomer. V neposredni
blizini tede reka Drava, ki je
obenem vir tehnoloske vode.
Zazidalno obmoéje meri pri-
blizno 30 do 40 hektarjev.

OBSEG PROIZVODNIE

Zmogljivost tovarne je pred-
videna za predelavo 4.000 ton
sladkorne pese dnevno oziro-
ma za kampanjo, ki je odvis-
g]aﬂ od letine in traja 80 do 85

Obseg proizvodnje:
—- pesa za predelavo 323.000 ton

TOVARNE

— sladkor 43,605 ton
— melasa 14.554 ton
— suhi rezanci 16.260 ton

— stranski proizvodi pese za
krmo Zivini 5.420 krmnih enot
po hektarju.

Za polno izkoris¢enost zmo-
gljivosti tovarne, ki bo v se-
zoni zmozZna predelati 323.000
ton surovine, bomo peso mo-
rali pridelovati na okrog 8.000
hektarjih, s pridelkom vsaj
mq po hektarju. Ker se slad-
korna pesa lahko prideluje v
4 do 5 letnem plodoredu bo
potrebnih na celotnem pride-
lovalnem -obmodéju vkljuditi
najmanj 32.000 hektarjev njiv-
skih povrsin sposobnih za pri-
delovanje sladkorne pese.

PRIDOBITEV PRIDELOVAL-
NIH POVRSIN

Pridelovalno obmocje, ki za-
jema obé&ine Ormoz, Ljutomer,
Murska Sobota, Lendava, Gor-
nja Radgona, Lenart, Ptuj,
Maribor in Slovenska Bistri-
ca ima nekaj nad 100.000 hek-
tarjev njivskih povrsin, ki pa
niso vsa sposobna za pridelo-
vanje te poljs¢ine in jih bo
poirebno Sele s hidro in agro-
melioracijami ter intenzivno
poljedelsko proizvodnjo uspo-
sobiti. Zlasti so ti ukrepi po-
trebni na obmoéju ptujske ob-
¢ine, kjer bi naj z ozirom na
blizino tovarne in vrsto dru-
gih komparativnih prednosti
pridelovali peso na povrSini
1900 hektarjev ali 24 odstot-
kov vseh potreb po surovinah
za tovarno.

AGROTEHNIKA PRI PRIDE-
LOVANJU SLADKORNE
PESE

Sladkorna pesa kot poljsci-
na za nase kmetovalce ni nez-
nanka, saj se je ta surovina
pridelovala Ze v preteklosti;
stara agrotehnika je bila fi-
zi¢no zelo naporna, saj je bilo

o le rofno redcéenje in
okopavanje pese ter skorajda
neuspes$na borba s pleveli, po-
sebno teZavno pa je bilo spra-
vilo pese, zlasti ob deZevnih
letinah in zaradi tega izkuSnje
Se danes odklanjajo veéjo zav-
zetost pridelovalcev.

Nova agrotehnika in tehno-
loske pridobitve ob ustrezmi
org ranosti postavljajo pri-
delovanje sladkorne pese da-
nes v povsem drugacen polo-
7aj., Moznosti kvalitetne pred-
setvene priprave zemljis¢ in
obdelave z modernimi stroj-
nimi linijami, ki bodo last to-
varne in dane v uporabo pri-
delovalnim skupnostim, upo-
rabe enakoli¢tnega semena,
kakovostnih herbicidov in
pesticidov, do najsodobnejsih
spravljalnikov pese so pred-
nosti, ob katerih je mogoce
pri  ustrezni intenzivnosti,
manjSem vlaganju fizi¢nih
naprav doseéi ve¢jo zahtevano
produktivnost in rentabilnost.

REZULTATI POIZKUSNEGA
PRIDELOVANJA

V preteklem letu je bilo za-
stavljeno poskusno pridelova-
nje sladkorne pese na pride-
lovalnem obmoéju, na povrsi-
ni 82 hektarjev. Pridelek iz
67 hektarjev v koli¢ini 3.186
ton pese je bil prodan tovarni
sladkorja v Beli Manastir, s
preostalo peso so kmetje po-
krmili Zivini.

Rezultati poizkusne proiz-
vodnje so zelo spodbudni, saj
je znaSal hektarski pridelek
47 ton in so stro3ki pridelova-
nja znasali 0,494 din za kilo-
gram, realizirana pa je po
0,69 za kilogram, pri ¢emer se
Ze izkazuje po Se nepopolnih
obracunih 7.630 din dobicka
po hektarju ali izrazeno v koe-
ficientu ekonomic¢nosti 1.28.

Program poizkusnega pride-
lovanja pese v letu 1974 do-
biva nove razseZnosti, saj bo
posejane v ta namen ze 500
hektarjev, V &asu poizkusne-
ga pridelovaja v druzbenem,
zlasti pa Se v zasebnem sek-
torju organizatorjem pridelo-
vanja ni cilj v tolikSni meri
spremljanje ekonomskih uéin-
kov, ker se ti na veéji povr-
Sinski razdrobljenosti ne mo-
rejo realno izkazovati temveé
pridobiti izkuSnje na podroé-
ju agrotehnike, uporabe her-
bicidov, doseganje kvalitetnih
pridelkov, analiziranje vseh
dejavnikov v nasem okolju in
razvoj oblik organiziranosti.

ZDRUZEVANJE V POSLOV-
NO SKUPNOST ZA SLADKOR
SLOVENIJE

Za siroko zasnovano proiz-
vodno nalogo na podrodju
kmetijstva v severovzhodni
Sloveniji, hkrati pa pomemb.-
no druzbenoekonomsko Kkate-
gorijo za izravnavo naSe pre-
hrambene bilance, se delovne
organizacije — pridelovalci
sladkorne pese, veliki porab-
niki sladkorja in melase ter
veliki odjemalci sladkorja ter
druge delovne organizacije in
skupnosti, ki delujejo na pod-
roé¢ju pospesevanja pridelova-
nja sladkorne pese, proizvod-
nje sladkorja in stranskih
proizvodov ter prometa, zdru-
Zujejo v Poslovno skupnost za
sladkor Slovenije. S samou-
pravnim sporazumom, ki bi
prav tako naj bil sklenjen ko-
nec meseca februarja tega le-
ta, bo poslovna skupnost ure-
jala zadeve skupnega pomena,
o katerih se bodo ¢lanice do-

‘govarjale zaradi uresni¢evanja

skupnih interesov.
Miran Glusi¢
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AGROKOMBINAT MARIBOR

Pridelovanje
sladkorne pese

Do leta 1979 je predvidena izgradnja sladkorne tovarne v
Ormozu; za njo je zainteresirana celotna slovenska skupnost.
Zaradi tega smo pristopili k poskusni proizvodnji sladkorne
pese Ze v preteklem letu. Namen poskusne proizvodnje je, z do-
polnjeno proizvodnjo, ki bi morala ste¢i v letu 1979, dobiti po-
trebne izkusnje v tehnologiji, primernosti nasih zemljis¢, gno-
jenju, ¢asu setve, zas¢iti in drugem. Poleg tega je potrebna
spremljava vseh novosti, tako strojnih linij, iskanje moZnosti
preizkusanja doloéenih strojev in ugotavljanje njihovih pozitiv-
nih ali negativnih lastnosti pri drugih proizvajalcih pese. Skrat-
ka potirebno je vzporedno preufevanje izkuSenj proizvajalcev
te proizvodnje na drugih podroéjih. Vzporedne izkusnje drugih

i’
%
i

Na sestanku Stipendistov Kmetijskega kombinata Ptuj koncem
1976. leta

pa se lahko Ze v tej dobi preucijo doma in se tako vsi, od vod-
stvenih delavcev do traktoristov in delavcev, pripravimo na to

proizvodnjo.

Proizvodnja sladkorne pese
ne bi smela predstavljati vec-
jega problema, ko bo potreb-
no proizvesti obvezne koli¢ine
pese. ;

V Agrokombinatu Maribor
smo dolZni pridelovati slad-
korno peso letno na 150 hek-
tarjih. Zato rabimo najmanj
600 hektarjev njiv, ki_so pri-
merne za pridelovanje slad-
korne pese. Glede povrdin je
zaenkrat $e odprto vpraSanje.
Na raskem obmocju so njive
gramozne in tako manj pri-
merne za setev pese, Novi
stroji so obéutljivi za kame-
nje, zlasti rezni deli kombaj-
na,

Na novo pridobljenih povr-
S§inah pa do takrat $e ne bo
mozno z gotovostjo pridelova-
ti sladkorne pese, saj Se ne
bodo povrsine preizkusene in
tako sposobne,

V Pesnici, kjer so povrsine
v glavnem pridobljene s stari-
mi melioracijami, e ni bila
predvidena ta proizvodnja.
Zaenkrat $e niso izravnane
depresije, urejene dovozne ce-
ste in mostovi, ki so za prevoz
tezjega tovora nujne. Obstaja
tudi nevarnost prekinitve dre-
naznih sistemov, saj je pone-

kod plitko poloZzena drenazna
mreZa, pa tudi razdalje drenov
so prevelike. Zato bo spravilo
pese v mokrih jesenih proble-
mati¢no, Takoj bo potrebno
pristopiti k saniranju teh pro-
blemov, kot so izgradnja mo-
stov, ravnanje depresij dn
drugo. Le s tem bo lahko pri-
delovati peso v dogovorjenih
koli¢inah.

Nujno je, da bo pri obvla-
dani tehnologiji pesa ekonom-
sko interesantna, saj bo le
tako postala za pridelovalce
sprejemljiva in priljubljena.

S prvo setvijo pese v pre-
teklem letu ne moremo biti
zadovoljni. Vzroki so pred-
vsem pozna izbira njive za
setev pese v Casu setve. Njive
pred setvijo ni bilo mogoce
razpleveliti in dobro pripravi-
ti. Posledica tega je bila slabo
izravnana njiva in plevel, ki
se ga z nobenim Skropivom
nismo mogli v celoti resiti; $e
pri spravilu je otezkocal delo
kombajna, Kljub temu, da je
bil neto pridelek ve¢ kot 400 q
po hektarju, ni kril stroSkov
pridelovanja predvsem zaradi
velike porabe delovne sile in
reprodukcijskega materiala.

Ludvik Orthaber

IZ AGROKOMBINATA MARIBOR

Problematika gospodarskega nacrta

14 leto 1977

Z zakonom o zdruZenem delu in zakonom o planiranju je na novo

poudarjeno planiranje na vseh druzbenih ravneh, saj brez na€rtnega
in usklajenega dela ni mogoée dosegati zadovoljivih in trajnih rezul-
tatov. S plani se zavestno odloéamo za smer in naéin dela na vseh
nivojih, od republike, obéine, do delovne organizacije, temeljne orga-
nizacije in vsake najmanjSe delovne enote. Letni plan je le ena vrsta
planiranja, ki se navezuje na dolgoroéne in srednjerocne plane. Na-
vezuje se tudi na vsakoletne resolucije o politiki gospodarjenja, ki
dolocajo okvire razvoja v posameznem letu.

@ produktivnost dela bi naj
porastla za okoli 2,8 odstotkov;

Ti okviri so za leto 1977 na-
slednji:

@ rast druzbenega proizvoda
celotnega gospodarstva, ki naj bi
bila okoli 5 odstotkov in sicer za
industrijo okoli 6 odstotkov, za
kmetijstvo okoli 3 odstotke;

@ rast investicij v osnovna
sredstva 6 odstotkov;

@ izvoz blaga in storitev bi se

@ rast zaposlenosti bi naj zna-
Sala okoli 2,6 odstotkov;
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naj povetal za 7,5 odstotkov,
uvoz pa za okoli 7 odstotkov;

Mladi o Stipendijah

Clani predsedstva obdéinske
konference ZSMS Ptuj so sku-
paj s predstavniki kluba ptuj-
skih Studentov in konference
mladih v izobraZevanju raz-
pravljali o problemu Stipen-
diranja v ptujski obd¢ini. Sti-
pendije iz druzbenih sredstev
dobiva zdaj 1021 dijakov in
Studentov,

Miladi so se seznanili, da je
problem Stipendiranja nastal
zaradi tega, ker se je v Slove-
niji Stevilo Stipendistov zve-
¢alo kar za dvakrat. Clani
predsedstva ZSMS so za po-
govor, ki so ga sklicali v pe-
tek, 14. januarja, z direktorji
nekaterih delovnih skupnosti

cbéine, povedali, da v ob¢ini
ni suficitarnih poklicev in da
se bo treba pogovoriti o enot-
nem cenzusu Stipendiranja ter
zdruZzenem delu dokazati, da
v obéini potfrebujemo kadrov-
ske in ne socialne Stipendije.

Miladi so tudi ugotovili, da
je kadrovsko nadrtovanje Se
vedno stihijsko in da nekatere
temeljne organizacije zdruZe-
nega dela sploh nimajo v raz-
vojnih naértih nakazanih sred-
njero¢nih in dolgoroénih po-
treb po kadrih in da ne raz.
vijajo Stipendijske politike, O
teh problemih bodo prek jav-
ne tribune seznanili vse dija-
ke in Studente v obéini, ki
dobivajo Stipendijo.

@ rast realnih osebnih dohod-
kov bi naj zna3ala okoli 2 odstot-
ka;

@ rast sredstev za zadovolje-
vanje osebnih, skupnih in splos-
nih potreb bi naj bila za 10 od-
stotkov nizja od rasti druzbene-
ga proizvoda;

@ rast cen naj ne bi bila vi§ja
od tiste v letu 1976.

KREPITEV MATERIALNE BAZE

Poleg navedenih okvirov je v
resoluciji posebej poudarjena
krepitev materialne osnove te-
meljnih oziroma delovnih organi-
zacij zdruZenega dela. Zato bi
naj nara$¢ala sredstva za osebne
dohodke za 10 odstotkov po&as-
neje od rasti doseZenega dohod-
ka. Pri razporejanju dohodka pa
so kolektivi dolzni upostevati
vsaj minimalno alumulacijo, opre-
deljeno s samoupravnimi spora-
zumi.

DOLOCENI OKVIRI PLANIRANJA

To so nacelni predlogi, ki do-
lotajo okvire planiranja oziroma
gospodarjenja za leto 1977, Ge-
prav bi nekatere zadeve morale
biti konkretne, saL bodo bistveno
vplivale na strotke delovnih or-
ganizacij in bi jih morali v planu
Ze upoStevati.

Kot primer sluzi:

@ merila o vidini sredstev, ki
jlh bodo delovne organizacije
zdruzevale za potrebe druzbenih

sluzb, bodo znana 3ele v mesecu
juniju;

@ dogovor o cenah bo spreje-
mal IzvrSni svet Sele v mesecu
februarju;

@ konéni rezultati gospodarje-
nja v letu 1976, ki so vaZna osno-
va za planiranje za leto 1977, bo-
do znani 3ele konec februarja
oziroma marca, itd.

IZDELAVA IN SPREJEM PLANOV
ZA 1977

Plani za leto 1977 bodo torej
morali biti izdelani in sprejeti
prej, preden bodo znane navede-
ne pomembne osnove za realno
planiranje. Poleg teh je seveda
v vseh temeljnih oziroma delov-
nih organizacijah e mnogo dru-
gih teZzav in problemov v zvezi s
planiranjem. Med najbolj pereéi-
mi so gotovo pomanjkanje kad-
rov, miselnost, da je priprava
planov stvar oZje skupine planer-
jev in ne vseh strokovnih sluzb,
izvr3ilnih organov in drugi pro-
blemi, ki Se oteZujejo raz&isce-
vanje tehnoloskih in ekonomskih
reSitev v nizkoakumulativni kme-
tijski proizvodnji. Rast cen kme-
tijskih pridelkov ne dohaja rasti
cen reprodukcijskega materiala.

ZviSanje Zzivljenjskih stroskov
zahteva hkrati poviZanje osebnih
dohodkov. V takih kles¢ah obsta-
ja problem zadostitve vsem do-
lobam resolucije, zagotovitve
socialne varnosti in standarda
kolektiva ter 3e ustvaritve aku-
mulacije; pri vsem tem naj osta-
nemo v realnih akvirih planiranja.

Cilka Rak
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Delo uredniskega odbora

KOT VSAKO LETO TUDI LETOS OBJAVLJIAMO V NASI POTI OB-
SIRNO ANALIZO DELOVANJA UREDNISKEGA ODBORA V LETU 1976
IN PA PREGLED LANSKIH STEVILK NASE POTI. VSEBINSKA ANA-
LIZA BO VSEBOVALA DELOVANJE UREDNISKEGA ODBORA V PRE-
TEKLEM LETU, SODELAVCE, VSEBINSKO ANALIZO POSAMEZNIH
STEVILK TER PREGLED OBJAVLIENIH PRISPEVKOV V PRETEKLEM

LETU.

Uredniski odbor je imel v lanskem letu deset sej. Sestajal se je
torej redno, po izidu Stevilke NaSe poti. Na sejah so élani uredniske-
ga odbora v glavnem pregledali vsebino iziSle Stevilke in pregledali
predlog vsebine za naslednjo Stevilko ter v razpravi dali konkretne
predloge za izboljSanje vsebine NaSe poti. Na vseh sejah uredniskega
odbora so bili v glavnem zastopani vsi €lani tako, da je uredniski
odbor lahko z vecino glasov sprejemal predlagane sklepe. Seje ured-
niskega odbora so bile na razliénih mestih, po posameznih TOZD,
tako da so se é&lani uredniskega odbora seznanili tudi z delovnimi
organizacijami oziroma TOZD, ki jih do tedaj niso poznali.

Clani uredniS$kega odbora
so bili zadolZzeni za zbiranje
sestavkov v svoji delovni or-
ganizaciji, kar je precej claj-
Salo delo uredniStva.,

ANALIZA ENAJSTIH STE-
VILK NASE POTI

V preteklem letu je izSlo
enajst Stevilk casopisa NaSa
pot, kar pomeni, da je ¢asopis
izhajal enkrat mesecno, v ¢a-
su dopustov pa je meseca ju-
lija iz8la skupna Stevilka za
meseca junij in julij. Nasa pot
je izhajala popre¢no na 25
straneh (od 16 do 28), skupna
naklada v lanskem letu je bila
57.200 izvodov, mesecno 5.200
izvodov.

V Casopisu so se izoblikova-
le naslednje stalne rubrike:

— izkuénje kcoperantov

— obisk na delovnem mestu -

— predstavljamo vam

— delo druZbenopoliti¢nih
organizacij

— delo samoupravnih orga-
nov

— izkusnje delegatov

— misli za volanom

— 3port in rekreacija

— predpisi s podro¢ja kme-
tijstva.

Nekatere rubrike pa so se v
Nasi poti pojavljale obcasno,
po potrebi. V vsaki Stevilki
NasSe poti pa smo poskrbeli
tudi za humor in razvedrilo,
saj smo redno objavljali sli-
kovne krizanke, v prazni¢nih
Stevilkah pa tudi nagradne sli-
kovne krizanke. Opazili smo,
da je za krizanke izredno za-
nimanje, saj je po razpisu de-
narnih nagrad prispelo veliko
reSitev, V Casopisu sta za hu-
mor poskrbela: Ivan Rotman
iz »KoSakov« TMI Maribor in
Stanko Serc iz Beograda.

Clanki posameznih delovnih
organizacij so se v S$tevilkah
Nase poti razli¢no vrstili ta-
ko, da je bila vsaka delovna
organizacija, glede na $tevilo
zaposlenih, enakovredno za-
stopana.
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STEVILO SESTAVKOV PO
DELOVNIH ORGANIZACI-
JAH IN SOZD

»Kosaki « TMI
Maribor

SOZD
KK Ptuj

—_—
~0 =

[#)8

woo L uids wbo~ | Stevilka glasila

—0

)
CUNUNOWgWN =8 o | AK Maribor

WO RN R W RN W

=OVRN — WO W | AK Lenart
i
—

IO LI \O BN U1 Lo B NN G

4+
F=
(]
—
—
(F%)
(5]

Skupno v enajstih Stevilkah
263 sestavkov

V odstctkih prikazano raz-
merje za posamezne delovne
organizacije in SOZD je na-
slednje: Agrokombinat Lenart
zajema 17,3 odstotka, Agro-
kombinat Maribor 13,2 odstot-
ka, Kmetijski kombinat Ptuj
47,8 cdstotka vseh prispevkov,
V vseh 263 sestavkih je sode-
lovalo skupno 52 sodelavcev,
od tega iz Agrokombinata Le-
mart 10 sodelavcev, iz Agro-
kombinata Maribor 9 sodelav-
cev, iz Kmetijskega kombina-
ta Ptuj 23 sodelavcev in iz
»Kosakove TMI Maribor 10
sodelavcev. Iz novinarskih za-
piskov je skupno 123 sestav-
kov, nekaj sestavkov pa so na-
pisali tudi tisti, ki miso zapo-
sleni v sestavljeni organizaci-
ji zdruZenega dela.

VSEBINSKA ANALIZA OB

JAVLIJENIH PRISPEVKOV V

LETU 1976 IN PRIMERJAVA
Z LETOM 1975

1. Informiranje o proizvod-
nji, poslovanju TOZD zajema
v glavnem obravnavanje vseh
vprasanj proizvodnih ciklusov
v vseh panogah kmetijske de-
javnosti in drugih nekmetij-
skih dejavnosti. Vsake tri me-
sece se v casopisu prikazejo
finan¢ni rezultati posameznih

delovnih organizacij. To pod-
ro¢je informiranja zajema v
letu 1975 143 % od vseh se-
stavkov; v letu 1976 pa 13,3 %.

2. Samoupravljanje v vseh
oblikah zdruZevanja dela in
sredstev v okviru SOZD. V le-
tu 1975 predstavljajo ti sestav-
ki 143%, v letu 1976 pa
14,4 %,

3. Obravnavanje strokovnih
pedrocij v casopisu, kjer gre
predvsem za informacijo in
podatke o strokovnih delih
posameznih strok, zastopanih
v dejavnostih SOZD. Ti se-
stavki so bili zastopani v letu
1975 s 5%, v letu 1976 pa z
19%.

4. Delo druzbenopnliti¢nih
organizacij zajemajo sestavki
o delovanju sindikata, zveze
komunistov, zveze socialisti¢-
ne miladine. V letu 1975 zaje-
majo ti sestavki 59 %, v letu
1976 pa 6,7 %.

5. Delo delegacij in delega-
tov zajema razgovore z dele-
gati, s katcrimi smo zeleli po-
sredovati njihove izkusSnje
drugim, hkrati pa cpozoriti na
pomanjkljivosti v delovanju
delegacij in njihovih konfe-
renc v posameznih delovnih
organizacjah. Sestavki iz tega
podroc¢ja so zajemali v letu
1975 2,5 %, v letu 1976 pa 2,6 %.

6. O delovanju, nalogah in
dolznostih delavske kontrole
ter o delovanju notranje kon-
trole smo v preteklem letu
pisali le v enem sestavku, kar
pomeni, da smo pisali manj
kot v letu 1975, ko predstav-
ljajo ti sestavki 2,5% vseh
sestavkov, v letu 1976 pa le
0,4 %,

7. Strokovna potovanja, v
teh sestavkih objavljamo vti-
se in strokovne zapise posa-
meznih strokovnih delavcev,
ki se udeleZzujejo raznih stro-
kovnih ekskurzij in strokov-
nih ogledov in prenasajo svo-
je vtise o proizvodnih in teh-
nicnih dosezkih v svetu in
doma ter jih posredujejo Sir-
Semu krogu =zaposlenih. Ti
sestavki predstavljajo v letu
1975 2,5 %, vletu 1976 pa 1,9 %.

8. Kooperantom so bili na-
menjeni sestavki v vsaki Ste-
vilki Nase poti na ta nacin, da
smo predstavljali posamezne
kmete — kooperante oziroma
skupnosti, v katere so pove-
zani kooperanti. V vsebinski
analizi casopisa Nasa pot iz
leta 1975 vidimo, da smo pre-
malo cbravnavali zdruZzevanje
kmetov v posamezne kmeck:
skupnoesti, kar pa ne moremo
refi za vsebino casopisov v
letu 1976, kjer smo predstavi-
li nekatere skupnosti. Sestav-
ki o kooperantih, njihovem
delu, njihovih pogojih dela in
o zdruZevanju v skupnosti
predstavljajo v letu 1975 549%,

v letu 1976 pa 53 % vseh se-

stavkov,

9. O nctranjem Zivljenju
kolektivov, delavcev posamez-
nih TOZD smo pisali v letu
1976 nekoliko vec kot v letu
1975. Pri tem mislimo pred-
vsem na medsebojne odnose
v posameznih enotah, na so-
delovanje med delavci, na or-
ganiziranje kulturnega in dru-
zabnega Zivljenja. Sestavki
predstavljajo v letu 1975 0,8 %,
v letu 1976 pa 2,6 %.

10. Druzbena samozascita
in ljudska cbramba predsta-
vija v letu 1975 0,8 %, v letu
1976 pa 2,2 %.

11. Izboljsava pri delu in
tehnologiji predstavljajo v le-
tu 1975 0,8 %, v letu 1976 pa
1.9 %

12. Sportne aktivnosti so v
pesameznih delovnih organi-
zacijah precej razvite, verjet-
no mnajbolj v Kmetijskem
kombinatu Ptuj. Ti sestavki
predstavljajo v letu 1975 1,7 %
vseh sestavkov, v letu 1976 pa
1,5 %.

13. Integracije predstavlja-
jo zlasti razgovore za razli¢na
povezovanja in porcéanje z
razlicnih sestankov strokov-
nih in samoupravnih organov,
V letu 1975 predstavljajo ti
sestavki 4,6 %, v letu 1976 pa
nekoliko manj in sicer 2,3 %
vseh sestavkov.

14. Delovanje delavcev po-
sameznih TOZD v okviru kra-
jevne skupnosti. Pri tem gre
predvsem za delovanje v raz-
liénih organih krajevnih skup-
nosti in njihovo angaziranje
kot obéanov in za vzpostavlja-
nje veze med organizacijami
zdruzenega dela in krajevnimi
skupnostmi. Tak$nih sestav-
kov je bilo v letu 1975 0,8 %,
leta 1976 pa 0,7 %.

15. Povezovanje TOZD med
seboj. V teh sestavkih smo
infcrmirali o nekaterih do-
le¢ilih sporazuma, posebno o
notranjih solidarnostnih ve-
zeh med TOZD, Sestavki pred-
stavljajo v letu 1975 0,8 %, v
letu 1976 pa 1 %.

16. Izpolnjevanje postavlje-
nih in sprejetih proizvodnih
in investicijskih planov, Pri
tem smo informirali o izvaja-
nju in deseganju planov proiz-
vodnje, prodaje in investicij.
Sestavki predstavljajo v letu
1975 59 %, vletu 1976 pa 1,9 %.

17. Nadaljnji razvoj posa-
meznih TOZD in predstavlja-
nje zastavljenih in sprejetih
planov oziroma programov
dela. Ti sestavki zajemajo v
letu 1975 6,3 %, v letu 1976 pa
2200

18. Informiranje o komer-
cialnih tispehih in poslih je v
letu 1975 zajemalo 2,1%, v
letu 1976 pa 0,3 %.
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v letu

19. Zaradi obseznosti SOZD
se ljudje ne poznajo med se-
boj, prav tako ne poznajo vseh
TOZD, delovnih in zadruZnih
enot. Zaradi tega smo uvedli
rubriko Predstavljamo vam.
Namen te rubrike je prikaza-
ti njihovo dejavnost, delo po-
sameznih organov, notranje
Zivljenje delavcev in drugo. Ti
sestavki so predstavljali v le-
tu 1975 3,8 %, v letu 1976 pa
4,1 %.

20. V rubriki Obisk na de-
lovnem mestu smo skusali
predstaviti posamezne delavece
iz TOZD, obratov za koopera-
cijo, delovnih in =zadruZnih
enot in sku$ali prikazati nji-
hovo aktivnost ter prizadev-
nost. V letu 1975 so ti sestav-

ki predstavljali 54 %, v letu
1976 pa 4,1 %.
21. O kadrovski politiki,

kadrovskih wvprasanjih, pro-
gramih, planih, sistemizaciji,
o Stipendijski politiki in 3ti-
pendiranju. Ti sestavki pred-
stavljajo v letu 1975 42 9%, v
letu 1976 pa 1 %.

22. O druzbenem standar-
du delavcev, o stanovanjskih
vprasanjih, problemih, planih
in konkretnih resitvah, o re-
kreaciji, socialnih vprasanjih
smo v letu 1975 pisali precej
in predstavljajo ti sestavki
7,5 %, v letu 1976 pa nekoliko
manj, saj predstavljajo se-
stavki 3 %.

23. 'V Nasi poti smo obja-
vljali tudi predpise, predvsem
iz podrodja kmetijstva, kar
Eredstavlja 4,9 % vseh sestav-

ov.

24. Velik del prostora v
¢asopisu smo namenili tudi
najrazli¢nej§im obiskom in
razgovorom. Ti sestavki zav-
zemajo 4,9 % vseh sestavkov.

25. Skoraj v vsaki Stevilki
Casopisa smo predstavili kaks-
nega ucenca in predstavljajo
ti sestavki 3% vseh sestav-
kov.

26. O samoupravnih aktih
smo v letu 1976 pisali precej
in predstavljajo ti sestavki
3,1% vseh sestavkov.

27. IzobraZevanju ob delu
smo v letu 1976 namenili v
Casopisu precej prostora, saj
zajemajo sestavki 1,9 %.

28. Sestavki, ki so v zvezi s
priznanji predstavljajo v letu
1976 3 9% vseh sestavkov.

SESTAVKI IN SODELAVCI

V primerjavi z letem 1975,
kjer je sodelovalo 72 sodelav-
cev, se je v lanskem letu $te-
vilo znizalo na 52 sodelavcev.
Se vedno je s sodelavci naj-
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bolj zastopan Kmetijski kom-
binat Ptuj, kar glede na naj-
velje Stevilo zaposlenih tudi
razumljivo. V strokovnih se-
stavkih se navadno pojavljajo
vedno isti sodelavei,

DELOVANJE UREDNISTVA

Urednis$tvo casopisa Naga
pot ima sedez v delovni skup-
nosti skupnih sluzb Kmetij-
skega kombinata Ptuj, kjer
sta zaposlena novinar in teh-
ni¢ni urednik, ki je zaposlen
pri uredni$tvu manj kot polni
delovni as. Kot smo Ze v lan-
ski analizi ¢asopisa ugotovili,
Se vedno ni refeno posiljanje
Casopisa na dom. Vendar je
uredniski odbor na eni izmed
zadnjih sej sprejel sklep, da
bodo Ze meseca februarja
kmetje — kooperanti dobili
Casopis po posti na dom. Saj
je znano, da velkrat casopis
oblezi v pisarnah in trgovinah,
kar pa vsekakor ni namen,
saj bi naj preko ¢asopisa in-
formirali vse zaposlene v
SOZD.

HONORIRANJE

Ker uredniski odbor e ved-
no ni pripravil pravilnika o
honoriranju, zaenkrat $e ni-
smo honorirali prispevkov.
Uredili pa smo honoriranje
krizank in karikatur in s tem
pridobili stalne sodelavce v
Nasi poti.

ODMEVI NA SESTAVKE V
NASI POTI

Casopis Na$a pot izhaja en-
krat meseéno. Glede na Stevilo
sestavkov bi bilo potrebno
razmisliti o tem, da bi ¢asopis
izdajali vsakih Stirinajst dni
oziroma po potrebi. Na ta na-
¢in bi dosegli, da ne bi bile
informacije zastarele. Ceprav
smo Ze veCkrat posku$ali vz-
postaviti stik z bralci, nam to
dosedaj Se ni uspelo. Vedkrat
smo pozivali bralce, da nam
piSejo o svojih vtisih in nam
z idejami in predlogi pripo-
morejo k izbolj$anju ¢asopisa.
Upamo, da bomo to dosegli
in da bomo %e v kratkem lah-
ko uvedli v Nasi poti rubriko
stik z bralci,

V zadnji $tevilki NaSe poti
je Franc Teti¢kovi¢ v sestav-
ku Mnenja o glasilu Nasa pot
informiral bralce o rezultatih
ankete, ki je bila izvedena
med delavci, zaposlenimi v
Kmetijskem kombinatu Ptuj,
predvsem o rezultatih, ki so
pomembni za nadaljnje infor-
miranje. Mnenja in rezultati
s predlogi za izbolj$anje ¢a-
scpisa iz ankete predstavlja-
jo uredni$kemu odboru osno-
vo za izboljSanje vsebine &a-
sopisa, hkrati pa potrditev do-
sedanjih prizadevanj za ¢im-

Kurente vedno obéudujemo

ptujsko

Tradicionalno

kurentovanje
20. februarja 1977

V NEDELJO 20. FEBRUARJA BO ZE SEDEMNAJSTO TRADICIO-
NALNO PTUJSKO KURENTOVANJE OB 10. URI Z DOPOLDANSKIM
ETNOGRAFSKIM DELOM NA PLOSCADI ZIVILSKE TRZNICE IN S
POPOLDANSKIM KARNEVALSKIM SPOREDOM, KI SE BO PRIGEL OB

14. URI PO MESTNIH ULICAH.

DANES ZE TRADICIONALNA PRIREDITEV, BOGATA ETNOGRAEF-
SKE DEDISCINE JE PRIPOMOGLA, DA SO SE PUSTNi OBIGAJI V
DOMOVINI KURENTA OHRANILI VSE DO DANES. VSAKO LETO SI
OGLEDA TRADICIONALNO PTUJSKO KURENTOVANJE VELIKO STE-
VILO LJUDI, TUDI IZVEN NASE DRZAVE.

Zavarovalna

skupnost

» 1 RIGLAV”

Objavljen je samoupravni sporazum o konstituiranju in oblikova-
nju medsebojnih razmerij zavarovancev, zadruznikov v zavarovalni
skupnosti »Triglav« (Ur. . SRS, &t. 29/76). Po tem sporazumu se v
kmetijski riziéni skupnosti zdruZujejo zavarovanci s podro&ja dejav-
nosti kmetijstva in ribistva, Zivilske industrije, proizvodnje pijac,
proizvodnje krmil, proizvodnje in predelave tobaka, trgovine z Zivil-
skimi proizvodi, vodnega gospodarstva in obrtne izdelave Zivilskih

proizvodov. Dr.E. C.
(Kmegki glas, 26. 12. 1976)
boljSe informiranje preko Ie redke TOZD, ki o njih Se

casopisa.

Pri pregledu zastopanosti
posameznih TOZD v asopisu
ugotavljamo, da se je zasto-
panost posameznih TOZD po-
razdelila in da so jo verjetno

ni¢esar nismo pisali.

O stro$kih casopisa v letu
1976 bomo pisali v prihodnji
Stevilki Nase poti, ki bo izde-
lan dokonén obra¢un in raz-
delilnik za leto 1976. M. P.
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VISJA AGRONOMSKA SOLA V MARIBORU

Razvoj, delo in nacrti

JE USTANOVA DELOVALA KOT DVELETNA, ZA NEMSCINE

OBMOCJE SEVEROVZHODNE SLOVENIJE JE ENO NAJ
MOCNEIJE RAZVITIH KMETIJSKIH OBMOCIJ NASE REPU-
BLIKE. NI CUDNO, DA IMA PRAV NA TEM OBMOCJU KME-
TIJSKO SOLSTVO TUDI DOLGOLETNO TRADICIJO. ZE
LETA 1872 JE BILA V MARIBORU USTANOVLJENA NIZJA
VINARSKO-SADJARSKA SOLA, KI Z LETOM USTANOVITVE
KAZE NA MOCAN RAZVOJ KMETIJSKEGA SOLSTVA NA
TEM OBMOCJIU, ZE PRED 100 LETI. V RAZDOBJU 1872—1918

Po konéani prvi svetovni
vojni je preSla vinarskav in
sadjarska $ola v naso drzav-
no upravo in je bila v zatetku
podrejena takratni narodni o-
ziroma poznej$i pokrajinski
upravi za Slovenijo. Iz nje je
nastala v letu 1922 srednja
kmetijska 3Sola, ta pa se je v
letu 1925 preimenovala v sred-
njo vinarsko in sadjarsko Solo
in s takim nazivom obstajala
do leta 1927, ko je bila pre-
mes$¢ena v Bukovo pri Nego-
tinu; v Mariboru pa je ostala
vse do leta 1941 samo dvelet-
na vinarska in sadjarska 3ola.

Okupacija je bila huda pre-
izkus$nja in hkrati najtemnej-
$a doba za vinarsko in sadjar-
sko 3Solo in za slovensko kme-
tijsko $olstvo nasploh. Okupa-
torji so izselili vse pedagosko
osebje, slovenske in slovanske
u¢ne knjige, revije, skripta,
izvestja, strokovne zapise in
drugo pa izrodili plamenom.
Ceprav je pedagoSko osebje
po vrnitvi iz pregnanstva nas-
lo uéni zavod brez vseh uénih
in materialnih osnov, je ven-
dar uspelo z razumevanjem
Ijudske oblasti ter z material-
no pomodéjo in entuziazmom
pedagoskega osebja Ze jeseni
1945 sprejeti move ucence v
Solo splosne kmetijske smeri.

Naslednje leto pa se je Sola
Ze preimenovala v kmetijsko
srednjo Solo s Stiriletnim S$o-
lanjem, kasneje pa v tehnisko
kmetijsko Solo, ki danes z us-
pehom izobraZuje mladino za
poklic kmetijskega tehnika.

Kot logi¢no mnadaljevanje
izobrazevanja v kmetijstvu je
bila v ¢asu reforme, ki je za-
jela vse vrste 3ol, zlasti stro-
kovno in visoko S3olstvo, z
zakonom ljudske skupséine
LRS 1960. leta ustanovljena
Visja agronomska 3ola v Ma-
riboru.

Ob svojem zadetku je 3ola
vzgajala za takratne potrebe
druzbene kmetijske proizvod-
nje kmetijskega strokovnjaka
— obratnega inZenirja Zivino-
rejske, poljedelske in sadjar-
sko-vinogradniske smeri. Di-
plomanti so prevzemali odgo-
vorne naloge na druzbenih
kmetijskih obratih in se uve-
ljaljali kot tehmologi-operativ-
ci v neposredni proizvodnji.

Obdobje jasnejSega nadrto-
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vanja v nasi agrarni politiki
je nakazalo tudi poti za inten-
ziviranje kmecke proizvodnje
v Sloveniji, preko kmetijske
pospesevalne sluzbe. To je na-
rekovalo prilagajanje ucnega

NEVESCE MLADENICE PA KOT TRILETNA VINARSKA IN
SADJARSKA SOLA, Z NEMSKIM JEZIKOM Z NAZIVOM
»STEIRMARKISCHE LANDES OBST — UND WEINBAUSCHU-
LE«. V TEM OBDOBJU DELOVANJA SOLE SO PRIKLJUCILI
UCNEMU DELU ZAVODA TUDI KMETIJSKO POSKUSNO PO-
STAJO. SOLA JE SPREJEMALA UCENCE Z OZJEGA OBMOC-
JA STAJERSKE PA TUDI ZE IZ HRVATSKE IN DALMACIJE.

Sevalno usmerjenega praktic-
nega organizatorja kmetijske
proizvodnje in tehnologa, ki
je s svojo strokovno, organiza-
cijsko, ekonomsko in druzbe-
no-politicno  razgledanostjo

DELO VISJE AGRONOMSKE
SOLE

Ves ¢as svojega razvoja je
pedagoski proces na Soli po-

Svegana podelitev diplom diplomantom visje Agronomske Sole v Mariboru

programa Sole novim potre-
bam prakse. V Solskem letu
1969/70 je bila ustanovljena
usmeritev Studija za kmetij-
ske inZenirje — pospeSevalce,
ki se je odrazila v spreme-
njenem uénem naértu Zivino-
reje in poljedelstva, kasneje
pa tudi sadjarstva in vino-
gradnistva. Nove naloge, ki so
jih prevzemali diplomanti, so
mimo tehnoloskih — strokov-
nih znanj zahtevale Se dodat-
no poznavanje metod dela po-
speSevalne sluzbe in sociolo-
gije vasi, predvsem pa poglo-
bljen $tudij ekonomike in or-
ganizacije kmetijske proizvod-
nje. Tako vzgaja Sola pospe-

zmozen izvajati zahtevne na-
loge v sodobni kmetijski pro-
izvodnji, obenem pa je po-
srednik mnovih samoupravnih
druzbenih odnosov v kmetij-
ski sferi zdruZenega dela.

V letu 1972/73 je 3ola razvi-
la Seeno smer Studija — kme-
tijsko strojnistvo. Ustanavlja-
nje strojnih skupnosti v mno-
gih kmetijskih zadrugah in
kombinatih ter razvoj indu-
strije za kmetijsko mehaniza-
cijo je narekovalo potrebe po
novih profilih kmetijskega in-
Zenirja. Studij je po svoji or-
ganizacijski obliki interdisci-
plinaren — v tesni povezavi
z visoko tehni¢no 3olo.

vezan z organizacijami zdru-
Zenega dela v kmetijstvu po
vsej Sloveniji, zlasti pa na ob-
mocju severovzhodne Sloveni-
je. Tako skoraj ne najdemo
kmetijske organizacije, ki ne
bi nudila svoje pomod&i pri
izobrazevanju profila potreb-
nega kmetijskega strokovnja-
ka. S sugestijami in predlogi
svojih strokovnih sluib in
moznostjo, da se Studenti ob-
¢asno vkljuéujejo v direkten
proizvodni proces ter spozna-
vajo vso problematiko pode-
Zelja, so mnogo prispevale k
formiranju diplomanta visje
agronomske 3Sole.

(Nadaljevanje na 7. strani)
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(Nadaljevanje s 6. strani)

Od ustanovitve 3ole do da-
nes se je na Solo vpisalo 1300
rednih Studentov, v centrih
za $tudij ob delu pa Se 900 Stu.-
dentov. Ve¢ kot polovica (58
odstotkov) $tudentov izhaja iz
severovzhodne Slovenije, dru-
gi pa iz celjske, ljubljanske in
primorske regije. Poprefna
doba rednega Studija je 2,8
let, Studiju ob delu pa 3,6 let;
poprecna ocena v ¢asu redne-
ga Studija 74, Studija ob delu
pa 82 tofki. Zanimivo — in
razveseljivo je tudi, da je 57
odstotkov skupno vpisanih
Studentov kmeckega porekla;
le 13 odstotkov Studentov je
iz druZin industrijskih delav-
cev, 9 odstotkov iz obriniskih,
8 odstotkov iz usluzbenskih in
12 odstotkov iz druzin drugih
poklicev.

NADALJINJI NACRTI SOLE

Pred kratkim je bila skle-
njena javna razprava o pre-
obrazbi vzgoje in izobraZeva-
nja, ki Ze pomeni za vso Slo-
venijo izjemmo delavnost pri
odpiranju centrov usmerjene-
ga izobraZevanja. Se vedno je
nakopicenih precej proble-
mov, vendar se Ze precej &vr-
sto odlo¢amo za dva centra
usmerjenega izobraZevanja v
kmetijstvu oziroma agrozivil-
stvu: ljubljanskega in mari-
borskega; v slednjega se
vkljucuje tudi visja agronom-
ska Sola. Pri tej nalogi jo ¢a-
ka $e veliko dela, najpomemb-
nejSe odlolitve pa stojijo
pred zdruZenim delom, ki
mora dajati usmeritve in Se
bolj tvorno sodelovati z izva-
jalci usmerjenega izobraZeva-
nja.

V proizvodnih programih
ima kmetijstvo visoko zasta-
vljene cilje, ki ne vsebujejo
samo vecje pridelovanje hra-
ne kot v prejsnjih letih, tem-
ve¢ tudi vsebinsko samou-
pravno organiziranost razdro-
bljenega slovenskega kmetij-
stva. Sprejet zakon o zdruze-
nem delu nakazuje moZnosti
za vetfjo trino proizvodnjo
tudi v zasebnem sektorju
kmetijstva. Uveljavljanje no-
vih dohodkovnih odnosov,
zdruZzevanje dela, sredstev in
zemlje nalaga kmetijskim
strokovnjakom novo angaZira-
nost, ki ni ve¢ omejena samo
na dajanje nasvetov, kako de-
lati, marve¢ v usmerjevanje
in kreiranje druZbenoekonom-
ske preobrazbe vasi. Ta po-
trebuje kmetijskega strokov-
njaka — organizitorja proiz-
vodnje in zdruzevanja, to pa
je profil diplomanta, ki ga
zeli izobraziti vi$ja agronom-
ska Sola v svojem Studijskem
programu na visoki stopniji.
K izdelavi programa za viso-
koSolski $tudij je pristopila
Sola ze leta 1975 in ga na os-
novi temeljitih analiz potreb
po takih kadrih nenehno do-
polnjevala. V sklopu Univerze
Maribor je projekcija takega
Studija realna, saj so dane vse
moznosti za izvedbo interdi-
sciplinarnega S$tudija na po-
droé¢ju kmetijskih, organiza-
cijsko-ekonomskih in druZbe-
nih ved. Kmetijskih strokov-
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NASI PRIPRAVNIKI

PRIPRAVNIK BRANKO HORVAT

ODLOCILI SMO SE, DA V PRIHODNJIH STEVILKAH NASE POTI
PREDSTAVIMO BRALCEM PRIPRAVNIKE, KI SO ZAPOSLENI V SE-
STAVLJENI ORGANIZACHI ZDRUZENEGA DELA KMETIISKO PRE-
HRAMBENI KOMBINAT IN DA PREDSTAVIMO NJIHOVO DELO, OB-
CUTKE IN NACIN VKLJUCEVANJA V NOVO DELOVNO OKOLJE.

Na$ prvi sobesednik je Branko
Horvat, pravnik — pripravnik v
premozZenjsko-pravni sluzbi Kme-
tijskega kombinata Ptuj, kjer je
zaposlen od maja 1976. leta, po
opravljeni diplomi na Vigji prav-
ni Soli v Mariboru. Kot Student
je prejemal Stipendijo Stipendij-
skega sklada Skupicine obéine
Ptuj. Ker pa v &asu, ko je Branko
Horvat diplomiral na Visji pravni
Soli v Mariboru, ob&ina ni potre-
bovala te vrste kadra, se je od-
lo€il za delo v gospodarstvu, v
Kmetijskem kombinatu Ptuj. V
Stipendijski pogodbi je bilo zapi-
sano, da mora biti Branko Horvat
po konéanem Studiju zaposlen v
ptujski obgini najmanj dve leti,
s tem, da se lahko zaposli kjer-
koli v okviru obgine.

V Kmetijskem kombinatu Ptuj
se je zaposlil v premozenjsko-
pravni sluzbi kot pravnik — pri-
pravnik. Po samoupravnem spo-
razumu traja lahko pripravniska
doba od 12 mesecev do dveh let.

PRVE SEZNANITVE

Kot pripravnik se je Branko
Horvat najprej seznanil s kolekti-
vom, z obsegom in vsebino dela.
Preko manj zahtevnih opravil se
je postopoma privajal na samo-
stojnejSe delo, vendar pod nad-
zorstvom mentorja, vodje premo-
Zenjsko-pravne  sluzbe Ivana
Krajnca. Pri samostojnem delu je
misljeno zastopstvo podjetja
pred ob&inskim sodiSéem za pre-
krske, na ob&inskem sodiséu v
civilnih pravdah, zastopstvo pod-
jetia na kazenskih obravnavah,
pri organiziranju drazbe in pro-
daje pod roko v izvrsilnem po-
stopku. V vseh nastetih delih mo-
ra kot pravnik pripraviti in izve-
sti postopek, v vseh fazah, ven-
dar pod nadzorstvom Ivana Krajn-
ca.

Kmalu pa bo Branko zacel v
okviru podjetja pripravljati po-

e za ugotavljanje krsitve de-
lovne obveznosti in se bo na ta
nacin konkretno seznanil s tem

njakov s tako usmerjeno izo-
brazbo nimamo oziroma ne
poznamo ali pa jih imamo ze.
lo malo in Se ti so vefinoma
entuziasti, ki z globljim po-
znavanjem vasi obvladujejo
komplicirano  problematiko
svojega dela. Tako ostaja pred
visjo agronomsko Solo per-
spektivni cilj preras¢anje v
visoko 3olo, ki ga bo potrebno
uresniéiti postopoma, ob sprot-
nem resevanju vprasanja ud-
nega kadra, Se intenzivnejs$im
raziskovalnim delom in seve-
da podpore in sodelovanja
§irSe druzbene skupnosti.
Prof. mag. Nada Zorko

Pripravnik Branko Horvat

postopkom, predvsem z novost-
mi, ki jih prinasa zakon o zdru-
Zenem delu.

Po njegovem mnenju je delo v
premozenjsko pravni sluzbi zani-
mivo, pestro in obsezno, saj se
obseg dela iz dneva v dan pove-
cuje, predvsem glede na to, da
se vedno ve¢ zadev resuje preko
premozenjsko-pravne sluzbe.

Ob sprejemu na delo je Branku
Horvatu kot pripravniku Svet za
medsebojna razmerja doloGil ko-
misijo, ki naj bi spremljala in
ocenjevala pripravnikovo delo.
Branko sodeluje pri svojem delu
najveé z vodjem premozZenjsko-
pravne sluzbe, ki je obenem
predsednik komisije in ga sproti
opozarja na pomanjkljivosti pri
delu.

V lanskem letu se je vpisal kot
Student ob delu v tretji letnik
Pravne fakultete v Ljubljani in si-
cer na lastno iniciativo ter ob
pomo¢i Drustva diplomantov Vis-
je pravne Sole v Mariboru, ki je
organiziralo Studij z obiskova-
njem predavanj in polaganjem iz-
pitov v Mariboru.

STUDI OB DELU

Glede studija ob delu pa je
Branko Horvat mnenja, da bi bilo
prav, da v Kmetijskem kombinatu
Ptuj odpravijo obicaj na ta nacin,
da omogoéijo izredni Studij in
vse ugodnosti tudi pripravnikom.
Svet za kadre pojasnjuje ta obi-
€aj s tem, da bi se naj pripravnik
v ¢asu pripravniske dobe €imbolj
posvetil uvajanju v delo in pa
konkretnemu delu. Branko se si-
cer strinja s to odloéitvijo, ven-
dar meni, da lahko ob uvajanju
v delo dovolj &asa posveti tudi
Studiju ob delu. Sam se je odlo-
¢il za nadaljnji Studij predvsem
zaradi kontinuiranosti Studija.

V okolje, kjer dela, se je dobro
vklju€il, saj je v premozenjsko-
pravni sluzbi veé pripravnikov in
se na ta naéin medsebojno dopol-

njujejo in mu tudi z izkuSnjami
pomagajo.

Branko je mmenja, da se v
podjetju vse preveé Euti nede-
lavnost osnovnih organizacij zve-
ze socialistitcne mladine, zlasti
njihova premajhna aktivnost.
Vzrok temu je predvsem premajh-
na zainteresiranost posameznih
mladincev, saj obstaja problem
ze pri sestajanju oziroma sklice-
vanju sestankov, kar pa se vse
odlt;aia tudi pri delu in zadolzit-
vah.

Da bi resili ta problem, bi se
po njegovem mnenju morali po-
govoriti s posamezniki na eni
strani, po drugi strani pa bi mla-
de v podjetju zblizale skupne ak-
cije in bi s tem ozivela dejavnost
mladih.

PO TEORIJI VEC PRAKSE

Ob koncu razgovora je Branko
Horvat povedal Se svoje ob&utke,
ko je z diplomo Visje pravne $o-
le v Mariboru in z nazivom prav-
nik zacel delo v podjetju, ko je
bil seznanjen le s teorijo, ne pa
s prakso. Sele ko se je srecal s
konkretnim delom, z najrazlicnej-
Simi teZavami in nejasnostmi je
videl, da mu je Sola dala vse
premalo prakti¢nega znanja in da
so diplomanti premalo seznanjeni
s konkretnim delom.

Kot napotek mlajSi generaciji
pa naj sluzi to, da se mora vsak
mlad élovek ob vstopu na delo
povezati z nekom, ki ima pri kon-
kretnem delu Ze dolgoletne iz-
kusnje in ki ga bo lahko postopo-
ma vpeljal v delo. Branko pa me-
ni, da je bil kot pravnik dolzan
najpre] spoznati delovno organi-
zacijo in mora sproti spremljati
zakonske predpise, ki se stalno
spreminjajo.

Ker je z delom, ki ga opravlja,
zadovoljen, ima Branko namen
tudi po kon&ani pripravniski dobi
in po kon¢anem Studiju ostati na
delovnem mestu v gospodarstvu,
ker je mnenja, da je to delo pest-
rejSe in zanimivejSe kot v uprav-
ni sluzbi.

Njegova Zelja pa je tudi, da po
konéani pripravniski dobi ostane
kot pravnik v premozenjsko-prav-
ni sluzbi Kmetijskega kombinata
Ptuj.

Zelimo mu, da bi uspe3no opra-
vil pripravnisko dobo in si &im-
prej pridobil diplomo na Pravni
fakulteti v Ljubljani. M. P.

OBVESTILO

Rezultati novoletne nagrad-
ne krizanke in resitev bodo
objavljeni v februarski stevil-
ki Nase poti.

Urednistvo

NASA POT m STRAN 7



TURISTICNO GOSTINSKI CENTER V PTUJU

Obiekti v Ptuiu in programska
usmeritev za leto 1977

KOT SMO NAPISALI V ENI IZMED PREJSNJIH STEVILK NASE
POTI, BOMO V TEM SESTAVKU BRALCE SEZNANILI S PROSTORI IN
OBJEKTI TURISTIENO GOSTINSKEGA CENTRA V PTUJU IN S PRO-
GRAMSKO USMERITVIJO ZA LETO 1977.

Turistiéno gostinski center bo
v celotnem kompieksu I. in IL.
faze obsegal oziroma zavzemal
naslednje prostore in objekte:

1. ZIMSKO KOPALISCE

a) bazeni s termalno vodo:
— plavalni,
— otroski,
— masazni
— prostore za kopaliskega
mojstra,
— Sportna oprema;
garderobe:
— slacilnice,
— garderobne omare;
c) savne:
— savna moski,
— savna zenske,
— tusi;
d) prostor za soncenje
e) cesalnica in suSilnica las za
Zenske
f) bolniska soba
g) blagajna
sanitarije. L1
2. LETNO KOPALISCE
a) bazeni:
— olimpijski
— rekreacijski
— otroski
— razkuzevalni
— skakalnice
— sonéni plato
— prhe
— Sportna oprema
— blagajna
— sencéniki s podstavki;
b) garderobe:
— slacilnice
— garderobna obesala;
¢) sanitarije s prhami.
3. SPORTNI OBJEKTI
tenis igrisca,
mali golf,
namizni tenis,
veliki Sah,
igriS¢a za balinanje,
ruska kegljiséa,
gugalnice,
vrtiljaki,
plezalnice,
peskovniki s toboganom,
Sportni rekviziti,
blagajna in prostori za
Sportne rekvizite.
4. GOSTINSK! OBJEKTI:
— gostinski sobi,
— snack bar,
— kuhinja,
— skladiséa in hladilnica,
— terasa z letno toéilnico,
— priroéna toéilnica,
— pralnica in likalnica,
— sanitarije.
5. DRUGI PROSTORI IN
NAPRAVE:
a) bazenska tehnika:
— dezinfekcijske naprave,
— filtrirne naprave,
— crpalisce,
— vodno omreije,
— oprema za bazene,
— kontrolne naprave,
— meritveni instrumenti;

b
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b) centralna kurjava:
— toplozraéno ogrevanje,
— toplovodno ogrevanje,
— peci z rezervoarji,
— crpalisce goriva z rezer-
voarjem goriva;
c) plinska postaja:
— jeklenke,
— plinovodi;
d) elektro naprave:
— elektricna razsvetljava,
— ozvocenje;
e) okolica:
— travnate povrsine,
— cvetliéne povrsine,
— okrasno drevje in grmi-
cevje,
— poti in dohodi,
— parkirisce,
— aleja bratstva in enotnosti;
f) drugi funkcionalni prostori

g) naprave in prostori za fiziote-

rapijo.

PROGRAMSKA USMERITEV

Z namenom, da bi dosegli &im-
vecjo izkoriS€enost objektov in
naprav Turisticno gostinskega
centra v Ptuju, je bila za leto

1977 prediagana organizacija in

izvedba naslednjih prireditev:

1. Sportne prireditve:

a) tekmovanja v plavanju

b) tekmovanja v skokih v vodo

c) tekmovanja v tenisu

2. Rekreacijsko (propagandne)
prireditve:

a) plavanje za trim znacko;

b) plavanje in skoki v vodo za
pokal TGC;

c) trim tekmovanja (spretnosti,
iznajdljivosti, kondicija) v
ekipi 5 do 6 tekmovalcev;

d) tekmovanja v malem golfu za
praktiéne nagrade;

e) tekmovanje v Sahu;

f) tekmovanje v balinanju.

3. Delavske Sportne igre:

a) tekmovanja v plavanju;

b) tekmovanja v skokih v vodo;

¢) tekmovanja v odbojki;

d) tekmovanje v Sahu;

e) tekmovanje v tenisu;

f) tekmovanje v namiznem teni-
su;

g) tekmovanje v malem golfu;

h) tekmovanje v balinanju.

4. Druzabno-zabavne prireditve:

a) ples (petek, sobota, nedelja);

b) tekmovanje plesnih parov;

c) modna revija;

d) nastop znanega ansambla s
pevcem;

e) razstava kulinarike s tekmova-

njem gostinskih delavcev;

f) martinovanje;

g) silvestrovanje;

h) ptujska noé;

i) vinska trgatev;

5. Druge prireditve:

a) Sola plavanja;

b) seminariji;

c) proslave;

d) razna srecanja (zdomcev);

e) tekmovanje motornih éolnov;

f) veslaska regata;

g) zakljuéki raznih Sportnih prire-
ditev;

e) interna Sportna srecanja med
TOZD v okviru SOZD KPK
in druga zabavna sre¢anja.

Vse prireditve po tem progra-
mu bodo glede na objekte, ki bo-
do zgrajeni mozno organizirati na
TGC. S tem pa ni receno, da bo-
mo izvajali vse, kar je s tem pro-
gramom predvideno. Nekatere
prireditve, plasti Sportne (tocka
1) bomo morali organizirati v so-
delovanju s Plavalno zvezo Slo-
venije, druge pa bomo organizi-
rali s Sportnim dogovarjanjem
vseh odgovornih in zainteresira-
nih organov, temeljnih in drugih
organizacij zdruZenega dela v
obéini.

Reorganizacija

Agrokombinata Maribor

Temeljna organizacija zdruZenega dela Kmetijstvo pri Agro-
kombinatu Maribor je bila formirana 1973. leta. Ko so se de-
lavci odlocali za organizacijo velike temeljne organizacije, ki
je zdruzevala naslednje panoge: vinogradnistvo, sadjarstvo, po-
ljedelstvo, Zivinorejo, strojno postajo ter ribistvo, so Ze raz-
misljali o bolj smotrni in ucinkovitejsi organizaciji temelj-
nih organizacij. Razpravljali so predvsem o prednostih speci-
aliziranih TOZD, vendar v ¢asu, ko so tekle razprave in ko se
je bilo treba odlo¢iti, ni bilo dovolj informacij za drugaéno od-
locitev, zlasti Se, ker je bilo v ospredju vprasanje socialne var-
nosti sodelavcev, zaposlenih v nekaterih delih delovne organi-
zacije. Sklep delovnih ljudi Agrokombinata Maribor je tedaj
glasil, da se organizirajo tri TOZD in sicer: TOZD Kmetijska
zadruga, TOZD Gozdarstvo in TOZD Kmetijstvo s tem, da je
slednja zatasna in se reorganizira ¢im bodo za reorganizacijo

dani pogoji.

Ob javni razpravi osnutka
zakona o zdruZenem delu so
druzbenopoliti¢ne organizacije
TOZD Kmetijstvo dale pobu-
do za reorganizacijo zacasne
TOZD Kmetijstvo.

O predlogih za reorganizaci-
jo TOZD Kmetijstvo so raz-
pravljali delavci na zborih
(predlogov in zborov je bilo
vet) in se odlodili, da bodo
zdruZevali delo v naslednjih
TOZD:

— sadjarstvo in vinograd-

nistvo

— poljedelstvo in Zivinoreja

— strojna postaja

— gozdarstvo in

— ribistvo,

Druga pomembna odlocitev,
ki zagotavlja integriteto de-
lovne organizacije Agrokom-
binat Maribor je v tem, da
vse TOZD prevzamejo neome-
jeno solidarno jamstvo do
drugih TOZD, zdruZenih v

Agrokombinatu Maribor in do
delovne organizacije. O odce-
pitvi TOZD kmetijske zadruge
Maribor in pomenu te odlodit-
ve, v skladu z izvajanjem do-
lo¢il zakona o zdruZenem de-
lu ter nadaljnjega razvoja sa-
moupravnih cdnosov na vasi
sem pisal v prejsnji Stevilki
Nase poti.

Nove TOZD so zazivele. Sa-
moupravni sporazumi o zdru-
zevanju dela delavcev v TOZD
so sprejeti in v fazi podpiso-
vanja, razpisane so volitve v
delavske svete temeljnih or-
ganizacij. Osnutek samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi
TOZD v delovno organizacijo
in osnutek samoupravnega
sporazuma o medsebojnih
pravicah in obveznostih delav-
cev temeljnih organizacij in
delavcev v delovni skupnosti
skupnih sluzb sta Ze bila v
razpravi in na nje ni bilo
bistvenih pripomb. Zato z go-
tovostjo pricakujemo, da bo
faza konstituiranja in vpis v
sodni register opravljen v me-
secu marcu v tem letu.

Dr, Stefan Bauman
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RazmiSljanja o agrokompleksu
in organizaciji kmetijstva
Y njegovem okvirju

Z agrokompleksom nekega proizvodno in ekonomsko zaokroZene-
ga obmoéja si zamiSljamo sklop vseh OZD, ki se na tem obmo&ju
ukvarjajo z neposredno kmetijsko proizvodnjo (vkljuéno individualno
kmetijsko proizvodnjo), s predelavo kmetijskih proizvodov in s pro-
dajo predelanih ali nepredelanih kmetijskih proizvodov. V agrokom-
pleks pa spadajo tudi strokovne ustanove — zavodi, ki se pretezno
ukvarjajo s proizvodno problematiko nastetih OZD.

Glavna naloga organizacij zdru-
zenega dela agrokompleksa je
oskrba potroénikov njihovega ob-
mocja s cenenimi kmetijskimi
pridelki v nepredelani in prede-
lani: obliki. Praviloma in prvenst-
veno bi morale te OZD zadovo-
ljevati potrosnjo svojega obmoc-
ja s proizvodi lastne proizvodnje.
Le manjko posameznih proizvo-
dov in asortimanov bi se nabavil
na obmoé¢ju drugih agrokomplek-
sov, kamor bi plasirali viske svo-
je proizvodnje in predelave.

MEDSEBOJNA POVEZAVA
DELOVNIH ORGANIZACH

Ce gledamo agrokompleks iz
njegovih nasStetih osnovnih funk-
cij, potem nam mora biti jasno,
da ni vseeno, kako so delovne
organizacije, ki ga sestavljajo,
med sabo povezane. Nesporno je,
da je neposredni potrosnik na
podroéju nepovezanih delovnih
organizacij nekega agrokomplek-
sa praviloma na slabsSem, kar se
tice oskrbljenosti s kmetijskimi
pridelki in njihovih cen kot tisti,
ki je na obmo¢ju organiziranega
proizvodno in dohodkovno pove-
zanega agrokompleksa.

Ker je trgovina najbolj sezna-
njena s potrebami trzis¢a je nje-
na naloga zraven distribucije na
lastnem podroéju $e nabava vseh
manjkajocih proizvodov, prav ta-
ko pa plasma viska proizvodnje
na druga obmocja.

Za uresnicitev teh nalog bi
bilo potrebno, da bi proizvodne,
predelovalne in trgovske delovne
organizacije agrokompleksa for-
mirale enotno komercialo z mar-
ketingom.

Za uspesno funkcioniranje
agrokompleksa je pomembna, ka-
ko so organizacije zdruZenega
dela organizirane na horizontal-
nem nivoju, kako je usklajena
delitev dela med njimi in progra-
miran razvoj. Prav tako je po-
membno, kako so med seboj ver-
tikalno povezani reprodukeijski
nivoji — proizvodnja, predelava
in trgovina.

USKLADITEV PROIZVODNIH
PROGRAMOY IN ODNOSOV

Organizacije zdruZenega dela,
ki pridelujejo, predelujejo in tr-
gujejo s proizvodi iste skupine
(mesni proizvodi, mleko in mlec-
ni proizvodi, Zitarice, sadje, vino
itd.), morajo med seboj uskladiti
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proizvodne programe in odnose.
Tako zasnovani in samoupravno
dogovorjeni vertikalni proizvodni
odnosi predstavljajo proizvodno
verigo.

Osnovni pogoj za uspesSno
funkcioniranje taksne reproduk-
cijske verige so urejeni dohod-
kovni odnosi med posameznimi
¢leni. Vspostavitev dohodkovnih
odnosov med vertikalno poveza-
nimi organizacijami zdruZenega
dela zaenkrat, zal, kljub doloci-
lom ustave in zakona o zdruze-
nem delu ni vedno enostavna,
ker se organizacije zdruZenega
dela, ki so doslej akumulirale na
racun drugih, vanje nerade vklju-
cujejo. Zato je nujno, da so de-
lovne organizacije, ki sestavljajo
agrokompleks nekega obmocja
med sabo ¢im tesneje povezane.

Da je vzpostavitev dohod-
kovnih odnosov med organizaci-
jami zdruzenega dela, ki med sa-
bo niso tesneje organizacijsko
povezana, prav gotovo teZavnej-
8a, nakazuje dejstvo, da je Se
dosti delovnih organizacij v se-
stavi katerih med vertikalno po-
vezanimi temeljnimi organizaci-
jami niso urejeni dohodkovni od-
nosi.

RIZIK ZA DEL PROIZVODNJE

Ce bi trgovina organiziranega
in dohodkovno povezanega agro-
kompleksa plasirala vso proizvod-
njo neposredne proizvodnje in
predelave, bi morala soprevzeti
tudi rizik za del proizvodnje, ki
je ne bi plasirala, bilo iz objektiv-
nih ali subjektivnih razlogov. Le
pri tako urejenih medsebojnih
obveznostih in delitvi rizika bi
lahko v proizvodnih in predeloval-
nih delovnih organizacijah oh
boljSem in cenejSem plasmanu
zmanjsali stroske sedaj razdrob-
ljenih komercial. Taksni proizvod-
ni in dohodkovni odnosi bi nare-
kovali maksimalno vskladitev
proizvodnih programov s potros-
njo in bi tako samodejno privedli
do narocene proizvodnje.

SAMOUPRAVNI DOGOVORI
GLEDE DELITVE DELA

V sklopu enotno organiziranega
agrokompleksa bi se morale or-
ganizacije zdruzenega dela posa-
meznega reprodukcijskega nivoja,
kot je bilo Ze reéeno, med seboj
samoupravno dogovoriti glede
delitve dela. Delitev dela bi bila
Se posebno nujna med 0ZD ne-

posredne kmetijske proizvodnje,
ker jih je tam najveé. Neposred-
no kmetijsko proizvodnjo sestav-
ljajo kmetijski kombinati, kmetij-
ske zadruge in individualni kme-
tijski proizvajalci, katere je po-
trebno bolj kot doslej dohodkov-
no povezati z druzbenim sektor-
jem. Delitev dela med kmetijski-
mi organizacijami zdruZenega de-
la mora sloneti na prirodnih in
ekonomskih pogojih. Opustiti bi
morali dosedanjo prakso, da de-
lamo vsi vse, ker le delitev dela
privede do vecje specializacije in
visje produktivnosti in s tem do
boljih poslovnih rezultatov.

Ko je nacelno dogovorjena de-
litev dela, bi se organizacije
zdruZzenega dela, ki proizvajajo
proizvode iste skupine, nadalje
dogovarjale glede usklajevanja
in programiranja te proizvodnje,
usklajeno s potrebami predelave
in trgovine.

RAZLICNE PROIZVODNO
INTERESNE SKUPNOSTI

Pravilno bo, da bodo posamez-
ne TOZD kmetijskih kombinatov
glede na svojo proizvodno usme-

ritev v razliénih proizvodno inte-
resnih skupnostih. Zato bi bilo
prav, da bi bile tudi manjse kme-
tijske =zadruge vanje direktno
vkljuéene, organizacijsko pa bi
bile vezane neposredno na enot-
no organizacijo zdruzenega dela
agrokompleksa.

Proizvodno, dohodkovno in or-
ganizacijsko tesno povezani agro-
kompleks bi prav gotovo sprozil
spontano potrebo, razen zdruze-
vanja komerciale, zdruzevati na
skupnem nivoju Se druge nepro-
izvodne rezijske funkcije (ratu-
novodstvo, pravna sluzba in dru-
ga), v okviru proizvodno interes-
nih skupnosti pa proizvodno
strokovne funkcije.

Taksni ali podobni organizirani
agrokompleksi, trenutno Se =z
vec ali manj nedodelanimi dohod-
kovnimi odnosi pri nas Ze obsta-
jajo. V teh sistemih bo dohod-
kovne odnose relativno lahko
vzpostaviti.

HORIZONTALNA POVEZAVA
BREZ VERTIKALNE NADGRAD-
NJE

Veliko veéji problem pa je, ce
so delovne organizacije nekega
proizvodno in ekonomsko zaokro-
Zenega obmoéja slabo in nedo-
delano povezane le horizontalno,
brez vertikalne nadgradnje. V
takSnem primeru lahko to po-
vzroci le motnje pri formiranju
enotnega agrokompleksa. V taks-
nih primerih nastopi potreba, da
politicni, druzbeni in finanéni
faktorji priskoéijo na pomo¢ in
zacno reSevati probleme na pro-
blemskih konferencah.

Simon Marjan

STAB ZA CIVILNO ZASCITO

Program dela za

leto 1977

V ponedeljek 17. januarja 1977 se je sestal Stab za civilno
zas¢ito pri Kmetijskem kombinatu Ptuj. Na seji so se ¢lani
Staba seznanili z dolo¢bami novega republiskega zakona o ljud-
ski obrambi (Ur. 1. SRS, Stev. 23/76), zlasti v tistem delu —
VIIL. poglavje, ki ureja podrocje civilne zascite.

Zavedajo¢ se nalog in od-
govornosti, ki jih nalaga za-
kkon o ljudski obrambi obvez-
nikom in $tabom civilne zas-
¢ite, so na seji obravnavali in
sprejeli program dela $taba
za leto 1977. V njem je dan
poseben poudarek izobrazZeva-
nju in stalnemu ter vsestran-
skemu usposabljanju obvez-
nikov in ¢lanov Staba za civil-
no za$éito. V letu 1977 bo
§tab za civilno zas¢ito pri KK
Ptuj organiziral sam in v so
delovanju z obdinskim S3ta-
bom za civilno zas¢ito tri vr-
ste tecajev in to:

— tetaj za radiacijsko-bio-
loSko in kemic¢no zascito;

— tecaj gasilsko-tehnicno-
reSevalnih enot in

— tecaj za prvo pomoc.

Za udelezbo na tefaju ra-
diacijsko — bioloske — kemic-
ne zascCite je predvidenih 15
delavcev iz razli¢nih TOZD
KK Ptuj, za tecaj gasilsko —
tehni¢no — reSevalnih enot 40
in za te€aj prve pomoci pred-
videvajo 30 obveznikov civilne
zaslite,

Med letom bo Stab organi-
ziral tekmovalne vaje vseh
enot prve pomoci in udelezbo
teh enot na skupnih tekmova-
njih, ki jih bo organiziral ob-
dinski $tab za civilno za$dito
obdine Ptuj.

Stane Sirovnik

NASA POT m STRAN 9



FARMA PRASICEV V DRAZENCIH

Rekonstrukcija pitaliSca

ZE V LETU 1975 SMO V NASI POTI PISALI O NACRTIH ZA REKON-
STRUKCIJO FARME, KI Bl NAJ BILA ZAKLJUCENA ZE V ISTEM LETU.
KER PA SO SE ZACETKI REKONSTRUKCIJE NEKOLIKO ZAKASNILI,
VSE DO LETA 1976, SMO ZAPROSILI DIREKTORICO TOZD FARME
PRASICEV DANICO VUKOVICEVO, DA NAM O POTEKU REKON-
STRUKCIJE POVE KAJ VEC.

»Farma posluje od leta 1964,
ko je bila zgrajena za prvotno
zmogljivost 40.000 pitancev. Far-
ma danes zaposluje 110 delavcev,
od tega priblizno 60 odstotkov
sensk in 40 odstotkov moskih.
Struktura delavcev je razliéna,
saj je 20 odstotkov delavcev z
visoko, vijo in srednjo izobraz-
bo, 12 odstotkov delavcev ima
kvalifikacijo, ve€ina ostalih de-

co manjse. S tem bi izboljsali
proizvodnjo, saj so prepricani,
da bi z individualno rejo svinj v
tej najobcutljivejsi dobi brejosti,
povecali Stevilo Zivorojenih puj-
skov po svinji in v tem delu far-
me postavili osnovo za povecano
naértovano proizvodnjo, to je od
sedanjih 40.000 na 70.000 pitan-
cev |etno.

Nadalje bodo na farmi pripra-
vili vse potrebno za gradnjo no-
vega hleva za odstavljence —
vzrejalisée, ki bo prirejen za
etazno vzrejo odstavljencev. Se-
danja vzrejali$éa pa bodo z mini-
malnimi preureditvami spreme-
nili v porodnidnico. Tako bi bil
tudi ta del farme pripravijen za

Franc Svensek pri montazi

lavcev si je pridobila polkvalifi-
kacijo na farmi, s posebnim teta-
jem. Dello in delovni pogoji so na
farmi razmeroma tezki, saj se
delo odvija v hlevih, kjer je veli-
ko vlage, smrada in velike tem-
peraturne spremembe, ki slabo
vplivajo na zdravstveno stanje
delavcev.

Farma se je v preteklih letih
borila z razliénimi tezavami v Zi-
vinorejski in e posebej v pradi-
cerejski proizvodnji, na katere
so vplivale predvsem nestimula-
tivne cene in razne druge okoli-
58ine. Vendar je kolektiv s skraj-
nimi napori uspel vsa ta leta po-
slovati pozitivno, razen zaGetnih
let poslovanja farme. Ravno s
tem, da je kolektiv dokazal svojo
sposobnost za Zivljenje, je toliko
bolj upraviéeno, da se proizvod-
nja poveta in posodobi, kar pa
nujno zahteva tudi razvoj.

REKONSTRUKCIJA PRVE FAZE

Kot smo Ze v uvodu zapisali,
se je zatetek rekonstrukcije 1.
faze inekoliko zakasnil, ker je bilo
potrebno pridobiti uvozna dovo-
lienja, saj je vsa oprema za krm-
lienje in prezratevanje iz uvoza.
Zacetek rekonstrukcije farme se
je zakasnil priblizno za eno leto.

Oprema je bila izdobavljena
tik pred novim letom. Cakali pa
so tudi na monterja iz firme, ki
je uvozila opremo. Z rekonstruk-
cijo prve faze, to je z rekon-
strukcijo pitali§¢a, so priceli 17.
januarja letos. Namen te rekon-
strukcije je zamenjati opremo za
krmljenje in prezracevanje, ki je
povsem dotrajala v dvanajstih le-
tih obratovanja farme. Namen je
tudi, da z rekonstrukcijo doseze-
jo boljse efekte krimljenja. Poleg
zamenjave opreme pa potekajo
tudi gradbena dela rekonstrukci-
je — obnova pitalisca, s katerim
bodo povecali resetkasta tla, na
priblizno eno tretjino od skupne
povrSine. Gradbeni del rekon-
strukcije pa se je zatel oktobra
1976. leta. Z rekonstrukcijo pa
bodo poleg boljsih efektov krm-
lienja dosegli tudi boljSe dnevne
prirastke, s tem pa tudi vecjo
zmogljivost in krajsi ¢as pitanja
do dolocene teze.

Pri izboru opreme iin novem
na¢inu krmljenja v pitalis¢ih so
se na farmi odlogcili za tak$no va-
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rianto krmljenja, ki je po naSem
mnenju najbolj3a, to je za ovla-
zeno krmljenje, namesto doseda-
njega vlaznega nacina krmljenja.
Pri vlaznem naéinu so mesali kr-
mo z vodo v razmerju ena proti
tri, kar pomeni, da so mesali en
del krmil in tri dele vode. Po se-
danjem nacinu pa bodo nad ko-
riti napajalniki, ki bodo sluZili za
to, da si bodo prasi¢i med krm-
ljenjem sami ovlaziii krmo. Krmi-
la bodo prihajala po posebnih
transporterjih naravnost iz me-
Salnice, preko tehtnice do silo-
sov pri hlevih in od tam v korita
tako, da bo mozno za vsak boks
prasicev toéno opredeliti potreb-
no koli¢ino krme. S takSnim na-
&inom se bo izboljsalo izkorisca-
nje krme in se bo s tem pocenila
proizvodnija, ker je krma v proiz-
vodnih stroskih reje prasicev
najvecji strosSek, saj se giblje za
posamezne kategorije med 70 do
80 odstotkov celotnih stroskov.

Zakljuéek prve faze rekon-
strukcije bi naj bil ze v letos-
njem letu, saj bi naj zakljugili z
namestitvijo opreme v sedmih
mesecih letosnjega leta, gradbe-
no predelavo pitalis¢ pa do kon-
ca letosnjega leta.

NADALJINJI NACRTI

Ze letos pa imajo v TOZD Far-
ma prasicev v naértu pripravo
naértov za dograditev in izpopol-
nitve na farmi. V to spada dogra-
ditev hleva s priblizno 1.000 sto-
jis&i za plemenske svinje, ki so
breje do enega meseca. Te svinje
bodo krmili posamié in ze v pr-
vem mesecu ugotavljali brejost
ter bodo §le iz tega hleva sele
takrat, ko bo Zze tocno ugotovije-
no, da so svinje breje. Ze po
enem mesecu pa bi te svinje
preselili v obstojece hleve, kjer
bi bile svinje v grupah kot sedaj,
le da bi bile te grupe za polovi-

povetano zmogljivost. Kot zad-
njo fazo preureditve farme bi bi-
lo potrebno zgraditi Se tri nova
pitali§éa, k dosedanjim desetim
in s tem bi bila gotova rekon-
strukcija in povecanje farme. S

zmogljivost, ki so si jo zadali po
srednjeroénem planu in bodo za-
gotovljeni optimalni pogoji za bi-
vanje zivali v mejah moznosti in
s tem racionalna proizvodnja.

tem bi bila pripravijena farma za M. P.

Predpisi s podrocja
kmetijstva

SPLOSNA ZDRUZENJA IN GOSPODARSKA
ZBORNICA JUGOSLAVIJE

Zakon o zdruzevanju OZD v splo$na zdruZenja in gospodarsko
zbornico Jugoslavije (Ur. I. SFRJ, 5t. 54/76) doloca, da se OZD, ki
opravljajo gospodarsko dejavnost in njihove poslovne skupnosti
zdruzujejo v Gospodarsko zbornico Jugoslavije po splodnih zdruZe-
njih, ustanovljenih za posamezne panoge za obmocje SFRJ.

V gospodarsko zbornico Jugoslavije se zdruZujejo po zadruzni
zvezi Jugoslavije tudi kmetijske zadruge, organizacije kooperantov
in druge oblike zdruZevanja kmetov. ZadruZna zveza Jugoslavije ima
po zakonu znaéaj sploSnega zdruzenja. Dr ErC:

Vec mileka

Nova odkupna cena mleka, 1,06 din za enoto mlecne mascobe, je
bila dologena z medrepubliskim dogovorom in bo pricela veljati v
drugi polovici tega meseca, seveda narekuje tudi nove maloprodajne
cene mleka in mleénih izdelkov. Okoli dolo€anja le-teh pa se je na
seji izvrsnega odbora Zivinorejske poslovne skupnosti razvila zivahna
razprava. Mlekarska predelovalna industrija namreé ne Zeli poslovati
z izgubo, kar bi se gotovo zgodilo, ée bi ob odobreni visji odkupni
ceni mleka in porastu ostalih stroskov ne bile istocasno tudi visje
maloprodajne cene mleka in mleénih izdelkov.

Razpravljali so tudi o stanju po 1. 7. 1977, ko bo premija za mleko
ukinjena. Sredstva za pokritje tako nastalega manjka naj bi se zbirala
iz razlik med zimskimi in letnimi odkupnimi cenami mileka, seveda
na podlagi samoupravnih sporazumov med mlekarnami, organizatorji
proizvodnje in kmeti ter &imprej vzpostavljenih dohodkovnih odnosov.

O dokonénem oblikovanju novih maloprodajnih cen mieka in
mleénih izdelkov bo ponovno razpravljal 10 ZPS na prvi prihodnji seji.
Nove cene naj bi zajemale porast vseh stroskov, ki znaSajo okoli
28 %, potrdil pa jih bo 3e zavod za cene v sodelovanju z republiS8kim
sekretariatom za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano.

(Kmecki glas, 5. 1. 1977}
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OBISK NA DELOVNEM MESTU

Obiskali smo Franca Mencigarja
iz Agrokombinata Lenart

FRANC MENCIGAR, VODJA OBRATA KOOPERACIJA —
KMETIISTVO, JE V AGROKOMBINATU LENART ZAPOSLEN
ZE OD LETA 1961 IN TO NA RAZLICNIH DELOVNIH ME-
STIH. BIL JE UPRAVNIK OBRATA CERKVENJAK, NATO
PREVZEL DELO KOT UPRAVNIK OBRATA LENART IN DE-
LAL DO SEDANJEGA DELOVNEGA MESTA KOT VODJA ZE.-
MLJISKEGA ODDELKA V AGROKOMBINATU LENART, VSE

DO LANSKEGA LETA.

Kot vodja Obrata koopera-
cija — kmetijstvo ima veliko
zadolzitev in odgovornost, saj
je zadolZen za delo samou-
pravnih organov in obratu in

zadruznih enotah, za delo
druzbenopoliti¢nih organizacij
v obratu, za koordinacijo de-
la v pospesevalni sluzbi in pri
odkupu zivine in kmetijskih
pridelkov; skrbi za normalni
potek delovanja vseh trgovin
v okviru obrata, skrbi za po-
vezovanje z republiSkimi in-
stitucijami ter za koordinaci-
jo dela na podro¢ju koopera-
cije v okviru SOZD. Obrat
kooperacija — kmetijstvo po-
kriva celotno obmocje obdine
Lenart in del ob¢ine Maribor.
V sestavi obrata je osem za-
druznih enot, kjer en pospe-
Sevalec dela za dve zadruZni
enoti. Franc Mencigar kot
vodja obrata sklicuje teden-
sko sestanke s pospesSevalci
(poslovodni organ); ma tem
sestanku pa sodelujejo tudi
referenti za trgovine, odkup
in premije. Na teh sestankih
sprejemajo dispozicije dela za
naslednji teden ter priprav-
ljajo in obravnavajo material
za Svet kooperantov in Svete
zadruznih enot.

POGODBE ZA REPRODUK-
CIJSKI MATERIAL

Referenti se dogovarjajo o
sklepanju pogodb za repro-
dukcijski material in drugo
blago, s katerim zalagajo tr-
govine. Dogovarjajo pa se tu-
di za prodajo kmetijskih pri-
delkov in Zivine. Kot vodja
obrata daje pospeSevalcem
napotke v zvezi s stali$¢i ob-
¢inskih organov, Zivinorejske
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poslovne skupnosti, napotke
o0 regresiranju in premiranju
zivine in mleka.

Pospesevalci in referenti do-
bijo po potrebi tudi pismena
navodila o sklepanju pogodb
in na¢inu kreditiranja v koo-
peracijski proizvodnji in pro-
gramsko usmerjenih kmetijah,

PospeSevalci lahko sami
sklepajo in podpisujejo po-
godbe, razen pogodb o pro-
gramsko usmerjenih kmetijah
po programu, ki ga izdela po-
spesevalna sluzba in jih skle-
pa ter podpisuje vodja obrata
Franc Mencigar.

Vodja obrata obiskuje za-
druzne enote in trgovine ter
kontrolira poslovanje in nji-
hovo delo.

PROGRAM KADROV 1977

Franc Mencigar je povedal,
da so v letosniem letu izdelali
program kadrov v skladu s
proizvodno-finanénim planom
in na ta nadin Ze pripravili
predloge samoupravnih orga-
nov za novo sistemizacijo ozi-
roma reorganizacijo obrata.

V obratu pa pripravljajo
preko komisije, ki jo je ime-
noval Svet kooperantov, reor-
ganizacijo pospeSevalne sluz-
be. Na ta naéin nameravajo
po pripovedovanju Franca
Mencigarja, sedanje pospese-
valce preimenovati v vodje
zadruinih enot, na novo pa
bi naj formirali pospesevalno
sluzbo kot strokovno telo, ka-
terega naloga bi bila uvajanje
novih tehnolo3kih postopkov
na programsko usmerjenih
kmetijah, izdelava preusme-
ritvenih programov in spre-
mijanje teh programov. Ta
sluzba pa bo tudi organizirala
predavanja po panogah, po
zaselkih in v krajevnih skup-
nostih.

Do reorganizacije pospese-
valne sluzbe pa je prislo pred-
vsem zaradi tega, ker v obra-
tu ni bilo primernih strokov-
nih kadrov, predvsem za spe-
cializirano proizvodnjo v sad-
jarstvu in vinogradnistvu, po-
Ijedelstvu in Zivinoreji.

Le na ta naéin bodo lahko
kmetom nudili strokovno po-
moé¢ in v zvezi s tem lahko
pri¢akujejo vecéje pridelke.

VPRASANJE ZADRUZNIS-
TVA
V zadnjem ¢asu pa se v ob-

ratu precej ukvarjajo s vpra-
Sanjem zadruZni$tva v zvezi

z zakonom o zdruZenem delu.
Organizirali so sestanke po
vseh zadruinih enotah in po
mnenju Franca Mencigarja si
kmetje Zelijo boljse odnose z
Obratom kooperacijo — kme-
tijstvo in konkretnejSo ter
trdnejSo pogodbeno sodelova-
nje., Na teh sestankih pa ni
bilo zaslediti Zelje kmetov po
novi obliki organizacije obra-
ta, kar zakon o zdruzenem de-
Iu omogoca. Kmetje — koope-
ranti Zelijo, da se jim pribli-
Za samoupravno odlo¢anje v
zadruznih enotah, odlo¢anje o
delitvi ustvarjenega dohodka,
ki izvira iz njihovega dela.

Glede dokonéne organizaci-
je obrata Se ni bila izrecena
dokonéna odlocitev, saj Se
vedno niso jasna staliiéa
druzbenopoliti¢nih organiza-
cij v obé&ini in zato, ker je na
prvih razgovorih sodelovalo
premajhno S$tevilo kmetov —
kooperantov.

Taks$na so razmisljanja Fran-
ca Mencigarja in ¢lanov ko-
lektiva Obrata kooperacija —
kmetijstvo Agrokombinata Le-
nart,

Poleg dela v obratu pa je
Franc Mencigar tudi aktiven
druzbenopoliticen delavec, saj
je sekretar osnovne organiza-
cije ZKS Agrokombinata Le-
nart, ¢lan Obéinskega komite-
ja ZKS Lenart in ¢lan Odbora
za finance pri republiski
skupséini, Sodeluje pa tudi v
mnogih krajevnih organizaci-
jah. Delovanje na druzbenopo-

litiécnem podro¢ju mu vzame
precej delovnega in prostega
casa.

Ker pa Franc Menciger o-
pravlja delo na podroc¢ju koo-
peracije Ze deset let, to delo
dobro pozna in glede prilaga-
janja nima veé&jih tezav; to
delo pa po njegovem mmnenju
zahteva ogromno ¢asa, ne sa-
mo v obratu, temveé¢ tudi so-
delovanje na raznih krajevnih
sestankih in v zadruznih eno-
tah.

Ob koncu razgovora nam je
dejal, da se medsebojni odno-
si s kmeti — kooperanti iz-
boljsujejo in je glede na od-
nose in na delo pospesevalne
sluzbe vse manj pritozb, ker
kmetje — kooperanti vidijo
ekonomski polozaj obrata.

V obratu je nereSenih Se
veliko vprasanj, kot na pri-
mer formiranje samostojne fi-
nan¢ne sluzbe v obratu. Z
ustanovitvijo te sluzbe bi ob-
rat lahko sam z bilanco pri-
kazal svoje finanéno stanje in
bi s tem odpadel marsikateri
ocitek kmetov — kooperan-
tov, ki so velikokrat mnenja,
da del dohodka prehaja za
pokrivanje izpada v lastni
proizvodnji.

To je le del izkuSenj in raz-
misljanj vodja Obrata koo-
peracija — kmetijstvo Agro-
kombinata Lenart Franca Men-
cigarja, ki ga ¢aka Se veliko
dela na podro¢ju dobrega or-
ganiziranja kooperacije na
tem ocbmoéju. M. P.

PROBLEMATIKA SAJENJA SLADKORNE
PESE V AK LENART

Na obmoéju Agrokombinata Lenart bomo zaceli v letoSnjem letu
s proizvodnjo sladkorne pese. To bo poskusna proizvodnja sladkor-
ne pese, ki se nacrtuje v severovzhodni Sloveniji. To obmoéje se
razlikuje delno po fizikalnih lastnostih zemlje, po strukturi in globini
humoznega — ornega sloja. Se vedno se namreé sretamo s vprasa-
njem, ali so nase njive primerne za gojenje sladkorne pese ali ne.
Vazen faktor za proizvodnjo sladkorne pese na tem obmoéju je izbira
njiv. Le dobra izvedba odvodnih sistemov omogo€a, da se tudi na
manj ugodnih zemljiséih uredi navodnjavanje, kar je pomembno, saj
smo pridobili skoraj vse naSe njive iz zamoévirjenih travnikov. Pedo-
loske analize, ki jih imamo, kaZejo na potrebo po apnenju tal in pa
pomanjkanje drugih hranilnih snovi, ki so potrebne za proizvodnjo
sladkorne pese. V naértu proizvodnje sladkorne pese v severovzhod-
ni Sloveniji zajeto obmoéje predvideva zelo velike povrSine v druz-
benem sektorju in tudi v privatnem sektorju. Zaradi tega bo izdelana
inventarizacija njiv, sposobnih za proizvodnjo sladkorne pese. To bo
izvrSeno do leta 1980, ko bo proizvodnja sladkorne pese Ze na povr-
Sinah, potrebnih za tovarno sladkorja v Ormozu.

O drugih problemih pri proizvodnji sladkorne pese, kot so meha-
nizacija in drugo, ne moremo govoriti, ker se zaenkrat Sele priprav-

ljamo na poskusno proizvodnjo.
i}

Ivan Thaler

DOPISUJTE V »NASO POT«

NASA POT m STRAN 11



KADROVSKE SPREMEMBE

KMETIJSKI KOMBINAT
PTUJ

PRISLI V DECEMBRU 1976:

TOZD Tehnoservis: Viktor
Zampa, Ivan Kirbi§, Franc
Kumer.

TOZD Kmetijstvo DE Za-
vré: Anton Car.

ODSLI V DECEMBRU 1976:

Obrat Kooperacija: Ivan
Duvanci¢, Ana Miligié.

TOZD Gostin, »Halodki bi-
ser«: Olga Vrta¢nik, Marica
Krajnc — upokojena.

Delov. skup. za skupne za-
deve: Zorka Toma$i¢, Anica
Bratec — upokojena, Marija
Sipo§ — upokojena.

TOZD Kmetijstvo DE Pra-
gersko: NeZa Svensek.

DE Zavré: Franc Vuzem —
upokojen.

AGROKOMBINAT
LENART

ODSLI V MESECU DECEM-
BRU 1976:

TOZD Sadjarstvo Selce:
Franc Trinkaus in Janez Trin-
kaus.

TOZD Poljedelstvo Zivino-
reja Lenart: Milan Kramber-
ger.

Obrat Kooperacija — kme-
tijstvo: Silvana KoZar.

»KOSAKI«
TMI MARIBOR

PRISLI V MESECU DECEM-
BRU 1976:

Franc Matjasi¢, Ivan Cudek,
Alojz Kacjan.

ODSLI V MESECU DECEM-
BRU 1976:

: é'?.tefan Vuzem, Marija Jar-

AGROKOMBINAT
MARIBOR

ZAPOSLILI SO SE V MESE-
CU JANUARIU 1977:

. Obrat Kos$aki: Vesjak Mar-
jan.

ODSLI V MESECU JANUAR-
JU 1977:

Obrat Kosaki: Bezjak Silvo.
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S PLENUMA REPUBLISKEGA SVETA ZSS O SINDIKALNI LISTI

Dodatek za stalnost ostane

Pomanjkljiv usklajevalni postopek izpustil nekatere vsebinske pri-
pombe, ki so jih potem delegati morali uveljavljati na plenumu z gla-
sovanjem — Kilometrina Se po starem — Nadure tudi za direktorje

Sindikalna lista za prihodnje
leto je Se na plenarni seji repub-
liskega sveta ZSS, torej e med
postopkom dokonénega spreje-
manja, doZivela nekatere spre-
membe, ki so nedvoumno poka-
zale, da postopek usklajevanja
osnutka liste s predlogi in dopol-
nitvami iz »baze« ni bil najbol]
uspesen. V eni od prihodnjih 3te-
vilk »=DE« bomo posku3ali pojas-
niti, zakaj se je usklajevalni po-
stopek zataknil in zakaj so mo-
rali posamezni delegati Se na sa-
mem plenumu uveljavljati tehtne
spreminjevalne predloge, ki jih
na usklajevalni seji v zadetku de-
cembra niso upostevali pri obli-
vanju besedila predloga sindikal-
ne liste.

Najbolj se je neskladje med
staliS¢i sindikalne baze, zlasti iz
sindikata delavcev kovinske indu-
strije in odborom za samouprav-
no sporazumevanje o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov poka-
zalo pri dodatku za omejavanje
fluktuacije. Kot je znano, so se-
stavljalci osnutka liste ta doda-
tek izpustili, &e5 da ni dosegel
svojega namena, ker ga v mno-
gih delovnih organizacijah izpla-
¢ujejo vsem delavcem. Javna raz-
prava je pokazala, da se delavci,
zlasti pa v kovinski industriji, od-
lo&no upirajo ukinitvi dodatka.
Predlog sindikalne liste, kakrsne-
ga so prejeli &lani plenuma RS v
potrditev, pa kljub temu naspro-
tovanju ni vseboval dodatka za
omejevanje fluktuacije, ker so
na usklajevalni seji odbora in de-
legatov vseh republidkih odbo-
rov to vpradanje menda uspesno
razresili.

Kljub temu pa se je izkazalo,
da mnogi delegati niso enakega
mnenja kot odbori in RS ZSS je
zato po daljsi razpravi »za« in
»proti« ter razpravi o tem, ali je
bil usklajevalni postopek pomanj-
kljiv ali ne, izglasoval, da sporni
dodatek vendarle ostane v sindi-
kalni listi za prihodnje leto. Se-
veda pa bo treba v prihodnjem
letu uveljaviti nova merila za raz-
delitev sredstev, ki so bila sedaj
Iz mase sredstev za osebne do-
hodke izloGena za ta dodatek.

O poteku sprejemanja sindi-
kalne liste bi lahko 3e dejali, da
je povsem uveljavil nagelo usta-
ve, da veljajo samoupravne odlo-
gitve delavcev. Delegati so nam-
re¢ Se v nekaterih »spornih« toé-
kah, denimo pri kilometrini, od-
merjanju sredstev za stanovanj-
sko gradnjo, pri doloZanju pravi-
ce do placanih nadur za vodilne
delavce in Se kje uveljavili »svo-
je« stalie, ki je bilo drugagno
od predloga liste. Tako je pred-
log liste »povisal« kilometrino na

1,60 din s tem, da bi se kasneje,
ob poviSanju cen bencina dogo-
vorili $e o diferencirani kilomet-
rini. Delegati so veéinoma sodili,
da ne kaze dvakrat v enem letu
poviSevati kilometrine in so za
zdaj izglasovali dosedanjo viSino
kilometrine.

Ali imajo vodilni delaveci pravi-
co do pladila nadur? Po predlogu
sindikalne liste je nadurno delo
Ze upo3tevano v njihovih osebnih
dohodkih, razen v izjemnih prime-
rih, ki pa jih morajo doloGiti in
dovoliti samoupravni organi. Po
predlogu nekaterih delegatov
ima vsak delavec, tudi vodilni, po
ustavi zajam€eno pravico do 42-
urnega delovnega tedna. Seveda
pa naj »vodilnim« samoupravni
organi dolo¢ijo, katero delo in v
kaksnem obsegu je treba oprav-
ljati tudi v nadurah. Tako je na-
zadnje sklenil RS ZSS. Prav tako
so delegati uveljavili stalisée, da
za delo na dan drzavnih in repub-
liskih praznikov treba dovoliti iz-
jeme: tam, kjer proizvodni pro-
ces zavoljo tehnologije ne sme
bitl prekinjen, kjer so torej de-
lavei Ze sedaj dobivali visje do-
datke. Tako je ta dodatek dolo-
¢en v vidini najmanj 50 odstotkov
na osnovo in ni »zacementiran«
na 50 odstotkih. Ker je z zako-
nom predpisana obdavéitev vseh
sredstev nad viSino 6 odstotkov
na bruto osebni dohodek, ki jih
TOZD namenijajo za stanovanjsko
gradnjo, se delegati niso ogreli
za predlagano besedilo, ki ome-
juje viSino teh sredstev na naj-
ve¢ 9 odstotkov. Zavzeli po so
se, naj v TOZD namenjajo vec
sredstev za stanovanja le, &e
imajo za to materialno osnovo.

Ker v tej 3tevilki »DE« objav-
tjamo sindikalno listo v celoti,
ne omenjamo vseh novosti liste
v podrobnostih; le toliko: zneski
nadomestil za razliéne stroske v
zvezi z opravijanjem dela (kot so
dnevnice, strodki preno&evanja
itd.) so se poveéali v skladu s
tempom naraSéanja Zivljenjskih
stroSkov v minulem letu, torej za
14 odstotkov. Le regres za do-
pust se je povecal razli¢no, spod-
nja meja za 9, zgornja pa za 17
odstotkov; tako se ta é&len liste
bolj priblizuje enakemu doloGilu
v zvezni sindikalni listi, hkrati pa
omoaoca tudi tistim kolektivom,
ki slabSe poslujejo, izplatevanje
tega »dodatka«. Hkrati — in ne
samo ob tem &lenu — pa so de-
legati RS ZSS sklenili, da bo
treba slovensko sindikalno listo
slej ko prej uskladiti z listami

drugi hrepublik. B. Rugelj

(DE)

Novo
v
kratkem

ZA KVALITETNEJSO VETERINAR-
STVO IN ZIVINOREJO

Za sejo zborov Skupstine ob-
Gine Ptuj 15. februarja 1977 je
pripravijen predlog sklepa o so-
glasju Skupséine ob&ine Ptuj
k zdruZitvi Zivinorejsko veteri-
narskega zavoda v Ptuju in ve-
terinarske postaje v Ptuju v
delovno organizacijo z nazivom
OBDRAVSKI ZAVOD ZA VETERI-
NARSTVO IN ZIVINOREJO PTUJ
s sedeZzem v Ptuju, Ormoska ce-
sta §t. 28.

Nova delovna organizacija bo
opravijala predvsem naslednje
posle:

— OE reprodukcija,

— selekcija in vrednotenje de-
dnosti,

— svetovalna sluzba

— veterinarsko-laboratorijska di-
agnostika in

— ekonomija.

V posle njenega zdravstvenega
varstva pa bo spadalo v njenih
enotah:

— preventiva in kurativa,

— nadzor surovin in Zivil Zival-
skega iizvora,

— zdravstveno varstvo Zivali o
organizirani proizvodnji in

— uprava OZD.

Veterinarski kadri bodo uspes-
nejsi ob ob&utku smotrnejSe po-
vezave in lazje jim bo ob tej
razvijati ter kvalitetneje opravlja-
ti svojo dejavnost.

Za zdruzitev govorijo ekonom-
ski in strokovni vidiki.

UREDITEV OBREZIJ POTOKOV IN
JARKOV

lzvrdni svet SO Ptuj pri¢akuje
od vseh delegatov obg&inskih zbo-
rov, da bodo na seji 15. februarja
soglasno za potrditev predloga
odloka, ki bo obvezoval lastnike
in upravljalce oziroma uporabni-
ke obreznih zemlji$& ob potokih
in jarkih, da bodo redno d&istili
strugo in poskrbeli za &i$cenje
skozi vse leto, za odstranjevanje
neprimenne zarasti ter naplavlje-
nih predmetov.

Le tako bo mogo&e zavarovati
pretoénemu profilu potokov in
jarkov nemoteni pretok vode. Go-
jitev primerne zarasti ob brego-
vih bo v korist varstva bregov.

Posekano drevje in grmicevje
ne bo smelo oblezati, kjer je bilo
posekano, ker ga bodo morali
lastniki, upravljalci oziroma upo-
rabniki odstraniti. N
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NASI UPOKOJENCI

Kako zivijo in delajo ter njihove Zzelje
v letu 1977

PRAV JE, DA SE OB ZAKLJUCKU STAREGA LETA IN OB ZACETKU
NOVEGA LETA SPOMNIMO TUDI TISTIH LJUDI, KI SO V PRETEKLOSTI
ZDRUZEVALI SVOJE DELO V SESTAVLJENI ORGANIZACLJI ZDRUZE-
NEGA DELA KMETIISKO PREHRAMBENI KOMBINAT; TO SO NASI
UPOKOJENCI, KI SO ZE DALJSI ALI KRAJSI CAS V POKOJU, Ki PA
KLJUB TEMU SPREMLJAJO NAPREDEK IN RAZVOJ TOZD OZIROMA
DELOVNE ORGANIZACUJE, V KATERI SO BILI ZAPOSLENI.

—

S

STANA BLOKAR, upokojenka
Agrokombinata Maribor, doma v
Streliski ulici v Mariboru:

»Ko sem bila 1976. |leta upoko-
jena po 35 letih delovne dobe,
vstevsi dvojno Stetje 1943—1945
za sodelovanje v NOV, sem se
dobro zavedala, da se bom lahko
upokojena bolj posvetila prilet-
nim starSem in teti ter 12-letne-
mu posvojenemu Milanu, mali
kmetiji, vsem opravilom v hi8i in
na vrtu. Prej sem imela svoje
redno odgovorno delo v personal-
ni sluzbi Agrokombinata Maribor.
Vedela sem tudi, da se bom ra-
da vratala med sodelavce in so-
delavke pri AK Maribor, da bom
po svojih moéeh pomagala v or-
ganizaciji ZKS in v Krajevni skup-
nosti ter drugje, kjer sem Se ak-
tivna. Tudi kot upokojenka bom
e rada odpotovala v Trst, saj
sem doma iz njegove blizine, v
Koper, Banja Luko, kamor sem
bila 1941. leta pregnana skupno
s star8i. Planin na Gorenjskem
ne bom pozabila, zlasti ne Velike
Planine. Mnogo bom &e wvedno
pisala, saj se rada spominjam
sodolk, sobork, sodelavcev z de-
lovnih mest, so€lanic v drudtvih
in organizacijah ter znancev, ki
sem jih spoznala tekom let.

Pri delu razmisljam o vsem na-
zaj, zlasti o opravljenem delu in
dosezenih uspehih. Vse to me
opogumlja, enako pa tudi moza
Ivana, da marsikaj sloriva. Po do-
konéani kanalizaciji in vodovodu
pri hi§i nama ostane Se preure-
ditev hiSe in montaza centralne
kurjave.

Zelja po zdravju je tudi pri na-
ma na prvem mestu. Ce je po-
trebno, si vzameva nekaj Casa
tudi za zdravljenje. Zdravstvene-
ga zavarovanja dolga leta nisem
obremenjevala. V vseh letih za-
poslitve sem bila le 4 mesece v
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bolnidkem stanju zaradi izpaha
kolena.

Glede dela v kolektivu Agro-
kombinata Maribor moram pri-
znati, da sem se v njem vedno
dobro poé¢utila. Dela mi ni manj-
kalo, pa tudi ne priznan]j zanj, ko
smo si jih vsi skupaj zasluZili. Ve-
sela sem tudi sedaj vse pozorno-
sti sodelavcev iz Agrokombinata
Maribor, ko pridem med nje kot
upokojenka. Vsem Zelim pri odgo-
vornem in zahtevnem delu mno-
go uspehov, soupokojencem pa
mnogo miru in zadovoljstva po
minulem delu.«

STEFAN CUCEK, upokojenec
»KoSakove TMI Maribor, doma v
Ptuju:

»Kot poslovodja poslovalnice
»KoSakov« §t. 4 v Ptuju, sem bil
od 1952, leta dalje, do upokojitve
1972. leta. Opravljali smo wvsak
svoje naloge na delovnih mestih,
ob sebi pa smo vzgajali naras¢aj.
V mesnici v Ptuju so se izucile:
Terezija Muhi& iz Mo3kajnc, Ire-
na Ganéar s Ptujske gore in Eli-
zabeta Stebih iz Ptuja. Sedaj so
vse zaposlene v prehrambeni
stroki na odgovornih mestih. V
primerjavi z drugimi mesnicami
v Ptuju je bila mesnica »Ko3a-
kove« vedno dobro zaloZzena z me-
som in mesnimi izdelki v mejah
takratnih moZnosti.

Kot dolgoletni upokojenec se
sedaj spomnim vseh predpostav-
ljenih v »KoZakih« in sodelavcev,
Se aktivnih, upokojenih in tudi
preminulih. Vsakdo je imel do-
volj svojih skrbi, dela in tudi
uspehov. Nekatere je zapustilo
zdravje, saj mesarski poklic ni
lahek. Stalni opravek z mesom v
hladilnici mesnice je pustil tudi
meni svoje posledice. Zbolel sem
na jetrih in sem zdrZal na delu
do upokojitve. Potem se mi je

zdravije vsaj delno popravilo, da
se kar dobro potutim, moram pa
Se wvseeno na kontrole in na
zdravljenje, ko se mi stanje po-
slabsa. V lepih in toplih dneh odi-
dem na Lovretan breg, kjer se
pomudim v malem vinogradu ter
v hisici in v razgovorih s tam-
kaj$njimi sosedi. Ko se vrnem v
Ptuj, me zopet kratkocasijo otroci
héerke Vere in sina Mirana.

»KoSaki« me vsako leto pova-
bijo na sreéanje upokojencev, kar
je navadno ob novem letu. Lan-
skega srecanja se nisem mogel
udeleziti, ker sem bil v ptujski
bolnisnici na zdravljenju. Ob sni-
denju obujamo starej3i skupno z
nekaj Se aktivnimi spomine na
minule ¢ase ter se wveselimo
uspehov mlajsih, ki so na nasih
prejsnjih delovnih mestih. Veéi-
na izmed nas bi rada ucakala
dan otvoritve nove klavnice in
drugih objektov v Zlatoligju po-
leg nove hladilnice. To bo za ko-
lektiv »KoSakov« pa tudi za nas
upokojence veliko doZivetje.

Z Zeno Jelko imava tudi za le-
tos naért, kako bova obiskala so-
rodnike in prijatelje v Zagrebu
in drugje in kako bova v pomoé
héerkini in sinovi druzini. Za vse
najine Zelje pa je le en pogoj,
¢e bova ostala zdrava.

Kolektivu »KoSakov« Zelim 3e
mnogo novih uspehov in potros-
nikom izdelkov iz »KoSakov« Se
vecjo izbiro blaga iz novih kapa-
citet tovarne.«

ANTON KARO, upokojenec
Kmetijskega kombinata Ptuj, Zivi
v Ptuju:

»Veseli me, da se me je spom-
nilo urednidtvo »NaSe poti«, Ce-
prav 'sem ze od 1970. leta zaradi
invalidske upokojitve izven dela
v TOZD Miekarni Ptuj. V njej sem
delal 29 let kot sirar in nazadnje
pred upokojitvijo pri pakiranju
masla. Nesreca pri delu je hote-
la, da sem moral prej med upo-
kojence kot bi sicer zdrav in za-
poslen do 60 let starosti.

Spriijaznil sem se z vsemi po-
sledicami po3kodbe na hrbtenici

ter z mirovanjem, ki mi ga ta na-
rekuje. Ko moram ria zdravnidko
kontrolo ali po drugih opravkih
zdoma, me spremlja Zena Marija,
ki je tudi upokojenka. Pri Vinar-
ski zadrugi v Ptuju je delala 13
let. Od nje je dobila stanovanje,
kjer sva Se danes.

Clanom kolektiva TOZD Mle-
karne Kmetijskega kombinata
Ptuj, ki so sedaj naklonjeni nam
upokojencem ter nam izkazujejo
vso pozornost, bo &ez leta enako
dragocena vsa toplina kot je se-
gaj] nam ob spominu na minulo

elo.

Ob vsakem sretanju z enim ali
drugim nekdanjim sodelavcem
— sedanjim upokojencem ali s
Se aktivnimi starejsimi &lani ko-
lektiva Mlekarne se rad spom-
nim vseh prejsnjih podrobnosti
iz dela. Rad sliS§im o novostih se-
danjega dela v preurejenih pro-
storih z novo opremo, pa tudi o
sedanjem sporazumevanju med
sodelavci ter o doseZenih uspe-
hih. Vsi skupaj se radi spomni-
mo resnih in kritiénih dni v skrbi
za mileko in mleéne izdelke, pa
tudi veselih doZivljajev.

Zelim kolektivu Mlekarne Ptuj
mnogo nadaljnjih uspehov pri
vsem njihovem odgovornem delu,
pri akcijah in prizadevanjih, da bi
doseglo mleko in mleéni izdelki
iz ptujske mlekarne &im S3irSi
krog potrosnikov.«

JANEZ SUTA, upokojenec Agro-
kombinata Lenart, doma v Rade-
hovi:

»Pri Agrokombinalu Lenart sem
bil 20 let zaposlen kot transport-
ni delavec in nazadnje kot no&ni
éuvaj. Po upokojitvi 19. 9. 1975
sem najve& doma. Pri hisi in na
zemlji je dovolj dela in ga zma-
gujeva z mlaj§im sinom Ivanom,
mehanikom, ki se bo v kratkem
tudi zaposlil, najraje pri Agro-
kombinatu Lenart. Zena Ana skr-
bi za gospodinjstvo. Héerka Ma-
rija je porotena na Zavrhu, sin
Franc Zivi pri Benediktu, dela pa
v Mariboru.

(Nadaljevanje na 14. strani)
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Kljuéi za novo zivljenje

BODO I1Z MAJHNE PODSTRESNE SOBICE OZIROMA IZ SLABEGA

GOVORITI O SRECI, O SRECNEM TRENUTKU, MORDA CELO O
NAJSRECNEJSEM DNEVU V PRETEKLEM LETU PRAYV GOTOVO NI
PREPROSTO. V MINULEM LETU JE TUDI VELIKO DELAVCEV SOZD
KMETIJSKO PREHRAMBENI KOMBINAT DOBILO STANOVANJE IN SE
JIM JE S TEM URESNICILA DOLGOLETNA ZELJA IN POTREBA, CE-
PRAV MORDA DO ZADNJEGA TRENUTKA NISO VERJELI, DA SE

IVANKA MOHORIC, knjigovod-
ja pri TOZD Haloski biser Ptuj,
stanuje v Ptuju:

»\/ novo stanovanje v Volk-
merjevi ulici sva se vselila z mo-
Zem Tonetom in poldrugo leto
starim sinom Brankom letos
okrog 5. januarja. Za najino dru-
Zino je to wveliko in prijetno do
zivetje. Tezko je izraziti s to
spremembo doZiveto zadovoljst-
vo, ko zaprete za seboj vrata
dvo in pol sobnega novega, soné-
nega, suhega in toplega stanova-
nja, ki pomeni zlasti za otroka
vse pogoje za zdrav razvoj in si
pri tem mislite: »Joj, kaka sre-
cal«

Z mozem Tonetom sva si hitro
uredila stanovanje in se vzivela
v svet enako sreénih sosedov
okrog naSega stanovanja. Z ve-
seljem odhajava sedaj po novi
poti na svoje delovno mesto, jaz
k »Haloskemu biseru« in moz h
Komunalnemu podjetju Ptuj. Obe
podjetji sta nama omogogcili to
veliko Zivljenjsko spremembo in
sicer vsako do polovice deleza
pri placilu novega stanovanja.

V mojem prejsnjem vecletnem
skromnem stanovanju v Ptuju
sva vztrajala z moZzem po poroki
1973. leta v upanju, da bo najina
proSnja za stanovanje ugodno

reSena. Z gradnjo lastnega sta-
novanja nisva mogla ragunati, ni-
ti toliko prihraniti, kolikor to se-
daj stane. Za solidarmostno sta-
novanje nisva imela pogojev. Ta-
ko je ostala edina reSitev, da na-
ma pomagata Haloski biser in Ko-
munalno podjetje do kupljenega
sét?n-ovanja. Tako se je tudi zgo-
ilo.

Ce bi se nama v bodo&e posre-
Gilo zgraditi lasten dom, se bo
nasa druzinica rada umaknila iz
sedanjega stanovanja, ker se za-
vedava z moZem, da je v Ptuju Se
ve¢ mladih druzin, ki morajo spr-
va enako potrpeti v kakem
skromnem stanovanju, potem pa
le pride tudi za nje velik in sre-
¢en dan.

Prepricana sem, da bosta Ha-
lodki biser in Komunalno podjet-
je enako kot za nao druzino tudi
drugim svojim delavcem, ki so
3e v stanovanjski stiski, pomaga-
la do primernega stanovanja. Za-
to jima tudi naSa druZina Zeli v
bodo&e mnogo uspehov in sred-
stev za vecanje stanovanjske po-
vriine za svoje sodelavce.«

MATJAZ CERAR, gradbeni pro-
jektant pri Agrokombinatu Mari-
bor, stanuje v Mariboru:

»V  Agrokombinatu delam Zze
peto leto kot gradbeni projektant,

S

STANOVANJA PRESELILI V STANOVANJE, KI JE VREDNO DELOV-

NEGA CLOVEKA.

V ZVEZI S TEM SMO POVPRASALI NEKAJ DELAVCEV OZIROMA
DELAVK V SOZD KMETIJSKO PREHRAMBENI KOMBINAT, KAKSNI
SO NJIHOVI OBCUTKI V NOVEM STANOVANJU.

kalkulant in nadzornik nad inve-
sticijami. Vse do sinovega rojst-
va septembra 1976 sva stanova-
la z Zeno Darjo v sobi in kuhinji v
Ko3adkem dolu, ki sem ga dobil
ob razumevanju vodilnih v Agro-
kombinatu 1973. leta, ko sem se
vrnil iz JLA. Ob takratni stano-
vanjski stiski nama je tudi eno-
sobno stanovanje mnogo pome-
nilo. Ob povecanju druzine sva
zaprosila AK Maribor za vetje
stanovanje. Tega sva dobila v
Pocehovi v Marlesovi montazni
samostojni vrstni hiSici. V njej
bomo sedaj mirno Ziveli in imeli
vsi skupaj dovolj prostora. Sam
si urejam prostor v kleti, kjer
bom lahko kaj delal v prostem
¢asu. V to novo stanovanje sva z
zeno precej investirala, kar sva
tudi z veseljem storila.

Priznati moram Agrokombina-
tu Maribor, ki ima v upravljanju
500 his za svoje delavce, da z
obcutkom reSuje njihova stano-
vanjska vpraSanja, kakor hitro se
pojavljajo potrebe in moznosti.
Ve¢ vprasanj je resil z zamenja-
vo. Ce Zeli upokojenec iz vedje-
ga stanovanja v manj3e, udob-
nejSe, dobi njegovo stanovanje
druZina, ki je tezko &akala na
drugo stanovanje.

K zadovoljstvu nad naSim se-
danjim stanovanjem Se moram
pripomniti, da sicer stanujemo
malo dalje od mesta kot prej,
sem pa zelo blizu vrtca in osnov-
ne Sole, kar bo koristno za sina,
ko bo moral dopoldne v varstvo
in pozneje v osnovno Solo. Na
delo nama ni dale& pes, imava
blizu avtobus. Ko ne moram na
teren, se lahko odpeljeva tudi z
osebnim vozilom.«

FRANJA KUHAR, knjigovodja
osnovnih sredstev pri »KoSakih«
TMI Maribor, stanuje v Mariboru:

»Z mozem Jozetom in devetme-
setno héerkico Mojco smo dozi-
veli za novo leto 1977 dan pri-
jetnega presenedenja z dodelitvi-
jo enosobnega stanovanja v novi
zgradbi »Bumerang« na Teznu.

NASI UPOKOJENCI

(Nadaljevanje s 13. strani)

Pokojnina nama z Zeno poma-
ga, da nakupiva najpotrebnejSe.
Ko sem Se bil zaposlen, sva ob-
novila hiSo in gospodarsko po-
slopje, zdaj pa urejava 3e vse
drugo.

Véasih odidem zdoma po
opravkih, drugi¢ pa pride zopet
“kdo k nam. Najblizji prijatelj —
upokojenec Vinko Breznik rad
pride k nam ali pa grem jaz k
njemu, ko mu odnesem mieka.
Ce bi me kdo vprasal, koga sem
najbolj vesel, ko pride k hisi, bi
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mu rekel, da pismonoSe, ko mi
prinese pokojnino.

Pri delu razmisljam o vsem iz
minulih let, o vsakdanjem delu
pri Agrokombinatu Lenart, o te-
zavah, ki jih je bilo potrebno pre-
broditi, o uspehih, ki smo jih bili
vsi veseli, pa tudi o veselih do-
zivljajih. Rad se spomnim tudi
darila, ki so mi ga pripravili so-
delavci, ko sem bil upokojen.
Prijetna so srecanja s sodelavci
in soupokojenci. Vsakdo zna po-
vedati kaj novega ali zabavnega.

Razveseli me tudi, ko dobim
»Naso pote.

Na vpraSanje, kaj pa ima upo-
kojenec Janez za krajSanje casa,
je odgovorila njegova Zena Ana,
da si moz rad véasih zaigra na
orglice.

Ob slovesu je Zelel upokoje-
nec Janez navzotemu tovarisu
Toplaku iz Agrokombinata Lenart,
da bi dosegal kolektiv tudi letos
vsestranske uspehe in da bi
miladi kadri dobro nadaljevali de-
lo starej$ih delavcev, ki odhaja-
jo v pokoj.« e

Iz prejSnjega stanovanjskega
provizorija v Sportni hali B na
maribonskem sejmiscu, kjer je
minilo nama z mozem polnih
Sest let, nama je sedaj dana
moznost za sodobnejSe stano-
vanjske pogoje. Na razpolago
imava 41 m* stanovanjskega pro-
stora ob udelezbi 30.000 din iz
lastnega varéevanja in 7-letnega
obveznega vartevanja mladih za
stanovanje poleg obveznega de-
leza delovne organizacije — »Ko-
Sakove.

Te pogolje sva z moZem spreje-
la, zraven tega pa si lahko zacne-
va 3Sele sedaj nabavljati stano-
vanjsko opremo, ker za njo prej
niti nisva imela prostora. Sam
problem stanovanja je s tem re-
sen vsaj zacasno, ko nam bo po-
trebno  druzinsko stanovanje.
Stasoma bodo manja tudi naji-
na kreditna bremena. Te bova ne-
kaj Casa toliko bolj obcutila, ker
je moz e Student na VEKS.

Najin obéutek zadovoljstva z
novim stanovanjem je vecji glede
na zdruzeno udelezbo delovne
organizacije — »KoSakov« in na
najino udelezbo. Obe sta rezultat
skupnega prizadevanja za udinko-
vito resitev obcutljivega stano-
vanjskega problema miladih dru-
#in v Mariboru. Pri visokih obvez-
nostih so za marsikogar teZje, za
koga drugega pa zopet lazje moz-
nosti za placevanje. lzenacevanije
z njimi pri plagilnem roku in ob-
restih moéno obéutijo predvsem
zaposleni z manjsimi osebnimi
dohodki, $e bolj pa mlade dru-
Zine.

Mozevo delo v Temeljni teles-
nokulturni  skupnosti  Maribor,
njegov Studij in moje delo pri
»Kosakih« bo v novih stanovanj-
skih pogojih laZje kot prej, zato
pa bova toliko bolj tudi vesela
skupnih novih uspehov.«

JOZE RAIJSP, buldoZerist pri
Agrokombinatu Lenart, stanuje v
Lenartu:

»Do 5. januarja 1977 sem sta-
noval v Lenartu v zasebni oprem-
ljeni sobi, med&asno pa sem ¢&a-
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DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE

ZAKON O ZDRUZENEM DELU

Naloge in delo

sindikata

Skupséina SFRJ je sprejela zakon o zdruzenem delu, kjer
so obdelana osnovna produkcijska razmerja v zdruZzenem delu,
oblike organiziranja delovnih ljudi in naé¢in uresnifevanja de-
lovnih in samoupravnih pravic delavcev.

Delavci so v javni razpravi dali vso podporo njegovim do-
lo¢bam vendar so imeli precej pripomb in predlogov, ki so bili
upostevani pri sestavi dokonénega besedila.

Zakon o zdruZenem delu je sprejet in sindikat ¢akajo neod-
loZ#ljive naloge, ki jih bo moral izpeljati. V zakonu niso dolo-
&ene niti naloge niti pravice sindikatov, vendar so povsem jasno
opredeljene obveznosti samoupravnih organov, organov druz-
benopoliti¢nih skupnosti, poslovodnih organov, drzavne uprave
in drugih samoupravnih institucij do akcij sindikatov in ures-
ni¢evanja njihove druzbene vloge v novih samoupravnih raz-

merah.

NAJPOMEMBNEJSE NALOGE SINDIKATOV
V ZVEZI Z ZAKONOM O ZDRUZENEM DELU

Najpomembnejsa naloga v
delu sindikatov je njihovo so-
delovanje v Samoupravnem
sporazumevanju o pridobava-
nju in delitvi dohodka ter de-
litvi sredstev za osebne do-
hodke in iskanje meril za
vrednotenje dela, To je naj-

kal na resitev proSnje za garso-
njero, ki jo bo kupil Agrokombi-
nat Lenart v novem stanovanj-
skem bloku ob Partizanski cesti.
V 10 letih dela pri AK Lenart
sem si zazelel svoje stanovanje,
ki si ga bom opremil po svoje in
se bom v njem po napornem de-
lu tudi v miru odpogil.

Moja garsonjera je v 4. nad-
stropju. Zime se mi sedaj ni po-
trebno bati, saj je v hii central-
no gretje. V naSem nadstropju je
posebno toplo. Soba, voda, elek-
trika na stopniSc¢u in centralno
gretje me stane mese&no skupaj
324 din.

Moji domaci s Trat, kjer sem
doma, star3i in dva brata, so se
skupaj z menoj razveselili, da
da sem dobil garsonjero, veseli
pa so tudi, ko jih ob sobotah do-
ma obiséem.

Zdravie mi je 3e naklonjeno,
Geprav delo na buidoZerju 90 B
14 oktober Kru$evac ni ravno lah-
ko in udobno ob vsakem vreme-
nu kje v gradbeni jami, na tera-
sah za vinograde, na agromelio-
racijah in drugod, kjer potrebuje-
jo buldoZerista in buldozer. Zdaj
se mi zdi, kot da buldoZer bolj
voljno opravija vsako delo, ki se
ga lotim.

Ko bom imel druzino, bom
ostal nekaj Casa z zeno v garso-
njeri, potem pa bom zaprosil za
druzinsko stanovanje. Ce pa se
mi bo kdaj posre&ilo zgraditi last-
no stanovanjsko hisico, se bom
tezko logil od sedanjega udobne-
ga stanovanjskega koticka. Dolgo
sem se ga veselil in ga sedaj tu-
di imam.« AERTE

JANUAR 1977

pcmembnejs$a naloga sindika-
tov.

Sindikati imajo kot najbolj
mnozi¢na druzbenopoliti¢na
organizacija delavskega razre-
da veliko politi¢éno in druzbe-
no odgovornost v nadaljnjem
uresni¢evanju in dogovarja-
nju delegatskega sistema v
zdruzenem delu in iz njega.

Gre za delegacije delavcev in
temeljne organizacije zdruZe-
nega dela v organih samoupra_
vljanja delovne in sestavljene
organizacije in v drugih obli-
kah zdruzevanja, kot so dele-
gacije skup$¢in samoupravnih
interesnih skupnosti druzbe-
nih dejavnosti, delegacije zbo-
rov zdruzenega dela v druzbe-
nopoliti¢cnih ~ skupnostih _ in
drugi. Sindikati s svojo dejav-
nostjo pomagajo, da ti delega-
ti in delegacije dobijo pravo
mesto v sistemu samouprav-
nega odlo¢anja.

indikati po novem zakonu
neposredno sodelujejo v nate-
¢ajnih komisijah za izbor in
imenovanje poslovodnih orga-
nov in drugih organov s po-
sebnimi pooblastili. S tem no-
sijo polno odgovornost za ka-
drovsko politiko v zdruZenem
delu.

Zakon o zdruzenem delu
prav tako ureja temeljne pra-
vice delovnih ljudi na podlagi
dela in dolo¢a njihove delov-
ne dolznosti in odgovornosti,
iz cesar izhaja, da se morajo
sindikati tvorno vkljuciti v
iskanje reSitev in sklepov v
organizacijah zdruzenega dela.
Z ustavo so sindikati pooblas-
¢eni, da podpisujejo samou-
pravne sporazume S tega po-
drocja.

Sindikati imajo tudi zelo po-
membno vlogo pri varovanju
samoupravnih pravic delavcev
in druzbene lastnine, Zakon o

zdruzenem delu natanéneje
doloéa zasc¢itno vlogo orga-
nov samoupravljanja, organov
druzbenopoliti¢nih skupnosti
in drugih druzbenih dejavni-
kov, kot so druzbeni pravo-
branilec samoupravljanja, so-
di3¢a zdruZenega dela, sluzba
druzbenega knjigovodstva in
drugi. Delovanje sindikatov
na tem podro¢ju mora biti
predvsem preventivno, sindi-
kati pa so se dolzni boriti za
takdne druZzbenoekonomske in
samoupravne odnose in za
tak§no samoupravno urejanje
pravic in dolZznosti vseh, da
samoupravljanje ne bo ome-
jeno.

Ena izmed neposrednih na-
log sindikatov je tudi sezna-
njanje vseh delavcev, Se zlasti
sindikalnih aktivistov, s celot-
nim gradivom zakona o zdru-
zenem delu. Zato morajo sin-
dikalne organizacije organizi-
rati sestanke z delavci in jih
seznaniti s celoto zakona o
zdruzenem delu, njegovimi de-
li in s posameznimi najpo-
membnejsimi resitvami. Vsa-
ka osnovna organizacija sindi-
kata in sindikalna skupina bo
sprejela program seznanjanja
delavcev z vsebino zakona, da
bi lahko v skladu z moZnost-
mi seznanila delavce z bist-
vom zakona. To so najpo-
membnej$e naloge sindikata,
ki so povezane z uresniceva-
njem zakona o zdruzenem de-
lu.

OSNOVNE ORGANIZACIJE SINDIKATA
»KOSAKI« TMI MARIBOR

Delo in uspehi v letu 1976

V ¢asu med 15. in 31. janu-
arjem 1977 bodo v »KoSakih«
TMI Maribor potekale letne
skupicine osnovnih organiza-
cij in konference osnovnih or-
ganizacij sindikata, na Kate-
rih bomo razpravljali o delu
vg%f_;tu 1976 in nalogah za leto
1977.

Leto 1976 je bilo Zivahno na
politicnem, gospodarskem,
kluturnem in Sportnem pod-
ro¢ju, kamor so se vkljucile
tudi nade osnovne organizacije
sindikata.

V zacetku leta smo izvedli
letne skup$¢ine osnovnih or-
ganizacij sindikata. Na njih
smo razpravljali o delu sindi-
kata v letu 1975 in sprejeli
program za leto 1976. Na zbo-
rih delovnih ljudi smo spreje-
li gospodarski nacrt delovne
organizacije za leto 1976. Tu
sta se sindikat in 00 ZK ak-
tivno vkljuéila in zbore poli-
titno usmerjala, Izvedli smo
volitve v organe samouprav-
ljanja in predlagali delegate
teh organov. Skupno s kad-

rovsko komisijo 00 ZK smo
razpravljali o predsednikih
samoupravnih organov in ¢la-
nih komisij teh organov.

Organizirali in vodili smo
letni oddih na$ih delavcev v
pocitniSkem domu v Biogra-
du na moru.

Ob potresih v Posocju smo
organizirali zbore delovnih
ljudi, kjer so se delavci zave-
zali, da bodo delali dve soboti,
v namen solidarnosti za te
kraje. Seznanili smo jih tudi
o vpisu posojila za ceste.

Skozi vse leto smo se srece-
vali s problemi gospodarjenja
delovne organizacije, spreje-
mali sanacijski program in se
trudili, da bi se stanje izbolj-
salo.

Na $portnem podroéju smo
se vkljucevali v razne Sportne
igre in se udelezili letnih
$portnih iger delavcev Zivilske
industrije Slovenije, kjer smo
sodelovali v malem nogometu
in keglanju. Sodelovali smo
tudi na $portnih igrah ob 15.

obletnici Kmetijskega kombi-
nata Ptuj.

Zivahno pa je bilo tudi kul-
turno Zivljenje nasih delav-
cev. Udelezevali smo se kon-
certov in gledali$kih predstav.
Pripravili smo kulturni pro-
gram za otroke nasih delav-
cev ob prihodu dedka Mraza.
Mnogo nasih delavcev je na-
roteno na zbirko knjig Pre-
Sernove druzbe,

Vsi ¢lani izvr$nih odborov
00 sindikata so obiskovali se-
minarje za sindikalne delavce,
ki jih je organiziral Obcinski
sindikalni svet Maribor.

Tudi na druZabno ZzZivljenje
nasih delavcev nismo pozabi-
li. V mesecu juniju smo pri-
pravili piknik za delavce nase
delovne organizacije z name-
nom, da se med sabo bolje
spoznamo. Ob koncu leta smo
pripravili proslave po obratih.
na katerih smo se poslovili
od starega leta in si zazeleli
ve¢ sreCe in boljsih uspehov
v letu 1977. Anton Belec
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SE TRI VESTI

ZA ZAGOTOVITEV PRESKRBE
PREBIVALSTVA MARIBORA

V temeljnih razvojnih nalogah
v obgini Maribor za 1977. leto
ima svoje vidno mesto izvajanje
realizacije programa preskrbe
prebivalstva Maribora in njegove-
ga vplivhega obmocija.

Organizacije zdruzenega dela,
druzbenopolitiéne skupnosti, po-
slovne banke in druge institucije
bodo podpirale izvajanje dogovor-
jenega programa oskrbe mesta
Maribor in njegovega SirSega ob-
mod&ja.

Nosilci te naloge so: SOZD TI-
MA, Zivalska industrija, Agrokom-
binat Maribor, SO Maribor. Usta-
novljena bo samoupravna interes-
na skupnost za preskrbo prebival-
stva.

POMOC OBCANOM DO NJIHO-
VIH PRAVIC

ZaktjuGek porogila o delu komi-
sije za vloge in pritozbe skup$¢i-
ne obc¢ine Ptuj v mandatni dobi
do 15. 12. 1976 ugotavlja, da so
Se v na$i druzbeni skupnosti pri-
meri, ko ob&ani Se ne morejo pro-
ti do svojih zakonitih pravic po
redni poti, ali pa jim te neupra-
viceno kratijo.

Dostikrat bi se dale dolocene
zadeve sporazumno rediti, ¢e bi

organi oziroma organizacije zdru-
zenega dela imele malo ve¢ po-
sluha za potrebe delavca oziroma
obcana in ne bi brezdu$no vztra-
jali samo na &rki predpisa.
Dolznost vseh organizacij in or-
ganov, da resujejo v duhu socia-
listitnega humanizma in vzajem-
ne solidamosti sporne zadeve
svojih delavcev in ob&anov.

PRAVICE UPRAVLJANJA DRUZ-
BENE LASTNINE PRENESENE NA
KMETIJSKI KOMBINAT PTUJ

Dvestopet gozdnih parcel v
druzbeni lastnini v ptujski obCini
je Ze v upravljanju Kmetijskega
kombinata Ptuj.

Te gozne parcele so v Sloven-
skih goricah, Halozah ter na Drav-
skem in Ptujskem polju.

Bile so v upravijanju Kmetijske-
ga kombinata Ptuj od 1971. leta
dalje, ni pa bil Kombinat vknjizen
v zemljigki knjigi kot imetnik pra-
vice uporabe. Ta zemljiS¢a so bi-
la vknjizena v zemljiski knjigi kot
druzbena lastnina brez imetka
pravice uporabe.

Z odloébo Skupscine obcine
Ptuj iz februarja 1977 bo to vpra-
danje urejeno in vknjizena pravi-
ca upravljanja na 205 parcelah
na ime Kmetijskega kombinata
Ptuj. JN.

OBVESTILO o novoletni nagradni
krizanki na 7. strani!

Stef: »Glej, Tinek, za zasGitena vina pa letos slabo kaZe!«

NASA POT — Glasilo delovne skupnosti Kmetijsko prehrambeni kombinat s sedezem v Ptuju. lzdaja delavski svet SOZD. Ureja uredniSki odbor: (AK Lenart) Leopoid
Hamer3ak, Miro Bauman, Franc Kovacié; (AK Maribor) Rezika Sajovec, Marjan Simon, Boris Rozman; (KK Ptuj) Silva Gorjup, Ciril Kolari&, Franc Tetitkovié; (TMI Kosaki
Maribor) Maks Budja, JoZe Murko, Vekoslava KraSovec. Predsednik urednikega odbora in odgovorni urednik: Franc Tetickovi€. Novinar: Mihaela Pisek. Tehni&no uredil:
Joze Vrabl, novinar v pokoju. Naklada 5.200 izvodov. Tiska: Ptujska tiskarna Ptu]. UredniStvo: 62250 Ptuj, Muzejski trg 2, tel. 77351 (47). Rokopisov in slik ne vratamo.
Opro3deno prometnega davka po mnenju Sekretarlata za Informacije pri IS Slovenije 5t. 421-1/72 z dne 24. oktobra 1975.




