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V pripravah na kongres ZSMS

Organizacijske
spremembe

Konec meseca februarja se bo v vseh sre-
dinah pricela javna razprava o osnutkih doku-
mentov za XI, kongres mladinske organizacijs,
ki bo ckilobra letos v Novem mestu,

Dokumenti so nekeliko spremenjeni, in sicer
{ako, da zajema prvi del poro€ilo in program-
ske usmeritve, drugi del statut, Po poteku jav-
ne razprave pa bo oblikovana Se resplucija.
Javna razprava bo polekala vse do 15 julija,
prav javna razprava pa mora bitl visek kon-
gresne aktivaosti v vseh ospovnih sredinah.

Teiiste predkongresnih obravnav bo na
druibenoekonomskem in socialnem poloZaju
mladih, ve® pozomosti pa bo namenjene ZSMS
kot najsirsi front mlade generacije, ker le iz-
razanje razlicnih interesov v miladinski organi-
zaciji je predpogo] za uspeino delo. Ugotovilev
iz gradiva je naslednja: »Toda ob tem, ko smo
formalno zagotovili uveljavljanje in usklaje-
vanje raznovrstnih in tudi razliénih interesov
znotraj in med DO-D in drugimi oblikami zdru-
zevanja mladih, smo v ZSMS omogo&ili le malo
resniénega uveljavljania razliénih in celo na-
sprotujoéih interesov mladih.«

Ta spoznanja bodo lerjala prav gotovo tu-

di nekaj organizacijskih sprememb v statulu
ZSMS. '
Delegate za kongres bodo OK ZSMS izvolile
#e prej, tako da bodo labko aktivmo vkljufeni
v javne razprave po OO ZSMS. OK ZSMS Ljub-
ljana-Sidka ima po razrezu 5 delegatov. lzvo-
lili pa smo tudi odbor z& spremljanje predkon-
gresnili aktivnosti, ki bo tudi vodil druge ak-
cije ob kongresi. -

Konec junija bo tradicionalna mladinska po-
letna politiéna Sola, ki bo letos prej, posve-
fena pa bo predvsem obravnavi in dopolnitvam
kongresnih dokumentav,

Zdravko Fic

Seminarju Konference
miadih delavcev ob rob

Izobrazevanje -
predpogoj za kvalitetno

delo |

Za kvaliteino . delovanje 00 ZSMS je

.poireben dobro usposobljen kader, ki bo ak-

tivino sodeloval z ostalimi DPO in v samo-
upravnih organih delovne organizacije, pri-
vsem pa dobro obveSéanfe.

Da lahko mladinska organizacija (00
ZSMS) v zdruZenem delu deluje, Pom:ebum
najprej mlade ljudi, ki so Pljeni v ta
namen Zrivovati del svojega prostega fasa.
To potrebo ni ravno lahko zadovoljiti, kar
nam potrjuje dejstvo, da se nemalokrat OO
otepa s kadrovskimi problemi, posledica tega
pa je, da so nosilci dejavnosti posamezniki,
ali pa celo posameznik — predsednik osnov-

ne organizacije. MoZnosti za reSevanje kad-
rovskih problemov je ved; mlade je treba
priteeniti k delu mladinske organizaciie,
takoj ko stopijo na delovno mesto, pritegniti
pa jih je mogoce le z obravnavanjem in po-
skusanjem reSevanja tistih problemoy, ki so
lastni celotni danasnji populaciji mladih (sta-
novanjska problematika, stipendiranje itd...)
Tudi mladi komunisti, ki bi morali biti za
zeled ostalim mladincem in gonilna  sila
osnoviie organizacije, se premalo aktivno
vkljucujejo v njeno delo, za kar bi meorali
biti delezni posebne obravnave!

Kontinuwirano in kvalitetno delo: mladin-
skih aktiyistov je mogode dosedi le s siste-
matidnim idejnopolititnim usposabljanjem,
katerega pa v delovnih organizacijah (in na-
sploh ¥ 00 ZSMS) pri.manf'-kuje, Znanje je
tisto, ki omogoéi, da se »glas mladih« slisi
in_upodieva pri relevanju. skupnih proble-
mov, ki se pojavljajo v DO, v masprotnem
primertt pa so lahko le pasivni »sopotnikis
DPO in samoupravnih organov delovne or-
ganizacije.

Nenazadnje pa se je potrebno dotakniti
tudi obveicanja in politiéne propagande, kar
je se posebej pomembno sedaj, ko smo v
predkongresnem obdobju. Z dobrim obves-
canjem je mogofe marsikaterega mladinca
pritegniti k skupnemu dely. Za to imamo na
voljo mnoge oblike informiranja: od osebne-
ga-kontakta, sten¢asov, sne deske pa do
internih glasil. Tudi politi¢na propaganda se
da s pridem uporabiti, dasi prevladuje mne-
nje, da v drukbi, ki je na taki stopnji raz-
voja, kot je mnasa, politicna propaganda ni
vec potrebna, kaz, da to mnenje ni re-
alno, je mnozica politinih govorov, ki jih
absorbiramo neposredno, ali pa posredno
preko sredstev javnega obveSfanja. Nemalo-
krat se doseZe velji efekt s kratko izraZeno
mislijo, v kombinaciji & viz podobo na
plakatu, letaku ali pa kakinem drugem

sredstva,

propaga
Ingrid Bakse

Novosti v Mladinskem centru

Nezaupanije-
kako ga premagati?

Tekave in tezavice, problemcki in preble-
mi. Le koga ne tarejo, le kdo jih nima? Re-
fujemo jih na razliéne naéine. Véasih jih od-
pravimo, viéasih pa ne vemo, kako bi se jih
oiresli. Najbri se boste kar strinjali z ugo-
tovitvijo, da se tefav in problemov najlaije
znebis, &e se o njih z nekom pogovoris, ce
dobi% obéutek, da te nekdo razume. No in ce
se odlodi§ za slednje, ti ne preostane nié
drugega kot da poctakas na ponedeljek, sre-
do ali soboto, ko se lahko od 17. do 20. ure
psebno ali po telefonu 555106 oglasif na
Mladinskem centru Zgornja Siska. Prav tam
se je zbrala skupina stbvoljcev, skupina
mladih mavduSencev, ki si je dala za nalogo
pomagati ljudem pri njihovih teZavah, pri
iskanju izhoda iz le teh, jim posredovati in-
formacije o pogojih $olanja in zaposlitvenih
maognostih ter o madinih prefivljanja pro-
stega &asa. Ceprav je njithova Zelja pomagati
predvsem mladim, se ne branijo, oz. si celo

Zelijo vbiskov ali klicev tudi starejsih ljudi.
Pri mjih je vsakdo dobrodosel.

Kako so se sploh zbrali in od kod idcja
o taksni vrsti dejavnosti?

Ideja je Ziva e wves ¢&as delovanja Mla-
dinskega centra Zgornja Siska, toda infor-
mativno-svetovalna dejavnost kot ena izmed
dejavnosti 00 ZSMS, je pravzaprav in zares
stekla od lanskega okiobra. Pri nas obstaja
veliko institucij, ki se s to dejavnostjo
poklicno ukvarjajo, toda takénih neformalnih
centrov nj veliko, ¢eprav je potreba po njih
precej$nja. Ljudje wéasih me vedo kam in
na koga naj se obrnejo, wiasih jim je dolg-
¢as in bi se radj s kom pogovarjali, dobili
informacije o mo¥nostih Solanja nma dolode-
nih smereh srednjega usmerjenega izobraZe-
vanja — pri vsem tem vam ti ljudje lahko in
prav radi pomagajo, ¢e ne, pa vsaj usmerijo
Vv uslrezng ustanovo.

In kdo so ti ljudje, ki so se odlodili za
taksno dejavnost?

Ja, to so pa Ljube, Bojan, Truda, Vlado,
Sredo, Milko in dve Tanji. Samo dva izmed
njih se s svetovalno dejavnostjo ukvarjsta
poklieno, in sicer na Centru za socialno delo
in na KriminoloSkem institutu. Ljubo in Bo-
jan sta zato tudi glavna nosilca usposablja-
nja ostalih, ki so pa 5e Studentje in to 2
razliecnih fakultet: pravne, pedagoike, Visje
sole za socialne delavce, celo germanistka je
med njimi. Torej, usposabljanju posveéajo
posebno skrb, Hodijo ma tedaje na Viiji {oli
za socialne delavce, udeleZujejo se peletnih
ol in seminarjev, ki jih organizira Center za
socialno delo ravno za svoje prostovoline
sodelavee, obiskujejo ustanove, ki se poklic-
1o ukvarjajo s to dejavnostjo, zbirajo in-
formacije in podobno,

Kako pa poteka njihovo delo? Kdo se jim
oglasa? S kak$nimi problemi?

Ljudje se jim javljajo vefinoma po te-
lefonu in ¢eprav ni potrebno, da se pred-
stavijo, se wvsakdo predstavi. Kli¢ejo jih v
glavnem osnovnoSolci. Zanimajo jih pred-
vsem pogoji nadaljnjega Solanja, toda obiéaj-
no se zgodi, da se poiem v pogovoru odkri-
je Se cel kup reé, ki jih Zulijo, in na katere
ne najdejo odgovora. Oglada se jih dosti tudi
zato, ker jim je dolgdas pa bi se radi s kom
pogovarjali ali pa celo dobili nasvet ali
mnenje o kakSnem filmu. Ce pa odgovo-
ra ma kaksno vprasanje mimajo, pa lahko
vsakega ugmenijo ali pospremijo v ustrezno
ustanovo, ki jim bo gotove znala in bo spo-
sobna odgovoriti.

Toda, kljub vsej pripravljenosti in dobri
volji, pa se Se vedno srecujejo z nezaupanjem
okolice, starSev, celo krajevne skupnosti.

Zakaj?

Ljudje so tako zelo nagnjeni k posplose-
vanju in so si na i posameznih izgre-
dov Se iz éasa ko je v okviru Mladin?lfega
centra deloval disko klub ustvarili mnenie,
da so v tem klubu samo sbarabe in nevarni
tipix in je zato bolje, da so &im bolj stran od
njega, Toda tisti, ki zaradi trme ali radoved-
nosti vseeno pridejo sem in spokukajos no-
ter, se lahko prepritajo o nesmiselnosti tak<
gnih predsodkoy. Zaupanje je tefko pridobi-
ti, Ce si ga enkrat izgubil, a mladi so prepri-
¢ani, da ga bodo zopet pridobili.

Kako?

S svojim delom, s svojo zagnanostjo, z
ubvcﬁéanljem o svoji dejavnosti. To je edinl
in najboljsi nacin. *

Pripravljenost, volja, interes, Zelja ponta-
gati — wse te plemenite lastnosti t ljudje
imajo. Uspeh ne bi smel izostati. Predvsem
je pa treba pustiti ¢asu &as, le ta bo namraé
| E:ml, te se bo in kako sé bo mjihov trud
obrestoval. Za to, da bo informativno-sveto-
valna dejavnost resnitno zaZivela in postala
del masih potreb, pa je odvisno tudi od vsch
nas. MoZnost da nekomu potoZimo, da dobi-
mo informacije, imameo, zato jo izkoristimo.

Mislim pa, da mezaupanje do teh ljudi
in dejavnosti, ki jo opravljajo, gotovo ni na
mestu, Ali se vam ne zdi? Vilma Prezelj
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