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Po padﬂkfh iz periodiénih obraéunov fe gospodar-
stvo v ob¢ini Ljubljana Center ustvarilo v prvem pol-
letju letos za 37 odstotkov visjl prihodek kot v enakem
obdobju lani, s$tevilo delavcev pa se je v tem c¢asu
zmanj$alo za en odstotek. Ta podatek dobi pravo
veljavo sele ob ugotovitvi, da je odstotek povisanega
prihodka precejf niZji od stopnje inflacije.

Celotni prihodek se je pove-
¢al na vseh podroé&jih gospo-
darstva, najbolj v industriji
(indeks 140), zelo pa je zaosta-
jal na podro¢ju stanovanjsko-
komunalne' dejavnosti (in-
deks 126) inv finanéno-tehnié-
nih in poslovnih storitev (in-

-deks 128). Porabljena sred-
‘stva so se povedale celo za 38
odstotkov, kar pomeni za eno
indeksno to¢ko veé kot priho-
dek.

Gospodarnost poslovanja
se je poslabsala na vseh po-
dro¢jih. Dohodek, ki ga je do-
seglo gospodarstvo, je bil za
28 odstotkov visji kot v pri-
merjalnem obdobju lani. De-
lavec v gospodarstvu obdine
pa je ustvaril za 30 odstotkov
vet glede na zmanjsano tevi-
lo zaposlenih, Uéinkovitost
vloZzenih sredstev se je po-
slabsala za 4 odstotke. Najbolj
na podroé¢ju finanénotehnié-
nih in poslovnih storitev (in-
deks 82), najmanj pa v gostin-
stvu in turizmu (indeks 98).

Najveé¢ji vzrok za taksen
neugoden gospodarski polo-
#aj v obéini je po mnenju ko-
misije za druZbenoekonom-
ske odnose obéinskega sveta
zveze sindikatov e vedno sla-
ba preskrba s surovinami in
repromaterialom tako iz do-
madih kot tudi tujih virov.
Navidezno ugodne finanéne
rezultate gospodarstva pa je
razvrednotila inflacija, ki zna-
#a, merjena s cenami na drob-
no, 48,8 odstotka. Umiriti pa
je nismo uspeli. To pa je ob Ze
omenjenem pomanjkanju su-
rovin in repromateriala pov-

zrotilo poslabsanje storilnosti
in uéinkovitosti gospodarje-
nja ter padec realnih osebnih
dohodkov.

Globalna delitev dohodka
je bila v tem obdobju manj
ugodna za gospodarstvo, saj
se je del dohodka, ki ostane
OZD za ¢iste osebne dohod-
ke, skupno porabo delavcev
in akumulacijo, zmanjsal v
razporejenem dohodku za 0,4
odstotka. Sredstva za skupno
druZbeno porabo so se na-
mreé¢ poveéala za 4 indeksne
to¢ke hitreje kot dohodek.

V tem ¢asu so se hitreje po-
vecala sredstva za akumulaci-
jo (38 odstotkov), kot sredstva
za osebne dohodke, sredstva
za skupno porabo pa so se ce-
lo zmanj$ala za 10 odstotkov.
Delez akumulacije v dohodku
se je sicer povedéal za 1,8 od-
stotka, vendar pa je bil za 1
odstotek manjsi kot v prvem
cetrtletju letos. Zaradi visoke
stopnje inflacije so se relativ-
no visoka sredstva akumula-
cije sproti razvrednotila.
Stopnja akumulativne.in re-
produktivne sposobnosti go-
spodarstva se je povedala le v
industriji in trgovini, na vseh
drugih podroé&jih pa se je po-
slabsala.

-Popreéni osebni dohodek
na zaposlenega je bil za 26 od-
stotkov visji kot v enakem ob-
dobju lani, vendar pa so se
realni osebni dohodki zmanj-
Sali za 13 odstotkov.

Po mnenju élanov predsed-
stva obéinskega sveta kaZejo
ti podatki na oéitne slabosti v
planiranju in gospodarjenju.
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Za preseganje teh neugodnih
rezultatov je potrebno doseéi
dosledno integracijo dela in
sredstev. Vsekakor je potreb-
no ugotoviti, zakaj je stro-
Skovna inflacija tako visoka.
Na seji so veliko razpravljali o
tistih organizacijah zdruzene-
ga dela, ki poslujejo z izgubo
ali na meji rentabilnosti, V
ospredje je prodrlo vprasanje
samoupravnih odnosov v teh
delovnih sredinah. Predsed-
stvo namreé meni, da se go-
spodarske teZave pojavijo
povsod tam, kjer ti odnosi se-
pajo. Na ta naéin predstavlja-
io negativne bilanéne $tevilke
znamenja neurejenih odno-
sov znotraj teh OZD. Povsod
pa manjka uéinkovita sindi-
kalna akcija.

Sindikati morajo izdelati
programe delovanja, s kateri-
mi se bodo borili za dosledno
uresni¢evanje poslovne poli-
tike, za dosledno nagrajeva-
nje po delu ter za resniéno in
nepotvorjeno informacijo o
dejanskem stanju v organiza-
ciji zdruZenega dela, pa de-
prav bi se morali postaviti po
robu poslovodni strukturi, ki
se marsikje obnafa preved
privatnisko. Sindikat mora iz-

- polniti svojo vlogo in biti prvi

v boju za uresniéitev stabiliza-
cijske politike. Stabilizirati
gospodarstvo namre¢ ne po-
meni le njegove stabilizacije
na ravni republike, mesta ali
obéine, temveé¢ v vsaki orga-
nizaciji zdruZzenega dela.

JURIJ POPOV

kvzrokov izgub.

(lZGUBAFIJI V OBCINI CENTER

Ukrepi za pot iz zagate

Devet organizacij zdruZzenega dela v ob¢ini
Ljubljana Center je v prvem polletju »prigospo-
darilo« za 26,196.000 dinarjev izgube. Med njimi
prednjacita Aviotehna TOZD Trgovina s
7,957.463 dinarji in Mercator-Velepreskrba TOZD
TMI S 7,642.312 dinarji. Najmanjsi primanjkijaj
pa so zabeleZili v Interexportu TOZD Inex Poto-
valna agencija — le 19.159 dinarjev.

Neusklajene cene, slabo gospodarjenje ter zaostritev po-
gojev gospodarjenja pa so poglavitni vzroki za izgube, ne
samo v obéini Center, ampak skoraj povsod, kjer so imeli
izgubo.

gPrav tako je potrebno upostevati, da je do izgub prislo
zaradi porabljenega denarja, ki ni bil nadomes&en iz celot-
nega prihodka, nekritih obveznosti iz dohodka kot tudi zaradi
izplaganih akontacij osebnih dohodkov. Kot meni komite za
druzbeno planiranje in gospodarstvo, je pomembno tudi to,
da so vsi izgubarji, razen AgroinZeniringaa Beograd TOZD
Ljubljana InZenifing Ze sprejeli program ukrepov za odpravo

DEJAN VODOVNIK  /

ODGOVORNOST KOMUNISTOV V VIBA FILMU

Od opomina do izkljuéitve

Potem ko je skups¢ina obé&ine Ljubljana Center novembra
lani sprejela sklep o uvedbi druzbenega varstva v delovni
organizaciji Viba film in ko je ob&inska konferenca decembra
lani sprejela sklep o razpustitvi osnovne organizacije ZK Viba
film, so na zadnji seji komiteja obg&inske konference ZKS
Ljubljana Center spregovorili tudi o politiéni odgovornosti
posameznih ¢lanov ZK.

Po veémeseénem delu je senat tovariSkega razsodiséa
izoblikoval predioge vzgojno politinih ukrepov za posa-
mezne Clane. Vseh 30 Elanov osnovne organizacije ZK je
odgovornih za slabo delovanje osnovne organizacije, za ne-
pravilno poslovanje ter nezdrave medsebojne odnose, je
zapisano v predlogu tovarikega razsodiéta. Vsekakor pa
nosijo ve¢je breme odgovornosti tisti &lani, ki so delali na
odgovornih delovnih mestih, zato so tudi predlagani vzgojni
ukrepi, ki so jih na komiteju sprejeli po tem, ko so slisali
obrazloZitev senata in pojasnila nekaterih komunistov Viba

" filma, razli¢no strogi. Enega &lana so &rtali, sedmim so izrekli

opomin, trem zadnji opomin, &tiri pa so izkljuéili iz ZK.
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V skladu s pripravami na 3, konferenco Zveze sindikatov
Slovenije, na kateri bo ocenjena vioga in naloge sindikatov
pri uveljavijanju in spreminjanju socialne varnosti delavcey,
bodo 42 delovnih organizacij nase obéine obiskale posebne
delovm_a skupine, ki bodo v pogovoru s predstavniki sindikata
ugotovile stanje na podroéju socialne politike in socialne

varnosti kot sestavinami problematike druzbenoekonomskih
odnosov v nasi druzbi. 4P )

8. septembra je Marjan Roiié izxroéll narodnemu heroju Dragu Fligu-Strell red republike z ziatim vencem, s katerim ga Je ob 60-

letnici odilkovalo predsedstvo SFRJ. Ob te priloinostl je med drugim dejal o jubllantu Marjan Orofen; »Drago Fils-Strela sodl v

vrsto tistih ljudi nade revolucije, ki so noslii in dirill plamen osvobodiinega bojs od Pohorja do Kocevja in najzahodnejiih meja

nadega oremifs, v tisto generacijo, ki Je postavijala temelje naidl vojaki, obvedéevalnl siuibl In novl ljudski driavi delavcev,

kmetov in delavske inteligence. Zvesto In dosledno Je opravijal naloge v dipiomatskl siuZbl, gospodarskl zbornicl, lzvrénem

m, intertradeu, v zvez! komunistov, skupédini obdine Ljubljana Center all pa v planinstvu in turizmu.« Cestitkam se pridruiuje
urednidtvo Dogovorov.
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Se vedno se ne drzimo dogovorov

Anallza Izvajanja dogovora o uresnid¢evanju druZbene usmeri-
tve razporejanja dohodka v letu 1981 v naéi'obéini Je pokazala, da
so bila ta nadela v globalu uresnic¢ena, vendar pa se $§e zmeraj
pojavijajo OZD, ki odstopajo od dogovorjenih kriterijev. Za obéino
Je znacéllen tudi padec realnih osebnih dohodkov za 13%.

Nizki osebni dohodki v nekaterih
OZD, motnje v proizvodnji zaradi po-
manjkanja repromateriala in drugi
negativni vplivi povzroéajo, da v le-
toinjem letu niso bili doseZeni bi-

. stveni premiki pri uresni¢evanju na-

¢el delitve po delu in rezultatih dela.
To je tudi povzroéilo, da so se zaostri-
li pogoji v tistih delovnih organizaci-
jah, kjer so osebni dohodki nizki. Or-
ganizacije zdruZenega dela se v teh
okoljih odloé¢ajo za solidarnostno de-
litev sredstev za osebne dohodke,
manj pa upostevajo pogoje in rezul-
tate dela posameznega delavca.
Vendar pa je najbolj zaskrbljujoé¢
podatek o stevilu OZD, ki so preko-
radile dogovorjene okvire delitve.
Teh je kar 60. Zato je predsedstvo
sklenilo predlagati izvrdnemu svetu
skupiéine obéine, da ugotovi dejan-
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sko Stevilo kréiteljev in da jih opozo-
ri, da morajo najkasneje do 31. de-
cembra letos uskladiti rast sredstev
za osebne dohodke z rastjo dohodka,
oziroma rastjo sredstev za osébne do-
hodke v gospodarstvu. Poleg tega bo
predsedstvo posredovalo obé&inski
skup#éini tudi predlog za zadasni
ukrep druZbenega varstva samou-
pravnih pravic in druzbene lastnine,
za organizacije zdruZenega dela, ki
kréijo te dogovore. Predvsem gre tu
za zalasno prepoved razpolaganja s
sredstvi za osebne dohodke za tiste
organizacije, ki so Ze lani krsile ta
doloéila in se tudi letos ne zmenijo
zanje.

Predsedstvo tudi predlaga izvrine-
mu svetu obéinske skup#éine, naj
objavi stopnje, za katere se lahko po-
viSajo osebni dohodki v dejavnostih

zunaj materialne proizvodnje.

Predsedstvo je razpravljalo tudi o
problematiki delitve sredstev za
osebne dohodke v vzgojnovarstve-
nih zavodih, saj so med manjsimi v
obéini. Letosnji dogovor predvideva
10-odstotno zaostajanje osebnih do-
hodkov za gospodarstvom, kar pa ob
nizkem startu ob zaéetku leta pome-
ni dohodek za vzgojiteljice z nekaj-
letno prakso med 9 in 11 tisoé dinarji,
za tiste pred upokojitvijo pa najveé
12 tisoé dinarjev. Glede na potrebo
po uéinkoviti stimulaciji delavcev v
teh zavodih je predsedstvo predlaga-
lo mestnemu svetu, naj VVZ da moz-
nost, da izkoristijo najvisjo mozZno
mero povi$anja osebnih dohodkov v
okvirih rasti sredstev za OD v gospo-
darstvu, tako da bodo lahko znotraj
te mase popravili neustrezna nado-
mestila, ki jih prejemajo delavei v
zavodih,

Ko so govorili o procesih zdruZeva-
nja dela in sredstev, so opozorili, da
se tudi tu ne obnadajo najbolj odgo-
vorno in da tudi tu ne uresniéujemo

dogovorjene politike gospodarske
integracije. Integracije ne potekajo
na vseh podroéjih, kjer jih je potreb-
no izvesti. Pojavljajo se tudi vprasa-
nja pravilno izpeljanih integracijskih
postopkov. Te so uspesne le v sredi-
nah, kjer je dobro razvito samou-
pravljanje in dobro delujejo druzbe-
nopoliti¢ne organizacije.

Glavne ovire za neuspesnost inte-
gracijskih procesov so v pomanjklji-
vem informacijskem sistemu, presla-
bi pripravi planskih dokumentov, za-
radi nejasno opredeljenih smernic s
strani obéine, preslabe aktivnosti
sindikata in tudi zaradi prevelikih
osebnih interesov posameznikov.
Predsedstvo je ugotovilo, da so tu
mnoge pomanjkljivosti in zato opo-
zarja na zaostritev odgovornosti ti-
stih subjektov, ki so odgovorni za
zdruZevanje na posameznem podrodé-
ju. Zato se je tudi odlo¢ilo, da bo te
procese bolj natanéno in pogosto
spremljalo; prav tako pa da bo usme-
rilo svojo pozornost tudi na negospo-

darsko podrodije. e
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