
Še vedno se ne držimo dogovorov
Anallza Izvajan/a dogovora o uresničevanju družbene usmerl-

tve razporejanja dohodka v letu 1981 v našl občlnl Je pokazala, da
ao blla ta načela v globalu ureanlčena, vendar pa sa še zmeraj
pojavljajo OZD, kl odstopajo od dogovorjenlh krlterljev. Za občlno
Je značllen tudl padec realnlh oaabnlh dohodkov za 13%.

Nizki osebni dohodki v nekaterih
OZD, motnje v proizvodnji zaradi po-
manjkanja repromateriala in drugi
negativni vplivi povzročajo, da y le-
tošnjem letu niso bili doseženi bi-
stveni premiki pri uresničevanju na-
čel delitve po delu in rezultatih dela.
To je tudi povzročilo, da so se zaostri-
li pogoji v tistih delovnih organizaci-
jah, kjer so osebni dohodki nizki. Or-
ganizacije združenega dela se v teh
okoljih odločajo za solidarnostno de-
litev sredstev za osebne dohodke,
manj pa upoštevajo pogoje in rezul-
tate dela posameznega delavca.

Vendar pa je najbolj zaskrbljujoč
podatek o številu OZD, ki so preko-
račile dogovorjene okvire delitve.
Teh je kar 60. Zato je predsedstvo
sklenilo predlagati izvršnemu svetu
skupščine občine, da ugotovi dejan-

sko število kršiteljev in da jih opozo-
ri, da morajo najkasneje do 31. de-
cembra letos uskladiti rast sredstev
za osebne dohodke z rastjo dohodka,
oziroma rastjo sredstev za osebne do-
hodke v gospodarstvu. Poleg tega bo
predsedstvo posredovalo občinski
skupščini tudi predlog za začasni
ukrep družbenega varstva samou-
pravnih pravic in družbene lastnine,
za organizacije združenega dela, ki
kršijo te dogovore. Predvsem gre tu
za začasno prepoved razpolaganja s
sredstvi za osebne dohodke za tiste
organizacije, ki so že lani kršile ta
določila in se tudi letos ne zmenijo
zanje.

Predsedstvo tudi predlaga izvršne-
mu svetu občinske skupščine, naj
objavi stopnje, za katere se lahko po-
višajo osebni dohodki v dejavnostih

zunaj materialne proizvodnje.
Predsedstvo je razpravljalo tudi o

problematiki delitve sredstev za
osebne dohodke v vzgojnovarstve-
nih zavodih, saj so med manjšimi v
občini. Letošnji dogovor predvideva
10-odstotno zaostajanje osebnih do-
hodkov za gospodarstvom, kar pa ob
nizkem startu ob začetku leta pome-
ni dohodek za vzgojiteljice z nekaj-
letno prakso med 9 in 11 tisoč dinarji,
za tiste pred upokojitvijo pa največ
12 tisoč dinarjev. Glede na potrebo
po učinkoviti stimulaciji delavcev v
teh zavodih je predsedstvo predlaga-
lo mestnemu svetu, naj W Z da mož-
nost, da izkoristijo najvišjo možno
mero povišanja osebnih dohodkov v
okvirih rasti sredstev za OD v gospo-
darstvu, tako da bodo lahko znotraj
te mase popravili neustrezna nado-
mestila, ki jih prejemaio delavci v
zavodih.

Ko so govorili o procesih združeva-
nja dela in sredstev, so opozorili, da
se tudi tu ne obnašajo najbolj odgo-
vorno in da tudi tu ne uresničujemo

dogovorjene politike gospodarske
integracije. Integracije ne potekajo
na vseh področjih, kjer jih je potreb-
no izvesti. Pojavljajo se tudi vpraša-
nja pravilno izpeljanih integracijskih
postopkov. Te so uspešne le v sredi-
nah, kjer je dobro razvito samou-
pravljanje in dobro delujejo družbe-
nopolitične organizacije.

Glavne ovire za neuspešnost inte-
gracijskih procesov so v pomanjklji-
vem informacijskem sistemu, presla-
bi pripravi planskih dokumentov, za-
radi nejasno opredeljenih smernic s
strani občine, preslabe aktivnosti
sindikata in tudi zaradi prevelikih
osebnih interesov posameznikov.
Predsedstvo je ugotovilo, da so tu
mnoge pomanjkljivosti in zato opo-
zarja na zaostritev odgovornosti ti-
stih subjektov, ki so odgovorni za
združevanje na posameznem področ-
ju. Zato se je tudi odločilo, da bo te
procese bolj natančno in pogosto
spremljalo; prav tako pa da bo usme-
rilo svojo pozornost tudi na negospo-
darsko področje.
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