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Prispevek obravnava u¢ne metode in njihov vpliv na motivacijo
ucencev ter ustvarjanje dobre klime v razredu. Za uvod predstavi
trenutno stanje v slovenskih Solah z vidika aktualnih druZbenih
sprememb. V nadaljevanju s pomoc¢jo vzorénih primerov obravnava
ucne metode kot enega od glavnih vzvodov za dobro sodelovanje
med uciteljem in ucenci, pri ¢emer izpostavi vpliv inovativnih metod
na uciteljevo avtoriteto, klimo v razredu ter motivacijo ucencev.
Opozori na moznost sistemske raziskave u¢nih metod ter njihovega
vpliva na uciteljev stil poucevanja in na njegovo poklicno avtoriteto.
Avtorica ¢lanka svoje misli strne v povzetek, v katerem skusa
inovativnost in ustvarjalnost pri uporabi u¢nih metod umestiti v
ustrezen kontekst znotraj drugih resitev, ki vplivajo na boljsi odnos
med ucitelji in ucenci.

Kljucne besede: u¢ne metode, motivacija, razredna klima,
ustvarjalnost

Uvod

Za zacetek bi morda najprej izpostavila, da se bom v ¢lanku ome-
njene teme lotila predvsem s teoretiCnega vidika; pri tem se za-
vedam, da utegne sama razprava z nizanjem razli¢nih izhodis$¢
najverjetneje odpreti ve¢ vprasanj kakor ponuditi odgovorov. Ne
nazadnje je to deloma tudi moj namen. Za izbrano temo sem se
odloc¢ila ob obnavljanju znanja s podroc¢ja didaktike, in sicer v
sklopu lastnega pedagosko-andragoSkega izobraZevanja, ko sem
kot vzgojiteljica predSolske vzgoje prisla v stik s kolegi in kolegi-
cami, ki imajo za razliko od mene obilo izkuSenj kot ucitelji na
osnovnih in srednjih Solah pri razli¢nih predmetih. V razpravah
med predavanji sem namrec opazila kar nekaj skupnih imenoval-
cev ne glede na nekatere spremenljivke: pozitivna klima v razredu
je vcasih omejena zgolj na vzdrzevanje discipline, pri tem pa so
ucitelji prepusceni lastni iznajdljivosti. Pri izbiri tematike sem se
za obravnavo metod poucevanja odlocila zato, ker mislim, da se
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premalo zavedamo njihovega vpliva na klimo v razredu in na zna-
nje ucencev. Menim tudi, da so dovolj raznovrstne, a hkrati vse
premalo izkoris¢ene ter da imamo na tem podroc¢ju dovolj mane-
vrskega prostora za izboljSave, ki se jih lahko lotimo bodisi indi-
vidualno bodisi sistemsko — pravzaprav sem prepricana, da je to
nujno. Kakovost izobrazevalne ustanove namrec presojamo tudi
po kakovosti dela pedagoskih delavcev, in ravno metode pouceva-
nja so podrodje, kjer se da narediti ve¢ in bolje.

Izhodisca in izzivi sodobnega poucevanja

Sola kot ustanova in uéiteljski poklic se v zadnjih dobrih dveh
desetletjih srecujeta z dvema tezavama: prva je vsesplosna kriza
vrednot v sodobni druzbi, v kateri je pod vprasaj postavljeno mar-
sikaj, tudi (slovenski) Solski sistem, njegova ucinkovitost in spo-
sobnost prilagajanja druZbenim spremembam, kakovost in upo-
rabnost pridobljenega znanja, polozaj pedagoskih delavcev (ki se
je ob prehodu v tranzicijsko druzbo precej spremenil, pa ne nujno
na bolje) ter polozaj ucenca. Veliko govorimo o kakovosti odnosa
ucencev do uciteljev in nasprotno. Programi so prenatrpani, tako
da so preobremenjeni tako ucitelji kot uc¢enci, in tudi zato so ti ve-
likokrat agresivni, nemotivirani in brez notranje discipline, ki jo
poskusajo v Solah nadomestiti z zunanjo disciplino prisile. Med-
tem ko se strokovnjaki s podroc¢ja vzgoje in izobraZevanja na na-
¢elni ravni sicer strinjajo, da je kazalnik kakovosti izobrazevanja
predvsem spodbujanje ustvarjalnosti tako uc¢encev kot uciteljev,
se po drugi strani velikokrat zdi, da se ucitelji v vsakodnevni prak-
si nehote znajdejo v vlogi zaviralcev ustvarjalnosti ucencev; ta se
najveckrat dusi pod obilico pravil, povezanih z disciplino in prila-
gajanjem skupini, svoje pa doda Se razmeroma velika administra-
tivna obremenjenost uciteljev.

Druga tezava pa je prehod iz industrijske dobe v dobo infor-
macijske tehnologije. Spletni brskalniki so nam na voljo kadar
koli in nam omogocajo, da prek svetovnega spleta hitro pridemo
do ustreznih informacij. Tako lahko danes brez vsakega napora
pridemo do katere koli informacije, v preteklosti pa smo se jih
morali nauciti v dalj ¢asa trajajoCem ucénem procesu. Zato je pri
danasnjih otrocih in mladostnikih pripravljenost za ucenje vecje
koli¢ine podatkov vedno manjsa, saj lahko dolo¢eno informacijo,
kadar jo potrebujejo, preprosto poisc¢ejo s pomocjo spleta. Tako
se znanje na nekaterih podrocjih zZivljenja vedno bolj prenasa na
zunanji pomnilnik - splet. S tem pa izgubljamo vedno ve¢ zna-
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nja in spretnosti, ki so lahko pomembne za prezivetje, ter spo-
sobnost, da delujemo brez pomoci tehnike. V sodobni informacij-
ski druzbi se znanje in strokovnost tako vedno bolj pomikata v
ozadje, obenem pa so strateSko razmiSljanje, timsko delo in fle-
ksibilnost tiste spretnosti, ki so za uspeh posameznika na njego-
vem poklicnem podroc¢ju vedno pomembnejSe. Ucitelji in profe-
sorji se v sodobni druzbi pritoZujejo, da Studentom manjkajo zla-
sti osnovna teoreti¢na in metodoloska znanja, pa tudi sposobnost,
da razmisljajo smiselno. Stevilni $tudentje imajo teZave pri bra-
nju zahtevnih knjig in analiziranju kompleksnih povezav. Otroci
in mladostniki ¢edalje teZje postavljajo lotnico med resni¢nim in
virtualnim svetom, vse teZje pa sprejemajo tudi samo dejstvo, da
nam uspeh ob dosezkih brez miselnega napora in ne da bi izku-
sili napake, ne zagotavlja dolgoro¢nega zadovoljstva. Da bi dosegli
osebne cilje, so namrec¢ potrebne potrpezljivost, vztrajnost in kon-
centracija, saj za reSitev problema ne obstaja vedno zgolj tipka
reset. 1z navedenega torej lahko sklenemo, da ucitelj Ze dolgo ni
ve¢ primarni vir novosti, saj je informacijska tehnologija omogo-
¢ila veliko novih poti do znanja. Organizirani Solski sistem tako
ni ve¢ prvo mesto za pridobivanje znanja. Morda bi tu kazalo is-
kati povezavo s statisticnimi ugotovitvami, da se v srednjih Solah
najvec¢ disciplinskih prekr§kov nanaSa na izostajanje dijakov od
pouka (PSunder in Dobrnji¢ 2010, 271-273).

Zato je opisano stanje v Solah dodaten izziv, pred katerega je po-
stavljen ucitelj: kako ob vsej poplavi informacij ohraniti celostni
pristop k poucevanju in narediti pouk dovolj zanimiv, da u¢ence
notranje motivira, pritegne njihovo pozornost ter jim ne nazad-
nje omogoci, da pouk dozivljajo tudi kot prijetno izkuSnjo. Motiva-
cija ucencev izhaja deloma iz njihovega domacega okolja, lestvi-
ce vrednot, sposobnosti ustvarjanja in ohranjanja odnosov na ve¢
ravneh (doma, med vrstniki, z uciteljem) ter njihovega uspeha
oziroma zanimanja za predmet. Prav ta kategorija pa je tista, na
katero imamo najvec¢ vpliva lahko pedagoski delavci. Pri pouku
ti najpogosteje uporabljajo naslednje u¢ne metode: razlaga, raz-
prava, frontalni pouk, demonstracija, delo v dvojicah, projekino
delo, delo v skupinah itd. Ocenjevanje, kakrsno prevladuje danes,
bolj ali manj meri verbalno znanje otrok v razredu. Tudi uc¢enci
sami se vedno bolj zavedajo razlike med povrsinskim in pogloblje-
nim znanjem oziroma med ucenjem za znanje ali za tocke na ma-
turi ter ocene. Pri tem je zelo pomembno, kako ucenci vidijo odra-
slega: kot vodjo ali kot priganjaca. Ucitelj je sicer resda v formalni
vlogi voditelja, kar pa ne pomeni avtomati¢ne avtokratske drze, saj
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je ta nezdruzljiva s spros¢eno komunikacijo in posledi¢no z zago-
tavljanjem dobre razredne klime. Nujen je torej uciteljev pristni
stik z razredom, pri tem pa mora vseeno ohraniti nadzor, le da ta
ni ve¢ povezan s kaznijo, ampak s spodbudo in pohvalo. Ucenci
so navadno zelo kriti¢cni do ucitelja v celoti: do njegove priprave
na pouk, njegovega sloga poucevanja, jasnosti in doslednosti pri
izpostavljanju pricakovanj, do objektivnosti pri ocenjevanju ter do
njegove sposobnosti narediti pouk ¢im bolj kratkoc¢asen. Neposre-
dna oziroma notranja motivacija je navadno ucinkovitejsa, saj si
zapomnimo stvari, ki nas bolj zanimajo. Z delom pa obenem raste
zanimanje za nadaljnje delo, posledica ¢esar je boljsi u¢ni uspeh.

Motivacija je torej eden od pogojev za uspesSno ucenje, tako
kot je uspe$no ucenje pogoj za dobro motivacijo posameznika,
pri cemer moc¢na motivacija lahko pogosto povsem nadomesti pri-
manjkljaj u¢nih sposobnosti (Pec¢jak 2001). Tu se nacelo ucitelje-
vega vodenja izrazi kot umetnost: kKompetenten ucitelj je vodja, ki
ucenca pripravi do tega, da naredi nekaj, ker on sam tako hoce,
in ne zato, ker tako hoce ucitelj, torej ga zna notranje motivirati.
Vcasih so za to potrebni zunanji drazljaji v obliki nagrad, ki pa
niso same sebi namen, ampak sredstvo, in jih je treba uporabljati
previdno — naSa percepcija nagrade namrec¢ ni nujno enaka ucen-
¢evi. Pri uporabljanju nevsakdanjih metod je najbolj zanimiv nji-
hov vpliv na ucence, saj navadno ugotovimo, da so dovzetni za
novosti in da so Zeljni razbijanja rutine. Zanimiva predstavitev uc¢-
nih vsebin s pomod¢jo ustreznih metod dela, ki u¢encem omogoca
aktivno sodelovanje v vzgojno-izobrazevalnem procesu, je torej
kljuéna, obenem pa zmanjsuje moznost za nemir in neprimerno
vedenje ucencev ter s tem povezano rusSenje uciteljeve avtoritete
in discipline v razredu.

Klasifikacije u¢nih metod in primeri dobre prakse

Didaktika je veda, ki obravnava razli¢ne klasifikacije u¢nih metod,
pri cemer pogosto pride do prepletanja in zamenjave pojmov: vca-
sih u¢ne metode tolmacijo kot strategije pouka, Ceprav so v resnici
le del strategij, ki so usmerjene v razlicne vrste pouka: projekt-
ni, raziskovalni, izkustveni itd. Seznam u¢nih metod je obsezen in
zato komajda pregleden: Brecko v svoji knjigi obravnava okoli $ti-
rideset metod (Brecko 2002), Niels in Thommes (2004) pa sta za
pouk verskih vsebin zbrala kar dvesto dvanajst metod. V slovenski
pedagoski literaturi je zelo znana razvrstitev Tomiéeve glede na
vir u¢énih vsebin, saj izhaja iz opredelitve u¢nega procesa kot ko-
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munikacijskega procesa, pri ¢emer u¢ne metode deli v §tiri glavne
skupine (Tomi¢ 2000, 87-88):

« verbalno-tekstualne,

« ilustrativno-demonstracijske,

» laboratorijsko-eksperimentalne,
» metode izkustvenega ucenja.

Preostale klasifikacije razli¢cnih avtorjev temeljijo na razli¢nih
izhodiscih, saj metode delijo: glede na namen in vlogo, glede na
prevladujoce ucne procese in organizacijske oblike pouka itd. Sam
pojem metode torej strokovnjaki opredeljujejo razlicno, vendar
uc¢na metoda v bistvu pomeni nac¢in, kako u¢encu najustrezneje in
najucinkoviteje utreti pot do novega znanja. Na njej temelji ucin-
kovitost komunikacije med uciteljem in ucenci, in sicer na vseh
stopnjah uénega procesa: obravnavanje nove ucne snovi, nave-
zovanje novega na zZe obstojece predznanje, utrjevanje, ponavlja-
nje in preverjanje. Uciteljeva izbira u¢nih metod je odvisna tako
od objektivnih (vsebina, cilji, ¢as, materialni pripomocki) kot od
subjektivnih dejavnikov (razlicne razvojne stopnje, starost ucen-
cev, njihove spretnosti in sposobnosti, uciteljeve kompetence). Ne
nazadnje pa je izbira uc¢nih metod odvisna od predmeta, ki ga
poucujemo: verbalno-tekstualne metode se na primer obnesejo
pri pouku jezikov ter pri vecini druzZboslovnih predmetov (zgo-
dovina, geografija, psihologija, filozofija, sociologija), ilustrativno-
demonstracijske pri naravoslovnih predmetih (biologija, kemija,
fizika), za nekatere tradicionalne metode pa se lahko odlo¢imo pri
vecini predmetov, pri katerih lahko s pridom uporabimo vse pre-
veckrat prezrto metodo vizualizacije. Gre za specificno metodo ne
le zaradi sproscujocega ucinka na pocutje ucencev in spodbuja-
pozornosti kot prvega koraka k u¢enju (Woolfolk 2002, 198).

Ce je uditelj fleksibilen, odprt in dovzeten za zamisli u¢encev,
je lahko vsaka u¢na metoda moZnost za motivacijo ucencev. Tu
ne gre toliko za inovativnost metod v smislu njihove nedavne iz-
najdbe ali dodelave, ampak za odprtost in ustvarjalnost posamez-
nega ucitelja pri uporabi in prilagajanju tistih, ki jih ima na voljo,
jih pozna v grobem ali jih pri pouku Se ne uporablja. Celo naj-
bolj klasi¢ne metode, kot je recimo pogovor, lahko uc¢ence spodbu-
jajo k sodelovanju, ¢e ucitelj postavlja razlicna vprasanja na visji
ravni (po Bloomu), ki od u¢encev zahtevajo sposobnost analizi-
ranja, sintetiziranja in vrednotenja, predvsem pa jih spodbujajo
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k oblikovanju in izrazanju lastnega mnenja (Umek idr. 2013, 39).

Pri zagotavljanju bogatega u¢nega okolja kot predpogoja za ce-
lostno ucenje ne moremo mimo igre kot dinami¢ne metode dela.
Pri staticnih metodah dela se namre¢ ucenci vse preveckrat znaj-
dejo v vlogi pasivnih posluSalcev, zaradi Cesar se zacnejo hitro
dolgocasiti, temu pa obicajno sledi nemir in ruSenje discipline v
razredu. V najboljSem primeru so ucenci v proces ucenja vklju-
¢eni prek pogovora, vse prepogosto pa je zanemarjen pomen igre.
Ta je v vrtcu glavni instrument izkustvenega ucenja, po vstopu v
$olo pa je odrinjena na stranski tir, namesto da bi jo kot u¢no ozi-
roma didakti¢no igro uporabili ne le v nizjih, ampak tudi v visjih
razredih osnovne in v srednji Soli. Marsikje Zal Se vedno prevla-
duje miselnost, da je vrtec rezerviran za igro, Sola pa naj bi bila
namenjena le ucenju. To zastarelo prepricanje se le pocasi umika
mozZznostim, ki jih ponuja didakti¢na igra kot oblika ustvarjalnega
ucenja; ucitelji postopno spoznavajo njeno vrednost in uporabnost
na vseh stopnjah Solanja, in sicer od prvega razreda devetletke pa
vse do fakultete. Ko se ucitelj odloca za dolo¢eno metodo, si Zeli
udeleZence z njo najveckrat spodbuditi k ¢im bolj aktivnemu sode-
lovanju, tu pa je pomembna tudi tehni¢na opremljenost (prostor,
ucila in uéni pripomocki, zlasti avdio-vizualni). Pri zagotavljanju
ravnovesja med dinamic¢nimi in stati¢nimi metodami dela je po-
trebna posebna previdnost. Treba je namrec¢ upostevati Bloomovo
taksonomijo kognitivnega razvoja (Umek idr. 2013, 39). Ce je po-
znavanje in razumevanje dolo¢ene snovi glavni uciteljev cilj, se bo
brzkone veéinoma drzal ustaljenih in klasi¢nih metod dela. Ce pa
je uciteljev cilj, da uc¢enci usvojeno znanje tudi uporabijo, anali-
zirajo, sintetizirajo in ovrednotijo (zadnje Stiri kognitivne stopnje
po Bloomovi taksonomiji), bi morale dinami¢ne metode dela ob-
segati okoli 70 odstotkov ¢asa pri podajanju snovi (Mrak Merhar
idr. 2013, 6-16).

V zadnjem obdobju postaja didakti¢na igra zelo priljubljena me-
toda dela pri izobraZevanju odraslih, vendar jo lahko Se kako s
pridom uporabimo tudi pri osnovnosolcih in srednjesolcih. Lahko
gre za uvodno motivacijo na zacetku uc¢ne ure ali pa z njeno po-
mocjo ponovimo in strnemo snov, Ki so jo u¢enci pravkar spoznali.
Ucenci imajo ob metodi igre ravno tako moznost, da Ze obsto-
jece znanje nadgradijo z novimi spoznanji, pri cemer je kognitivno
ucenje nadgrajeno z delovanjem na c¢ustvenem in psihomotoric-
nem podrocju razvoja ucenja.

Drugi tak primer uspesne metode dela je vklju¢evanje zunanjih
obiskovalcev, bodisi posameznikov bodisi ustanov, v Solski vsak-
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dan. Na nekaterih slovenskih Solah tako Ze deluje obcasna Zival-
ska terapija (v nadaljevanju AsZ, iz originalnega AA A — Animal As-
sisted Activity), med katero so pri pouku navzoce zivali, ki so jih
po strogo dolocenih kriterijih izbrali in izSolali za delo z uporab-
niki. Te Zivali obiskujejo bolnisnice, Sole, vrice, zavode, domove za
ostarele in podobne ustanove. Tako pri otrocih kot pri mladostni-
kih je interakcija z zivaljo koristna z ve¢ vidikov: mnogi med njimi
imajo namrec velike teZave, ko se spopadajo z razvojnimi, fizi¢-
nimi, socialnimi in gmotnimi izzivi. Njihova Zelja po sprejetosti in
vkljucenosti je lahko priloznost za uspesno vklju¢evanje zivali v
Solsko okolje, ki tako ni ve¢ zgolj bojisce za dobre ocene in rival-
stvo za polozaj na druzbeni hierarhi¢ni lestvici nekega razreda ali
skupine najstnikov, ampak postane zaradi same navzoc¢nosti zivali
terapevtsko okolje, v katerem lahko ucenci svoje odzive in inte-
rakcijo predelajo na nezavedni ravni. Sprosc¢enost in veselo raz-
polozZenje, ki sta prva neposredna posledica navzocnosti Zivali, sta
ucitelju in vzgojitelju lahko v veliko pomoc¢ pri vzpostavljanju po-
zitivne klime v razredu. Slovenska terapeviska drustva, ki imajo
z obiski zivali v izobrazevalnih ustanovah najvec izkusenj, so Za-
vod PET, Tacke pomagacke in Ambasadorji nasmeha. Na nekaterih
ameriskih univerzah, med njimi je tudi znameniti Yale, pa so odli-
¢en primer tovrsine dobre prakse terapeviski psi, ki so v okviru
Studentskih svetovalnih sluzb stalni spremljevalci studentom pri
premagovanju raznovrstnih stisk, kot so stresna izpitna obdobja,
osamljenost, domotozje in podobno (Hughes 2010).

MozZnost za razvoj uciteljeve ustvarjalnosti in izvirnosti pri me-
todah dela prav gotovo ponuja uporaba raznovrstnih uénih pri-
pomockov, med njimi vedno bolj naraS¢a uporaba informacijsko-
komunikacijske tehnologije (v nadaljevanju 1xT). Poplava infor-
macij od nas terja sposobnost lo¢evanja tako bistvenih stvari od
nebistvenih kakor tudi ustreznih od neverodostojnih. Da bi obdr-
zali korak s ¢asom in razvojem tehnologije, je Ministrstvo za Sol-
stvo in Sport leta 2005 oblikovalo projekt E-Solstvo, v okviru kate-
rega so strokovni delavci v vzgoji in izobraZevanju zaceli nacrtno
pridobivati in izpopolnjevati svoje kompetence pri poznavanju in
uporabi razlicnih elektronskih gradiv in programov ter pri izdelavi
lastnih e-pripomockov, obenem pa se seznanjajo z varno, eti¢no
in kriticno uporabo nastetega. Evropski sklad v projektu financira
le vrtce ter osnovne in srednje Sole (za pedagoSke delavce v teh
ustanovah je izobrazZevanje brezplac¢no), zal pa so za zdaj prezrti
visokoSolski, univerzitetni, magistrski in doktorski Studijski pro-
grami. Pred nekaj leti je Pedago8ka fakulteta Univerze v Mariboru
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izvedla raziskavo o tem, koliko 1k T uporabljajo v osnovnih in sre-
dnjih Solah. Na to je seveda vplivalo ve¢ dejavnikov, izkazalo pa
se je, da ucitelji z leti pri svojem delu 1KT vse manj uporabljajo,
¢eprav se jih najvec izobrazuje v okviru lastne ustanove, in da
na kar 40 odstotkih Sol dobra desetina uciteljev 1KT Se vedno ne
zna uporabljati. Raziskava je pokazala naslednjo zanimivost: tako
na osnovnih kot na srednjih Solah med strokovnimi delavci pre-
vladuje miselnost, da je izobraZevanje uciteljev na podroc¢ju ikt v
pristojnosti Zavoda Republike Slovenije za Solstvo in $port (Gerli¢
2011). To vsekakor ni ravno spodbudna novica, saj je treba slediti
tudi miselnim tokovom ucencev, ki so sestavni del informacijske
druzbe, medtem ko smo ucitelji povecini Se precej zaznamovani
s prehodom iz industrijske v informacijsko dobo. Postavlja se tudi
vpraSanje, ali podoben odnos prevladuje pri iskanju in uveljavlja-
nju neortodoksnih (inovativnih) metod poucevanja. A za to bi bile
potrebne podrobnejse raziskave na tem podrocju.

Obravnava uc¢nih metod v slovenskem $olstvu

Pouk v slovenskih Solah, danes bolj kot kdaj prej, vsekakor zah-
teva kriticno obravnavo, saj je usmerjen k doseganju uc¢nih ciljev v
kurikulih, ki jih drzava lahko najucinkoviteje nadzira. Posledi¢no
je precej faktografsko in tekmovalno naravnan, saj morajo ucite-
lji slediti doseganju vnaprej postavljenih ciljev, pri ¢emer je av-
tonomija ucitelja odrinjena na stranski tir, saj nad njegovo glavo
nenehno visi breme izpolnjevanja obveznega uc¢nega nacrta, ki
namesto ucitelja podrobno definira u¢ne vsebine. Vse prevec se
poudarja doseganje kognitivnih ciljev, socialna komponenta pa
je zanemarjena, saj sam sistem ne omogoca spontanih dejavno-
sti in interakcij med uciteljem in ucenci. Zaradi ¢asovne stiske in
prenatrpanosti u¢nih nacrtov je uc¢enceva vloga najveckrat ravno
tako omejena na pomnjenje velike koli¢ine informacij in borbo
za tocke ter ¢im boljsi ucni uspeh. Razumljivo je, da v taksni sti-
hiji skorajda ni prostora za doseganje zahtevnejsih vzgojnih ciljev,
kot so oblikovanje osebnosti, razvijanje obcutka za odgovornost in
samostojnost, ter za sposobnost razvijanja individualnih ves¢in in
spretnosti pri u¢encih. V stremljenju h konénemu cilju — izpolnje-
vanju u¢nih nacrtov — se v slovenskem Solstvu zal Se vedno zdi, da
smo pozabili na dejstvo, da je sama pot do cilja ravno tako lahko
(in mora biti) cilj.

Tako pridemo do veckrat obcutljivega razmerja med posamez-
nikom in sistemom, med uciteljem in institucijo ter med instituci-
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jami in ministrstvom za Solstvo. Predvsem ucitelji smo odgovorni
za svoj strokovni razvoj ter nenehno izpopolnjevanje, kamor sodi
tudi spoznavanje in uporabljanje najrazli¢nejsih u¢nih metod pri
podajanju snovi. Pri tem nam je v pomoc — ali pa nas ovira — lastni
vrednostni sistem ter odnos do uciteljskega poklica. Da bi bil tako
imenovani »pedagoski eros« kar najbolj u¢inkovit, mora biti izrazit
na vseh treh ravneh: pri uciteljevem odnosu do lastnega strokov-
nega podrocja, pri njegovem odnosu do samega poucevanja ter
ne nazadnje pri njegovem odnosu do ucencev. A ta ideal mora biti
tudi institucionaliziran, podpreti ga morajo vzgojno-izobrazevalne
ustanove, le-te pa potem po strokovni plati vplivajo na oblikovanje
in udejanjanje (dolgorocnejse) politike ministrstva za Solstvo.

Kako bi se torej tega problema lotili sistemsko? Vsekakor bi bilo
7 ustrezno anketno raziskavo treba najprej ugotoviti, katere me-
tode poucevanja slovenski ucitelji najpogosteje uporabljajo in za-
kaj. Preuditi bi bilo treba tudi, kako je raba teh metod povezana z
nekaterimi drugimi dejavniki, kot sta uciteljev vzgojni stil in odziv
ucencey, ter koliko je ta upostevan. Vsekakor bi bilo treba razsir-
jenost in ucinkovitost razlicnih metodoloskih pristopov pri izva-
janju pouka raziskati in ovrednotiti s treh vidikov: uciteljevega,
ucencevega ter z vidika doseganja standardov znanja in obvlado-
vanja dolo¢enega podroc¢ja v mednarodnem merilu. Obravnave
uc¢nih metod bi se bilo treba lotiti tako analiticno kot celostno:
raziskati bi bilo treba pogostost in uc¢inkovitost dolo¢enih metod
glede na predmet poucevanja ter iz ugotovitev izlusciti resitve in
doloc¢ati smernice na makro- in mikroravneh, to pa zato, da bi iz-
boljsali kakovost slovenskega Solstva nasploh. Ena od moZnosti je
tudi, da ucitelji na rednih srecanjih ali v okviru spletnega mreze-
nja in sodelovanja namenijo ¢as izmenjavi izkusenj in primerov
dobre prakse. Tak primer mreZenja v Sloveniji Ze poznamo, in si-
cer pri projektu PROFILES, ki ga podpira Evropska komisija in je
usmerjen v inovativne pristope k pouku naravoslovja v osnovnih
in srednjih Solah (Devetak in Metljak 2014).

Vpliv u¢nih metod na uciteljevo podobo

Kako raznolika uporaba u¢nih metod vpliva na uciteljev stil pou-
¢evanja in na njegovo poklicno avtoriteto? Tako u¢ne strategije ka-
kor metode dela lahko naravo in kakovost odnosa ucitelj-ucenec
izboljsajo ali povsem zavrejo. Ucitelj, ki je preozko usmerjen v
doseganje ciljev, kakor jih predpisujejo uc¢ni nacrti, tvega, da bo
izgubil pristen stik z ucenci, ti pa so velikokrat pozorni in kriti¢ni
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opazovalci, kakrsna je bila tudi Marija, poznejsa uciteljica, ki svojo
izkuSnjo opisuje takole (Javornik Kreci¢ 2008, 120):

Pozorno sem opazovala ucitelje pri pouku in razmisljala o
njihovem delu. Posebnega vzornika nisem imela, vsaj do sed-
mega razreda ne, ker se mi je pouk zdel dolgocCasen, saj so
me vedno opozarjali, da ne upostevam navodil. Sedmi razred
osnovne Sole mi je ostal posebej v spominu. Pouceval me je
odlicen profesor slovenscine, ki je bil tudi mentor dramskega
krozka in ravnatelj. Pouk pri njem je bil zanimiv, znal nas je
pritegniti k poslusanju, razmisljanju in dopuscal je razlicna
mnenja.

Upostevati je torej treba individualnost uc¢encev, poznati nji-
hove moc¢ne strani in interese, da bi jim lahko ponudili nekaj, ce-
sar ne bodo mogli zavrniti. Kaj bi to lahko bilo? Tu pride do izraza
uciteljevo poznavanje individualnih potreb vsakega posameznika,
predvsem pa moznost sodelovanja in izbire. Sodelovanje Ze samo
po sebi pomeni, da uc¢enec ne bi smel biti pasiven prejemnik in-
formacij, ampak aktiven sooblikovalec uc¢nih ur, pri katerih lahko
ra¢una z moznostjo izbire. Ce uéitelj u¢encem ponudi moznost iz-
bire, in sicer da v testu reSijo deset nalog od petnajstih, namesto
da bi jih resevali vseh petnajst, jih s tem dodatno razbremeni psi-
hi¢nega pritiska, obenem pa jim pomaga razvijati spretnost od-
lo¢anja, ta pa je klju¢na za razvijanje kompetenc samostojnega
ucenja. Kadar torej pedagogi uresni¢ujemo cilje, naj bodo ti ne
le izpolnjevanje ucnega nacrta, ampak dejansko tudi v skladu z
osnovnimi pedago8kimi in moralno-eti¢cnimi naceli.

Ali lahko inovativne metode uspesSno uporabljajo vsi ucitelji ne
glede na svoj osebni stil poucevanja in kakSna so resni¢na me-
rila za uspeh? V neformalnem pogovoru z nekaterimi ucitelji sem
nekako dobila obcutek, da sta tudi znotraj uciteljskega kolektiva
navzoc¢i dve tendenci: ena si prizadeva za obvladovanje ucencey,
usmerjena je vrezultat in je posledica ¢edalje vecjih zahtev po ¢im
vedji storilnosti (uciteljevi in u¢encevi), druga miselnost pa inova-
tivnhe metode poucevanja sprejema z veliko bolj odprtimi rokami.
Zanimivo bi bilo raziskati povezavo med naravnanostjo uciteljev
ter njihovo stopnjo strokovnega razvoja (pripravnistvo, stabiliza-
cija, mojstrstvo). Treba je tudi biti sposoben videti dlje od napak,
tako ucencevih kot svojih, obenem pa biti dovolj proZen za ne-
nehne spremembe, kot to povzema ena od uciteljic (Javornik Kre-
¢i¢ 2008, 133):
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Dober ucitelj bo spremljal razvoj, napredek dijaka in tako
opazil pozitivnhe ali negativnhe spremembe; le tako lahko
najde stik z dijakom, kar je bistvenega pomena za kvalitetno
delo in uspesno ucenje ... Po vsaki uc¢ni uri se nekaj nau-
¢im, kajti nekatere metode so zelo uspe$ne v enem razredu,
v drugem ugotovim, da bi morala voditi pouk drugace. Tega
dejstva se zavedam vedno, kadar vstopam v razred; vanj ni-
koli ne grem brez priprav, razlicnih pripomockov, u¢nih li-
stov ... Danasnji otroci so z vseh strani sbombardirani< z in-
formacijami, ki so zanimive, privlacne, v Soli pa je seveda
nezanimivo. Temu izjemno hitremu razvoju moramo ucitelji
slediti, biti morda v tem samo korak zadaj, ne pa dva.

Sklepne ugotovitve

V sklepu bi rada povzela pomen uc¢nih metod v uciteljevem po-
Klicu: kot Ze receno, zivimo v informacijski dobi, in zaradi vseh
oblik e-ucenja, ki so nam na voljo, bi povrsen opazovalec lahko
ucitelja kot nujnega posrednika znanja in vesc¢in tako reko¢ od-
pisal. In prav to, torej ve$cine razmis$ljanja, analiziranja, sinteti-
ziranja in smotrne uporabe pridobljenega znanja, so pri u¢encih
tiste kompetence, ki jih ucitelji lahko kar najbolj razvijamo prav z
lastno ustvarjalnostjo, odprtostjo in inovativnostjo pri uporabi naj-
razli¢nejsih metod poucevanja. Te so namrec klju¢ do razvijanja
ucenceve notranje motivacije, saj so raznolike, poleg tega ucen-
cem omogocajo, da pri pouku aktivno sodelujejo. Obenem pa v
oc¢eh ucencev oblikujejo uciteljevo podobo, kajti ucitelj, ki zna na-
rediti uro zanimivo in privlacno, pri ¢emer seveda uposteva tudi
druge pedagoske usmeritve, ucence ne le obvlada, ampak jih do-
stikrat celo navdihuje pri njihovih odlocitvah za poznej$o poklicno
pot. Tudi sama nisem izjema: izjemna sposobnost zanimivega po-
dajanja snovi, ki ga je imela zal Ze pokojna Katja Mahorc¢i¢, moja
profesorica zgodovine na novogoriski gimnaziji, mi Se danes pri-
klice v spomin ure, ko smo dijaki zivahno razpravljali o vzrokih in
posledicah Stevilnih zgodovinskih dogodkov in je bil ob zvonjenju
na koncu ure komentar soSolcev najveckrat: »Je Ze konec?« Njen
nacin poucevanja mojega priljubljenega predmeta je zgled, ki bi
mu rada sledila tudi sama in ki je veliko prispeval tako k moji od-
lo¢itvi za Studij zgodovine kakor k Zelji, da bi se preizkusila v vlogi
uciteljice tega predmeta.

Tisto, ¢esar se moramo namre¢ nenehno zavedati, je dejstvo,
da poucevanje in ucenje ne pomenita ve¢ zgolj spoznavanja no-
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vih vsebin. Vedno pomembnejse je, da je nase ucenje zivljenjsko
in da kopicenje informacij vse bolj odstopa prvo mesto razvija-
nju strategij in vedenjskih vzorcev, ki nam bodo pomagali, da se
bomo v najrazli¢nejsih zivljenjskih okoliS¢inah bolje znasli. Na-
predek in mo¢ namrec nista vec toliko v znanju, ampak predvsem
v sposobnostih vsakega posameznika, kako to znanje uporabiti, ga
nadgraditi in posredovati. In ker so zgledi tisti, ki najbolj vlecejo,
je na plec¢ih sodobnih uciteljev tako odgovornost kot priloznost,
da z raznolikimi in naprednimi metodami pouc¢evanja uc¢ence pri
pouku popeljejo k preoblikovanju in inovaciji, ne pa zgolj k re-
produkciji vsebin. Rutino poucevanja lahko razbijemo predvsem
7 ustvarjalnostjo in s tem, da preverjanje znanja predstavimo kot
izziv, na zabaven nacin, ki tekmovalnost sicer spodbuja, vendar je
ne postavlja povsem v ospredje: pri pouku zgodovine, geografije
in sploh predmetov, ki zahtevajo dober besedni in asociativni spo-
min, lahko na primer s kvizom v slogu igre Lepo je biti milijonar
priredimo pouc¢no in zanimivo uro. Ne nazadnje pa lahko ucen-
cem kdaj ponudimo moznost, da sami pripravijo razlago dolocene
ucne teme, jim dolo¢imo le konkretne ucne cilje in jim prepu-
stimo moZnost za iskanje lastnih poti do cilja; zavest o vrednosti
lastnega prispevka je za ucenca dostikrat odloc¢ilen motivacijski
dejavnik. Tako bomo pustili pomemben pecat pri oblikovanju za-
gnanih, ustvarjalnih in iznajdljivih mladostnikov, ki bodo prispe-
vali svoj kamencek v mozaiku napredka nase druzbe.

Kot sklepno misel naj navedem priporocila, kakor jih povzema
dr. Anthony Finn na nasi poti do odli¢nosti kot eni od bistvenih
lastnosti dobrega ucitelja. V vsakem od njih sem lahko namrec¢
prepoznala stanja duha, ki so pri opravljanju naSega poslanstva
neprecenljiva:

e Altruizem: da nam je mar bolj, kot se zdi drugim modro.

o Nenehna budnost in ostrina duha: da sprasujem vec, kot se
zdi drugim varno.

« Vizionarstvo: da sanjam vec, kot se zdi drugim prakti¢no.
o Optimizem: da pricakujem vec, kot se drugim zdi, da je izved-
ljivo.
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