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nami je druga leto$nja Stevilka revije. V njej

zaklju¢ujemo temo Nadarjeni v slovenskih
re Solah. Skrb za nadarjene je Ze dobro desetletje

pomembno podro¢je dela svetovalnih delavcev.

V teh letih se je nabralo veliko znanja in kakovostnih modelov delovanja v
praksi. Veseli nas, da je nekaj tega intelektualnega bogastva naslo svoj prostor
v nasi reviji. Odkar opravljam delo odgovorne urednice, na nobeno temo ni bilo
tako bogatega odziva teoretikov, pa tudi strokovnjakov iz prakse, kot prav na
temo o nadarjenih.

Zal pa so se prizadevanja, nadarjenim ponuditi bogato u¢no okolje, v katerem
bodo v polni meri razvili svoje potenciale, premalo dotaknila organizacije
pouka. Da je na tem podro¢ju potrebno 3e veliko postoriti, nam kazejo
mednarodne primerjalne $tudije. Slovenija se ne more pohvaliti z delezem
ucencev z vrhunskim znanjem - Se posebej, ¢e delez teh u¢encev primerjamo z
delezem identificiranih nadarjenih v slovenskih $olah. Na ta problem opozarjajo
avtorji prvega prispevka. Ugotovitve njihove raziskave kazejo na pomanijkljivo
usposobljenost uciteljev za delo z nadarjenimi.

Tudi drugi prispevek je rezultat raziskovalne dejavnosti. Avtorji predstavljajo
rezultate raziskave, v kateri jih je zanimalo , kako nadarjeni u¢enci v primerjavi
s svojimi vrstniki zaznavajo lastho kompetentnost in interes na podrocju
humorja. »Ob¢utek« za humor je namre¢ ena od znacilnosti, ki nadarjene
pomembno lo¢i od drugih ljudi. Ce vas zanima, ali to velja tudi za slovenske
nadarjene ucence, preberite ¢lanek.

Slovenski model identifikacije nadarjenosti je zelo Sirok in poleg akademskih
vkljucuje tudi druga podro¢ja. Zato je zelo aktualen prispevek Miha Lovsina, v
katerem opisuje vlogo tekmovanj v poklicnih spretnostih, ki jih je EU prepoznala
kot sredstvo za zvisevanje privla¢nosti poklicnega in strokovnega izobraZevanja.

Temo Nadarjeni v slovenskih Solah zaokroza pet ¢lankov, ki opisujejo
konkretno skrb za nadarjene v slovenskih $olah. Svetovalni delavci in ucitelji
so od uveljavitve koncepta do danes razvili zelo inovativne modele podpore
in razvijanja potencialov mladih talentov. Vsaka 3ola je poiskala svojo pot in
pri tem izhajala iz analize stanja in njihovih potreb. Prepri¢ana sem, da bo
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prebiranje opisov njihovih nacinov delovanja porodilo mnoge nove ideje o tem,
kako na vasih 3olah poskrbeti za optimalen razvoj u¢encev, ki zmorejo vec.

Drugi del revije je posvecen skrbi za spodbudno u¢no okolje. Prvi prispevek
govori o superviziji, ki se je v slovenskem 3olskem prostoru Ze dodobra
uveljavila kot u¢inkovit nacin spodbujanja strokovnosti pedagoskih delavcev.
Od njenih zacetkov do danes se je nabralo Ze toliko izkusenj, da se nanje lahko
ozremo z metaperspektive. Brigita Rupar, ena prvih supervizork na pedagoskem
podrogju, je v svojem ¢lanku objavila rezultate raziskave o mnenjih udelezencev
supervizije o vplivu le-te na njihovo poklicno delo.

Zadnja dva prispevka se nanasata na skrb za spodbudno u¢no okolje u¢encev.
Obcutek varnosti in sprejetosti je hjegov pomemben element, zato ni ¢udno,
da se vedno znova vra¢amo k problemom medosebnih konfliktov, vzgoje za
kakovostno reevanje le-teh in k preventivi proti nasilju. To so nikoli izpete in

vedno aktualne teme.

Zanimivo branje vam zelim!

Cvetka Bizjak, odgovorna urednica

C a0 %'L]')}{

OPRAVICILO:
Pri pripravi prve dvojne $tevilke revije, ki je iz3la konec novembra, je prislo do
tezav v prelomu. Zato so ponekod v tekstu ostale manj3e tiskarske napake. Vsem

piscem ¢lankov in bralcem se za to pomanijkljivost opravi¢ujemo.

Urednistvo revije
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Nadarjeni v slovenskih
Solah - 2. del

Nekateri aktualni izzivi
ucitelja pri odkrivanju
nadarjenih ucencev in delu
Z njimi

MOJCA KUKANJA GABRIJELEIC, Univerza na Primorskem, Pedagogka

fakulteta
mojca.k.gabrijelcic@pef.upr.si

SONJA COTAR KONRAD, Univerza na Primorskem, Pedago$ka
fakulteta
sonja.cotarkonrad @ pef.upr.si

V prispevku predstavljamo nekatera klju¢na izhodis¢a
s podrogja uciteljevega profesionalnega razvoja, stalis¢ in tezav pri delu z
nadarjenimi ucenci ter kriti¢no preverjamo vlogo ucitelja pri odkrivanju teh.
V nadaljevanju podrobneje analiziramo osnovne terminoloske tezave, s katerimi
se sre¢ujejo ucitelji v fazi evidentiranja nadarjenih u¢encev, ter povzemamo
rezultate raziskave, ki kaZejo na neustrezno informiranost pedagoskih
delavcev na podro¢ju odkrivanja nadarjenih u¢encev in dela z njimi, nizjo
samooceno usposobljenosti uciteljev na podro¢ju poznavanja osebnostnih
znacilnosti nadarjenih ter tezave pri ustrezni rabi didakti¢nih strategij pri delu z
nadarjenimi. V sklepih prispevka predstavljamo mozne predloge in izboljSave za
povedanje kompetenc uciteljev pri odkrivanju nadarjenih uc¢encev in opozorimo
na nekatere mozne sistemske resitve za delo z nadarjenimi v prihodnje.

Kljuéne besede: nadarjenost, u¢na uspesnost, terminologija, strokovna
usposobljenost uciteljev, stalis¢a, u¢enci
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Some of the Topical Challenges for a Teacher when Discovering and Working with Gifted Students

In this paper we present some of the key positions concerning a teacher's professional
development, attitudes and difficulties in working with gifted students. We also critically investigate the
role of the teacher in discovering gifted students. Afterwards, we present and analyze the basic terminology
problems encountered by teachers in the stage of discovering gifted students and summarize the results of
the research, which indicate an inadequate competence of teachers in discovering and working with gifted
and talented students, lower self-assessment of the skills of teachers in knowing the personality traits of the
gifted, and problems in the proper use of teaching strategies in working with gifted students. In conclusion,
we present possible suggestions and improvements for the empowerment of teachers in identifying gifted
students and describe some of the possible system solutions for working with gifted children in the future.

Key words: giftedness, academic performance, terminology, professional qualifications of teachers, attitude,

students

Uvod

Kakovostnopoucevanjenadarjenih u¢encevpredpostav-
lja, da se ucitelji zavedajo svoje temeljne odgovornosti
pri odkrivanju in nadaljnjem vzgojno-izobrazevalnem
delu z njimi. Za doseganje tega nadarjeni u¢enec nujno
potrebuje strokovno usposobljenega ucitelja, ki naj bi
bil naravnaninterdisciplinarno in ne ozko usmerjen
v pedagogizacijo, psihologizem in sociologizem. V na-
daljevanju predstavljamo nekaj klju¢nih tezav, s ka-
terimi se soocajo ucitelji pri odkrivanju nadarjenih
ucencev v osnovni Soli
in delu z njimi. Prispe-
vek prikazuje teoreti¢na
izhodisca, ki osvetljujejo
in poudarjajo pomemb-
nost obravnavane tema-
tike, ter nekatere rezul-
tate obseZnejse Studije!
ter drugih aktualnih raz-
iskav avtoric. Proble-
maticna podrodja, na
katerih smo izoblikovali vsebinske sklope, so: termi-
noloska neenotnost, tezave pri odkrivanju nadarjenih
oz. razlikovanju med nadarjenimi in u¢no uspesnimi
ucenci, vloga uditelja pri odkrivanju nadarjenih ucen-
cev - usposobljenost in kompetentnost uciteljev za
objektivno presojo o otrokovi nadarjenosti ter stalica
uciteljev do nadarjenih ucencev.

1. Soocanje s terminolo$ko neenotnostjo in tezavami
pri odkrivanju nadarjenih ucencev: u¢no uspesen ali
nadarjen?

Richert (1985, v Ferbezer in Kukanja, 2008)
navaja, da med poglavitne probleme z obicajnimi
identifikacijskimi praksami sodi napa¢no razumevanje
ali pomanjkljiva uporaba Siroke definicije nadarjenosti.
Podobno ugotavljata tudi Kukanja Gabrijelci¢ in
Cotar Konrad (2013), ki s predstavitvijo vecplastnega
problema, psiholoske interdisciplinarne terminoloske
neenotnosti izrazov u¢na uspesnost, talentiranost in

TerminoloSke opredelitve visoke uc¢ne
uspesnosti, nadpovprecnih zmogljivosti in
sposobnosti posameznika, ki se 1zkazujejo

v obliki visokih u¢nih dosezkov, se koherentno
povezujejo s terminom nadarjenost.

nadarjenost raznovrstne terminoloske izraze umestita
tudi v slovenski raziskovalni prostor. Terminoloske
opredelitve visoke ucne uspesnosti, nadpovprecnih
zmogljivosti in sposobnosti posameznika, ki se
izkazujejo v obliki visokih u¢nih dosezkov, se namrec
koherentno povezujejo s terminom nadarjenost.
Nekateri avtorji nastete termine celo uporabljajo kot
sinonim za nadarjenost (Parke, 1992; Van Tassel-
Baska, Little, 2003; Barnes, 2007). Pri tem pa moramo

1V raziskavi je sodelovalo 277 pedagoskih delavcev (6,8 % moskega in 92,5 % Zenskega spola), povprecno starih 39 let (M =
38,80, S = 9,75). Za namene omenjene $tudije smo oblikovali anketni vprasalnik o odkrivanju nadarjenih in delu z njimi s
skupno 12 vprasanji. Sestavljen je bil iz 7 demografskih vprasanj, ki smo jih povzeli po Nacionalni evalvacijski $tudiji 2010-
2013, vprasanj odprtega tipa v obliki nedokoncanih stavkov in 5 dalj$ih vprasanj zaprtega tipa, kjer so udeleZenci na $tiri- ali
petstopenjski lestvici po posameznih trditvah ocenjevali svojo splosno in specifiéno usposobljenost za delo z nadarjenimi
ucenci. Zbiranje podatkov je potekalo aprila in maja 2014 s pomocdjo spletne oblike vprasalnika. Podatke smo analizirali
s programom SPSS 20.0. Sodelovanje v raziskavi je bilo v celoti prostovoljno in je potekalo v skladu z vsemi zahtevanimi
eti¢nimi standardi raziskovanja.
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izpostaviti nekatere pomisleke Ferbezerja, ki pravi
(2002, str. 42), da je potrebna ustrezna pojmovna raba
obeh izrazov: nadarjenost ter »$olsko hitreje razvijajoci
se ucenci«, kamor uvrsca vse ucence, ki potrebujejo
posebno pedagosko pozornost. Ferbezer opozarja, da
moramo biti Se posebej pozorni na pojmovno razli¢no
terminologijo nadarjenosti, ki bi lahko zajela celo 20
% Solske populacije (od prvotne 5 %) in s tem privedla
do t. i. vzgojne atmosfere »radiacije odlicnosti« (prav
tam).

1.1 U¢no uspesen vs. nadarjen
ucenec

Ucno uspesni ucenci naj bili s statistinega vidika tisti,
ki spadajo v 20 % celotne populacije ucencev (Van
Tassel-Baska, Little, 2003), po pedagosko-psiholoskih
teorijah pa tisti, ki dosegajo visoke ucne dosezke in
izkazujejo sposobnost pridobivanja in izkazovanja
znanja, razvoj samostojnega razmisljanja, presoje,

Ucno uspesni ucenci imajo na dolocenih podrocjih
znacilnosti nadarjenih ucencev, €eprav ucne
uspesnosti ne moremo enaciti z nadarjenostjo.

oblikovanja stali$¢, iskanja novih resitev ipd. V skupino
ucno uspesnih ucencev spadajo tudi nadarjeni ucenci,
saj je ena izmed znacilnosti u¢no uspesnih ucencev
tudi doseganje nadpovprecnih rezultatov (Marland,
1972) na miselno-spoznavnem ali u¢no-storilnostnem
podrodju. Z u¢no uspesnostjo so povezani psiholoski
in socialni dejavniki ter predvsem individualne
znadilnosti posameznika: intelektualne sposobnosti,
govorna kompetentnost in osebne znacilnosti
(Marenti¢ Pozarnik, 2000; Marjanovi¢ - Umek et al.,
2007; Puklek Levpuscek, Zupandi¢, 2009; Tomori,
2002).

Ucno uspesni ucenci imajo na doloc¢enih podro¢jih
znadilnosti nadarjenih ucencev, Ceprav ucne uspesnosti
ne moremo enaciti z nadarjenostjo. Izhajamo namrec iz
predpostavke, da ni nujno, da je u¢no uspesen ucenec
tudi nadarjen ucenec. Prav tako ni vsak nadarjen
ucenec ucno uspesen ucenec. Nadarjenost namrec
pomeni, da ima ucenec prirojene visje sposobnosti,
ki se skozi daljse ¢asovno obdobje lahko izkazejo kot
izjemne ali pa tudi ne. Medtem pa zelo uspesni ucenci
vedo, kaj morajo storiti za dobre $olske dosezke, imajo
visoke kognitivne sposobnosti in zlahka dosegajo u¢ne
cilje (Heacox, 2009, str. 110). Nadarjen ucenec je torej

zelo pogosto nadpovprecno sposoben in u¢no uspesen
(Ceprav poznamo tudi primere ucno neuspesnih
ucencev!), nadpovprecno sposoben oz. ucno uspesen
ucenec pa ni zmeraj (nujno) tudi nadarjen ucenec.
Nadarjenost se npr. kaze na podrocju doseganja visokih
ucnih dosezkov, manj pa na podrocju ustvarjalnosti in
drugih osebnostnih lastnosti posameznika. Dejstvo
je, da so ucenci, ki dosegajo visoke rezultate na testih
inteligentnosti in testih ustvarjalnosti, sposobni tako
konvergentnega kot tudi divergentnega misljenja. To
pomeni, da lahko zadovoljivo usvojijo strukturirane in
manj strukturirane u¢ne vsebine, zato ni nakljudje, da
imajo na splo$no najboljsi u¢ni uspeh v Soli (Dobnik,
1998, str. 10).

Uc¢no uspesni ucenci so torej tisti ucenci, ki pri
ucenju dosegajo visoke rezultate, kar se kaze v dosez-
kih, ocenah (testi, splosni ucni uspeh itd.), ter so pri
ucenju ucinkoviti z vidika vrednotenja znanja. Med
ucno uspesnimi ucenci so na eni strani lahko ucenci
s povpre¢nimi intelektualnimi sposobnostmi, vendar

z ucinkovitimi ucnimi
navadami in strategijami
ucenja, visoko storilno-
stno motivacijo in s psi-
holoskimi dejavniki, ki
pripomorejo k uc¢nemu
uspehu, na drugi strani

pa tudi ucendi, ki sicer nimajo izrazitih u¢nih navad,
posebno ne visoke motivacije, ampak dosegajo
dobre uspehe v Soli zaradi svojih nadpovprecnih
intelektualnih sposobnosti. Torej, v skupini uc¢no
uspe$nih ucencev imamo lahko obe »podskupini«
- tako nadpovprecno sposobne (nadarjene) kot tudi
povprecno sposobne ucence (Kukanja Gabrijel¢i¢ in
Cotar Konrad, 2013).

Tezave pri odkrivanju nadarjenih udencev se
pojavljajo  ravno zaradi prekrivanja  klju¢nih
znacilnosti ucno uspesnih ucencev, ki so na nekaterih
podrocjih  enake znacilnostim nadarjenih  ucencev.
Slednje so porazdeljene na podrodja nadarjenosti
in so: doseganje visokih rezultatov na splosnem
intelektualnem podrocju, specifine (visoke) Solske
zmoznosti in razvito ucno-storilnostno podroc-
je (Siroka razgledanost, visoka ucna uspesnost,
bogato besedisce ipd.), razvito miselno-spoznavno
podrocdje (divergentno misljenje, logi¢no misljenje,
dober spomin, natancnost opazovanja ipd.). Zaradi
navedenih znacilnosti prihaja v pedagoskem polju
do velikih tezav, ki jih imajo ucitelji (in drugi) v fazi
evidentiranja nadarjenih ucencev.

Na slednje opozarjajo tudi rezultati manjse raziskave,?

2V raziskavi je sodelovalo 184 pedagoskih delavcev (5 % moskega in 95 % Zenskega spola), povprecno starih 35 let. Poklicna
struktura pedagoski delavcev: zaposleni v vrtcu - 48 (26,08 %), 92 (50 %) zaposlenih v osnovni Soli ter 44 (23,91 %) uciteljev,
zaposlenih v srednji Soli. Za namene $tudije smo oblikovali anketni vprasalnik o odkrivanju nadarjenih in delu z njimi s
skupno 10 vprasanji. Sestavljen je bil iz 3 demografskih in 7 vprasanj zaprtega tipa. Zbiranje podatkov je potekalo januarja

2014. Podatke smo analizirali s programom SPSS.
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ki smo jo opravili med ucitelji, ki porocajo o vedjih te-
zavah pri razlikovanju med u¢no uspe$nim in nadar-
jenim ucencem. Uciteljem smo namre¢ predstavili
10 kljucnih znacdilnosti u¢no uspesnega in nadarjene-
ga ucenca, pri ¢emer so ugotavljali, katera znacilnost
opredeljuje katerega izmed njiju (nadarjenega ali u¢no
uspesnega). Rezultati kazejo na teZave v diferencira-
ni identifikaciji med znacilnostmi u¢no uspesnih in
nadarjenih ucencev, saj nihée izmed testiranih ucite-
ljev ni pravilno povezal vseh temeljnih znadilnosti z
nadarjenim (ali ucno
uspesnim)  ucencem.
Sest in ve¢ znadilnosti
je pravilno identificira-
lo slabih 30,0 % ucite-
ljev, medtem ko jih je
vec kot 70,0 % napacno
(neustrezno) kategoriziralo znacilnosti nadarjenega ali
ucno uspesnega. Slednje prikazuje uciteljevo slabse
poznavanje temeljnih znacilnosti nadarjenih in u¢no
uspesnih otrok, kar v nadaljevanju potrjujejo tudi re-
zultati raziskave, v kateri smo ugotavljali, ali ucitelji
pomensko locujejo med naslednjimi pojmi: med na-
darjenostjo in inteligentnostjo, med talentiranostjo in
nadarjenostjo ter med nadarjenostjo in u¢no uspesnost-
jo. Rezultati kazejo, da imajo uditelji najvecje tezave
pri pomenskem locevanju med nadarjenimi in u¢no
uspesSnimi ucenci (y*> = 9,57; g = I; p < 0,00I). Vecina
pedagoskih delavcev (65,9 %) namre¢ ne lo¢i nadar-
jenih otrok med omenjenima skupinama. Ugotovitve
raziskave tako kaZejo na vrsto napacnih terminologkih
predpostavk in interpretacij, ki jih imajo pedagoski de-
lavci o nadarjenih uéencih. Tako nepoznavanje palahko
neposredno vpliva na proces odkrivanja in evidentiran-
ja nadarjenih udencev.
Spoznanja kaZejo pred-
vsem na velike vrzeli v
definiciji nadarjenosti in
talentiranosti v nasem
prostoru ter izmenlji-
vi uporabi in interpreta-
ciji pojmov v povezavi z
uc¢no uspesnostjo, ki bi
jih bilo smotrno v prihodnosti tudi odpraviti z ustrez-
nim ciljno usmerjenim dodatnim izobrazevanjem.

problematike.

1.2 Uciteljevo (pre)poznavanje
nadarjenosti in stalis¢a do
nadarjenih ucencev ...

V nadaljevanju izpostavljamo spoznanja, ki opozarja-
jo na pereco problematiko slabse usposobljenosti ali
celo neusposobljenosti uditeljev na podrodju odkrivan-
ja in (pre)poznavanja znacilnosti nadarjenih ucencev
ter nadaljnjega dela z njimi (FerbeZer, 2002; Hodge in

3 Vel o tem, glej sklic 1.

Dobljeni rezultati

Kemp, 2006; Kukanja, 2006; Kukanja Gabrijelci¢ in
Cotar Konrad, 2014; Pfeiffer in Petscher, 2008; Pfeif-
fer in Jarosewich, 2003; Renzulli et al., 2009). Iz tega
sledi, da ucitelji, ki se ukvarjajo z odkrivanjem in s pou-
¢evanjem nadarjenih ucencev in na tem podrocju niso
ustrezno strokovno usposobljeni, lahko s svojimi pre-
pricanji in pristopi onemogocajo ustrezen razvoj ucen-
Cevih potreb, interesov in potencialov (Geak in Gross,
2008; Szymanski in Shaff, 2013). Prepoznavanje kog-
nitivnih in afektivnih znacilnosti/potreb je v primeru

Rezultati kazejo, da imajo ucitelji najvecje
tezave pri pomenskem lo¢evanju med
nadarjenimi in uéno uspesnimi ucenci.

pomanjkanja ustreznega znanja uditeljev podvrzeno
samo njihovim implicitnim (pogosto zmotnim) pre-
pri¢anjem, stali§¢em in manifestacijam, ki jih imajo o
tovrstni skupini otrok (Geak in Gross, 2008; Szyman-
ski in Shaff, 2013, str. 20).

Glede na predstavljena dognanja tujih raziskovalcev
smo se v drugi $tudiji (Kukanja Gabrijel¢i¢ in Cotar
Konrad, 2014)* osredotocili na raziskovanje stopnje
informiranosti pedagoskih delavcev o tematiki
odkrivanja in dela z nadarjenimi in talentiranimi
ucenci (N =277). V okviru studije smo Zeleli ugotoviti: 1)
koliko in kako pedagoski delavci razumejo znacilnosti
nadarjenih, 2) kako prepoznajo nadarjenega ucenca in
3) kako bi opisali njegove kljucne znacilnosti. Dobljeni
rezultati kazejo, da vecina pedagoskih delavcev poroca o
tem, da so izjemno slabo seznanjeni s kompleksnostjo

kazejo, da vecina pedagoskih
delavcev poroc€a o tem, da so izjemno
slabo seznanjeni s kompleksnostjo omenjene

omenjene problematike. Nihc¢e od vprasanih ne meni,
da je s konkretno tematiko (zadovoljivo) seznanjen; dve
tretjini udelezencev raziskave o svoji informiranosti
dvomita (65 %), dobra tretjina uciteljev pa ocenjuje, da
onadarjenih sploh niso dovolj dobro poduceni-36,7 %;
=948, g=7;p <0,01).

V nadaljevanju smo ugotavljali nekatera stali$¢a in pre-
pri¢anja pedagoskih delavcev na podrocju odkrivanja
nadarjenih ucencev in dela z njimi. Raziskave namre¢
potrjujejo izjemne potrebe nadarjenih ucencev (Feld-
husen in Kolloff, 1986; Van Tasel-Baska, 2003), ki so
lahko optimalno realizirane le z ustrezno usposoblje-
nimi uditelji. Strokovna usposobljenost uciteljev pa je
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na podlagi nekaterih raziskav tudi v premo sorazmerni
povezavi s pozitivnimi stali$¢i in naravnanostjo do dela
z nadarjenimi ucenci (Hansen in Feldhusen, 1994;
Megay-Nespoli 2001).

V omenjeni $tudiji so ucitelji s pomocjo nedokoncanih
stavkov izrazili svoja stali$ca in prepricanja o nadarje-
nih ucencih, o delu z njimi ter svojem pocutju pri delu
z nadarjenimi.

Ugotovitve kazejo, da ucitelji v najvecji meri oznacujejo
nadarjenega ucenca kot:

1) drugacnega, posebneza, otroka s posebnimi potrebami
(15,2 %); 2) bogastvo, dar druzbe, izziv (12,5 %); 3) bistrega,
inteligentnega, nadpovprecnega (10,8 %) ter 4) izstopajo-
¢ega na dolo¢enem ucno-storilnostnem podrocju (11,15 %)
(? =65, 38; g="7; p < 0,001).

Stalisca uciteljev do nadarjenih udencev so bila v
veliki meri pozitivna, med negativnimi so te oznacili
predvsem kot nagajive, nemirne in motece (1,3 %),
obenem pa je zanimivo dejstvo, da vec¢ kot tretjina od
vseh vprasanih pedagoskih delavcev na to vprasanje ni
odgovorila. Ceprav prevladuje mnenje, da so nadarjeni
»drugacni«, bi bilo smiselno raziskati, v kaksnem
pomenu si ucitelji to »drugacnost« tudi razlagajo.
Odnos do drugacnosti je namre¢ klju¢ni pobudnik
razvoja druzbene strpnosti in predstavlja inkluzivno
kulturo sobivanja v globalni druzbi in v $oli.

Glede naizraZzena uditeljeva stalis¢a smo vnadaljevanju
ugotavljali, ali predsodek, ki ga ima wucitelj kot
izoblikovano predstavo o nadarjenem ucencu, vpliva
na nadaljnje vzgojno-izobrazevalno delo z njim.
Ugotavljamo, da ucitelji svoje delo z nadarjenimi

Vec kot 30 % uciteljev meni, da akademska
nadarjenost ni prisotna v vseh socialno-
ekonomskih skupinah.

ucenci ocenjujejo relativno ambivalentno. Najveckrat
menijo, da je delo naporno in zahtevno, vendar hkrati
polno izzivov, poucno, neprecenljivo ipd. (17 %),
sledi pa pozitivno prepricanje, kjer ucitelji delo z
nadarjenim ucencem ocenjujejo kot izziv (17 %). Pri
ugotavljanju pocutja pedagoskih delavcev pri delu
z nadarjenimi udenci smo ugotovili, da se ucditelji
v heterogenem razredu vedinoma pocutijo dobro,
srecno, izpopolnjeno (30 %); kompetentno, koristno,
uspesno (9 %); izzvano, motivirano (8 %); med
negativnimi obcutki pa je prevladovala posameznikova
nemod, ki se pojavi kot posledica nekompetentnosti in

strokovne neusposobljenosti za delo z nadarjenimi
ucenci (6 %), ter utrujenost, izZetost ucitelja (3 %)
(% = 271,39; p < 0,0001).

2. Nove »reforme« in strokovna
(ne)usposobljenost uciteljev pri
odkrivanju nadarjenih ucencev

Hitre spremembe, ki so bile plod profesionalnega raz-
voja in dodatnega izobrazevanja/izpopolnjevanja
uciteljev, so nekateri strokovnjaki poimenovali s pris-
podobo »nove reforme« na podrocju strokovnega izo-
braZevanja uciteljev (Cochran Smith, Lytle, 2001; Ked-
zior, Fifield, 2004; Sparks, 2002). Podobno tudi Niemi
in Kohen (1995, v Kalin, 2004) govorita o t. i. »novem
profesionalizmu, ki je sestavljen iz sodobnih, refor-
mnih teZenj pri razvoju uditelja. Vendar pa je prepo-
znavanje kognitivnih in afektivnih znadilnosti/potreb
v primeru pomanjkanja ustreznega znanja uciteljev
podvrzeno samo njihovim implicitnim (pogosto zmot-
nim) prepri¢anjem, staliS¢em in manifestacijam, ki
jih imajo o tovrstni skupini otrok. Sledi, da lahko udi-
telji, ki se ukvarjajo s poucevanjem nadarjenih ucen-
cev in na tem podrodju niso ustrezno strokovno uspo-
sobljeni, s svojimi prepricanji in pristopi onemogocajo
ustrezen razvoj ucencevih potreb, interesov in potenci-
alov (Geak in Gross, 2008; Feldhusen, 1997; Hansen
in Feldhusen, 1994; Szymanski in Shaff, 2013, str.
20). Velike vrzeli prikazuje tudi studija avtorjev Moon
in Brighton (2008), v kateri ugotavljata, da vec kot 30
% uciteljev meni, da akademska nadarjenost ni prisot-
na v vseh socialno-eko-
nomskih skupinah. Peg-
nato in Birch (1959, v
Dobnik, 1998) na podla-
gi svoje raziskave ugotav-
ljata, dauciteljiniso dovolj
usposobljeni za odkrivan-
je nadarjenih otrok, saj jih v postopku identifikacije
kar precej izpustijo, medtem ko nadarjenost pripisejo
nenadarjenim, najpogosteje bolj konformisti¢nim,
ubogljivim in sodelovalnim ucencem.

V nadaljevanju Avtorji Karnes, Teska in Hodquins (v
Ferbezer in Kukanja, 2008) porocajo o svetovalnem
usposabljanju posebnih polprofesionalcev, ki poma-
gajo uresnicevati obogatitveni program za oblikovanje
nadpovprecno sposobnih otrok.+ Tudi programi izob-
razevanja za ucitelje, ki jih izvaja NAGC (Nacionalno
zdruzenje za nadarjene otroke),’ sebujejo pomembne

4 Program zajema vsebine kot: 1) usposabljanje v u¢nih metodah in tehnikah; 2) usposabljanje v opazovanju otrok in 3)
osebno svetovalna pomoc otrokom z namenom razviti trdno, zdravo in uravnotezZeno osebnost.

5 NAGC (Nacionalno zdruzenje za nadarjene otroke) se ukvarja s perecimi vprasanji, politikami in praksami na podrocju
vzgoje in izobraZevanja nadarjenih in talentiranih ucencev, kjer Se posebej izpostavlja nujnost izobraZevanja za ucitelje
nadarjenih otrok. NAGC se namre¢ zavzema za vzpostavitev nacionalnih ciljev, ki zagovarjajo odli¢nost in enakost za vse
ucence, za kar pa morajo biti pedagoski delavci ustrezno strokovno usposobljeni (prav tam).
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vsebinske sklope od (pre)poznavanja znacilnosti na-
darjenih in talentiranih ucencev do sodobnih didak-
ticnih pristopov pri delu z njimi (NAGC 2013). Poleg
NAGC je tudi CEC (Council for Exceptional Children)
izdal standarde za programe usposabljanja uciteljev
nadarjenih ucencev.® Ne nazadnje raziskave kazejo,
da so strokovno usposobljeni uditelji za delo z nadarje-
nimi ucenci v primerja-
vi s kolegi, ki se na tem
podrodju niso dodatno
strokovno  izpopolnje-
vali, izkazali boljse pe-
dagoske spretnosti ter
uporabo razli¢nih didak-
ticnih strategij pri po-
ucevanju, boljse sposob-
nosti  (pre)poznavanja
nadarjenih udencev in
njihovih potreb, pozitiv-
nejsi odnos do nadarjenih, nadarjeni so pri takih ucitel-
jih hitreje napredovali in dosegali bolj$e ucne dosez-
ke, ucitelji so postavljali ve¢ divergentnih vprasanj in
spodbujali kriti¢no in ustvarjalno misljenje (Geake in
Gross, 2008; Hansen in Feldhusen, 1994; Silverman,
2013; Reis et al., 1998; Rizza in Morison, 2003; West-
bergetal., 1993). V slovenskem prostoru dodatnih raz-
iskav, ki bi slednje potrdile, ($e) nimamo, vendar pa
tuja, empiri¢no podkrepljena praksa kaze na visoko
pomembnost in hkrati obveznost uciteljeve usposob-
ljenosti pri celostnem delu z nadarjenimi (Copen-
haver in Mclntyre, 1992; Cromer, 1991; Feldhusen,
1997; Hanninen, 1988;
Hansen, Feldhusen,
1994; Gallagher, 2000;
Parker, Karnes, 1991;
Toll, 2000; Tomlinson
et al., 1994). Uditelji z
opravljenim usposabljan-
jem so namre¢ izkazali
veliko vedje didakticno-
-metodic¢ne spretnosti pri delu z nadarjenimi, ki so se
izkazovale predvsem na akademskem in osebnostnem
podrocju pri tovrstni skupini otrok (Wright, Horn,
Senders, 1997).

Glede na izpostavljena teoretska izhodisca v nadalje-
vanju predstavljamo nekatere relevantnejse izsledke
$tudije (Kukanja Gabrijel¢i¢ in Cotar Konrad, 2014),
katere osnovni namen je bila analiza strokovne uspo-
sobljenosti in stalis¢ pedagoskih delavcev na podroc-
ju odkrivanja in dela z nadarjenimi ucenci ter njiho-

ve smotrne uporabe ustreznih didakti¢nih strategij za
optimalno realizacijo u¢encevih potencialov. Predvide-
vamo namrec, da neustrezno razumevanje nadarjenih
otrok in pomanijkljiva usposobljenost pedagoskih de-
lavcev lahko posledi¢no privedeta do neustrezne ali po-
manjkljive uporabe uc¢nih metod, oblik in dejavnosti
pri delu s to skupino ucencev.” Poudarek studije je bil

Strokovno usposobljeni ucitel)i za delo

Z nadarjenimi u€enci so v primerjavi s kolegi,
ki se na tem podrocju niso dodatno
strokovno izpopolnjevali, postavljali vec
divergentnih vprasanj in spodbujali kriticno

in ustvarjalno misljenje.

namenjen predvsem samooceni pedagoskih delavcev o
njihovi strokovni (nejusposobljenosti za delo z nadar-
jenimi ter identifikaciji tezav, s katerimi se pri svojem
delu z omenjeno skupino ucencev najpogosteje srecu-
jejo. V okviru ocene usposobljenosti uciteljev za delo
z nadarjenimi smo preverjali njihovo splosno in spe-
cifi¢no usposobljenost. Slednja se je nanasala na poz-
navanje podrocja 1) osebnosti ucencev (posebne kog-
nitivne, socialno-Custvene in motivacijske znacilno-
sti ucenca); 2) na specialnodidakti¢no usposobljenost
ucitelja (temeljna nacela za delo z nadarjenimi, oblike,
dejavnosti in didakti¢ni pristopi, priprava, izvedba in

Analiza je pokazala, da ucitelji svojo
strokovno usposobljenost za delo

Z nadarjenimi ngjpogosteje ocenjujejo
kot zadovoljivo.

evalvacija individualiziranega u¢nega programa, pre-
poznavanje in delo z dvojno izjemnimi ucenci); 3) po-
znavanje in uporabo metod in tehnik za spodbujanje
ustvarjalnosti pri pouku (vec¢ o tem, Kukanja Gabrijel-
¢i¢ in Cotar Konrad, 2014).

Analiza je pokazala, da wucitelji svojo strokovno
usposobljenost za delo z nadarjenimi najpogosteje
na splosno ocenjujejo kot zadovoljivo (99 - 55,6 %),
le dobra tretjina (62 - 34,8 %) se ocenjuje kot premalo
usposobljene za poudevanje nadarjenih udencev,

6 Po CECnaj bivsiucitelji razumeli in poznali teoreti¢ne vsebine s podrocja terminologije, znacilnosti in odkrivanja nadarjenih
ucencev - vklju¢no z dvojno izjemnimi ucenci; vsi ucitelji naj bi prepoznali uc¢ne razlike, razvojne mejnike, kognitivne in
afektivne znacilnosti/potrebe nadarjenih in talentiranih; poznali in ustrezno izvajali naj bi razlicne didakticne strategije,
diferencirali in individualizirali vzgojno-izobrazevalno delo ter spodbujali kriticno in ustvarjalno misljenje (NAGC - CEC
Teacher Preparation Standards in Gifted and Talented Education 2013).

7 Raziskovalci ugotavljajo, da ve¢ kot polovica nadarjenih otrok v $oli ne dosega ravni, ki jo je sposobna, prav zaradi
neustreznega dela z njimi (Tomlinson-Keasey 1999, v Woolfolk 2002).
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medtem ko se kot zelo dobro usposobljene ocenjuje
le slaba desetina uciteljev (17 - 9,6 %). Podrobnejsa
analiza specificne usposobljenosti uciteljev na
razlicnih podro¢jih poznavanja znadilnosti in dela
z nadarjenimi pokaze, da se uditelji ocenjujejo kot
najbolj (a Se vedno le zmerno) kompetentne predvsem
na podrodju spodbujanja ustvarjalnosti, kot slabo
usposobljene pa se ocenjujejo tako na podrodju
poznavanja osebnostnih znadilnosti nadarjenih kot
tudi na podrocju specialnodidakti¢nih zahtev dela z
nadarjenimi ucenci. Visoka, pomembna povezanost
med specificnimi elementi poznavanja in razumevanja
dela z nadarjenimi kaze na to, da lahko govorimo o
splo$nem, celostnem pristopu pri delu z nadarjenimi
ucenci. Celo ve¢: medsebojna integracija razumevanja
osebnostnih znacdilnosti nadarjenih ucencev, uporaba
specialnodidakti¢nih metod in tehnik ter spodbujanje
ustvarjalnosti nadarjenih ucencev tvorijo pomemben
holisti¢ni pristop pri delu z nadarjenimi ucenci.
Glede na povprecno oceno uciteljev (zadovoljiva
usposobljenost) bi bilo v prihodnosti smiselno
opraviti longitudinalne raziskave s podrocja uciteljeve
strokovnosti in kompetenc ter njihovega neposrednega
vpliva na vsestranski, optimalen razvoj nadarjenega
otroka/ucenca.

Za kakovostno izobrazevanje nadarjenih in
drugih u€encev je potrebno dolgoro€no
vsezivljenjsko 1zobrazevanje uciteljev

s podrocja predmeta, ki ga poucujejo, ter
SirSega pedagoskega in psiholoskega podrocja.

Izhajajoc iz podatka o pomembni, zmerni povezanosti
med specificnimi usposobljenostmi uditeljev in
pogostostjo profesionalnega ravnanja ucitelja, smo
preverjali tudi napovedno vrednost specifiénih
usposobljenosti uciteljev za profesionalno ravnanje
uciteljev. Rezultati so pokazali, da omenjene
komponente specificne usposobljenosti pomembno
napovedujejo pogostost profesionalnega ravnanja
ucitelja. Podrobnej$a analiza pokaze, dalahko pogostost
profesionalnega ravnanja pri delu z nadarjenimi
uenci napovemo samo na podlagi poznavanja,
izvajanja in evalvacije specialnodidakti¢cnih metod
in tehnik poucevanja ter spodbujanja ustvarjalnosti
nadarjenih ucencev.

Glede na omenjene rezultate poudarjamo, da
lahko wuciteljevo strokovnost in njegov obcutek
kompetentnosti tako na splosnem kot specificnem
podrodju delovanja z nadarjenimi krepimo predvsem s
kakovostnim izobrazevanjem in nenehnim strokovnim
izpopolnjevanjem.

Sklep

Spoznanja predstavljenih S$tudij osvetljujejo Sibkost
slovenskega Solskega sistema, saj pri strokovni forma-
lizaciji stevilnih zakonskih in programskih izhodis¢
pri delu z nadarjenimi ucenci pozabljamo na kljuc-
ne nosilce celotnega vzgojno-izobrazevalnega sistema
in razvoja Solstva - strokovno usposobljene pedagoske
delavce.

Klju¢na spoznanja raziskav so:

1) pomanjkljiva definicija nadarjenosti, talentiranosti
in u¢ne uspesnosti ter nedosledna uporaba pojmov
v povezavi z u¢no uspesnostjo. Slednje bi bilo treba
konceptualizirati in prilagoditi nasemu okolju, saj
je ustrezna opredelitev nadarjenosti tudi temelj
nadaljnje priprave zakonskih in programskih
izhodis¢;

2) pomanjkljiva stopnja informiranosti in nadaljnje
usposobljenosti pedagoskih delavcev na podrocju
odkrivanja in dela z nadarjenimi udenci;

3) samoocena pedagoskih delavcev o strokovni (ne)
usposobljenosti na podrodju odkrivanja nadarje-
nih ucencev in dela z njimi prikazuje, da se udi-
telji ocenjujejo kot zmerno usposobljene (nihce ni
izpostavil zelo dobre usposobljenosti), pri ¢emer

so izpostavili predvsem

podroéje spodbujanja
ustvarjalnosti, kot slabo
usposobljene pa se ucdi-
telji ocenjujejo na pod-
rodju poznavanja oseb-
nostnih znacilnosti na-
darjenih in specialno-

didakti¢nih zahtev dela z

nadarjenimi ucenci;

4) analiza najpogostejsih tezav, ki jih imajo ucitelji
pri delu z nadarjenimi ucenci, kaze predvsem
na odsev trenutnega stanja v drzavi in njen
macehovski odnos do pedagoskih delavcev, saj
slednji v najvedji meri izpostavljajo pomanjkanje
posebnih didakti¢nih pripomockov, dodatnega
ucnega gradiva, specialnodidakti¢nih priporocil,
opozarjajo na casovne omejitve za delo z
nadarjenimi ucenci in socasno sistemsko
nepriznavanje tovrstnega dela (nezadostna
podpora krovnih institucij, ni dodatnega placila za
dodatno delo z nadarjenimi).

Predlogi za nadaljnje raziskovanje in sistemske resi-

tve v vzgoji in izobraZevanju se nanasajo predvsem na:

1) zakonska izhodisca, ki bi jih morali normativno
sistemizirati oz. strokovno formalizirati s Pravilni-
kom odkrivanja in dela z nadarjenimi ucenci ter
Pravilnikom profesionalnega razvoja potrebnih
kompetenc, ki naj bi jih imeli pedagoski delavci, ki
delajo s to skupino otrok;
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2)

morebitno vpeljavo (mobilnega) inkluzivnega
pedagoga - strokovnjaka s podrocja edukacije
nadarjenih in talentiranih ucencev, ki bi nudil
pomoc pri nacrtovanju, izvedbi in evalvaciji dela s
to skupino otrok;

razvoj bogatega ucnega gradiva, udil, ucnih
pripomockov in specialnodidakti¢nih priporocil,
ki bi jih uditelj vseh predmetnih podrodij lahko
uporabil pri delu s specifiéno skupino ucencev
(nadarjenih, talentiranih);

krajsa oz. daljsa ozko usmerjena izobrazZevanja
za pedagoske delavce, ki bi svojo strokovnost
izkazovali z mnacionalnim certifikatom oz.
ustreznim potrdilom o opravljenem izobrazevanju
oz. izpopolnjevanju. Usposabljanja bi potekala
predvsem na $oli (kombinacija notranjega in
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Humor je pomembno motivacijsko sredstvo oz. sestavina
pouka, poleg tega pa je povezan z misljenjem. Ce razumemo, kak3en je pomen
humorja za ucence ter predvsem, kak3en humor je u¢encem vse¢, to znanje
lahko smiselno uporabimo pri poucevanju ter tako pomembno prispevamo h
kakovostnej$i motiviranosti u¢encev, s tem pa tudi k boljSemu vzdusju v razredu
in vi§ji kakovosti pouka na splo3no. Raziskave kazejo, da je humor 3e posebno
znatilen za nadarjene ucence, zato nas je v raziskavi zanimalo, kako nadarjeni
ucenci v primerjavi s svojimi vrstniki v $oli zaznavajo lastno kompetentnost in
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interes na podro¢ju humorja. Po drugi strani pa nas je zanimalo tudi, kako nadarjeni ucenci v primerjavi

s svojimi vrstniki v 3oli ocenjujejo sme3nost predlozenih $al. Na zastavljeni raziskovalni vpra3anji smo
odgovorile s pomogjo spletne ankete, ki jo je izpolnilo 139 ucencev tretjega vzgojno-izobrazevalnega
obdobja. Znotraj te skupine je bilo 52 identificiranih nadarjenih u¢encev. Raziskovalni rezultati so pokazali,
da se nadarjeni ucenke in u¢enci pocutijo bistveno bolj kompetentni pri pripovedovaniju in razumevanju $al
od svojih vrtnikov, ki niso bili identificirani kot nadarjeni, medtem ko v ocenjevanju smesnosti $al na podlagi
uporabljene metodologije nismo ugotovile statisticno pomembnih razlik med obema skupinama ucencev.

Klju¢ne besede: nadarjeni, kompetentnost na podroc¢ju humorja, pripovedovanje 3al, razumevanje humorija,

ocenjevanje 3al

The Gifted and Humour: Detecting Humour Competence and a Subjective Assessment of the

Funniness of Jokes

Humour is an important motivational tool and a component of teaching. It has also been
associated with thinking. If teachers understand what humour means to students and, in particular, what
kind of humour students prefer, they can reasonably use this knowledge in teaching and thus significantly
contribute to a higher quality of students’ motivation, an improved classroom climate, and a higher quality
of education in general. Research shows that humour is a typical characteristic of gifted students. Therefore,
the main aim of the study was to understand how gifted students, compared to their peers at school,
perceive their own competences and interest in humour. Another research question focused on how gifted
students, compared to their peers at school, assess the funniness of jokes. An online questionnaire was
used for the purposes of the research, which was completed by 139 students from the third cycle of primary
school (ages 12 to 14). Within this group, 52 students were identified as gifted. Research results show that
the gifted male and female students feel much more competent in understanding and telling jokes than their
peers, who have not been identified as gifted. However, the funniness of jokes does not show a statistically
significant difference between the two groups (i.e. gifted students versus their classmates) based on the

methodology used.

Key words: gifted students, humour competence, telling jokes, understanding jokes, assessment of jokes

Teoretiéni uvod

"Humor je nekaj, kar povzroca zgeckanje mozganov,"
je zapisal Wasson in "smeh je bil ustvarjen, da jih
vzpodbudi." (Chapman in Foot 19776, v Fern, 1991)

»Drazljaj, ki je izvor humorja, zahteva n,nehno

»Humor je neka), kar povzroc¢a zgeckanje
mozganov,« je zapisal Wasson in »smeh je bl
ustvarjen, da jih vzpodbudi.«

primerjavo pric¢akovanega in tistega, ki se dejansko
pojavi. Ta drazljaj se imenuje inkongruentnost.
Do te primerjave pride samodejno ne glede na
starost, razlicen je le nadin primerjave in sklepi,
ki so rezultat primerjave. Humor, katerega osnova
je inkongruentnost, lahko definiramo kot obliko
intelektualne igre.« (Hederih, 1990)

Slovar The Oxford English Dictionary definira
humor kot »tisto lastnost dejanja, govora ali pisanja,
ki nekoga zabava; smesSnost, norcavost, Saljivost,
komicnost, zabava«. V nadaljevanju opredeli humor
kot »sposobnost zaznavanja smesnega in zabavnega

ali izraZanje le-tega v govoru, pisanju ali drugi vsebini;
saljiva domisljija ali Saljivo obravnavanje necesa«
(Simpson in Weiner, 1989, v Martin, 2007).

Humor je torej povsod prisotna c¢loveska aktivnost, ki
se pojavlja v vseh vrstah druzbenih interakcij. Vecina
se nas v teku dneva veckrat nasmeji neCemu smes-
nemu. Ceprav gre za vrsto igre, pa ima humor tudi
stevilne resnejSe druz-
bene, miselne in ¢ustve-
ne funkcije. Zanimiva
vprasanja o humorju in
smehu segajo na razli¢-
na podrodja psihologi-
je. Presenetljivo pa, ne
glede na ocitno pomembnost za clovekovo vedenje,
humor in podobne teme le redko najdemo v strokovni
literaturi (Martin, 2007).

Graham (1995) ugotavlja, da visok smisel za humor
zmanj$a negotovost in socialno distanco. Humor
pomaga pri razvijanju medsebojnih odnosov.
Dejansko je smisel za humor osebnostna lastnost, ki
ima neposredne posledice za druzbene odnose.

Razvojni psihologi porocajo, da je smisel za humor
pridobljen v otro$tvu in pomaga otroku pri spopadanju
s stresorji (Bariaud, 1989; McGhee, 1979, 1980, 1994,
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ni presenecenja,
DA ni smeha

Smesen dogodek,
odlomek filma

Predvidevanje
izida

Smo uganili
izid?

NE

presenecenje

Poiscemo pravilo,

predhodni vsebini

zaradi katerega
je konec sledil

DA

Najdemo pravilo NE

Smeh

Zacudenje

Slika 1: Sulsov model neskladne resolucije; razumevanje humorja je opredeljeno skozi proces
reSevanja problema (prilagojeno po Sulsu, 1972, v Martin, 2007)

v Dowling in Fain, 1999). Soloobvezni otroci uporab-
ljajo za humor, da si olajsajo komunikacijo, vrstnisko
pripadnost in identifikacijo in kognitivno obvladovan-
je neskladnih izkusenj - s prepoznavanjem nesklad-
ja krepijo svoje kognitivne sposobnosti. Razumevanje
neskladnosti (v Zivljenju, situacijah) pomaga otrokom
razumeti svet, v katerem Zivijo, in razlikovati med fan-
tazijo in realnostjo (Bariaud, 1989; D' Antonio, 1989,
v Dowling in Fain, 1999). S pomocjo verbalnega
humorja, ki se pogosto
izraza v $alah, ugankah,
smesnih zgodbah ter be-
sednih igrah, otrok ob-
vlada tesnobo in agresijo
na socialno bolj sprejem-
ljiv nacin (Chapman et
al., 1980; Freud, 1960; Levine, 1980; Martin, 1989;
McGhee, 1979, 1980; Dowling in Fain, 1999).
Suls(1972,1983,vMartin, 2007) predlagadvostopenjski
model razumevanja (dojemanja) humorja. Ta teorija
vidi tudi humor kot resevanje problemov. V skladu z
vzorcem smesen dogodek ali $ala v poslusalcu vzbudi
razmigljanje o predvidenem izidu. Ce ne uganemo
izida oz. sale, smo preseneceni in zacnemo z iskanjem
kognitivnega pravila, zaradi katerega je konec sledil
predhodni vsebini. Ko najdemo to kognitivno pravilo,
je neskladje odstranjeno in sledi smeh. Ce tega
kognitivnega pravila ne najdemo, neskladje ostane in
namesto smeha sledi zacudenje. Sale ne razumemo.
Ta model izhaja iz razjasnitve ali resitve neskladnosti,
kar povzrodi smeh (slika 1).

Razumevanje in ustvarjanje humorja je torej kogni-
tivna dejavnost. Humor oz. razumevanje $al zahte-

va sposobnost pozornega poslusanja, dobrega pred-
videvanja/prepoznavanja tega, kar mislijo drugi, da
je smesno, najpomembneje od vsega pa je, da si Salo
zapomnimo in da jo na pravi nacin povemo (Berger,
1983, v Jewell, 2005). Nadalje mora posameznik za
samo produciranje humorja dobro obdelati in proce-
sirati podatke, ki jih dobi iz okolja in spomina, ter te
informacije povezati na nov, kreativen nacin (Martin,
2007).

Smisel za humor in igrivost z idejami potrjujejo
sposobnost nadarjenih otrok, da razumejo svet
na man) ogrozajo€ nacin.

Komik mora imeti odnos z ob¢instvom. Pripovedovanje
sale zahteva dolocitev scene, zgodbe, ki jo bo povedal,
ter ugotovitev, katera pricakovanja so se razvila v
glavah obcinstva. Potem pa ravno v pravem trenutku ta
pri¢akovanja prevrniti. Ta sposobnost zahteva visoko
stopnjo kognitivnega razvoja (Shultz, 1974, 1976, v
Jewell, 2005).

Robinson in Clikenbeard (2008, v Jurisevic,
2012) navajata, da se nadarjeni otroci od svojih
vrstnikov razlikujejo v stopnji kognitivnih procesov,
sprejemanju in procesiranju informacij, imajo obsez-
nej$i spomin, uporabljajo ve¢ miselnih strategij,
imajo ve¢ vidnoprostorskih predstav, hitreje usvojijo
abstraktno misljenje ter imajo bolj prefinjen smi-
sel za humor. Nadarjeni otroci imajo pogosto
sposobnost prepoznavanja ali ceniti nedoslednosti
in neusklajenosti vsakodnevnih izkusenj. Posedujejo
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relativno veliko znanja in to jim omogoca, da to
zaznavajo hitreje kakor njihovi vrstniki. Smisel za
humor in igrivost z idejami potrjujejo sposobnost
nadarjenih otrok, da razumejo svet na manj ogrozajoc
nacin (Baska, 1989, v Bergen, 2009).

Namen nase pilotne raziskave je bil odgovoriti na
dve vprasanji, in sicer: 1) Kako nadarjeni ucenci v
primerjavi s svojimi vrstniki v Soli zaznavajo lastno
kompetentnost in interes na podrocju humorja? 2)
Kako nadarjeni ucenci v primerjavi s svojimi vrstniki v
soli ocenjujejo smesnost predlozenih sal?

Metoda

Raziskovalni nac¢rt

Uporabljena je bila deskriptivna raziskovalna metoda.

Sodelujoci

V raziskavi je sodelovalo 139 ucencev tretjega triletja
iz dveh slovenskih osnovnih $ol (34 % sedmosolcev,
25 % osmosolcev in 41 % devetoSolcev), priblizno
enakomerno zastopanih po spolu (58 % deklet in 42 %
fantov). Med njimi je bilo 52 oz. 37,4 % ucencev, ki so
bili identificirani kot nadarjeni ucenci (62 % deklet in
38 % fantov), in 87 0z. 62,6 % njihovih sosolcev.

Vsi nadarjeni ucenci v tej raziskavi so bili identificirani
kot nadarjeni po Konceptu: Odkrivanje in delo z
nadarjenimi udenci v devetletni osnovni $oli (1999) v
Cetrtem razredu osnovne Sole.

Instrument

Za namen raziskave smo uporabile Vprasalnik za
ucence o $aljenju in Salah (VSS), ki smo ga sestavile

Vsi nadarjeni ucenci v tej raziskavi
so bili identificiram kot nadarjeni.

po zgledu Ze obstojecih vprasalnikov (Bergen, 2009;
Dowling in Fain, 1999; Fox, Dean in Lyford, 2013); pri
sestavi vprasalnika smo upostevale kriterij ekspertne
presoje o primernosti posameznih postavk in s$al
glede na dani socio-kulturni kontekst. Vprasalnik je
sestavljen iz stirih delov. Prvi del vsebuje devet trditev,
ki predstavljajo ucencevo zaznavo kompetentnosti na
podroc¢ju humorja (pripovedovanje in razumevanje
sal, Custveni interes za Saljenje); odgovorni format je
5-stopenjska ocenjevalna lestvica od 5 (zelo pogosto)
do 1 (nikoli). Drugi del predstavlja odprto vprasanje
o tem, katere humoristi¢ne serije ucenci spremljajo.
V tretjem delu je ucdencem posredovan niz petih
slikovnih $al (priloga 1), v Cetrtem delu pa niz petih

besednih $al (priloga 2); v obeh primerih imajo ucenci
nalogo, da na 5-stopenjski ocenjevalni lestvici ocenijo
smesnost posamezne $ale, in sicer od 5 (zelo, zelo
smesna $ala) do 1 (Sala sploh ni smes$na). Izbor sal
je bil narejen po kriteriju, da Sala zahteva doloceno
stopnjo razumevanja, oz. ugotavljanju t. i. preboja ali
»punch lina«.

Analiza zanesljivosti posameznih delov vprasalnika
s Crombachovim a-koeficientom je pokazala na
ustrezno zanesljivost za nadaljnjo analizo («

= 0’79’ aslikovne sale 0’87’ abesedne sale — 0’86)'

kompetentnost

Postopek zbiranja in analize
podatkov

Podatke smo zbrale s spletno anketo. Anketiranje
je potekalo skupinsko po posameznih oddelkih
v racunalniski ucilnici. Za sodelovanje ucencev v
raziskavi smo predhodno pridobile ustrezno soglasje
star§ev oz. zakonitih zastopnikov. Raziskavo so na
solah izvedle avtorice raziskave, v njih zaposlene kot
Solske svetovalne delavke.

Podatki so bili obdelani kvantitativno: izracunane so
bile osnovne deskriptivne statistike, za ugotavljanje
razlik med vzorcema je bil uporabljen t-test; za vsako
analizo je bila predhodno preverjena normalnost
porazdelitve podatkov s Kolmogorov-Smirnovovim
testom, v primeru nenormalne porazdelitve je bil
za nadaljnjo analizo uporabljen Mann-Whitneyjev
test. Odgovori na odprto vprasanje o tem, katere
humoristi¢ne serije ucenci spremljajo, so bili grupirani
po naslovih.

Rezultati in razprava

Zaznava kompetentnosti na podrocju humorja
Nadarjeni ucenci in ucenke statisti‘cho pomemb-
no vise od svojih sosolk in sosolcev ocenjujejo lastno
kompetentnost na po-
drodju humorja oz. pri-
povedovanja in razu-
mevanja $al ter cCustven
interes za poslusanje ali
pripovedovanje $al (t = 4,40, df (137), p = 0,000). Pod-
obna slika se je pokazala tudi med spoloma: nadar-
jena dekleta imajo pomembno visje zaznave kompe-
tentnosti od svojih vrstnic (t =3, 44, df (78), p=0,001),
nadarjeni fantje pa od svojih vrstnikov v Soli (t = 2, 77,
df (57), p = 0,008).

Razlike med nadarjenimi dekleti in nadarje-
nimi fanti v zaznavanju lastne kompetentnos-
ti na podrodju uporabe humorja se niso pokazale
kot statisticno pomembne (t = o, 42, df (50),
p = 0,677), kar pomeni, da se nadarjena dekleta in
nadarjeni fantje ocenjujejo kot podobno kompetent-
ni na podrocju pripovedovanja in razumevanja $al ter
v ¢ustvenem interesu za Saljenje.
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lzmisljujem si sale in smesne zgodhe. *
Motime, ¢e ljudje pripovedujejo sale.
Rad{a) poslusam sale.
W pripovedovaniju sal sem zelo...
Salo hitro razumem. ***
Zelo uzivam, ko lahko pripovedujem sale.* *
Prijateljimi pravijo, da zelo dobro...
Ko pripovedujem sale, se vsi smejijo. ***

Rad{a)pripovedujem sale. ***

Opomba. *** p <0,000; **p <0,01; *p <0,05
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Slika 2: Zaznava kompetentnosti na podrocju uporabe humorja pri nadarjenih uéencih in njihovih
so$olcih po posameznih postavkah VSS

Humoristi¢na serija

Nadarjeni
ucenci (f)

Vrstniki

(f

Nasa mala klinika

7

—_

2

Cista desetka

1

[e))

The Big Bang Theory,

Mr. Bean

Dva moza in pol

Family guy

NN

How | Met Your Mother

—_

Vid in Pero $ov

N W Wb N

Prijatelji

—_

INRIN

Wipeout

Tas¢a, da te kap

Ace Ventura

Lepo je biti sosed

Pink Panter

Prava nota

Prijatelji

A si ti tud not padu

Jackass

Simpsonovi

Malcon in the middle

3 kamen od sonca

VIP Show

Goodness Gracious Me

Hot in Cleveland

Zlata sredina

South Park

Je bella cesta

Ellen

Rezultati nakazujejo, da nadarjeni ucenci verjetno
v vecji meri spremljajo angleske oz. ameriske
humoristi¢ne serije (tudi naslove serij so vecinoma
zapisali v angleskem jeziku). Se posebej nanizanka
»The Big Bang Theory« se je pojavila vecinoma med
odgovori nadarjenih ucencev. Prav tako se je v vsakem
razredu najde kak nadarjen ucenec ali ucenka, ki
je navedel/-la ve¢ kot eno humoristicno serijo, ki
pa jih v vecini spremljajo bolj odrasli kot otroci. To
bi mogoce lahko nakazovalo na to, da se smisel za
humor pri nadarjenih ucencih razvija hitreje in so
jim zato vSe¢ humoristi¢ne serije, ki jih spremljajo
odrasli. Vecina nanizank, ki so jih navajali nadarjeni
ucenci, je vsebovala vizualno, besedno ali akcijsko
inkongruentnost, predvsem pa so izstopale serije
(Friends, Seinfeld, Red Green), ki so vsebovale igre
besed ter konceptualno inkongruentnost (Bergen,
2009). Tudi natancnejsi pregled nanizank (The Big
Bang Theory, Dva moza in pol, How I Met Your
Mother), ki so jih navajali nadarjeni ucenci v nasi
raziskavi, nakazuje, da so to nanizanke, v katerih sta
prisotni igra besed ter konceptualna inkongruentnost.

Ocenjevanje smesnosti Sal

Drugo podrocje, na katerega je bila usmerjena pozor-
nost v raziskavi, se je nanasalo na vprasanje, kako na-
darjeni ucenci in njihovi sosolci ocenjujejo smesnost
izbranih sal. Rezultati t-testa so pokazali, da ucenci
obeh skupin podobno ocenjujejo smesnost slikovnih

Preglednica 1: Humoristi¢ne serije, ki jih
s premljajo nadarjeni ucenci in njihovi soSolci

>
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Slika 3: Ocenjevanje smesnosti slikovnih in besednih $al med nadarjenimi ucenci in njihovimi

sosolci (priloga 1, 2)

(t = - 0,241, df (137), p = 0,810) in besednih sal (t =
0,007, df (137), p = 0,994). Nadarjena dekleta podob-
no kot njihove vrstnice ocenjujejo slikovne (t = - 0,384,
df (78), p = 0,702) in besedne $ale (t = 0,807, df (78),
p = 0,422), enako predloZene $ale podobno ocenjuje-
jo tudi nadarjeni fantje v primerjavi s svojimi vrtniki v
soli (t = - 0,151, df (57), p = 0,880 oziroma t = - 0,877,
df (52), p = 0,384).

Nasa raziskava je pokazala, da se
nadarjeni ucenke in ucenci pocutijo bolj
kompetentni pri pripovedovanju in razumevanju Sal.

Nasa raziskava je torej pokazala, da se nadarjeni
uCenke in ucenci pocutijo bolj kompetentni pri
pripovedovanju in razumevanju $al, prav tako pa
kazejo tudi vedji Custveni interes za poslusanje ali
pripovedovanje $al kot njihovi so$olci, medtem ko pa
smo pri ocenjevanju smesnosti izbranih slikovnih in
besednih $al zasledile podobne ocene med ucenci ne
glede na identificirano nadarjenost.

Razlike pri razumevanju besednih $al med nadarjenimi
in preostalimi ucenci je v svoji raziskavi ugotovil tudi

Baska ugotavlja, da imajo nadarjeni otroci
sposobnost prepoznavanja nedoslednosti
In neusklajenosti vsakodnevnih izkuSen;.

Shade (1991), ki je primerjal spontane odzive veselja in
razumevanje besednega humorja 120 ucencev 4., 5. in
6. razreda. Ugotovil je, da obstajajo pomembne razlike
med nadarjenimi in ucenci in njihovimi vrstniki.
Nadarjeni ucenci so pokazali vi§jo raven razumevanja

besednega humorja in spontanih odzivov. Podobno
sta tudi Klavir in Gorodetsky (2001) pri nadarjenih
ucencih in njihovih vrstnikih primerjala sposobnosti
za resevanje besednih $al in vizualnih $al (risanke).
Ugotovila sta, da so nadarjeni udenci hitreje resevali
oz. ugotovili preboj oz. »punch line« tako pri besednih
kakor tudi vizualnih Salah.

Mnogi nadarjeni ucenci razlicnih starosti se ne
zanimajo samo za
humor, ampak so tudi
dokaj spretni pri njego-
vi uporabi. Po mnenju
razli¢nih avtorjev ob-
stajavsajnekajrazlogov
zatainteres.Prvi¢,neka-
teri nadarjeni ucenci imajo napreden (bolj razvit)
smisel za humor. Veliko nasega humorja temelji na
jeziku, in ker so mnogi nadarjeni ucenci napredni v
znanju jezikov, hitreje razumejo vedino humorja.
Pri preudevanju spontanih odzivov veselja in razu-
mevanja verbalnega humorja ucencev v osnovnih in
srednjih $olah so rezultati pokazali, da so nadarjene
osebe opravile bistveno »boljse« od splosne skupine
prebivalstva. Ta ugotovitev je v prid domnevi, da imajo
nadarjeni otroci opazno "dober smisel za humor,"
znadilnost, ki jo jim
pogosto  pripisujejo
(Klavir in Gorodets-
ky, 2001; Shade,
1991). Baska (v Ber-
gen, 2009) ugotav-
lja, da imajo nadarjeni
otroci sposobnost prepoznavanja nedoslednosti
in neusklajenosti vsakodnevnih izkusenj. Posedujejo
relativno veliko znanja in to jim omogoca, da hit-
reje zaznavajo kakor njihovi vrstniki. Smisel za humor
in igrivost z idejami potrjujeta sposobnost nadarjenih
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Slika 4: Ocenjevanje smesnosti besednih $al med nadarjenimi dekleti in

nadarjenimi fanti (priloga 1, 2)

otrok, da razumejo svet na manj ogrozajo¢ nacin.
Razlike med nadarjenimi dekleti in nadarjenimi
fanti so se pokazale kot statisticno nepomembne pri
ocenjevanju smesnosti slikovnih $al (t = - 1,174, df
(50), p = 0,246), ne pa tudi pri ocenjevanju besed-
nih $al, kjer so rezultati ttesta pokazali, da
so nadarjenim  dekletom ocenjevane Sale
pomembno bolj smesSne kot nadarjenim fantom
(t = - 3,125, df (50), p = 0,003).

Med nadarjenimi fanti
in nadarjenimi de-
kleti nismo ugotovi-
le razlik v zaznavanju
lastne  kompetentnos-
ti na podrodju uporabe
humorja, kar pomeni, da
se nadarjena dekleta in
nadarjeni fantje ocenju-
jejo kot podobno kom-
petentni na podrocju
pripovedovanja in razumevanja $al ter v ¢ustvenem
interesu za Saljenje

Razlike so se pokazale le pri ocenjevanju smes-
nosti besednih $al, ki so se nadarjenim de-
kletom zdele bolj smesne. Do nekoliko dru-
gacnih ugotovitev glede razlik med spolo-
ma je v svoji Studiji prisla Bergen (2009), ki je
ugotovila pomembne razlike med decki in dek-
licami glede lastne zaznave smisla za humor,
sposobnosti tvorjenja $al in sposobnosti pojasnjevanja
humorja, in sicer v prid deckom. Nase ugotovitve so
zatoblize ugotovitvam Shada (1991), kivsvojiraziskavi
razlik med spoloma v razumevanju besednega
humorja ni ugotovil. Zanimivi so tudi nekateri
drugi izsledki glede razlik med spoloma, kot denimo

ta, da izrazanje humorja prispeva k priljubljenosti
nadarjenih fantov med vrstniki, medtem ko so bila
nadarjena dekleta za isto vedenje zaznana kot muhasta
in zalostna, namesto zabavna in ustvarjalna (Luftig in
Nichols, 1991). Bergen (1991) podobno navaja, da so
bili nadarjeni fantje ocenjeni kot najbolj priljubljena
skupina, medtem ko so bila nadarjena dekleta ocenjena
kot najmanj priljubljena skupina v $tudiji. Na splosno

velja, da starsi in uditelji ocenjujejo, da imajo fantje visji

Izrazanje humorja prispeva k priljubljenosti
nadarjenih fantov med vrstniki, medtem

ko so bila nadarjena dekleta za isto vedenje
zaznana kot muhasta in zalostna, namesto
zabavna In ustvarjalna.

smisel za humor kot dekleta, ¢eprav raziskave kazejo,
da imata oba spola enako sposobnost razumevanja
humorja in se podobno ocenjujeta glede na smisel za
humor na lestvici za samoocenjevanje (Bergen, 1998a,
v Bergen, 2009). To je zanimiv izsledek, saj spodbuja v
nadaljnje raziskovanje tega podrodja.

Sklepi in predlogi

Predstavljena raziskava je ena izmed redkih na tem
podrodju, tako v domacem kot mednarodnem prostoru,
saj je humor, predvsem med nadarjenimi ucenci, kljub
svoji pomembnosti Se vedno precej skromno raziskan.

Kljub nekaterim omejitvam, ki jih je treba upostevati >
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pri razlagi rezultatov, pa menimo, da je dobra osnova
za nadaljnje raziskovanje. V prid temu govorijo tudi
rezultati raziskave, ki je bila izvedena v $olskem letu
2011/2012 v okviru Pedagoske fakultete Univerze
v Ljubljani: tako nadarjeni osnovnosolci kakor tudi
gimnazijci so navajali, da so v $oli najbolj motivirani
za ucenje takrat, ko v razredu vlada sproscena klima in
je prisoten humor (Jurisevic¢, 2012).

Ziv (1998) navaja 18 raziskav, izvedenih med letoma
1961 in 1981, o vplivu uporabe humorja na ucenje. V
11 raziskavah se je pokazalo, da je bil vpliv humorja
na udenje pozitiven. V raziskavi, ki jo je avtorica nato
sama izvedla, je predpostavila, da uporaba humorja,
ki se vsebinsko nanasa na obravnavano snov, olajsa
ucenje; ucenci, ki so delezni takega humorja, kasneje

Ucitelj, ki humor malo uporabljajo, lahko za
doseganje njegovih pozitivnih uCinkov v pouk
vkljucijo humoren videoposnetek ali na svoje

prosojnice dodajo zabaven strip.

na testih dosegajo boljse oz. visje rezultate. Ucitelji,
ki so sodelovali v omenjeni raziskavi, so bili delezni
posebnega usposabljanja o tem, kako uporabljati
humor, da bi izboljsali svoje poucevanje. Ucenci, ki
so bili delezni poucevanja in udenja ob vkljucevanju
humorja, so v primerjavi s kontrolno skupino na
zaklju¢nih testih dosegli visje rezultate .

Ker je humor pomembna sestavina dusevnega
zdravja na razli¢nih podrocjih nasega vsakdanjika, je
pomembno, da se ucitelji in drugi strokovni delavci v
Soli tega zavedamo, ga vkljucujemo v svoje delovanje
in ga spodbujamo tudi pri ucencih. Ucenje bo tako,
kazejo raziskave, vsekakor bolj aktivno in ucinkovito.
Ker se v literaturi pojavljajo razlicni predlogi, kako
upostevati spoznanja o pozitivnih ucinkih uporabe
humorja pri pouku, smo se odlocile, da nekatere izmed
njih, po nasi presoji najbolj zanimive, predstavimo kot
spodbudo za nase delo v prihodnje:

Zelo pomembno je, da uditelji uporabljajo le humor, ki
jimje domac, ter daje poucevanje posameznega ucitelja
v skladu z njegovo/njeno obicajno uporabo humorja
(Wanzer in Frymier, 1999, v Banas et al., 2011). Ce
ucitelj malo uporablja humor ali pa izhaja iz kulture,
ki ne priporoca uporabe humorja v razredu (Zhang,
2005, v Banas et al., 2011), bo verjetno tezko uporabil
humor med poucevanjem in to je povsem sprejemljivo.
Niso vsi zabavni, razlaga Ziv (1988, v Banas et al., 2011)
in pojasnjuje, da je le malo stvari hujsih od nekoga,
ki nima smisla za humor, vendar se trudi, da bi bil
smesen. Kljub temu pa lahko uditelji, ki humor malo
uporabljajo, za doseganje njegovih pozitivnih uéinkov
v pouk vkljucijo humoren videoposnetek ali na svoje
prosojnice dodajo zabaven strip. Ucenci so v raziskavi,
ki so jo izvedli Torok, McMorris in Lin (2004), Se

posebej priporocali, naj uditelji med poucevanjem
in uclenjem vkljucujejo smesne zgodbe, smesne
komentarje, sale ter profesionalni humor.

Baska (1989, v Bergen, 2009) predlaga, da bi morali
ucitelji nadarjene udence izpostavljati razli¢nim
sofisticiranim  oblikam humorja (npr. politicne
karikature, satire v drami) in jim dati veliko moznosti
za uporabo humorja. Koristno je, da ucitelji v
razredu uporabijo humor »viSjega reda«, saj je vecina
ucencev te starosti Ze sposobna tvoriti taksen humor.
Za nadarjene otroke je e posebej analiziranje humorja
in ustvarjanje ravni visjega reda humorja lahko prijetna
in ustvarjalna dejavnost.

Shade (19906) opisuje Stevilne prednosti, tako za
ucenca kot za ucitelja, povezane z uporabo primerne-
ga humorja v dnevnih
dogodkih v razredu. Do-
datne prednosti, ki jih
prinasa uporaba humor-
ja v razredu, vkljucuje-
jo zmanj$anje anksioz-
nosti pri preverjanju
in ocenjevanju znanja,
zdravstvene prednosti,
izboljsujejo  »moralo«, preprecujejo  izgorelost,
zmanjsujejo dolgocasje. O pozitivnih ucinkih humorja
porocajo tudi sami Studenti, ki navajajo, da humor
pripomore k temu, da jim je ucitelj bolj simpaticen, da
laze razumejo ucno gradivo, zniza napetost ter poveca
njihovo pozornost (Torok, McMorris in Lin, 2004).

Da bi se z ucenci povezali v kakovostnem medoseb-
nem odnosu, bi se morali ucitelji izogibati uporabi
negativnega ali sovraznega humorja, Se posebej tiste-
ga, ki ucence oddalji od razreda in ucitelja ali kritizira
ucence zaradi neznanja, neprimernega vedenja ali ne-
uspeha ob usvajanju snovi. Te vrste humor je morda
v nekaterih razredih ucinkovit zaviralec neprimernega
vedenja, vendar bo najverjetneje v razredu vzpostavil
ozradje strahu, zaskrbljenosti in sovraznosti. Namesto
takih $al bi morali ucitelji uporabiti humor, ki se smeji
z ucenci in ne njim (Banas et al., 2011). Na neprimer-
nost sarkazma opozarja tudi Shade (1999), ki posebej
izpostavi, da se ta sicer Siroka in napredna oblika hu-
morja kaj hitro pojavi tudi pri ucencih v razredu.

Pomembno je, da se naudimo razlikovati med dvema
vrstama razrednih klovnov, ki jih lahko pogosto igrajo
prav nadarjeni ucenci. Ti dve obliki sta sarkasti¢ni in
muhasti razredni klovn: medtem ko je muhasti razre-
dni klovn dobrodosel, saj je pogosto ustvarjalen in pro-
duktiven, pa je po drugi strani vedenje sarkasti¢nega ali
sovrazno naravnanega razrednega klovna pogosto ne-
produktivno, motece in nesprejemljivo (Shade, 1999).
Agresiven stil in krut sarkazem lahko namrec zelo ne-
gativno vplivata na socialne odnose. Pomembno je
torej, da ne zanemarimo tega podrocja in spodbujamo
»zdrav« humor, ki u¢encem pomaga pri obvladovanju
tezav in socialnem vkljucevanju ter priljubljenosti.
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Ulitelji morajo poskrbeti za to, da je humor, ki ga
uporabljajo, primeren za ucence; upostevati morajo
njihovo starost in humorni kontekst. Pri starosti morajo
biti posebej pozorni, da mlajsih ucencev s humorjem
ne zmedejo. Oni namre¢ pogosto ne razumejo ironije,
pretiravanj ali drugih popacenj, ki se pojavljajo
v humorju, ter se tako lahko pomotoma naucijo
nepravilnih ali neto¢nih informacij. Pri starejsih
ucencih pa morajo uporabljati humor, ki je zanje
smiseln. Pri vseh starostnih skupinah je pomembno,
da je ucni kontekst primernega pomena. Rasisticni,
seksisticni ali seksualni
humor so morda primer-
ni za nastope komikov,
v u¢nem kontekstu pa so
neprimerni. Zivova razis-
kava (1981, 1988, Banas

et al., 2o011) kaZe, da so primerne priblizno §tiri $ale na
ucno uro. Glede primernosti je pomembno spomniti
tudi, da ima humor tako miselni kot ¢ustveni element
in udenci ga ne bodo mogli predelati, ¢e ga ne razumejo.
Tako bodo humorne scene iz starih televizijskih
programoyv ali filmov morda zabavne za ucitelja, ucence
pa bodo prej zmedle kot pa zabavale. Tudi politicni

humorja, da olajsa priklic vsebine. Druga je zmoznost
humorja, da poveda pozornost in interes. Ponavljanje
ucne vsebine ali snovi po smehu okrepi informacijo in
izboljsa zapomnitev (Shade, 1996). Poleg tega raziskave
kazejo, da uporaba humorja lajsa stres (White, 2001,
v Torok, McMorison in Lin, 2004) in zmanjsa testno
anksioznost (Berk, 1990; McMorris, Boothroyd in
Pietrangelo, 1997, v Torok, McMorris in Lin, 2004).

Pozitivna razredna klima, v kateri so prisotne humorne
vsebine, podpira spostovanje in dostojanstvo ter

Raziskave kazejo, da uporaba humorja 13)5a
stres in zmanjsa testno anksioznost.

prispeva h krepitvi znotrajosebnih in medosebnih ses-
tavin osebnosti vseh sodelujoc¢ih v u¢nem procesu.
Tako ucditelji kot ucenci lahko izboljsajo svojo
samopodobo, ¢e ustrezno uporabijo humor in delijo
duhovite izkus$nje, da prinasajo uZitek drug drugemu.
Skupni smeh je ucinkovit nadin za krepitev vseh
vidikov ucenja (Shade, 1996) s posebnim poudarkom

humor v razredu ne bo udinkovit, razen ¢e ucenci
dobro poznajo politicne razmere. Svetujemo, da se v
pouk vkljucijo relevantne humorne zgodbe ali prikazejo
videoposnetki, ne pa da se jih opisuje.

Na temelju povedanega je mogoce strniti, da poucevanje z
uporabo humorja lahko spodbudi uenje oziroma usmeri
pozornost na ucne vsebine. Tovrstna uporaba humorja
ima dve teoreti¢ni prednosti za ucenje. Ena je zmoznost

na spodbujanju ustvarjalnega ucenja, ki bi se v Solah
zagotovo moral pojavljati pogosteje.
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EuroSkills kot orodje za
odkrivanje in spodbujanje
nadarjenih

MIHA LOVSIN, Center RS za poklicno izobrazevanje
lovsinm@cpi.si

Tekmovanja v poklicnih spretnostih je Evropska unija
prepoznala kot sredstvo za zvisevanje privla¢nosti poklicnega in strokovnega
izobrazevanja. Vendar pa je resni¢ni potencial teh tekmovanj, da socialni
partnerji z njihovo pomo¢jo odkrivamo in spodbujamo nadarjene mlade
strokovnjake. Delodajalci tudi v Sloveniji mlade tekmovalce prepoznavajo
kot obetavne in jih zato hitreje zaposlijo. Nagrajevanja udelezbe na drzavnih
tekmovanjih v poklicnih spretnostih in na tekmovanju EuroSkills s strani
izobraZevalnega sistema ne zaznavamo, se pa kaZe povezava med visokimi
uvrstitvami na tekmovanju, odli¢nim 3olskim uspehom in prejemanjem Zoisove
Stipendije. Po drugi strani pa pogosto ni povezave med visokimi uvrstitvami na
tekmovanjih in 3olskim uspehom. Kako v takih primerih Ze v ¢asu izobrazevanja
nagraditi nadarjene mlade strokovnjake, ostaja za zdaj nepopolno resen izziv.

Kljuéne besede: nadarjeni, EuroSkills, tekmovanja v znanju in spretnostih,
Stipendiranje, poklicno in strokovno izobrazevanje

EuroSkills as a tool for Identifying and Encouraging the Gifted

Skills competitions have been recognised by the EU as a
means to increase the attractiveness of vocational education and training.
However, the true potential of these competitions lies in the very nature of
the competitions as such, i.e. discovering the best. In our case these are the
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most talented young professionals. Employers in Slovenia do already reward young competitors with job
offers. However, the educational sector does not reward the achievements of young competitors in skills
competitions as of yet. We have detected a connection between high rankings in the competition, excellent
school marks and holding of a scholarship for gifted students. On the other hand, there is often no link
between high rankings in competitions and school performance. In such cases it remains a challenge how
talented young professionals can be rewarded while still receiving their education.

Key words: gifted persons, EuroSkills, career guidance, vocational education and training

Potencial tekmovanja EuroSkills
pri odkrivanju nadpovprecnih
mladih strokovnjakov

Sporociloiz Bruggea za obdobje 2011-202.0 tekmovanja
vznanjih in spretnostih navede kot enega od ukrepov za
uresnicevanje 1. strateSkega cilja - I-VET kot privla¢na
ucna izbira 2. strateskega cilja - Spodbujanje odli¢nosti,
kakovosti in ustreznosti I-VET in C-VET" (The Bruges
Communiqué on enhanced European Cooperation
in Vocational Education and Training for the period
2011-2020, 2010). Poleg prispevanja k uresnicevanju
omenjenih strateskih ciljev pa so tekmovanja v
znanju in spretnostih, kamor sodijo tudi tekmovanja
v poklicnih spretnostih EuroSkills, po nasem mnenju
lahko eden od ukrepov za: spodbujanje sodelovanja
med bodoc¢imi strokovnjaki, delodajalci, izobrazevalci;
izmenjavo dobrih praks izobraZevanja in usposabljanja
med drzavami (in potencialno izbolj$anje sistemov);
spodbujanje kariernega napredovanja posameznikov.
EuroSkills je evropsko tekmovanje mladih, starih od
18 do 25 let, v poklicnih spretnostih. Poudarek je na
aplikativnih znanjih in v tem
smislu so sestavljene tudi
tekmovalne naloge. Rezultat
naloge je tako npr. proizvod-
na linija za pakiranje izdel-
kov (mehatronika), kos pohis-
tva (lesarstvo), opremljena
cvetlicarna (cvetlicarstvo) ipd.
Tekmovanje organizira izbra-
na drzava clanica evropske organizacije za promoci-
jo poklicnih spretnosti v sodelovanju z izobrazevalci,
podjetji in drugimi socialnimi partnerji. Tekmovanje
je razdeljeno po panogah, njihovo stevilo pa niha med
40 in 45, odvisno od zadostnega $tevila kandidatov v
posamezni panogi.

Na tekmovanju se podeljuje medalje za prva tri mesta in
medaljo za odli¢nost. Slednjo prejmejo tekmovalci, ki
so na tekmovanju zbrali 500 tock ali ve¢® in niso dobili
zlate, srebrne ali bronaste medalje. Slovenija sodeluje
na tekmovanjih EuroSkills od leta 2008, od leta 2009
dalje paje pogojzaudelezbonatemtekmovanju 1. mesto

na drZzavnem tekmovanju. Na drzavnem tekmovanju
lahko sicer nastopi, kdor je bil predhodno izbran na
tekmovanju na nizjem nivoju (Solsko, regijsko itd.).
Sistem izbire tekmovalcev za udelezbo na EuroSkills
je torej Ze sam na sebi sredstvo za odkrivanje tistih
mladih strokovnjakov, ki so v primerjavi s svojimi
vrstniki nadpovprecni.

V obdobju od leta 2008 do leta 2014 je Slove-
nijo na tekmovanjih EuroSkills zastopalo 48
mladih strokovnjakov. Med tekmovalci smo nare-
dili anketo, v kateri smo ugotavljali status tekmo-
valcev, povezave med njihovim Solskim in tekmo-
valnim uspehom ter uspehom na trgu dela.
Prejeli smo odgovore 38 tekmovalcev, od katerih jih
je 35 zmagalo na drzavnem tekmovanju v poklicnih
spretnostih, 3 tekmovalci, od katerih smo prejeli
odgovore, pa so na tekmovanju EuroSkills sodelovali

EuroSkills je evropsko tekmovanje miladih,

starih od 18 do 25 let, v poklicnih spretnostih.
Poudarek je na aplikativnih znanjih in v tem smislu
so sestavlene tudi tekmovalne naloge.

leta 2008, torej preden je bil vzpostavljen drzavni
sistem tekmovanj. Od tekmovalcev se pricakuje, da Ze
imajo razvite poklicne spretnosti. Kot je razvidno, je
imela vec¢ kot polovica anketiranih tekmovalcev v ¢asu
tekmovanja status $tudenta (fakultete, visje ali visoke
strokovne $ole), slaba tretjina je imela status dijaka,
nekaj vec kot 17 % je bilo zaposlenih in 1 brezposeln
(slika 1 - levi grafikon). Ob tem naj povemo, da je
tekmovalec, ki je bil v ¢asu tekmovanja brezposeln, ze
1 mesec po tekmovanju pridobil status samostojnega
podjetnika, torej ga dejansko lahko s$tejemo v kvoto
zaposlenih.

1 Gre za kratici, ki sta uporabljeni v dokumentu. I-VET prevajamo kot srednje poklicno in strokovno izobrazevanje, C-VET pa
kot nadaljnje (ne terciarno) strokovno izobraZevanje. V to skupino pristevamo poklicno tehnigko izobraZevanje, mojstrski

izpit ipd.

2 Nalestvici 600 tock se medalja za odli¢nost podeljuje torej za najmanj 83,33 % vseh doseZenih tock.
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Brezposelni; 1
Zaposleni; 1

Dijaki; 11

Studenti; 22

Brezposelni; 1

Zaposleni; 3
_____ Dijaki;3
Studenti; 10

Slika 1: Tekmovalci po statusu v ¢asu tekmovanja vsi / najuspesnejsi

Tudi med najuspesnejsimi, torej tistimi, ki so dosegli
I., 2., 3. mesto ali medaljo za odli¢nost, prevladujejo
Studenti. Se pa med uspesnej$imi poveca delez
zaposlenih in zmanijsa delez dijakov (slika 1 - desni
grafikon). Tekmovanje v poklicnih spretnostih se torej

Tekmovanje v poklicnih spretnostih se kaze
kot sredstvo za odkrivanje zlasti tistih mladih
talentiranih strokovnjakov, ki so bodisi

v vi§jih letnikih srednjih Sol, v terciarnem
1zobrazevanju ali pa so Zze na trqu dela.

kaze kot sredstvo za odkrivanje zlasti tistih mladih
talentiranih strokovnjakov, ki so bodisi v visjih letnikih
srednjih $ol, v terciarnem izobrazevanju ali pa so Ze na
trgu dela. Slednje je tudi razumljivo, saj se lahko talent
v poklicnih spretnostih izrazi Sele, ko so obvladane
same poklicne spretnosti. Kot kaze nasa anketa, je
12 anketirancev od skupno 38 odgovorilo, da jim je
udelezba na tekmovanju EuroSkills pomagala pri
pridobitvi zaposlitve. Gre torej skoraj za eno tretjino
vseh, ta delez pa bi bil verjetno Se nekoliko visji, saj je 10
anketirancev Se ni moglo dati odgovora, ker so $e vedno
v izobraZzevalnem sistemu. Izmed najuspesnejsih 17
pa je udelezba na EuroSkills 7 pomagala pri pridobitvi
zaposlitve, 3 pa Se niso mogli dati odgovora, ker
zaposlitve $e niso iskali. Delodajalci torej prepoznavajo
vedji potencial tistih, ki se udelezujejo tekmovanja v
poklicnih spretnostih.

V tem smislu lahko sklenemo, da sta drzavno
tekmovanje in tekmovanje EuroSkills poleg zZe
omenjenega lahko tudi sredstvo za odkrivanje tistih
mladih strokovnjakov, kiimajo vecji strokovni potencial
od svojih vrstnikov. V nadaljevanju poglejmo, ali jih
lahko opredelimo kot nadarjene.

Koncept nadarjenost

Koncept vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenimi

dijaki v srednjem izobraZevanju opredeljuje nadarje-
nost skladno s svetovno uveljavljenimi definicijami
nadarjenosti. Koncept v tem smislu kot nadarjene oz.
talentirane otroke in mladostnike opredeljuje tiste, ki
so bodisi na predsolski stopnji, v osnovni ali srednji
soli pokazali visoke dosez-
ke ali potenciale na intelek-
tualnem podrodju (splosna
intelektualna  sposobnost),
ustvarjalnem podrocju (krea-
tivno ali produktivno mislje-
nje), specificno akademskem
podrocdju (akademska, Solska
zmoznost), vodstvenem po-
drocju (sposobnost vodenja)
ali umetniskem podrocju
(sposobnost za vizualne/izvajalske umetnosti). V tem
smislu so nadalje opredeljene tudi znacilnosti nadar-
jenih dijakov, ki se nanasajo na miselno spoznavno
podrocje (logicno misljenje, natancnost opazovanja,
dober spomin itd.), ucno storilnostno podrodje (ucin-
kovit prenos znanja v prakso, spretnosti v umetniskih
dejavnostih itd.), motivacijsko podrocje (radovednost,
vztrajnost pri resevanju nalog, visoka storilnostna mo-
tivacija itd.) in socialno-Custveno podrocje (neodvi-
snost in samostojnost, nekonformizem, izrazit smisel
za organizacijo itd.). Hkrati z opredelitvijo, kdo velja
za nadarjenega in kaksne so znacilnosti nadarjenih po-
sameznikov, koncept izpostavlja tudi potrebo nadarje-
nih, da so poleg rednega Solskega programa vkljuceni
v posebej prilagojene programe in aktivnosti (Zagar,
in drugi, 2007).

Kot smo Ze omenili, so naloge na tekmovanjih v
poklicnih spretnostih aplikativnega znacaja, kar pa ne
pomeni, da gre za naloge, ki bi bile sestavljene samo iz
preprostih delovnih operacij. Od vrste poklicne panoge
in s tem od vrste naloge je odvisno, ali bolj pride do
izraza tekmovalceva splo$na intelektualna sposobnost,
kreativno ali produktivno misljenje, sposobnost za
vizualne/izvajalske umetnosti ali kombinacija dveh
ali vseh treh omenjenih sposobnosti. Vsekakor pa
dopuscamo tudi moznost, da je pomembna katera od
sposobnosti, ki jih Koncept vzgojno-izobrazevalnega
dela z nadarjenimi dijaki v srednjem izobrazevanju
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ne izpostavlja posebej. Vsi tekmovalci imajo poleg
rednega pouka Se posebej prilagojen ¢as in aktivnosti (v
okviru dela v $oli in zunaj tega), kjer svoje sposobnosti
in talente dodatno urijo. Vendar pa to $e ne pomeni,
da lahko vse zmagovalce na drzavnih tekmovanjih in
udeleZence na tekmovanjih EuroSkills opredelimo kot
nadarjene.

V Beli knjigi 2011 M. JuriSevi¢ postavi naslednjo
definicijo: »Nadarjeni ucdenci so po dolocenih
nacionalnih kriterijih visoko nadpovprecni ucenci
in jih je v populaciji do 10 %. Nadpovprecnost se
ocenjuje glede na dosledne dosezke teh ucencev na
intelektualnem, ustvarjalnem, ucnem (jezikovnem,
matemati¢cnem, druZboslovhem, naravoslovnem,
tehniskem), umetniskem (glasbenem, likovnem,
dramskem, literarnem ...) in telesno-gibalnem oziroma
$portnem podrocju« (Krek & Merljak, 2011, str. 338-
339). Cilj izobrazevalnega sistema je, da nadarjene po
tem, ko jih identificira, tudi ustrezno obravnava ter
ustrezno nagradi.

Formalno gledano je sistem Zoisovega Stipendiranja
v Sloveniji eden od bolj pre-
poznavnih nacinov nagra-
jevanja nadarjenih, ko so
ti Se vkljuceni v redni izob-
razevalni sistem. Podrocje
urejata Zakon o Stipendi-
ranju in Pravilnik o dodel-
jevanju Zoisovih Stipendij.
Pravilnik doloc¢a, da so krite-
riji za dodelitev Zoisove $tipendije Solski uspeh, uspeh
na maturi ali poklicni maturi ali uvrstitev med naj-
boljsih petih odstotkov Studentov v generaciji, 1. do
3. mesto na drzavnih in mednarodnih tekmovanjih,
izjemni dosezek na podrocju poklicnega in strokovne-
ga izobrazevanja, izjemni dosezek na podrodju
raziskovalnegadela,nagrajenoznanstvenoraziskovalno,
razvojno ali umetnigko delo na drZavni ali mednarod-
ni ravni, objava znanstvenoraziskovalne naloge ali
znanstvenega prispevka in umetnisko ali drugo
delo (Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve
in enake moznosti, 2014). Kot sledi iz opredelitev
v pravilniku, Stejeta kot kriterij pri podeljevan-
ju Zoisove Stipendije torej tudi drzavno tekmovanje
v poklicnih spretnostih in evropsko tekmovanje
EuroSkills. Tekmovalci so s tem tudi iz vidika
nagrajevanja nadarjenih po sistemu Zoisovega
stipendiranja lahko prepoznani kot nadarjeni.

Zoisovi Stipendisti glede na
vrsto Stipendiranja Solski
uspeh, vrsto in stopnjo
izobrazevanja

Od vseh 35 tekmovalcev, od katerih smo prejeli
anketne vprasalnike in so sodelovali na drzavnih
tekmovanjih, jih je bilo v ¢asu drzavnega tekmovanja
v redni izobrazevalni sistem vkljucenih 30, 4 so bili
zaposleni (od tega 1 samostojni podjetnik), 1 pa je
bil brezposeln. Na dan 31. 1. 20715, torej 5 let, odkar
so ti tekmovalci zmagali na drzavnem tekmovanju,
je imel 1 tekmovalec status mladega raziskovalca, 11
tekmovalcev status Studenta fakultete, 3 status Studenta
visoke strokovne $ole, 3 status $tudenta visje strokovne
Sole, 2 status dijaka, 1 je bil vkljucen v izobrazevanje
odraslih, 15 je bilo zaposlenih, 1 pa je bil brezposeln.
Natancno 2/3 vseh tekmovalcev je torej Ze pet let
vkljucenih v redni izobraZevalni sistem, torej bi bilo

Kot sledi iz opredelitev v pravilniku, Stejeta

kot kriteri) prni podeljevanju Zoisove Stipendije
tudi drzavno tekmovanje v poklicnih spretnostih
In evropsko tekmovanje EuroSkills.

lahko vsaj za 20 tekmovalcev smiselno uveljavljanje
izjemnega dosezka na drzavnem tekmovanju za
pridobitev Zoisove stipendije.3

Izmed 38 tekmovalcev je na tekmovanju EuroSkills
1 tekmovalec dosegel 1. mesto, 6 jih je doseglo 2. mesto,
1jedosegel3.mesto, 9 tekmovalcevpajedoseglomedaljo
zaodli¢nost. Izmeddobitnikovzlate, srebrnein bronaste
medalje sta do 31. 1. 2015 2 ohranila status v rednem
izobraZevanju, 1 pa ima status mladega raziskovalca.
Podatki torej kazejo, da bi bilo v najslabsem primeru
za 3 tekmovalce mozno in smiselno uveljavljati izjmne
dosezke na mednarodnem tekmovanju EuroSkills.4

Izmed 20 tekmovalcev, ki so zmagali na drzavnem
tekmovanju in imajo $e vedno status v rednem
izobraZevanju, je bilo 5 takih, ki so imeli povpredje
uspeha v vseh letnikih srednje Sole 5, z odli¢no

3 Smiselnost uveljavljanja v tem kontekstu povezujemo s tem, da je imel tekmovalec vsaj $e dve leti po drzavnem tekmovanju
status v formalnem izobraZevanju in bi torej vsaj 1 leto lahko prejemal Zoisovo $tipendijo. Mozno je, da bi bilo dosezke na
drzavnem tekmovanju smiselno uveljavljati za vec¢ tekmovalcev, saj je od prvega drzavnega tekmovanja minilo Ze ve¢ kot pet

let.

4 Od tekmovalcev, ki so se uvrstili na prva tri mesta, so v izobrazevalnem sistemu $e vedno trije. Enako kot v primeru
drzavnega tekmovanja pa je mozno, da so bili vec kot trije v izobrazevalnem sistemu vsaj $e dve leti po zakljucku tekmovanja

EuroSkills.
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Status v letu Status Mesto na Stipendija
tekmovanja  31.1.2015  EuroSkills v sredniji $oli
UNI MR 2 Zoisova
Dijak Dijak 5 /
Dijak UNI 7 Drzavna
VSS VS$ 9 Kadrovska
AN UNI MO Zoisova
UNI UNI MO /
UNI VIS 6 Drzavna

Povprecje Povprecje Vrsta Uspeh na
1.-3. letnik  1.- 4. letnik  zakljucka zakljucku

/ 5 M 5

5 / / /

/ 5 PM 5

/ 5 PM 5

/ 5 M 5

/ 5 PM +5 5

/ 4,25 PM 5

Preglednica 1: Uspeh tekmovalcev s statusom v rednem izobraZevanju

* V zaklju¢nem letniku je imel tekmovalec oceno
konénega uspeha odli¢no.

MO - medalja za odli¢nost
M - matura
PM - poklicna matura

oceno so Solanje zakljudili 4 tekmovalci, 1 pa je v
Solskem letu 2014/2015 dijak 4. letnika. Izmed
tekmovalcev, ki so zmagali na drZzavnem tekmovanju
in imajo Se vedno status v rednem izobraZevanju,
je $e 1 tekmovalec, ki je imel stiriletno povpredje
konénega uspeha vec kot 4 in je z odli¢cnim uspehom
zakljudil poklicno maturo (preglednica 1).2014/2015
dijak 4. letnika. Izmed tekmovalcev, ki so zmagali
na drzavnem tekmovanju in imajo Se vedno status
v rednem izobraZzevanju, je Se 1 tekmovalec, ki je
imel stiriletno povprecje konc¢nega uspeha vec kot 4
in je z odli¢nim uspehom zakljucil poklicno maturo
(preglednica 1).

Kot je razvidno (preglednica 1), imata izmed vseh, ki
so $e vkljuceni v redno izobraZevanje, 2 tekmovalca
Zoisovo Stipendijos, 2 drzavno $tipendijo, 1 kadrovsko, 2
pa sta brez stipendije. Ker se po zakonu o stipendiranju
Zoisova in drzavna Stipendija izkljucujeta, bi
lahko izjemni dosezek na drzavnem tekmovanju
in odlicen uspeh v preteklem letniku uveljavljal e
dijak, ki trenutno obiskuje 4. letnik. Student vigje
strokovne Sole in Student visoke strokovne Sole bi
sicer lahko uveljavljala izjemen dosezek na drzavnem
tekmovanju, vendar pa ob morebitni vlogi za Zoisovo
stipendijo uspeh v srednji Soli in na zakljucku ne bi
bil vec relevanten. Z izjemo enega dijaka ugotavljamo,
da je nadarjenost tekmovalcev EuroSkills $tipendijsko
gledano ustrezno nagrajena. Vendar pa je ob tem treba
povedati, da imetnika Zoisove $tipendije le te nista
pridobila z uveljavljanjem dosezkov na drzavnem
in evropskem tekmovanju v poklicnih spretnostih,
ampak sta jo pridobila Ze pred tem.

PM + 5 - poklicna matura in dodatni predmet

MR -  mladi raziskovalec

VIS - $tudent visoke strokovne Sole
VSS - $tudent vigje strokovne $ole
UNI - $tudent fakultete

Poroc¢ilo o Zoisovem Stipendiranju za Solsko leto
2010/2011 tudi pokaze, da je v zaklju¢nih letnikih
srednjih $ol najvec zoisovih Stipendistov vpisanih v
gimnazijski izobraZevani program, in sicer 86,1 %.
Preostalih 13,9 % Zoisovih stipendistov v zaklju¢nih
letnikih srednjih Sol je porazdeljenih po programih
tehniske gimnazije (3,6 %), klasi¢ne gimnazije (2,4 %),
umetniske glasbene gimnazije (1,7 %) in program
srednjega strokovnega izobrazevanja (6,0 %) in
programe srednjega poklicnega izobrazevanja (0,2 %)
(Nagy, 2012). Glede na visoko stopnjo prehodnosti
iz gimnazije na univerzitetni S$tudij ne presenecajo
tudi podatki o delezu Zoisovih Stipendistov glede na
vrsto terciarnega izobrazevanja. V absolventski staz je
bilo tako v $tudijskem letu 2010/2011 vpisanih 1122
Zoisovih stipendistov, od tega 885 (79 %) na starih
univerzitetnih programih in le 37 (3 %) na starih
visokogolskih strokovnih programih. Na bolonjskih
studijskih programih je bilo v tem Studijskem letu
200 Studentov (18 %), med njimi 188 (17 %) na
univerzitetnih programih prve stopnje in 12 (1 %)
na visokosolskih strokovnih programih prve stopnje
(Nagy, 2012).

Iz Porocila o Zoisovem stipendiranju za Solsko leto
2010/2011 je mozno razumeti tudi korelacijo med
uspesnostjo pri dodelitvi Zoisove stipendije in Solskim
uspehom prosilcev. Porocilo navaja, da je imelo 46,5 %
dijakov s Zoisovo $tipendijo odli¢en uspeh, 36,8 %
prav dober uspeh in 16,6 % dober uspeh (Nagy, 2012,
str. 13). Prav tako je na terciarni stopnji izobrazevanja
najvec Studentov z odli¢nim uspehom (8,7-10), in sicer
49,4 %, prav dober uspeh (7,8-8,6) jih je imelo 34,1 %,

5 Izmed vseh tekmovalcev, ki so odgovorili na anketo, so bili Zoisovi $tipendisti trije, izmed njih pa je eden, ki je bil na dan

31. I. 2015 Ze zaposlen, zato ni viden v preglednici 1.
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dober uspeh (7,0-7,7) pa 16,4 % vseh Studentov.
Na podlagi podatkovlahko sklenemo, da je imelo najvec
dijakov in $tudentov Zoisovih Stipendistov prav dober
ali odlicen uspeh oz. med 77,8
in 10, obiskovali pa so splogno
gimnazijo oz. univerzitetni
studij. Statisticno gledano so
po delezu Zoisovih stipendij
dijaki srednjih  poklicnih
in strokovnih $ol in tehniskih gimnazij ter vi§jih in
visokih strokovnih $ol precej nize od svojih vrstnikov
v gimnazijah.

Izmed tekmovalcev na tekmovanju EuroSkills jih
je pricakovano najve¢ srednje $olanje zakljucilo s
poklicno maturo, in sicer 23, 6 jih je zakljucilo $olanje
s poklicno maturo in dodatnim 5. predmetom, 7 s
splo$no maturo tehniske gimnazije, 1 Se obiskuje 4.
letnik srednjega strokovnega izobrazevanja, 1 pa je
opravil zakljucni izpit. 31 od 38 tekmovalcev (81,58 %)
je torej obiskovalo srednje poklicno in strokovno
izobrazevanje, 7 pa tehnisko gimnazijo (28,42 %).
Kot smo ze pokazali, je bilo med vsemi tekmovalci v
Casu tekmovanja 22 Studentov (slika 1), od tega jih je
bil v ¢asu tekmovanja v univerzitetno izobraZevanje
vkljuéenih 10, Studentov visje strokovne $ole je bilo 11,
1 pa je bil $tudent visoke strokovne Sole. Pri¢akovano
so imeli vsi trije Zoisovi Stipendisti, ki so Slovenijo
zastopali na tekmovanju EuroSkills, stiriletno
povpre¢no oceno konénega uspeha 5, z odlicnim
uspehom so opravili maturo, obiskovali tehnisko
gimnazijo, v ¢asu tekmovanja so bili univerzitetni
studenti, dosegli pa so 1. in 2. mesto ter medaljo za
odli¢nost. Nihce od omenjenih treh Zoisove stipendije
ni pridobil z uveljavljanjem dosezkov na drzavnem
ali evropskem tekmovanju v poklicnih spretnostih,
ampak jo je pridobil Ze pred nastopom na drZzavnem
tekmovanju.

Povezava med izjemnimi
tekmovalnimi dosezki,
srednjeSolskim uspehom
in statusom

Izmed anketiranih tekmovalcev, ki so posegli po
izmed 8 samo 3, ki so imeli povpredje v vseh letnikih
5 in so poklicno maturo, maturo, oz. zakljucni izpit
opravili z odli¢cnim uspehom, 3 so imeli povprecje v
vseh letnikih med 4 in 4,5 (poklicno maturo so opravili
S 4), dva pa sta imela povprecje med 3 in 3,5, poklicno
maturo pa sta opravila z dobrim uspehom. Izmed vseh
9, ki so dosegli medaljo za odli¢nost sta bila samo 2,
ki sta imela stiriletno povprecje konénega uspeha 5

in sta z odli¢no oceno opravila tudi zakljucek $olanja
(poklicna matura in poklicna matura z dodatnim
5. predmetom) (preglednica 2).

Najve€ tekmovalcev na tekmovanju EuroSkills
je srednje Solanje zakljucilo s poklicno maturo.

Prav tako pa velja, da odli¢en ali prav dober uspeh v
mestih. Od skupno 8 tekmovalcev, ki so imeli stiriletno
povpredje konénega uspeha 5 in so dosegli odlicen
uspeh tudi na zakljucku Solanja, sta bila 2, ki sta
dosegala niZje uvrstitve. Med nosilci medalje prav tako
ni bilo dijaka, ki je v leto$njem Solskem letu v Cetrtem
letniku in je v prvih treh letih srednjega Solanja vedno
dosegel odlicen konc¢ni uspeh. Izmed vseh 5, ki so
imeli stiriletno povprecno oceno kon¢nega uspeha vec
kot stiri in manj kot pet, so bili 3, ki so poklicno maturo
opravili s prav dobrim uspehom, 2 pa z odli¢nim
uspehom (preglednica 2). Uspeh na tekmovanju je
ravno obraten od pri¢akovanega. Trije, ki so $olanje
zakljudili s prav dobrim uspehom so osvojili 3. mesto
in dve medalji za odli¢nost, 2, ki sta Solanje zakljucila
z odli¢nim uspehom, pa sta zasedlo Sele 6. in 7. mesto.

Primerjava med povpredjem $tiriletnih koncnih
uspehov glede na uvrstitev $e pokaze, da je nosilec
zlate medalje najuspesnej$i z oceno s, sledijo mu
nosilci medalje za odli¢nost s povprecno oceno 4,25,
nosilci srebrne medalje s povpre¢no oceno 4,17 in
nosilci bronaste medalje s povpre¢no oceno 4,00.
Pric¢akovano je povprecje stiriletnih koncnih uspehov
20 tekmovalcev, ki niso prejeli nobenega odli¢ja,
najnizja, in sicer 3,78. Primerjava uspehov zakljucka
solanja pa pokaze, da je povprecje na maturi, poklicni
maturi (z dodatnim 5. predmetom) ali zaklju¢nem
izpitu nosilcev medalje za odli¢nost takoj za nosilcem
zlate medalje, in sicer s povprecno oceno 4,33. Na
tretjem mestu glede na povprecno oceno zakljucka
solanja so tekmovalci, ki niso prejeli nobenega odli¢ja,
in sicer s povprecno oceno 4,00, sledijo nosilci srebrne
medalje s povprecno oceno 4,00 in nosilci bronaste
medalje s povprecno oceno 3,5.

Na tekmovanju, kakr$no je EuroSkills, kjer so v
posegajo tudi tekmovalci z dobrim kon¢nim uspehom
v srednji Soli, prav tako pa tekmovalci z odli¢nim
srednjesolskim uspehom zasedajo slabsa mesta. Prav
tako tudi ni pravilo, da bi tisti z najbolj$imi ocenami
in obratno. Zagotovo bi to moralo predstavljati izziv
za oblikovalce politik, ki Ze v casu izobraZevanja
spodbujajo nadarjenost mladih.

VODILNA TEMA
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Status v letu Status Mesto na Stipendija
tekmovanja  31.1.2015  EuroSkills v sredniji $oli
UNI Zaposlen 1 Zoisova
Dijak VIS 2 Drzavna
VSS Zaposlen 2 Kadrovska
Dijak Zaposlen 2 /
Dijak Zaposlen 2 /
UNI MR 2 Zoisova
Zaposlen Zaposlen 2 /
UNI UNI 3 /
Zaposlen Zaposlen MO Kadrovska
Brezposeln  Brezposeln MO /
AN VSS MO Drzavna
UNI UNI MO /
UNI UNI MO /
Zaposlen Zaposlen MO /
UNI UNI MO /
VIS Ie} MO /
UNI UNI MO Zoisova
Dijak Dijak 5 /
Dijak VIS 6 Drzavna
VSS UNI 7 Drzavna
Dijak Zaposlen 7 /
VSS VSS 9 Kadrovska

EruoSkills kot orodje za odkrivanje in spodbujanje nadarjenih

Povprecje Povprecje Vrsta Uspeh na
1. -3. letnik  1.- 4. letnik  zakljucka zakljucku
/ 5 M 5
/ 4,5 PM 4
/ 3 PM 3
/ 4 PM 4
/ 3,5 PM 3
/ 5 M 5
5 / ZI 5
/ 4,25% PM 4
/ 5 PM 5
/ 4,5 PM 4
/ 4 PM 4
/ 5 PM + 5
/ 4 M 5
/ 4 PM 4
/ 3,25 M 4
/ 3,5 PM 3
/ 5 M 5
5 / / /
/ 4,25* PM 5
/ 5 PM 5
/ 4,25% PM 5
/ 5 PM 5

Preglednica 2: Srednjesolski uspeh najuspesnejsih na EuroSkills

* V zaklju¢nem letniku je imel tekmovalec oceno
konénega uspeha odli¢no.

MO - medalja za odli¢nost
M - matura

PM - poklicna matura
Razmislek

Tekmovanja v poklicnih spretnostih se od drugih
tekmovanj v znanju in spretnostih nekoliko razlikujejo.
Poklicne spretnosti, ki poleg znanja zahtevajo tudi
prakticno usposobljenost, se lahko razvijejo Sele v
visjih letnikih $olanja ali celo Sele med zaposlitvijo.
Nadarjenost na tem podrocju se zato v velini primerov
lahko izrazi Sele kasneje v c¢asu Solanju ali pa na
delovnem mestu. Prav tako nadarjenost na podrodju
poklicnih spretnosti ni nujno povezana s Solskim
uspehom.

Pokazali smo, da trg deloma Ze prepoznava mlade
nadarjene strokovnjake. Drugace pajezizobrazevalnim
sistemom, kjer lahko samo ugotovimo, da sistem
prepoznava predvsem gimnazijce in univerzitetne
studente, ki poleg izjemnih dosezkov dosegajo

PM + 5 - poklicna matura in dodatni predmet

MR -  mladi raziskovalec

VIS - $tudent visoke strokovne Sole
VSS - $tudent vigje strokovne $ole
UNI - S$tudent fakultete

prav dober oz. odlicen Solski uspeh. Vzpostavitev
sistema za odkrivanje nadarjenih na podrodjih, kjer
se zahtevajo predvsem poklicna in strokovna znanja
in vescine, ko so ti e vkljuceni v redni izobrazevalni
sistem, je zato velik izziv. Ker gre za vi$je starostne
skupine, niti drzavna niti evropska tekmovanja v
poklicnih spretnostih nimajo neposredne uporabnosti
za zgodnje odkrivanje nadarjenosti na podrodju
poklicnih spretnosti. Vendar pa so v pripravo in
izvedbo tekmovanj vkljuceni usposobljeni drzavni in
mednarodni mentorji in sodniki. Prav tako pomemben
vir znanja, spretnosti in tekmovalnih izkusenj
predstavljajo tudi bivsi tekmovalci. Kot taki obe skupini
predstavljata dragocen potencial, ki ga je mozno
izkoristiti za odkrivanje mladih poklicnih talentov in
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za njihov razvoj $e v ¢asu Solanja. Ob njihovi podpori
lahko ustrezna Siritev sistema tekmovanj v poklicnih
spretnostih znotraj Solskega prostora na niZje
stopnje izobraZevanja predstavlja enega od nacinov
zgodnejSega odkrivanja mladih poklicnih talentov.
Zlasti uvajanje sistemati¢nih priprav mladih talentov
na tekmovanja pa lahko predstavlja velik premik v
kakovosti in koli¢ini dela z mladimi poklicnimi talenti.

Vzpostavljen sistem kadrovskega Stipendiranja

je eden od nacinov, s katerim lahko delodajalci
nagrajujejo nadarjene, bodoce strokovnjake. Vendar
pa skromno Stevilo najuspesnejsih tekmovalcev,
nosilcev kadrovskih stipendij tega ne potrjuje.

Zaradi Ze omenjenih starostnih omejitev tekmovalcev
v poklicnih spretnostih sistem stipendiranja nadarje-
nih prek Zoisovih Stipendij ne more biti optimalen
nacdin za nagrajevanje mladih poklicnih talentov. To
se ne nazadnje kaze tudi v Ze omenjenem dejstvu, da
so vsi trije slovenski tekmovalci, nosilci Zoisovih §ti-

Viri

pendij le-te pridobili pred vstopom v sistem tekmovanj
EuroSkills. Vzpostavljen sistem kadrovskega stipendi-
ranja je eden od nadinov, s katerim lahko delodajal-
ci nagrajujejo nadarjene, bodoce strokovnjake. Vendar
pa skromno Stevilo najuspesnejsih tekmovalcev, nosil-
cev kadrovskih $tipendij tega ne potrjuje. Pri razmisle-
ku o nagrajevanju zato izhajamo iz osnone ideje tek-
movanj v poklicnih spretnostih, ki dejansko temelji
na dveh bistvenih zna-
Cilnostih poklicnega in
strokovnega izobraZe-
vanja, tj. razvoj, nacr-
tovanje in izvajanje v
socialno partnerskem
dialogu in povezovan-
je mladih in odraslih s
trgom dela, ko so ti Se
vkljuceni v izobraze-
vanje.

Pri tem gre za skupno odgovornost in za odgovornost
vsakega posameznika tako na strani oblikovalcev
politik v izobraZevanju in zaposlovanju, uciteljev,
svetovalnih delavcev, podjetnikov, predstavnikov
zavodov, zbornic in drugih socialnih partnerjev kot
tudi na strani nadarjenih mladih.

1. The Bruges Communiqué on enhanced European Cooperation in Vocational Education and Training for the period 2011-2020
(2010). Dostop: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational /bruges_en.pdf (24. 2. 2011).

2. Krek, J., Merljak, M. (ur.). (2011). Bela knjiga o vzgoji in izobraZevanju v Republiki Sloveniji. Ljubljana: Zavod RS za $olstvo.

3. Pravilnik o dodeljevanju Zoisovih §tipendij (2014). Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti.
Pravno-informacijski sistem. Dostop: http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisarid=PRAV12115 (22. 2. 2015).

4. Nagy, M. (2012). Zoisovo Stipendiranje na Zavodu RS za zaposlovanje v Solskem letu 2010/11. Zavod RS za zaposlovanje.
Dostop: http://www.ess.gov.si/_files/3727/Stipendisti%202010_11.pdf (5. 9. 2012).

5. Zagar, D., Bezi¢, T., Blazi¢, A., Boben, D., Nagy, M., Hu§, M. B., Marovt, M. (2007). Koncept vzgojno-izobrazevalnega
dela z nadarjenimi dijaki v srednjem izobraZevanju. Zavod RS za $olstvo. Dostop: http://www.zrss.si/doc/210911154359_

koncept_viz_nad_srednje_marec_o7.doc (6. 5. 2015).
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Priloga:  Vprasalnik

Kdaj si tekmoval na tekmovanju EuroSkills?

O 2008
O 2010
O 2012
] 2014

Kak3en je bil tvoj status v ¢asu tekmovanja
EuroSkills?

O Dijak

Student vigje strokovne $ole

O

Student fakultete

Student visoke strokovne 3ole

Brezposeln

O
O
] Zaposlen
O
O

Drugo

5. Kaksen je bil tvoj kon¢ni uspeh v srednji 3oli?

Letnik sem ponavljal Zadosten

EruoSkills kot orodje za odkrivanje in spodbujanje nadarjenih

Kaksen rezultat si dosegel na tekmovanju
EuroSkills?

L 1. mesto
O 2. mesto
] 3. mesto
O Medaljo za odli¢nost

L] Drugo (napisi mesto)

Ali si imel/ima3 v srednji 3oli $tipendijo?
L Zoisovo Stipendijo

[ Kadrovsko Stipendijo

O Nisem imel/nimam 3tipendije

O Drugo vrsto stipendije (napisi katero)

I. letnik [T 1. letnik L 1. letnik
Letnik sem ponavljal Zadosten

5. letnik [ 2. letnik [ 2. letnik
Letnik sem ponavljal Zadosten

3. letnik ] 3. letnik O 3. letnik
Letnik sem ponavljal Zadosten

5. letnik ] 4. letnik L 2. letnik

Letnik sem ponavljal Zadosten

Dober Prav dober Odli¢en
D 1. letnik D 1. letnik D 1. letnik
Dober Prav dober Odli¢en
D 2. letnik D 2. letnik D 2. letnik
Dober Prav dober Odli¢en
O 3. letnik O 3. letnik O 3. letnik
Dober Prav dober Odli¢en
I:l 2. letnik I:l 2. letnik D 2. letnik
Dober Prav dober Odli¢en
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6.

7.

9.

10.

Kaksno vrsto izobraZevanja si zakljugil?

Osnovno 3olo (¢e odkljukas to, pojdi neposredno na vprasanje 9)
Srednjo 3olo (zaklju¢ni izpit)

Srednjo 3olo (poklicno maturo)

Srednjo 3olo (poklicno maturo + peti predmet)

Gimnazijo (splosno maturo)

Vigjo strokovno 3olo

Visoko strokovno 3olo

Fakulteto (diploma 1. stopnje)

Fakulteto (diploma 2. stopnje)

ODOoooooooOooOoaa

Dokotrski studij

V katerem roku si opravil zaklju¢ni izpit/poklicno maturo/maturo?
O Spomladanski rok (1. rok)

O Jesenski rok (2. rok)

L] Drugo

Kaksen je bil tvoj uspeh na zaklju¢nem izpitu/poklicni maturi/splo$ni maturi?
] Zadoste L] Dober
L Prav dober O odlicen

Ali ti je udelezba na EuroSkills pomagala pri pridobitvi zaposlitve?
O pa O Ne

O] Ne vem, ker zaposlitve $e nisem iskal/-a O Drugo

Kaksen je bil tvoj status na dan 30. 1. 2015?
Dijak

Student vigje strokovne $ole

Student fakultete

Student visoke strokovne %ole
Doktorski student

Mladi raziskovalec

Zaposlen

Brezposeln

OO0O0O0O0O0oo0O0n

Drugo
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Delo z nadarjenimi
v Solah

Kazalniki kakovosti -
pomoc pri ugotavljanju in
zagotavljanju kakovosti dela
z nadarjenimi ucenci

METKA HUSAR CERNJAVIC, Osnovna $ola Franceta Pre$erna Crenovci
metka.husar@guest.arnes.si

MARIJA HORVAT, Osnovna $ola Franceta Preerna Cren$ovci
marija.horvat@guest.arnes.si

Ze petnajst let se v osnovnih $olah sistemati¢no ukvarjamo
z nadarjeni uenci, v zadnjih letih pa smo pri samem pouku prednostno
pozornost namenjali otrokom z u¢nimi tezavami. Za zagotavljanje optimalnega
razvoja nadarjenega ucenca pa je kakovosten pouk bistveni dejavnik. Na
Osnovni $oli Franceta Pregerna Cren$ovci smo priloznost za nov zagon na
podro¢ju dela z nadarjenimi u¢enci poiskali v razvojni nalogi ZRSS - Pedagogko
vodenje, dvig ravni znanja in nadarjeni u¢enci. V prispevku je predstavljen
primer uporabe kazalnikov kakovosti za vzgojno-izobrazevalno delo z
nadarjenimi kot pripomocka za analizo in dvig kakovosti dela z nadarjenimi
ucenci. Oblikovani so bili v okviru omenjene razvojne naloge. Ugotavljamo,
da so kazalniki kakovosti dober pripomocek za analizo dela osnovne 3ole, ki
nakazuje smernice za mozne izboljave, saj smo ob njihovi uporabi izvedli
poglobljeno analizo dela z nadarjenimi u¢enci, posebno vrednost pa prinasata
ob tem ustvarjeni dialog in razmislek o delu z nadarjenimi ucenci celotnega
kolektiva, star§ev in u¢encev.

Kljuéne besede: nadarjeni u¢enci, kazalniki kakovosti, individualizacija
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Quiality Indicators - Aid in Assessing and Ensuring the Quality of Gifted Education

In primary schools we have been systematically dealing with gifted pupils for fifteen years;
in recent years, we have been paying special attention to children with learning difficulties. An essential
factor of ensuring the optimal development of a gifted pupil is quality teaching. In the France Preseren
Primary School Cren3ovci we have found an opportunity for a new start in working with gifted pupils in the
development project of the National Education Institute Slovenia called Pedagogical Leadership, Raising the
Level of Knowledge and Gifted Students. This paper presents an example of the use of quality indicators for
educational work with the gifted as a tool for the analysis and improvement of the quality of work with gifted
pupils. They have been developed in the context of this development project. We have determined that the
quality indicators are a good tool for analysing the work in the Primary School, and that they also suggest
guidelines for possible improvements, because we have performed an in-depth analysis of the work with
gifted pupils when applying them in practice. Special value is generated by the dialogue created among the
entire collective, parents and pupils and the reflection on the work with gifted pupils.

Key words: gifted pupils, quality indicators, individualisation.

Uvod

Na Osnovni $oli Franceta Prederna Crengovci smo z
odkrivanjem in delom z nadarjenimi ucenci zaceli
takoj ob potrditvi Koncepta: Odkrivanje in delo z
nadarjenimi ucenci v devetletni OS (1999), ki je
Solam, vkljuenim v program devetletke, nakazal
temeljne strokovne usmeritve na tem podrocju dela.
Uresnicevanja Koncepta smo se Ze takrat lotili z veliko
vnemo in ga vzeli kot izziv, ¢eprav je to pomenilo
zopet nekaj dodatnega izobraZevanja,
usposabljanja, dodatnega dela in

seveda tudi stroskov, saj vse

Sole nismo imele zaposle-
nih psihologov, ki bi iz-
vajali  psihodiagnostic-
ne teste z ucenci in
interpretacijo testnih
rezultatov ulencem,
starSem in uciteljem.

Kljub zadetnim teza-

vam smo se dela lotili

z vso odgovornostjo

in v zacetni fazi orga-
nizirali razlicne dodat-
ne dejavnosti, kot so sobo-
tne Sole, tabori, festivali, raz-
licne ekskurzije, na katere smo
vabiliprepoznanenadarjeneucence.

Kljub dobrim povratnim informacijam

s strani ucencev in star$ev smo menili, da je treba z
nadarjenimi ucenci drugace delati tudi pri samih
urah rednega pouka, kajti pricakuje se, da bodo ti
ucenci dosegali visje ravni znanja, s tem da ne bodo
delali vec, pac pa bolj poglobljeno in v skladu z visjimi
taksonomskimi stopnjami znanja. Prav zaradi tega

Kljub dobrim povratnim
informacijam s strani
ucencev in starsev smo menili,
da je treba z nadarjenimi ucenci
drugace delati tudi pri samih urah
rednega pouka, kajti pricakuje se, da
bodo ti u¢enci dosegali visje ravni
znanja, s tem da ne bodo delali
ved, pac pa bolj poglobljeno in v
skladu z vigjimi taksonomskimi
stopnjami znanja.

smo se odlocili, da sodelujemo v razvojni nalogi ZRSS
Pedagosko vodenje, dvig ravni znanja in vzgojno-
izobrazevalno delo z nadarjenimi ucenci. V okviru te
razvojne naloge smo sooblikovali kazalnike kakovosti
za vzgojno-izobrazevalno delo z nadarjenimi ucenci
v osnovni $oli, s katerimi smo laze ocenili kakovost
vzgojno-izobrazevalnega dela $ole na podrocju dela z
nadarjenimi in evalvirali dosedanje delo ter nadrtovali
delo v prihodnje. Dela smo se lotili sistemati¢no
in po korakih. Prevetrili smo tim za delo z
nadarjenimi ucenci na $oli, ga dopolnili z
novimi sodelavci in se lotili evalvacije dela
z ucenci, sodelavci in starsi.

Po sprejetih dopolnitvah in spre-
membah Zakona o osnovni Soli
(ZOS) iz leta 2011 so nadarjeni
ucenci opredeljeni kot posebna sku-
pina ucencev, ki »izkazujejo visoko
nadpovprecne sposobnosti misljen-
ja ali izjemne dosezke na posame-

znih u¢nih podrodjih, v umetnosti ali

$portu« (ZOS, 2011, §t. 87/2011). Na-
darjeni ucenci torej niso ucenci, ki po-
trebujejo u¢no pomoc kot udenci s poseb-
nimi potrebami, temvec predvsem spodbude
za uresnicevanje svojih potencialov (Bela knjiga
201I).
V 11. clenu ZOS je $oli nalozeno, da nadarjenim
ucencem »zagotavlja ustrezne pogoje za vzgojo in
izobraZevanje tako, da jim prilagodi vsebine, metode
in oblike dela ter jim omogodi vkljucitev v dodatni
pouk, druge oblike individualne in skupinske pomoci
ter druge oblike dela«.

TEORIJA V PRAKSI
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5 Kazalniki kakovosti - pomo¢ pri ugotavljanju in zagotavljanju kakovosti dela z nadarjenimi ucenci

Razvojna naloga Pedagosko
vodenje, dvig ravni znanja in
vzgojno-izobraZevalno delo

z nadarjenimi ucenci v osnovni
Soli

V Solskem letu 2013/2014 se je nasa Sola skupaj
z desetimi osnovnimi $olami v Pomurju vkljucila
v razvojno nalogo ZRSS OE Murska Sobota, ki jo
vodita mag. Tanja Bezi¢ in Irena Kumer. Odlocitev za
vkljucitev ni bila tezka, saj ima nasa $ola v razvojnem
nacrtu, ki se udejanja v letnih delovnih nadrtih, dvig
kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela opredeljen
kot prioritetno nalogo. V razvojni nalogi smo videli
priloznost za dvig kakovosti dela na podrodju dela z
nadarjenimi ucenci.

Cilji razvojne naloge so:

« izboljsati kakovost znanja na Solah (tudi visji
delezi odlicnega znanja) in individualiziranih
nacrtov vzgojno-izobrazevalnega dela za odkrite
nadarjene ucence (INDEP);

o oblikovati kazalnike kakovosti za vzgojno-
izobrazevalno delo z nadarjenimi tudi za osnovne
Sole (prirediti pripomocek za analizo stanja in
nacrtovanje sprememb za srednje Sole iz leta
20II) in

. vzpostaviti talent tocke na osnovnih Solah.

Delo Osnovne $ole Franceta
Preserna Crensovci v okviru
razvojne naloge Pedagosko
vodenije, dvig ravni znanja
in vzgojno-izobrazevalno
delo z nadarjenimi ucenci

a) Prirejanje Kazalcev kakovosti za delo z
nadarjenimi v srednjih $olah (KKNAD
SS 2011) oz. oblikovanje kazalnikov
kakovosti za podrocje dela z nadarjenim
ucenci v OS (KKNAD 0S)

V zacetku Solskega leta 2013/2014 smo po ko-

rakih usklajevali kazalnike kakovosti: najprej smo
o srednjefolskih  kazalnikih razpravljali clani
Solskih timov na delovnih srecanjih v projekt vklju-
Cenih $ol, nato smo jih pregledali Se po posameznih
solah. Na nasi $oli smo v razsirjenem timu za delo
z nadarjenimi ucenci (v tim smo vkljudili tudi vodje
strokovnih aktivov) kazalnike kakovosti usklajevali

Na nasi Soli smo v
razsirjenem timu za delo z
nadarjenimi ucenci kazalnike
kakovosti usklajevali tako, da smo
o njih razpravljali, jih spreminijali,
posamezne izlocali, primerjali in
dopolnjevali, spremembe pa
sprejeli z vsaj dvotretjinskim

tako, da smo o njih razpravljali, jih spreminjali, posa-
mezne izlocali, primerjali in dopolnjevali, spremembe
pa sprejeli z vsaj dvotretjinskim soglasjem.

Vse tako potrjene ali dopolnjene kazalnike smo
sodelujoce Sole posredovale na Zavod RS za Solstvo,
kjer so jih na podlagi nasih mnenj dokon¢no uskladili
in jih vsem poslali kot KKNAD OS - obliko za poskusno
uporabo v Solskem letu 2013/2014.

Usklajeni kazalniki kakovosti so obsezni in so

oblikovani za sedem temeljnih podrocij:

1) program vzgojno-izobrazevalnega dela Sole za
spodbujanje razvoja nadarjenih,

2) vodenje in koordinacija izvajanja koncepta vzgoj-
no-izobraZevalnega dela z nadarjenimi ucenci na
Soli,

3) usklajenost med Konceptom (teoreticna izhodi-
$ca, cilji, nacini odkrivanja) ter organizacijskimi
modeli dela Sole,

4) spremljanje in evalvacija programa za delo z na-
darjenimi na Soli,

5) program za socialno-emocionalni in moralni
razvoj nadarjenih,

6) stalno strokovno izobraZevanje uciteljev,

7) odkrivanje nadarjenih (evidentiranje in identifika-
cija) in nacrtovanje INDEP.

Kazalniki kakovosti so razvrsceni v dve podskupini.
Eni opisujejo pri¢akovano ravnanje $ole, drugi odli¢no
prakso (preseganje pricakovanj).'

b) Ocenjevanje kakovosti vzgojno-izobrazevalnega
dela z nadarjenimi ucenci

Kazalnike kakovosti, usklajene za
OE Murska Sobota, smo za
ocenjevanje kakovosti na
nasi $oli poskusno upo-
rabili januarja 2014.
Ocenjevanje smo izve-
dli v okviru projekt-
nega tima za delo z
nadarjenimi ucendi,
potem pa smo na lo-
Cenih srecanjih vanj
vkljucili se uditeljski
zbor, nadarjene ucen-
ce in njihove starse. Se
posebej smo v razpravah
iskali resitve za podrodja,
ki so se na nasi Soli izkazala za
sibkejsa. Najve¢ razprave smo stro-
kovni delavci posvetili iskanju resitev za podrocje Pro-
gram vzgojno-izobrazevalnega dela $ole za spodbuja-
nje razvoja nadarjenih.
Dogovorili smo se, da bomo bolj izkoristili moznosti
prilagajanja vzgojno-izobrazevalnega dela potrebam

soglasjem.

1 Primer KKNAD OS za eno podrodje je prikazan v okviru prispevka Tanje Bezi¢ v isti $tevilke revije.
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nadarjenih tako, da ucitelj Zze v letni pripravi, po
posameznih sklopih, nacrtuje dejavnosti za nadarjene,
znotraj strokovnega aktiva pa uditelji predstavijo svoje
pristope za delo z nadarjenimi ucenci in tako Sirijo
dobro prakso.

Analizirali smo tudi pomisleke o ak-

celeraciji in rapravljali o moznosti

hitrejSega napredovanja znot-
raj posameznega razreda oz.
obcdasnega prehajanja v visji
razred.

Za starSe in ucence smo
uporabili prilagojene, manj
obsezne preglednice za
ocenjevanje kakovosti - iz-
loceni so bili opisi ravnan-

ja Sole, o katerih starsi ne bi
mogli presojati, ker nimajo
dovolj vpogleda. Starsi in ucenci

so aktivno sodelovali in na temel-

ju opisov pricakovanega ravnanja Sole ali

odli¢ne prakse podali predloge za visjo kakovost na pod-
ro¢ju dela z nadarjenimi ucenci. Z njimi smo se dogo-
vorili, da v vsakem $olskem letu organiziramo vsaj eno
posebno srecanje za star$e nadarjenih ucencev.

Dogovorili
smo se, da

nadarjene.

c) Oblikovanje nac¢rta sprememb v delovanju Sole
Na podlagi analize rezultatov ocenjevanja po
kazalnikih kakovosti in zbranih mnenj oz.
predlogov smo opravili SWOT-analizo, v kateri
smo izpostavili prioritete ter oblikovali akcijski
nacrt za delo (oz. nacrtovali spremembe v
delovanju Sole na podrocju dela z nadarjenimi
ucenci).

PREDNOSTI:

« skrb za socialno-emocionalni razvoj nadarjenih,

« delavnice ucenje ucenja,

« individualizirani pristopi, formativno spremljanje na
nekaterih predmetnih podrogjih,

« izobrazevanje strokovnih delavcev,

- obogatitvene dejavnosti, sobotne 3ole za nadarjene,

« Siroka ponudba tekmovanj in priprave,

« spodbujanje za vklju¢evanje v razli¢ne natecaje,

« sodelovanje na prireditvah, tudi zunaj 3ole.

PRILOZNOSTI:

- poglobljeno sodelovanje s starsi nadarjenih, aktivnejse
vkljucevanje u¢enceyv,

- nacrtovanje dela z nadarjenim na nivoju strokovnih
aktivov.

Preglednica 1: Povzetek ugotovitev (SWOT-analiza)

2 Zbornik mednarodnega simpozija je v tisku.

Ugotovitve na podlagi nekaterih preteklih izkusen;j

V okviru razvojne naloge so pomembne tudi hospita-
cije na $olah, sodelujocih v projektu, in izmenjava pri-
merov dobre prakse. Nasa uciteljica slovenscine je kot
dober primer prakse predstavila uéne mape ucen-
cev pri slovenscini, ki omogocajo individuali-
zirano nacrtovanje in spremljanje napredka

ucenja (formativno spremljanje).

bomo bolj izkoristili
moznosti prilagajanja
vzgojno-izobrazevalnega dela
potrebam nadarjenih tako,
da ucitelj Ze v letni pripravi,
po posameznih sklopih,
nacrtuje dejavnosti za

V okviru rednega spremljanja pouka (ho-
spitacije ravnateljice) ravnateljica spre-
mlja tudi delo z nadarjenimi ucenci pri
rednih urah pouka, Se posebej individu-
alizacijo in diferenciacijo. K stalnemu iz-
bolj$evanju pedagoske prakse prispevajo
tudi medsebojne kolegialne hospitacije na
soli, ki tecejo po celotni vertikali od vrtca do
devetega razreda, pa tudi predstavitve primerov
odli¢ne prakse dela z ucenci na vsakoletnem med-
narodnem simpoziju, ki ga februarja organiziramo na
nasi Soli. Leta 2015 je bila osrednja tema tega simpozi-
ja Avtonomija dela z vidika posebnih potreb in nadarjenos-
ti ucencev.? Z opisanimi nacini izmenjavanja izkusenj
in znanj se poleg uc¢encev u¢imo tudi vsi zaposleni ter
z novimi ugotovitvami in spoznanji dopolnjujemo nas
razvojni nacrt ter izboljSujemo Ze obstojeco prakso.

Rezultati so pokazali, da na nasi soli dosegamo vec kot
2/3 tock pric¢akovanega ravnanja na vseh sedmih pod-
ro¢jih kakovosti, najvisje Stevilo tock pa na podrocjih
pod tocko s5: Program za socialno-emocionalni in mo-
ralni razvoj nadarjenih ucencev in pod tocko 6: Stalno
strokovno izobraZevanje uciteljev.

POMAN]JKLJIVOSTI:

« pomisleki ob preskoku razreda, hitrejse
napredovanje po razredih, preskok pri posameznih
predmetih,

- jasno opredeljene in predstavljene moZznosti
prilagajanja - zgodnejsi vpis, preskok razreda,

- preobremenjenost u¢encev zaradi zunajsolskih
dejavnosti.

TVEGANJA:

- visoke ambicije starSev ob nemotiviranosti
posameznih u¢encev,

« dodatno delo strokovnih delavcev,

« Stevilni interesi posameznih ucencev.

TEORIJA V PRAKSI
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Najmanj tock (vendar Se vedno vec kot 75 %) za prica-
kovano ravnanje smo dosegli na podrocju 1: Program
vzgojno-izobraZevalnega dela Sole za spodbujanje razvo-
ja nadarjenih. Tako torej najve¢ mozZnosti za nadalj-
nji razvoj in napredek vidimo na podroc¢ju vzgojno-
izobraZevalnega dela z nadarjenimi udenci.

¢) Smernice za akcijski nacrt delovanja Sole

Na temelju opravljene analize smo si zastavili

prioritetne cilje za delo v Solskem letu 2014 /2015:

- spremljanje diferenciacije pri pouku (cilj:
doseganje vi§jih taksonomskih ravni
znanja),

- aktivnejse vkljudevanje starSev in
ucencev v nacrtovanje, spremljanje
in izpeljavo programa,

. izboljsanje informiranosti
vseh udelezenih.

Pri oblikovanju obogatitvenega prog-
rama smo vkljucili predloge nadarje-
nih udencev in starSev in za Solsko leto
2014/2015 nacrtovali:

- vedjo ponudbo delavnic in taborov za
nadarjene ucence,

« festival talentov,

- Solo za razmisljanje,

« delavnice za osebnostno rast,

- vec druZenja nadarjenih ucencev z ucenci drugih
Sol (razli¢ne delavnice s srednjesolci, sodelovanje
med Solami),

« ponudbo kulturnih prireditev (vecerna operna
predstava v Mariboru),

« medgeneracijsko sodelovanje (delavnice Simbio-
za) ...

Literatura in viri

Kazalniki
kakovosti
na podro¢ju dela z
nadarjenimi uenci so
pripomocek, ki omogoca
konkretno analizo stanja, iz
katere lahko izhaja naértovanje
razvoja in dviga kakovosti
dela na podrogjih, kjer
rezultati $e niso
zadovoljivi.

Sklep

Zakaj so kazalniki kakovosti dela z nadarjenimi ucenci
lahko pomemben pripomocek samoevalvacije, razvoja
in nacrtovanja visje kakovosti dela?
Kazalniki kakovosti na podroc¢ju dela z nadarjenimi
ucenci so pripomocek, ki omogoca konkretno anali-
zo stanja, iz katere lahko izhaja nacrtovanje razvoja in
dviga kakovosti dela na podrodjih, kjer rezultati Se niso
zadovoljivi.
Na temelju analize in spremljave
dela smo si na $oli zastavili spre-
mljanje pouka z vidika dosega-
nja visjih taksonomskih ravni
znanja nadarjenih udencev.
Na vseh podrodjih si zasta-
vljamo visoke cilje za vse
ucence, Se posebej pa za na-
darjene ucence, ki ne delajo
ved, pac pa bolj poglobljeno,
samostojno, kriticno in mi-
selno aktivno. Svoja znanja na
podrodju nadarjenosti primer-
jamo tudi na nacionalni in med-
narodni ravni, s tem da vsako leto
organiziramo mednarodni simpozij s pod-
rocja avtonomije dela Sole.
Osredotocamo se na kakovostno povratno informacijo
ucencem, ki tem omogoca, da nenehno izboljsujejo
svoje znanje, samostojno nacrtujejo svoj razvoj in
preverjajo uresnicevanje ciljev, ki so si jih zastavili.
Ugotavljamo, da so kazalniki kakovosti dober pripo-
mocek za samoevalvacijo vzgojno izobraZzevalnega
dela z nadarjenimi udenci in z njihovo uporabo pri
ocenjevanju kakovosti dobro nakazujejo smernice za
izboljsanje dela. Ob njihovi uporabi smo skupaj raz-
mislili o delu tako uditelji kot tudi nadarjeni ucenci
in njihovi stars$i. Obogateni s spoznanji vidimo pred
seboj nove izzive.

1. Kazalniki kakovosti za vzgojno-izobraZevalno delo z nadarjenim uéenci OS (KKNAD OS MS). Razvojna naloga Zavoda
RS za Solstvo: Pedagosko vodenje, dvig ravni znanja in nadarjeni ucenci. Gradivo za poskusno uporabo v razvojni nalogi
ZRSS v . 1. 2013/14 (neobjavljeno gradivo; arhiv ZRSS OF Murska Sobota).

2. Koncept Odkrivanja in delo z nadarjenimi ucenci v devetletni osnovni $oli (1999). Ljubljana. Dostop:

http:/ /www.zrss.si/pdf/250811100623_ssd_nadarjeni_2okoncept_1_.pdf ( 18. 3. 2015).

Zakon o osnovni $oli, Ur. 1. RS. 87/2011.

4. Bela knjiga o vzgoji in izobraZevanju (2011).

Kazalci kakovosti za vzgojno-izobraZevalno delo z nadarjenimi v srednjih Solah (2011). Dostop: http://www.zrss.si/

pdf/221211133958_kazalci_kakovosti_nad_srednje_november_o11_24stcrke.pdf (18. 3. 2015).
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Internatski Sportni

oddelki Gimnazije Sigka:
nadarjenost nasih dijakov -
1ZZIv za nas

DESA KAPEL) GORENC, Gimnazija Siska
desa.kapelj-gorenc@guest.arnes.si

Na Gimnaziji Siska od leta 1991 skrbimo za $olanje dijakov,
nadarjenih na psihomotori¢nem podro¢ju. To so dijaki, ki se aktivno ukvarjajo s
$portom in so vrhunski ali perspektivni $portniki v svojih starostnih kategorijah.
Delo s $portniki v $portnem oddelku je zelo specifi¢no in skrbno naértovano
od prvega dne pa do zaklju¢ka $olanja. Uspeh dijaka $portnika je odvisen od
dobrega sodelovanja med 3olo, dijaskim domom, $portno zvezo, klubom in
trenerjem.
V 3olskem letu 2001/2002 pa smo napravili $e korak naprej. V sodelovanju
z Nogometno zvezo Slovenije smo odprli prvi oddelek internatskega tipa za
3olanje perspektivnih nogometasev. Cilj uvedbe takega oddelka je bil doseci
vsestranski razvoj dijaka, pridobivanje znanja ter hkrati njegov optimalen $portni
razvoj. Ti oddelki so se izkazali kot zelo uspesni, saj bo septembra 2015 pri nas
zacela Solanje po tem programu Ze 15. generacija.

Klju¢ne besede: nadarjeni na gibalnem podro¢ju, $portni oddelki, celovita oskrba
$portnikov

U
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5 Internatski §portni oddelki Gimnazije Siska: nadarjenost nasih dijakov - izziv za nas

Uvod

Sportni oddelki internatskega tipa so Ze preizku-
Seni v nekaterih evropskih, predvsem pa ameris-
kih srednjih Solah (college). Na Gimnaziji Siska
smo v Solskem letu 2001/2002 v sodelovanju z No-
gometno zvezo Slovenije odprli prvi oddelek inter-
natskega tipa za Solanje perspektivnih nogometasev
Ponujamo najtesnejso poveza-

nost $ole in $porta - tako smo
osmislili obstoj in nadaljn-

ji razvoj S$portnih od-
delkov. Na Gimnaziji
Siska od leta 1991 skr-

bimo za S$olanje di-
jakov, nadarjenih na
psihomotori¢nem pod-

rocju. To so dijaki, ki se
aktivno ukvarjajo s $por-
tom in so vrhunski ali pers-
pektivni $portniki v svojih
starostnih  kategor jah. Delo

s Sportniki v Sportnem oddelku je zelo specificno
in skrbno nacrtovano od prvega dne pa do zakljud-
ka Solanja. Uspeh dijaka $portnika je odvisen od do-
brega sodelovanja med $olo, dijaskim domom, $por-
tno zvezo, klubom in trenerjem. Prvi¢ smo v Slovenji
uspeli organizirati popolnoma homogen oddelek no-
gometasev. Zakaj ravno nogomet? Ker je Nogome-
tna zveza Slovenije s svojo vizijo dela z mladimi re-
prezentancami videla prednost dela in Solanja v takem
oddelku in je s svojo panozno $portno Solo, kot pred-
videvajo usmeritve nacionalnega programa $porta
v Republiki Sloveniji, omogocila kakovostno $port-
no vzgojo mladih $portnikov, skladno z mednarodno
primerljivimi cilji, standardi in normativi.

Uspeli smo osmisliti naso idejo, ki je po desetletju
priprav nasla svojega sogovornika v Nogometni zvezi
Slovenije. Cilj uvedbe takega oddelka je bil doseci
vsestranski razvoj dijaka, pridobivanje znanja ter
hkrati njegov optimalen $portni razvoj. Ti oddelki so
se izkazali kot zelo uspesni, saj bo septembra 2015 pri
nas zacela $olanje po tem programu Ze 15. generacija.

Uspeh dijaka
$portnika je odvisen
od dobrega sodelovanja
med 3olo, dijaskim
domom, $portno zvezo,
klubom in trenerjem.

Prednosti teh oddelkov so:

- vsakodnevno in celodnevno pedagosko delo v $oli
in dijaskem domu, ki omogoca boljsi ucni uspeh
dijakov,

- maksimalno je izkoriS¢ena organizirana ucna
pomo¢ dijakom, priprave na pouk in ucenje v
dijaskem domu so vodeni,

. dijakom je v vsakem trenutku na voljo vsa
literatura in racunalniska oprema,

- motivacija za delo je vecdja, odsotnost od pouka je
minimalna, boljsi je u¢ni uspeh,

- dijaku je nudena vsakodnevna pomo¢ pedagoga,
vzgojitelja, fizioterapevta in Sportnega psihologa,

. urejena sta zdrava Sportna prehrana in nadin
Zivljenja,

- racionalizacija casa, ker je celodnevno delo v
solskem prostoru,

«  skupni $portni cilji, ki izbolj$ajo Solsko klimo,

. dijakom je ob uporabi sodobne tehnologije
zagotovljen vrhunski trening, ki ga vodi trener
s PRO-licenco s pomocniki, vsi so strokovno
in pedagosko usposobljeni in pri svojem delu
usklajeni,

- optimalna koordinacija med $portnim in Solskim
delom.

Za vse tiste bralce nasega prispevka, ki ne poznajo
specifike dela v $portnih oddelkih, Zelimo na kratko
predstaviti posebnosti dela v §portnih oddelkih
klasi¢nega tipa, ki pa veljajo tudi za $portni oddelek
internatskega tipa:

- dijaki so pri vpisu najprej izbrani po Sportnem in
nato $e po u¢nem. kriteriju,

« Stevilo dijakov v oddelku je od 11 do 22,

. pouk poteka le v dopoldanskem casu,

- ucitelji, ki poucujejo v Sportnih oddelkih, imajo
v delovni obveznosti nekaj ur, namenjenih za
individualno pomoc dijakom $portnikom,

- pouk $portne vzgoje poteka v obliki treh jutranjih
treningov po 2 uri - 6 ur tedensko. Prvi dve leti
je vadba enotna za vse dijake v letniku, v tretjem
in Cetrtem letniku pa je vadba individualizirana in
specializirana,

- vsako leto, razen v 4. letniku, imajo dijaki dva
$portna tedna, zimskega in poletnega, kot $portne
priprave na terenu,

« dijaki vrhunski $portniki, ki so dlje ¢asa odsotni
zaradi Sporta, se lahko $olajo na daljavo (smo
v projektu Olimpijskega komiteja Slovenije) in
lahko $olanje usklajujejo z individualno pedagosko
pogodbo,

- dijakom, ki so perspektivni ali vrhunski $portniki
in iz opravicljivih razlogov ne napredujejo ali ne
zakljucijo Solanja, se status dijaka lahko podaljsa,
vendar najvec za dve leti,

- za usklajevanje dela z dijaki skrbijo razrednik,
Sportni in pedagoski koordinator, svetovalna
sluzba, posredno pa celoten uditeljski zbor in ko-
legij ravnatelja,

- preverjanja in ocenjevanja so vnaprej napovedana
tako pisno kot ustno in so skupaj s Sportnimi
obremenitvami vpisana v poseben obrazec v
dijakovem Solsko-$portnem rokovniku,

- dijak S$portnik lahko prehaja iz S$portnega v
sploéni oddelek in obratno. Prehod je urejen s
pravilnikom,

- dijaki $portniki so glede na svojo S§portno uspesnost

razdeljeni po kategorijah (A, B, C).

Dijaki $portniki so z ustanavljanjem $portnih oddel-
kov dobili moznost, da realizirajo svoje $portne in
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Ural Dan — PON. TOR. SRE. CET. PET. SOB. NED.
6.30 zajtrk zajtrk zajtrk zajtrk zajtrk
p 10- organizirana  organizirana organizirana
' 7:1077:55 u¢na pomo¢  ucna pomoc trening trening u¢na pomo¢
1. 8.00-8.45 MAT GO 7.30-9.15 7.30-9.15 BIO
2. 8.50-9.35 SOC $portna vzgoja
gportna preventivna v. SLO
3. 9.40-10.35 vzgoja in kordinacija MAT NEM
regeneracija 8.50-10.25
10.25-11.05 9.40-11.05 malica malica malica malica
4. 11.05-11.50 malica GEO SLO SOC ANG
5. 11.55- 12.40 NEM ANG ANG MAT NEM
6. 12.45-13.30 SLO KEM FIZ SLO MAT
7. 13.35-14.20 BIO FIZ KEM ZGO
izi LUM
8. 14.25-15.10  organizirana kosilo GEO kosilo
uéna pomoc
15.10-16.00 kosilo organizirana kosilo kosilo
u¢na pomoc
16.00-17.30 ucne ure trening organizirana iﬁ(dm;rao\ézrgr?r{?
0d 16.00-17.30 16.00-17.30  u&na pomoc 16.00-17.30
trening uénedure uénedure uc“:nedure
17.30-19.00 - o o o
17:30719.00 18.00-19.30  18.00-19.30 18.00-19.30
10.00-20.20 vecerjain  vecerja in prosti veclerja in vecerja in
9 3 prosti ¢as cas prosti ¢as prosti ¢as
samostojno samostojno  samostojno  samostojno
20.30-21.30 ucenje ali  ucenje ali prosti  ucenje ali ucenje ali
prosti ¢as cas prosti ¢as prosti ¢as
22.00 spanje spanje spanje spanje

Primer delovnega tedna v 3. letniku

ucne cilje v sistemati¢no organiziranem vzgojno-
-izobrazevalnem sistemu. Tudi nacionalni program
$porta opredeljuje Sportno Solo kot usmerjeno in or-
ganizirano obliko dela z nadarjenimi

otroki in mladino. Poudarjen

je nacin dela, kjer se v pro- Ucitelji,
cesu usmerjanja mladih ki poucujejo
enakovredno prepletajo v §portnih

vzgojno-izobrazevalne
komponente in kompo-

nente procesa treniranja
(Cankar, A., Kova¢, M.,

1995, str. 283). Uveljav-

ljanje slovenskih Sportni-
kovindoseganjemednarod-

no odmevnih dosezkov narav-
nost zahtevata snovanje in
udejanjanje strokovnih resitev.
To je Se zlasti pomembno zaradi majhne baze vrhun-
skega $porta pri nas. Prav zaradi tega mora biti $e
posebej poudarjena skrb za usmerjanje mladih na-
darjenih §portnikov (Sturm, 1994). Uvedba $portnih
oddelkov v slovenski Solski prostor leta 1991 je ponu-
dila organizirani sistem, ki dijakom $portnikom omo-
goca optimalen razvoj tako na $portnem kot uénem
podrodju.

oddelkih, imajo v
delovni obveznosti
nekaj ur, namenjenih
za individualno
pomoc¢ dijakom
Sportnikom.

Po desetih letih delovanja $portnih oddelkov na Gim-
naziji Sigka smo zacutili, da dijaki $portniki potrebu-
jejo Se vel. Izsledki raziskav kaZejo potrebo po dodatni
angaziranosti Sol in po vkljucevanju dodatnih strokov-
njakov v delo z mladimi $portniki znotraj sole (Jurak
in sod., 200, str. 7). Sportnikom, ki Zivijo v dijaskem
domu, smo Zeleli ponuditi dodatne aktivnosti v
okviru celostne oskrbe in tako omogociti optimal-

ne pogoje za uresnicevanje Sportnih ciljev in pri-
dobivanje sirokega srednjesolskega znanja s po-
udarkom na vsebinah, ki so povezane s §portom.

K sodelovanju smo povabili strokovnjake iz
Nogometne zveze Slovenije in zaceli z no-
vostjo v slovenskem Solskem prostoru - z in-
ternatskim $portnim oddelkom. Zacetki so bili
negotovi, saj Solski sistem v Sloveniji normativno in ka-
drovsko ne podpira dela v sklopu internatskega oddelka.
Tudi Nogometna zveza Slovenije je bila prvi¢ v
poloZaju partnerja v takem projektu. Zaceli smo iskati
moznosti, kako v okviru danih pogojev ponuditi najvec.
Za optimalno delo v takem oddelku je bilo treba ob
rednih urah, ki so dolocene s predmetnikom, poskrbeti
tudi za dobre bivalne pogoje, pogoje ucenja popoldne,
medicinsko oskrbo, prehrano in kakovosten trening.
Vrhunski $port je model treniranja, ki celovito zajema
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biofizi¢ne, psihi¢ne in socialne vidike osebnosti
$portnika in omogoca njeno transformacijo v stanje
visoke ucinkovitosti. Poleg vadbenega procesa v ozjem
pomenu besede vkljucuje tudi prehrano, pocitek, ozje
in &irSe socialno okolje, psihicno stanje in osebni
vrednostni sistem (Cankar, A., Kovaé, M., 1995, str.
94-95). V zacetku smo optimisticno pric¢akovali, da bo
osebni vrednostni sistem dijakov in celostni sistem
vzgoje in izobrazevanja, ki poudarja $portni slog
zivljenja, preventivo pred poskodbami, regeneracijo
po treningu in moznost psiholoske priprave,
dovolj za odgovorno in aktivno sodelovanje vseh.
Vendar to ni bilo dovolj, zato smo razmigljali, kaj
lahko $e spremenimo. V zadnjih dveh

letih se posvecamo individualne-

mu delu z dijaki in opazamo
vecjo angaziranost in napre-
dek. Vecina dela temelji na
pripravi in nadzoru nad
izvajanjem individual-

nih programov treniran-

ja, regeneracije in ucenja.

V sklopu teh sprememb

je mnastal na$ inovativni
projekt Regeneracija orga-
nizma $portnikov in psiho-
loska priprava, ki pa je prerasel
v celovito oskrbo dijakov v inter-
natskem oddelku.

Celovita oskrba dijakov v
internatskem oddelku

Ze Jurak in sodelavci ugotavljajo, da je klju¢na tezava
sistema Solanja Sportno nadarjenih v preozkem
dojemanju skrbi za S$portno nadarjene. Dijakom
$portnikom Sole ponujajo $portno vadbo in pomoc
pri usklajevanju Solskih in $portnih obveznosti, ne pa
tudi spremljajoc¢ih dejavnosti, ki so nujne za $portno
uspesnost in ki predstavljajo bolj celovit pristop k
sportniku. Tak$ne dejavnosti so nacrtovanje casa
za ulenje, ustrezna medicinska oskrba, prehrana,
regeneracija ipd. (Jurak in sod., 200s, str. 171).

V internatskih oddelkih imamo veliko prednost,
da so dijaki v nasi oskrbi od ponedeljka do petka,
zato lahko svoje delo razporedimo ez ves dan in
cel teden. Dijake lahko usmerjamo in vzgajamo jih
spodbujamo, da si postavijo jasne cilje tako na u¢nem
kot $portnem podrodju, spoznajo svoja moc¢na in $ibka
podrodja ter se naucijo ¢im bolj uc¢inkovito organizirati
svoj cas. V prizadevanjih za boljSo organizacijo
Casa dijaka S$portnika povezemo z razrednikom,
vzgojiteljem, trenerjem, starsi, pedagoskima in
$portnim koordinatorjem. Na izvedbenem nivoju
dijaki izpolnijo svoj tedenski nacrt dela z vzgojiteljem
v dijaskem domu in izvedbo tega oddajo razredniku, ki

Vrhunski $port
je model treniranja,
ki celovito zajema
biofizi¢ne, psihi¢ne in
socialne vidike osebnosti
$portnika in omogoca njeno
transformacijo v stanje
visoke ucinkovitosti.

opravi analizo ucenja in uspes$nosti pri preverjanjih in
ocenjevanjih znanja. Analiza ucenja je v veliko pomoc¢
pedagoskemu koordinatorju, kadar mora pomagati
dijaku z uc¢nimi tezavami. V projekt je vkljucen tudi
$portni psiholog z vsebinami pri pouku psihologije
in teoriji Sporta. Planiranje in realizacija obremenitev
nam pomagata pri evalvaciji ucenja in uspesnosti
dijakov.

Posebnost stirih internatskih nogometnih oddelkov
je, da se S$portna vzgoja in treningi nogometa
vrstijo v Soli od ponedeljka do petka (z izjemami
v vi§jih letnikih, ko dijaki kaksen tedenski trening
opravijo tudi v maticnem klubu). Delo je usklajeno
s potrebami vrhunskega nogometa, smo program
raz§irili po vsebini in zahtevnosti, prilagodili
metodiko poucevanja ter omogocili individualni
pristop pri delu s poskodovanimi dijaki v ¢asu
rehabilitacije. Sportno vzgojo smo nadgradili,
jo povezali z vsebinami drugih predmetnih
podrocji (psihologija, Dbiologija, kemija,
fizika, zgodovina) in popestrili s sodobnimi
didakticnimi pristopi (sodelovalno ucenje,
problemski pouk, raziskovalno delo ipd.). Pri
tem smo dijakom ponudili dodatna znanja,
ki smo jih izvajali v sklopu rednih ué¢nih ur,
obveznih izbirnih vsebin ali celodnevnih aktivnosti
v internatu.

Izvedbeni model - posebnosti

Posebnosti na izvedbenem nivoju so:

Regeneracijski treningi in
preventivha vadba pred poskodbami
v internatskem oddelku

Program Sportne vzgoje v okviru Sestih ur in program
treningov v okviru osmih ur, ki so v internatskem
oddelku tesno povezani s $portno vzgojo, je obogaten
z regeneracijskimi in s preventivnimi vsebinami. Vsak
ponedeljek zjutraj potekata regeneracijska treninga v
okviru $portne vzgoje za 3. in 4. letnik. Vsebinsko so
treningi sestavljeni iz preventivnih vaj za stabilizacijo
trupa in sklepov, aerobike, pilatesa, joge, razteznih
vaj, tehnik sproscanja (dihalnih vaj, vizualizacije,
meditacije), vaj koncentracije in masaZze. Program
vodi profesor $portne vzgoje. Ob torkih zjutraj je za
3.in4.letnik treningkoordinacijev§portnidvorani, kiga
vodi trener, socasno dopolnjen z vadbo za poskodovane
in vse, ki potrebujejo individualno prilagojen
preventivni trening v specializiranem prostoru, ki ga
vodi profesor §portne vzgoje. Vsako cetrtkovo dopoldne
v okviru atletike za dijake 1. in 2. letnika na atletskem
stadionu del ure profesor $portne vzgoje namensko
posveti preventivni vadbi za stabilizacijo sklepov in
hrbtenice, popoldne pri $portni vzgoji za dijake 3.
in 4. letnika pa profesor $portne vzgoje uvodni del



Delo z nadarjenimi v $olah

Ime in priimek: Razred: Datum: od do:
URNIK
Ura Dan— PON. TOR. SRE. CET. PET. SOB. NED. Najprej v urnik vpisi treninge

P. 7.10-7.55 in druge predvidene obveznosti

1. 8.00-8.45 Planiraj uéenje

2. 8.50-9.35 Pon

3. 9.40-10.25 Tor

4. 11.05-11.50 Sred

5. 11.55- 12.40 Cet

6. 12.45-13.30 Pet

7. 13.35-14.20 Sob

8. 14.25-15.10 Ned
15.15-1 6.00 Dnevno izpolni tabelo:
16.00-17.00 - nauceno obkrozi vpisi predmet, ki
18.00-19.00 si se ga ucil, pa 3e ne znas dovolj

- sicer vpisi, kaj si delal.

19.00-20.30 - vpisi, kdaj si odsel spat.
20.00-21.00
21.00-22.00 Podpis starsev:
spanje Podpis vzgojitelja:

0Oddaj razredniku za pretekli teden!

Ljudi cenimo zaradi znanja, njihove inteligence, sr¢nosti in odnosa do drugih. Znanje je najmocnejse orozje proti cloveskemu napuhu

in neumnosti in ti nudi tudi neskon¢ne moznosti za uspeh. Postani lastnik znanja, profesorji smo ponosni, da lahko pomagamo.

Tedenski plan dela (obrazec) (Vir: Kapelj Gorenc, Herga Silc, 1999.)

ure posveti preventivni vadbi za stabilizacijo sklepov
in hrbtenice, nadaljuje z vadbo po individualnih
programih, ki so prilagojeni dijakovim posebno-
stim in zahtevam za optimalen osebni napredek pri
vadbi, ki jih pripravi Sportna koordinatorica po pos-
vetu s trenerji in z dijaki. Vsak petek dopoldan v 1.
in 2. letniku pri urah Sportne vzgoje poucujeta dva
profesorja Sportne vzgoje (sodelovalno pouceva-
nje), kjer vadbo za regeneracijo in rehabilitacijo po
poskodbah dopolnjujemo s $portno gimnastiko. Vadba
poteka v gimnasti¢ni dvorani.

S tem zagotavljamo vecdjo kakovost in varnost pri
elementih gimnastike ter dijake navajamo na
regeneracijo, preventivno kompenzacijsko vadbo proti
poskodbam, ki naj bi postala stalnica v njihovi $portni
karieri. Za dijake smo pripravili tudi videopredstavitve
vaj, in sicer predvsem za preventivno vadbo in vadbo po
poskodbah, za ¢im hitrejSo vrnitev v trenazni proces.
Vsak dan na treningih trenerji del vadbe posvetijo
stabilizaciji sklepov in hrbtenice kot preventivni
dejavnosti pred poskodbami.

Usvajanje teoreti¢nega znanja

V sklop prizadevanj za zagotovitev razvoja zmoznosti
otrok, nadarjenih za $port, in enakopravnosti §portnih
znanj v primerjavi z drugimi znanji sodijo tudi priza-
devanja za uveljavitev $portne vzgoje kot maturitetnega
predmeta (Jurak in sod., 2005, str. 221).Skupaj z

dijaki gradimo vsebinsko smiselno celoto teoreti¢nih
vsebin v ve¢jem obsegu (vsako leto 50 ur), ki bi koris-
tile $portniku na njegovi karierni poti, dijaku, ki ima
rad Sport, pa na njegovi zivljenjski poti.Vsebine so
izvedene v veCernih urah v dijaskem domu v sklopu
celotedenske oskrbe.

Nekatere teoreti¢ne vsebine izvedemo na taborih v
okviru obveznih izbirnih vsebin, ki so organizirane
dvakrat letno. Posebnost so ure, izvedene, v sklopu
medpredmetnih povezav in sodelovalnega poucevanja.

Vsebine v sklopu medpredmetnih povezav:

. psihologija-$portna vzgoja: na temo postavljanje
ciljev izpeljemo delavnicah Moje vrednote in
Tehnike sprosc¢anja;

- biologija-kemija-$portna vzgoja: presnovni procesi,
znacdilnosti posameznih hranil in njihovo vlogo pri
telesni aktivnosti in obnovi tkiv. Na podlagi tega
dijaki sestavijo svoje jedilnike. Spoznajo delovanje
imunskega sistema in dolocijo aktivnosti, ki nanj
delujejo pozitivno. Aktivnosti umestijo v svoj
tedenski rokovnik - dolocijo protokol (npr. spanje,
zracenje sob, minute za sproscanje, prehrana za
krepitev imunskega sistema, vederni napitek za
krepitev imunskega sistema);

« fizika-§portna vzgoja: kako racionalizirati dolocena
gibanja v izbrani panogi, da prihranijo energijo in
teoreti¢no znanje prenesejo v prakso;

- zgodovina-$portna vzgoja: razvoj Sporta skozi cas
in olimpizem kot fenomen.

TEORIJA V PRAKSI
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Odlocitev za organizacijsko izvedbo v obliki dodatnih
ur (poleg 6 ur $portne vzgoje) smo sprejeli na podla-
gi izhodis¢ strokovnjakov. V predlogu

izhodis¢ za uvedbo $portne vzgoje
kot maturitetnega predmeta je
treba zasnovati bolj pogloblje-

no posredovanje teoreticnih
znanj, ki bodo dijakom omo-
gocila boljSe razumevanje
$porta. Zasnova programa bo
glede na sedanji obseg in vse-
bino kurikula zahtevala dodat-
ne ure Sportne vzgoje (Jurak in
sod., 2005, str. 237).

Vsem
dijakom je
$portni psiholog
na razpolago za
individualno delo
dvakrat tedensko
vse leto.

Dijaki imajo na spletni strani Sole dostop do vseh
gradiv, ki so bila pripravljena za potrebe teoreti¢nih
vsebin. Izdali smo priro¢nik Sport tvoja izbira, ki
je ogrodje teoreti¢nih vsebin in ga dijaki prejmejo
v 1. letniku pri predmetu Sportna vzgoja. Tik pred
izidom je tudi nas novi ucbenik za teoreti¢ne vsebine.
Dijake spodbujamo, da izdelajo svoj $portni listovnik,
kamor vpenjajo vse teoreti¢ne vsebine, delovne liste,
individualne programe vadbe, rezultate, slikovno
gradivo, svoje jedilnike, programe regeneracije in

Regeneracijski treningi in preventivna vadba
pred poskodbami (Foto: Kapelj Gorenc)

evalvacije svojega dela. S sistematicnim zbiranjem
gradiv, ki so vezana na S$port, Zelimo pri dijakih
spodbuditi razmisljanje, da $port lahko ponudi
siroko paleto znanja v povezavi z mnogimi podrodji,
predvsem pa dijaka postavlja v aktivno vlogo v
procesu pridobivanja znanja.

Psiholoska priprava dijakov

Psiholosko pripravo nasih dijakov izvajamo
razli¢no. Sistemati¢no smo pristopili k resevanju
zahteve strokovnjakov, da z vrhunskimi S$portniki
dela $portni psiholog. Sodoben vrhunski $port
zaznamujejo izjemni telesni in psihi¢ni napori med
treningi in Se posebno na tekmovanjih. Zaradi tega
je potreba po vkljucevanju Sportnega psihologa v
strokovni tim vedno bolj prisotna in aktualna. V
ekipnih $portih je tovrstno sodelovanje nujno (Tusak
in sod., 2003, str. 288).

Vsem dijakom je $portni psiholog na razpolago
za individualno delo dvakrat tedensko vse leto. Ko
zacutijo, da potrebujejo strokovno pomoc¢ pri Sportni
krizi, se narocijo na pogovor in obravnavo. Menimo,
da je ta nacin najuspesnejsi. »Sportni psiholog in
igralec morata skupaj skozi konstantno delo priti do
nekaterih sklepov in spoznanj, kako zasnovati ¢im bolj
optimalno, individualno psihic¢no pripravo. Psiholog v
tej vlogi nastopa kot strokovnjak in svetovalec, igralec
pa mora kot aktivni soudelezenec izvajati nacrtovano
psihi¢no pripravo.« (Tusak in sod., 2003, str. 291)
Skupinski tecaj psihologke priprave izvede $portni
psiholog septembra v 3. letniku. To je uvodni tecaj,
ki je za vse dijake internatskih oddelkov obvezen.
Nadaljevanje tega tecaja je moznost redne psiholoske
priprave in poteka vsak teden v velernih urah (ob
ponedeljkih).

Del psihologke priprave je tudi delo pri predmetu
psihologija v 2. letniku, kjer del ucnih vsebin
namenimo postavljanju ciljev, ki pomagajo doseci
boljso kakovost dela. »Postavljanje ciljev se je
pokazalo kot ena najucinkovitejsih tehnik, ki prispeva
k boljsSemu delovanju posameznikov in skupin.
Izbolj$a delovno ucinkovitost in kakovost, razjasni
pri¢akovanja, povecuje zadovoljstvo, samozavest in
obcutke ponosa ter zviSuje Zeljo po sprejemanju novih
delovnih izzivov.« (Tusak in sod., 2003, str. 95)

Skrb za medicinsko oskrbo
dijakov

»Upostevanje zdravstvenega stanja, funkcionalnih
sposobnosti  posameznih  organskih  sistemov,
zakonitosti rasti in razvoja ter strokovno timsko delo
omogocajo z medicinskega vidika v dobi odrascanja
ukvarjanje z vrhunskim $portom brez prevelike
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nevarnostiza zdravje.« (Cankar, A., Kovac, M.,1995, str.
53)Vizijasolejevednobila,dabiimelisvojegazdravnikain
fizioterapevta. »Strokovnjaki so mnenja, da bi imela
vsaka Sola s Sportnimi oddelki na voljo svojega
Solskega zdravnika, ki bi strokovno poglobljeno sprem-
ljal dijake.« (Jurak in sod., 2005, str. 7-8) Ob upos-
tevanju priporocil strokovnjakov in danih moznosti
prakticne izvedbe smo vsem dijakom zagotovili v pros-
torih dijaskega doma Gimnazije Sigka vsakodnevno
fizioterapevtsko oskrbo. Stroske terapij delno krijemo
iz sredstev za nadstandard v $portnih oddelkih, ki jih
vsakoletno prejmemo od Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in $port, delno pa so storitve samoplacniske.
Dijakom po navodilih fizioterapevta pripravimo prog-
ram vadbe v nasem specializiranem prostoru za
¢imprej$njo vrnitev v redni trenazni proces, ki ga
izvajajo na fizioterapiji in v ¢asu, ki je v sklopu $portne
vzgoje namenjen regeneraciji in rehabilitaciji.

Masaza za regeneracijo

V vsakem nadstropju dijaskega doma je opremljena
soba z masazno mizo, namenjena dijakom
posameznega letnika. Dijaki 3. in 4. letnika se v okviru
treninga regeneracije vsak ponedeljek ucijo osnovnih
tehnik masaze in pomena te. Dijaki 1. in 2. letnika
zacnejo s prvimi u¢nimi urami Ze julija na pripravah
v Kranjski Gori. Tecaj masaze poteka tudi oktobra
(v vecCernih urah). Poleg tega dijaki znanje redno
dopolnjujejo na treningih regeneracije v sklopu
Sportne vzgoje.

Zelimo, da dijaki pridobijo osnovno znanje $portne
masaze, ki ga lahko uporabijo za medsebojno pomoc
pri regeneraciji. Dijaki s poskodbami ali z manj$imi
zdravstvenimi tezavami se lahko vsak ponedeljek,
torek in Cetrtek najavijo na masazo ali limfno drenazo,
ki jo izvajamo na $oli v kabinetu za regeneracijo.

Skrb za celovit pristop
k prehrani dijakov za boljso
regeneracijo

V okviru razvojnega tima Sole smo pripravili Solski
projekt Prehranska podpora organizmu. Organiziramo
predavanja s podrocja prehrane. Dijaki v internatskih
oddelkih s pomodjo $portne koordinatorice izdelajo
osebni jedilnik in ga v okviru prehranjevanja
v Solski kuhinji prilagodijo s samopostrezno ponudbo
razpolozljive hrane. V lastni Solski kuhinji v okviru
organizacijskih in finan¢nih zmoznosti ponujamo
kakovostno prehrano, prilagojenopotrebam $portnikov.
Za kakovost prehrane v $oli skrbi posebna delovna
skupina, sestavljena iz dijakov, uciteljev, vzgojiteljev in
kuharic, ki mese¢no pregleda in dopolnjuje jedilnike.
Solski kuhinji predlaga spremembe in dopolnitve v
okviru finan¢nih in organizacijskih moZnosti.

Specializirani prostor za vadbo poskodovanih
in vadbo regeneracije in vadba po poskodbah

Skrbimotudiza oglasne deskein dodatnoizobrazujemo
dijake ter tako poskusamo izboljsati prehranske
navade $portnikov. Vsakoletno pripravi vprasalnik za
uporabnike, uposteva utemeljene pripombe in zbira
predloge za izboljSave. temeljni cilj v tem Solskem
letu je izboljsati delovanje imunskega sistema dijakov
s pomocjo prehrane. Dobra rehidracija je osnova
vsake regeneracije, zato na vseh $portnih aktivnostih
poudarjamo njen pomen in zagotavljamo pogoje zanjo.
Dijaki za boljso in pravilno regeneracijo vodijo dnev-
nik regeneracije, ki jim pomaga pri analizi moznih
vzrokov za tezave, Ce se pojavijo utrujenost, bolezen
ali poskodbe.

. 43



b Internatski $portni oddelki Gimnazije Sitka: nadarjenost nasih dijakov - izziv za nas

Prostori za masazo (Foto: Kapelj Gorenc)

V oddelkih smo med letoma 2011 in 2014 izvedli

evalvacijo, ki je pokazala, da:

«  so sodelujoci v projektu izpostavili, da so zelo
zadovoljni z izveodenimi aktivnostmi, vendar
imajo precej vec prostovoljnega dela kot
pred uvedbo tega nacina dela, zato podpirajo
prizadevanje, da se izvajanje uredi sistemsko;

« sodijaki brez izjeme nad projektom navduseni;

« uditelji $portne vzgoje porocajo o vedjem Stevilu
razprav z dijaki na temo povezovanja in osmislja-
nja ob spoznavanju teoreticnih vsebin;

dijaki v vprasalnikih menijo, da jim bodo taks$na
znanja koristila pri njihovem $portu in tudi
splosno v Zivljenju in da bolje razumejo, zakaj
delajo nekatere stvari na treningih in ob treningih;
so dijaki imeli moznost izbire s §portom povezanih
seminarskih/projektnih nalog pri zgodovini,
biologiji in $portni vzgoji; tako ucitelji kot dijaki
so to sprejeli z odobravanjem, prav tako so ucitelji
zadovoljni s kakovostjo izdelkov in zavzetim
pristopom dijakov pri sestavljanju teh izdelkov;
veliki vecini dijakov so bile teoreticne vsebine

Ime/priimek

Mesec/leto:

ki bo omogocal najboljso formol!

Dnevnik svoje regeneracije vodi$ za lastno evidenco, da bo$ lahko ugotovil, kak3en sistem dela je tisti,

Za vsak dan v mesecu oznadi z + ali z, aktivnosti, v prvi stolpec vpisi s 3tevilko 3tevilo treningov.

Aktivnosti/ dan v mesecu 1 2(3/4/5/6/7 8/ 910 1311415 1617[18 |19 |20 21|22 |23 |24 |25 26|27 28 |29(30|31

Stevilo treningov.

Danes sem imel tekmo.

Zjutraj sem opravil natezne vaje.

Zjutraj sem opravil dihalne vaje.

S seboj sem nosil steklenico
vode in sem spil dovolj.

Zjutraj sem pojedel vsaj en sadez.

Zelenjavo sem jedel pri vsaj dveh
obrokih.

Po treningu sem v 30 minutah
pot'(edel malico za napolnitev
glikogenskih rezerv.

Danes sem opravil vaje za
stabilizacijo.

Po treningih sem se stusiral
izmeni¢no s hladno - toplo vodo.

Danes sem opravil vaje za
koncentracijo.

Danes sem imel masaZo.

Danes sem se drzal svojega
urnika obveznosti.

Prezracil sem sobo pred spanjem.

Spat sem od3el do 22.15.

V 3oli sem imel preverjanje
znanja.

Dnevnik za evidenco regeneracije (Vir: Kapelj Gorenc, 2010.)



Delo z nadarjenimi v $olah

$portne vzgoje in medpredmetne povezave s
$portno vzgojo zanimive, predstavljene razumljivo
in jim bodo koristile v praksi; tudi v prihodnje bi
Zeleli, da so vsebine del programa v popoldanskih
ali vedernih urah in v obliki medpredmetnih
povezav, ne Zelijo pa, da bi bile vsebine namesto
pouka $portne vzgoje, saj bi bil s tem okrnjen
trenazni proces;

- predvsem ucitelji fizike, biologije in zgodovine
porocajo o visoki stopnji motiviranosti dijakov
na urah, ki so povezane s $portno vzgojo; Se
ve¢: najvecji dosezek projekta s poskusom je
po njihovih besedah, da se je dvignila splo$na
motivacija za njihov predmet tudi pri nepovezanih
vsebinah; splo$no jim je predmet postal malo
manj tuj, malo bolj "njihov"; zaradi tega so ucitelji
dosegli ve¢ ucno-vzgojnih ciljev tudi pri drugih,
klasi¢nih temah;

« so dijaki s tak$nim nacinom dela zelo zadovolj-
ni, kar se pozna tudi pri medsebojnih od-
nosih in odnosih s profesorji; sistem daj-
dam deluje zelo dobro, saj je delo z dijaki
prijetnejSe, v odnosih pa prevladuje-
jo zadovoljstvo, spostovanje, vzajem-
na pomoc in pripravljenost na osebni na-
predek.

Sklep

Sportni razred je odprt, dinamicen sistem, sestavljen iz
dveh podsistemov: Solskega dela procesa in §portnega
dela procesa. Ucinkovitost delovanja celotnega sistema
je odvisna od kakovosti delovanja posameznega
podsistema in stopnje medsebojnega smiselnega
povezovanja (Cankar, A., Kova¢, M., 1995, str. 137).
Mladi Sportniki v internatskem oddelku s celostno

Viri in literatura

dinamicen sistem,

podsistemov: Solskega

obravnavo sledijo enemu najpomembnejsih ciljev,
razumeti zakonitosti $porta in Zivljenja. »Prav celovito
razumevanje Sportne dejavnosti, ki ji namenijo
veliko casa, ne pa le omejenost na tekmovalno
udejstvovanje, je eden najpomembnejsih ciljev za
dijake $portnike.« (Jurak in sod., 200s5, str. 161) Graditi
ucinkovit sistem dela v internatskih oddelkih pomeni
spreminjati obstoje¢o prakso Sportnih oddelkov. Za
prilagajanje in spreminjanje Ze obstojeCe prakse
so potrebne predvsem volja, ideje in vztrajnost pri
realizaciji. Izbiramo take nacine dela, ki podpirajo
mnoge dejavnike za razvoj klju¢nih kompetenc,
kot so: kriticno misljenje, ustvarjalnost, dajanje
pobud, resevanje tezav, ocena tveganja, sprejemanje
odlo¢itev. Ce naletimo na teZavo, jo sprejmemo
kot izziv, ta porodi nove ideje, ki omogocajo, da je
nase delo zanimiva in nikoli dokoncana zgodba.
Zelimo si, da bi imeli voljo in resni¢no Zeljo
pomagati mladim $portnikom na nji-
hovi poti in bi, tako kot v moc¢nih
$portnih okoljih v tujini, taka
oblika dela postala praksa. Ker
pa je v Sloveniji ve¢ina projek-
tov stvar trenutnega navdiha
in politike vladajocih strank,
velikokrat ne vidimo real-
nih moznosti, da bi se prime-
ri dobrih praks, ki potrebujejo
financiranje in sistemsko uredi-
tev, lahko obdrzali. Vsem, ki se jim
zdi projekt dober, lahko v okviru dobre
prakse ponudimo strokovno pomoc pri uvajanju no-
vosti v druga okolja. Ce bo interes, da se na drzav-
nem nivoju mladim nadarjenim na psihomotoricnem
podrodju ponudi optimalne moznosti za maksimalen
napredek v $oli in Sportu, se bo internatske oddelke
tudi sistemsko in normativno uredilo.

Sportni
razred je odprt,

sestavljen iz dveh
dela procesa in

$portnega dela
procesa.
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Gimnazija Vi¢ je vse od sprejema koncepta dela z nadarjenimi
ucenci v osnovni 3oli razvijala svoj pristop k prepoznavanju nadarjenih in
talentiranih dijakov ter strategije za podporo pri razvijanju njihovih nadarjenosti
in talentov. Vodilno vlogo pri razvoju tega podro¢ja ima skupina za nadarjene,
v kateri so zbrani ucitelji z vseh predmetnih podrotij in svetovalna delavka.
Clanek opisuje dve desetletji dela $ole na tem podro¢ju, za¢ensi s podatki o
3tevilu nadarjenih dijakov. V nadaljevanju so opisani dejavnosti uciteljev in
dijakov, gradiva za dijake ter spremljava in evalvacija dela. K boljsemu vpogledu
v dogajanje pripomoreta s svojima zgodbama nekdanji dijak te 3ole in ugiteljica
anglescine.

Klju¢ne beede: nadarjeni dijaki, gimnazija
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"Giftedness Is a Gift" - Two Decades of Planned Development of Giftedness in General
Secondary School Students

Ever since the implementation of the concept of working with gifted and talented pupils in
primary schools, Gimnazija Vi¢ (Vi¢ General Secondary School) has been devising its own approach towards
recognising gifted students as well as its own strategies, so as to offer support to such students in order
that they develop their potential even further. The leading role in this process has been assigned to a special
team of teachers from a range of different departments across the school and to the dedicated student
counsellor. The article covers two decades of work in this field at Gimnazija Vi¢, starting with the data on the
number of students involved and continues by describing the activities of teachers and students, including
the material given to the students to work on, and the documentation and evaluation of work in this field.

A former student of the school and a senior teacher from the English department have added reports on
their own experiences to provide the reader with better insight into the programme.

Key words: gifted and talented, general secondary school, secondary education

V prispevku bomo opisali skoraj dvajset let dolgo
popotovanje od prvih zacetkov nacrtnega poglabljanja
strokovnih delavcev Gimnazije Vi¢ v podrodje
nadarjenih in talentiranih dijakov ter oblikovanja
ustreznih programov zanje do danes. Spodbujevalci
dejavnosti so bili ves ta cas vodstvo Sole, Solska
svetovalna sluzba in skupina uciteljev kot razvojni tim
(v nadaljevanju skupina za nadarjene).

Zacetki nacrtnega razvijanja

podrocja dela z nadarjenimi

dijaki
Nekdanja svetovalna delavka pedagoginja je Ze leta
1995, ko je zacela delati v tej Soli, v svoj delovni nacrt
vkljudila podrocje dela z nadarjenimi dijaki. Tisto
leto so bili kot izbirna vsebina zanje organizirani
trije raziskovalni tabori, ki so jih vodili uditelji, leta
1998/1999 pa so prerasli v obvezne raziskovalne
tabore za vse dijake drugega letnika (AZman, 2009,
str. 142). Od Solskega leta 1996/1997 je bila ena od
rednih nalog svetovalne sluzbe oblikovanje in izvajanje
pravilnika o posebnih statusih dijakov, iskanje
sponzorjev in dogovarjanje o nagradah za uspes$ne
dijake. Pedagoginja je tedaj prevzela tudi mentorstvo
stirim dijakom pri oblikovanju raziskovalnih nalog. V
Solskem letu 1997/1998 je koordinirala mentorje, ki
so dijakom pomagali pri raziskovalnih nalogah, prej in
potem pa so to nalogo opravljali drugi ucitelji (AZman,
2009, str. 130).

Od leta 1998/1999 so v njeno podroc¢je dela z
nadarjenimi dijaki sodili $e zakljuc¢no srecanje odli¢nih
dijakov, ekskurzija zanje in pomo¢ pri urejanju vlog za

Zoisove $tipendije. Pri izvedbi teh nalog je sodelovala
z uclitelji, najpogosteje z razredniki. Tedanja
ravnateljica je namre¢ organizirala delo razrednikov
po aktivih letnikov, vsako leto imenovala vodjo aktiva
vsakega letnika in srecanja vodila skupaj s svetovalno
delavko. V sSolskem letu 2002/2003 je s sodelavkami
prevzela organizacijo kasneje tradicionalne zaklju¢ne
prireditve, na kateri so najbolj uspesni dijaki prejeli
pohvale in priznanja. V Solskem letu 2005/2006
smo v Soli zaceli z razvojnim projektom, s katerim
smo zacrtali skupna izhodisca in delo z nadarjenimi
dijaki. Projekt je vodila skupina enajstih uditeljev, ki
so bili izbrani iz razlicnih predmetnih aktivov. Nekaj
se jih je leta 2005 udelezZilo seminarja o nadarjenih
ucencih s specificnimi u¢nimi tezavami v organizaciji
Svetovalnega centra v Ljubljani. Leta 2005 smo
za uditeljski zbor pripravili prvo izobrazevanje o
znadilnostih nadarjenih dijakov in leta 2006 drugo.
Predaval nam je tudi dr. Stane Zagar. O projektu smo
seznanili svet starSev in z njihove strani dobili mo¢no
podporo. Leta 2007 se je svetovalna delavka udelezila
seminarja dr. Renzullija in dr. Sally Reis v organizaciji
Zavoda RS za Solstvo. Leta 2008 smo Solski koncept
dela z nadarjenimi dijaki predstavili starSem dijakov
prvega letnika. Pedagoginja se je leta 2009 udelezila
seminarja, ki ga je organiziral Zavod RS za $olstvo za
razumevanje nadarjenosti.!

Kdo so nadarjeni dijaki

V naso gimnazijo so se od njene prenove stavbe
leta 1994/1995, ki je omogocila enoizmenski
pouk in popoldanske dejavnosti, vpisovali ucenci
z vedno bolj$im uc¢nim uspehom. Zaradi velikega
povprasevanja je bil vpis v $olo omejen Ze leta 1995,

1 Vsi podatki so na voljo v osebnem arhivu Tatjane AZman (dokumenti: letni delovni nacrti in porocila Solske svetovalne
sluzbe, gradivo za predavanja, knjiZica za nadarjene dijake, osebna mapa itd.).
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nato pa skoraj vsa naslednja leta z nekaj izjemami, ko
je Sola vpisala dodatni oddelek in vpis zaprla. Zadnja
leta so se vanjo lahko vpisovali praviloma samo
odli¢ni ucenci, kar kaze na potrebo po

prilagoditvi programa njihovim

sposobnostim in talentom. V
soli je bilo v vseh teh letih 24
(ali 25) oddelkov dijakov,

ki so bili vedno polni. To
pomeni, da je bilo vanjo
letno vpisanih od okoli

750 do 8oo dijakov.

V nadaljevanju so nave-

deni podatki, ki so se nam
zdeli Se posebej pomemb-

ni, ko smo oblikovaliizhodis-
¢a in program dela z nadarje-
nimi dijaki. Interese dijakov smo

spremljali prek vlog za dodelitev statu-

sa $portnika in pedagoskih pogodb za dijake kulturni-
ke, mlade raziskovalce in tiste, ki so obiskovali dve sred-
nji Soli hkrati. Oba dokumenta sta jim omogocala pri-
lagajati u¢ne obveznosti. Stevilo dodeljenih statusov
$portnika je raslo vse od leta 1996, ko jih je bilo dode-
ljenih 64, leta 2000 Ze vec kot 100 in nato letno med
114 do 132. Pedagosko pogodbo je imelo letno okoli 30
dijakov. Stevilo nadarjenih dijakov s Zoisovo $tipen-
dijo je bilo od v Solskem letu 2004/2005, ko smo te
podatke zaceli zbirati, med 31 in 33 odstotkov oziroma
vec okoli 250. Iz arhivov smo zbrali podatke o mladih
raziskovalcih od leta 1990, ki kazejo, da jih je bilo to
leto 13, nato pa v naslednji letih po navadi od 10 do 34
(AZman, 2009, str. 134).

Pomembne okoli$éine za
oblikovanje koncepta

Poleg odli¢nosti vpisanih dijakov na nasi Soli in
tradicije nekaterih dejavnosti, ki so jim bile na voljo
zaradi posluha izjemnih uditeljev (raziskovalno delo,
sportni krozki, ekskurzije, literarni in gledaliski
krozek ipd.), so na potrebe po oblikovanju Solskega
koncepta vplivale tudi druge okolis¢ine. Leta 1999 je
Strokovni svet RS za splosno izobrazevanje sprejel
dokument (koncept) Odkrivanje in delo z nadarjenimi
ucenci v devetletni osnovni $oli, v katerem je opredelil
nadarjenost in talentiranost.

»Nadarjeni ali talentirani so tisti otroci in
mladostniki, ki so bodisi na predsolski stopnji, v
osnovni ali srednji Soli pokazali visoke dosezke ali
potenciale na intelektualnem, ustvarjalnem, specificno
akademskem, vodstvenem ali umetniskem podrocju
in kateri poleg rednega Solskega programa potrebujejo
posebej prilagojene programe in aktivnosti.« (Zagar
idr. 1999, str. 4)

Interese dijakov
smo spremljali prek
vlog za dodelitev statusa ma.
$portnika in pedagoskih
pogodb za dijake kulturnike,
mlade raziskovalce in tiste, ki
so obiskovali dve srednji 3oli
hkrati. Oba dokumenta sta
jim omogocala prilagajati
ucne obveznosti.

Leta 2000 je bila potrjena operacionalizacija tega
koncepta (Bezic idr., 2000).

Strokovni delavci smo se zavedali, da bodo v nekaj
letih v srednje Sole prihajali nadarjeni ucencdi, ki so
opravili evidentiranje in identifikacijo in ki bodo

imeli potrdilo, da so nadarjeni, in izkusnjo,

da so imeli moZnost prilagojenega progra-

V Solskem letu 2006/2007 je bil v pos-
topku potrditve tudi koncept za sred-
nje $ole, ki temelji na nacelih dobrobiti
dijaka, avtonomnosti, varovanja osebnih
podatkov in strokovnosti. Sprejet je bil leta
2007 (Strokovni svet RS za splosno izobra-
Zevanje).

Oblikovanje programa
»Nadarjenost je dar«

V $oli smo najprej naredili analizo stanja. Znacilnosti
populacije skozi ve¢ let smo Ze opisali v drugem od-
stavku razdelka 'Kdo so nadarjeni dijaki'. Znacilnosti
dijakov vseh stirih letnikov v $olskem letu 2006/2007
pa so bile taksne: na $oli je bila tretjina dijakov Zoiso-
vih $tipendistov; v prvi letnik so se vpisali samo odlic¢-
ni ucenci, od teh jih je ve¢ kot Cetrtina v ¢asu osnovne
Sole prejela zlata priznanja na drzavnih tekmovanjih;
kar 130 dijakov na $oli je na zacetku Solskega leta pri-
dobilo razli¢ne statuse: $portnika, kulturnika, mlade-
ga raziskovalca, mnogi nasi dijaki (ne samo formalno
identificirani nadarjeni) so dosegli izjemne uspehe na
razli¢nih tekmovanjih na drzavnem in mednarodnem
nivoju; maturo so Cetrtosolci opravili z bistveno visjo
povprecno oceno (24 tock), kot je bilo drzavno povpre-
dje, tudi stevilo zlatih maturantov je bilo zelo visoko (13
%). Poleg analize podatkov o dijakih smo opravili tudi
anketiranje dijakov s statusi. Podatke smo pridobili
tudi s pomodjo intervjujev. Vsak ¢lan razvojne skupine
je izvedel po dva intervjuja z nadarjenimi dijaki (izbral
jih je po lastni presoji), ki so nam pomagali bolje razu-
meti, kaj potrebujejo. O konceptu smo se pogovarjali
tudi z drugimi uditelji in s starsi.

Prepoznali smo naslednje pomanjkljivosti:

« nekateri nadarjeni ucenci (Zoisovi Stipendisti)
niso dosegali pricakovanih rezultatov;

« nekateri niso bili motivirani za
poglobljeno delo;

«  vsekrozke oz. vse obolske dejavnosti so financirali
star§i in dijaki sami; temeljili so na entuziazmu
mentorjev in udelezencev;

« ugotavljali smo, da je drzavna stipendijska politika
za nadarjene dijake neustrezna;

« v Ljubljani je bilo tezko pridobiti sponzorska
sredstva;

dodatno,
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- zaradi teZav s financiranjem nismo imeli mreze
mentorjev v zunajsolskih ustanovah (fakultete,
podjetja, instituti);

« na voljo ni bilo dovolj gradiv v slovenskem jeziku
za samostojno projektno delo dijakov;

 identificirati je bilo treba koristi za vse udeleZence
(dijaki, mentorji - Solski in zunanji).

V prid oblikovanju lastnega koncepta je govorilo
tudi Ze omenjeno dogajanje v stroki (seminarji,
izobraZevanje, nova spoznanja, raziskave, dostopna

literatura in drugi viri) in Solski zakonodaji.

Na podlagi omenjenih izhodi$¢ in dobrih izkusenj
smo na Gimnaziji Vi¢ oblikovali svoj program dela
z nadarjenimi dijaki, ki obsega odkrivanje in razvijanje
nadarjenosti ter evalvacijo dela. Naslov programa je bil
»Nadarjenost je dar« (AZman idr., 2008).

Prvi rezultat skupnega dela je bila nasa vizija:

»Nasa vizija je, da Sola v celoti Zivi in deluje v
smeri ciljev, da pri dijakih spodbuja ustvarjalnost,
samostojnost, sodelovanje in odgovornost do sebe
in druzbe. Zelimo, da vsak dijak razvija svoje
talente in z dosezki koristi sebi in §irsi skupnosti.«
(Azman, 29. 8. 2007, osebni arhiv)

Zavedali smo se, da »ni ni¢ bolj neenakega kot enaka
obravnava neenakih«.

Zasnovali smo skupna izhodisca, pri ¢emer smo
izhajali iz teorije Josepha Renzull-

ija (1998) o treh krogih na-
darjenosti, v katere uvrsca:
nadpovprecne sposobnosti
(splosne in specifi¢ne), zav-
zetost za reSevanje nalog/
motivacijo in ustvarjal-

Zelimo, da
vsak dijak razvija
svoje talente in
z dosezki koristi

nost. - S sebi in 3irsi
Kasneje smo izhajali tudi skupnosti.

iz koncepta za srednje Sole

(2007, str. 3), ki Steje med

nadarjene in talentirane tako tiste

dijake z dejanskimi visokimi dosezki kot tudi tiste
s potencialnimi zmoZnostmi za take dosezke, in
sicer na naslednjih podrodjih: splosna intelektualna
sposobnost, specificna akademska (Solska) zmoznost,
kreativno ali produktivno misljenje, sposobnost
vodenja, sposobnost za vizualne umetnosti.

NADPOVPREENE
SPOSOBNOSTI
ZAVZETOST
USTVARJALNOST ZA
RESEVANJE
NALOG/
MOTIVACIJA

Slika 1: Renzullijev trikroZni model
nadarjenosti

Druga nacela, ki smo jih oblikovali, so:

« Posameznika in skupino (dijaka v oddelku in $oli)
vidimo v soodvisni povezanosti, zato menimo, da
napredek posameznika prinese napredek vseh.
Ker je vsakdo nadarjen vsaj za eno podrodje,
pomeni, da v Soli sistemati¢no delamo z vsemi
dijaki v smeri razvijanja njihovih talentov.

« Vsakdijak ima svoja mocna podrodja, zato je treba
vsakemu omogoditi, da jih razvija, Se posebno pa
nadarjenim posameznikom.

o Odkrivanje nadarjenih dijakov in delo z njimi
pomeni predvsem iskati ravnoteZje med potrebami
posameznika in moznostmi Sole (okolja). V Soli
usmerjamo svojo pozornost in energijo v to, da
omogocimo dijakom spoznavati njihove talente in
jih uresnicevati.

- Dobro medsebojno obvesc¢anje je pogoj za uspesno
delo. Obvescenost obsega vse udeleZene strani
(dijake, ucitelje, starSe, mentorje ...) in teoreticna
znanja o nadarjenosti ter dostopne informacije o
moznostih za razvijanje talentov v $oli in druzbi.

« Vsak posameznik je odgovoren za lasten razvoj,
Se posebno za razvoj svojih talentov, socialno
vkljucenost in nacdrtovanje kariere.

- Nadarjenostjelahkovidna, porajajoc¢a se ali prikrita
(skrita). NajlaZe je prepoznati vidno, porajajoco se
lahko odkrijemo s pomocjo ustreznih dejavnosti,
v katere se dijak vkljuci na lastno Zeljo, skrito pa
lahko prepoznamo predvsem s pomocjo testov.

- Dijak je v proces prepoznavanja, identifikacije,
razvijanja lastnih talentov in evalvacije dosezkov
aktivno vkljucen. Izhajamo iz njegovih potreb, in-
teresov in prostovoljne izbire.

Koncept smo na podlagi novih izkusenj in spoznanj

vseskozi dopolnjevali. Na podlagi teh nacel smo zasno-

vali izvedbeni program.

TEORIJA V PRAKSI
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5 »Nadarjenost je dar« - dve desetletji na¢rtnega razvijanja nadarjenosti pri gimnazijkah in gimnazijcih

Dejavnosti za nadarjene dijake

Operacionalizacijoodkrivanjainrazvijanjanadarjenosti

dijakov ter evalvacije smo nacrtovali tako, da smo

upostevali nadpovprecno nadarjenost dijakov, njihovo

ustvarjalnost in motivacijo. Dejavnosti smo zasnovali

zato, da bi razvijali prepoznano nadarjenost dijakov

in jim pomagali odkrivati skrite potenciale.

Pri izvedbi smo se naslonili na model treh

korakov (Renzulli in Reis, 1984 in 2007):

1. dejavnosti za vse dijake,

2. posebne aktivnosti in usposabljanja za
dijake, ki to Zelijo,

3. ponudba za dijake, ki jih neka tema
posebej zanima.

Priloznosti za drugac¢no ucenje v ¢asu pouka

ali za dodatno ucenje (posebne aktivnosti)

so uditelji v prvem koraku ponudili vsem

dijakom. Razlogi so bili: tretjina populacije je bila

prepoznana, da ima nadpovprene sposobnosti,

drugi dijaki pa so lahko izkazali poseben interes oz.

zavzetost za neko aktivnost. Poleg tega pa vemo, da so

mladostniki obcutljivi na razlikovanje, zato jih pristop,

ki je vkljucevalen, ne izkljucevalen, pritegne in ohranja

dobre odnose med njimi.

Ponudbo raznolikih moznosti so dobili dijaki pisno,
predstavljeno po predmetih. Poleg tega je vodstvo Sole
podpiralo uditelje, da so se odzivali na pobude dijakov
in skupaj z njimi ustvarili krozke, prireditve in druge
dejavnosti glede na njihov poseben interes. O mozno-
stih so se z dijaki pogovarjali razredniki in predmetni
ucitelji. Rdeca nit programa pa je bila osebna mapa
dijaka.

Tudi zdaj so v $oli dijakom, ki so motivirani, na voljo
izbirne oz. dodatne moznosti za njihovo ucenje in
razvoj v ¢asu pouka: izbira tem in projektov, samostojni
nastop ali predstavitev eksperimenta, vodenje
skupinskega dela, sodelovalno ucenje, terensko delo,
raziskovanje pod vodstvom mentorja in moznost
izbire predmetov v tretjem in Cetrtem letniku. Poleg
tega jim ponujamo dejavnosti ob pouku: razlicne
krozke, ucenje tujih jezikov, udelezbo na ekskurzijah
in taborih, izdelavo raziskovalne naloge, vkljuditev v
gledalisko skupino, obiskovanje abonmajev, priprave
na tekmovanja iz znanja, sodelovanje na natecajih, kot
je natecaj za najboljsi haiku, sodelovanje na razstavi
umetniskih del, pa tudi vkljucitev v prostovoljno delo.
Dejavnosti za razvijanje nadarjenosti v Soli smo
vsem dijakom ponudili kot izbirne v okviru pouka
pri vsakem predmetu in zunaj njega kot vkljucitev v
krozek, tekmovanje in celo vrsto drugih aktivnosti, ki
so bile odvisne od znacilnosti predmeta. Vsak dijak
je pri razredni uri prejel tiskano knjizico s ponudbo
vseh predmetov, v kateri je oznacil dejavnosti, ki jih bo
izbral glede na svoj interes.

porajajoca se ali prikrita
(skrita). Najlaze je prepoznati
vidno, porajajoco se lahko
odkrijemo s pomo¢jo ustreznih
dejavnosti, v katere se dijak
vklju¢i na lastno Zeljo, skrito
pa lahko prepoznamo
predvsem s pomocjo

Kot je moc¢ razbrati, so dejavnosti vedno ponujene
vsem ucencem in ne samo tistim, ki imajo dokazi-
lo o nadarjenosti. Zakaj? Zato ker nihce od teh dija-
kov noce biti izpostavljen pred sosolci kot nekaj po-
sebnega. Zato ker verjamemo, da
mora vsak dijak v luc¢i nacrto-
vanja svoje kariere razviti
svoja moc¢na podrodja, in
ne nazadnje, izkus$nje
kazejo, da lahko mo-
tiviran dijak s trdim
delom doseze veliko,
vlasih vec kot tisti, ki
so za nekaj naravno
nadarjeni, pa nimajo
interesa.

Nadarjenost
je lahko vidna,

Vsak dijak je imel moz-
nost, da je s pomodcjo udi-
teljev predmetov in razredni-
kov vse od prvega letnika dalje urejal
svojo osebno mapo s tremi razdelki: spoznavam se -
sem enkraten, poseben, drugacen; moji dosezki in ta-
lenti - moj ponos in moji cilji in nadrti - kje sem, kam
Zelim. S pomocdjo delovnih listov naj bi vsako leto na-
Crtoval svoje ucne in karierne kratkoroc¢ne ter dolgo-
rocne cilje, o njih premisljeval, jih spremljal, se o njih
pogovarjal z uditelji, s soSolci in starsi.
K oblikovanju gradiv za osebno mapo smo k
sodelovanju povabili tudi zainteresirano dijakinjo.
Leta 2009 so nas dijaki opozorili, da tekmovalci iz
$porta in znanja prejmejo za vsak uspeh dokument,
drugi, ki se ukvarjajo s kulturo in skrbijo za dobre
odnose v oddelkih in $oli ali so prostovoljci, pa
ostajajo brez potrdil, zato smo v razvojni skupini
oblikovali dokument s priporocili mentorjem pri
vodenju dijakov. Napisali smo smernice za pisanje
vsebinsko konkretiziranih pohval kot pomemben del
povratne informacije dijaku. Podrobno smo opredelili
mehke spretnosti (socialne, organizacijske, vodstvene,
tehnicne) in osebnostne lastnosti, ki jih je mentor
pri dijaku zato laze spremljal in v pohvali ubesedil
Dijak naj bi dokumente vstavljal v svojo osebno mapo,
kasneje pa bi jih lahko uporabil pri vlogi za stipendijo
ali iskanju dela. V Solskem letu 2009/2010 smo z
uporabo smernic skupine za nadarjene pripravili
enotno elektronsko predlogo za pohvale in tudi
besedila za konkretne vsebine, za katere so dijaki
pohvaljeni, ter seznam kompetenc, ki so jih dijaki
razvijali s svojimi dejavnostmi.
Skupina za nadarjene je v Solskem letu 2010/2011
predvsem sledila spremembam zakonodaje na tem
podrodju in ugotavljala, kako delo z nadarjenimi, ki
ga izvajamo na Gimnaziji Vi¢, uskladiti z uradnimi
smernicami. Preucevala je tudi primere dobre prakse
v tujini, ki so potrdili nase izkus$nje, da je pestra
ponudba dejavnosti zelo pomembna za uspesen razvoj
razli¢nih talentov.

testov.
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Predstavljamo opis ponudbe pri kemiji.
POUK

- izbira vloge in nalog v sodelovalnem ucenju

« izbira vloge in nalog pri laboratorijski vaji

« izbira vloge in nalog v demonstracijskem poskusu

« izbira vloge in nalog v skupinskem in projektnem
delu

« izbira virov (strokovnih, poljudnih, tujih in
domagih) in samostojno ucenje

- samostojni prikaz eksperimenta (zasnova in
optimizacija)

- izdelava in predstavitev referata (iskanje ¢lankov
v poljudnih in strokovnih publikacijah o aktualnih
temah in novostih, povezanih s kemijo); priprava
povzetka za so3olce (plakat, zapis, ustna
predstavitev ...)

« izbira vloge in nalog pri organizaciji in izvedbi
ekskurzije

« iskanje medpredmetnih povezav in predstavitev
le-teh so3olcem

- sestavljanje primerov nalog za preverjanje znanja
0z. za pisno ocenjevanje znanja

- dodatne naloge za domaco nalogo ali dodatno
delo v ¢asu pouka (zahtevnejse naloge, avtenti¢ne
naloge, druga snov, strukturirane naloge), na
voljo pri uciteljicah in v spletni ucilnici

- oblikovanje miselnega vzorca/pojmovne mape za
ucno enoto

« oblikovanje osebnega listovnika iz vsebin
predmeta

« pisanje refleksij o svojem uenju in znanju
kemije.

IZBIRNI PREDMET

« moznost izbire ene ure pouka tedensko v tretjem
letniku

« moznost izbire predmeta za maturo

Dijakom, ki $e niso imeli potrdila o nadarjenosti,
smo ponudili testiranje. Za ta namen je profesorica
psihologije opravila seminar za Ravenove matrice
in Torranceov test ustvarjalnosti. Leta 2010 se je
testiralo 14, naslednje leto 10, nato 7 in leta 2013 le Se
dva dijaka. Vsako leto se namrec vpise ve¢ dijakov s
potrdilom o nadarjenosti Ze iz osnovne $ole. Od 192
vpisanih dijakov v prvi letnik v Solskem letu 2014/2015
je 157 dijakov Ze imelo to potrdilo.

Od Solskega leta 2011/2012 smo dognanja Skupine
za nadarjene ozaveséeno vgrajevali v vsakoletno
nacrtovanje dela na ravni Sole in strokovnih aktivov.
K temu je pomembno pripomogel pregled obstojecih
dejavnosti za nadarjene dijake. Nadaljnje nacrtovanje
dela z nadarjenimi dijaki sta prevzela Solski razvojni
tim in skupina, ki je vodila ESS projekt Posodobitev

ZUNA] POUKA

KROZKI

« krozek eksperimentalne kemije v 3oli

« 3ola eksperimentalne kemije na Institutu Jozef
Stefan

« priprava na tekmovanja

TEKMOVANJA

« tekmovanje iz znanja kemije za dijake vseh letnikov
(3olsko) oz. za Preglovo plaketo (drzavno)

« moznost udelezbe na evropski naravoslovni
olimpijadi (EUSO)

DRUGO

« raziskovalne naloge

« sodelovanje z naravoslovno-tehni¢nimi fakultetami
in drugimi institucijami s podrocja (npr. s Hiso
eksperimentov, s Fakulteto za kemijo in kemijsko
tehnologijo, s Fakulteto za znanosti o okolju ...)

- predstavitve poklicev s podro¢ja kemije in
naravoslovja

« predstavitev 3tudijskih programov s podro¢ja
kemije, biokemije, farmacije ... za dijake 3. in 4.
letnika

« v sodelovanju s strokovnjaki z Instituta Jozef Stefan,
FKKT, Hise eksperimentov in z drugih visoko3olskih
ustanov dijak lahko posamezno, v paru ali skupini
pripravi zahtevnejsi poskus, projektno nalogo ... s
podro¢ja, ki ga zanima (individualna mentorstva ...)

« organizacija in izvedba predavanj strokovnjakov
z raziskovalnih oz. visoko3olskih ustanov z
upostevanjem interesov dijakov

« moznost sodelovanja v debatni tehniki po
predavanju, predstavitvi ...

- sodelovanje pri pripravi in izvedbi informativnega
dneva

- idr.

kurikularnega procesa (v obeh skupinah so bili tudi
clani iz Skupine za nadarjene). Tako so bile ideje
za odkrivanje nadarjenih dijakov in oblikovanje
dejavnosti vkljucene v LDN vsakega predmeta in LDN
sole. Posebno mesto ima tu projektno delo v prvem
in drugem letniku, kjer se lahko nadarjeni dijaki $e
posebej izkazejo. Pridobili smo tudi zaupanje zunanjih
institucij (fakultete, instituti, podjetja itd.), ki nasim
dijakom z veseljem pomagajo pri njihovih projektih
kot strokovni mentorji, pa tudi materialno.

V Solskem letu 2013/2014 smo pri programu za
nadarjene sodelovali s prek 100 ustanovami in z vec
kot 50 vrhunskimi strokovnjaki in umetniki, ki so bili
ali mentorji nasim dijakom ali pa so imeli predavanja
s podrocij, ki jih $olska snov ne pokriva.

TEORIJA V PRAKSI
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Nase nacrtovanje in delo izhajata iz prepricanja, da
ima vsak dijak kak talent. Sama identifikacija ne pri-
nasa napredka (8o % nasih dijakov ima identifika-
cijo), pomembno je individualno

delo s posameznim dijakom.
V ta namen se tudi ucitel-

ji intenzivno izobraZujejo
doma in v tujini s podro-

¢ja stroke, didaktike in

ucne tehnologije. V $ols-

kem letu 2013/2014 so

se udelezili 58 razli¢nih
izobraZevan,j.

Od
Solskega leta
2011/2012 smo
dognanja Skupine za
nadarjene ozavesceno
vgrajevali v vsakoletno
nacrtovanje dela na ravni
Sole in strokovnih

Izkazalo se je, da Siroka aktivov.

ponudba razli¢nih dejavnosti

za vse dijake pritegne tudi k

delu tudi tiste, ki niso identificirani,

in s tem k razvoju njihovih sposobnosti. V nasi
kroniki je bilo takih dejavnosti in dogodkov v $olskem
letu 2007/2008 37, leto kasneje 9o, v Solskem letu
2013/2014 pa jih je bilo kar 194.

Vsako leto nacrtno spodbujamo mnozi¢nost pri
najrazli¢nejsih dejavnostih - od tekmovanj do
aktivnega sodelovanja pri literarnih natedajih,
kulturnih dogodkih, naravoslovnih projektih in
pri solidarnostnih akcijah. Dijake spodbujamo in
podpiramo pri ustvarjanju lastnih projektov. Poleg
ze tradicionalnih dejavnosti, kot so npr. natecaj za
najboljsi haiku in raziskovalne naloge, uvajamo nove
projekte, kot je npr. naravoslovni projekt Calypso.

Predstavitve uspesnih projektov in raziskovalnih nalog
drugim dijakom smo uvedli zato, da jih spodbudimo k
sodelovanju. Informiranje o dogodkih objavljamo tudi
na druzabnih omrezjih, ki so med dijaki priljubljena.

Dijakom omogoc¢amo tudi mednarodne izkusnje ne le
kot mednarodne izmenjave, ampak jim neprekinjeno
od leta 2009 pomagamo, da se uvrstijo na mednarodne
projektne olimpijade in tekmovanja (dosegajo zlata,
srebrna in bronasta priznanja).

Sistematicno zbiranje podatkov o dosezkih dijakov na
najrazli¢nejsih podro¢jih od tekmovanj iz znanja in
raziskovalnih nalog do uspes$no izpeljanih projektov
na ravni Sole ali Sirge in na humanitarnem podrodju je
omogocalo, da na vsakoletnih zaklju¢nih prireditvah
podelimo nagrade vsem, ki so se $e posebej izkazali.
Tako motiviramo tudi druge, da sprejmejo izziv,
izkaZejo svoj talent in se razvijajo.

Za dijake, ki imajo odobren status, je komisija
za odobritev statusov pripravila tudi predlogo
za individualni izobrazevalni nacrt. Dijaki pod
mentorstvom predlogo Ze tretje leto izpolnjujejo in
z njeno pomocjo nacrtujejo svoje delo. To je dobra
izkus$nja tudi za druge dijake. Sicer pa osebna mapa

»Nadarjenost je dar« - dve desetletji na¢rtnega razvijanja nadarjenosti pri gimnazijkah in gimnazijcih

dijaka kot orodje za pomoc pri spoznavanju samega
sebe in pri nacrtovanju lastnega dela nikakor ni
zazivela, kot bi Zeleli. Tezavo sta predstavljali njena
fizi¢na oblika in dilema, kje jo hraniti. To zagato smo
resili v letoSnjem Solskem letu: osebno mapo lahko
dijak odpre v Arnesovem oblaku in v njej shranjuje
svoje dokumente (storitev e-Listovnik). Temu
podrodju smo letos ponovno posvetili posebno
pozornost, ker smo prepricani, da je osebna
mapa izjemno pomembna za dijaka v njegovem
nadaljnjem Zivljenju.

Delo z nadarjenimi dijaki je pomembno ne
samo za posameznega dijaka, ampak tudi za
druzbo. Zato je prizadevanje za napredek pri delu

z nadarjenimi udenci za druzbo zelo dobra nalozba.

Sklep

Izkusnje dvajsetih let dela z nadarjenimi dijaki lahko
strnemo v nekaj sklepov oz. smernic, ki so lahko
drugim $olam v razmislek in spodbudo.

Za kakovostno delo Sole z nadarjenimi dijaki je

pomembno, da:

- imamo nacionalne usmeritve za odkrivanje
nadarjenih ucencev in dijakov ter delo z njimi;

«  vodstvo Sole razume in podpira razvoj nadarjenosti
pri dijakih;

- Sola oblikuje svoja nacela in program dela z
nadarjenimi dijaki v skladu s potrebami in
znacdilnostmi dijakov ter okolja;

« so ulitelji pripravljeni spoznavati in razvijati
podrodje nadarjenosti ter se usposabljati za delo z
nadarjenimi dijaki;

o star§$i podpirajo delo Sole pri razvijanju
nadarjenosti otrok, ga razumejo in se vkljucujejo v
dejavnosti;

« dijaki poznajo in sprejemajo koncept razvijanja
nadarjenosti kot koristen ter se vanj aktivno
vkljucujejo;

. gradimo v razredu sodelovalno vzdusje in
razvijamo pozitivno naravnanost dijakov do
vkljucevanja v dejavnosti za razvijanje njihovih
nadarjenosti;

«  so v Soli zagotovljeni pogoji za kakovostno delo z
nadarjenimi dijaki (¢loveski in materialni viri);

« okolje (fakultete, podjetja, javni zavodi ipd.)
podpira in se aktivno vkljucuje v razvijanje
nadarjenosti dijakov.

Ne nazadnje naj poudarimo, da so za kakovostno delo
na podro¢ju nadarjenosti pomembni medsebojno
zaupanje, odprta komunikacija, osebna zavzetost
in veselje do ucenja med vsemi sodelujoc¢imi. Gre
za proces, popotovanje, nenehno iskanje in rast, ki
vkljucuje glave in srca vseh vkljucenih.
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Gasper AZzman, mag. matematike,

26 let, identificiran kot nadarjen dijak,
obiskoval Gimnazijo Vi¢ od leta 2003
do 2007

Z racunalniki sem se zacel ukvarjati pri sedmih
letih, ko sva z najbolj$im prijateljem uspela naloziti
igro v anglescini, ki je tedaj Se nisva govorila, na star
ra¢unalnik njegovega oceta, katerega sistema (prav
tako v anglescini) nisva poznala, brez pomoci ali
nadzora starSev. Ko sem bil star 12 let, sem se sam,
doma, z izposojeno debelo knjigo (v anglescini) in
prilozeno zgoséenko, ki ju je prinesel oce, zacel uditi
programiranja v Visual Basicu. Cez tri mesece sem Ze
programiral, napisal racunalnigki program za jezikovni
didakti¢ni pripomocek Sentence Building Blocks, nato
kmalu presedlal na jezik z vec¢ svobode (“C”) in pri
stirinajstih v PHP (strezniski jezik spletnih strani). V
tem casu v osnovni $oli ucenci nismo dobili posebne
podpore - ra¢unalnigki pouk je bil omejen na uporabo
Microsoft Worda in na nekaj vaj iskanja po internetu.
Ve¢ smo se naudili iz tega, da smo ugotovili, kako
namrezne igre naloziti in jih skrivati pred
uciteljem, kot od pouka. MoZnosti
ucenja programiranja ni bilo, Se
interneta zunaj pouka nismo
smeli uporabljati. Glavna
pomo¢ mojemu ucenju
programiranja v osnovni
soli sta bila moja starsa,

ki sta mi priskrbela
lasten racunalnik  ter
dostop do interneta, a
pod pogojem, da ju bom
uporabljal  za  udenje.
Oce, profesor angleskega
jezika, in racunalniske igre so
poskrbeli za moje obvladovanje
anglescine, potrebne za razumevanje

vseh gradiv, novice o “hekerjih” pa za moje
brskanje po tujih spletnih forumih.

V tem

Ko sem se vpisal na Gimnazijo Vi¢, sem pri predmetu
informatika pricakoval programiranje, a ga ni bilo,
kakor tudi ni bilo ra¢unalniskega krozka, ceprav je Sola
dobila kar nekaj priznanj za najboljso spletno stran.
Za spletno stran so skrbeli uditelji, kodo pa je napisal
dijak, ki je leto prej zapustil $olo. Na lastno pobudo
in s pomocdjo ter privoljenjem uciteljev in ravnateljice
sem prevzel skrb za Solski streznik ter Solsko spletno
stran, poleg tega pa zacel voditi programerski krozek
za zainteresirane dijake z mislijo, da ce ni uciteljev, ki
bi udili programiranje, si bomo dijaki pomagali sami
in delili izkusnje.

Na Gimnaziji Vic je krozek v dobrem mesecu dni dobil
ogromno podpore. Sola je pomagala z obves¢anjem in
propagiranjem krozka z okroznicami in individualnimi

¢asu v osnovni
3oli u¢enci nismo
dobili posebne podpore -
racunalniski pouk je bil omejen
na uporabo Microsoft Worda in na
nekaj vaj iskanja po internetu. Ve¢
smo se naucili iz tega, da smo
ugotovili, kako namrezne igre
naloziti in jih skrivati pred
uciteljem, kot od
pouka.

priporocili zainteresiranim ucencem, naj se krozka
udeleZijo. Brez tezav smo dobili termin za krozek in
dostop do racunalniske ucilnice ter rac¢unalniskega
kabineta, kjer je bil streznik za spletno stran. Snazilke
so vedele, da nam je dovoljeno biti v udilnici, in so
nam jo odklenile, kadar smo jo rabili. Krozek je Sola
vkljudila v seznam obsolskih dejavnosti, tako da je stel
za ure obveznih izbirnih vsebin. Sola me je dodatno
podprla z zaupanjem: dostop sem imel do vseh
administratorskih gesel, da sem lahko samostojno
nalagal potrebno programsko opremo. Imel sem prost
dostop do streznika in proste roke pri spreminjanju
spletne strani. Kmalu se je izkazalo, da je bilo znanje
programiranja med =zainteresiranimi dijaki precej
asimetri¢no. Vecina srecanj se je koncala z mano pred
tablo in preostalimi udelezenci pred ra¢unalniki. Tako
smo druzno Sirili znanje, potrebno za spreminjanje
spletne strani, a to seveda to ni ostala edina tema -
kmalu smo zaceli programirati tudi igre.

Sola nas je podprla, kjer koli je bilo potrebno.
Mehanizem je bil bolj kot ne vedno enak: v krozku
smo identificirali potrebo po sredstvih, §li do uditelja
ali neposredno do vodstva Sole (Alenke Krapez, tedanje
pomocnice ravnateljice, zdaj ravnateljice) in
povedali, kaj rabimo. Ce smo potrebo dobro
utemeljili, jo je vodstvo Sole uresnicilo,
kadar se je le dalo. Naj podam nekaj
primerov. Ko smo prvi¢ prenovili
spletno stran, so nove zmoZnosti
zahtevale mocnejsi streznik z vec
prostora na disku. Opredelili smo, za
kaj to¢no potrebujemo boljsi streznik,
in ga tudi dobili. Administracijo
sem prevzel sam, v nekaj letith pa
sem vkljudil tudi druge dijake, ki jih
je zanimal Linux. Ko sem bil v cetrtem
letniku, je krozek postal namenjen SirSemu
programiranju, krozek za spletno stran pa
se je odcepil od programerskega krozka (tedaj
sem sam vodil oba krozka). Na Solskih racunalnikih
je bil nalozen sistem Windows, mi pa smo Zeleli
programirati v Linuxu, zato je Sola za vsakega dijaka
kupila prenosni disk, na katerega smo nalozili Linux
in se udili programiranja. Seveda je bilo to vse prej
kot enostavno, a smo vztrajali in s¢asoma izudili vec¢
ekspertov za administracijo Linuxa. Nakup diskov se
je ponovil tudi naslednje leto, za nove dijake.

Letna knjiga (yearbook) Gimnazije Vi¢ je bil se
en projekt, pri katerem je Sola izkoristila mojo
programersko sposobnost in ekipo. Pri fotografiranju
dijakov smo sodelovali s fotografsko skupino.
Fotografije ucencev in njihova imena smo predstavili
v elektronski preglednici in jih povezali s programom,
ki smo ga napisali v ta namen. Celotna knjiga je bila
nato stavljena z drugim programom, ki smo ga prav
tako napisali sami, zadnje popravke pa smo naredili
z namenskim programom za tisk (Adobe InDesign).



Delo z nadarjenimi v $olah

S tem smo proces stavljenja skrajsali z nekaj tednov
na nekaj dni, sama knjiga pa je imela bolj zanimivo
obliko, ker smo si zaradi strojne obdelave to lahko
privoscili. Ta zgodba je primer dobrega sodelovanja
med razlicnimi krozki v $oli (¢asopisni krozek - tisk in
programerski krozek - tehnicna obdelava).

Zaradi dodelitve posebnega statusa mi je bilo u¢ne in
druge obveznosti veliko laze usklajevati, zaradi Cesar
sem veliko laze vlagal ure in ure v krozek in pisanje
kode za spletno stran ter druge projekte: pisanje za
Solski cCasopis, improvizacijska skupina SILA, ude-
lezba na tekmovanjih iz angleskega jezika ter obli-
kovanje letne knjige. Pravzaprav

smo imeli vsi dijaki, ki smo

v te projekte vlozili veliko
ur, pedagoske pogod-
be, brez katerih si veli-
kega stevila ur dela v
projektu ne bi mogli
privosciti. Imeli smo
moznost  izpuscati

ure pouka, ki smo jih
brez tezav nadoknadi-

li, in imeli moZnost na-
povedanega ustnega pre-
verjanja znanja.

Ko sem kot zlati
maturant konéal
srednjo 3olo, me je
Gimnazija Vi¢ zaposlila

naslednika, ki krozek
vodita tudi letos.

Ko sem kot zlati maturant koncal

srednjo Solo, me je Gimnazija Vi¢ zaposlila prek
studentske napotnice, da sem nadaljeval vodenje obeh
krozkov in izudil dva naslednika, ki kroZek vodita tudi
letos.

Naj strnem. Gimnazija Vi¢ me je kot dijaka podprla:

-z zaupanjem, da delam v dobro sebe in drugih:
dostop do sistemov, opolnomocenje;

- z aktivnim odstranjevanjem ovir do uspeha:
dodatna sredstva, pedagoska pogodba;

« z nacrtno vkljuditvijo v Sirée Solsko dogajanje:
povezovanje spletne strani s predmeti s krozki,
letna knjiga;

« 7 izobraZevanjem: prek svetovalne sluzbe sem v
drugem letniku izvedel za brezpla¢no poletno $olo
programiranja na Fakulteti za racunalnistvo in
informatiko, ki sem se je z veseljem udelezil.

Opisane izkusnje so botrovale tudi moji Studijski
odlo¢itvi - Studiju matematike kot temelju
programiranja in moji poklicni poti. Brez mozZnosti,
da za¢nem in nadaljujem krozek, ne bi mogel razviti
svojih sposobnosti kot programer in predavatelj. Ob
omenjenem delu sem se naudil ne le svoje stroke,
ampak tudi obnasanja v organizaciji ter obcutka,
da imam mo¢ spremeniti svoje okolje na boljse, kar
trenutno s pridom uporabljam na svojem delovnem
mestu v mednarodnem podjetju v ZDA.

prek Studentske napotnice,
da sem nadaljeval vodenje
obeh krozkov in izu¢il dva

Delo z nadarjenimi dijaki, Blanka
Klobu¢ar, prof.

Pri delu z nadarjenimi dijaki izhajam iz koncepta
Gimnazije Vi¢, ki temelji na prepricanju, da je
pomembno, da imajo vsi dijaki moznost razvijati svoj
potencial, saj to bogati tako posameznika kot skupnost.
Kot enega glavnih ciljev pouka v prvem letniku sem
si zastavila prepoznavanje nadarjenih in motiviranih
dijakov na podroc¢ju angles¢ine. Pri tem se ne
osredotocam na neke formalne oblike prepoznavanja
nadarjenih, tudi same ocene so v tej fazi drugotnega
pomena. Najbolj me zanimata interes, ki ga dijaki
izkaZejo za posamezno dejavnost oziroma podrocje
dela, in nato rezultat. Prav zato v prvem polletju
prvega letnika nacrtujem veliko Stevilo res raznolikih
dejavnosti, med katerimi so nekatere zastavljene
za vse dijake (npr. haiku delavnica in pisanje
haikuja v anglescini), nekatere pa si dijaki lahko
izberejo iz ponujenega nabora, ki poleg bolj
obicajnih dejavnosti zajema tudi dejavnosti,
ki zahtevajo veliko mero ustvarjalnosti (npr.
prezivljanje prostega casa - dijaki lahko
izberejo med intervjujem, anketo, primerjalno
raziskavo, reklamo, pisnim sestavkom, skecem
itd.). S pomocjo dejavnosti, ki so namenjene vsem,
lahko prepoznam nadarjenost za doloceno podrocje
tudi pri tistih dijakih, ki se tega sicer ne zavedajo.
Dejavnosti, med katerimi dijaki lahko izbirajo, pa mi
omogocajo vpogled v specificne interese posameznih
dijakov, ki se pri predstavitvi rezultatov pocutijo
varne in sproscene, saj se zaradi izbire dejavnosti in
raznolikosti predstavitev ne pocutijo izpostavljene in
dejansko lahko izkazejo svoj talent.

Poleg Sirokega nabora dejavnosti je tudi vzpostavitev
sproscenega vzdusja pri pouku eden izmed temeljnih
pogojev za uspesno delo na tako obcutljivem podrodju,
kot je delo z nadarjenimi in visoko motiviranimi dijaki.
Zato poskusam ze takoj na zacetku navezati ¢im bolj
pristne stike z dijaki, da bi bili lahko pri komunikaciji
z uciteljem ¢m Dbolj sproséeni in naravni. Na
tedenskih konzultacijskih urah se pogovarjamo o
pouku, o nacinih dela, o moc¢nih in $ibkih podroc¢jih
posameznih dijakov, o pri¢akovanjih, zanimanjih
itd. Po nekajmeseénem uvodnem spoznavanju je
po mojih izkusnjah prav osebni nagovor dijakom
najuspesnejse sredstvo, ki jih popelje na pot razvijanja
nadarjenosti. V tem starostnem obdobju dijaki Se
posebej potrebujejo vzpodbudo in vztrajnost uditelja,
da se tudi v njih prebudi motivacija za dodatno delo,
brez katere je sicer nemogoce dosegati kakrsne koli
vidne uspehe.

Tretje pomembno podrodje pri delu z nadarjenimi
dijaki je iskanje priloznosti za razvijanje in dokazovanje
nadarjenosti pri dijakih. Tu imam v mislih obsolske
dejavnosti, prireditve, sodelovanje v drzavnih ter
mednarodnih projektih, sodelovanje na najrazli¢nejsih
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natecajih in tekmovanjih itd. Tudi kot mentorica
obsolskim dejavnostim (angleski knjizni klub, angle-
ska gledaliska skupina, slovenska in angleska promo-
cijska skupina, drzavni srednjesolski haiku natecaj,
mednarodni srednjesolski haiku natecaj, priprave na
tekmovanja) vedno na zacetku nagovorim vse dijake,
da se udelezijo avdicije oziroma se pridruZzijo neki or-
ganizirani dejavnosti. Pri tem ni pomembno, da iz-
kazejo posebno zanimanje in jezi-

kovno nadarjenost, temve¢ da

so motivirani za sodelova-
nje v nekem projektu, pri
katerem lahko pridejo

do izraza njihove spo-
sobnosti, ki bi jih zeleli
razvijati, na primer or-
ganizacijske sposobnos-

ti, sposobnosti vodenja
skupine, obvladovanje in-
formacijske tehnologije itd.
V taks$nih primerih je izjemno
pomembno, da ucitelji med seboj

sodelujemo, saj lahko s pomodjo preto-

ka informacij dijake obravnavamo celostno in jim za-
gotovimo ustrezen razvoj na najrazli¢nejsih podrodjih,
Ce le izkazejo motivacijo za delo.

Dijakom, ki skozi zgoraj omenjeni proces izkazejo
posebno nadarjenost na podrocju anglescine, pa seveda
poskusam s pomocjo povsem individualiziranega

S pomocjo
dejavnosti, ki so

zavedajo.

namenjene vsem, lahko
prepoznam nadarjenost
za dolo¢eno podrogje
tudi pri tistih dijakih,
ki se tega sicer ne

pristopa omogociti ¢im vec stika s ciljnim jezikom,
knjizevnostjo in kulturo. Pri tem tesno sodelujem
s tujim uditeljem angles¢ine. Z nadarjenimi dijaki
skupaj sooblikujeva program in nacrtujeva cilje. Z
njimi se srecujeva zunaj rednega pouka, individualno
in v manjsih interesnih skupinah, ter z raznolikostjo
in s primerno stopnjo zahtevnosti izzivov, ki jih
postavljava prednje, skrbiva za vzdrzZevanje motivacije
za dodatno delo. Tovrsten nacin dela je za dijake in za
naju pogosto ¢asovno obremenjujo¢, vendar v vedini
primerov prinasa izjemne uspehe, ki nas vedno
znova navdusujejo in nam vlivajo voljo za nove
podvige.

Prav koncept dela z nadarjenimi dijaki na Gi-
mnaziji Vi¢, ki smo mu skozi daljse casov-

no obdobje sistemati¢no gradili temelje in ga

Se vedno nenehno nadgrajujemo in prilagaja-

mo novim generacijam dijakov, je tista podla-

ga, s pomocjo katere lahko kot uciteljica mento-
rica uresni¢im svoje ideje in osmisljam svoje delo.
Zavedam se, da mi brez tovrstne podpore in brez
vzpodbud vodstva $ole in kolegov kot tudi samih di-
jakov in starsev marsikateri podvig na podrocju dela
z nadarjenimi dijaki ne bi uspel. Razvijanje tovrstnih
povezav in tvorno medsebojno sodelovanje sta zato
dve izmed najpomembnejsih smernic, ki nam ob pred-
postavki, da ju razvijamo, zagotavljata uspesnost in
s tem tudi motivacijo za kakovostno delo v prihodnje.



Podpora nadarjenim
dijakom, njihovim uciteljem
In starSem s pomocjo
coachinga

A)DA ERJAVEC BARTOL|, Elektrotehnisko-ra¢unalniska strokovna 3ola in
gimnazija Ljubljana
ajda.erjavec-bartolj@vegova.si

V pri¢ujocem prispevku avtorica kratko predstavi t. i. coaching
kot pedagosko-andragoski pristop, ki je danes v Sloveniji sporadi¢no prisoten v
razli¢nih druzbenih sferah in kontekstih, tudi 3olskem. Avtorica je usposobljena
za izvajanje coachinga, posamezne koncepte in ve3¢ine pa s pridom uporablja
pri svetovalnem delu z (nadarjenimi) dijaki in ucitelji ter pouc¢evanju psihologije,
zato v nadaljevanju prispevka predstavi nekaj izkusenj in vtisov. Prispevek
sklene z razmislekom o prenosljivosti kompetenc in ves¢in coachinga ter tezo,
da lahko z usposabljanjem na tem podro¢ju pridobi vsak pedagog, ¢e ne celo
sleherni posameznik.

Klju¢ne besede: coaching, nadarjeni, mentorstvo, svetovalno delo, poucevanje

Support to gifted students, their teachers and parents with the help of
coaching

The following article presents coaching as an educational
approach that seems to be weakly but widely spread across various social
contexts in Slovenia and can also be found in the public education system.
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5 Podpora nadarjenim dijakom, njihovim uciteljem in star§em s pomo¢jo coachinga

As a trained coach, the author uses coaching concepts and competencies daily, while counselling and
teaching psychology in secondary education. In a latter part of the article, some examples of use in
communication with gifted students are presented. In conclusion, the author argues that coaching
competencies and skills are generic and transferrable and can therefore serve any educator, perhaps even
anyone in general.

Key words: coaching, the gifted, mentorship, counselling, teaching

Cemu coaching

V casu obcih sprememb se spreminjajo tudi izzivi
pedagogov in andragogov - na neposredno delo z
ucenci, dijaki in Studenti vpliva vse - od spremenjenih
razmer dela ter sprememb v druZbeni vlogi in ugledu
Solnikov pa do spremenjenih pricako-

vanj glede nacinov dela in dosegan-

ja zastavljenih vzgojno-izobra-
zevalnih ciljev. Zdi se, da so
pred prosveto pravzaprav po-
dobni izzivi, kot se kazejo
pred razlicnimi drugimi
poklici, ki so se v dobi teh-
noloskega napredka po-
polnoma predrugacili. Ob-
vladovanje vsakodnevnega
zivljenja in dela posamezni-

ku narekuje vsezivljenjsko an-
gazirano ucenje oz. prilagajanje
spremembam, kar pa je v veliko pri-

merih precejsen izziv tako na druzbeni

kot osebni ravni. Ne preseneca torej potreba po novih
oz. ucinkovitejsih pristopih, s pomocjo katerih bi te
izzive laze obvladovali. Med taks$nimi novostmi je tudi
t.i. coaching, ki je sicer v Sloveniji najbolj prepoznaven
v kontekstu razvoja klju¢nih kadrov v podjetjih ter
v povezavi z razlicnimi zasebnimi izobraZevalnimi
in svetovalnimi storitvami, a pocasi prodira tudi v
javno Solstvo - lani je tako npr. Zavod RS za Solstvo
izdal priro¢nik za uditelje, namenjen kolegialnemu
coachingu, tj. medsebojnemu coachingu strokovnih
pedagoskih delavcev (Rutar Ilc idr., 2014).

Z uporabo

Kaj prazaprav je coaching

Zeus in Skiffington (2003) navajata, da je coaching
pravzaprav pogovor v produktivnhem, v cilje
usmerjenem kontekstu, ki posameznikom omogoci
dostop do njihovega znanja - morda se o ¢em nikoli
niso vprasali, imajo pa odgovor. Coaching naj bi
torej omogocal ucenje namesto poucevanja (prim.
Whitmore, 2002).

Logika coachinga v ospredje postavi posameznika ter
njegove miselne in ¢ustvene procese, kar je z vidika
tradicionalnega, hierarhi¢nega odnosa pedagog -
ucenec precej nenavadno. Ni torej presenetljivo, da

posebnih tehnik,
ki pripeljejo do lastnega
miselnega procesa
in razvoja dosezemo
vecjo ucinkovitost
in uspesnost ter
zadovoljstvo.

coaching ne izvira niti iz $olskega niti gospodarskega
konteksta, temvec iz podro¢ja Sporta. Timothy Gallway
je leta 1974 na podlagi lastnih izkusenj - v mladosti
je bil obetaven tenisa¢, kasneje pa trener tenisa -
objavil knjigo z naslovom »Notranja igra tenisa«.
V njej je kot eden prvih v $portu poudaril pomen psi-
hi¢nega »dogajanja« pri doseganju vrhunskih do-
sezkov, pa tudi pomen zaupanja v lastno telo oz.
nezavedne (fizioloske in psihicne) procese, ki
spremljajo udenje tenisa. Knjiga je bila uspe-
$nica in Gallway je metode »notranje igre«
prenesel tudi na druge $porte, npr. smuca-
nje (1977), golf (1981) ter druga podrodja, kot

so glasba, dozivljanje stresa in delo (2000).
V tem casu pa seveda ni bil dejaven le Gal-
lway, coaching - verjetno zaradi prenosljivo-
sti koncepta - se je namre¢ Ze v osemdesetih
letih zacel pojavljati vsepovsod (tudi v $olah) in
hitro brskanje po spletu danes razkrije prisotnost
ponudnikov coachinga na razli¢nih celinah (predvsem
v ZDA) in v razli¢nih oblikah (npr. life coaching, bu-
siness coaching, wellnes coaching, dating coaching,
conflict coaching, leadership coaching, systemic coa-
ching, team coaching, health coaching, peer coaching

idr.).

Razmah je prinesel tudi poskuse (vsaj delnega)
poenotenja pristopov in nacinov dela v mednarodnih
in nacionalnih krovnih zdruZenjih coachev (npr.
1995 International Coach Federation - ICF, 1999
European Coaching Institute - ECI, Sekcija NLP coach
Slovenije).Ta ¢lane zavezujejo k upostevanju eticnega
kodeksa zdruzenja (npr. Code of Ethics, 2008; Bone
in Potocnik, 2004), pa tudi ustrezno usposobljenost
clanov na podrodju t. i. jedrnih kompetenc.

Jedrne kompetence (ang. core competencies) naj bi bile
tiste kompetence, ki coachem omogocajo doseganije
tak$nega procesa oz. delovnega odnosa, kot ga opisuje
S. Treven (2013, str. 57-58): »/.../ z uporabo posebnih
tehnik, ki pripeljejo do lastnega miselnega procesa in
razvoja /.../ dosezemo vecjo ucinkovitost in uspesnost
ter zadovoljstvo. /.../ Coaching temelji na spodbujanju
miselnih procesov posameznika in mu pomaga priti
do resitve, do katere bi sicer prisel veliko teze ali pa
morda sploh ne. Cilji coachinga so: samostojnost
pri delu, zmanjsanje stresa, celostno izboljsanje,
izboljsanje motivacije, izbolj$anje rezultatov dela.«’

1 Cetudi se citat nanaga na kontekst delovnega okolja, je (po mojem mnenju) podobnost s cilji, ki si jih zadajamo $olniki,

ocitna.
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ICF na svoji spletni strani navaja 11 jedrnih kompetenc (prim. Core Competencies, b.l.), ki jih morajo izkazati

njihovi coachi pred akreditacijo, in sicer:

—_

Vzpostavljanje coaching dogovora

Popolna prisotnost coacha

Aktivno (dejavno) poslusanje

Tehnike resevanja in mo¢ sprasevanja
Neposredna komunikacija

Ustvarjanja stanja zavedanja (ozave3canja)

Rl S Bl Ea b ol el

Oblikovanje akcijskih nacrtov

5

Zastavljanje ciljev

—_
—

Coach torej z wuporabo generi¢nih, prenosljivih
kompetenc nastopa v vlogi spodbujevalca procesov, ki
posamezniku pomaga odkrivati in povezovati lastno
znanje na nove nacine. V slovenskem teoreticnem
jeziku je S. Klemenci¢ (2007) podoben nacin dela oz.
odnos opredelila kot svetovalno mentorstvo in tudi
osebno menim, da je coaching v prevladujoci obliki v
resnici precej podoben nedirektivnemu svetovanju ali
celo na klienta usmerjeni psihoterapiji (prim. Rogers,
1951), da ne omenjam posameznih tehnik in/ali
elementov razli¢nih drugih psiholoskih in pedagoskih
modelov, ki si jih coaching zgolj eklekti¢no »izposojaz«
(prim. Tacer, 2011).

Na drugi strani pa Vrana lepo opisuje raz-
liko med coachiranjem? in socialnim
svetovanjem ter, po mojem mnenju,

tudi mnogimi drugimi »klasi¢ni-

mi« pristopi pomoci: »Temeljna
razlika /.../ se pojavi na tocki raz-

licnega tolmacenja izhodiscne situa-

cije svetovanca. /.../ svetovanje iz-
hodis¢no situacijo razume kot
problemsko in jo Zeli normalizira-

ti, medtem ko kovciranje izhodis¢no
situacijo svetovanca razume kot nor-
malno in jo zeli razvojno nadgraditi«
(Vrana, 2012, str. 55). Tak$no naravnanost je
verjetno smiselno privzeti tudi v vzgojno-izobrazeval-
nem procesu (prim. Juul in Jensen, 2009).+

2 Tekst
3 Tekst

4 Alternativa, ki prevladuje danes, tj. patologizacija generacijskih razlik in drugih odstopanj, ne podpira trajnostnega

Spostovanie eti¢nih pravil in profesionalnih standardov

Ustvarjanje zaupnega in tesnega odnosa s stranko

Tako kot odraslim
se tudi otrokom
pogosto dogaja, da
se zapletejo v na videz
brezizhodne situacije,
konflikte, lastne dvome
in strahove.

Ustvarjanje temelja

Soustvarjanje odnosa

Ucinkovito komuniciranje

Podpiranje procesa ucenja
in dosezkov/rezultatov

Obvladovanje napredka in prenasanje odgovornosti

Iz prakse - coaching nadarjenih
mladostnikov

Navedene znacilnosti coachinga se zdijo idealno za
delo z nadarjenimi mladostniki - tako s tistimi, ki ze
uspesno razvijajo svoje talente, kot tudi z manj uspe-
$nimi. Tako kot odraslim se tudi njim namrec pogo-
sto dogaja, da se zapletejo v na videz brezizhodne si-
tuacije, konflikte, lastne dvome in strahove, tj. v zanke
svoje »notranje igre«, kar je - razvojno gledano - po-
polnoma pric¢akovano. Obcasno, ne vedno, pri izhodu
iz teh zank potrebujejo pomoc¢ odraslih. Po mozno-
sti v tak$ni obliki, da bodo v prihodnjih podob-
nih situacijah bolj opremljeni za samostoj-
no obvladovanje izziva. Zapisano naj bi
seveda veljalo za vse mladostnike - ne le
za nadarjene.

Kljub temu da lahko s sistemsko
pedagosko uporabo veséin coachinga
pridobijo prav vsi delezniki $olstva, teh
izkusenj v Sloveniji za zdaj nimam(o).
Po drugi strani pa moje osebne izkus$nje
oblasne uporabe coachinga pri delu
z dijaki (npr. pri posamezni dejavnosti/
predmetu/ucitelju) kazejo, da s tem $e najvec
pridobijo nadarjeni dijaki - na katere uporaba vesc¢in

coachinga deluje izrazito motivirajoce.

druzbenega razvoja, o ¢emer pa bi veljalo razpravljati onkraj tega prispevka.

TEORIJA V PRAKSI



b Podpora nadarjenim dijakom, njihovim uciteljem in starSem s pomo¢jo coachinga

POROCILO O NADARJENOSTI I1Z OS: splognointelektualno, ustvarjalno, tehni¢no in voditeljsko

nadarjen dijak

KONTEKST UPORABE COACHINGA: dijak razburjen pride v svetovalno sluzbo z namenom prepisa

na drugo $olo.

M: Dovolj mi je, rad bi se prepisal s te Sole ... Kaj moram urediti?

S: Kaj si od obetas od prepisa?

M: Pa ni¢, nekaj novega mogoce ... Stran bi Sel.

S: Stran od?

M: Stran od te slovenscine, ki me sploh ne zanima.

S: Ce prav razumenm, je slovenscina tista, ki te ne zanima?

M: Ja, ampak Se hujsa je profesorica.
S: Je Se kaj drugega, kar te moti tu?
M: Ne ... a ni to dovolj?

S: Je to zate dovolj?

M: Ma ... ne vem. Mogoce. Ne ... ni dovolj. Ampak me res moti, Se sanjam jo ponoci.

S: Kaj je torej pred tabo?
M: Ja, nekaj bo treba v zvezi s to slovenscino ...
S: Kaj mislis, kaj je prvi korak?

M: Ne vem ... ona po mojem pri miru pusti samo tiste, ki znajo ...

S:Ja...

M: Ja pa¢, nauditi se moram. Ampak se mi res ne da!
S: Kaj bo, ¢e se ne naudis?

M: Ja ni¢, $e naprej mi bo tezila ...

S: Lahko to sprejmes?

M: Verjetno ja ... ¢e ne, se bom pa pac naucil. In to za pet, da mi res ne bo ve¢ ni¢ mogla.

S: Kaj rabis za to, da se naudis za pet?
M: Malo vec ¢asa in zbranosti pri ucenju, verjetno.
S: Doma ali pri pouku?

M: Ja, oboje. Mogoce bi bilo tudi za odnos z njo bolje, ¢e ne bi bil med uro ves cas na telefonu ...

S: Pa prepis?
M: Ma ne...zaenkrat ne, samo res sem bil jezen.

Kljucno vprasanje pred nami, ki naj bi mladostnikom
pomagali, pa ostaja: Kdaj je smiselno pri delu z
(nadarjenimi) mladostniki uporabiti

coaching?

Ker je celoten proces coachin-
ga povezan s predpostavko,
da uporabnik Zeli resevati
svoj polozaj in ima v re-
snici tudi vse potrebne

vire, da pride do lastnih
reSitev, je po mojem
mnenju nujno uposte-

vati vsaj ta dva kriterija.
Osebno omenjena pogoja
preverjam med pogovorom

z dijakom ali dijakinjo pri uri
pouka ali po njej ter v okviru

svetovanja v svetovalni sluzbi, kjer

se zelo hitro izkaze, kak$na je njegova/njena pripra-
vljenost za nadaljnje razmisljanje in samostojno iska-
nje dodatnih informacij. Najpogosteje dijaki, ki so bili
identificirani kot nadarjeni, izpolnjujejo oboje - zlasti
tisti, ki pomo¢ svetovalne sluzbe poiscejo samoinicia-
tivno.

Moje osebne

izkusnje ob&asne
uporabe coachinga pri delu
z dijaki kazejo, da s tem 3e
najve¢ pridobijo nadarjeni
dijaki - na katere uporaba
veslin coachinga deluje
izrazito motivirajoce.

Glede na dosedanje izkusnje lahko povem, da se pri
delu z nadarjenimi dijaki coaching pogosto izkaze kot
izjemno uporaben. Zdi se namre¢, da nadarjeni dijaki
zelo pogosto vedo, kako »naj bi« resevali posamezno
zivljenjsko ali ucno situacijo, in imajo najpogosteje
vse potrebne informacije (ali vsaj nacine, da do
njih pridejo), ki jih potrebujejo, da se s svojimi
izzivi soocajo ucinkovito - kar je, po mojih
izkusnjah - redkeje zaslediti pri njihovih
vrstnikih.
Vsekakor pa to Se ne pomeni, da imajo
svoje védenje tudi ozavesceno ali da delujejo
skladno z njim. Odstopanja od pri¢akovanega
vedénja so pravzaprav po navadi tista, zaradi
katerih vzgojitelji najpogosteje posredujemo
- pa Ce gre za odstopanja v smeri neustreznega
Solskega dela ali od pricakovanega uravnavanja
socialnih odnosov z ucitelji in vrstniki. Ob teh
priloznostih pogosto »pridigamo«, ponavljamo pravila
in pricakovanja, ki se jih obicajno mladostniki Ze
zavedajo - le redko pa dijake povabimo k refleksiji in
raziskovanju lastne motivacije in delovanja. Coaching
je v teh primerih lahko uporabno orodje - ne samo za
svetovalne delavce, temvec tudi za uditelje.
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POROCILO O NADARJENOSTI IZ OS: u¢no, ustvarjalno in telesno-gibalno nadarjena dijakinja
KONTEKST UPORABE COACHINGA: dijakinja po koncu ure psihologije pristopi k uditeljici.

M: Kako naj se sploh lotim ucenja? Sploh ne vem, kje naj zacnem, pa na turnejo moram cez tri dni.
: Kaj ze ves?
: Vem, da imam pred sabo 100 strani v u¢beniku in pol zvezka ... pa dva dni ¢asa bom imela, to je to.
: Kako lahko nacdrtujes, da bos uspela?

: Kdaj se bos tega lotila?
: Ja, takoj ko pridem domov.
: Zeli$, da skupaj pregledava nacrt, preden gres?

U
M
U
M: Ah, najbolj pametno bo, da se usedem, hitro pregledam snov in si naredim plan ucenja ...
U
M
U

M: To bi bilo super, lahko jutri med odmorom pridem do vas?

Ce se na eni strani pogovori z elementi coachinga,
ki jih tem prispevku navajam kot primere, zdijo tako
ciljno usmerijeni in tekoci, da so ze kar neverjetni, pa
je pomembno, da se nepoznavalec coachinga zaveda,
daje v ozadju taksnih - na videz preprostih - pogovorov
popolnoma zavestna uporaba jedrnih kompetenc
s strani coacha, ki skrbno spremlja miselni tok
posameznika in se mu s komunikacijo prilagaja ter ga
usmerja - vse to pa po¢ne v dobrem komunikacijskem
stiku (ki je prav tako posledica uporabe ustreznih
kompetenc). Obenem je za uspesen proces
coachinga mladostnikov nujno, da izvajalec
(ucitelj, svetovalni delavec ipd.) zaupa

v zmoznost mladostnikov, da iscCejo in
ustvarjajo lastne resitve - ki so najboljse

za zagotavljanje optimalnega ucnega
procesa. Taksen odnos oz. ucni proces
pogosto nastaja spontano - med mentorji
in nadarjenimi mladostniki.

O taksnem »naklju¢nem« dobrem stiku med
ucencem in ustrezno naravnanim uciteljem sicer
velja dokaj razsirjeno preprianje, da se ga uditel;
ne more nauditi oz. ga nadrtovati oz. drugace: dober
ucitelj se rodi, ne nauci. Kakor koli Ze, osebno v praksi
opazam veliko podobnosti med komunikacijo »dobrih«
mentorjev nadarjenih dijakov in komunikacijo coachev
- Cetudi se ti mentorji seveda ne zavedajo, da pri
svojem usmerjanju miselnega toka dijakov uporabljajo
vescine in kompetence, ki jih je mogoce nadrtno
izuriti pri usposabljanju na podroc¢ju coachinga. Po
navadi poudarjamo, da so mentorski odnosi izjemno

V praksi opazam
veliko podobnosti med
komunikacijo »dobrih«

mentorjev nadarjenih
. dijakov in komunikacijo
coachev.

pomembni pri razvoju talentov odrascajocih, in
intuitivno vemo, da je tisti del uspe$nega mentorstva,
ki ni namenjen informiranju ter prenosu znanja
in izkuSenj, praviloma osredotoéen na postavljanje
»pravih« nalog in vprasanj ter spodbuden odnos -
zato ni tezko prepoznati potencialne uporabnosti
ozave$Cenega postavljanja »pravih vprasanj v pravem
uc¢nem trenutku« s strani mentorjev.

V  kontekstu pedagoskih pristopov
danasnjega Casa in izzivov sodobnih
uciteljev in mentorjev pa ima
coaching Se eno veliko prednost
na podrodju dela z nadarjenimi:
od izvajalca oz. ucitelja ne
zahteva poznavanja refitev
in odgovorov, le ustrezno
usmerjanje miselnega procesa.
To pomeni, da ucitelj lahko
spodbuja in usmerja ucenje pri
nadarjenih mladostnikih, tudi kadar
je njegovo lastno vsebinsko znanje
nekoliko SibkejSe. V osnovi tako predstavlja
eno redkih orodij, ki je uditelju/mentorju na voljo
tudi, ko ucenec preseze znanje svojega ucitelja. Tako
si s storitvijo coachinga lahko pomagajo tudi vrhunski
strokovnjaki, $portniki, umetniki, voditelji ter drugi
posamezniki z izjemnimi sposobnostmi - coach jih
namrec lahko podpira pri njihovem delovanju, ¢etudi
vsebine njihovih izzivov ne obvlada. V terminologiji
coachinga: pomembno je, da obvlada notranjo igro, ne
zunanjo.

TEORIJA V PRAKSI
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Podpora nadarjenim dijakom, njihovim uciteljem in starSem s pomo¢jo coachinga

tehnicno nadarjen dijak

D: Kako naj sestavim vprasalnik?

M: Kaj zelis izvedeti?

D: Ja, zanima me raziskovanje tesnobe ...
M: V kakénem smislu?

D: Ja, tako ... pravzaprav $e ne vem.

M: Kaj Ze ves§?

D: Da me to zanima ...

M: Kaksen, mislis, je potem prvi korak?

kaksno primerno literaturo?
M: Kako i$¢emo strokovne vire?

POROCILO O NADARJENOSTI 1Z OS: splo$nointelektualno, ustvarjalno, glasbeno, literarno, likovno in

KONTEKST UPORABE COACHINGA: mentorske konzultacije za pripravo maturitetne raziskovalne naloge.

D: Ja, glede na to, kaj smo se pogovarjali pri pouku, potem moram malo ve¢ prebrati na to temo ... imate

D: Ja, no, saj vem. Lahko pridem vprasat, e so viri ustrezni?

Slednji vidik je izjemno hvalezen tudi pri uporabi
vescin coachinga v pogovorih s starsi, ki iS¢ejo vzgojne
nasvete pri razrednikih ali v svetovalni sluzbi.
Razredniki in svetovalni delavci v resnici po navadi
nimamo virov, da bi druZinam, ki to potrebujejo, nudili
poglobljeno, kakovostno druzinsko diagnostiko, kaj
Sele obravnavo. Nasveti, ki jih damo tekom govorilnih
ur, po telefonu ali celo na posebnih pogovorih,
so pogosto splosni, temeljijo na

posameznih vtisih o otroku ali
pa so celo podani v naglici,
vse to pa je strokovno (vsaj)
vprasljivo. Poleg tega
takSno pocetje ustvarja
priloznost za prenasanje
odgovornosti za dolocene voljo tudi, ko ucenec
domace vzgojne ukrepe . )

na ucitelja/svetovalnega preseze zEan!e
delavca, namesto da bi svojega ucitelja.
opolnomocilo  starSe  pri

njihovem vzgojnem delovanju.

Coaching po drugi strani s svojimi

znadilnimi vprasanji omogoca razmeroma kratke, a
ciljno usmerjene pogovore, v katerih roditelj aktivno
resuje svoj poloZaj - z vsemi informacijami o otroku,
sebi in druzinski dinamiki, ki jih ima na voljo.
Razrednik ali svetovalni delavec na drugi strani niti
ne potrebujeta teh informacij, da bi roditelju nudila
ucinkovito podporo (in prek tega pomagala otroku)

- med pogovorom celo pridobivata informacije o
otroku in njegovi socializaciji, ki bi jih morda veljalo
upostevati pri vzgojno-izobrazevalnem delu.

Coaching
predstavlja eno
redkih orodij, ki je
ucitelju/mentorju na

Na podlagi lastnih izku$enj ugotavljam, da uporaba
ves¢in coachinga odpira komunikacijo s starsi in
ustvarja odnos zavezni$tva, kar ustvarja ploden
kontekst, tudi kadar presodim, da je na mestu bolj
direktiven poseg.

Namesto sklepa - coaching za
vzgojitelje in ucitelje ter starse
(nadarjenih)

Ker je coaching Ze v svoji osnovi ucni proces (na po-
drocju upravljanja z lastno »notranjo igro«), med kate-
rim je posameznik izjemno dejaven, verjetno ne pre-
seneca, da so uporabniki coachinga pogosto sposobni
poznavanje in upravljanje svoje »notranje igre« prena-
sati v razli¢ne kontekste. To pomeni, da posameznik
med coachingom razvija prenosljive kompetence,
pa tudi da je coaching lahko izjemno koristno di-
dakti¢no orodje pri razvoju kompetence ucenje
ucenja - ki se zdi danes najpomembnejsa kompe-
tenca na trgu dela, saj predstavlja temelj za razvoj
preostalih kompetenc. Ce ga pedagoski strokov-
njaki uporabljajo, je torej lahko coaching zelo upo-
raben pri pripravi mladostnikov na izzive odraslosti
- zlasti hvalezno obdinstvo pa predstavljajo nadarjeni,
ki imajo Ze v izhodis¢u v povpredju bolj razvite meta-
kognitivne sposobnosti.

Trenutno je sicer prisotnih precej sistemskih ovir, ki
zavirajo Siritev coachinga v prostor profesionalne rasti
slovenskih uciteljev, podobne sistemske ovire pa se
ne nazadnje pojavljajo tudi pri razvoju ¢loveskih virov
v drugih javnih sektorjih. Kljub temu pa odgovori
zaposlenih v slovenskih zasebnih organizacijah, ki so
se odlodile za vpeljavo coachinga, nakazujejo, da dobro
poznajo procese coachinga in nimajo tezav npr. z
razlikovanjem coachinga in drugimi orodji t. i. razvoja
cloveskih virov (npr. mentorstva), dokaj natancno pa so
seznanjeni tudi s prednostmi in omejitvami razli¢nih
metod (prim. Peruzzi, 2009). Zdi se torej, da bi morala
biti nadgradnja obstojec¢ih strokovnih kompetenc z
vesc¢inami coachinga najbolj preprosta v organizacijah
izobrazevalcev-$olah. TosejevZDAin drugih drzavah,
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v katerih so koncepte coachinga Ze prenesli Sole, do
dolocene mere tudi potrdilo. Uporaba coachinga pa
se je izkazala kot pomembna dopolnitev klasi¢nih
oblik usposabljanja uditeljev in ucinkovito

orodje zagotavljanja profesionalnega

razvoja uciteljev, pa tudi ravnateljev

(npr. Showers in Joyce, 1996;
Gibble in Lawrence, 198y).
V Sloveniji za zdaj temu ni
tako - do zdaj je bilo zazna-

ti le nekaj krajsih usposa-
bljanj za pedagoske delavce

s tega podrocja, o poglo-
bljenih izobrazevanjih ali
sistemski implementaciji v

sole pa ni ne duha ne sluha.

Pa tudi sicer B. Blenkus po
zakljuceni 4. Konferenci o co-
achingu na Bledu o uporabi co-
achinga v Sloveniji ugotavlja, da:

»/...] smo pri nas Se v zgodnji fazi upo-

rabe coachinga. Najveckrat ga podjetja namrec
uporabljajo sporadi¢no, za zdravljenje simptomov,
ne kot sestavni del podpornega in razvojnega siste-
ma. Sele ko bo postal del organizacijske kulture, bo
pokazal pravo moc.« (Blenkus, 2013, str. 76) V konte-
kstu uporabe coachinga pri doseganju odli¢nosti izo-
brazevalnih organizacij smo Se kak korak zadaj v pri-
merjavi z orisanim stanjem v gospodarstvu, a osebno
verjamem, da je potencial »prave moci« coachinga v
samem izobraZevanju $e vedji kot v drugih sektorjih.

Po eni strani je razumljivo, da se sredstva in interes
za izobraZevanje na podrocju coachinga v vedji meri
najdejo v gospodarstvu, kjer je optimizacija medoseb-
nih procesov cenjena Ze zaradi ekonomske ucinkovi-
tosti. Po drugi strani pa se zdi skorajda paradoksalno,
da kljub novejsim ugotovitvam o razvoju in ucenju
posameznika, ki poudarjajo pomen socialnega
in Custvenega ucenja za uspesno akademsko
ucenje (in, ne nazadnje, razvoju za vseZivljenj-
sko ucenje pripravljenih mozganov), v Solah
(e) ni zaslediti vedjega zanimanja za usposa-
bljanje uciteljev na tem podrodju.

Osebno upam, da se bo stanje v pedagoski in
andragoski praksi na tem podrocju spremenilo.
Cetudi morda coaching na teoretski ravni ne prinasa
bistvenih novosti, je prakticno urjenje posameznih
kompetenc, ki so pomembne (tudi) pri coachingu,
po mojem mnenju nujno potrebna novost na
podrocju vsezivljenjskega izobraZevanja slovenskih
uciteljev. Coaching namre¢ ni uporaben »le« za delo
z nadarjenimi, temvec tudi za delo z njihovimi starsi,
kolegi in - ob primernih priloznostih - drugimi ucenci
ter dijaki.

Zlasti na podrodju uporabe coachinga pri
neposrednem delu z ucencdi in dijaki do zdaj ni bilo

V kontekstu uporabe
coachinga pri doseganju
odli¢nosti izobrazevalnih

organizacij smo $e kak korak
zadaj v primerjavi z orisanim
stanjem v gospodarstvu, a osebno
verjamem, da je potencial »prave
moci« coachinga
v izobraZevanju 3e vedji kot
v drugih sektorjih.

uporaben »le« za
delo z nadarjenimi,
temve¢ tudi za delo z
njihovimi starsi, kolegi in -
ob primernih priloznostih
- drugimi ucenci ter

zaslediti odmevnejsih pobud. Kljub temu osebno

menim, da je coaching lahko zelo uporaben ne samo

pri spodbujanju razvoja metakognicije, temve¢ tudi

pri podpiranju notranje motivacije in konstruktivnih

strategij za soolanje z najrazli¢nejsimi

subjektivnimi in objektivnimi ovirami -

pri osebah najrazli¢nejsih starosti. Ta

predpostavka se je v moji svetovalni in

uciteljski praksi ze veckrat potrdila

- tako pri delu z mlaj$imi otroki (v

osnovni $Soli in celo v vrtcu) kot pri

delu z mladostniki, nadarjeni pa tu

Se posebej izstopajo (prim. Erjavec
Bartolj, 2014).

Zdi se, da jim coaching lahko koristi
tudi znotraj druzine. Na konferenci
ECHA 2014 so npr. italijanski kolegi
predstavljali rezultate usposabljanja na
podrodju coachinga za starSe nadarjenih
otrok. Relativno kratko usposabljanje (tj.
usposabljanje, po katerem ni pri¢akovati visoke
ravni kompetenc coachinga) naj bi pripomoglo k
bistvenemu upadu destruktivne komunikacije v
druzini (Polezzi, Ronchese, Pedron, Brazzolotto,
Lucangeli in Battistella, 2014), kar se mi zdi precej
pomenljivo in vredno upostevanja z vidika vprasanja
ustvarjanja nadarjenim prijazne klime.
Neformalna povratna informacija uditeljev in starsev,
ki sem jih na tem podrodju osebno izobrazevala ali pa
so ta znanja pridobivali drugod, potrjuje omenjene
rezultate in ugotovitve. Povedo, da jim coaching
pomaga tako pri reSevanju osebnih izzivov kot tudi pri
neprevzemanju odgovornosti za resevanje otrokovih
izzivov in nalog, obenem pa otroka znajo spodbujati
in opolnomoditi pri zastavljanju
in doseganju ciljev, bolje pa
ga tudi spoznajo. Povedo
pa tudi, da coaching ni
vselej najboljsa izbira
za vzgojno delovanje in
da je o uporabi treba
razmisliti. Hkrati pa tudi
to pocnejo bolj uspesno,
odkar ozavescajo lastno
motiviranost,  delovanje
in komunikacijo in jim
coaching zopet pride prav, le
na drugi, osebni ravni.

Coaching ni

dijaki.

Coaching tako ni univerzalno uporaben in ne more v
celoti nadomestiti drugih oblik psihosocialne pomoci
in svetovalnih storitev, zlasti ¢e ima posameznik vecje
tezave. Kljub temu pa gre za uporaben pristop, ki obeta
trajnostne rezultate, saj so posamezniki med tak$nimi
pogovori aktivno in celostno angazirani in »usvajajo«
konstruktivne strategije premagovanja ovir, ki jih
lahko prenasajo v razli¢ne kontekste. Ce torej coaching

TEORIJA V PRAKSI
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b Podpora nadarjenim dijakom, njihovim uciteljem in starSem s pomo¢jo coachinga

po eni strani ni nadomestek za klasi¢no svetovanje, po drugi strani verjamem, da bi

se

preobremenjenost vseh tistih, ki odras¢ajo¢im nudimo pomoc ob vedjih tezavah,

znatno zmanjsala, ¢e bi ve¢ vzgojiteljev in uciteljev zavestno uporabljalo veséine
coachinga (ob ustreznih pogojih)s

Predrugacena komunikacija, ki jo obeta urjenje pedagogov na podrocju coachinga,
vsaj delno odgovarja na v uvodu omenjene vzgojne izzive, ki jih prinasa doba
tehnologije in neprestanih sprememb. Vsekakor sem torej mnenja, da v Solstvu
potrebujemo temeljit razmislek, kako ¢im bolj plodno in smiselno uporabiti opisani
pristop. Predlagam, da za¢nemo pri nadarjenih.
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Splo$na kriterija, ki ju osebno uporabljam in omenjam v tem ¢lanku, tj. notranja motivacija in dostop do virov, je v okviru
uporabe coachinga v svetovalni sluzbi in drugih pedagoskih razmerjih smiselno dopolniti z drugim strokovnim znanjem,
kar presega obseg tega prispevka. Zagotovo pa velja pri odlocitvi za uporabo tega pristopa upostevati razvojno stopnjo

in druge znadilnosti otroka, pomembno pa je tudi pristno dojemanje situacije svetovanca kot normalne oz. nepatoloske
(prim. Vrana, 2012).
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Iz koncepta vzgojno-izobraZevalnega dela z nadarjenimi dijaki
izhaja pravica vsakega dijaka, da mu javni Solski sistem omogoca optimalni
razvoj v skladu z njegovimi potenciali in interesi, o ¢emer govori tudi drugi
¢len ZOFVI. V uvajanje koncepta dela z nadarjenimi se vkljucujejo tri strani:
zavod, ucenci/dijaki in starsi. Motivacija je najbolj pozitiven vidik uvajanja tega
koncepta - ob ¢ustvih ima bistveno vlogo pri u¢enju. Moje izkusnje so pokazale,
da nadarjenim dijakom lahko pouk prilagodimo na dva nacina: ustvarjanje
priloZnosti za nadgraditev znanja in za usvajanje novih znanj. Pri tem pa je zelo
pomembno izhajati iz njihovih interesov, motivov, Zelja ... Tovrstne obogatitve
pouka zmore organizirati samo ucitelj, ki se nenehno strokovno izpopolnjuje.
To je moje drugo pomembno spoznanje, ki sem ga pridobila v letih dela z
nadarjenimi. Ucitelj se mora nenehno izpopolnjevati, da lahko ucencu ali dijaku
pomaga razvijati njegove sposobnosti.

Kljuéne besede: nadarjeni, individualizirani program za nadarjene, motivacija
nadarjenih u¢encev

Gifted Education Also Enriches the Teacher - A Teacher's Look at the
Travelled Path

The concept of educational work with gifted secondary
school students includes the right of every student to be enabled optimal
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development by the public school system in accordance with his or her potential and interests, which

is also mentioned in Article 2 of the Organization and Financing of Education Act (ZOFVI). Three sides

are involved in the introduction of the concept of gifted education: the institution, pupils/secondary

school students and parents. Motivation is the most positive aspect of introducing this concept - it has a
significant role in learning, next to emotions. My experience has shown that lessons can be adapted to gifted
secondary school students in two ways: by creating opportunities for them to build on their knowledge and
for assimilating new knowledge. It is very important that we base this on their interests, motives, wishes
etc. Such enrichment of lessons can be organised only by a teacher who is constantly undergoing further
professional training. This is the second important finding that | have reached in my years of educating the
gifted. A teacher must constantly undergo further professional training in order to be able to help a pupil or
secondary school student to develop his or her abilities.

Key words: the gifted, individualised programme for the gifted, motivation of gifted pupils

Uvod

Iz koncepta vzgojno-izobrazevalnega dela =z
nadarjenimi dijaki izhaja pravica vsakega dijaka, da
mu javni Solski sistem omogoca optimalni razvoj v
skladu z njegovimi potenciali in interesi, o Cemer
govori tudi drugi clen ZOFVI. Vendar pa praksa
pokaze, da te pravice v praksi ni lahko udejanjiti.
Ob uvajanju koncepta dela z nadarjenimi se je tako
pojavilo ve¢ dvomov in vprasanj tako objektivne kot
subjektivne narave.

Razmisljanje o teoretskih
spoznanjih v zvezi z motivacijo
za ucenje ali kdo je kdo pri delu
z nadarjenimi dijaki

V razredu, kjer je 30 dijakov, ki jih ucitelji srecujemo
uro, dve ali tri na teden, je zelo tezko ugotoviti, katera
so posameznikova mocna podrocja. Hkrati pa sledenje
cilju uresniciti u¢ni nacrt in utrditi znanje dijakov,
ne dopusca casa, ki bi bil namenjen poglobljenemu
individualnemu delu s posameznikom ob
hkratnem spoznavanju njegovih sposobnosti
in interesov. Zato je koncept prepoznavanja
ucencevih mocnih podrodij, ki naj bi bil
izveden Ze v osnovni $oli, zelo smiseln.

Ucitelji in strokovni delavci v osnovni
soli imajo za spoznavanje otrokovih
mocnih podrocij na voljo ve¢ moznosti
kot srednjesolski. Otroci osnovno
solo obiskujejo dalj casa kot srednjo;
osnovnosolski oddelki so v povprecju
manjsi kot gimnazijski; ucendi, ki obiskujejo
posamezno osnovno $olo, praviloma Zivijo v
okolisu, ki ga pokriva, zato se med seboj bolje poznajo.
Srednjesolski ucitelji dijake spoznavamo najvec¢ $tiri
leta ali pa $e manj (odvisno od predmetnega podrodja),

Ucitelji in
strokovni delavci v
osnovni 3oli imajo za
spoznavanje otrokovih
mocnih podrodij na voljo
ve¢ moznosti kot
srednjesolski.

dijaki prihajajo iz razli¢nih okolij in medsebojno
poznavanje zunaj »Solskih zidov« je zelo slabo
(predvsem ob zacetku $olanja na srednji Soli). Zaradi
vseh navedenih dejstev, osnovnogolski uditelji ucence
bolje poznajo kot srednjesolski.

V uvajanje koncepta dela z nadarjenimi se vkljucujejo
tri strani: Sola (vodstvo, svetovalni delavci, uditelji),
ucenec/dijak in star$i. Vse tri strani imajo na uspeh
izvajanja individualiziranega programa vedji ali manjsi
vpliv, a zanemariti ne smemo nobene od njih.

Kot prvo si bomo ogledali $olo, to je ucitelje kot
izvajalce individualiziranega programa Prve gimnazije
Maribor, vodstvo Sole in svetovalno sluzbo. Nasa $ola
se je za uvajanje Koncepta za delo z nadarjenimi
odlodila Ze na zacetku in v uvajanje koncepta vkljucila
vse zaposlene. Spodbudo za uvajanje spremembe
je podal Zavod RS za Solstvo, ravnatelj pa je ocenil,
da ima Sola za to spremembo potrebna znanja in
pogoje. Imenoval je projektni tim, v katerem je bilo
sedem clanov, po potrebi pa so se jim pridruzili se
mentorji dijakov. Ze v zacetku se je pojavil odpor do
sprememb, ki jih je prinasalo uvajanje tega koncepta.
Med drugim se je pojavil strah pred
pomanjkanjem znanja (nadarjeni dijaki
vedo vec kot ucitelj), odpor do prisile
od zunaj (pobuda je nastala zunaj
Sole), podiranja utecenih rutin
(delo v razredu med poukom ne
zadostuje), obcutek, da se delo
posameznika ne ceni, ob tem pa
mu naloZijo dodatne naloge. Velik
odpor je povzrodilo tudi dodatno
pisanje, ki ga je koncept dela z
nadarjenimi prinesel s seboj. Ucitelji
so koncept dela z nadarjenimi razumeli
zelo razli¢no: nekateri smo nacrtovano
spremembo razumeli kot priloZnosti za ustvarjanje
boljsih pogojev za ucenje dijakov, drugi so dvomili o
strokovnosti postopka ocenjevanja, kdo je nadarjen.



Delo z nadarjenimi v $olah

Pomembna je vloga $ole - vodstva in svetovalne sluzbe
kot koordinatorja dela z nadarjenimi dijaki. Vodstvo
Sole mora imeti posluh ne samo za delo
z nadarjenimi dijaki, temve¢ tudi

za zadovoljevanje materialnih

potreb, ki iz tega izhajajo. Brez podpore

) svetovalne sluzbe
Raziskave so pokazale,

ima jasno zastavljen cilj. Zato tudi ve, kaj je namen
njegovega ucenja.

Zanimivo se mi zdi tudi cetrto klju¢no nacelo
motivacije: »Ucenci so bolj motivirani za ucenje, ko
doZivljajo pozitivna ¢ustva v zvezi z didakti¢nimi
dejavnostmi.« (Boekaerts 2013, str. 91) Prav
pozitivna custva ob usvajanju znanj, ki jih

bi kar nekaj »mojih«
nadarjenih dijakov

prepoznala kot slabo

vzgojene najstnike,
katerih edini cilj je
»preziveti $olo«.

da imajo nadarjeni dijaki
nekatere osebnostne la-
stnosti, ki jih drugi dijaki
nimajo oziroma so pri njih
manj izrazite. Te osebnos-
tne lastnosti se nanasajo na

dijak Zeli in zmore usvojiti, pa so tista, ki jih
pri individualnem delu zlahka prebudimo.

Hkrati pa ne smemo zanemariti $e tretjega
deleznika pri uvajanju koncepta dela z nadar-
jenimi ucenci/dijaki, to je starsev. Ti so tudi v

razli¢na podrocja, od miselno-

-spoznavnih, motivacijskih, so-

cialno-Custvenih ... Zgodi se, da je

nadarjen dijak pri pouku mote¢. In prav tu lahko pre-
poznamo Se eno od vlog (ne samo prepoznavanje in
evidentiranje nadarjenih dijakov) svetovalne sluzbe v
soli, ki ucitelju pomaga razumeti te dijake, jih usme-
riti v pozitivne aktivnosti ... Brez podpore svetovalne
sluzbe bi kar nekaj »mojih« nadarjenih dijakov prepo-
znala kot slabo vzgojene najstnike, katerih edini cilj je
»preziveti $olo«.

Drugi vidik uvajanja koncepta dela z nadarjenimi
predstavljajo ucenci oziroma dijaki in njihova
motivacija za delo. Ta je hkrati najbolj
pozitiven vidik uvajanja tega koncepta. Po
navadi je motivacija mnogo vedja kot pri
rednem pouku (pa Ceprav ni nagrade v obliki
ocene). In prav motivacija in custva imajo
bistveno vlogo pri ucenju. Pogosto ima porast
teh dejavnikov na enem podrodju za posledico
izboljsanje samopodobe ucenca/dijaka in rast uspeha
tudi na drugih podrod¢jih.

»Ce bi bile didakti¢ne dejavnosti vedno zanimive in
zabavne, bi uCence Ze same po sebi pritegnile. Vendar
pa pred njih pogosto postavljajo naloge, ki jih ne marajo
ali pa se jim ne zdijo zanimive ali pa jim dajejo obcutek,
da niso dovolj kompetentni za njihovo izpolnitev.«
(Boekaerts 2013, str. 83) In prav na podrocju dela z
nadarjenimi ucitelji najlaze prilagajamo nadrtovanje
in poucevanje tako, da je za ucence/dijake zanimivo,
da dejavnosti ustrezajo namenu in da jih uéenci/dijaki
z veseljem opravljajo.

Po Boekartsovem prepricanju tretje kljucno nacelo
motivacije pravi, da so ucenci bolj motivirani za ucenje,
ko predmet cenijo in ko jim je jasen namen ucenja.
»Malo verjetno je, da bodo ucenci samoiniciativno
izvajali dejavnosti in vztrajali pri njih, ¢e se jim ne
bodo zdele vredne njihovega truda. Pri¢akovani
obcutki zadovoljstva in ponosa po opravljeni nalogi
pa jim dajejo energijo.« (Boekaerts 2013, str. 9o) In
individualizirani program ima ucenec oziroma dijak
na podrodju oziroma pri predmetu, ki ga ceni in kjer

Malo verjetno
je, da bodo ucenci
samoiniciativno izvajali
dejavnosti in vztrajali pri
njih, ¢e se jim ne bodo
zdele vredne njihovega

primeru izvajanja individualiziranih programov
lahko njihovi »pospesevalci« ali »zaviralci«. Problem
predstavljajo starsi, ki so izjemno ponosni na dejstvo,
da je otrok prepoznan kot nadarjen, in individualizi-
rani program razumejo kot nekaj, s ¢imer se lahko
pohvalijo pred sorodniki in prijatelji. Otroka »prisili-
jo« v dodatno delo, ki ga ne zanima, mu je v breme
..., ulitelja pa v pripravo programa, ki je Ze v zacet-
ku obsojen na neuspeh. Otrok ni delezen pozitiv-
nih custev in pozitivne motivacije,
kar lahko negativno vpliva tudi
na druga podrodja njegovega
dela. Na drugi strani imamo
starse, ki jih otrokov trud in
dodatno delo ne zanimata.
Tudi tukaj se lahko pokaze
manko pozitivne motivaci-
je, ¢e otrokov uspeh nikogar
(razen ucitelja, ki je prog-
ram pripravil) ne zanima. In
potem so $e starsi, ki otroka in
ucitelja »na zdrav nacin« podpira-

jo pri njunem delu.

truda.

Kako sem se lotila dela
z nadarjenimi

Z delom z nadarjenimi dijaki in pripravo
individualiziranih programov sem se prvi¢ srecala
v Solskem letu 2008/2009. Od takrat vsako leto
pripravim dva do tri individualizirane programe. Ze v
zaletku sem spoznala, da ti dijaki niso enotna skupina,
kjer bi dejavnosti lahko pripravila »uniformirano« za
vse. Kljub temu da je podrocje eno - informatika, je
moznosti za delo izjemno veliko in vedno znova je na
preizkusnji moja domisljija.

Izkusnje so pokazale, da delo z nadarjenimi dijaki
poteka v dveh smereh glede na njihove interese,
motive, Zelje itd.:

1. dijaki Zelijo nadgraditi svoje znanje ali

2. usvojiti nova znanja.
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Informatika, ki jo pou-
¢ujem, nudi dijakom
veliko moznosti ra-
zvoja v eni od na-
vedenih  smeri.
Hkrati pa v sre-
dnjo Solo prina-
sajo zelo razli¢na
predznanja s tega
podrodja in taksni so
tudi njihovi interesi za
nadaljnje delo.

Ze
v zacetku

sem spoznala,

da nadarjeni dijaki
niso enotna skupina,

kjer bi dejavnosti

lahko pripravila

»uniformirano«

za vse.

Zato je treba najprej ugotoviti, kaksno je njihovo
predznanje, katera so njihova mo¢na podrodja in kateri
so njihovi interesi. Zgodi se, da dijaki sami ne izkazejo
interesa po individualiziranem programu, temvec
skozi njihovo delo pri rednih urah to ugotovim sama. S
pogovorom nato odkrivamo podrodja, ki jih zanimajo,
pripravljenost na dodatno delo in seveda, ali jim lahko
jaz pomagam razvijati Zeleno podrodje. Informatika je
namre¢ podrodje, ki nudi $tevilne moznosti in na vseh
jim pomodi ne morem nuditi. Najpogosteje se izkaZze,
da dijaki zelijo delati na podro¢ju racunalnistva, kar pa
izbora razli¢nih moznosti seveda ne zozi. Zato je zelo
pomemben individualen pristop, kjer uskladimo Zelje
Z moZnostmi.

Rezultati mojega dela

V nadaljevanju bom z nekaj primeri ponazorila
raznolikost dela z nadarjenimi dijaki na podrodju
rac¢unalnistva.

1. Dijak N. se je Ze v prvem letniku ukvarjal z racu-
nalnisko podprtim oblikovanjem. Pri rednih urah
informatike se je dolgocasil. Nenehno je posta-
vljal vprasanja, ki so kazala na to, da ga zanima
se nekaj ve¢, kot lahko dobi v sedemdesetih urah
letno. To je pravzaprav znacilnost vseh dija-
kov, ki so imeli ali imajo individualizira-
ni program. V pogovoru sva ugotovila,
da ga zanima tudi »delitev« znanja z
drugimi dijaki. To znanje pa je bilo
ze takrat obsirno. Ker je interes za ra-
Cunalnisko oblikovanje izkazalo Se
nekaj dijakov, sva se dogovorila, da
organiziramo krozek, katerega vod-
stvo je prevzel dijak N. Jaz sem le or-
ganizirala nabavo ustrezne programske
opreme ter poskrbela za druge organiza-
cijske zadeve (prostor, obvescanje ...). Se-
stavila sva nacrt dela v krozku, potem pa je na
vsakem sreCanju preostalim udelezencem pred-
stavil doloceno temo. Moja vloga je bila torej le
»biti pomocnica«. Poiskala sem tudi ustrezne na-
tecaje s tega podrocja, ki se jih je uspesno udelezil.
In se, seveda, seznanila z Ze skoraj »profesional-
nim« vidikom rac¢unalniskega oblikovanja.

je interes

za racunalnisko
oblikovanje izkazalo
3e nekaj dijakov, sva

se dogovorila, da
organiziramo krozek,
katerega vodstvo je

prevzel dijak N.

2. Iz tega krozka je iz$lo Se nekaj dijakov, ki so
imeli individualizirani program. Vecina je bila
prepoznanih kot nadarjenih Ze v osnovni Soli,
dijaka B. pa smo testirali prav zaradi dela v krozku
in uspesne udelezbe na enem izmed natecajev.
Krozek se je kasneje razvil se na druga podrocja
in dijaki so se s svojim delom predstavljali tudi na
informativnih dnevih.

3. Dijak M. se je ukvarjal z ra¢unalniskimi omrezji
in postavljanjem spletnih strani. Tako je vzniknila
ideja o postavitvi dijaskega spletnega portala, za
katerega je domeno dijak pridobil samostojno,
hkrati pa je v Soli postavil svoj lastni streznik. Tega
je kupil med poletnimi pocitnicami, ko me je tudi
zaprosil za pomo¢ pri namestitvi streznika v $oli.
Na trznici znanj ob 160-letnici Prve se je s skupino
dijakov, ki so delili interes za strojno opremo,
predstavil na stojnici, na kateri so bili razstavljeni
»stari« odpisani racunalniki. Nekaj opreme so
lastnoro¢no pritovorili iz IZUM-a. Hkrati mu je
sola omogodila tudi pridobivanje znanja o omrezjih
zunaj $ole (CISCO akademija). Ze §tudent se je na
solo vrnil kot vodja programerskega krozka, kjer
je svoje znanje delil z drugimi dijaki.

4. Z oblikovanjem spletnih strani in s programira-

njem se je ukvarjal tudi dijak Z., ki se je prav tako
Ze $tudent vrnil na Solo kot vodja podjetniskega
krozka. V ¢asu Solanja je s sosolcem oblikoval ce-
lostno podobo Gledaliske Sole Prve gimnazije Ma-
ribor. Izdelala sta aplikacijo za mobilne naprave,
s katero sta olajsala iskanje ucilnic, kabinetov in
drugih prostorov na Soli (novinci imajo zaradi veli-
kosti nase stavbe probleme s selitvijo med u¢nimi
urami). Izdeloval je predstavitve na Solskih prire-
ditvah ter si sluzil Zepnino z oblikovanjem in izde-
lavo spletnih strani.
5.V preteklem Solskem letu smo se z dijaki z indi-
vidualiziranim programom ukvarjali s programi-
ranjem v jeziku Python, v teko¢em $olskem
letu pa s programiranjem v jeziku C++.
Ker To predstavlja izziv tudi za mene,
da izpopolnim znanje tega pro-
gramskega jezika. Ukvarjanje
s programiranjem pa je v teh
dveh letih prav tako Ze preraslo
okvir dela z nadarjenimi dijaki.
Dvojici dijakov z individualizi-
ranim programom so se priklju-
¢ili e trije dijaki. Kljub temu da
nimajo individualiziranega prog-
rama, so dobrodosli. Dijaki bodo
namrec¢ lahko izkusili timsko delo, ki
je na podrodju programiranja zelo pogosto.
6. V vseh teh letih sem le enkrat dozZivela, da sva
z dijakom soglasno ugotovila, da je z individua-
liziranim programom nesmiselno nadaljevati.
Dijakova pri¢akovanja in moje mozZnosti so se
namrec preveC razhajali in onemogocali uspesno
delo.



Delo z nadarjenimi v $olah

Predvsem na mojem podrodju velja pravilo, da
kolikor dijakom das, lahko tudi dobis. Skozi delo
z nadarjenimi dijaki napredujem tudi sama, kar je
ena izmed najpozitivnejsih strani

dela z nadarjenimi dijaki. Prav

tako se nekatere zadeve (od
novih znanj do razlicnih
pristopov k delu) izkazejo
za uporabne pri rednem
pouku, pa cetudi le kot
popestritev ur.

Hargreaves (2003) pravi:
»Med vsemi poklici so
samo ucitelji tisti, od kate-
rih pri¢akujemo, da bodo obli-
kovali ¢lovekove sposobnosti in

spretnosti, ki bodo pomagale prezive-

ti posameznikom in organizacijam v danasnji druzbi
znanja.« Dodaja tudi, da se od uciteljev pricakuje, da
bodo oblikovali druzbo znanja in razvijali sposobno-
sti za uvajanje sprememb. Uditelj lahko ta pric¢akova-
nja izpolni le, ¢e se nenehno poklicno razvija. In tu
je bistvo uditeljevega dela z nadarjenimi ucenci/dijaki.
Uditelj se mora nenehno izpopolnjevati, da lahko
ucencu ali dijaku pomaga razvijati njegove sposobno-
sti.

Vecina dijakov z individualiziranimi programi se uspe-
$no ukvarja tudi z raziskovalnim delom na podroc-
juracunalnistva in informatike - od programiranja vod-
nika po Soli do viralnega marketinga in raziskovanja
proste programske opreme za risanje ipd.

Skozi delo
z nadarjenimi

dela z nadarjenimi
dijaki.

Literatura

dijaki napredujem tudi
sama, kar je ena izmed
najpozitivnejsih strani

Ker so interesi dijakov tako razli¢ni, zahtevajo tudi
razli¢ne pristope pri delu. Velik problem, s katerim
se sooCamo vsa ta leta, pa je casovna usklajenost.
Urniki dijakov, moj delovni ¢as, prostor (ucilnica z
rac¢unalniki) predstavljajo velik organizacijski zalogaj.
Pri tem vsako leto pokaZzemo tudi veliko inovativnosti.
V pomo¢ nam je razlicna programska oprema,
s katero nadomescamo srecanja v Zivo (spletna
udilnica, elektronska posta, vecerna srecanja na
forumu itd.).
Zanimivo je tudi, da so vsi dijaki, razen enega,
ki so zakljudili Solanje in imeli v tem casu
individualizirani program, $olanje nadaljevali
na Fakulteti za elektrotehniko, racunalnis$tvo in
informatiko Univerze v Mariboru ali na Fakulteti za
rac¢unalnistvo in informatiko Univerze v Ljubljani.

Sklep

Ko sem zacela delati z nadarjenimi dijaki, si nisem
predstavljala, kaj to pomeni in kako zaceti. Je
nacin dela enak kot voditi krozek? Nacrtovati delo v
podrobnosti ali »skociti v vodo in zaplavati«? Odlocila
sem se za drugo moznost, ker je tezko nacrtovati delo
vnaprej, ne da spozna$ dijaka, njegove sposobnosti,
znanja, zelje. Skupaj morata postaviti cilje in poiskati
najboljso pot, da jih dijak doseze.

Ulitelji se velikokrat pritozujemo, da dijaki niso moti-
virani. Delati z nadarjenimi dijaki pa pomeni delati z
motiviranimi dijaki. In to je zagotovo izkus$nja, ki si jo
zeli vsak uditelj.

1. Boekaerts, M. (2013).Motivacija in ¢ustva imajo klju¢no vlogo pri uc¢enju. V: Dumont, H., Istance, D. in Benavides, F.
(ur.), O naravi ucenja. Uporaba raziskav za navdih prakse. Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za $olstvo, str. 83-101.
Dostopno: http://www.zrss.si/pdf/o-naravi-ucenja.pdf (18. 1. 2015).

2. Hargreaves, A. (2003). Teaching in the knowledge society: education in the age of insecurity. New York : Teachers

College Press, Columbia University.

3. Zakon o organizciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (uradno precisceno besedilo) /ZOFVI- UPB1/ (Ur.l. RS, st.
14/2003). Dostopno: http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisar?id=ZAKOs5124 (14. I. 2015).
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Stalis¢a udelezenk
supervizijskih skupin
o vplivu supervizije na
njihovo poklicno delo

BRIGITA RUPAR, Zavod RS za 3olstvo
brigita.rupar@zrss.si

V ¢lanku je predstavljena analiza fokusnih intervjujev treh
poklicnih skupin, uciteljic, svetovalnih delavk in ravnateljic, ki so bile vklju¢ene
v supervizijske skupine. V raziskavi me je zanimalo, kak3en vpliv ima supervizija
na dozivljanje njihovih nalog in odgovornosti, kako spremljajo in analizirajo
svoje delo, kako vpliva na samoregulacijsko ucenje in kateri so 3e drugi ucinki
supervizije. Rezultati so pokazali, da tovrstno aktivno ucenje pripomore
k bolj ozave$¢enemu ravnanju v poklicnih situacijah, k bolj poglobljenemu
razumevanju lastnih odzivov in bolj jasnemu razmejevanju odgovornosti.
Supervizija jim je pomagala pri ve¢ji samoregulaciji delovanja in pri usmerjanju
pozornosti na bistvene vidike njihovega dela. Pomembna vidika u¢enja v skupini
sta podpora v stresnih situacijah in zaupanije, ki so ga vzpostavile med sebo;j.
Med poklicnimi skupinami v temeljnih ugotovitvah ni bilo razlik razen tistih,
ki so povezane s specifiko njihovega dela.

Kljuéne besede: supervizija, refleksija, samoregulacija u¢enja, poklicno delo,
uciteljice, svetovalne delavke, ravnateljice
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Views of Participants in Supervision Groups on the Impact of Supervision on Their
Professional Work

This paper presents an analysis of the focus interviews of three occupational groups,
teachers, counsellors and headteachers, which were included in the supervision group. In the study | was
interested in the impact supervision has on the experiencing of their duties and responsibilities, on how
they monitor and analyse their work, its impact on self-regulation, and in any other effects of supervision.
The results showed that this kind of active learning contributes to better informed behaviour in professional
situations, to more in-depth understanding of their own responses and to a clearer delineation of
responsibilities. Supervision helped them with self-regulation and with focusing attention on the important
aspects of their work. An important aspect of group learning is support in stressful situations and the trust
they have established amongst themselves. There were no differences in the basic findings among different

occupational groups, other than those related to the specifics of their work.

Key words: supervision, reflection, self-regulation, professional work, teachers, school counsellors,

headteachers

Uvod

Zelo pomemben vidik profesionalnosti pedagoske-
ga delavca je usmerjanje lastnega misljenja in ravna-
nja. Samoregulacija ni mentalna sposobnost ali vesdi-
na, temve¢ samo usmerjevalni proces, s katerim oseba
spreminja svoje mentalne sposobnosti v kognitivne
ves¢ine (Zimmerman, 2002; Pedjak in Kosir, 2008,
str. 140). Ucenje je v tem kontekstu razumljeno kot
aktivnost posameznika, ki je izzvana z njegovimi la-
stnimi mislimi, ¢ustvi in ve-
denji in ni rezultat pouceva-
nja ali aktivnosti drugih ljudi
(Zimmerman, 2002; Randi
in Corno, 2000). Samoregu-
lativni posamezniki usmerja-
jo svoje vedenje v skladu s svojimi cilji, kar je temeljna
paradigma vsezivljenjskega ucenja.

Dober nacin

Zimmerman trdi (2000), da samoregulacija ucenja
vkljucuje samozavedanje misljenja ali metakognicijo,
motivacijo in ustrezne vedenjske veséine pri izpeljavi
naloge. Metakognicija ali misljenje o misljenju ni
sama po sebi cilj Solskih sistemov, temvec je cilj nauditi
mlade ljudi uporabljati metakognicijo pri nacrtovanju
svojih  dejavnosti in izbiri strategij reSevanja
problemov. Drugi vidik samoregulativnega ucenja je
motivacija, ki se nanasa na cilje, tezavnost in vrednost
naloge ter vkljucuje tudi samooceno sposobnosti za
izvrsitev naloge. Tretji vidik samoregulativnega ucenja
je uporaba strategij, pri ¢emer Paris in Winograd
(2003, str. 5) poudarjata, da je eno vedeti, kaj so
strategije, nekaj drugega pa je, Ce jih znamo uporabiti
v primernih okoli§¢inah oziroma o njih razpravljati
ali jih celo poucevati. Pri tem ni nepomemben vpliv
ucnega okolja, ki ima klju¢no vlogo pri motivaciji
za ulenje. Zimmermanov model samousmerjanja
ucenja temelji na treh cikli¢nih procesih: priprava,
izvajanje in samorefleksija. Faza priprave vsebuje
procese, kot so postavljanje ciljev, stratesko planiranje
in samomotivirajoca prepricanja. Uditelji, ki so zelo

ucinkoviti, uporabljajo nove pristope in strategije
za poucevanje, tehnike za spodbujanje avtonomije
ucencev in ne obupajo v primeru neuspeha ucencev.
Faza izvajanja vkljuCuje procese samonadzora
in samoopazovanja, v katerih je bistven custveni
nadzor, ki kljub razli¢cnim motnjam vzdrzuje visoko
koncentracijo in napor. Zadnja, samorefleksivna faza
vkljucuje samo presojo.

Ce Zelijo uitelji u¢inkovito spodbujati migljenje svojih

spodbujanja inovativhega
poucevanja je s pomocjo refleksivne prakse.

ucencev, morajo razumeti in poznati svoje lastno mi-
Sljenje. Razumevanje kognitivnih in motivacijskih
znadilnosti ucenja jim pomaga oblikovati bolj$i nacin
poucevanja. Dober nacin spodbujanja inovativnega po-
ucevanja je s pomocjo refleksivne prakse. Raziskovalci
navajajo naslednje ucinkovite moznosti za spodbuja-
nje samoregulativnega ucenja pri uditeljih in ucencih

(Paris in Winograd, 2003):

« analizauc¢nih stilovin strategij ucenja in primerjan-
je le-teh z drugimi ¢lani skupine,

- postavljanje ustreznih kratkoro¢nih in dolgoroc-
nih ciljev ter razpravljanje o njih z drugimi posa-
mezniki,

« udinkovito nacdrtovanje in upravljanje s ¢asom, pri
¢emer si lahko pomagamo z razli¢nimi orodji, kot
so dnevni in mesecni planerji ipd.,

- stalna revizija obstojecih pristopov k ucenju;
avtorja opozarjata na zelo pomemben koncept
»konstruktivne napake« (ni toliko pomembna
napaka sama, ampak odgovor nanjo),

- eposredno poucevanje samoregulativnih strategij
znotraj posameznih predmetov, refleksija in
metakognitivne diskusije,

- modeliranje samoregulativnega ucenja, npr. prek
pisanja dnevnika, listovnika,

VODILNA TEMA
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. zbiranje dokazov osebnostne rasti in refleksija o
njih (listovnik)

. avtobiografski zapiski o izobraZzevalni poti,
identifikacija druzinskih vplivov, najljubsi uditelji,
klju¢ni zasuki v izobrazevalni poti, osebne zbirke,

« sodelovanje v refleksivnih skupinah (npr.
superviziji, interviziji), videoposnetki in analiza
le-teh v skupini ipd.

Proces refleksije

Iz povedanega izhaja, da je ozaves$canje procesa lastne-
ga razmisljanja in ravnanja eden od klju¢nih mehaniz-
mov osebnostne in profesionalne rasti in s tem visje
kakovosti strokovnega dela. Ta proces lahko ucinkovito
razvijamo s pomocjo refleksije. Luttenberg in Bergen
(2008) navajata, da refleksija $iri in poglablja poklicni
razvoj in kompetence uciteljev. Lahko jim pomaga pri
obvladovanju vsakdanjih tezav in izzivov ter so¢asno

Refleksija Siri in poglablja poklicni razvoj in
kompetence uciteljev. Lahko jim pomaga pri
obvladovanju vsakdanjih tezav in izzivov ter

socasno pri iskanju odgovorov na kompleksna
praktiCna vprasanja, na katera ne morejo
odgovoriti s pomocjo teorije.

pri iskanju odgovorov na kompleksna prakti¢na vpra-
Sanja, na katera ne morejo odgovoriti s pomocjo teo-
rije. Pri izobraZevanju uciteljev ima refleksija kljuc¢en
pomen, saj spodbuja razvoj samoregulativnega ucenja
(Paris in Winograd, 2003). Luttenberg in Bergen
(2008) sta razvila novo tipologijo refleksije in jo preiz-
kusila na vzorcu 11 uditeljev, s katerimi sta opravila po-
globljene intervjuje. Trdita, da obstaja 6 tipov refleksi-
je, ki izhajajo iz treh podrocij: pragmati¢nega, eticnega
in moralnega. Pragmati¢no podrocje odraza namen
uciteljevega dela, eticno podrocje je vezano na dobro-
bit posameznika, moralno podrodje pa zajema splosne

Refleksijo lahko spodbujamo na razliéne nacine.
Prece) uveljavlieno je akcisko raziskovanje

In vodenje listovnika. Zelo ucinkovit nacin je
ucenje v supervizijskih in intervizijskih skupinah.

norme in interese drugih vpletenih oseb ali skupin.
Avtorja sta poskusala v raziskavi ugotoviti, ali lahko v
refleksiji uditeljev dolo¢imo podrocje in pristop, s ka-
terim resujejo probleme. Ugotovila sta, da so ucitelji
pogosteje reflektirali s pragmaticnega in eticnega kot

z moralnega podrocja. To pomeni, da so pri resevanju
strokovnih problemov dajali prednost svojim ciljem
ali dobrobiti ucencev in da so razmisljali samo o eni
mozZni resitvi.

S pomodjo te tipologije lahko identificiramo
pomembne komponente procesa odlo¢anja. Pri
poudevanju in med prakticnim delom se ucditelji
naudijo locevati med razlicnimi podrodji refleksije,
ki so med seboj povezana in sovplivajo eno na drugo.
Predstavljena tipologija predstavlja uporabno orodje
za identificiranje vzorcev refleksije, osvetljuje nacin
odzivanja v prakti¢nih situacijah ter prikazuje mozne
alternative. Uditelji naj bi se v procesu pridobivanja
vpogledov z razli¢nih podrocij refleksij - z namenom,
da bi pridobili najustreznejSo perspektivo za svoje
probleme - sprasevali naslednje (Luttenberg in Bergen,
2008):

« Do katere mere so moji zakljucki ustrezni?

« Do katere mere so zakljucki dobri?

« Do katere mere so moji zakljucki pravilni?

Refleksijo lahko spodbuja-
mo na razli¢ne nacine. Precej
uveljavljeno je akcijsko raz-
iskovanje in vodenje listov-
nika. Zelo ucinkovit nacin
je ucenje v supervizijskih
in intervizijskih skupinah.
V zadnjem casu pa tudi na
pedagosko podrocje prodi-
ra koucing, ki je nov pristop
strokovnega in osebnostnega
ucenja, razvit in uveljavljen
predvsem v ekonomsko-poslovnih krogih.

Raziskava o vplivu supervizije
na poklicno delo

V raziskavo o vplivu supervizije na prakticno delo
pedagoskih delavk, na njihov proces razmisljanja,
ravnanja in nacin opravljanja strokovnega dela je
bilo vkljucenih 12 udeleZenk supervizijskega procesa,
5 uciteljic, 4 svetovalne delavke in 3 ravnateljice
osnovnih Sol. Vse udelezenke
so bile predhodno od 1 do 3
let vkljucene v supervizijske
skupine. Vkljucile so se
prostovoljno, v procesu so
redno pisale refleksije ter
pripravljale pisna gradiva in
evalvacije. Ravnateljice so bile
del homogene ravnateljske
skupine, vseh je bilo 7 in so imele supervizijo 2 leti.
V fokusnem intervjuju so sodelovale samo 3, preostale
4 zaradi razli¢nih razlogov niso mogle sodelovati.
Svetovalne delavke so bile iz ve¢ osnovnih $ol, razli¢nih
strokovnih profilov, skupaj pa so se izobrazevale 3 leta.
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Uliteljice so bile iz iste Sole, 3 razredne in 2 predmetni
uciteljici, v superviziji so bile 1 leto.

Vse supervizije sem izvajala sama. Ob tem je
treba omeniti, da se kot supervizorka in hkrati kot
evalvatorka ucinkov zavedam mozZnosti vplivanja na
odgovore udeleZzenk. Poleg
tega ugotovitev te raziskave
zaradi majhnega vzorca ni
mogocCe posplosevati, gre
pa za dober primer, kako
raziskovati lastno prakso.

Z udelezenkami supervizije
sem po koncu srecanj opravila
locene fokusne intervjuje, z vsako skupino posebe;.
Zanimali so me odgovori na naslednja vprasanja:

«  Katere so najpomembnejse naloge in odgovornosti
uditeljev, svetovalnih delavcev in ravnateljev? So
med temi poklicnimi skupinami razlike in katere?

. Kako spremljajo in analizirajo svoje delo? Na
kateri del u¢nega procesa so najbolj pozorne? Kaj
jim je pri tem pomembno?

« Kako jim je supervizija pomagala pri razmisljanju
in ravnanju v praksi? So opazile kak napredek in
kje? Kaksni so Se drugi ucinki supervizije?

Vse pogovore sem snemala, jih dobesedno prepisala
in jih nato obdelala po metodi kvalitativne analize
podatkov (Mesec, 1998).

Ugotovitve po sklopih

V nadaljevanju predstavljam glavne ugotovitve
kvalitativne analize fokusnih intervjujev. Zdruzila
sem jih v 4 sklope: naloge in odgovornosti pedagoskih
delavcev, spremljanje in analiza dela, vpliv supervizije
na samoregulacijo in drugi ucinki supervizije. V
vsakem sklopu sem poiskala posebnosti vseh treh
poklicnih skupin in izpostavila najpomembnejse
znacdilnosti in razlike med njimi.

1. sklop: Naloge in
odgovornosti

Od uciteljev se poleg dobrih predmetnih znanj prica-
kujejo tudi druga znanja in vesc¢ine, predvsem didak-
ticno-metodi¢na znanja ter organizacijske in komuni-
kacijske ves¢ine (Marenti¢ Pozarnik, 2007). Avtorica
(prav tam) govori o tako imenovani »novi profesio-
nalnosti« uciteljev, kar pomeni, da uditelji niso samo
prenasalci znanj, ampak predvsem kriti¢no razmislju-
jodi strokovnjaki, ki se samostojno odlocajo, so spo-
sobni osebne in skupne refleksije ter obenem pre-
vzemajo odgovornost za svoj lastni strokovni razvoj.
V tem sklopu odgovorov se je najve¢ odgovorov ucite-
ljic uvrstilo v kategorijo, ki sem jo poimenovala skrb

za celostni razvoj ucencev in ustvarjanje spodbudnega
ucnega okolja. Stevilo odgovorov v tej kategoriji kaze,
da uciteljice sebe ne dozivljajo samo kot prenasalk
znanj, ampak si pripisujejo $ir$i pomen. Njihove trdi-
tve, da je najpomembnejsa vloga ucitelja:

Dobljeni rezultati se skladajo z ugotovitvami
1z domacih in tujih virov, ki na prvo mesto
po pomembnosti uciteljevih nalog
postavljajo komunikacijo in odnose.

« »dati jim (uencem, op. avt.) oblutek varnosti,
zaupanjo«,

«  »da se hkrati razvijajo kot osebe, kot ljudje«,

o »da jih vodis prek Ceri, ki jim pridejo na pot«,

«  »da si na razpolago za vprasanja, za pogovoriti se«

lepo ilustrirajo pomen vpliva uditeljev na oblikovanje
mladih v procesu $olanja. Dobljeni rezultati se skladajo
z ugotovitvami iz domacih in tujih virov, ki na prvo
mesto po pomembnosti uciteljevih nalog postavljajo
komunikacijo in odnose (Marenti¢ Pozarnik, 2007;
Kobolt, Dekleva, 2007). V to poglavje uvrscamo
sposobnosti razvijanja socialnih ves¢in pri ucencih,
razvijanje spodbudnega okolja, razvijanje dobrih
odnosov z ucenci, razvijanje strategij za resevanje
problemov. Uiteljice so velik pomen pripisale tudi
nacinu vodenja pouka in motiviranja ucencev, kar
lahko podkrepimo z naslednjo izjavo: »Mora$ cutiti
otroke, ki so v razredu, da jih bo$ izzval na pozitiven
nacin.«

Svetovalne delavke vidijo kot svojo najpomembnejso
nalogo neposredno pomoc¢ ucencem, kot je npr.
svetovanje, kadar se znajdejo v tezavah, in nudenje
u¢ne pomoci. Naslednja izjava je nazorna: »Najbolj
sem koristna, ko nudim ucno pomoc, tam je rezultat,
tam zaZivim.« Na drugo mesto so postavile funkcijo
sodelovanja in povezovanja z ucitelji, ki je lahko samo
povrsinska ali, kot je povedala ena izmed njih: »Smo
vsepovsod zraven, nikjer globoko strokovno.« To izjavo
lahko razumemo kot izraz nezadovoljstva s polozajem
svetovalnih delavcev, ki imajo z uveljavitvijo programa
za nadarjene ucence in z odlo¢bami za ucence s
posebnimi potrebami izjemno veliko usklajevalnih
in administrativnih nalog. Tako jim ostaja manj
Casa za pomoc¢ ucencem, Ceprav v tem delu vidijo
najvec koristi. Svetovalne delavke so navajale, da jim
administrativno delo in koordiniranje vzameta najvec¢
Casa ter da jim posledi¢no za neposredno delo z ucenci
ostane razmeroma malo Casa.

Ravnateljice najvedji pomen pripisujejo usmerjanju
razvoja Sole, uresnicevanju ciljev, stalnemu napredku.
Ravnatelji so Ze po svoji osnovni funkciji odgovorni za
delovanje Sole kot celote in s tem tudi za doseganje
¢im boljsih u¢nih rezultatov ucencev, kar kazejo tudi
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raziskave (DiPaola idr., 2003; Marzano idr., 2005).
Odgovori udelezenk nazorno podkrepijo njihovo
usmerjenost:

- Cilji, vizija, dejavnosti, ki smo si jih zadali, se
uresnicujejo.«

« Ko stvari tecejo, se razvijajo, pomeni, da si pomagal,
da si bil v koncni fazi ucinkovit.«

«  Prinas je povezanost med ljudmi, po kriZem in pocez,
ne samo pouk tudi druge dejavnosti tako, da so ljudje
navzkrizno povezani.«

Ravnateljice sicer navajajo, da jim najve¢ casa v
delovnem dnevu vzamejo pogovori z uditelji in
reSevanje sprotnih problemov, ki so dostikrat zelo
zahtevni in naporni, ali kot je slikovito rekla ena izmed
njih: »Moras$ biti kot Zelezen, da to vieces.« Menijo, da se
njihovi napori obrestujejo $ele skozi daljsi ¢as: »Ce jaz
pogledam 15 let nazaj in pa zdaj, je obCuten, neverjeten
napredek.«

Ce primerjam odgovore vseh treh skupin pedagoskih
delavk, bi izpostavila dvoje: uciteljice svojo vlogo vidijo
v smislu razSirjenega profesionalizma (Marentic
Pozarnik, 2007), kjer je na prvem mestu postavljena
skrb za celostni razvoj ucencev, za razvoj Zivljenjskih

Svetovalne delavke najvec€ pozornosti namenjajo
ustvarjanju varnega okolja, kjer je omogoceno
ucenje komunikacijskih vecin u¢encev.

vescin, dobre socializacije in povezanosti z okoljem.
Svetovalne delavke se cutijo najbolj koristne pri
neposredni pomoci ucencem, Ceprav dejansko najvec
energije namenjajo administrativnim opravilom.
Ravnateljice pa so svojo najpomembnej$o vlogo
videle v dolgoro¢nem razvoju Sole, v medsebojni tesni
povezanosti uliteljev, v usmerjanju k zastavljenim
ciljem.

2. sklop: Spremljanje in analiza
dela

Zelo pomemben vidik profesionalnosti uditelja je
usmerjanje lastnega misljenja in ravnanja na podlagi
ustreznih strategij, ki temeljijo na spremljanju in
analizi dela. Za to dejavnost obstaja vrsta razli¢nih
orodij, omenimo pisanje dnevnika ali listovnika,
osebne zbirke gradiv, ki dokazujejo napredek,
videoposnetke ucnih ur, dnevne in mesecne planerje
ipd. Raziskave o uporabi listovnikov pri spodbujanju
refleksivnega misljenja so pokazale, da vodenje
listovnika pomaga pri evalvaciji ustreznih metod
poucevanja, pri odkrivanju mocnih in §ibkih tock,

problemov in resitev ter spodbuja razmisljanje o
poucevanju (Gipe in Richards, 1992; Maarof, 2007;
Lee, 2008; Orhan, 2008).

Glede na omenjene ugotovitve sem Zelela izvedeti,
na kateri del pedagoskega procesa usmerjajo svojo
pozornost ob analizi, kaj jim je pomembno pri tem ter
kako spremljajo in analizirajo svoje delo.

Uliteljicam je najbolj pomembno, kako ucinkovito so
diferencirale pouk in ali so vsi ucenci imeli priloZznost
za ucenje. Poudarile so pomen samostojnega resevanja
prakti¢nih nalog kot npr: »Zadnje Case skusam vnesti cim
vec stvari iz prakticnih primerov, da ucenci sami delajo.«
Veliko pozornosti namenjajo odzivom ucencev in
ustvarjanju dobrega vzdusja v razredu, saj menijo, da
sprosceno ozracdje omogoca boljse ucenje. Poskusajo
slediti ritmu ucencev, Ceprav se zavedajo, da morajo
cilje iz u¢nih nacrtov dosegati, kot je rekla ena izmed
njih: »Da so ucenci sprosceni, da dosegas ucne cilje, ki
so zakonsko doloceni, na primeren nacin s primernimi
metodami.«

Pri spremljanju svojega dela si uciteljice pomagajo
z medsebojnimi hospitacijami, ki so na tej Soli kar
pogosta praksa. Razredna uciteljica je povedala:
»Letos smo si zadali cilj, da
bomo hospitirali pri govornih
nastopih. Ko sem imela v ra-
zredu ocenjevanje, so oni opa-
zovali, kaksne kriterije upora-
bljam.« Predmetna uciteljica
pa je dodala: »Mi pri naravo-
slovju imamo hospitacije med
seboj, da analiziramo kak$no ucno uro. Ali pa, recimo, ko
se ucitelj pripravija na doloceno stvar, pa ne ves, pa gres in
vprasas kolega.« 1z povedanega lahko sklepamo le na
prakso in nacin dela na $oli, kjer je potekala supervizi-
ja. Sirsih sklepov ne moremo delati.

Svetovalne delavke najve¢ pozornosti namenjajo
ustvarjanju varnega okolja, kjer je omogoceno ucenje
komunikacijskih ves$¢in ucencev. Znacilne so tele
izjave:

«  »Meni je pomembno, da otroke naucim poslusati in
ustrezno komunicirati.«

«  »Otroku skusam pomagati, da se razbremeni, v tisti
smeri, ko mi nakaZe, mu skusam pomagati.«

«  »Pri otrocih je pomembno to, da vidijo, da so sprejeti,
ko pridejo k meni, in da skupaj iscemo resitev.«

Pri spremljanju svojega dela si najpogosteje pomagajo
z zapisi v dnevnike. Zanimivo je, da redko poiscejo
pomo¢ pri uditeljih ali ravnateljih. Nasvet ali pomo¢
praviloma poiscejo pri drugih svetovalnih delavcih
v lastni ali drugi Soli. Po navadi pa si delajo zapiske
in tako poskusajo ozavescati svoja ravnanja. Spodnje

izjave potrjujejo navedeno:



Skrb za spodbudno 3olsko okolje

« »Jaz imam dnevnik, vsako leto si dam nov zvezek.
Pisem datum in po alinejah naloge, ki jih opravim,
nastevam naloge.«

«  »Osredotocim se na to, kje sem naredila napako.
Potem res berem tisto. Takrat si zapisem, kaj je bilo
posebnega.«

«  »Kjer je problematicno, zabeleZim, nekatere primere
podrobno zapisujem.«

Ravnateljice so kot delodajalke v posebnem polo-
Zaju. Odgovori nasih udelezenk kaZejo, da so nji-
hove najozje sodelavke pomocnice, pri katerih
iS¢ejo in tudi dobijo
odziv na svoja rav-
nanja, ali kot rekla
ena izmed njih: »Jaz
imam pomocnico in
ona mi vedno pove, to
sva zmenjeni.«

Izpostavile so, da jim je najbolj pomembno, kako
ucinkovito znajo same in skupaj z ucitelji pogledati na
lastno prakso, na to, kako se ucdijo iz svojih izkusen,;.
Zanimiv je tale odgovor: »Da pri delu s kolektivom
pogledas sam sebe.« Lahko bi rekli, da imajo razvit
»meta«pogled. Pri tem moram omeniti, da so vse tri
ravnateljice z dolgoletno prakso na tem delovnem
mestu in da imajo vse tudi dobro socialno mreZo
svojih kolegov, zato njihovih spoznanj ne moremo
pripisati izklju¢no superviziji.

3. sklop: Vpliv supervizije na

samoregulativno misljenje
Uliteljice so porocale, da so v superviziji ozavestile,
kako custva vplivajo na njihovo razmisljanje in
ravnanje v dolocenih polozajih. Naucile so se razmejiti
svojo vlogo in odgovornost od odgovornosti drugih in

se posledi¢no odzvati bolj premisljeno. Navajam nekaj
izjav:

«  »Jaz pri pouku in tudi doma v druZini recem, punca,
ustavi se, razmisli, kaj bi se Se tukaj dalo narediti,
kako je prislo do problema.«

«  »Zdaj svojo viogo dolocim, se vprasam, kaksna je moja
vloga pri vsem tem.«

«  »Da ne jemljes vse osebno, tu cutim, da sem boljsa, da
znam odreagirati.«

«  »Zdaj vem, da nisem za vse odgovorna, kot sem mi-
slila prej. Zdaj, po teh letih supervizije sem naredila
velik korak naprej.«

Sodec po njihovih besedah, so se v superviziji naucile
preusmeriti svoje razmisljanje v poklicni situaciji in
se tudi odzvati v skladu s tem razmisljanjem. Ucinki
tega ucenja so se pokazali tudi v njihovem zasebnem
Zivljenju, saj so domov prihajale bolj razbremenjene
in mirnejSe.

Svetovalne delavke so opazile velik napredek v
komunikacijskih ve$c¢inah in vodenju pogovorov.
Naslednje izjave kaZejo na pridobljene vescine:

« Ko vodim sestanek, imam boljsi obcutek. Se bolj
osredotocim, bolj vodim stvari, se ustavim, ne hitim
vec tako. Postavim vprasanje, imam boljsi obcutek.«

« Ko imamo sestanek, da sem pozorna, da naredimo
povzetek, in tisto po navadi joz naredim.«

Porocale so o razbremenjenosti kot posledici ucenja
v superviziji: »Velika sprememba je v tem, da sem
prej ves ¢as domov nosila probleme.« Ali pa: »Sem kar

Uciteljice so porocale, da so v superviziji
ozavestile, kako Custva vplivajo na njihovo
razmisSlianje in ravnanje v dolocenih polozajih.

ozavestila, kaj je moja naloga, in hodim domov veliko
manj obremenjena. Tu je opazil moj partner, da sem bolj
mirna doma.«

Tudi ravnateljice so navajale, da so se v superviziji
naucile stvari jemati manj osebno: »Da ne jemljes vse
osebno, tu cutim, da sem boljSa, da znam odreagirati.«
Poleg tega so se naucile gledati na vsakdanje situacije
in probleme s pozitivne strani:

«  »Sem uporabljala vec pohvale, ker sem se zavedela, da
premalo pohvalim.«

«  »Drej sem iskala bolj negativne stvari. Potem sem pa
zacela iskati pozitivne stvari, tukaj se mi zdi, da sem
pridobila.«

«  »Meni je supervizija dala spoznanje, da se da vse
resiti.«

4. sklop: Drugi ucinki

supervizije
Poleg ocitnega napredka v samoregulativnih ves¢inah
sem Zelela preveriti, ali so udelezenke opazile Se
kak$ne druge ucinke supervizije in katere, kako jih
ocenjujejo in kaj se je med njimi dogajalo v casu
teh druzenj. Sama sem opazila, da so iz srecanja v
sreanje postajale bolj odprte in prijateljske, da so si
ve¢ zaupale, da so se po koncu srecanj se druzile na
kavi, se veckrat poklicale med posameznimi srecanji.
Tudi do mene kot supervizorke so postajale bolj
zaupljive, imela sem obcutek, da postajam del njih.
Prav vse so porocale, da se tudi po kon¢anem procesu
s kolegicami iz skupine dozivljajo povezane in da
med sabo poiscejo pomod, kadar jo rabijo. Izjava, ki
veliko pove: »Se mi zdi, da smo mi en tak fajn tim, da
kar fajn sodelujemo, da si med sabo tud pomagamo. Jaz
bi rekla, da to pa lahko pripisem superviziji.« Skupino so
doZivljale kot varen prostor, kjer je dovoljeno ucenje iz
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napak, tu so se udile empatije in solidarnosti druga z
drugo ali kot se je plasti¢no izrazila ena od njih: »Tudi
ko so drugi imeli probleme, si custveno zraven, bolj trezno
razmisljas saj nikoli ne ves, kdaj bos sam v taki situaciji.«
Izpostavile so, da gre pri superviziji za delo na sebi,
za graditev lastne osebnosti, za intenzivno ucenje, ki
pusti sledi v poklicni praksi, kar lahko podkrepim z
njihovimi izjavami, npr:

«  »Meni se zdi, da je supervizija veliko bolj intenzivna.
Tu si aktiven in veliko odneses. Tu pa res aktivno so-
delujes zraven, resujes primere.«

«  »Toje edinstvena mala skupina, to je prva stvar. Zelo
veliko moras dati sebe, drugje das, recimo, svoje delo in
manj svojo osebnost.«
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Namen raziskave je bil preveriti, kako poteka program
vrstniske mediacije na mariborskih osnovnih $olah in 3olah v okolici Maribora
ter kako poteka postopek izbire vrstniskih mediatorjev. Zanimalo nas je tudi,
kak3ni so motivi u¢encev, da se odlocijo postati vrstniski mediatorji, in ali se
vrstniski mediatorji v empatiji in samospostovanju razlikujejo od preostalih
ucencev. Izkazalo se je, da je stopnja empatije visja pri vrstniskih mediatorjih v
primerjavi s preostalimi uc¢enci. V samospostovanju med vrstniskimi mediatorji
in preostalimi u¢enci ni bilo razlik. Rezultati kaZejo, da se za mediatorje odlo¢ajo
uc¢no uspesnejsi ucenci. Raziskava daje tudi vpogled v teZave, s katerimi se
sooca program vrstniske mediacije na $oli, predvsem z nezaupanjem kolektiva
in ucencev.

Kljuéne besede: vrstniska mediacija, vrstniki, empatija, samospo3tovanje
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b Znacilnosti vrstniskih mediatorjev in dosedanje izku3nje z vrstnisko mediacijo

The Characteristics of Peer Mediators and Experiences with Peer Mediation So Far

The aim of this research was to investigate how the peer mediation programme is carried
out in primary schools in Maribor and its surroundings, as well as to investigate how the selection of peer
mediators is realised. The research also focuses on the pupils’ motives for deciding to become a peer
mediator and whether peer mediators differ from other pupils in empathy and self-esteem. The results show
that the level of empathy is higher among peer mediators in comparison with other pupils. However, when
measuring the general self-esteem, there was no difference between peer mediators and other pupils. The
results also show that peer mediators are pupils with better academic achievements. The research provides
insight into the problems faced by the peer mediation programme, especially the mistrust from the school

staff and pupils.

Key words: peer mediation, peers, empathy, self-esteem

Uvod

Vrstniska mediacija se od drugih vrst mediacije
razlikuje glede na prostor, kjer se izvaja, in glede
na to, kdo so mediatorji in kdo medianti. Vrstniska
mediacija se izvaja v osnovnih in srednjih $olah.
Izvajajo jo vrstniki, usposobljeni za reSevanje
konfliktov med vrstniki - vrstniski mediatorji. Tako
je vrstniska mediacija vrsta $olske mediacije. Solska
mediacija je v prvi vrsti namenjena ucencem, pa tudi
uciteljem, starSem, zaposlenim na $oli, vodstvu $ole in
ob¢ini. Mediacijo lahko vodi $olski mediator (strokovni
delavec, zaposlen na Soli, ucitelj), Solski mediator
s somediatorjem, ki je lahko tudi ucenec, vrstniska
mediatorja in zunanji mediator ter zunanji mediator
s somediatorjem, ki je lahko Solski mediator (Bor$nar,
Irsi¢, Lorber, Maric 2010). V $olah vrstniski mediatorji
pripravljajo predstavitve vrstniske mediacije, da bi k
vkljuditvi v program vrstniske mediacije pritegnili se
preostaleucence (Haftin Weiss1998). Sole somediacijo
vkljudile v svoj program, da bi ucenci pridobili vescine
reSevanja konfliktov, da bi se izboljsala Solska klima
ter da bi se v druZine in skupnost prenesle socialne
vescine (Haft in Weiss 1998). Kot pravijo Haith, Miller
in Vasta (1997), vrstniki drug na drugega vplivajo
tako, da podkrepijo ali spremenijo vedenje drug

Program vrstniSke mediacije se je pokazal
kot ucinkowvita preventiva pred pojavom
medvrstniSkega nasillja.

drugega. Vrstniki so drug drugemu model, kako se
vesti. V Casu skupnega druZenja razvijajo sposobnost
zavedanja za obcutke in razmisljanje druge osebe.
Vrstniska mediacija ima lahko pomembno vlogo pri
medvrstniskem nasilju. V. medvrstniskem nasilju
so namre¢ udeleZeni nasilnezi, Zrtve in opazovalci.
Orphinas in Horne (20006) opazovalce delita na
tiste, ki so del problema (podpihujejo, opazujejo, so

prestraseni, jih je sram oziroma se pocutijo krive,
ker ne pomagajo), in tiste, ki so del resitve (prosijo za
pomoc in pomagajo prepoznati problem).

Program vrstniske mediacije se je pokazal kot
ucinkovita preventiva pred pojavom medvrstniskega
nasilja. Vrstniska opora, v kateri otroci in mladostniki
izstopijo iz vloge nemega opazovalca medvrstniskega
nasilja in z mediacijskimi tehnikami pomagajo
vrstnikom, da do medvrstniskega nasilja ne pride
oziroma da se znajo ustrezno odzvati, ko do njega
pride, lahko pripomore k zmanjsanju medvrstniskega
nasilja.

Potek izbora vrstniskih
mediatorjev

Izbor vrstniskih mediatorjev je odvisen od procesa
in nacel mediacije. Odloditev, da nekdo Zeli postati
vrstniski mediator, mora biti prostovoljna, kar pomeni,
da lahko uditelji, svetovalni delavci ali so$olci ucencu
predlagajo, da bi postal vrstniski mediator, vendar je
odlocitev $e vedno njegova (Irsic¢ 2010). Ucenec,

ki Zeli postati mediator, mora izpolniti prijavnico, nato
pa ucitelji, razrednik, svetovalni delavci izberejo posa-
meznike, ki se jim zdijo naj-
bolj primerni. Sledi intervju z
ucenci, v katerem jih vprasa-
jo, zakaj Zelijo postati vrstnis-
ki mediatorji in kak$ne ob-
Cutke imajo glede vloge
mediatorja in pripravljenosti
izobraZevati se za mediatorja. Zelo pomembno je
namre(, da izbrane mediatorje soSolci spostujejo in da
so sami spostljivi do drugih. Zelo pomembno je tudi
informirati starSe o vlogi njihovega otroka (Gilhooley
in Scheuch 2000).

Svetovalna sluzba, ucitelji ali sosolci predlagajo
posameznemu ucencu, da bi postal vrstniski mediator,



Skrb za spodbudno $olsko okolje

na podlagi njegovih znadilnosti. Bodine, Crawford
in Schrumpf (2010) navajajo, da je lahko vrstniski
mediator oseba, ki zna dobro presojati, ki jo vrstniki
spostujejo in s katero se

vrstniki pogovarjajo in ji
tudi zaupajo. Polega tega
je pomembno, da ima do
dolocene mere Ze razvi-
te nekatere socialne ve-
S¢ine (socialni cut, Zelja
pomagati drugim, em-
patija, sposobnost sode-
lovanja in iznajdljivost)
in komunikacijske ve$¢ine ter da jih je pripravljen
nadgrajevati (Prgi¢ 2010). Poleg postenosti, realnosti,
pozitivnega odnosa, nepristranskosti in empatije pa
mediator potrebuje tudi samospostovanje (Dolinar,
2000).

Pomembna znacilnost vrstniskega mediatorja je tudi,
da je pripravljen vrstniski mediaciji nameniti svoj cas
(Prgic¢ 2010). Na drugi strani pa je pomembno, da Sola
in koordinator vrstniske mediacije poskusata ustvariti
¢im bolj raznoliko skupino po nacionalnosti, spolu,
rasi, socialnem in ekonomskem statusu ter ucénem
uspehu (Prgi¢ 2010). Rugelj (2011) je ugotovila, da se
za vrstniske mediatorje pogosteje odlocajo dekleta ter
da so vrstniski mediatorji u¢no uspesni ucenci.

V usposabljanje za vrstniske
mediatorje je smiselno vklju-
¢iti tudi ucence s Custvenimi
in vedenjskimi teZavami, saj
jim tak trening omogoca spo-
znavanje konstruktivnih na-
¢inov soocanja s tezavami,
konflikti in povezovanje z drugimi (Prgi¢ 2010). Pri
izboru vrstniskih mediatorjev pa je pomembna tudi
starost. Robinson in Stacey (1997; v Baginsky 2004)
ocenjujeta, da je najbolj optimalna starost od 10. ali 11.
leta navzgor.

Empatija in samospostovanje
pri vrstniskih mediatorjih

Vrstniski mediatorji naj bi imeli Ze pred vkljucitvijo
v usposabljanje za vrstniske mediatorje do dolocene
mere razvito sposobnost empatije, saj je sposobnost,
razumeti perspektivo drugih, klju¢na za uspesno
delo mediatorja (Prgi¢ 2010). Poznamo razlicne
vidike empatije. Pri kognitivni empatiji razumemo
Custva druge osebe in gre za sposobnost racionalnega
razumevanja druge osebe ter dolo¢anje emocionalnih
stanj druge osebe (Hogan 1969; v Martinovsky
2013). Predstavnik razlag emocionalne empatije
je Titchener (Goleman 2or11), ki trdi, da gre pri
empatiji za dozivljanje Custev druge osebe. Oba vidika
empatije, kognitivni in emocionalni, sta nelocljivo

povezana. Tudi motivacija za pomoc drugemu je odraz
empatije. Empatic¢na skrb za druge je opredeljena kot
emocionalni odziv, za katega so znacilna custva, kot

Bodine, Crawford in Schrumpf navajajo, da je
lahko vrstniSki mediator oseba, ki zna dobro
presojati, ki Jo vrstniki spoStujejo in s katero
se vrstniki pogovarjajo in ji tudi zaupagjo.

so socutje, naklonjenost, skrbnost in ganjenost. Do
empatije pride s spreminjanjem perspektive, ko je
posameznik polozaj sposoben uvideti s perspektive
drugega (Batson 2008). Empatija pri delu z ljudmi
veca zaupanje in samospostovanje, olajsuje izrazanje
Custev, omogoca prepoznavanje dinamike, ki se je
posameznik ne zaveda, manjsa napetost, ustvarja
varno in sodelovalno okolje in visa altruisti¢cno
motivacijo (Simonic¢ 2010).

Vraziskavi smo se odlocili preveriti e stopnjo splosnega
samospostovanja vrstniskih mediatorjev. Koncept
samospostovanja ni jasno opredeljen. Rosenberg
(1965; v Kobal 2001) zagovarja enodimenzionalno
strukturo koncepta samospostovanja, ki vkljucuje
vrednostno sodbo o sebi, ter samospostovanje

Do empatije pride s spreminjanjem
perspektive, ko je posameznik poloza)
sposoben uvideti s perspektive drugega.

opredeljuje kot pozitivno ali negativno stalis¢e do
sebe. Stabilnost samospostovanja je v otrostvu nizka,
narasca skozi adolescenco in mlajSo odraslost in
upade v srednjih letih in starosti (Donnellan, Robins
in Trzesniewski 2003). Za visokim samospostovanjem
se lahko skrivajo tudi agresivnost, narcisoidne
osebnostne poteze in defenzivno samospostovanje
(nerealisticno visoka prepricanja o sebi). Posamez-
niki z nizkim samospostovanjem lahko imajo
nizka pri¢akovanja in posledicno manjse uspehe
(Baumeister, Campbell, Krueger in Vohs 2003).

Namen raziskave

Namen pricujoce raziskave je bil preveriti, na koliko
osnovnih Solah v Mariboru in njegovi okolici izvajajo
vrstnisko mediacijo, kako poteka program vrstniske
mediacije na mariborskih osnovnih $olah in Solah
v okolici Maribora ter kako poteka postopek izbire
vrstniskih mediatorjev. Zanimalo nas je tudi, kaksni
so motivi ucencev, da se odlodijo postati vrstniski
mediatorji. Prav tako pa smo Zeleli preveriti, kaksne
so nekatere osebnostne znacilnosti ucencev, ki so

VODILNA TEMA



—~

b Znacilnosti vrstniskih mediatorjev in dosedanje izku3nje z vrstnisko mediacijo

vrstniski mediatorji, in jih primerjati z ucenci, ki niso
vrstniski mediatorji. Zaradi povecanja Sirine, globine,
kompleksnosti in zagotavljanja boljSega razumevanja
problema smo se raziskovalnih vprasanj lotili s
triangulacijo razlicnih kvalitativnih in kvantitativnih
metod: analizo dokumentov, opazovanjem z udelezbo,
intervjujem in vprasalnikom (Flick 1998; Denzin in
Lincoln 2005; v Vogrinc 2008a).

Metoda

Udelezenci

V raziskavi je sodelovalo 264 ucencev rednih osnovnih
sol, starih od 10 do 15 let. Od tega je bilo vkljucenih 132
(50 %) deklet in 132 (50 %) fantov. Od 264 vkljucenih
ucencev je bilo v raziskavo zajetih 62 vrstniskih
mediatorjev, 19 (23,5 %) fantov in 43 (76,5 %) deklet.
Tako predstavlja 62 vrstniskih mediatorjev podvzorec
264 ucencev. 9 vrstniskih mediatorjev je bilo ucencev
Sestega razreda, 13 ulencev sedmega razreda, 25
ulencev osmega razreda in 15 ucencev devetega
razreda. Vrstniski mediatorji so bili stari od 10 do 15
let. UdeleZenci so bili ucenci Sestih osnovnih $ol. V
raziskavi je sodelovalo tudi $est mediatork koodinatork
vrstniske mediacije na vkljucenih $olah.

Pripomocki in postopek

Z analizo dokumentov, in sicer na spletnih straneh
sol objavljenih vzgojnih nacrtov, letnih nacrtov ter
pravilnikov hisnega reda 20 osnovnih $ol v Mariboru,
smo od septembra do novembra 2013 raziskovali,
katere Sole uporabljajo vrstnisko mediacijo. Nato
smo se 17. 10. 2013 udelezili 3. srecanja vrstniskih
mediatorjev Slovenije (Tominsek Kuznik 2013), kjer
smo identificirali Se nekaj okoliskih $ol, ki izvajajo
vrstnisko mediacijo. Nato smo se Se s tremi okolikimi
solami dogovorili za sodelovanje v raziskavi.
Izvedli smo torej opazovanje z udelezbo, tako da smo
se vkljucili v skupino $olskih mediatorjev, ki so bili na
sreCanju. Poslusali smo jih in sodelovali v njihovih
pogovorih ter poskusali videti program vrstniske
mediacije skozi njihove oci. Opazovanje je bilo javno,
saj smo udelezencem razkrili vlogo raziskovalca
(Vogrinc 2008b).

Za ugotavljanje poteka programa vrstniske mediacije
smo uporabili intervju za koordinatorje vrstniske
mediacije na $oli, ki smo ga sestavili na podlagi
pregleda literature in posvetovanja ter osebnega
zanimanja za temo.

Za ugotavljanje znacilnosti ucencev, ki so vrstniski
mediatorji, in ucencev, ki niso vrstniski mediatorji,
smo sestavili vprasalnik, ki je vseboval pet

demografskih vprasanj in eno vprasanje odprtega tipa
(Zakaj so se odlocili postati vrstniski mediatorji?), ter
dva osebnostna vprasalnika. Vkljucili smo ocenjevalni
lestvici: Indeks empatic¢nosti za otroke in mladostnike
(Bryant 1982, slovenska priredba Krofli¢ 1998) in
Lestvico samospostovanja (Rosenberg 1965), ki sta
prevedeni v slovenscino.

Rezultati

Po analizi vzgojnih nacrtov osnovnih $ol, letnih
delovnih nadrtov, pravilnikov hiSnega reda in po
telefonskih pogovorih smo ugotovili, da Sest Sol v
Mariboru izvaja Solsko in vrstnisko mediacijo. V
okolici Maribora tri $ole izvajajo vrstnisko in Solsko
mediacijo, ena Sola pa je v Solskem letu 2013/2014
zacela z usposabljanjem vrstniskih mediatorjev. Tako
ima devet Sol Solsko in vrstnisko mediacijo, stiri Sole
pa izvajajo Solsko mediacijo.

Program vrstniske mediacije na
osnovnih Solah

V intervjuju s koordinatorkami vrstniskimi mediator-
kami smo preverjali razloge za vkljuditev programa
vrstniske mediacije na Solo, organiziranost vrstniske
mediacije na Soli, znacilnosti vrstniskih mediatorjev,
tezave in pozitivne ucinke vrstniske mediacije. Veliko
informacij o poteku vrstniske mediacije na $oli smo
pridobili tudi na 3. sreanju vrstniskih mediatorjev
Slovenije, ki je potekalo 17. 10. 2013.

Sole so vkljucile vrstnisko mediacijo zaradi financira-
nega izobraZevanja s strani Sole, izboljSanja stanja na
soli ter zaradi interesa zaposlenih in pozitivnih izku-
$enj s predstavitev vrstniske mediacije. Sole, ki so bile
vkljucene v raziskavo, izvajajo vrstnisko mediacijo od
tri do sedem $olskih let. Na posamezni Soli so v letih
delovanja programa usposobili od 12 do 40 vrstniskih
mediatorjev, na vseh $estih Solah skupaj priblizno 150
ucencev. Program vrstniske mediacije za svoje delovan-
je potrebuje nove mediatorje in mediante, zato Solski in
vrstniski mediatorjiindrugiclanikolektiva predstavljajo
vrstnisko mediacijo u¢encem na dnevih dejavnosti,
v oddelku in na zacetku Solskega leta. Predstavitev
vrstniske mediacije drugim ucencem na $oli poteka na
raznolike nacine, interaktivno prekigervlog, gledaliskih
iger in delavnic. Promocija poteka z razli¢nimi gradivi:
letaki, videospoti, plakati, brosurami in spletnimi
stranmi. Vrstnisko mediacijo vodi koordinator
vrstniske mediacije, ki pripravlja program vrstniske
mediacije, koordinira razpolozljivost mediatorjev in
promovira mediacijo. Prav tako koordinator nacrtuje
mediacije, supervizije in intervizije. Ce imajo na $oli
tim Solskih mediatorjev (imajo ga na petih od Sestih v
raziskavo vkljucenih $olah), koordinira $e delo $olskih
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mediatorjev. Pomemben del je tudi povezovanje z
drugimi Solami in priprava usposabljanja za bodoce
vrstniske mediatorje. Med izobraZevanjem se ucenci
seznanijo s temami, kjer spoznajo sebe in delovanje
drugih ljudi. Nadalje spoznajo tudi teme, vezane na
mediacijo: proces mediacije in mediacijske tehnike.
Usposabljanje poteka na delavnicah in z igrami vlog.
Prav tako ucenci spoznajo somediacijo. Nekatere
Sole izvedejo izobraZevanje v
povezavi z drugimi Solami v
obliki tabora. Po strnjenem
usposabljanju  pa  ucenci
zacnejo izvajati neformalne
mediacije pod nadzorom
Solskega mediatorja, prihajajo
na supervizije in skupaj
s  Solskim  mediatorjem
analizirajo svoje mediacije. Nekatere $ole po samem
strnjenem izobrazevanju ucencem podelijo

potrdila, da so mediatorji, druge Sole pa v izobrazeva-
nje vkljucujejo $e supervizije in neformalne mediacije
in pri njih izobraZevanje traja najvec eno leto. Po enem
letu ucenci dobijo potrdilo, da so usposobljeni. Na ne-
katerih Solah se ucenci na mediacijo

prijavijo tako, da svojo prijavo dajo v predalcek ali
kuverto za mediacijo. Ucencem sicer mediacijo
predlagajo ali jih k sodelovanju povabijo drugi
ljudje: svetovalni delavec, uditelji, Solski in vrstnigki
mediatorji, vendar je pomembno, da udelezenec
prostovoljno vstopi v mediacijo. Prostovoljnost namrec
pripomore k temu, da bosta udelezenca res sodelovala
v mediaciji. Mediacijo izvedejo vrstniski mediatorji,
ki so tisti dan na urniku, ali zainteresirani ucenci.
Ena izmed $ol se je odlodila vpeljati tudi neformalno
mediacijo, ki bo potekala med odmorom. Vrstniski
mediatorji bodo imeli priponke vrstniski mediator in
bodo po potrebi pomagali pri
razreSevanju kakega konflikta
ali pa predlagali mediacijo.
Vrstniski mediatorji imajo
za posamezno mediacijsko
sreCanje najmanj pol ure
¢asa. Ce je mediacija nujna,
se izvede med poukom,
sicer pa tezijo k temu, da se
izvede po pouku. Nekatere
Sole imajo posebej urejen prostor za mediacije
(mediacijsko sobo), druge pa izvajajo mediacijo v
trenutno razpolozljivih prostorih.

in delavnic.

Pozitivni udinki se kaZejo na ravni $ole in na
osebnostni ravni. Koordinatorke so omenjale, da
je uvedba mediacije vplivala na izbolj$anje klime,
povecanje prosocialnega vedenja in zmanjsanje
medvrstniskega nasilja. Vidne so tudi spremembe
pri vseh ucencih $ole, saj uporabljajo mediacijska
znanja. Vrstniski mediatorji prenasajo znanje na
preostale ucence. Opazajo tudi, da se uditelji vec
ukvarjajo s poucevanjem kot z discipliniranjem in da

uporabljajo pri uditeljskem delu mediacijske tehnike.
Koordinatorke so omenile tudi, da ponekod ni vecjih
sprememb, da se ni zmanjsalo Stevilo konfliktov, se
pa ti konflikti resujejo z manj posredovanja uditeljev.
Koordinatorke na solah pric¢akujejo dolgoro¢ne ucinke,
in sicer vecjo casovno generalizacijo priucenih vescin
reSevanja konfliktov. Treba je omeniti tudi, da Sole
nimajo sistemati¢nih postopkov za evalviranje ucinkov

Predstavitev vrstniSke mediacije drugim
uc¢encem na Soli poteka na raznolike nacine,
interaktivno prek iger vlog, gledaliSkih iger

mediacije, tako da zapisano temelji na subjektivnih
opazanjih koordinatork.

Koordinatorke tudi porocajo, da se programi vrstniske
mediacije srecujejo tudi z nekaterimi tezavami. Kot
klju¢no tezavo omenjajo premalo podpore uciteljev, ki
jih morajo nenehno spodbujati k napotitvi primerov
za mediacijo. Na srecanju vrstniskih mediatorjev
in v intervjujih je bilo povedano, da uditelji na
vi§ji stopnji ucencev ne posiljajo na mediacijo.
Koordinatorke = opazajo tudi nezaupanje do
vrstniske mediacije, ki se kaze v tem, da se ucenci
mediacij malo udeleZzujejo. Nadaljnji tezavi sta
nevtralnost in zahtevnost konfliktov. Koordinatorke so
omenjale tudi tezave z usklajevanjem terminov,
saj imajo udenci toliko obveznosti, da je tezko najti
ustrezen termin za usposabljanje in supervizije.
Nadalje so zaradi nezaZzelenih izostankov od pouka
tezave z izvedbo mediacije. Na srecanju vrstniskih

Koordinatorke so omenjale, da je uvedba
mediacije vplivala na izboljsanje klime,
povecanje prosocialnega veden)a in
zmanjsanje medvrstniSkega nasilja.

mediatorjev so Solski mediatorji povedali, da se
soocajo s tezavami glede casovne umestitve vrstniske
mediacije. Na Solah se soocajo tudi z vprasanjem, kaj je
mediacija: krozek, interesna ali prostovoljna dejavnost,
in mediacijo vodijo tudi brezplacno. Nadaljnja
tezava, ki je bila izpostavljena tako na srecanju kot v
intervjujih, je prostor; nekatere $ole imajo mediacijsko
sobo, spet druge ne, ker na $oli zaradi prostorske stiske
ni mozno dobiti prostora samo za vrstnisko mediacijo.
Na srecanju je bilo izpostavljeno tudi, da se mediacija
prikazuje kot vzgojni ukrep, ¢eprav bi morala soditi v
preventivni vzgojni postopek. Opazajo pa tudi, da na
podruzni¢nih Solah ni $olskih mediatorjev.
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Znacilnosti vrstniskih
mediatorjev

Podatke o znacilnostih vrstniskih mediatorjev smo
pridobivali z intervjuji s koordinatorkami vrstniske
mediacije na osnovnih $olah in s pomocjo vprasalnika
za ucence, ki je vseboval dva psiholoska vprasalnika,
in sicer Rosenbergov vprasalnik samospostovanja in
Indeks empati¢nosti za otroke in mladostnike, ter Se
nekaj demografskih vprasanj.

Rezultati intervjujev
s koordinatorkami

Koordinatorke so povedale, da je pomemben kriterij
za izbor bodocih vrstniskih mediatorjev izpolnjevanje
dolocenih norm.

Na nekaterih $olah ucenec, ki Zeli postati vrstniski me-
diator, v strukturiranem pogovoru predstavi samega
sebe. Nekatere Sole so pripravile prijavnice za medi-
atorje, s katerimi preverjajo znacilnosti ucencev s po-
mocdjo ocenjevalnih lestvic. Navesti morajo tudi motiv,
zakaj bi bili radi vrstniski mediatorji.

Naslednja zelo pomembna norma je tudi redno
obiskovanje izobraZevanja za vrstniSke mediatorje.
Nadaljnji pomemben kriterij je tudi mnenje okolice,
kar zajema pogovor s starsi, uciteljskim kolektivom in
vrstniki. Na nekaterih $olah se koordinator pogovori
s stari, ki morajo soglasati, da otrok lahko postane
vrstniski mediator. Na eni od $ol so v izbor vkljuceni
tudi vrstniki, ki povedo, katera so mocna podrocja
ucenca, ki Zeli postati mediator, in njegov poloZaj v
razredu ocenijo s pomocjo sociometri¢ne preizkusnje.
Koordinatorke so omenjale, da bi moral imeti vrstniski
mediator v odnosu do drugih do doloc¢ene mere razvite
komunikacijske sposobnosti, znati bi moral poslusati,
imeti socialni cut, biti empatien in znati vzbuditi
interes pri drugih. Prav tako bi moral biti nenasilen,
odgovoren, sposoben nadoknaditi snov, nekonflikten
in z obcutkom za resSevanje konfliktov, poleg tega
pa bi ga moralo zanimati podroc¢je mediacije. Sole v
program vrstniske mediacije vkljucujejo tudi posebne
skupine ucencev, recimo nadarjene ucence, kar se na
eni od Sol ni izkazalo kot optimalno za spodbujanje

VrstniSki mediator)i so dosegli vis)i rezultat na
podrocju empatije v primerjavi z ucenci, ki niso
vrstniski mediatorji.

osebnostnega razvoja nadarjenih ucencev, ki niso
spretni v komunikaciji. Tudi vkljucevanje ucencev s
Custvenimi in vedenjskimi tezavami se je izkazalo kot
dobro, saj jim mediacija omogoca soocanje s svojimi
teZavami.

Zanimalo nas je tudi, ali se vrstniski mediatorji
od preostalih udencev razlikujejo v osebnostnih
znacdilnostih. Tukaj smo naleteli na razli¢cna mnenja.
Nekatere koordinatorke se niso mogle opredeliti, saj za
to niso imele empiri¢nih podatkov, druge so povedale,
da obstajajo razlike. Nekatere so poudarile, da morda
ni vedjih razlik pred usposabljanjem za vrstniske
mediatorje, vendar da izobraZevanje in vkljucenost v
vrstnisko mediacijo povzrocita dolocene osebnostne
razlike. Razlike so tudi znotraj vrstniskih mediatorjev,
nekateri se cutijo poklicane za mediatorje, drugi se
pridruzijo vrstniski mediaciji zaradi prijateljev, ki
so ze vkljuceni v program. Tezave z razlikovanjem
otrok so imele tudi zato, ker bi se morda med ucendi,
ki niso vrstniski mediatorji, nasel kaksen, ki bi imel
vse predispozicije za dobrega mediatorja, pa ima
veliko drugih aktivnosti in se tega programa ne zmore
udelezevati. So se pa koordinatorke strinjale, da imajo
vrstnigki mediatorji dolocene osebnostne kvalitete, kot
so komunikacijske sposobnosti, kar vkljucuje Zeljo po
komunikaciji, sposobnost poslusanja in druzabnost;
se prosocialno vedejo, kar vklju¢uje empati¢nost,
prepoznavanje situacij, pripravljenost pomagati,
prijaznost in samoiniciativnost; in so odgovorni za
prepis zamujene snovi pri pouku ter imajo socialni cut.

Rezultati samoocenjevalnih
osebnostnih vprasalnikov

Kot je bilo Ze navedeno, je bilo v raziskavo vkljucenih
62 vrstniskih mediatorjev, od tega 43 deklet (69,4 %)
in 19 fantov (30,6 %). Izkazalo se je, da je statisticno
pomembno ve¢ mediatork Zenskega spola y1 = 12,14, p
<.05, df =1.

Iz preglednice 1 je razvidno, da obstaja razlika med
povpre¢nim rezultatom vrstniskih mediatorjev in
ucencev, ki niso vrstniski mediatorji, na lestvici
samospostovanja. Izid t-testa je pokazal, da ta razlika
ni statisti¢no pomembna, t =-0,36, p > 0,05, df = 262,
r = 0,02. Tudi rezultat velikosti ucinka (r = 0,02) kaze,
da ima spremenljivka opravljanje vloge mediatorja
zelo majhen ucinek na samospostovanje in da je treba
upostevati Se druge dejavnike.

Vrstniski mediatorji so dose-
gli vi§ji rezultat na podroc-
ju empatije v primerjavi z
ucenci, ki niso vrstniski me-
diatorji. Izid t-testa je po-
kazal, da je razlika statistic-
no pomembna, t = 3,66,
p<0,05,df=114,70,r=0,22. KaZe, da obstaja statisti¢no
pomembna razlika v dosezenih tockah na Indeksu
empaticnosti za otroke in mladostnike med vrstniskimi
mediatorji in med ucencdi, ki niso vrstniski mediatorji,
in sicer so vrstniski mediatorji bolj empati¢ni od drugih
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Spremenljivke Mediatorji Nemediatorji Skupaj
M SD M SD M SD
Samospostovanje dekleta 20,02 4,21 19,43 4,84 19,62 4,64
fantje 21,32 3,27 21,60 3,95 21,56 3,85
skupaj 20,42 3,97 20,65 4,49 20,59 4,36
Empatija dekleta 86,47 7,28 82,37 10,45 83,71 9,70
fantje 75,0 9,53 73,28 9,73 73,52 9,68
skupaj 82,05 9,58 77,28 11,00 78,62 10,93
Ocena pri dekleta 4,19 0,32 3,67 0,97 3,84 0,96
matematiki fantje 4,00 0,88 3,55 1,12 3,61 1,10
skupaj 4,13 0,84 3,60 1,06 3,73 1,03
UNI dekleta 4,56 0,59 3,99 1,01 4,17 0,93
fantje 3,95 0,97 3,40 1,07 3,48 1,07
skupaj 4,37 0,77 3,66 1,08 3,83 1,06

Preglednica 1: Deskriptivne statistike spremenljivk samospostovanje, empatija, ocena pri

matematiki in ocena pri slovenskem jeziku

Izvor variabilnosti SS df
Spol 4406,556 1
Mediacija 353,222 1
Spol X mediacija 58,747 1
Napaka 24063,000 260

MS F p
4406,556 47,613 0,00
353,222 3,817 0,05
58,747 0,635 0,43
92,550

Opombe. SS - vsota kvadratov; MS - srednji kvadrat; df - stopnje prostosti; F - vrednost F razmerja; p - verjetnost, da je F vrednost

dobljena slucajno; dimenzije, kjer prihaja do statisticno pomembnih razlik na nivoju p < 0,10, so oznacene s krepkim tiskom.

Preglednica 2: Dvosmerna analiza variance za preverjanje razlik v stopnji empatije glede na spol in

pripadnost skupini mediatorjev

ucencev. Pri tem je treba upostevati, da ima to, da je
nekdo vrstniski mediator, majhen ucinek na empatijo
(r = 0,22). Nadalje smo z dvosmerno analizo variance
(preglednica 2) preverili ucinek interakcije med spolom
in vkljucenostjo v mediacijo na empatijo ucencev.
Ucinek interakcije ni bil statisticno pomemben, torej
spol ne moderira ucinka vkljucenosti v mediacijo na
empatijo. Pokazalo pa se je, da je spol pomemben
dejavnik empatije - ta je visja pri dekletih.

Korelacija med rezultati na Rosenbergovi lestvici
samospostovanja in Indeksu empati¢nosti za otroke
in mladostnike je negativna in nizka (r = -0,14) ter
statisticno pomembna (p < 0,05). To pomeni, da visje,
kot je samospostovanje, nizja je stopnja empatije.

Kar se tiCe ucne uspeSnosti vrstniskih mediatorjev,
izid t-testa kaze, da so imeli v preteklem $olskem
letu vrstniski mediatorji zakljuene visje ocene pri
matematiki in slovenskem jeziku v primerjavi z ucendi,
ki niso vrstniski mediatorji. Razlika med vrstniskimi
mediatorji in ucenci, ki niso vrstniski mediatorji, je
statisticho pomembna tako pri uspehu pri matematiki (t
= 4,04, P < 0,05, df = 125,73, r = 0,33) kot pri uspehu pri
slovenskemjeziku (t=5,74, p<0,05,df=140,93,r=0,44).

Motivi uc¢encev za vkljucitev
v program vrstnisSke mediacije

Motive ucencev za vkljucitev v program vrstniske
mediacije smo preverjali z odprtim vprasanjem v
vprasalniku: Zakaj si se odlodil/-a postati vrstniski
mediator/-ka? V preglednici 3lahko vidimo, da se ucenci
v najvedji meri odlocijo postati vrstniski mediatoriji,
da bi pomagali drugim. Prav tako zato, da bi znali
pomagati sebi, ko se bodo znasli v konfliktih. Veliko
se jih je prikljucilo, ker jih je mediacija zanimala.
Pritegnile so jih tudi same znacilnosti mediacije, saj
so jo zaznali kot konstruktivno metodo resevanja
sporov in kot nacin za izbolj$anje Solske klime. Za
mediacijo so se odlodili tudi zato, da bi osebnostno
rasli, dobili uvid v obcutja drugih, nova znanja o
metodah sporazumevanja in da bi spoznali sami sebe.
Na njihovo odloditev so vplivali tudi mladostniki, od
katerih so slisali pozitivne informacije. Mediacija pa
jim predstavlja tudi drugacen nacin druZenja z vrstniki.

VODILNA TEMA
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b Znacilnosti vrstniskih mediatorjev in dosedanje izku3nje z vrstnisko mediacijo
Kategorije Podkategorije Pogostost odgovorov

Nudenje pomo¢ Pomoc¢ drugim 43
Samopomoc 10
Novost Nova izku3nja 2
Zanimanje 12
Konstruktivnost mediacije Izbolj3anje 3olske klime 6
Miren nacin reSevanja sporov 2
Konstruktivna metoda 4
Vzpostavitev razumevanja 4
Medvrstniski vpliv Druzenje 3
Mnenja vrstnikov o mediaciji 3
Osebnostna rast Uvid v ob¢utja drugih 2
Nova znanja 3
Spoznavanje sebe 6

Preglednica 3: Motivi za vrstniSkega mediatorja

Razprava

Podrodje vrstniske mediacije je precej novo podrocje
v slovenskem prostoru in se pocasi uvaja v slovenske
Sole, predvsem v osnovne Sole. Vrstniska mediacija se
umesca med preventivne vzgojne dejavnosti in jo pod
preventivnimi dejavnostminajdemo vvzgojnem nacrtu
osnovnih $ol, letnem delovnem nadrtu ali pravilniku

Solski mediator)i opazajo nezaupanje do
vrstniSke mediacije in tezave s pridobitvijo
primerov, ki se kaze v tem, da se ucenci
mediaci) malo udelezujejo.

hisnega reda. Kot smo ugotovili iz intervjujev s koordi-
natorkami vrstniske mediacije na $oli, so bili vzroki za
vkljuditev vrstniske mediacije na $oli predvsem interes
zaposlenih ter moZnostizobraZevanja na tem podrocju.
Prav tako so vrstnisko mediacijo vkljudili v program,
ker so zeleli izboljsati $olsko klimo in komunikacijo
na Soli. Vrstnisko mediacijo so prepoznali kot nacin
spoprijemanja z vedenjskimi tezavami ucencev ter
zmanjsanja nasilja na $oli. Predstavitve vrstniske
mediacije drugim ucdencem potekajo razli¢no.
Koordinatorke pa niso omenjale promocije prek
Solskih radijskih in televizijskih oddaj, okroglih miz,
pisanja clankov, kar omenja Prgic¢ (2010). Kar se tice
usposabljanja za mediatorje, so razlike med Solami v
tem, da nekatere po usposabljanju ucencem podelijo
potrdila, da so mediatorji, druge pa v usposabljanje
vkljudijo Se supervizije in neformalne mediacije
in Sele po enem letu ucenci dobijo potrdilo, da so
usposobljeni. Vedje razlike med Solami se pojavljajo
glede nacina, kako medianti pridejo na mediacijo.

Ponekod imajo kuverto in predalcek za prijavo za
mediacije, drugod tega nimajo in ucitelji, vrstniski
in Solski mediatorji ucencema predlagajo mediacijo.
Skupno obema pristopoma je, da je prijava na
mediacijo prostovoljna. Sole zacenjajo tudi z mediacijo
na terenu, z izvajanjem neformalnih mediacij med
odmori (Prgi¢ 2010). Razlike
med Solami so tudi v tem, da
vse Sole nimajo mediacijske
sobe.  Koordinatorke  so
porocale, da opazajo pozitivne
ucinke vrstniske mediacije.
Kot navaja Prgi¢ (2010), je
pomembno, da vrstniska
mediacija deluje preventivno
in omogoca, da se konflikti ne razvijejo v vsej
silovitosti in ne prerastejo v nasilje. Se pa Sole soocajo
tudi s teZavami v zvezi z vrstnisko mediacijo, ki jih
najbolj dozivljajo $olski in vrstniski mediatorji. Solski
mediatorji opaZajo nezaupanje do vrstniske mediacije
in tezave s pridobitvijo primerov, ki se kaze v tem,
da se ucenci mediacij malo udelezujejo. Verbnikar
Dobnikar (2006) navaja, da se ucitelji soocajo s
pomanjkanjem zaupanja do vrstniskih mediatorjev;
niso namre¢ prepricani, da so ti dovolj usposobljeni za
vodenje procesa mediacije. Cohen (2012) govori o tem,
da se dogaja, da Solskim mediatorjem ne uspe vpeljati
projekta v Solo, ker ga Zelijo vzpostaviti prehitro in
pri tem pozabljajo na kritike in dvome ucditeljev.
Razvoj vrstniske mediacije je namre¢ prinesel nekaj
novega za ucitelje, ki se morajo nauciti, da prenesejo
del odgovornosti za resevanje problemov na udence.
Na nekaterih Solah izvajajo ucitelji program tudi
brezplacno. Cohen (2012) prav tako kot tezavo omenja
finan¢no podporo Sole.
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Pomemben namen raziskave je bil preveriti, kaksne
kriterije imajo $ole za vkljucitev ucenca v program
vrstniske mediacije. Na podlagi dveh lestvic smo
ugotovili, da obstaja razlika glede na spol pri vrstni-
skih mediatorjih, in sicer
je ve¢ mediatork Zenskega
spola. Tudi Rugelj (2011) je
ugotovila, da se za vrstniske
mediatorje pogosteje odloca-
jo dekleta. Rezultati so poka-
zali, da obstajajo statisti¢no
pomembne razlike glede na
spol v dosezenem stevilu tock
na Indeksu empati¢nosti za otroke in mladostnike.
Kaze se, da so dekleta bolj empatic¢na kot fantje, kar je
skladno z ugotovitvami nekaterih drugih avtorjev (npr.
Frias, Maestre, Samper in Tur 2009).

Nadalje se je pokazalo, da imajo vrstniski mediatorji
visje zakljucene ocene pri matematiki in slovenskem
jeziku. Tudi Rugelj (2011) je ugotovila, da so v
usposabljanje  vrstniskih mediatorjev  vedinoma
vkljuéeni u¢no uspesnejsi ucenci.

Ni pa se pokazala razlika v samospostovanju. Rosen-
bergov vprasalnik samospostovanja namre¢ preverja
splo$ni dejavnik samospostovanja, gre torej za splos-
no vrednostno sodbo o sebi (Lamovec 1994). Nekate-
ri drugi raziskovalci pa pravijo, da je samospostovanje
multidimenzionalna dimenzija in da lahko merimo
akademsko, socialno, emocionalno in telesno samo-
spostovanje (Hubner, Shavelson in Stanton, 1976; v
Lamovec 1994). Ker gre pri vrstniskih mediatorjih za
ucno uspesne ucence, bi morda pri merjenju ucnega
samospostovanja imeli visje samospostovanje kot
ucenci, ki niso vrstniski mediatorji. Po mnenju koordi-
natork so vrstniski mediatorji tudi socialno zelo spret-
ni in morda bi se vedja razlika pri samospostovanju
pokazala, ¢e bi merili socialno samospostovanje. Zani-
mivo je tudi to, da koordinatorke vrstniske mediacije
v opisih znadilnostih vrstniskih mediatorjev niso
omenjale samospostovanja.

Viri:

Na drugi strani so vrstniski mediatorji dosegli visji
rezultat na Indeksu empaticnosti za otroke in mlado-

stnike, kjer je bila razlika med vrstniskimi mediatorji
in ucendi, ki niso vrstniski mediatorji, statisti¢no po-

Koordinatorke so omenjale, da je uvedba
mediacije vplivala na izboljsanje klime,
povecanje prosocialnega vedenja in
zmanjsanje medvrstniSkega nasilja.

membna. To se sklada z mnenji koordinatork, da naj
bi se vrstniski mediatorji od drugih ucencev razlikova-
li v empatiji.

Pokazala se je statisticno pomembna nizka negativna
korelacija med rezultati na Rosenbergovi lestvici
samospostovanja in Indeksom empati¢nosti za otroke
in mladostnike. Morda bi ta rezultat lahko povezali
z rezultati Baumeistra idr. (2003), ki povzemajo
rezultate raziskav, da imajo lahko ljudje z visokim
samospostovanjem prosocialne antisocialne teZnje
- samospostovanje torej ni linearno povezano z
ugodnimi ali neugodnimi izidi.

Uporabna vrednost raziskave je v njeni tematiki,
saj je podrodje vrstniske mediacije, predvsem pa
osebnostnih lastnosti vrstniskega mediatorja, dokaj
neraziskano. Raziskava daje tudi doloc¢en vpogled v
teZave, s katerimi se sooca program vrstniske mediacije
na $oli. Opozorili bi radi predvsem na tezave v zvezi s
pomanjkanjem zaupanja s strani kolektiva. Omejitev
raziskave je v majhnem vzorcu vrstniskih mediatorjev,
kar onemogoca posplosevanje ugotovitev. Nadaljnja
omejitev je v vprasljivi veljavnosti slovenske priredbe
Indeksa empati¢nosti za otroke in mladostnike.
Prav tako je samoocena za ugotavljanje empatije
problemati¢na z vidika podajanja socialno zazelenih
odgovorov. Dodana vrednost raziskave je uporaba
triangulacije: uporaba razlicnih metod pri preucevanju
raziskovalnega problema.
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Clanek prikazuje ugotovitve leta 2011 izvedene raziskave o
izpostavljenosti srednjesolcev nasilju v druzini. Pri tem se osredoto¢a predvsem
na moznosti in ovire $olske svetovalne sluzbe ter 3ole pri odkrivanju in
obravnavi izpostavljenosti mladostnikov nasilju v druzini. Predstavljeni so tudi
pregled zakonskih aktov s tega podro¢ja ter ugotovitve razli¢nih tujih raziskav,
ki so obravnavale to problematiko. Rezultati raziskave kazejo, da se slovenske
srednje 3ole razlikujejo glede obcutljivosti za prepoznavanje izpostavljenosti
mladostnikov nasilju v druzini. Razlike obstajajo tako v stevilu odkritih primerov
kot tudi glede pogostosti odkrivanja posameznih oblik nasilja, katerega Zrtve
so mladostniki. Na senzibilnost in ukrepanje 3olskih svetovalnih delavcev
pomembno vplivata vrednotenje druZine in tudi Zelja mladostnikov, da njihove
izpostavljenosti nasilju ne prijavijo. Ob razli¢nih ovirah in dilemah pa se dobra
Cetrtina anketiranih 3olskih svetovalnih delavcev srecuje tudi s problemom
nezadostne podpore ali pa celo nasprotovanja vodstva 3ole oziroma ravnatelja.

Kljuéne besede: nasilje v druzini, mladostniki, $olska svetovalna sluzba, %ola
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5 Vloga 3olske svetovalne sluzbe pri odkrivanju izpostavljenosti mladostnikov nasilju v druzini

The Role of School Counsellors in the Detection of Exposure of Adolescents to Domestic

Violence

The article presents the findings of the research on exposure of secondary school students
to domestic violence carried out in 2011. It focuses primarily on school counsellors and school opportunities
in and barriers to the detection and treatment of exposure of adolescents to domestic violence. The article
presents a review of legislative acts in the field and the findings of various other studies in this area. The
survey results show that Slovenian secondary schools vary in their sensitivity to identifying the exposure of
adolescents to domestic violence. Differences exist both in the number of detected cases as well as in the
detection frequency of specific cases of domestic violence towards adolescents. The evaluation of the family
and the wishes of adolescents to not report violence exposure have a major impact on the sensitivity and
response of school counsellors. In addition to the various obstacles and dilemmas, more than a quarter of
school counsellors also faces a lack of support or even conflicts with school management and headteachers.

Key words: domestic violence, adolescents, school counsellors

Uvod

Izpostavljenost otrok in mladostnikov nasilju v
druzini je problem, ki je v zadnjih desetletjih in
letih delezen veclje pozornosti javnosti, predvsem pa
razli¢nih strok. Nekatere institucije (na primer centri
za socialno delo, policija, sodstvo) se s problemom
nasilja v druzini ukvarjajo zaradi svojega osnovnega
namena delovanja. Sola,’ za razliko od teh institucij,
v osnovi ni namenjena preprecevanju in resevanju
izpostavljenosti otrok nasilju v druzini. Slednje pa ne
pomeni, da se ne srecuje s to problematiko, saj ima z
otroki in mladostniki vsakodnevni stik. Prav zaradi tega
ima specifi¢no vlogo. Redni stik z otroki in mladostniki
ji namre¢ omogoca vecjo verjetnost odkrivanja
izpostavljenosti nasilju v druzini, po drugi strani pa
tudi splo$ni cilji $ole vsaj posredno zajemajo tudi ta
problem. Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobraZevanja (2009),> denimo, doloca spostovanje
otrokovih in ¢lovekovih pravic in temeljnih svobosc¢in
ter zagotavljanje optimalnega razvoja posameznika. In
Ze ob upostevanju teh dveh dolocb je jasno, da se Sola
mora odzvati na odkrito izpostavljenost otroka nasilju
v druzini, vendar to ni preprosto, saj se pri tem srecuje
s Stevilnimi ovirami (Domiter Protner, 2011; 2014).
V Soli je pri zaznavi in obravnavi izpostavljenosti
otrok nasilju v druzini $e posebej izpostavljena $olska
svetovalna sluzba. To specificno vlogo v $oli ji ob Solski
zakonodaji in Programskih smernicah za svetovalno
sluzbo v gimnazijah, nizjih in srednjih poklicnih
solah in v dijagkih domovih dolocajo tudi zakonski in
podzakonski pravni akti s podrocja nasilja v druzini.

Namen tega prispevka je dati pregled omenjenih
specificnih  znadilnosti in vloge S$olske svetovalne
sluzbe pri obravnavi nasilja v druzini ter predstaviti
moznosti, ovire in probleme, s katerimi se pri
tem srecujejo Solski svetovalni delavci. Prispevek
predstavlja pregled zakonskih aktov s tega podrocja ter
ugotovitve razli¢nih tujih raziskav, ki so obravnavale
to problematiko, ter ugotovitve leta 2011 izvedene
raziskave (Domiter Protner, 2014) o problemih,
s katerimi se srecujejo Solski svetovalni delavci v
slovenskih srednjih $olah ob zaznavanju in ukrepanju
pri izpostavljenosti mladostnikov nasilju v druzini.

Solska svetovalna sluzba in
zakonodaja Republike
Slovenije s podrocja
izpostavljenosti otrok in
mladostnikov nasilju v druZini

Zakon o preprecevanju nasilja v
druzini (ZPND 2008)

Za zacletek poglejmo nekaj osnovnih znacilnosti
Zakona o prepreCevanju nasilja v druzini, ki je,
kot pravi Filipci¢ (2008, str. 27), prvi zakon, ki
opredeljuje nasilje v druzini kot poseben druzbeni
pojav, potreben specificne obravnave. V Sloveniji
smo zakon, ki obravnava z vidika zasebnosti

1 Vtem clanku s pojmom »$ola« oznacujemo vse vzgojno izobraZevalne institucije za otroke in mladostnike.

2 2. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07, 36/08, 58/09, 64/09 in 65/09) med ostalim doloca:
- zagotavljanje optimalnega razvoja posameznika ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno

pripadnost ter telesno in dusevno konstitucijo,

- vzgajanje za medsebojno strpnost, razvijanje zavesti o enakopravnosti spolov, spostovanje drugacnosti in sodelovanje z
drugimi, spostovanje otrokovih in ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin, razvijanje enakih moZnosti obeh spolov ter s
tem razvijanje sposobnosti za Zivljenje v demokrati¢ni druzbi.



Skrb za spodbudno 3olsko okolje

zelo varovano podro¢je druzine, dobili relativno
pozno, Sele leta 2008. Zakon opredeljuje tako
druzinske clane* kot oblike nasilja v druZinis
otroci po tem zakonu uzivajo posebno skrb, saj doloca,
da imajo »koristi in pravice otroka prednost pred
koristmi in pravicami drugih udeleZencev oziroma
udelezenk«(ZPND, 2008: 5. clen).

Zakon (ZPND, 2008) predpisujedolznostprijavenasilja
v druzini in s tem tudi ve¢ ne dopusca opravicevanja
tega nasilja zaradi zasebnosti in »zascite« druzine
Vsakdo, ki sumi, da se izvaja nasilje v druZini, katere-
ga Zrtev je otrok, mora o tem
takoj obvestiti center za soci-
alno delo, policijo ali tozils-
tvo (ZPND, 2008: 5. clen).
Pri tem imajo Se posebno
obvezo strokovni delavci (v
solah $e posebej Solski sve-
tovalni delavci) v zdravstve-
nih in vzgojno-varstvenih ter
vzgojno-izobrazevalnih zavodih, ki jih v tem primeru
zakon odvezuje varovanja poklicne skrivnosti (ZPND,
2008: 5. clen). V zvezi z obvezo strokovnih delavcev
v Solah za prijavljanje in ravnanje je na podlagi tega
zakona leta 2009 stopil v veljavo $e »Pravilnik o
obravnavi nasilja v druzini za vzgojno-izobrazevalne
zavode« (UL RS, §t. 104/2009). Poglejmo Se ta
pravilnik, ki je za Solske svetovalne delavce $e posebej
zavezujoC.

Pravilnik o obravnavi

nasilja v druzini za vzgojno-
izobrazevalne zavode«

(UL RS, 8t. 104/2009)

Pravilnik doloc¢a ravnanje zaposlenih v javnih in
zasebnih vzgojno-izobrazevalnih zavodih, ki izvajajo
javnoveljaven program, obzaznavinasiljanad otrokomv
druzini,oblikepomociotrokuvvzgojno-izobrazevalnem
zavodu in sodelovanje vzgojno-izobraZzevalnega
zavoda z drzavnimi organi, nosilci javnih pooblas-
til in izvajalci javnih sluzb (Pravilnik o obravnavi /.../,

2009: 1. ¢len). Ravnanje zaposlenih po tem pravilniku
je usklajeno z Zakonom o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZevanja (prav tam). Ravnanje uciteljev
in drugih zaposlenih delavcev v vzgoji in izobrazevanju
predpisuje 3. Clen, ki navaja, da:

»ucitelj ali drug delavec vzgoje in izobraZevanja, ki je pri
otroku opazil spremembe, ki bi lahko bile posledice nasilja,
ali mu je otrok zaupal, da je Zrtev nasilja, ali ima ucitelj
ali drug delavec VIZ informacijo o nasilju od tretje osebe
ali pa je bil sam prica nasilja, takoj:

Vsakdo, ki sumi, da se i1zvaja nasilje
v druzini, katerega Zrtev je otrok,
mora o tem takoj obvestiti center
za socialno delo, policijo ali tozilstvo.

« obvesti o tem svetovalnega delavca vzgoje in
izobrazevanja ali v njegovi odsotnosti ravnatelja ali
pomocnika ravnatelja,

. sam ali s svetovalnim delavcem VIZ v primeru
poskodbe pri fizi¢nem ali spolnem nasilju ali hudi
psihi¢ni stiski otroka zaradi nasilja vdruzini obvesti
pristojni center za socialno delo izven poslovnega
Casa centra za socialno delo njegovo interventno
sluzbo, ali, ¢e meni, da je to primerno, policijo; ¢e
so navedene posledice opazene pri polnoletnem
udeleZencu izobraZevanja po javno veljavnih prog-
ramih, se mu svetuje, naj obisce zdravnika, ter
se ga seznani z moznostmi ustrezne pomoci in
organi, ki mu lahko nudijo ustrezno pomo¢,

o sam ali s svetovalnim delavcem naredi zapis
dogodka, opazanj, pridobljenih informacij ali
pogovora z otrokome« (prav tam: 3. ¢len).

4. in 5. clen tega pravilnika dolocata postopek zapisa
dogodka in nacin obvescanja centra za socialno delo,
policije ali drzavnega tozilstva. V primeru obvescanja
starSev je predpisano ravnanje v korist otroka.
Doloceno je: »Ravnatelj ali svetovalna sluzba VIZ starse
o opravljeni prijavi nasilja obvesti le takrat, ko presodi, da
Jje to v korist otroka.« (prav tam: 5. clen).

3 Pozno glede na to, da se v Sloveniji te problematike zavedamo Ze najmanj od konca sedemdesetih let 20. stol., in v primerjavi
s sosednjimi drzavami, kot sta na primer Avstrija, ki je Ze leta 1997 sprejela zakon o varstvu pred nasiljem v druzini (Filipci¢,
2008, str. 15), ali Hrvaska, ki je sprejela zakon o zas¢iti pred nasiljem v druZini leta 2003 (Domiter Protner, 2014).

4 »Druzinske ¢lanice oziroma ¢lani (v nadaljnjem besedilu: druzinski ¢lani) so:
zakonec ali zunajzakonska partnerica ali partner, bivsi zakonec ali biv§a zunajzakonska partnerica ali partner, partner
oziroma biv§a partnerica oziroma partner v registrirani istospolni partnerski skupnosti, krvna sorodnica oziroma sorodnik
v ravni vrsti, krvni sorodnik v stranski vrst do vstetega tretjega kolena, sorodnik v svastvu do vstetega drugega kolena,
posvojiteljica oziroma posvojitelj in posvojenka oziroma posvojenec, skrbnica oziroma skrbnik in varovanka oziroma
varovanec, osebe, ki imajo skupnega otroka, osebe, ki Zivijo v skupnem gospodinjstvu.« (ZPND 2008: 2. ¢len)

5 »Nasilje v druzini (v nadaljnjem besedilu nasilje): vsaka uporaba fizi¢nega, spolnega, psihi¢nega ali ekonomskega nasilja
enega druzinskega clana proti drugemu druzinskemu clanu oziroma zanemarjanje druzinskega clana iz 2. c¢lena tega
zakona (v nadaljnjem besedilu Zrtve) ne glede na starost, spol ali katerokoli drugo okoliscino Zrtve ali povzrociteljice oziroma

povzrocitelja nasilja.« (ZPND 2008: 3. ¢len)
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Pravilnik o obravnavi nasilja v druzini za vzgojno-
izobraZevalne zavode predpisuje tudi nudenje pomoci
otroku, ki je Zrtev nasilja, v vzgojno-izobrazevalnem

Doloc¢eno je: »Ravnatelj ali svetovalna sluzba VIZ
starSe o opravljeni prijavi nasilja obvesti le takrat,
ko presodi, da je to v korist otroka.«

zavodu (prav tam: 6.-8. ¢len) in sodelovanje z drugimi
organi (prav tam: 9.-12. ¢len). V okviru nudenja
pomoci je dolodena obveza svetovalnega delavca,
da sklice interni tim, ki ga sestavljajo svetovalna
sluzba vzgojno-izobrazevalnega zavoda, razrednik
otroka, ki je Zrtev nasilja, in uditelj oziroma drug
delavec vzgojno-izobrazevalnega zavoda, ki je naredil
zapis dogodka (prav tam: 6. clen). Za interni tim so
predpisane tako naloge pri obravnavi primerov nasilja
v druzini kot tudi naloge internega tima ob sklicu
multidisciplinarnega tima (prav tam: 7. ¢len). V okviru
sodelovanja z drugimi organi je dolo¢eno sodelovanje
zaposlenih v vzgojno-izobrazevalnih zavodih s centrom
za socialno delo pri zbiranju podatkov o ogrozenosti
otroka, ki je Zrtev nasilja, ter naloge internega tima
v multidisciplinarnem timu, sodelovanje s policijo,
tozilstvom in sodiscem.

Dogovor v zvezi z opravljanjem
nalog za zascito otrok, ki
izhajajo iz Zakona

o preprec¢evanju nasilja

v druzini (2013)

Leta 2013 pa je bil na podlagi Zakona o preprecevanju
nasilja v druzini in podzakonskih predpisov
predstavljenega pravilnika (Pravilnik o obravnavi

Strokovni delavec se na polo¢aju,

ko mora pomagati zlorabljenemu otrokuy,
znajde tudi sam, kot pravi Bouwkamp,  jrepoznavania
v vlogi »prestrasenega otroka:.

nasilja v druZini za vzgojno-izobrazevalne zavode,
2009) ter pravilnikov drugih institucij, npr. socialnega
dela, policije in zdravstva) in v skladu s Konvencijo
o otrokovih pravicah, podpisan® »Dogovor v zvezi z
opravljanjem nalog za zasCito otrok, ki izhajajo iz Zakona
o preprecevanju nasilja v druZini«. Ta dogovor natancneje

ureja in operacionalizira sodelovanje med centri za
socialno delo ter med vzgojno-izobrazevalnimi zavodi
in policijo, predvsem na podrocju prijave, povratne
informacije s strani centra za
socialno delo, izvedbe multi-
disciplinarnih timov na CSD
ter problema pogovora z otro-
kom in odvzema otroka v pro-
storih VIZ.

Ugotovitve tujih raziskav
o problemih in moznostih Sol
na podrocju nasilja v druzini’

McGee (2000), Byrne in Taylor (2007) ter Austin
(2000) navajajo rezultate razli¢nih raziskav, ki so
pokazale, da ucitelji in drugi strokovni delavci pogosto
ne prepoznajo nasilja na otroki v druzini ali ga ne
upajo potrditi. Tako sta Byrne in Taylor (2007, str. 1906)
izpostavila, da je razen bojazni pred vdorom v zasebno
druzinsko Zivljenje in drugimi stiskami, s katerimi se v
tem primeru srecujejo, pomembno tudi pomanjkanje
ustrezne usposobljenosti za prepoznavanje znakov
izpostavljenosti nasilju v druzini. Uditelji in socialni
delavci, ki jih v irski raziskavi javnega Solstva navajata,
so v svojih izjavah potrdili, da imajo za to premalo
izkusenjin strokovnega znanja. Roel Bouwkamp (1993,
str. 13, 14), terapevt in predavatelj s Kemplerjevega
instituta na Nizozemskem, pa je opozoril na problem
stiske, v kateri se znajde strokovnjak (socialni delavec,
psiholog, pedagog, ucitelj idr.), ko ugotovi otrokovo
izpostavljenost nasilju v druzini. Strokovni delavec
se na polozaju, ko mora pomagati zlorabljenemu
otroku, znajde tudi sam, kot pravi Bouwkamp (1993),
v vlogi »prestrasenega otroka«. Navedeno utemeljuje
s strahom strokovnih delavcev, pri katerem gre
predvsem za strah pred prevzemanjem odgovornosti
za razbitje druzine, v kateri je prislo do zlorabe otroka

(prav tam). Pomembna je
ugotovitev ~ Kearney
(1999, str. 19), da je po eni
strani pomembno uposteva-
ti, da je uciteljeva zmoznost
znakov  iz-
postavljenosti nasilju ome-
jena, saj mora nenehno

obravnavati ves razred in
ne samo posameznih ucencev, pogosto ucitelj uci
celo v ve¢ razli¢nih razredih. Po drugi strani pa se
ucitelji srecujejo Se z drugim problemom: lahko
postanejo neustavljivi v Zelji, da zascitijo zlorabljenega
otroka, in se zaradi dejstva, da nasilja v druZini ne
morejo ustaviti, pocutijo neuspeSne (prav tam).

6 Dogovor so podpisali Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, Ministrstvo za izobrazevanje, znanost

in $port ter Ministrstvo za notranje zadeve - policija.
7 Vec v Domiter Protner, 2014.



Delo z nadarjenimi v $olah

Obcutek neuspeha pri Solskih strokovnih delavcih
je zaradi njihove Zelje po »popolni« razregitvi tega
problema pomemben dejavnik, ki lahko vpliva na
njihovo ravnanje v nadaljnjem odkrivanju primerov
izpostavljenosti otrok nasilju v druzini. Solski strokovni
delavci lahko obvestijo druge pristojne institucije in
z njimi sodelujejo ter tako vplivajo na razresevanje
problema otrokove izpostavljenosti nasilju v druzini.
Ucinkovito razreSevanje problema izpostavljenosti
otroka nasilju v druzini je pogosto povezano z
razlicnimi dejavniki (npr. emocionalne vezi in odnosi
v druZini), na katere imajo Solski strokovni delavci in
Sola ter druge pristojne institucije omejen vpliv. A so
le-ti pomembni, in to tako pri hitrosti kot u¢inkovitosti
razresevanja problema.
Navedene ugotovitve o ovirah
sole pri odkrivanju in reseva-
nju problema izpostavljeno-
sti otrok in mladostnikov na-
silju v druzini se odrazajo v
podatkih raziskav o odzivan-
ju $ol v primerih nasilja v druzini. Spanska nacionalna
raziskava je pokazala, da pri mladostnikih, starih
od 12 do 17 let, $ola ni prijavila kar 78 % primerov
zanemarjanja mladostnikov in  izpostavljenosti
mladostnikov nasilju v druzinskem okolju (Gracia,
2003, str. 41). Sole so prijavile predvsem tiste primere,
v katerih je sam mladostnik opozoril na nasilje v
druzini, in primere, kjer je Slo za takoj »vidne«
(posledice fizi¢nega nasilja) in ponavljajoce se oblike
nasilja (prav tam). Besharov (1991, v: prav tam, str.
41) je po pregledu razli¢nih $tudij prisel do podobnih
ugotovitev, da je v primerih fizicnega nasilja najvec 50
% prijavljenega, v primerih psihi¢nega nasilja pa 75 %
neprijavljenega nasilja nad otroki.

Raziskava Abrahamsa in so-
delavcev (1992, v: Gracia,
1995, str. 1084) o znanju, iz-
kusnjah in stalis¢ih o zlora-
bah otrok in mladostnikov je
med drugim ugotavljala raz-
loge za nizko obcutljivost
uciteljev za zaznavanje izpo-
stavljenosti otrok in mlado-
stnikov nasilju v druzini in
vzroke, da zaznanega nasilja
ne prijavljajo. Ucitelji so kot
pomembno oviro za prijavljanje teh primerov navedli
premalo strokovnega znanja s tega podrocja, strah pred
javnim razkrivanjem, strah pred posledicami prijave,
zanikanje starsev, strah pred poseganjem v zasebnost
druzine in pomanjkanje podpore Sole in druzbe.

8 Vel v Domiter Protner, 2014.

Nekaj ugotovitev empiri¢ne
raziskave v slovenskih srednjih
Solah leta 2011®

Izhodisc¢a

Uditelji in Solski svetovalni delavci imajo, kot
dokazujejo razli¢ne raziskave (npr. Sterne et al., 2010;
Venetetal., 2007), optimalne moznosti, da prepoznajo
znake ogroZenosti otrok in da se na potrebe teh otrok
in mladostnikov odzovejo ter izbolj$ajo njihove

V primerih fizicnega nasilja je najve€ 50 %
prijavljenega, v primerih psihi¢nega nasilja
pa 75 % neprnjavljenega nasilja nad otroki.

zivljenjske moznosti. Posledice nasilja in njihovi
znaki so Stevilni, a kljub temu pogosto specificni
glede na znacilnosti otrok in vrsto nasilja ter druge
okoliscine. Posplosevanje pojava je izjemno tvegano,
zato je potrebno poznavanje vseh znadilnosti in
okolis¢in. Ulitelji in Solski svetovalni delavci imajo,
kljub vsakodnevnemu stiku z otroki in mladostniki,
redko priloZznost, da bi spoznali otroka in druzino tako
celovito. Prepoznavanje Zrtev in odzivanje uditeljev
in Solskih svetovalnih delavcev pogosto otezuje razen
bojazni pred vdorom v zasebno druzinsko Zivljenje
in drugimi stiskami, s katerimi se v tem primeru
srecujejo, tudi pomanjkanje ustrezne usposobljenosti
za prepoznavanje znakov izpostavljenosti nasilju v
druZini (Byrne in Taylor, 2007, str. 196).

Prepoznavanje Zrtev in odzivanje uciteljev in
Solskih svetovalnih delavcev pogosto otezuje
razen bojazni pred vdorom v zasebno
druzinsko Zivljenje, tudi pomanjkanje
ustrezne usposobljenosti za prepoznavanje
znakov izpostavljenosti nasilju v druzini.

Cilji
Namen nase raziskave je bil ugotoviti obcutljivost slo-
venskih $olskih strokovnih delavcev za prepoznavanje
izpostavljenosti mladostnikov nasilju v druzini ter pre-
uditi prakso in tezave slovenskih srednjih $ol ob za-
znavi izpostavljenosti mladostnikov nasilju v druzini
in ukrepanju, ki sledi zaznavi nasilja.

TEORIJA V PRAKSI
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Vzorec

V vzorec smo zajeli Solske svetovalne delavce iz 100
srednjih $ol v Republiki Sloveniji, kar predstavlja
75 % vseh slovenskih srednjih $ol. Pri vzorcenju
smo uporabili bazo elektronskih naslovov Solskih
svetovalnih delavcev srednjih $ol, ki jo ima Ministrstvo
za Solstvo in $port za potrebe vpisnega postopka v
srednjih Solah. Z naklju¢nim izborom naslovov iz
te baze smo dobili 100 naslovov Solskih svetovalnih
delavcev iz razli¢nih $ol, ki smo jim po elektronski
posti poslali anketni vprasalnik. Da bi dosegli vecjo
odzivnost, smo s polovico srednjih $ol oziroma
Solskih svetovalnih delavcev, ki so bili vkljuceni v

Za 2,

vzorec, vzpostavili tudi osebni stik po telefonu. Tako
smo dosegli 60 % stopnjo sodelovanja oziroma
odzivnosti, kar pomeni, da smo prejeli odgovore
Solskih svetovalnih delavcev iz 60 razli¢nih srednjih
sol v Sloveniji.

Anketirani Solski svetovalni delavci v raziskovalnem
vzorcu so bili iz 28 (47 %) gimnazij in 32 (53 %)
srednjih strokovnih $ol.

V vzorcu anketiranih Solskih svetovalnih delavcev so
po profilu izobrazbe prevladovali pedagogi (56,67 %),
sledili so psihologi (26,67 %), v manjsem delezu pa
so bili socialni delavci (5 %) in drugi profili izobrazbe
(11,67 %).

Metoda

Anketiranje $olskih svetovalnih delavcev je potekalo

med februarjem in aprilom 2011. Solskim svetovalnim

delavcem smo anketne vprasalnike poslali po
elektronski posti. Anketna vprasanja so se ob splosnih

(kot so srednjeSolski program, ki ga izvaja Sola, na

kateri so zaposleni, izobrazba, delovna doba v Solski

svetovalni sluzbi in spol) nanasala $e na sklope

vprasanj o:

« senzibilnosti Solskih svetovalnih delavcev za
izpostavljenost mladostnikov nasilju v druZini;

. prijavljanju primerov izpostavljenosti mladostni-
kov nasilju v druzini zadovoljstvu z ravnanjem
drugih institucij, ki so obravnavale srednjesolce,
izpostavljene nasilju v druzini;

- sodelovanju z razredniki;

- sodelovanju z vodstvom $ole;

«  obcutkih Solskih svetovalnih delavcev ob resevanju
problema izpostavljenosti mladostnika nasilju v
druzini;

% Sol se Je izkazalo, da v obdobju
po uveljavitvi Zakona o preprec¢evanju nasilja  niso

v druzini niso zaznale nobene od oblik
izpostavljenosti srednjeSolcev nasilju v druzini.

« ocenah S$olskih svetovalnih delavcev o vplivu
strahu pred odgovornostjo na zaznavanje uditeljev
izpostavljenosti mladostnikov nasilju v druzini.

Rezultati

Splosno obcutljivost Solskih strokovnih delavcev smo
ugotavljali glede na skupno Stevilo odkritih primerov
izpostavljenosti srednjegolcev nasilju v druzini v za-
dnjih treh letih po uveljavitvi Zakona o preprecevanju
nasilja v druzini (ZPND 2008).

Za 21,7 % Sol se je glede na odgovore anketiranih
Solskih svetovalnih delavcev izkazalo, da v obdobju
po uveljavitvi Zakona o
preprecevanju  nasilja v
druzini (po letu 2008)
zaznale nobene od
oblik izpostavljenosti
srednjesolcev  nasilju v
druzini. Teh $ol in tistih z
nizko stopnjo obcutljivosti za
izpostavljenost srednjesolcev
nasilju v druzini (Sole, kjer so odkrili najvec en primer
izpostavljenosti) je skupno toliko (35 %) kot tistih $ol,
za katere je znacilna visoka obcutljivost (odkriti vec kot
stiri primeri), ki jih je tudi 35 %.

Sole se razlikujejo tudi po Stevilu odkritih primerov
izpostavljenosti mladostnikov nasilju v obdobju
zadnjih treh let (med letoma 2008 in 2011). Med
77 % $ol, v katerih so v tem obdobju sami odkrili
izpostavljenost mladostnika nasilju v druzini, $tevilo
odkritih primerov zelo niha od enega do petnajstih
primerov na eni (isti) Soli. Najpogosteje so na Solah v
tem obdobju odkrili en do tri primere izpostavljenosti
njihovih mladostnikov nasilju v druZini.

Opazne so tudi razlike glede pogostosti odkrivanja po-
sameznih oblik nasilja, ki so mu izpostavljeni mlado-
stniki.

Najve¢ je bilo odkritih primerov razli¢nih oblik
psihi¢nega nasilja in to skoraj polovica (45 %) vseh
odkritih primerov nasilja v druzini v Solah zajetih
v raziskavo. Naslednja oblika izpostavljenosti
mladostnikov nasilju v druzini glede na sStevilo vseh
odkritih primerov na Solah anketiranih Solskih
svetovalnih delavcev pa je fizicno nasilje oziroma
pretepanje 25 %. Najmanj je bilo odkritih oblik spolne
zlorabe mladostnikov.

Zanimalo nas je tudi, koliko anketiranih Solskih sve-
tovalnih delavcev se je v zadnjih treh letih v primerih
odkritja izpostavljenosti mladostnika nasilju v druzini
odlodilo za prijavo policiji oziroma centru za socialno
delo. V ta namen smo ugotavljali, koliko anketiranih
Solskih svetovalnih delavcev je vsaj en primer prepo-
znane izpostavljenosti mladostnika prijavilo centru za
socialno delo ali policiji. Rezultati so pokazali, da se
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10 % anketiranih $olskih svetovalnih delavcev $e nikoli
ni odlodilo za prijavo odkrite izpostavljenosti nasilju v
druzini. In e k temu podatku pristejemo Se tiste Sole,
na katerih so anketira-
ni Solski svetovalni de-
lavci porocali, da v za-
dnjih letih niso odkrili
nobenega primera izpo-
stavljenosti mladostni-
kov nasilju v druZini, to
predstavlja 33,3 % oziro-
ma eno tretjino $ol (na
katerih smo anketirali Solske svetovalne delavce), ki Se
nikoli niso odkrile ali prijavile izpostavljenosti mlado-
stnika nasilju v druzini.

Zeleli smo tudi ugotoviti, koliko anketiranih $olskih
svetovalnih delavcev se vsaj pri enem primeru prepo-
znane izpostavljenosti mladostnika ni odlocilo za pri-
javo, bodisi zato, ker je temu zelo nasprotoval mlado-
stnik - Zrtev, bodisi ker so starsi trdili nasprotno kot
mladostnik ali zato, ker niso Zeleli posegati v druzino,
oziroma iz drugih razlo-

odprtega tipa, v katerem smo v anketo zajete Solske
svetovalne delavce prosili, da nam razloZijo, zakaj
so bili z nadaljnjim (po prijavi nasilja) ukrepanjem

Rezultati so pokazali, da se 10 %
anketiranih Solskih svetovalnih delavcev
Se nikoli ni odlocilo za prijavo odkrite
izpostavljenosti nasilju v druzini.

drugih institucij zadovoljni oziroma nezadovoljni,
nam je vecina anketiranih odgovorila, da z ravnanjem
drugih institucij ni bila zadovoljna. Tako na temelju
analize dobljenih empiri¢nih podatkov ugotavljamo,
da je hipoteza, s katero smo predvidevali, da vecina
anketiranih Solskih svetovalnih delavcev v srednjih
solah ni zadovoljna z ukrepanjem drugih institucij
v primeru izpostavljenosti mladostnikov nasilju v
druzini, potrjena, saj je to nezadovoljstvo izrazilo kar
70 % anketiranih.

gov. Rezultati so prika- 2%
zani v grafu 1. ° 27 %

Na temelju dobljenih
25%

podatkov, prikazanih

v grafu 1, ugotavljamo, 20%

20%

da je bil najpogostejsi

Oo 1
razlog (27 % primerov) roos ||

za odloditev anketirane-

ga Solskega svetovalne-
10%

ga delavca, da odkritega
nasilja v druZini ne pri-

. . . 5% +—
javi, nasprotovanje mla- %

dostnikov, ki so bili Zrtev

1. 0,
nasilja. 0%

20 % anketiranih Solskih
svetovalnih delavcev se
ni odlodilo za prijavo

20,00 %
— odlocitev Solskih svetovalnih
delavcev, da odkrite

o izpostavljenosti mladostnika

©,20 70 nasilju v druZini ne prijavijo
mladostnik je starsi so trdili niso Zeleli drugi razlogi
nasprotoval nasprotno posegati v

druZino

odkrite izpostavljenosti

mladostnika nasilju
zaradi nasprotujocega
mnenja starSev in 8,3 %
anketiranih ni prijavilo odkrite izpostavljenosti nasilju,
ker niso Zeleli posegati v druzino. Na odlocitev skoraj
tretjine anketiranih Solskih svetovalnih delavcev o
prijavi zaznane izpostavljenosti mladostnika v druzini
je, kot lahko ugotovimo, vplivalo vrednotenje druzine.
Pomembna ugotovitev je tudi, da se stevilni svetovalni
delavci ob prijavi nasilja v druZini in po njej pocutijo
nemocne. Kar 22,4 % anketiranih se vedno pocuti
nemocno in 59,2 % pogosto. Samo 8,2 % jih ne
pozna tega ob¢utka in 10 % obcasno. Solski svetovalni
delavci razlagajo obcutek nemoci kot posledico
bojazni, da bo po prijavi nasilja Se slabse za otroka,
in dvomijo o koristi za otroka, saj imajo, kot navajajo,
izkusnje z nezaslitenostjo Zrtve in z neuspesnim
ravnanjem centra za socialno delo. Na vprasanje

Graf 1: Razlogi za odlocitev Solskih svetovalnih delavcev, da odkrite
izpostavljenosti mladostnika/-ce nasilju v druzini ne prijavijo

Razlogi, ki so jih anketirani Solski svetovalni delavci
navajali za nezadovoljstvo, so predvsem dolgotrajnost
postopkov in pocasno ravnanje centrov za socialno
delo in sodi§¢, odsotnost povratnih informacij
in nesodelovanje centrov za socialno delo s $olo.
Izrazili so tudi skrb, da centri za socialno delo ne
ravnajo v korist, ampak celo v skodo mladostnika in
da (pre)pogosto verjamejo starSem in ne zrtvi. Med
posameznimi razlogi, ki so jih navedli anketirani kot
razlog nezadovoljstva, pa je tudi primer menjavanja
socialnih delavcev pri obravnavi.

Anketirani Solski svetovalni delavci so navajali,
da imajo zelo razlicne izkusnje z ukrepanjem in
sodelovanjem z razli¢nimi enotami centra za socialno
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delo. Tisti, ki so izrazili zadovoljstvo (29,7 %) na
omenjenem podrodju, so navedli popolnoma nasprotne
utemeljitve kot tisti, ki so izrazili nezadovoljstvo.
Posebej so izpostavili hitro ukrepanje policije in centra
za socialno delo, dobro sodelovanje s centrom za
socialno delo in kriznim centrom. Zaradi navedenega
ugotavljamo, da v praksi obstajajo velike razlike med
posameznimi centri za socialno delo, ki razlicno hitro
in zavzeto delujejo in ukrepajo v primerih obravnave
mladostnikov, ki so izpostavljeni nasilju v druzini.

Solski svetovalni delavci se za prijavo odkrite
izpostavljenosti srednjesolca sicer odlodijo relativno
pogosto (najbolj pogosto prijavijo nasilje na center za
socialno delo). Vendar kljub zakonski obvezi ne vedno.

Vecina anketiranih Solskih svetovalnih delavcev
(91,5 %) Ima izkuSnjo dobrega sodelovanja
z razredniki srednjesolcev zrtev nasilja v druzini.

Na njihovo odlocitev pomembno vpliva (razen druzine)
tudi Zelja srednjesolcev, da njihove izpostavljenosti
nasilju ne prijavijo. Pri tem je pomemben podatek
o podpori vodstva Sole Solskemu svetovalnemu
delavcu pri odloditvi za prijavo. Izkazalo se je, da ima
izkusnjo z absolutno podporo ravnatelja ali rav-
nateljice Sole samo 74,5 % anketiranih Sols-
kih svetovalnih delavcev. 23,4 % anketiranih Solskih
svetovalnih delavcev je sicer imelo vvecini primerov
(a ne v vseh) podporo ravnatelja, 2,1 % ravnateljev pa
ni podpiralo odlocitve $olskega svetovalnega delavca.
Vecina anketiranih Solskih svetovalnih delavcev (91,5
%) pa ima izku$njo dobrega sodelovanja z razredniki
srednjesolcev Zrtev nasilja v druZini.

Stevilni svetovalni delavci se ob prijavi nasilja v druZini
pocutijo nemocne. Kar 22,4 % anketiranih se vedno
pocuti nemocno in 59,2 % pogosto. Samo 8,2 % jih ne
pozna tega obcutka in 10 % obcasno. Solski svetovalni
delavci razlagajo obcutek nemoci kot posledico bojazni,

Dobra cetrtina anketiranih Solskih svetovalnih
delavcev se sreCuje s problemom nezadostne
podpore vodstva Sole oziroma ravnatelja.

da bo po prijavi nasilja Se slabse za otroka, in dvomijo
o koristi za otroka, saj imajo, kot navajajo, izkus$nje
z nezascitenostjo Zrtve in z neuspesnim ravnanjem
centra za socialno delo. Posamezni Solski svetovalni
delavci izrazajo bojazen in izku$nje o nepripravljenosti
starSev za spremembe v vedenju ter o problemu, da
mati §¢iti oceta in ne otroka.

Sklep

Slovenske srednje Sole se razlikujejo glede senzibil-
nosti za prepoznavanje izpostavljenosti mladostni-
kov nasilju v druzini. Razlike obstajajo tako v Ste-
vilu odkritih primerov kot tudi glede pogostosti
odkrivanja posameznih oblik nasilja, ki so mu iz-
postavljeni mladostniki. Najve¢ Sol, na kate-
rih  delajo anketirani Solski svetovalni delav-
ci, je v obdobju treh let odkrilo vsaj en primer
izpostavljenosti mladostnikov  fizicnemu nasilju.
Vendar je bilo skupno stevilo vseh primerov odkrite-
ga fizi¢nega nasilja v druzini na vseh $olah v nasem
raziskovalnem vzorcu skoraj za polovico manjse kot
skupno stevilo odkritih primerov posrednega in ne-
posrednega nasilja nad
mladostniki skupaj, kar
ponovno potrjuje velike
razlike v obcutljivosti za
odkrivanje nasilja v dru-
Zini med posameznimi
Solami. Na prepoznav
nje nasilja v druZini ne vplivajo statisti¢cno pomembno
dejavniki, kot so izobrazba, delovna doba ali spol
Solskega svetovalnega delavca ter tudi ne srednjesolski
program, ki ga izvaja Sola. Menimo pa, da je za
razumevanje obcutljivosti Solskih strokovnih delavcev
pomembna tudi ocena veline anketiranih $olskih
svetovalnih delavcev (9o %), da na zaznavanje
izpostavljenosti mladostnikov nasilju v druzini pri
uciteljih vpliva strah pred odgovornostjo. Vec¢ kot
tretjina (34 %) ocenjuje, da ima strah uciteljev pred
odgovornostjo za poseg v druzino zelo mocan vpliv.
Zato ne smemo zanemariti Ze zgoraj omenjenih
Bouwkampovih (1993, str. 13, 14) ugotovitev o strahu
strokovnih delavcev pred prevzemanjem odgovornosti
za poseganje v druzine, v katerih je prislo do zlorabe
otroka (prav tam).

Slednje se odraza tudi v nasih rezultatih o prijavi
odkrite izpostavljenosti mladostnika nasilju v druzini.
Anketirani Solski svetovalni delavci, ki so Ze kdaj odkrili
izpostavljenost mladostnikov
nasilju v druZini, se za
prijavo nasilja v druzini sicer
odlodijo relativno pogosto,
vendar  kljub  zakonski
obvezi? ne vedno. Na njihovo
odlo¢itev pomembno vplivata
vrednotenje druzine in tudi Zelja mladostnikov,
da njihove izpostavljenosti nasilju ne prijavijo. Na
odloditev skoraj tretjine anketiranih Solskih svetovalnih
delavcev, da ne prijavijo zaznane izpostavljenosti
mladostnika nasilju v druzini, je namre¢ vplivalo
vrednotenje druzine in njene zasebnosti. Ob teh
tezavah in dilemah pa se dobra cetrtina anketiranih

9 Zakon o preprecevanju nasilja v druzini (ZPND 2008, 5. ¢len) strokovne delavce v $olah zavezuje k prijavi suma nasilja v

druzini.
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Solskih svetovalnih delavcev srecuje s problemom
nezadostne podpore ali pa so celo brez podpore
vodstva $ole oziroma ravnatelja. Preseneca pa rezultat,
da se Solski svetovalni delavci laze odlodijo za prijavo v
primeru razli¢nih oblik psihi¢nega nasilja kot fizicnega
nasilja, ki pusca tudi »vidne sledove«. Rezultat je
Se zlasti zanimiv, ker so razlicne druge raziskave
(npr. Gracia, 2003; Besharov, 1993, v: Gracia, 2003;
Abrahamsetal, v: Gracia, 1995) dokazale nasprotno.
Namred, da Sole prijavijo bistveno ve¢ ugotovljenih
primerov izpostavljenosti ucencev fizicnemu nasilju
v druzini kot ugotovljenih primerov izpostavljenosti
psihi¢nemu nasilju v druZini.

Vedina anketiranih Solskih svetovalnih delavcev, ki so
prijavili odkrito nasilje v druzini, pa se kljub izvedeni
prijavi zaznane izpostavljenosti mladostnikov nasilju
v druZini pocuti obc¢asno ali pa kar vedno nemocno,
saj jih skrbi korist in zascita mladostnikov oziroma da
se ne bi njihov polozaj e poslabsal. Slednje je mozno
povezati s prevladujo¢im nezadovoljstvom anketiranih
Solskih svetovalnih delavcev z ukrepanjem drugih in-
stitucij in ugotovljenim nezadostnim medinstitucio-
nalnim sodelovanjem. Anketirani Solski svetovalni de-
lavci so nezadovoljni predvsem z obravnavo centrov za
socialno delo in sodis¢ ter pogresajo medinstitucional-
no sodelovanje.
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vrednoti druzino in njeno zasebnost ter zaprtost, bo
treba narediti $e veliko, da bomo sploh upali videti
znake in posledice zlorabe otrok in mladostnikov v
druzini. Pomemben zaviralni dejavnik, ki vpliva na
preprecevanje ter odkrivanje in reSevanje problema
izpostavljenosti otrok in mladostnikov nasilju v
druzini, so gotovo ustaljena kulturna prepricanja in
stereotipi o druzini

1. Austin, J. S. (2000). When A Child Discloses Sexual Abuse. Association for Childhood Education International.

Pridobljeno: 5. 6. 2010. Dostopno na: http://www.acei.org.

2. Besharov, D. J. (1991). Achieving better research on family violence: The need to Address Definitional Issues.
Pridobljeno: 6. 1. 2011. Dostopno: http://www.welfareacademy.org/pubs/family/achieving_g1.pdf.

3. Bouwkamp, R. (1993). Nasprotja med slovenskimi strokovnimi sluzbami, ki se ukvarjajo z zlorabo in zanemarjanjem
otroka. V: Imperl, F. (ur.) (1994). Zbornik prispevkov delovne konference o delovanju in sodelovanju strokovnih sluzb na
podrocju prepredevanja zlorab in zanemarjanja otrok, Ljubljana november 1993, Ljubljana: FIRIS, d. o. o.

4. Byrne, D, Taylor, B. (2007) Children at Risk from Domestic Violence and their Educational Attainment: Perspectives of
Education Welfare Officers, Social Workers and Teachers. Child Care in Practise. Vol. 13, No. 3: 185-201.

5. Dogovor v zvezi z opravljanjem nalog za za$¢ito otrok, ki izhajajo iz Zakona o preprecevanju nasilja v druzini (2013).
Dostopno: http://www.mddsz.gov.si/nc/si/medijsko_sredisce/novica/article/1966/7301/ in
http:/ /www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/okroznice/vrtci/Nasilje_v_druzini_16_12_2013.pdf.

6. http://www.policija.si/images/stories/NovinarskoSredisce/SporocilaZaJavnost/2013/12_december/o5_dogovor_zascita_

otrok/dogovor.pdf.

7. Domiter Protner, K. (2011). Vloga $ole pri prepoznavanju izpostavljenosti otrok nasilju v druzini. Socialno delo. (50), 5:

317-327.

8. Domiter Protner, K. (2012). Tezavnost opredelitev razli¢nih oblik zlorabe otrok v druZini. Socialno delo. (51), 6: 379-387.

9. Domiter Protner, K. (2013). Detection of domestic violence exposure of adolescents in Slovene secondary schools.
Innovative issues and approaches in social sciences. (6), 1: 155-172.

10. Domiter Protner, K. (2014). Zloraba otrok v druzini: moZnosti ukrepanja. Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za

Solstvo.
11. Filipci¢, K. (2002). Nasilje v druzini. Ljubljana: Bonex.

12. Filip¢i¢, K. (2008). Uvodna pojasnila. V: Zakon o prepre¢evanju nasilja v druZini. Ljubljana: GU ZALOZBA.
13. Gracia, E. (1995). Visible but Unreported: A Case for the »Not Serius Enough« Cases of Child Maltreatment. Child Abuse

& Neglect. Vol. 19. No. 9. 1083-1093.

14. Gracia, E. (2003). Social visibility and tolerance to family violence. Psyhology in Spain. Vol. 7. No.1. 39-45.
15. Kearney, M. (1999). The Role of Teachers in Helping Children of Domestic Violence. Childhood Education. 75, 5. Carrer

and tehnical education.

16. McGee, C. (2000). Childhood Experience of Domestic Violence. Great Britain: Athenaeum Press, Gafeshead, Tyneand

Wear.

17. Mikus - Kos, A. (1993). Psihologke determinante dogajanj, ki sopogojujejo trpincenje otrok in vplivajo na odzivanje
strokovnjakov. V: Imperl, F. (ur.) (1994). Zbornik prispevkov delovne konference o delovanju in sodelovanju strokovnih
sluzb na podrodju preprecevanja zlorab in zanemarjanja otrok, Ljubljana: FIRIS, d. o. o.

TEORIJA V PRAKSI



—~

b Podpora nadarjenim dijakom, njihovim uciteljem in starSem s pomo¢jo coachinga

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.

Murgel, S. (2011). Delo centrov za socialno delo na podrocju preprecevanja nasilja v druzini. V: Filipci¢, K., Parazajda, K.,
Rihtarsi¢, M., Murgel, S. (2011). Delo institucij pri obravnavanju nasilja v druzini. Kon¢no porocilo 2. faze raziskovalnega
projekta: CRP V5-0464: Pojavnost nasilja in odzivnost na nasilje v zasebni sferi in partnerskih odnosih. Ljubljana:
Institut za kriminologijo pri Pravni fakulteti v Ljubljani.

Pravilnik o obravnavi nasilja v druzini za vzgojno-izobrazevalne zavode. Uradni list RS, §t. 104/2009 z dne 18. 12. 2009.
Sterne, A., Poole, L., Chadwick, D., Lawler, C., Dodd, 1. W. (2010). Domestic Violence and Children: A handbook for
schools and early years settings. London and New York: Routledge.

Tos, N. (2007). Vrednotne orientacije - 2006. Fakulteta za druzbene vede. Center za raziskovanje javnega mnenja in
mnozi¢nih komunikacij. Dostopno: http://www.cjm.si/sites/cjm.si/files/file/edokumenti/Vrednotne_orientacije_2006.
pdf. (4. 9. 2010).

Venet, M., Boureau, J.-F., Gosselin, C., Capuano, F. (2007). Attachment representations in a sample of Neglected
Preschool-Age Children. School Psychology International Copyright. Vol. 28 (3): 264-293. Sage Publications.

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja. Uradni list RS, §t. 16/07, 36/08, 58/09, 64/09 in 65/09.
Zakon o preprecevanju nasilja v druzini (ZPND 2008) Uradni list RS §t. 16/2008.



REPUBLIKA SLOVENIJA REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, S MINISTRSTVO ZA KULTURO
ZNANOST IN SPORT

ZZZZZ

Slovenije
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Vabljeni na strokovno usposabljanje Kulturni bazar>'®
ki ga namenjamo strokovnim delavcem v vzgoji in izobrazevanju
ter kulturi, Studentom ter vsem, ki kulturno-umetnostno vzgojo
vkljucujete v svojo delo.
Udelezba je brezplacna, potrebna pa je e-prijava do 15. marca 2016.

KUITURNI BAZAY]
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KULTURA SE PREDSTAVI

Vabilo, program in e-prijavnico najdete na spletni strani

Cetrtek, 31. marca 2016, med 9. in 20. uro
Cankarjev dom, PreSernova cesta 10, Ljubljana
© cankarjev dom
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********* REPUBLIKA  MINISTRSTVO ZA KMETIJSTVO, MINISTRSTVO Cast
SLOVENIJA GOZDARSTVO IN PREHRANO ZA ZDRAVJE
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Organizacia Zdnzenih -
narodoy za zobratev:
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