MED MLADIMI
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NOVE OBLIKE ORGANIZIRANJA

Skupno za skupno delo

Mladi v zdruzenem delu — Noéejo biti Stevilke — Ve¢ izobraZevanja

presojati stanja.

vsakdanjem odloéanju. V samoupravnih o

Zveza mladine Ze dalj ¢asa ugotavija, da mladi, zdruZeni v aktivih ZM v delovnih organizacijah ne sodelujejo dovolj pri

rganih in njihovibh komisijah je mladina v ve€ini podjetij zastopana samo for-
malno. Kaj to pomeni? Ni¢ drugega kot fo, da je, ne glede na Stevilo mladincev v podjetju, v vsakem teh organov zasto-
pan samo po en predstavnik miladine. Zato je razumljivo,da ne more enakopravno sodelovati in zastopaii interesov
miadine. Podobna zasedba je tudi v Osnovni organizaciji sindikata oz. njenih izvriilnih organov in Zvezi komunistov oz.
njenem sekretariatu. Seveda je ve€ vzrokov, zakaj je takeo stanje. Po eni strani izvira to iz miselnosti starejsih, zlasti Ljudi
iz vodstvene strukiure, da mladi pa¢ Se niso dovolj usposobljeni za tako odgovorno delo in da ne znajo dovolj Kkritiéno

INTERES MLADIH

Po drugi strani pa mladina
sama mnogokrat ne kaZe in-
teresa, ker zaradi slabih izku-
Senj v preteklosti meni, da so-
delovanje na tak nadin nima
smisla. Nihée, zlasti pa ne
miad ¢lovek, se noce pocutiti
samo kot Stevilka ali kot vzo-
rec, ker je vsakomur jasno,
da je sodelovanje samo enega
vabljenega mladinca z glasoval-
no pravico samo pesek v o€l
vsem, ki doloeni strukturi odi-
tajo, da se mladih »ne pusti
Zraven.

TeZko bi bilo z nekaj bese
dami opisati vse vzroke in
krivee za tako stanje. Prav go-
tovo pa je med njimi pred-
vsem slabo ali no in-

formiranje kolektiva o delu
vodstva in samoupravnih or-
ganov, Tu mislim predvsem na

edovanje informacij o pre-
dlogih sklepov, predno se ti
sprejmejo. Tako bi namred
imel vsak delavec moZnost po-
vedati svoje mnenje o stvareh,
ki se v doloéenem ¢asu obrav-
navajo. No, teZko bi trdil, da
se to nikjer ne dogaja, vendar
vedinoma tudi tam oblika in.
formiranja ni ravno najboljsa.
V nekaterih podjetjih namre¢
vse take informacije obesijo
na razglasno desko, ki je po
navadi slabo vidna, neprivlaé-
na in neurejena. Drugje je si-
cer vse objavljeno v tovarni-
Skih biltenih ali glasilih, ven-
dar mnogokrat v takem obsegu
in izrazoslovju, da take mate-
riale razumejo samo avtorji
in mogoce Se njihovi najbliz-
Ji sodelavei, ki so strokovno
dobro podkovani o obravnava-
ni problematiki. Koliko pa je
teh od vseh zaposlenih pa men-
da ni treba posebej navajati.

MLADINA JE PRIZADETA

Mladina je tu Se posebno
prizadeta. Vedina mladih pri-
de v neposredno proizvodnjo
takoj po kon¢ani osemletki ali
s poklienih %ol, kjer pa, kot
Je znano, vse premalo poudu-
Jjejo o delu in strukturi gospo-
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darske organizacije, posebej Se
0 samoupravnem sistemmu in
proizvodnih odnosih, ki v tem
sistemu vladajo in v katerih
naj bi ti mladi ljudje delova-
li. Tisto malo znanja, ki ga
dobijo med Solanjem, se izka-
Ze kot popolnoma nezadostno.
Mladinska organizacija, ki naj
bi povezovala vse mlade v pod-
jetju in delovala kot druibe-
nopolitiéna organizacija pa se
sme, &e lahko uporabim ta iz
raz, ukvarjati le s prirejanjem
razlitnih proslav in zabav,
Sportnih tekmovanj in izletov,
kar pa nima nié¢ skupnega s
politicnim delovanjem, &emur
je prvensiveno namenjena. Ka-
ko naj ob takem stanju zah-
tevamo od mladinca, ki naj
bi se v podjetju, na delovnem
mestu, Solal za samoupravljal-
ca in deloval kot dober gospo~

Igor Makovec otvarja prvo konferenco mladih delavcev

dar zaupanega mu imetja, ée
je in to ne po svoji krivdi,
odtujen od odlo¢éanja o pre
seZkih svojega dela ki pa ga
ustvarja in tako potisnjen v
poloZaj mezdnega delavea, kjer
mu vsi mogodi forumi in
posamezniki krojijo usodo in
rezejo kruh. In Se veé —

milad ¢&lovek bil, preleviti v
oporfunista ali celo neiskrene-
ga priliznjenca, kajti, Zal, mu
mnogokrat okolje, kjer dela,
edino na ta naéin da moZnost
za napredovanje in s tem dvig
svojega Zivljenjskega standar-
da. Tuja mu postane solidar-
nost, z negodovanjem spreje
ma odiegovanje dela njegove-
ga osebnega dohodka, ki naj
bi bil namenjen razSirjeni re-
produkeiji ali modernizaciji
podjetja in s tem v bodoéno-
sti boljSe in laZje delo, za dvig
druzbenega standarda, kjer za-
radi nepoufenosti ne vidi zve-
ze med svojim prispevkom in
koriSéenjem tega standarda. V
tem lahko iS¢emo vzroke za
pasivnost pri sprejemanju
konceptov usmeritve naSe sa-
moupravne druzbe in izrazito
pofrosniSko usmerjenost mladi-
ne v proizvodnji.
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kjer se aktivno ukvarjajo %
vzgojo mladih kadrov in njiho-
vim vkljuéevanjem v

samoupra-
vni sistem podjetja. Vendar —

0 v marsika-
teri delovni organizaciji. Mno-
gokje se to stanje Se do sedaj
ni bistveno spremenilo. To so
nazorno pokazale analize OK
ZMS Lj—Center ob obiskih po
delovnih organizacijah.

POTREBUJEJO POMOC

Ne glede na to, da se Zveza
sindikatov reorganizira in se
ukvarja tudi z maldimi delav-
ci, pridakujemo, da bo delo
mladine ob njenem uveljavlja-
nju v samoupravnem Zivljenju

v podjetju Se posebej podprla
0OO0ZK. To se vsekakor doga-
ja, vendar marsikje le preveé
kampanjsko, tako, da od te po-
moé&i mladina nima toliko, kot
bi lahko imela, saj so &e pri-
meri, da je sekretar OOZK po
polozaju del vodstva podjetja
in kot tak ima &esto, v imenu
ekonomiénosti, rentabilnostiin
podobno, svoje poglede na sa-
moupravni sistem. PrecejSnje
mrtvilo vlada v tistih delovnih
organizacijah, kamor so ustav-
na nadela in kot posledica tega
samoupravna usmeritev, naj-
manj prodrla. Tam si vodstve-
ne strukture, bolje, del teh
struktur v veliki veéini prisva-
jajo pravico do samostojnega
upravljanja s sredstvi, ki jih
je ustvaril kolektiv. To poéne
jo pod krinko, »deS, da so de-
lavce sicer vabili k samouprav-
ljanju pa se letemu niso od-
zvaliu

Zaradi teh in mnogih drugih
problemov, ki tarejo mlado
generacijo predvsem seveda

‘mladih proizvajalcev, se Zveza

mladine in Zveza sindikatov za-
vzemata za ustanavljanje Ak-
tivov mladih delaveev v delov-
nih organizacijah, ki naj bi za-
menjali doslej slab3e delujode
aktive ZM.

delovnih organizac

daj ne bodo veé¢ delovali za-
prio v okviru svoje organiza-
cije, temve¢ skupno z vsemi
zaposlenimi v podjetju. Prav
tako bodo problemi mladih Se
bolj pribliZani vsem é&lanom
kolektiva in bodo na ta nadin
vrednoteni.

MISO JAVORNIK

Vec
pobude
za sodelo-
vanje

z mladimi

Pred kratkim so na razSirje-
ni seji Sekecije za vzgojo in
kulturo pri Obéinski konferen-
ci SZDL Center zavzeto sprego-
vorili o vkljutevanju mladine
in njeni ve€ji vlogi v krajev-
nih skupnostih,

Opogorili so, da je miladina
premalo aktivna v krajevnih
organizacijah in ne najde pra-
vega stika z druZbenim delom
na fterenu. Ob tem pa so tudi
terenske politiCne organizacije
in predvsem krajevne skupno-
sti pokazale premalo pobud za
privabljanje mladih. Tudi po-
manjkanje primernih prosto-
rov je marsikje krivo, da mla-
di nimajo m zbliZzevati
se med seboj in tako tudi ak-
tivneje sodelovati v dogajanju
na obmoéju posameznih kra-
jevnih skupnosti.

Miladina si Zeli sodelovanje v
najrazliénejiih interesnih dejav-
nostih, za to pa je treba nekaj
ved tudi s strani sta-
rej Po drugi strani pa si bo-
do morali mladinei Se bolj pri-
zadevati, saj je tudi od njiho-
ve »trme« mnogokrat precej
odvisno, kako bi zaZivela ka-
tera od njihovih dejawnosti.

Ko si prizadevamo za poli-
tizacijo mladine, gre predvsem
za to, da ne pristanemo, da
njen velik del ostaja pasiven
in se nekritiéno vklaplja v
potrosnistvo. Razmisliti mora-
mo, kdo nas bo nasledil (tudi
volifve so pred nami), so me-
nili navzofi. SoglaSali so s
tem, da mladina ne mara fraz,
Zell uresniditev sklepov, za to
}:a je voljna tudi aktivno sode
ovati. Se posebej, &e ii zago-
tovimo, da bomo ustregli tudzn'

njenim interesom, S,

KAJ
JE NOVEGA
PRI SOSEDU

Bezigrad

PRIJETNO
MILIJOE DINARJEV

Odborniki obéinske skups&ine
so sprejeli rebalans obéinskega
proraduna, saj jim finanéniki na-
frtujejo skoraj 4 milijone dinar-
jev veé, kot so spo-
mladi. Ta denar S0 namenili
predvsem za postavke, ki si jih
spomladi niso upali dati v pro-
radun.

JE: 4

lahko
tev parkov in 2zelenic, ob&inska
uprava bo dobila nekaj za pove-

Krajevne skupnos
bodo dobile znesek za kritje raz-
lik pri osebnih dohodkih social-
nih delavk in ostalih, zaposlenih
v krajevnih skupnostih. Sportno
drustvo Olimpija dobi 35.000 di-
narjev, rugby klub Ljubljana pa
20.000 dinarjev. Za asfaltiranje
Vodovodne ceste od Kle¢ do me-
je z obéino Sitka je zdaj konéno
na voljo 270.000 dinarjev, saj je
Siska dala pismeno zagotovilo,
da bo asfaltirala svoj del ceste.
Nekaj denarja bo 5lo tudi za po-
pravilo cest v Beritevem in v Do-
lu, ker so bile ob poplavah po-
Bkodovane.

Vedji znmeski so predvideni za
Zole. Za popravilo strehe na 3oli
Franceta Bevka bo Slo 85.000 di-
narjev, svoj dele? dobi tudi sklad
ljubljanskih ob&in za gradnjo
ol in vrtcev, osnovna Sola v
Dolu bo lahko nakupila ufna
sredstva in pripomocke, grodje
za tehniéno delavnico in opremo
za telovadnico, osnovna Sola Mi-
rana Jarca bo prav tako lahko
popravila streho, osnovna Sola v
Crnuéah pa bo dobila denar za
nakup pripomoékov in opremo
uéilnic za kabinetni pouk. Denar
bodo dobili tudi otrofki vrtec v
Soseski 7, vrtec Mladi rod v Pe-
ricevi ulici in novi vrtec v Sent-
jakobu.

Med ostalimi, ki bodo tudi
prisli vsaj deloma na svoj radun,
naj omenimo Se igrisée v crto-
mirovi ulici, poditnitki dom Zve-
ze zdruZenj borcev v Banjolah,
zdravstveni dom Ljubljana, ga-
silsko drustvo Crnuée, wzgojni
zavod Janeza Levea, poditniski
dom v Umagu, temeljna izobra-
skald za pospeSevanje kmetijstva
in medobéinski gasilski sklad.

VSAKO PRVO SOBOTO V ME-
SECU

Vsako prvo soboto v mesecu
se po hiSah na Brinju razlije
mnoZica otrok v olivno gzelenih
srajeah in pisanih ruticah, To so
taborniki odreda Bifkova skala,
ki pobirajo star papir In tako
pridejo do denarja.

Lani so taborniki zbrali tudi
36 starih gum, izkupifek zanje
pa dali za gradnjo doma borcev
in mladine v Kumroveu,

Siska

Neka obéanka je poslala ob-
dinskemu &asopisu dopis v kate-
rem piSe, da je bilo s sredstvi
krajevnega samoprispevka Ze
mnogo storjenega za gradnjo
vzgojnovarstvenih ustanov in Sol,
ob tem pa ostaja nerefeno vpra-
3anje delovnega &asa v vzgojno
varstvenih  ustanovah. Vedina
mater je namre¢ zaposlena v in-



