
SVET DELOVNE SKUPNOSTI UPRAVNIH ORGANOV SKUPŠČINE OBČINE
LJUBLJANA MOSTE-POLJE

OBJAVLJA
in vabi k sodelovanju občane, ki se želijo zaposliti v občinski
upravi in se specializirati na več upravnih področjih dela. Neza-
sedena je vrsta delovnili mest na različnih upravnih in stro-
kovnih področjih z različno strokovno zahtevnostjo in usposob-
ljenostjo, tako da je odprta možnost tudi za zaposlitev začet-
nikov.

Zasedba delovnih mest je nujna, če hočemo, da bodo upravni
organi uspešno in učinkovito opravljali vse naloge, ki jih prednje
postavljajo občani, temeljne samoupravne organizacije in skup-
nosti občinske skupščine in njeni organi, kakor tudi naloge, ki
jih imajo upravni organi v zvezi z izvrševanjem zakonov in dru-
gih predpisov ter splošnih aktov.

Najbrž je tudi več občanov, ki se vozijo na delo celo iz Ljub-
ljaiie, d čimer si praktično podaljšujejo svoj delovni čas zaeno
do dve uri dnevno. S to objavo je tudi njim dana priložnost, da
o tem razmislijo.

Okvirni osebni dohodek po veljavnem samoupravnem spo-
razumu o delitvi dohodka in osebnih dohodkov v upravnih orga-
nih v SR Sloveniji se giblje v naslednjih mejah:

— delavci na nekvalificiranih delovnih mestih imajo osebni
dofiodek 1.600,00 din;

— delavci na delovnih mestih z zahtevano osnovnošolsko
izobrazbo in priučitvijo imajo osebni dohodek od 1.600.00 do
1.970,00 din;

— delavci na delovnih mestih z zahtevano srednješolsko
izobrazbo (2-letno oziroma 3-letno šolanje) imajo osebni do-
hodek od 1.800,00 do 2.500,00 din;

— delavci na delovnih mestih z zahtevano srednješolsko
izobrazbo (4-letno šolanje) imajo osebni dohodek od 2.130,00
do 2.990,00 din;

— delavci na delovnih mestih z zahtevano višješolsko
izobrazbo imajo osebni dohodek od 2.670,00 do 3.740,00 din;

— delavci na delovnih mestih z zahtevano visokošolsko
izobrazbo imajo osebni dohodek od 3.420,00 do 4.590,00 din.

Konkreten osebni dohodek posameznega delavca v okviru na-
vedenih izobrazbenih skupin je odvisen od delovnih izkušenj
delavca. Ob tem želimo povedati, da je v fazi sprejema novi
samoupravni sporazum, ki bo omogočal sposobnejšim in pri-
zadevnejšim delavcem večjo udeležbo pri delitvi.

PREGLED PROSTIH DELOVNIH MEST
I. ODDELEK ZA SPLOŠNE ZADEVE IN SKUPNE SLUŽBE

1. SAMOSTOJNI SVETOVALEC ZA PRAVNE ZADEVE
P o g o j i: pravna fakulteta II. stopnje in 10 let delovnih
izkušenj v pravnih zadevah

2. SVETOVALEC ZA KRAJEVNE SKUPNOSTI
P o g o j i : visoka ali višja strokovna izobrazba pravne,
upravne, politološke ali druge ustrezne smeri in 5 let de-
lovnih izkušenj

3. DEBATNI STENOGRAF
P o g o j i : štiriletna srednja šola upravno-administrativne
ali ekonomske smeri in 2 leti ustreznih delovnih izkušenj

4. PISARNIŠKI DELAVEC
P o g o j i : štiriletna srednja šola upravno-administrativne
ali splošne smeri oz. 2-letna administrativna šola in 2 leti
ustreznih delovnih izkušenj ter obvladanje strojepisja

5. SNAŽILKA
P o g o j i: nekvalificirana delavka

H. SLUŽBA ZA KADROVSKE IN ORGANIZACIJSKE
ZADEVE

1. SVETOVALEC ZA KADROVSKE ZADEVE
P o g o j i : visoka ali višja strokovna izobrazba pravne,
upravne, politološke, organizacijske in druge ustrezne smeri
in 5 let ustreznih delovnih izkušenj

2. ADMINISTRATORKA
P o g o j i: dveletna administrativna šola in dveletna praksa
na ustreznih delovnih mestih

m. ODSEK ZA FINANCE
1. OBRAČUNSKI REFERENT

P o g o j i : štiriletna srednja šola ekonomske ali splošne
smeri ter 2 leti ustreznih delovnih izkušenj

J IV. ODDELEK ZA GOSPODARSTVO
• 1. REFERENT ZA DELOVNA RAZMERJA
, F o g o j i : štmletna srednja šola ekonomske, upravno-
| administrativne ali splošne smeri in 2 leti delovnih izkušenj

V. ODDELEK ZA GRADBENE IN KOMUNALNE ZADEVE
1. SVETOVALEC ZA STANOVANJSKO GOSPODARSTVO

P o g o j i: visoka ali višja strokovna izobrazba ekonomske
in gradbene smeri in 5 let delovnih izkušenj

2. ADMINISTRATORKA - STROJEPISKA
P o g o j i: 2-letna administrativna šola ali strojepisni tečaj
in 2 leti ustreznih delovnih izkuSenj

3. NADZORNIINŽENIR
P o g o j i: visoka strokovna izobrazba gradbene smeri in 5
let ustreznih delovnih izkušenj

4. VODJA REFERATA - ODMERNI REFERENT ZA PMZ
P o g o j i : štiriJetna srednja šola ekonomske ali splošne
smeri in 2 leti ustreznih delovnjh izkušenj

5. REFERENT ZA UPRAVNO-PRAVNE ZADEVE
P og oj i: visoka strokovna izobrazba pravne smeri in 3
leta delovnih izkušen v pravnih zadevah

VI. DAVČNA UPRAVA
1. SAMOSTOJNI PRAVNI SVETOVALEC

P o g o j i: visoka strokovna izobrazba pravne smeri in 10
let delovnih izkušenj v pravnih zadevah

2. SVETOVALEC ZA ODMERO DAVKA OD NENAPO-
VEDANEGA DOHODKA
P o g o j i: visoka ali višja strokovna izobrazba ekonomske,
pravne ali upravne smeri in 3. oz. 5 let ustreznfli delovnih
izkušenj

3. STROJEPISKA
P o g o j i: 2-letna administrativna šola ali strojepisni tečaj
in 2 leti ustreznih delovnih izkušenj

4. REFERENT ZA ODMERO DAVKA OD OBRTI
P o g o j i: višja strokovna izobrazba ekonomske, pravne ali
upravne smeri in 3 leta ustreznih delovnih izkušenj

5. REFERENT ZA ODMERO DAVKA OD SKUPNEGA DO-
HODKA OBČANOV
P o g o j i: višja strokovna izobrazba ekonomske, pravne ali
upravne smeri in 3 leta ustreznih delovnih izkušenj

6. REFERENT ZA ODMERO DAVKA OD PROMETA NE-
PREMIČNIN, DEDIŠČIN IN DARIL TER DAVKA NA
DOHODEK OD PREMOŽENJA (2. del mesti)
P o g o j i: višja strokovna izobrazba ekonomske, pravne ali
upravne smeri ter 3 leta ustreznih delovnih izkušenj

7. REFERENT ZA ODMERO DAVKA OD PREMOŽENJA
P o g o j i : štiriletna srednja šola ekonomske ali splošne
smeri in 2 leti ustreznih delovnih izkušenj

8. DAVČNIINŠPEKTOR(2del.mesti)
P o g o j i: visoka ali višja strokovna izobrazba ekonomske,
pravne ali upravne smeri in 3. oz. 5 let ustreznih delovnih
izkušenj

9. DAVČNl KNJIGOVODJA
P o g o j i : štiriletna srednja šola ekonomske ali splošne
smeri in 2 leti ustreznih delovnih izkušenj

10. REFERENTZAIZVRŠBO
P o g o j i : štiriletna srednja šola ekonomske ali splošne
smeri iti 2 leti ustreznih delovnih izkušenj

11. BLAGAJNIK
P o g o j i : štiriletna sreJnja šola ekonomske ali splošne
smeri in 2 leti ustreznih delovnih izkušenj

12. DAVČNIIZVRŠITELJ
P o g o j i: štiriletna srednja ali nepopolna štiriletna srednja
šola ekonomske ali splošne smeri in 2 leti ustreznih de-
lovnih izkušenj

Če se boste odločili za zaposlitev v občinskih upravnih orga-
nih, vas vabimo, da se pisno ali osebno zglasite v kadrovski
službi občinske skupščine Ljubljana Moste-Polje, Proletarska 1,
kjer vas bomo podrobneje seznanili z delovnimi nalogami in
drugimi delovnimi pogoji, možnostmi nadaljnjega strokovnega
izpopolnjavanja ter drugimi možnostmi, ki jih delovna skupnost
nudi svojim delavcem.
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