V perspektivinem planu gospodar-
skega razvoja Fl,l{[] je v jugoslo-
vanskem merilu do 1, 1980 predvide-
no povecanje kapacitet gradbenih
storilev za vet kot osemkrat. Go-
tovo ne bomo dosegli tega ogromme-
ga poveCanja samo s povecanjem
Stevila zaposlenih, ampak tedi in
predvsem s povecanjem produktiv-
nosii dela. To pa pomeni poleg iz-

ljSanja organizacije in drugih
ukrepov predvsem povecanje teh-
ni¢ne opremljenosti podjetij. Danes
je  priblizno tolike kvalificiranih
delaveev kot nekvalificiranih. Meha-
nizacija v veliki meri nadomesca
predvsem nekvalificirane delavee,
Zato bo v podjetjih vedno veé kva-
lificiranih  in  visokolkvalificiranih
delaveev, tehnikov in inzenirjev ter
sorazmerno vedno manj nekvalifici-
ranih delavcev. ‘

Nage podjetje povetava zadnje
dve leti obseg del. To je pricakova-
ti tudi v prihodnjih nekaj letih. Ra-
zen tega istemo razne industrijske
nac¢ine gradnje, ki naj bi, vsaj kar
se stanovanjske izgradnje tice, sCa-
soma prevladala v naSem podjetju.
S tem bi se zmogljivost nasega pod-
jetja, izrazena n, pr. v Stevilu zgra-
jenih stanovanj na leto, zelo dvigni-
fu. Industrijski nac¢in gradnje pa za-
hieva sorazmerno munogo manj de-
lovnih ur, zaio pa precej ved dela
inzenirjev in tehnikov.

Pritok novih tehni¢nih  pa tudi
drugih strokovnih kadrov v podjet-
je danes ne zadovoljuje. Nasi ka-
dri, s katerimi razpolagamo, se po-
Casi starajo, pridobivajo izkusnje,
marsikateri odhajajo na razna wo-
dilna mesta drugam, mladih kadrov,
na katere bi prenasali izkusnje sta-
rejSih in ki bi bili sposobni na-
prej razvijati podjetje, pa manjka,

Danasnja mladina se najraje- od-
lota za »modnec poklice, v katerih
se pride na lahek nacin do masinih
rostranskih - zasluzkov. V poklice,
kKjer je treba iti na teren i kjer
jl! danes !h.!lui’uj tak, da se lahko
zasluzi le, ¢e se posteno dela, pa ni
priliva.

Fdini zanesljivi priliv sirokovnih
kadrov v podjetje predstavljajo na-
i - Stipendisti, Zato smo prisli do
prepricanja, da moramo napraviti
delgorecni nadrt potreb po teh ka-
drih, izracunati, koliko novih inze-
nirjev, tehnikov, ekonomistov, ra-
cunovodij, delovodij itd. bomo vsa-
ko prihodnjih let potrebovali in bo
seveda treba kandidate za vsa ta
mesta Stipendirati, Sicer lahko pri-
takujemo doloCen priliv tudi mimo
tega, vendar je treba radunati, da
tudi ti Kadri — sicer v manjii me-
ri — fluktuirajo. ker pa¢ nasa stro-
<a danes ni najbolje platana in ni
»nobele.

Zato pripravljamo za prihodnje
zasedanje delavskega sveta predlog,
da se razpiSe znatno $tevilo Stipen-
dij za razne stroke, ki jih potrebu-
jemo.

Seveda, samo dejstvo, da je nekdo
nas Stipendist in da je koncal tako
in tako 3olo, e ne pomeni, da je ta
tlovek vsestransko wuporaben. Mi
moramo kandidate za nase Stipendi-
je izbirati. Najbolje jih lahko oce-
nimo, ¢e pridejo k nam na pocitni-
Sko prakso, kjer jih lahko dalj ca-
sa preizkuSamo in opazujemo pri
Tudi pozneje morajo Stipen-
redno prihajati k nam na
prakso, Ce se kdo pokaZe neupora-
ben, je ¢ zmeraj bolje z njim pre-
Kiniti pogodbo in paé¢ dotedaj izpla-
Can denar za Stipendije odpisati, kot
pa da dobimo kontno v pedjeije ne-
sposobnega tehnika ali inZenirja.

V podjetju so zazeleni tudi ka-
dri, ki so navezani na podjetje, ki
Jim ni vseeno, kako se podjetje
razvija in kakSen glas uziva, Taki
ne-zapustijo -podjetja, tudi ¢e pride
sem ter tja do teh ali onih tezav.
Potrebujemo kadrov, ki se bodo po-

Bloki- malih stanovanj, ki jih gra-
dill_lo v Savskem naselju v Ljubljani

s

cutili kot Gradisovei in bodo na to
ponosni, Novinei te zavesti seveda
Se nimajo, dobijo jo Sele scasoma.
Ze tisti dve leti obveazne sluzbe tu
mnogo pripomoreta. V tem Casu ze
nekako vsak najde svoje mesto v
podjetju in se zraste s kolektivom.

Med nasimi  Stipendisti je zelo
malo sinov nasih delaveev in usluz-
bencev, ¢eprav Stevilni Stodirajo na

univerzah in srednjih tehn.énih So-
lah. Vse kaze, da se marsikateri
Gradisovee sramuje zZaprositi za
stipendijo za svojega sina ali héer,
Ce stvari postavimo take, da wves
narascaj Stipendiramo, potem se
vprasamo, zakaj ne bi 3tipendirali
predvsem sinov na&ih delaveey in
usluzbencev, Ce imajo i veselje za
tiste poklice, ki jih mi potrebuje-
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mo. Konéno je le dano porostvo, da
se bodo ti sinovi bolj navezali na
kolektiv podjetja kot katerikoli
drugi novinci.

Zato m n, da je prav, Ce poslje-

jo nasi ocfetje sedaj na zaletku se-

zone svoje sinove na prakso k nam
Ko pa bode razpisane Stipendije, naj
zanje zaprosijo.

Ing, Joze UrsiE

Zhorovanje gradbincev ob otvoritvi
vaieniske Sole v Ljubljani

Med najlepSe proslave 40-letnice
KPJ, ki smo jih priredili gradbeni-
ki v tem jubilejnem letu, sodi prav
gotovo tudi zbor gradbincev v ne-
deljo 7. junija.

Proslava je bila zdruZena z otvo-
ritvijo gradbene vajeniske Sole v
Ljubljani. Poleg mnogih delegacij
gradbenih kolektivov iz vse Slove-
nije so se zbrali Se visoki gostje.
Franc LeskoSek-Luka, Tomo Brejc
Vlado Majhen in Se vecje Stevilo
uglednih gostov, ObSiren program
je bil prepleten -z umetnifkimi toc-
kami, recitacijami in govori,

Tov. Tomo Brejc je izérpno pri-
kazal nenehen boj gradbenih de-
laveev, ki so se skupaj z drugimi
delavei borili v predvojni Jugosla-
viji za zivljenjski obstoj. Gradbeni
delavei so bili takrat najbolj izko-
ris¢an in zapostavljen, obenem pa
tudi najbolj revolucionaren del de-
lavskega razreda. Pod vodstvom
Partije so se z vsemi razpolozljivi-
mi sredstvi borili proti razrednemu
sovrazniku. Tudi takrat, ko so na-
stopili za naSe narode najbolj &rni
dnevi, ko so na%o zemljo preplavile
faisticne horde, gradbeni delavei
niso stali ob strani, Med prvimi so
zgrabili za puske in boj za svobodo
in lepio bodognost nadaljevali v go-
zdovih do konéne zmage.

Iz vrst gradbenikov v Sloveniji je
iz8lo pet narodnih herojev in pre-
ko osemdeset spomeni¢arjev, Mnogi
so dali svoja zivljenja za svetle
ideje socializma, a ne zaman, Nji-
hove sanje so postale resnica.

Gradbeni delavei kot med vojno
tako tudi po vojni niso drzali kri-

zem rok. Obnova pornsene domo-
vine je zahtevala predvsem od
egradbincev najvecje napore. Tudi

takrat so svojo nalogo fastno opra-
vili,

Ko se ob 40-letnieci KP] spominja-
mo vseh tistih znanih in neznanih
borcev, ki so v zgodovini nase Par-
tije Zrtvovali vse za ideje socializ-

ma, lahko ugotovimo, da imajo tudi
gradbeni delavei med njimi dostoj-
no mesto, Njihova dejanja naj slu-
zijo za vzgled vsem gradbincem, ki
danes postopoma prevzemajo od
svojih starih tovariSev odgovorne
naloge v izgradnji socializma.
Poleg tov. Toma Brejca so govo-
rili %e predsednik ZdruZenja grad-
benih podjetij ing, Franc Zivec, ing.
Bogdan Melihar in kon&no tov. Vla-
do Majhen, ki je v imean prosvetnih
delavcev o¢rtal pomen izgradnje
eradbenega Solskega centra v Ljub-
Ijani in nato simbolitno prerezal
vrvico pred vhodom v Solo. 5§ tem
je bila vajeniska Sola kot prva efa-

pa bodotega gradbenega Solskega
centra izrotena namenu.
Po konanem programu je bil

ogled vseh objektov vajeniske Sole.

Novozgrajena gradbena vajeniska
Sola ima poleg ucilnice za teorefic-
ni pouk Se ve¢ moderno opremlje-
nil delavnic za prakti¢ni pouk, lepo
prostorno telovadnico in sodobno
opremljen internat.

Sola je eden najlepsih tovrsinih
objektov, ¢e ne najlepii v Jugosla-
viji. Z njo smo gradbinci dabili res
dostojne prostore za vzgojo gradbe-
niskega nar ja. Sprejme lahko
preko 400 vajencev. Poleg tega pa
imajo v delavnicah praktiéni pouk
e dijaki gradbene tehnitne sred-
nje Sole, Obtasno pa so v teh de-
lavnicah tudi razni tefaji za odra-
sle. Gradnja je trajala dve leti,
stroski gradnje pa so znasali okoli
460 milijonov dinarj

Gradbena vajer Sola je po-
svetena spominu gradbenega delav-
ca, narodnega heroja Staneta Kav-
¢ica, ki je padel v narodno osvobo-
dilni vojni.

V naslednjih letih bo v bliZzini va-
jenitke Sole zgrajema 3Sola za izo-
brazevanje odraslih gradbenih de-
laveev in gradbena tehnicna sred-
nja sola. Tako bo v celoti uresnice-
na zamisel gradbencga 3Solskega

centra v Ljubljami, ki je situiran v
neposredni blizini Zavoda za razi-
skavo materiala in komstrukcij. Ta-
ka povezava bo omogocala dosleden
:“st‘udij vsem, ki se bodo izobrazevali
in vzgajali v gradbencim Solskem
centru.

Ce bo izgradnji nadaljnjih etap
Solskega centra posvecena taksdna
skrb kot je bila vajeniski Soli in ko

bo zgrajen fm([ob-en Solski center
v Mariboru, bomo gradbeaniki dobili
prepotrebne ustanove, na katere

bomo lahko upravi¢eno ponosni,
Po ogledu Sole je bilo svefanoko-

silo v Gradisovi restavraciji »Iliri-
jie. Tu so se srecali stari veterani,
gradbeniki izpred vojmih let, Nav-
duleni nad vsem, kar so doziveli in
sreéni so si stiskali roke. Preneka-
teremu je zdrsnila debela solza po
licu ob veselem snidenju s tovari-
§i, soborei. Saj se nekateri niso wvi-
deli ve¢ kot dvajset let. Obujanje
spominov ni bilo ne koneca ne kra-

ja. Kosila so se udelezili med dru-
gimi tudi tov. Leskosek-Luka, Tomo
Breje in predsednik gradbene ko-
more Jugoslavije ing. Matic,

Po kosilu se je zacel veseli del

tega dne. Ob dobri kapljici je be-
seda Se bolje stekla, Spomin na
Strajke, na uspele predvojne akei-
je so se prepletali z dozivljaji v
narodno osvobodilni vojni. Mnogi
od teh predvojnih veteranov se na-
hajajo danes na odgovornih mestih
v nasem gospodarskem in politic-
nem zivljenju,

To je bilo sreCanje samih preka-
ljenih borcev za delavske pravice,
borcev za izgradnjo socializma, ki
so vse svoje zivljenje Zrtvovali za
lepso bodocnost delavskega razreda
in za srefno zivljenje bodocih po-
kolenj.

Pozno zveéer smo se raz polni
globokih vtisov z zavestjo, da smo
40-letnico KPI dostojno proslavili.

I C,
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kongresu
IVEIE

KOMUNISTOV
SLOVENLJE

Gradivo pred nedaonim kon-
canega celriega kongresa Zve-
ze komunistov Slovenije je ta-
ke bogato, da ga nikakor ni
moé¢ zajeli z enim samim sko-
pim élankom. Kongres je po-
sebej pokazal, katere so fiste
stpari, ki zavirajo nadaljnji
razvoj socialisticnih druzbenih
odnesov pri nas in ki prepre-
¢ujejo, da bi hitreje napredo-
vali bodisi na podrocju gospo-
darstva bodisi v gradifoi in
nadaljnjem poglabljanju de-
lavskega in druzbenega uprao-
ljanja ter posebej opozoril na
vlogo subjektionih socialistic-
nih sil.

Tokrat se ustavimo le ob eni
ali doeh ugotovitvah kongresa.
Kongres je n. pr. posebej opo-
zoril na to, da je med grad-
binci sorazmerno malo ¢lanoo
Zveze komunistoo. Ta ugotovi-
tevo seveda nas Se posebej za-
nima. Ce bi koga danes vpra-
sali, koliko clanoo Zoveze ko
munistov je v nasem podjetju,
bi bricas - lezko odgovoril,
ker nimamo enotnega partij-
skega vodstva za nase pod-
jetje. Toda o tem kasneje.

Kljub temu, da nimamo toc-
nih podatkoo o Steoilu clan-
stea ZKS p nasem podjelju,
vendarle vsi prav dcbro pe-
mo, da jih ni veliko, najbrz
niti pol odstotka vseh zapo-
slenih. Ne bi mogli reéi, da
osnoovne organizacije niso ni-
¢esar napravile, da bi prido-
bile nove c¢lane. Vse to pa je se
zdaleé¢ premalo! Rekli bi celo
lahko, da imajo nase organiza-
cije skorajda sektaski odnos
do sprejemanja nooih c¢lanov.
Najveckrat slisimo opravice-
panje, ¢es, gradbenisilvo je se-
zonskega znacaja, panj priha-
Jjajo ljudje in odhajajo med
letom. Kako naj éloveka (a
cas toliko spoznamo, da bi ga
lahko sprejeli v brste komu-
niston? Toda v nasem podjel-
ju gradbeniitvo nima veé se-
zonskega znacaja, saj imamo
ze 60 odstotkoo stalnoe zapo-
slenih. Ta izgovor forej ne dr-
#i in prica, da tudi med stal-
nimi delavei nismo poiskali
takih, ki so po srcu in deja-
njih poosem predani stvari so-
cializma. To pa tudi pomeni,
da smo dosti premalo storili
za fo, da bi ljudi spoznavali,
se zanimali za njihoo napre-
dek in jih vzgajali. V nasem
podjetju imamo vrsto delan-
skih organoov upravljanja, v
katerih so se delaoci kalili in
rasli ze lefa, pa vendar nismo
nasli poti do njih, jim pri-
blizali Partijo fer jin odprli
vrata vanjo. Mimo tega je v
vrstah nase mladine nedvom-
no precej takih mladincen, ki,
bi zasluzili, da jih sprejmejo
med clane Zpeze komuniston.

Ze samo teh nekaj beznih
ugotonitep nas opozarja, da
imamo pred seboj pravzaprav
Se nezorano ledino in da bo
treba kar krepko zavihati ro-
kave. Odprimo torej sirie vra-
fa Zveze komunistoo, odprimo
jih tudi tako, da vabimo vse
delapce na nase sestanke, na
katerih se bodo podrobneje
spoznavali z naSim delom in
blize spoznavali, kaksno je
poslanstpo komunisia.

Ze prej sem omenil. da v na-
sem podjetju nimamo osred-
njega organa, ki bi koordini-
ral prizadevanja vseh osnoo-
nih organizacij pri nasem pod-
jetju. Menim namreé, da Dbi
morali imeti osredniji komite
podjetja, ki bi mogel odigrati
odloéilne vlogo tako pri raz-
vijanju delavskega upraolja-
nja, graditpi  socialistiénih
druzbenih odnosco kol za na-
predek  gospodarjenja in D
skrbi za nasega deloonega ¢lo-
veka, skratka, pri dolocanju
gospodarske kot druibene po-
litike v nasem podjetju. Kako
nam takega vodstpa manjka,
smo 7e nestetokrat obéutili, pa
naj je bilo to ob dolocanju ta-
rifne politike ali o delu osred-

njega delavskega sveta ali
uprapnega odbora podjetja.

Verjemite ali ne, nihée v cen-
trali ne pe povedati, koliko
delegatoo je bilo izpoljenin 1z
orst nasega kolektinz za cetrti
Lonaros ZKS.

Vil
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DRUBHE VESTI

B CELJE. — Na zadmnji seji
sindikalne podruZnice so med
drugim razpravljali o akord-
nem delu in oddaji del v
akordu. Tako je bilo koncem
maja oddanih del v akordu
e 52,7%. Velina delavcev si
7eli delati v akordu in si tako
zvidati zasluzek,

B V zvezi s sprejetim tarif-
nim pravilnikom so tarifne
komisije Ze pripravile 'pred-
loge glede obracunavanja }1{0
novih  tarifnih  postavkah.
Prav tako so se dogovorili, da
bodo sproti zasledovali uspe-
he posameznih ¢lanov kolek-
tiva, kar bo pripomoglo in
omogotilo lazje delo ob pode-
litvi nagrad.

B Ker imajo na gradbiséu v
Celju Ze vel kot 75 vajencev,
so sklenili nastaviti dva po-
sebna vzgojitelja, mm sicer v
SoStanju in Velenju, § tem
bodo pri vzgoji kadrov ne-
dvomno dosegli ve¢je in boljse
uspehe.

® Na pobudo sindikalne po-
druznice so na vseh delovi-
§¢ih gradbenega vodstva Ce-
lje organizirali akecijo za po-
nesreéence v Podvelki in si-
cer bo vsak &lan kolekiiva
daroval po dve uri.

B Na zadnji seji sindikalne
podruznice in delavskega sve-
ta so razpravljali © naSem
glasilu. Za stalnega dopisnika
v Gradisov Vestnik je bil
predlagan ing. Bogdan Kaj-
fez. Upamo, da bo v bodote 1z
Celja mnogo vet novic kot
doslej,

B Avgusta bomo priredili
Celjani ze tradicionalni tro-
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Podvelka

dnevni izlet na obale sinjega

Jadrana. To€nega programa
sicer Se nimajo, verjetno pa
skozi do-

{.i»h bo pot vodila
ino Trente in «iuge kraje
prelepe Primorske. Blagajni-
¢arka tov, Katica Volaviek mi
je zaupala, da imajo v Dutov-
]]j.uh ze pripravljen sod do-
brega terana. (Za organizaci-
jo izleta so izvolili tov. Vo-
aviek, Mrzela in Praprotni-
ka.)

B ROGASKA SLATINA. —
Nedavno so v Rogaki Sla-
tini ustanovili nov sindikalni
odbor. S tem upamo, da se bo
sindikalno delo razgibalo tudi
na tem, doslej malo poena-
nem deloviséu, Prav tako so
nam sporotili, da  bodo v
kraikem zaleli z delom na
novem sektorju v Poljcanah.
O tem pa bo baje kaj ve¢ na-
pisal sektorski vodja tov. Bo-
rut Zupanéi¢, Upamo, da bo
drzal besedo.

B V Sostanju so slovesno
odelili medaljo dela dolgo-
])ctnemu ¢lanu kolektiva tova-
risu Janezu Zorku. Sef grad-
bié¢éa Sretko Cvahte je v ob-
Sirnih besedah popisal delov-
no pot tov, Zorka ter mu v
imenu celotnega kolektiva
iskreno destital. Tej cCestitki
se pridruzujemo iudi mi.

B TROJANE. — Na gradbi-
¢u Trojane so 7e sestavili
kandidatno listo za wvolitve
¢lanov  delavskega sveta in
upravnega odbora gradbisca.
Predlagali so 17 kandidatov.

Na masoviem sesianku
dne 5. 6. 1959 so predlagali,
da bi v poleinih mesecih tra-
jal redni delovni ¢as vsaj do
10 ur dnevno. V ostalem pa
bi se ravnali po ¢l. 34 novega
tarifnega pravilnika.

B Kljub obseznemu delu
bodo priredili tudi tecaj za

lkvalificirane delavece in ta-
o omogotili, da si dobri de-
lavei pridobijo visjo kvalifi-

razfiritev kolodvora
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Takih skupin strojev si Zelimo veg

5 minut pred dvanajsto

Vsak delovodja siremi za iem, da
bi imel okrog sebe €im veé pridnih
in dobrih delavcev, ker se le na ta-
ke ljudi lahko v celoii zanese, Pri-
blizno tako s¢ je nedavno zgodilo
na gradbis¢u Podvelka. Skupina de-
lavcev tov. Mate Kosa je demon-
strativno zapustila delovna mesta,
ker jim gradbeno vodstvo baje ni
hotelo izplafati akordnega presezka
v vidini 145.000 din, In kako je bilo
v resnici?

Ze pred nastopom dela Dbrigade
tov, ]dosa je imela skupina med se-
boj dogovor, da si bodo plato ne
glede na kvalifikacijo in vloZen
trud posameznika med seboj enako
razdelili, Poleg tega pa bi moral
vsak ¢lan grupe Se posebej placati
brigadirju, to je tov. Kosu, poseben
prispevek v viSini din 1000. (O tem
pa seveda vodstvo gradbiica ni ni-
cesar vedelo) Skupinovodja je po-
leg teh ugodnostii e kupoval Zga-
nje v svojem kraju in ga zaposle-
nim delaveem (verjetno z vednostjo
sindikalne in ostalih organizacij)
tudi drago prodajal,

Ko pa je prislo do prej navedene-
ga spora, so skuSali vso zadevo brez
vec¢jega hrupa likvidirati. Poleg ze
navedenih nepravilnosti od strani
brigadirja tov. Kosa, so pri ponov-
nem obratunu akordnih del ugoto-
vili, da je tudi gradbi¥te napravilo
napako v obraunu in sicer so pre-
malo obracunali znesek din 60.000.
Tako je treba dostikrat krivdo iska-
ti v obojestranskih &initeljih.

Res je, da ponavadi s]ai:i delavei
gledajo v veéini primerov le na
osebne koristi in jim uspehi celot-
nega kolektiva niso ni¢ mar, Pri de-
lu so ponavadi slabi in se hodejo z
raznimi intrigami in parolami uve-
ljaviti, Taksnim ljudem bo prej ko
slej v podjetju odklenkalo. Seveda
je pa v prvi vrsti naloga tehni¢ne-

_ga kadra da do nepravilnosti sploh

ne pride, predvsem pa naloga
osnovne organizacije in s:ndikalne
})od ruznice, da vse stvari sproij ana-
izira in odpravlja, Ni dovolj samo
poirjevati tej ali oni strani, temveé
je potrebno mmnogo Zivega in kon-
Il-:rctnoga dela.

Prav ti zadnji dogodki nam potr-
jujejo, da posvec¢amo personalni po-
litiki  dostikrat premalo paznje,
predvsem pa, da bo moral imeti vsak
vodja ali delovodja sposobnost spo-
znavanja ljudi in Ze takoj ob pri-
éetku sluzbe, odnosno dela, logiti
dobre od slabih in tudi znati napa-
ke sproti odpravljati, Se predno na-
stanejo vecji problemi.

Marsikje sem zasli3al besede, Ces,
da o ljudeh sploh ni vredno razmis-
ljati, ampak so vaZni le kubiki in
proizvodnja. Toda temu ni tako. Na-
5i uspehi so odvisni predvsem od
ljudi, njihovega dela in zadovolj-
stva, v zvezi s tem pa ud dobre or-
ganizacije dela.

Ob dejstvu, da imamo v nasih vr-
stah ljudi iz vseh predelov naSe do-
movine, je delo z ljudmi {em nuj-
nejSe, S tem pa ne mislim, da je
treba ljudem ugoditi vse nemogoce
zelje, kajti proizvodnja zahieva od
nas vseh neomejeno disciplino in
delovno zavest, toda odnosi do lju-
di pa le morajo biti vedno pravilni.
Prav tako se moramo dosledno
drZzati vseh sklepov in dogovorov,
paziti na izmere in napake pri obra-
¢unavanju, kajti pri denarju smo
vsi najbolj obcutljivi.

Res, da se zgodijo napake in se
bodo tudi fe v 1)0({0('0, toda napa-
ke odpravljati »pet minut pred dva-
najstoc, kot je to dejal na zadnji
skupni seji v Podvelki tov, Primo-
Zi¢, je pa res prepozno.

Lojze Cepus

- Sestanek stroinih
referentov v Liubliani

Dne 30. maja 1959, je bil sestanek
vseh strojnih referentov  nadega

ljetja, Po sestanku {ehni¢nega

dra v Ankaranu - je bilo nujno
potrebno, da se informira tudi stroj-
ne referente o problemih mehani-
zacije, Zato smo na tem sestanku,
kjer so bili zbrani prav vsi strojni
referenti, obravnavali isto prol)Jle-
matiko kot v Ankaranu, prav tako
pa tudi Se tekoco.

Marsikateri sirojni referent je
sliSal na tem sestanku zanimive po-
datke, na podlagi katerih bo lahko
v drugi luéi gledal na probleme
mehanizacije, Glavni zakljuki tega
sestanka so bili naslednji:

— strojni referenti naj v glavnem
opravljajo svojo sluzbo kot odgo-
vorni usluzbenci predvsem za me-
hanizacijo.- Nepravilno je, da jih
zaposlujejo poleg te sluzbe Se za
skladis¢énike, nabavne referente in
prometnike za vpreZno Zivino. Vsak
strojni referent na gradbii¢u ima
dovolj problematike okrog strojev
in zato ima tudi dovolj dela ter ne
more opravljati e ostalih del;

— strojni referenti morajo biti v
najtesnejsi vezavi s Sefom edini-
ce glede mehanizacije. Oni naj bo-
do iniciatorji za sestavo operativnih
p_Iganov potreb gradbene mehaniza-
cije;

— strojne referente bi morali na
edinicah pogosteje klicati na delov-
ne konference edinie, kjer bi bili
lahko seznanjeni s celotno proble-
matiko, istotasno pa bi vedeli za
prioritetne stavbe po edinicah. Na
teh sestankih naj dobe strojni refe-
renti potrebno avtoriteto tako, da
bodo na terenu oni tisti, ki bodo od-
lo¢ali vse potrebno okrog mehani-
zacije, in sicer v sporazumu z vod-
stvom edinice;

— strojni referenti se morajo za-
vedati, prav tako pa tudi vodilni
¢lani edinie, da so izkljuéno strojni
refernti odgovorni glede strokovne
uporabe sirojev, njihovo vzdrieva-
nje im tehnitno zas¢ito pri strojih;

— Sirojni referenti bi morali bolj
podrobno sodelovati s strojniki na

gradbiscih, skrbeti za pnjihovo pra-
vilno zaposlitev, njihov strokovni
dvig in kadrovanje, Z njimi bi mo-
rali imeti mesec¢no vsaj enkrat se-
stanek in se pogovoriiti o problemih
okrog vzdrZzevanja strojev, ¢ifCenja
in pravocasno nabavo rezecrvnih de-
lov ter popravil strojev.

Diskusija na tem sestanku je po-
kazala, d]a bo potrebno sestanek
strojnih referentov veckrat sklicati,
saj bodo tako lahko dobili vsa po-
trebna napotila za njihovo delo.

Martinsek Tone

Dvojna

Zakaj prva

Prve dni maja se je sestal delav-
ski svet obrata gradbenih polizdel-
kov naSega podjetja v Ljubljani ter
izvolil nov uFravni odbor. Izvoljeni
so bili naslednji tovarisi: Ivan Rot-
man, Marjan Kogoviek, Franc Duh
in Zver Alojz, upravnik pa je Ze po
poloZaju ¢lan upravnega odbora.

Kasneje je bila sklicana seja uprav-
nega odbora, na kateri naj bi izvoli-

1i predsednika. Toda seja ni bila

sklepéna in predsednika niso mogli
izv~'iti, Tako smo morali v nasi ju-
nijski Stevilki »Gradisovega vestni-
ka« zapisati, da v obratu gradbenih
polizdelkov predsednika upravnega
odbora Se niso izvolili. Sejo so ta-
krat preloZili na nedolofen éas.

Potlej je dala pobudo csnovna
organizacija Zveze komunistov. Ta
je priporodila sindikalni pedruznici,
naj vendar kaj ukrene, da se ures-
ni¢i pravica do delavskega uprav-
ljanja tudi v tem obratu _naSega
podjetja, Sindikalna podruZnica je
vplivala na delavski svet obrata,
naj skli¢e upravni odbor, ¢e se Ze
sam noé¢e ali ne more sestati, Konc-
no je bil dolo¢en datum seje uprav-
nega odbora. Seja naj bi bila 22.
junija ob dveh popoldne v obratnih
pisarnah.

Vprasali smo ¢lane upravnega od-
bora, zakaj se niso odzvali ze vabi-
lu na prvo sejo, Odgovorili so, da
je vseeno, saj sklepov ne uposteva-

i

g Ob tem se kaZe resno zamisliti.
Najbrz so novega predsednika med-
tem Ze izvolili, vendar nas to, da so
bile s sklicanjem prve seje take te-
Zzave, da so se morale ob tem anga-
Zirati vse druzbene organizacije ko-
lektiva, opozarja, da nekaj ni v re-
du v tem delovnem kelektivu.

Predvsem kaze reéi, da so c¢lani
upravnega odbora, ki se seje name-
noma niso udelezili, ravnali napak,
pa naj bodo vzroki za to taki ali
drugacni, Ce imajo obcutek, da vod-
stvo obrata doslej ni upostevalo
sklepov upravnega odbora in dru-
gih organov delavskega upravlja-
nja, potem so oni sami prvi pokli-
cani, da se zavzamejo za to, da pra-
vice upravljaveev ne hodo kriene.
Sami imajo vsa zakonita pooblasti-
la, da ukrenejo vse, da bo beseda
delavskega sveta in upravnega od-
bora uveljavljena, seveda, ¢e skle-
pi delavskih organov upravljanja
niso v nasprotju z zakonom. Od
njih samih je torej odvisno, kaksno
veljavo imajo delavski organi
upravljanja, Yodstvo obrata jim jih
lahko krati le toliko, kolikor orga-
ni upravljanja {o sami puste — &e
namre¢ ti¢i zajec v tem grmu. Z
abstinenco pa si ne bodo »priborilic
prav nobene pravice, Zato pomeni
tako ravnanje mnekaterih ¢lanov
upravnega odbora le beg pred od-
govornostjo, ki jim jih nalaga taka
druzbena funkeija.

Pomeniti pa se kaZe Se o nefem
drugem. Vse tako kaZe, da nekate-
ra vodstva gradbii¢ in obratov da-
nes, po devetih letih delavskega
upravljanja, smatrajo delavsko
upravljanje le za demokrati¢no fa-
sado, le za nekaj, kar sicer mora

Dbiti, ker je tako z zakonom pred-

pisano, v resni¢i pa delavski organi
upravljanja »niso sposobnic voditi
gradbis¢a ali obrata, »Kaj pa se, le-
po vas prosim, gradbeni delavec
spozna na gos:rosarjenje,q so bese-
de, ki jih tudi v naSem podjetju
nismo slisali prvié. V bistva gre to-
rej za globoko nezaupanje v spo-

druzbena |
odgovornost

seja upravnega odbora obrata gradbenih
polizdelkov ni bila sklepéna

sobnosti organov delavskega uprav-
ljanja, Zato potem ravnajo tako kot
da {‘ih ni, ¢e Ze kaj predloZe de-
lavskemu svetu ali upravnemu od-
boru, store to samo zato, ker mora-
jo dobiti »blagoslove na tisto, kar
so ze sami odlodili.

Res so v upravnem vodstvan na-
vadno strokovno podkovani ljudje,
ki mnedvomno temeljiteje poznajo
prn!xleme proizvednje in gospodar-
Jjenja. Prav zato pa so tudi dolzni
to svoje znanje posredovati delav-
skemu svetu in upravnemu odboru,
In to ne zviska, pouc¢evalno, mar-
ve¢ je treba vsak problem prikaza-
ti z vsemi moZnimi reSitvami in go-
spodarskim u€inkom posamezne re-
sitve, Prav nedavni kongres Zve-
ze komunistov Slovenije je opozoril
na to, da je birokrafizem tudi to,

¢e delavskemn svetn ali npravnemu
odboru predloZe eno samo resitev, s
c¢imer izsilijo od delavskega sveta
ali upravnega odhora eno samo re-
sitev, in to prav tisto, ki jo upravno
vodstvo samo predlaga. Po taksni
metodi delavski organi upravljanja
res nimajo kaj sklepati, njihova
vloga gospodarja je zapostavijena.
Ob takem sistemu dela, kjer se mo-
ra delavski svet odlo¢iti za naj-
ustreznejso resitev, se tudi sam izo-
brazuje, Siri si obzorje, je zares go-
spodar.

Ce torej Ze ta odtenck samovolje

meni birokratizem, kolikeo vecji
in druzbeno Skodljivejsi hirokrati-
zem pa je, ¢e  upravno
gradbis¢a ali obrata odlo¢a sploh
mimo delavskih organov upravlja-
nja, da c¢lani delavskega sveta sa-
mo gledajo, kaj se pri njih dogaja.
ne da bi sami o tem sklepali. Se
slabSe pa je, ¢e upravnik ali uprav-
no vodstvo ukrepa v nasprotju s
sklepi delavskih organov upravlja-
nja, Tak pojav zasluZzi najostrejSo
grajo, tak upravnik niti upravno
vodstve ne more biti niti (renutka
ve¢ na svojem polozaju. Zivimo
namre¢ v socialistiéni  Jugoslaviji,
kjer imajo delavei pravico do
upravljanja, ki so si jo priberili in
kdor te pravice ne spostuje, ne mo-
re biti na vodstvenem poloZaju, pa
naj je strokovno Se tako sposoben.

Pri nas je lahko dober le tisti
strokovnjak na vodilnem poloZaju,
ki se zaveda pravic delovnega ko-
lektiva za upravljanje in skladno s
tem tudi deluje. Uspehi delovnih
kolektivov v industriji in fudi v na-
Sem podjetju so najzgovornejsi do-
kaz za to, kako gospodarsko moc¢no
napreduje prav tisto podjetje in
prav tisti delovni kolektiv, kjer so
na Siroko odprta vrata poludi sle-
hernega delavca, slehernega proiz-
vajalea, Povsod tam pa, kjer vlada
samovolja in je zavrta pobuda
upravljaveev, tudi  gospodarski
uspehi izostanejo ali pa niso toliks-
ni, kolikor bi bili lahko. V interesu
demokracije in gospodarstva, saj teh
stvari pri nas ne moremo loCevati,
je torej, da pravico do upravljanja
sposStujemo na vsakem koraku in da

e e B B - Bl

vodstve

se trudimo, da bi bila uveljavljena

v ¢imvedji meri.

To so stvari, o katerih se mora-
mo pogovoriti Ze ob prvih znakih
himEratskih pejavov v nasem obra-
tu gradbenih polizdelkov, ne da bi
se uscali v presojo wesnicnosti
vzrokov, ki so pripeljali nekatere
¢lane upravnega odbora do sodbe,
»saj je vseeno...« Toliko bolje, e
je njihova sodba preuranjena.

Ylado Jare

&h-

4.10 odstotka.
program v visini 362,879.893

izvrsi kakor sledi:

a) iz amortizacijskega
nadomestitev . DO o o

vesticijskem programu .

da se za
tako pri
kratkoroéno posojilo,

sklada skupne porabe in to:

B Delavski svet podjetja odobri investicijski

din po priloZenem

planu nabave osnovnih sredstev za leto 1959,
Pla¢ilo nabav po priloZenem planu pa naj se

sklada za

b) za mehanizacijo za nizko in vi-
soko gradnjo po priloZenem in-

¢) za stroje za gradb. obrtnistva ,

pa naj se najame dolgoroéno investizijsko
sojilo pri Jugoslovanski investicijski banki s tem,
lacilo predpisane lastne udelezbe
J[::goslovunski investicijski banki najame

S tem sklepom se spreminja prvoini sklcr 0
nabavi mehanizacije, sprejet na zasedanju delav-
skega sveta dne 5. 12, 1958, v vidini 188,789,000 din.

B Odobrijo se predlogi komisije za investicije,
da se odloZi pri¢etek novih gradenj iz sredstev

Sklepi delavskega sveta

B Pooblai¢a se na VIII, rednem zasedaniu do-
loéenc komisijo, razsirjeno Se z tov. tehni¢nim di-
rektorjem ing, UrSicem in tov. Martinskom, da po
uvidevnosti doseze sporazum z Okraj. sindikalnim
svetom glede predlozenega farifnega pravilnika.

B Delavski svet sprejme plan investicijskih po-
pravil v vrednosti 97,454.460 din, kar predstavlja v
odnosu na osnovno vrednost osnovnih

)

za o,

sredstev
vseh edinicah.

. 164,200.799 din

din
din

. 193,870.542

. 4,808.300 rocilo.

po-

rav

gradnja doma na Pokljuki;
stanovanjska akcija Celje;
¢) stanovanjska akcija Jesenice.

Ne glede na ta sklep je ukreniti vse poirebno
a se napravijo nacrti,

B 7a vsako novo gradnjo je poirebno predhod-
no pismeno soglasje komisije za investicije.

B Podjetje izvede anketo glede interesentov za
zadruzno gradnjo v Ljubljani, kjer so se pokazali
najugodnejii pogoji za to, Anketa naj se izvede po

B Posebna komisija, ki jo tvorijo tov. Macoratti
Lado, Cepus Alojz in predstavnik
be prizadete edinice, naj pregleda vsa stanovanja,
ki jih je zgradilo za svoje delavee in usluZbence
podjetje, ugotovi, kako so stanovanja vzdrzevana,
kdo jih zaseda in Stevilo pednajemnikov. Komisija
naj do prihodnjega zasedanja sestavi pismeno po-

B Delavskl svet pooblasca glavnega racunovodjo
podjetja, da sestavi analizo stvarnih siroSkov de-
lavskih naselij in samskih
stroSkov za hrano pe nasih
analizi naj sestavi pismeno porocilo.

B Delavski svet naroca, da se plate za mesec
junij 1959 izplacajo kot akontacije po obstojecih
tarifah s tem, da se izraéun razlik po novem tarif-
nem pravilniku izvrsi najkasneje do (0, 7. 1959.
Tarifne komisije naj pri¢nejo z delom, ¢im bodo
obvestene o sprejetju tarifnega pravilnika.

omunalne sluz-

domov fter stvarnih
menzah., O izvrieni




Sindikalne podruznice naSih edi-
Nic so se na skupnem sestanku od-
logile, da obnove Sportno tekmova-
Nje, ki je bilo pred leti v_nasem
kolektiva zelo priljubljeno. Se ved-
no se radi spominjamo Sportnih
prireditev na nasih gradbiscih, kjer
Smo fekmevali v razlicnih Sportnih
panogah najprej med seboj, nato pa
najboljse tekmovalce ali ckipe po-
slali- na tekmovanja med gradbe-
nimi podjetji. Zmagovalei v posa-
meznih disciplinah se nas uspesno
zastopali na tekmovanjih med grad-
benimi podjetji, kjer smo mnasto-
R:“- v skoro vseh panogah in si pri-

rili razne trofeje in pokale zma-
govalceyv.

Nedvomno bodo sindikalne po-

ruznice nasih edinic tudi letos
Pristopile k pripravam za izvedbo
centralne prireditve z vso resnostjo.

emisija, kateri- je bila poverjena
organizacija te prireditve, sicer: se
nt dekentno sestavila programa,
vendar je zaradi uspesnih priprav
Ze sedaj treba nakazati glavne obri-
Se programa, ki ga bemo izpopolnili
in dekonéno objavili Sele, ko bomeo
prejeli prijave posameznih kolek-
tivov,

Gradisev Sportni dan bo letos v
Septembru. Organizator prireditve
bo sindikalna podruZnica gradbene-
ga vodstva Maribor. Dvodnevyni pro-
gram (v schoto in nedeljo) bo ver-
."lle_'tno obsegal naslednja tekmova-
ja:

Kegljanje: predvidevamo bor-
beno tekmo moskih in 7enskih ekip
8 po 6 ¢lani, po sistemn na izpada-
Nje, V primeru zadostnih prijav bi

kmovali v posebni skupini tudi
mladinei.

Odbojka: predvidevamo tur-
Nir na izpadanje za moske in v pri-
mern prijav tudi za Zeuske.

Namizni tenis: V namiznem
tenisu  predvidevamo tekmovanje
posameznikov in dvojic po turnir-
skem naéinu na izpadanje.

Tek ¢ez drn in strn: tek-
movanje na 1500 m za posameznike
In mostva, pri cemer sestavlja mo-
Stvo trojica tekmovalcev.

Halo, halo

»Ze spel ta presneli telefonc,
se je zadrla tajnica nekega
gradbisca, jezno dvignila slu-
salko — toda na drugi strani
“Fiee seje-oglasila Mara. Jeza
nase tajnice se je hitro polegla
in Ze je tekel pogopor pse od
nedeljskih dogodivséin, o lju-
bem Zanu. novi oblekiin koné-
no se malo sluzbeno vprasa-
nje, c¢es, ob dvanajstil te bom
zopel poklicala. Tako je frajal
pogovor sest minul, kar sepeda
stane podjetje 400.— din. Dru-
8i¢ je nabaoni referent zopet
celo vecnost razpraoljal, ali
naj nabavoi pet kilogramoo
zebljeo, ali ne, itd.

Kolikokrat na dan klicemo
Ljubljano in obratno. Ali ne
bi bilo cenejie zbrali vse po-

_&ovore pri telefonistki in jih
potem skupno opraoiti?

Tako je marsikije. Koliko ne-
polrebnih besed, minut in tako
dalje. In konéni rezullat? Za
telefonske pogevore smo pla-
c¢ali v lanskem lefu precej vi-
sok znesek v visini din.

Streljanje:
streljanje posameznikov in mostev
3 tekmovalcev.

sobno in ostro

Sah: mostveno tekmovanje (6
tekmovalcev) po turnirskem siste-
mu na izpadanje. :

V kolikor bi se prijavilo dovolj-
no stevilo tekmovalccv predvideva-
mo Se tekmovanje v

nogometu: predvidevamo sa-
mo finalne tekme, dotim bi se vsa
prediekmovanja opravila pred Sport=
nim dnevom,

kolesarstvo: tekma s Sport-
nimi kolesi na cesti Maribor—Ptuj
—Maribor, ‘

motorizem: cesina dirka z
mopedi in motorji na progi Maribor
—Ptuj—Maribor,

plavanje: predvidevamo tek-
movanje na 100 m in (500 m na Ma-
riborskem otoku.

Y. kolikor bodo posamezne sindi-
kalne podruznice predlagale Se dru-
ge panoge, bo komisija za organiza-
cijo prireditve o tem razpravljala.

Da bo komisija lahko pristepila K
podrobni sestavi programa central-
ne prireditve, naprosa vse sindikal-
ne podruznice nasih edinie, da do
1, avzusta prijavijo, s koliko tekmo-
valei in v katerih panogah bode
posamezne podruZnice - nastopile.
Prijave posljite na naslov: Komisi-
ja za organizacijo Sporinega dneva,
ceritrala, Gradis Ljubljana.

Ker Zelimo, da bi prireditev tudi
kvalitetno uspela, bi bilo prav. c¢e
sindikalne podruznice nasih edinic
Zze sedaj zacno s pripravami v vsch
panogah, v katerith nameravajo na-
stopiti na centralni priveditvi.

Uredimo vse petrebno, da ho nas
Sportni dan uspel v vsakem pogledu.
Prireditev mora biti mnoZi¢na, pa
tudi kvalitetna.

O tem, kako so se iz centrale pod-
jetja izgubili na Komni

Sindikalna podruznica centrale
nafega podjetja je priredila v so-
boto, 19, junija izlet na Komno.
Kljub veliki propagandi pa se je
vabilu odzvalo razmeroma malo ¢la-
nov. Niti nizka cena prevoza (100
dinarjev) jih ni privabila, Vsi tisti,
ki smo bili na Komni, lahko trdimo,
da so precej zamudili vsi tisti, ki so
ostali doma,

Kolektiv nagega gradbiséa

Pri gradnji esemletke v Spodnji
Hudinji pri. Celju nas dela- okrog
sto delaveev. Nekatere stare zidar-
ske in tesarske skupine so presegle
norme i _pozele-lepe uspehe, med-
tem ko pri nekdferih kvaliteta ne
zadovoljuje. Vmes je tudi skupina,
ki niti norme ne ‘dosega ‘niti kvali=-
teta ne ustreza. ¢

Dela- kar zadovoljive napredujejo
in smo se zavezali, da bomo 3olo do
roka napravili, ¢e nas ne bodo obrt-
niki zadrzali, Gradbeni nadzornik

inz. Marad je tudi zadovoljen s ka-.

kovostjo nasih del.

Dela so sa normirana, razen ti-
stih, ki s¢ ue dajo in jih opravlja-

Iz Ljubljane smo se odpeljali ob imajo i
dveh popoldne z nasim avtobusom. _hrib ali pa se boje, da

Na poti do Bohinja smo se ustavili

ob Blejskem jezeru. Postanek pa ni

bil dolg, ker nas je dez pregnal v

avtobus. Ceprav je Bohinj znan kot

v Spodnji Hudinji pri Celju, ki gradi
poslopje osemletke

S sekloria v Soodnii Hadinii pri Celj

DEVET DESETIN DEL- NORMIRANIH

mo v reziji. Teh pa je komaj dese-
tina, - .

Betonerska skupina Jozeta Bratu-
2 je presegla normo za 31%. Se
“lepsi uspeh je dosegla skupina Pe-
trovica Vlada pri izkopu kanaliza-
cije (130%). Najboljsa zidarska sku-
pina pa je bila skupina Nikole Ke-
dacica, ki je za 15% presegla normo,
najbolj%o kvaliteto pa ima skupina
Jakoba Podpefana. Tesarska skupi-
‘na Ieliksa  Zlenderja je presegla
svojo normo za 13%, Janeza Tosa
pa za osem odstotkov. :

Vse skupine si prizadevajo, da bi
delo  &imbolje opravile in normo

_¢imbolj presegle fer tako- ohranile

sloves celjskega Gradisa.

Dogodivitine Ijublianskih izletnikov

imajo premehka kolena za pot v
bi v potu
syojega obraza izgubili prevet kilo-
_gramov, Drugi, ki nam srce krepko
_f)jjc_iil, nam_sapa ne pohaja na vsa-
ki Krtini, smo se odpeljali z avtobu-

eden izmed najbolj dezevnih kra-—S0m do_Savice, od tod pa se kar na-

jev drzave, nas tiho upanje, da bo
dez prenchal, vendarle ni varalo.
Pri \l-ulvlu Zlatorog na koncu Bo-
hinjskega jezera ze ni ved dezevalo,
Tu smo odlozili nekaj takih, ki

Skupina Zelezokriveev pri gradnji termoelektrarne Sostanj

Se tezja. Jaz sem

Nekaj sem slisal

Letos grem v dnkaran

Cas dopustov se bliza. Ali si (i Ze odlocil, kam
jo bos mahnil? Sedaj imamo pri nas na izbiro kar
dooje letovisé. Planine in morje. Zalo je odloéiteo
se odloc¢il za morje. Moja Zena
pravi, da ji je Ankaran najbolj vse¢, pa tudi otro-
kom prija. Z' druzino sem prepotoval ze kar ¢edno
Stevilo nasih obmorskih mest. Ne trdim, da niso
!c"pa. EH’H"):‘J{\' v :’!l:lk&!‘iln[l se pocutim Se najbolje.
Tako f{({rl!fﬂ(‘ﬂ je. Tam se zbirajo nasi ljudje iz vseh
gradbis¢ in vsako leto sklenem kaksno nova po-
znanstoo. Zdi se mi prijetno, ko zoecer na terasi
doma ob dva deci dobre kapljice kramljamo, obu-
jamo spomine in prenasamo novice in izkusnje z
gradbis¢. Na splosno moram priznati, da je nas dom
na morju res ustvarjen za oddih. Lepo je oprem-
ljen, okrasno grmiceoje, ki se je o zadnjem lefu 7e
kar sbogato: razraslo, pa mu daje $e romanticen
videz. Cez postrezbo in kpaliteto hrane tudi ni kaj
re¢i. Cena pa je zmerna. 300 din na dan, to kar
gre. Res, da za Stiri osebe, za 14 dni tudi nekaj
znese, vendar bo Zena Ze nekako prihranila, ko se
pa vsi tako peselimo. No, se nekaj dni pa bo prisla
tista sreda, ki jo Ze kar teiko ¢akam. Tudi prevoz
iz Ljubljane je ugoden. Ceprap se vcasih malo sli-
skamo, pa radi polrpimo, saj se zavedam, da je
prevoz zastonj. Avteobus pa me pripelje naravnost
pred dom in se nobenih sitnosti ni s priljago.
da je peliko prijap za
Menda bodo vse prijavljence tezko razorstili. Clan
komisije za nadzor nad pocitniskimi domovi
pravil, da je velika gnec¢a in da ne bodo mogli
vsi iti takrat na dopust kot si zelijo. Ce mene pred-

letos.

mi je

stavijo za kaksen teden prej ali poznej, ne bom nié¢
jezen, saj razumem, da imajo tezave z razmestitoijo.
Ceprav je dom kar velik, nas je se mnogokrat vec.
Se to ti moram povoedati, da mi je ¢lan (isie komi-
sije za nadzor nad domovi rekel, da se jih je pri-
javilo za eno izmeno v apgustu 260 ljudi. Dom pa
jih lahko sprejme le 76 tako, da imajo psak svojo
posteljo. Pomagajo si z blazinami, ki so tudi udob-
ne in tako spravijo pod streho do 100 oseb. Sam ne
bi imel ni¢ proti, ¢e dobim kaksno blazino, saj mo-
ramo biti tudi malo uvideoni, le da bomo imeli so-
bo. Pod $otor ne bi sel najraje, ¢cepran bi mojima
dvema razposajencema najbolj ugajalo. Po mojem
naj bi se setore dodelilo malo vecjim otrokom in pa
samcem, predvsem moskim.

Tudi na Pohorje sem ze malo mislil. Lansko le-
to. ko je bila otvoritev doma. sem bil gori. Moram
reci, da so nasi ljudje pa res mojstri. Kako ¢udouvi-
to so uredili ta dom. In kaksno lego ima! Od vzpe-
njace je oddaljen komaj 5 minut. Pa razgled na Ma-
ribor — posebno zoecer. Nekaj prekrasnega. Ko
sem se zanimal na direkciji, so mi rekli, da 1ma
ta dom 33 lezii¢ oziroma 7 sob in Jdvoje skupnih
lezis¢. Ne smes si sedaj misliti, da je to planinska
koca. K je neki! Pravi hotel, grajen sodobno in prak-
ticno. Vsak koticek je izkoriscéen. Zeno bom pre-
govoril, da gremo se kaksen teden tja. No, najbrie
jo ne bo treba veliko pregovarjati. Saj to ves, da
lahko izkoristis lefovanja v domovih veé¢ kol 14 dni,
¢e je prostor in poe ceni 400 din dnevno na osebo.

Janez

glo povapeli po zloznem | kolovozu
K 1].0::.
a 1o

smo prispeli tik pred

1 ~brz- pokrepdali-in -8l po-
Eivaly ﬁht zjutraj z novimi mocmi

uzivalpepretestni-planinski svet.

Prya. Skipina. sejeccdpravila iz

doma 7e ob pol sedmih zjutraj, Res
niso izkuseni planinci, toda s seboj
so vzeli nekoga, ki je trdil, da ima
vsa pota po Komni v malem prstu
na nogi, Zaupali so se njegovemu
vodstvu in slepo capljali za njim
proti Sedmerim triglavskim jeze-
rom, kamor so se namenili, Hodili
so in hodili, sprva so Se obéudovali
cudovito planinsko cvetje, naravo —
toda kota pri Sedmerih jezerih se
n: in ni hotela prikazati. Potlej so
prevzeli komando drugi, Po vecur
-nem tavanju so se konéno
pod Triglavskimi jezeri, Le prepoz
no je ze bilo in so jo ucvrli nazaj
na Komno. Sre¢ni so bili, da so se
vrnili zivi in zdravi, ¢eprav moéno
utrnjeni. Druga skupina je imela
vee srece. Ta je prisla do Sedmerih
jezer, tretji pa so se sprehajali po
Komni v akolici doma.
Na povratku s Komne smo si ogle-
dali se slap Savice ter del elektrar-
ne, ki jo je gradilo nase podjetje,
V Ljubljano smo se vrnili- polni
lepih viisov s planin - tako {tisti,
ki so hodili po poteh brez markacij
in odkrivali nove planinske poti,
kot tisti, ki so se drzali markiranih
poli. —a

IZVRSTEN SADJEVEC

vam nudi v vseh koli¢inah
Vinogradnisko gospodarstvo
Kapela, p. Slatina Radenci.

Nikée nas ni vabil ...

Osnovna organizacija ZKS nasega
gradbenega vodstva v Celju ze dolgo
casa ni imela sestanka. Sestala se ni
niti na ¢ast 40. obletnice KPJ niti za
veliki delavski praznik  proi maj.
Prao tako tudi za delavce niso pri-
redili nobenega zborovanja ali se-
stanka, na katerem bi obudili spo-
min na slavne dni boja nase Partije
za svobodo, neodvisnost in zmago
delavskega razreda.

To je kaj slabo spri¢evalo za celj-
ske komuniste, ¢lane nasega podjet-
ja in bi bil ze ¢as, da se predramijo,

Ali ne?

Nikola

»Gradisov vestnike izdaja delavski sver pod-

jetia Gradis — Ureja ga uvrednidki odbor —

Odgovorni urednik Lojze Cepus — Tiska

tiskarna »Toncta Tomsicoe v Ljubljani
Izhuja meselno
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HARE VST

~  kacijo, Razdelili so tudi ﬂo-‘-

ve delovne obleke, in sicer jo
je dobil vsak delavee, ki se jj&
obvezal, da bo ostal pri pod:
jelju vsaj leto dni, 3

B Razpravljali so tudi o re-
du in disciplini v wnaselju, o

pritozbah  delaveev  glede
menze ter istoCasno izvolili

nov kuhinjski odbor. ki ga se-
stavljajo Bego  Besié. lvan
Mesié ter upravnica menze.

B Ker ni v blizini gradbi-
5¢a dovolj vode, da bi se de-
lavei mogli  vsaj nekajkrat
meseéno  poSteno  okopati,
predlagajo. da bi jim |)o('|j0-l-
Je omogodilo vsaj enkrat na
teden brezplaéen prevoz de-
laveev na kopanje v Izlake.

B 7a tovariSe iz drugih re-
publik bodo naroéili njihove
casopise, centralni sindikalni
edbor pa so zaprosili, da jim
preskrbi vsaj en radijski apa-
rat. (Predlagamo, da si apa-
rat nabavijo iz dotacije pod-
jetja.) .

B Obenem naprodajo  vse
sindikalne podruznice, da jim
po moznosti posljeje nekaj
gnji:g (predvsem, ¢e so pisane
v srbohrvadéini) ob dejstvu,
da delavei v Trojanah nimajo
nikakega razvedrila., razen
bliznje gostilne.

B JESENICE. — Na skup-
aem sestanku osnovne orgami-
zacije 7ZK in sindikalne po-
druznice so razpravljali o go-
spodarskili in politicnih pro-
blemih gradbiica. Med drugim
so kritizirali, da se sklepi de-
lavskega sveta in upravnega
odbora v celoti ne uresnitu-
jejo, odnosno se nekateri
sklepi ponavljajo tudi dva ali
trikrat. Grajali so tudi sekre-
tariat podjetja, ki se po nji-
hovem mnenju vse premalo
zanima za «robne probleme
delaveev, ne daje OOZK ni-
kakih navodil, odnosno je de-
lo -osnovnilh  organizaeij v
podjetju vse premalo enotno,

ravijo, da bi se lahko sindi-
kalni odbor podjetja tudi veé-
krat sestajal in sproti redeval
nastale probleme.

B Razpravljali so tudi o de-
Ju mladinske organizacije, ki
_do. vodi. tove.Alenka Deraaj.
Res je, da je obéinski komi-
tet mladine imenovano pohva-
lil ‘'za njeno delo, Zal pa v
podjetju ni izpolmla svoje
naloge, saj je ves ¢as, od izvo-
litve do <anes, sklicala samo
en sestanek,

B V ¢lanstvo ZK so sprejeli
tudi nekaj novih ¢élanov, prav
tako tudi redno nadaljujejo
s Studijem gradiva sedmega
kongresa ZK].

B PODVYELKA, — Na pr-
vem skupnem sestanku osnov-
ne organizacije ZK in sindi=
kalne podruznice na gradbi-
séu Podvelka so poleg proble-
mov o strojih in prevoznih
sredstvih  prvikrat skupno
razpravljali tudi o akordnih
skupinah. Po izjavi grupovod-=
je tov, Primozica niso v celo-
ti pouceni, kako se obracuna=
va delo in akordni obracun.
Grupovodja podpife pogodbo,
ne da bi jo prej prestudiral,
niti mu delovodja vso zadevo
primerno ne objasni. Ko pa
je delo gotovo, pride do raz-
nih nepotrebnih sporov. Na-
prosili so sindikalno podruz-
nico, naj sklice vse vodje
grup in jim objasni nacin
obratunavanja. Sedaj dela v
okordu cca 70% delaveev.

B Predvsem
mladinska organizacija,
iteje 86 clanov, V kratkem
Casu od ustanovilve do danes
so imeli e 10 sestankov. V
prostem Casu igrajo Sah, no-
gomet, odbojko itd Ustano-
vili so tudi strelsko druzino
ter se tako Ze temeljito pri-
pravijajo na $portni dan Gra-
disa.

dobro (lclu?(q
i

Iz razprave o poteku del
ugotavljamo, da so na zemelj-
skili delih kolitimsko nckaj
nad planom. finanéno pa poc
planom, Pravijo, da 1:th je za-.
vrlo to, ker mso 1meli dovolj
buldozerjev. Po planu bi mo-
rali 1meti 4, mmzli pa so le
dva. Tov. Cirkvené¢ig pravi. da
so iz Ljubljane dobili zelo
slabe stroje. ki so jih morali
stalno ponravljaty, Kar je se=-
veda tudi zaviralo delo,

Razpravljali so se o kuhi-
nji. Ker je bil na seiji navzol
tudi sef kuhinje tov, Bravar,
je med drugim pojasml teza-
ve, ki nastajajo, predvsem za-
to, ker za delavei ne uboga-
jo, istotasno pa je obljubil,
da s¢ bo hrana v bodoce iz-
boljsala.
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Preusmeritev nafe celoine invesiicij-
ske politike na investicije v druzbeni
standard, posebej na gradnjo stano-
vanj, se najobCutneje zrcali v naSem
podjetju prav v Ljubljani. Domala vsi
objekti, ki jih gradimo v Ljubljani, so
objekti druzbenega standarda. Doslej
Je slovelo naSe podjetje predvsem po
tem, da je bilo specializirano za indu-
sirijsko_gradnjo, s splofno preusme-
ritvijo druzbenih investicij pa se naSe
podjetje razvija v enega izmed najpo-
membnejsih Cmiteljev industrializira-
ne gradnje stanovanj. Le ono je nam-
re¢ po svoji zmogljivesti poklicano in
usposobljeno, da najve¢ prispeva k

enega izmed najmo&nejtih gradbisé na-
Sega podjetja. Seveda pa to ne pome-
ni, da bi se v bodo¢nosii povsem od-
rekli gradnji industrijskih objektov in
nizkim gradnjam, saj mora nafa so-
cialistitna druzba misliti na nenehno
razSirjeno reprodukcijo — na gradn jo
tudi novih industrijskih objektoy, si]
le to zagotavlja harmonicen razvoj go-
spodarstva.

Medtem ko so ustvarili lani na pod-
ro¢ju ljubljanskega gradbenega vod-
stva za 776 milijonov dinarjev vredno-
sti, se letos planirana vrednost gradenj
povecuje na milijardo 330 milijonov
dinarjev. Ker so Ze v prvi tretjini leta

GRAFIEN! PRIKAZ FINANENEGA PLANA cev.m VODSTVA L7UBLIANE 1350
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razvijanju najsodobnejsih metod grad-
nje.

Povsem razumljivo je potem, da smo
se tega lotili prav v Ljubljani, kjer
imamo tudi gmoine prilike za to. V
Ljubljani Ze imamo betonarno, ki bo
postala po rekonstrukeiji prava tovar-
na gradbenih elementov, Dalje so po-
irebe po_ stanovanjih v Ljubljani to-
liksne, obenem pa tudi gospodarske
zmogljivosti, da je meo& perspekiivno
razvijati gradbeno industrijo, saj se ni
bati, da bi ostale razviie gradbene
zmogljivosti neizkoriicene, In Se tretji
cimitelj, ki prav tako mstvarja ugodne
pogoje za tak razvoj naSega podjetja:
predvidena so koncentrirana gru(l{)i-
S¢a, na katerih je moé do potankosti
in najsmoirneje organizirati delo
transporta de organizacije dela na
gradbis¢u. Zato ni slu¢aj, da se ljub-
ljansko gradbeno vodstvo razvija v
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realizirali blizu 500 milijonov dinarjev,
ko gradbena sezona niti ni bila na vi-
Sini, ni potemtakem nobene bojazni,
da predvidenega plana ne bi dosegli.
V razgoveru s sefom gradbenega vod-
stva ing. Mesari¢em smo zvedeli da so
lani dokonéali poslovne prostore v
zgradbi na Titovi 25, znanem liubljan-
skem >kozolene«. Na Gospodarskem raz-
staviStu so postavili 50 metrov visok
obelisk iz vidnega betona, zakljuéili
dela na mali hali in na jeklenem pa-
viljonu, Konéan je prav tako zavod za
transfuzijo in zgradba Radio-televizija
Ljubljana. V Pokopaligki ulici so zgra-
dili 5 stanovanjske bloke, v dveh od njih
po 12 stanovanj, vendar pa 18, dalje so
zgradili zase samski dom, v Siski so
zgradili 8 stanovanjskih blokov po 27
stanovanj, zaceli gradnjo ireh blokov
malih stanovanj v Savskem naselju, od
tega sta dva za Gradis, nadaljevali so

gradnjo poslovne stavbe na Titovi 3,
dokoncali gradnjo karoserijskih delav-
nic za SAP v Mosiah, sgradili novo
cerkev za BeZigradom ter nadaljevali
v letu 1957 zaceto gradnjo stolpnic v
Savskem naselju, Potlej so gradili Se
imternat Litostroja ter zafeli gradnjo
blekov malih stanovanj v Gerbitevi
ulici, Prav tako se je zadela rekon-
strukcija opekarne na Brdu. Mimo te-
ga je bila Se vrsta manjSih del, ki pa
so vsa zahtevala strokovno delovno
silo.

S kak3nimi teZzavami se bore v ljub-
ljanskem gradbenem vodstvu? Pred-
vsem jim je stalno manjkalo kvalifici-
ranih delaveev zlasti zaradi forsirane-
ga dela na Gospodarskem razstaviscu.
kjer so morali opraviti obilico del, da
s0 te prostore usposobili za VIL kon-
gres Zveze komunistov Jugosiavije,

Naslednjo tezavo je povzrotal male-
rial. Primanjkovalo je opeke. V glav-
nem so jo dobivali iz ljubljanskega
bazena, vendar dosti premals, da bi
pekrili vse potrebe. Zato so jo moral
voziti iz Vojvodine. Li pa je seveda
zaradi dolgega prevoza drazja, kalku-
lacije pa so postavljene ra opeko 1z
ljubljanskega bazena. Nadalje je spri-
¢o pospesene stanovanjske gradmje v
Ljubljani veliko pomanjkanje obratov
stavbne obrti. Letos se bo ta problem
se posebej zaostril in razmisljajo o
tem, da bi angazirali v Ljubljani tudi
podjetja iz Zagreba. !

/ glavnem so to vse tezave, pravi
ing, Mesari¢, ¢e ne omenimo tezav 7
nac¢rti. Na stolpnicah na primer so mo-
rali lani delo ustaviti, ker se je po iz-
kopu gradbene jame izkazals, da je
teren drugacen kot so predvidevali m
je moral Geoloski zavod znova razi-
skati. Seveda so se polem spremenili
tudi nacérti za temelje. Za zgvadbo na
Titovi cesti 3 so imeli naérte samo za
skelet. glede notranje razmesiitve pro-
storov pa se investitorji niso sporazuv-
meli in so dobili konéne naérte Zele
19. junija letos, Ceprav so zafeli z
gra-(fnjo Zze 1957, leta.

Razen lani in prej zaletih el so za-
celi letos graditi poslopje vajenske So-
le raznih strok za Bezigradom ter 3tiri
bloke malih stanovanj v Gospedinjski
ulici v Siski. Poleg tega sc prevzeli
gradbena dela za rekonstrukeijo nase-
ga obrata gradbenih polizdeikov.
de Se preskrbovalni center v
blokov v Siski, ki so dobili zaradi svo-
jevrstne razporeditve ime sRozetae.
Pri internatu Litestroja grade Se po-
slopje menze in Se nekaj drugih manj-
§ih del je na leto¥njem programn ljub-
ljanskega gradbenega vodstva. V Ger-
bi¢evi ulici so dobili narotilo za grad-
njo Se devetih blokov malih stanovanj
poleg desetih, ki so Zze pod streho, De-
set takih bodo zgradili verjetno Se ob
Smartinski cesti. R

Najmocnejsi postavki letoinjega pla-

_pomembnejsa gradnja treh

na so vsekakor stolpnice in pa poslov-
na stavba na Titovi 3, mediem Lo ie
za bodoco stanovanjsko izgradnjo nu'j—
n blokov po-
leg sRozetec v Siski, ki morajo biti ze
letos pod streho, Ti bloki bado grajeni
namre€¢ iz montaznih elementoy kor
bo sila skrajsalo ¢as gradnje. Montaz-
ne elemente za te bloke — vsak bo
imel po 40 stanovanj - o izdelujejo
v naSem obratu gradbenih polizdelkov.
Ta mesec bodo zadeli kopaii gradbene
Jame, do 1, avgusta mora biti e beto-
nirana kleina ploica za orvi blok. za
drugi blok pPrvega septembra, za tretje-
ga pa mesec dni kasneje. Do konea
leta pa morajo biti moenlirani Je vsi
trije bloki. To bo prvi oposkus take
gradnje pri nas, zato je Se toliko po-
membnejse. da s tem poskusom ispe-
mo. Porocali pa smo Ze, da si 1e pad
predsednik zveznega izvrinega sveta
tovari§ Edvard Kardelj ogledal proe
moztazne elemente, ki smo jih razsia-
vili v nasem obratu gradbenih poliz-
delkov in je torej uspeh nada moralna
obveznost.

Podvojitev proizvodnje naSeea 'jub-
ljanskega gradbenega ~ vodstva pa je
seveda zahtevala posebne napore, %rr(l-
vsem je bilo treba preskrbeii bivaliica
za nove delavee, urediti njihovo pre-

hrane itd. Ljubljanska komunalna sluz-

ba je to nalogo zadoveljivo, ceprav z |

zamutde opravila.

Danes razpolagajo s toliko stano-
vanjskega prostora, da bi mogl; spre-
Jjeti Se vet delaveev kot jih trenuino
poirebujejo. Postavili so namre¢ nekaj
barak v naselju v Tomaéevem, mimo
tega pa so odkupili tri barake od biv-
f¢ vajenske Sole gradbene stroke v
Tomacevem. Letos so vselili tudi nov
samski dom ter nekaj stanovanijskih
blokov tako, da je stanovanijsko vpra-
Sanje v glavnem reseno, Menda je Se
19 druzin, za katere bi bilo treba zgra-

diti stanovanja. Z ureditvijo hvie re- |

stavracije sllirijac je bilo refeno tudi
vprafanje prehrane, Tudi to ni §lo brez
porodnih kréev. Uspeli pa so celo vet:
v tem obratu druzbene prehrane ku-

!

Zgornje tri slike so z gradnje stolp- |

nic v Savskem naselju. Na prvi je
kopanje vodnjakov za temelje, na
drugi sliki je skupina fesarjev iz
Vojvodine, ki jo vodi Nadj, na tret-
ji pa so temelji za novo stolpnico.
Spodaj pa so Joze Kapelj, predsed-
nik upravnega odbora ljubljanskega
gradbenega vodstva v pogovoru s
Sefom ing. Mesari¢em. na sliki poleg
je predsednik sindikalne podruznice
Ivan ZorZz. na tretji siiki spodaj pa
je predsednik delavskega sveta
Franc Rakef




hajo tudi malice za vsa
obrate v Ljubljani.
Naslednja naloga pa je bila seveda
dobiti delavce, Ta naloga je hila oprav-
ljena pod vodstvom I'rancke Gali¢ic.
Podvojitev proizvodnje pa terja seve-
da tudi ustrezno- Stevilo kvalificirane
delovne sile, ki je pa v nasih krajih
ni ve¢ mod¢ dobiti na hitro roko. Pred-
vsem manjka zidarjev in tesarjev, kawr
v gradbeniStvu ni ni¢ novega. Usmerili
so se na Srbijo in Vojvodine {er uspe-
1i dobiti dovolj tesarjev in zidarjev.
Ti delavei po kakovosti opravljenega
dela kar ustrezajo in se dokaj nagle
vklju¢ujejo v tempo proizvodnje na
nasih gradbiséih, Tako Steje danes ko-
lektiv lljubljanskega grad{)cﬂega vod-
stva nekaj manj kot tiso liudi, lani
povprecno 337. Pri tem pa je Se poseb-
no zanimivo, da se je hkrati povecala
tudi realizacija na zaposlenega. To
pomeni, da je kolektivu uspelo naglo
vkljuditi vse nove delavee v Ze utecen
proces proizvodnje, kar se zdi sicer sa-
mo po sebi umevno, vendar je to le
poseben uspeh in dokazuje, da so vo-
ditelji proizvodnje stvar zelo resno
vzeli v roke, Nedvomno pa je k temu
prispeval tudi sistem norm in akerdov
in zadnje Case tudi sistem nagrad, po-
tem ko je bil uveljavljen tarifni pra-
vilnik. Danes so se v povprecju ze
moéno priblizali 60 odstotkem «]c{.

eradbiia in

od-
danih v akord ali v normo, mediem ko
dosegajo nekatera gradbista tudi de-
veldeset in veé odstotkov.
; tehninem vodstva ljubljanskega
gradbenega vodstva, ki ga vodi ing.
VYasle, bi tezko nasli izredno Sibke toc-
ko. Med sektorskimi Sefi kaze posebej
omeniti Zorka, Capudra in Gregorica,
med delovodji pa Vrbinca, Harija, Pe-
pelnika, Habata, Erklavea, Torela in
Krascka itd,
Napravimo kratek sprchod po vai-

nejiih gradbiséih v Ljubljani,

Stelpnice v Savski keloniji: > Arma-
turni nadérti se niso ujemali z arhitek-

tonskimi — pripoveduje tovari§ Capu-
der — Zele pred enim mesecem smo
dobili zadnje korekture armaturnih

nacrtov, Velike tezave smo imeli z be-
tonskimi fasadnimi plo$¢ami. 1200 ko-
sov se je ze pokvarilo zaradi konsiruk-
cijske napake. Zelo rade namreé¢ po-
kajo. Razpoke bomo zalili z vodnim
siecklom. potrebujemo samo brizgalko.
YV betonarni pa izdelujejo z2daj ploSée
z 4vema podolZznima rebroma in se
plosée ved ne lomijo.c

Posebnost gradnje?

sZunanje stene stolpnic sproti do
kraja obdelamo. Ko zgornje nadstrop-
je betoniramo, ze dokonéno obdeluje-
mo zunanjost spodnjega nadstropja.
Tako odpadejo posebni odri, Posebnost
je Se to. da bomo spodnja nadstropja
ze do kraja dokoncali, ko bomo zgornja
Se gradili.c

Se kakSna posehna teZava poleg ¥e
omenjenih?

>Da. le en Zerjav ne zadoséa za grad-
njo treh stolpnic hkrati. Zato Zerjav
ne pofiva niti v poznih veéernih urah.
V kratkem bomo postavili Se enega, ki
ga bomo potrebovali pri gradnji Se
dveh stolpnic na tem prostoru. Pov-
preéno gradimo vsako ctazo po devet
woledarskih dni. To poment, da zraste-
jo v toliko dneh pravzaprav tri etaZe,
<er gradimo tri stolpnice hkrati. V vsa-
ki stolpnici bo 56 stanovanj, stolpnica
pa bo stala predvidoma 167 milijonov.
zaradi sprememb v temeljih najbri
nekaj ved.c

Poslovna zgradba na Titovi cesti 3:
>Do konca maja smo napravili za mi-
lijon dinarjev veé gradbeaih del kot
pa je po planu predvideno — pravi
tehnik Zorko. Finan¢no dobro stojime,
samo nikdar ne ves, koliko reZije nam
bodo nabili in se lahko zgodi. da hbomo
pod ceno. Trdne postavke sz nas na
gradbiséih so material. plafe m prevo-
zi, na drugo mi ne moremo vplivati «

Gospodinjska ulica: >Prvo lopato za
gradnjo Stirih stanovanjskih blokov, v
vsakem je 32 stanovanj, smo zasadili
lani 20. decembra. Cez zimo so tekla
pripravljalna dela, pravo delo pa se
je zaéelo 27. marca.«c

S planom so po svoje toda koristno
manevrirali, Na bloku - Stevilka 1 bi
morali imeti gotovo Ze predelne stene,
so pa Sele v pritlicju. Na bloku Stevil-
ka 3 bi morala biti zabetonirana plo-
s¢éa nad kletjo, sezidali so pa 7e drugo
nadstropje. Blok Stevilka 2 bi moral
biti po planu Ze pokrit, manjka jim pa
cna etaza. Na bloku Stevilka Stiri bi
morali po planu kopati temelje, sezi-
dane pa imajo 7e prve nadstropje. Tak
premik v izpolnjevanju plana je na-
stal zaradi tega, ker so imeli nekaj
tasa na razpolago le nekvalificirane
delavee in so se zato spravili na ze-
meljska dela, pozneje pa so dobili veé
zidarjev, Sezidali pa so Ze tudi vse
predelne stene v kleteh, kar po planu
se ni predvideno, Take je tezko oceniti,
za koliko so pred planom. Finanéno pa
so do konca maja realizirali za pet mi-
lijonov dinarjev ve¢ kot pa je bilo
predvideno, do konca junija celo za
sedem do konca leta pa se bo ta vsota
povefala na 12 milijonov. V maju je
bilo oddanih 92 odstotkov vseh del na
akord.

Bloki Siska — sRozeta«: >Po taki iz-
gubi, kakrSno smo napravili lani, izgu-
bi ¢lovek vsako voljo.,. .«

Stanovanjski bloki v Siski so menda
res steciSte vseh nadlog, ki lahko zade-
nejo gradhbiite. Zaceli so v suSnem le-
tu za gradbeniitve (1956) in so delo
prevzeli z dobrimi 14% pobusta samo
zato, da je bilo delo. Naslednje leto je
zmanjkovalo opeke, lani pa sirokovnih

Slike od leve proti desni predstav-
tajo: gradmja blokov malih stano-
vanj v Gerbi¢evi uliei v Ljubljani,
poleg nje je slika skupine Zelezo-
krivcev na blokih v Gospodinjski
ulici, V kotu zgoraj pa je pesled na
gradbiS¢e v Gospedinjski ulici. Pod
njo: internat Litostroja. srednja sli-
a pa predstavlja izdelavo zidakov
na strojn »Komets v nasem obratu
gradbenih pelizdelkov, Gradbeno
vodstvo pa gradi v tem obratu he-
tonske ploite, na katerih lahke po-
tem tec¢e fak strej, mimo fega pa
Se proizvodne hale. Spodaj od le-
ve proti desni pa so naslednje slike:
Nas sa.aski dom, ki smo si ga letos
dogradili v Ljubljani, pogled na
stolpnice v Savskem naselju fer dvi-
ganje betonskih nosilcev v opekarni
na Brda

delaveev, Nadloge so se grmadile in ni
¢uda, ¢ée izgubi ¢lovek smisel za ¢as.
Objektivnim tezavam so se potemta-
kem pridruzile Se subjektivne, tako se
je gradnja zavlekla na &tiri leta, No,
zdaj bodo kmalu oddali vseh osem blo-
kov, pripravljajo pa Ze gradnjo treh
novih blokov v sRozeti §t. 2¢, ki bodo
grajeni po montaznem sistema.

Internat Litestreja zdaj obmetavajo
in dograjujejo menzo. Vsa dela mora-
jo biti kon¢ana do konea septembra.

Tam smo ujeli takle pogovor med
delavei: sTarifni pravilnik pravi. da
mora$ imeti na mesec 48 nadur. sicer
ne dobis terenskega dodatka, Nam pa
ne puste delati nadur. Zdaj bi rad de-
lal, ko stanujem blizu, jeseni me bodo
prestavili kam dale¢, takrat me pa ne
bodo dobili za nadure. . .c

sAkord je previsok. Placajo nam
po pet kovacéev od kvadratnega metra,
pa s tem ne pridemo na svojo placo. .«

sAkord je za vse enak, je dejal de-
lovodja. Drugi ob njem zasluzijo. Ta
dva sta bolna in ne moreta tako delati,
zidarja iz te skupine sta se pa tndi ko-
maj izucila.<

Bloki malih stanovanj, Gerbiceva
ulica, Bil je ponedeljek. :Habata ni,
ker je na dopustu. Danes ne zidamo,
ker nam iz betonarne niso poslali ma-
teriala. Pa Se zidar ni prisel na delo.
Sel je domov, pa ga Se ni nazaj. S pla-
nom smo nekaj zaostali. ker nismo
imeli naérta za kanalizacijo.c

Srecali so me Skofjelocani: sSliSite,
tisto, da dobimo vrata drugzed ecencje
kot bi jih sami napravili, ne drzi. Ti-"
sta vrata so samo gola krila brez vseh
te¢ajev in kljuk. Stanejo pa 3925 di-
narjev. druge vrste 4200, tretje vrsie
pa 4.700 dinarjev. Zaradi tega je bilo

(nadaljevanje na 8. str.)
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odli odnosi v podjetiu
vplivaje na preizvodnjo?

Na encm izmed tedajev v Radov-
ljici smo razpravljali o odnosih med
ljudmi in &lovekovih sposobnostih.
Mislim, da ne bo odveé, te se danes
ob konkretnem primeru v Podvelki
nekoliko bolj podrobno pogovorimo
o sposobrosti, ki naj bi jih imel
vsak dober vodja, delovodja ali
vodja skupine. Dostikrat opazimo
pri nasem delu, delovisou itd., da je
ta ali oni nesposoben, da ugotavlja
napake, prikazuje vzroke le teh in
sploh nepravilno prikazuje pravi
postopek. Zato je v prvi vrsti nalo-
ga vsakega vodje, delovodje afli
skupinovodje, da se strokovno izo-
brazuje in 1zpopolnjuje. Budno naj
sledi vsem tehni¢nim novosiim, pu-
blikacijam, tec¢ajem in predavanjem,
ki segajo v njegovo delovno podrod-
je. Skratka, obvladovanje posla je
ena izmed prvih nalog.

Sekiorski vodja ali delovodja je
nedvomno odgovoren za celotno de-
lo na svojem podrotju in prav zato
naj skrbno nadzira delo vseh svojih
podrejenih, Opazuje naj, kaj vse se
dogaja na njegovem deloviséu in v
blizini, predvsem pa med ljudmi,
kajti le tako bo lahko uspesSno re-
Seval vse tezkoce, ki se pojavljajo.
Skratka, imeti mora drugo sposob-
nost — sposobnost opazovanja.

Prav tako mora imeti dobro raz-
vit ¢ut, da zna v vsakem ¢asu in
vsak trenuiek oceniti delo na sve-

jem sektorju, odnosno deloviscu.
I:redvscm pa mora dobro vedeti,
omu lahko zaupa bolj zapletena

dela in odgovorne naloze, skratka,
imeti mora — sposobnost vcenjeva-
nja.

Na nedavnem sestanku sindikal-
nega odbora je tehni¢ni direktor,
tov. ing. Ursi¢ dejal, da bo vsako
delo uspesno, ¢e ga predhodno do-
bro organiziramo in planiramo. Brz
ko dobi ta ali oni vodja neko nalo-
go, naj razmisli o njej, predvsem
naj jo razcleni glede na sposobno-
sti svojih podrejenih, pri tem pa
naj vedno uposteva njihovo znanje
in sposobnosti, skratka, vsako delo
mora biti dobro organizirano in
planirano.

Pri delu z ljudmi je tudi pred-
vsem vazen faktor poznavanje lju-
di. Zanimati se torej mora za vse

Pri gradnji ceste ¢ez Trojanski kla-
nec smo Ze mocéno napredovali

vilnih problemih, s katerimi
mora gradbenistvo ukvarjati.

zivahna in ni manjkalo

eficient

planu 1. 1961 moral biti 0.244.

V Dobrni je bilo 12. in 15, junija
1959 plenarno zasedanje slovenske
sekcije Zdruzenja podjetij grad-
bene operative. Ta kraj je bil ie-
bran zato, da bi mogli res v miru
in brez metenj razpravljati o Ste-

In res, razprava je bla izredno
raznih
idej in tehtnih predlogov. Najvec
je bilo govora o mehanizaciji, ki
je pri nas nezadostna in zastarela,
f(o mehano-opremljenosty
podjetij je 3tevilka, ki pove vred-
nost vplatane amortizacije v ce-

0,122}, do¢im bi po perspektivnem

okolis¢ine, ki lahko vplivajo na
podrejene, bodisi negaiivno ali po-
zitivno, Ce ho¢e, da bo uspel, si
mora v prvi vrsti pridobiti njihovo
zaupanje. Pri tem se mora pa za-
nimati za vse njihove probleme in
tezave ter naj jim skuSa v wvseh
ozirih pomagati in svetovali. S ta-
kim nacéinom dela bodo delavei bolj
zadovoljni in s tem se bo dvignila
tudi storilnost dela.

Dober vodja ima tudi vedno pol-
no novih idej glede izboljSevanja
mebod dela, vedno pa mora uposte-
vati twdi predloge in ideje svojih
podre jenih,

V odnosu do podrejenih mora biti
dober vodja potrpezljiv, kajti le
hladnokrven vodja bo pri svojih
podrejenih kot tudi pri drugih po-
stal priljubljen, Razumljivo je, da
vodja odgovarja za red in discipli-
no, toda tudi to je treba znati ved-
no pravilnoe in v vsakem ¢asu upo-
rabljati.

Sam razvoj gradbeniitva i nove
metode dela zahtevajo od nasih de-
lovodij vedno veéjo sposobnost ad-
ministrativnega dela. Ceprav je to
poslovanje dostikrat zelo zahievno,
naj vsak delovodja ali vodja to
vedno skrbno in vestno napravi,
kajti le tako bo imela uprava kot
centrala podjetja vedno jasno sliko
o dogajanjih na posamecznih delovi-
s¢ih — imeti mora torej sposobnost
opravljanja administrativnih poslov.

Dostikrat razpravljamo o reduna
nasih delovii¢ih, med tem ko sami
nismo taki, da bi v prvi vrsti vade-
#evali red pri sebi in na sebi, kajti
tudi zunanjost vodje se odraza na
deloviséu, Ljudi je tezko priuciti na
red in uspel bo le tisti, ¢e bo v pr-
vi vrsti pri sebi ustvaril red in di-
sciplino,

Vsak ¢lan kolektiva ima veliko
zeljo po napredku in vedno je od
nas samih odvisno, kako bo podjet-
je uspevalo in prosperiralo.

Strelski Sport pri naSem

“podjetju

Po skoraj predolgem premoru je po-
stalo nujno, da nasi .kolektivi zopet
sliSijo o strelskem Sportu pri naSem
podjetju. ‘

Lansko ieto smo v prvih Stevilkah
»Gradisovega vestnika« poroéali o razvoju
tega Sporta pri nasih edinicah, Tokrat
pa lahko Ze damo bogatejso bilanco o
delu in razvoju strelstva pri nas.

Po podastitveni tekmi za 29. november
v Sostanju lansko leto so se razgibale
Ze obstojefe druZine ter ustanovile nove.
Ta tekma je imela Se drug namen —
in to propagandi. Uspehi, ki so bili do-
sezeni, so presegli pricakovanja. Dru-
Zine, ki so doslej Zivotarile, so se zadele
vkljudevati v razna tekmovanja ter so-
delovati pri izvajanju programa Strelske
zveze Slovenije, ki je predvsem osredo-
toden na zracno orozje. Tekmovanja, ki
so dolofena po programu, se izvajajo v
jesenskem, zimskem ter spomladanskem
¢asu na zraénem oroZzju. Najbolj mno-
Ziéno je tekmovanje za »zlato puscicox,
saj je letos tekmovalo okrog 30.000 strel-
cev Slovenije. Tekmuje se posamezno.
Za vsako leto so dolofene norme za
visje kvalifikacije. To tekmovanje je
republiSkega znataja ter so nasi posa-
mezni strelei priSli med sto najboljsih,
saj so se plasirali v finale in zasedli vi-
soka mesta. :

Ti uspehi so billi dosefeni v zelo krat-
kem ¢asu ter so iz nadih vrst ogroZali
doseZene rezultate republiskih in drZav-
nih prvakov oziroma reprezentantov, ki
imajo za seboj ogromno tekmovanj in se
dolga leta ukvarjajo s tem Sportom, Pri
nasih strelecih je opaziti res veliko za=-
nimanje.

V naSem podjetju imamo Sest strelskih
druzin. Na novo ustanovljena je v Skofji
Loki, ostale druZine pa so raztresene tako
kot naSe edinice. Strelske druZine so:
Sosdtanj. OO Maribor, gradb. vodstvo Ma-
ribor, gradb. vodstvo Ljubljana in CO
Ljubljana, Skoraj me bi mogel dologiti,
katera druZina je najbolj aktivna, po
kvaliteti pa prednjac¢i Ljubljana, kar je
razvidno iz srefanj, ki smo jih imeli
doslej.

Kljub oddaljenosti
imeli letos wve& srecanj. Tekmovale so0
SD SoStanj — SD Gradis Kovinar, SD
Gradis CO Maribor — SD Gradis Kovi-
nar, SD Gradis Skofja Loka — SD Gradis

nasih edinic smo

skega razvoja Slovenije morala grad-
bena operativa investirati letno 2 mi-
lijardi 300 milijonov, Odobrena
investicijska posojila za nabavo me-
hanizacije in  opreme  gradbenih
poedjeti] niso v skladu z nalogami
druzbenega plana. Z lastnimi sredstvi
tako zaostala in slabo akumulativna

se gospodarska veja, kot je gradbenistvo,

ne bo mogla izvrsiti postavljenih na-
log. V zvezi s tem plenum apelira na
vse drzavne in predstavniSke organe,
da omogodijo podjetjem gradbene
operative participacijo pri nabavi me-
hanizacije in opreme iz zveznih in
drugih kreditov.

— Dosedanja metodologija odobra-
vanja kratkoro¢nih kreditov za obrat-
na sredstva je zastarela in ovira po-
vefanje produkcije gradbenih podje-

lotni vrednosti gradbenih del. Ta ;]ei] P el %ﬁgrax“"légod‘c‘;ggﬁ e
koeficient je lansko leto znaSal Giiranja obratnin sredstev, da bi se
0.07 (v jugoslovanskem merilu zagotovila ta obratna sredstva grad-

beni operativi preko vsega leta na
osnovi letnih kapacitet in realnih
normativov, ki naj bi omogodili bolj-
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S plenuma zdruiZenia podietij gradbene operative

Zastarelost mehanizacije ugoto-
vimo , ¢e primerjamo nabavno
vrednost mehanizacije z njeno se-
danjo vrednostjo, Ta Stevilka ka-

* 7ze, da ima mehanizacija v Slove-

niji le Se 34% vrednosti (v Jugo-
slaviji povprec¢no 38 %). Vse to po-
ve, kako kritiéno je stanje v nasi
strojni opremi. Morali bomo paé
zateti vlagati znatna sredsiva za
nabavo strojev, bodisi lastna, bo-
disi sredstva iz raznih posojil,

Na plenumu je bilo govora tudi
o Stevilnih drugih problemih. Naj-
vaznej§i sklepi so naslednji:

— Plenum smatra, da je neobhodno
potrebno zagotoviti najtesnejSe sode-
lovanje med wvsemi strokami gradbe-
niftva, to je med projektivo, gradbe-
no operativo, proizvodnjo gradb. ma-
teriala in podjetji za zaklju&na grad-
bena dela. ;

— Plenum ugotavlja, da bi za iz-
polnitev nalog dru%b. plana gospodar-

30 finanéno likvidnost podjetij.

— Plenum najodloéneje priporoca
gradbeni operativi, da prevzame v iz-
vajanje samo tista narodila, za ka-
tera so v dovoljni meri zasigurana
finanéna sredstva in e pred pricel-
kom del izvrSena vsa tehnitna doku-
mentacija,

— Na podlagi pregleda dosedanjih
slabosti v gradbeni operativi pripo-
roéa plenum, da naj podjetja izboii-
3ajo organizacijo podjetia tako, da
uvedejo tako imenovano pripravo
dela, operativno planiranje itd.

— Plenum ugotavlja, da je nastala
cbéutna razlika med odobrenimi pro-
jektantskimi predraduni in ponudba-
mi izvajaleev, ker so projektantski
predraduni izdelani na podlagi zasta-
relega navodila iz 1. 1957. Odbor Sek-
cije naj osnuje posebno komisijo, ki
bo sodelovala s pristojnimi ustanova-
mi in -dr2. organi za izdelavo realnih
navodil za projektantske kalkulacije.

— Plenum smatra, da bi morali pro-
jektantski predracuni upostevati de-
janske place, to se pravi, upostevati

Kovinar. Za otvoritev gradbene 3ole je
bil troboj Maribor—Sostanj—Ljubljana.
SD Gradis Skofja Loka pa je tekmowvala
tudi v Kopru pri tamkajsaji strelski sku-

pini.

Iz vsega tega sledi, da se ta Sport raz-
vija vse bolj mnozZiéno in kvalitetno ter
zavzema drugo mesto v okviru podjetja
in je pritakovati vsaj po sedanjem raz-
voju, da ne bo dolgo, ko bo prvi. O
rezultatih posameznih strelskih druZin
bomc pisali v eni prihodnjih Stevilk.
Veliko zanimanje pa je 2za Gradisov
Sportni dan, ki je predviden v septembru.
Takrat se bodo pomerile skupine in po-

samezniki ter se »masCevali« za vse iz-
gubljene bitke.
Torej, strelei, kljub tej nasi Sportni

mrbvi sezoni, ne odnehajte, pripravljajie
se za srefanje v Mariboru za nas Sportni
dan!

Ludvik Snajder

Toénost pa taka!

Kako »preciznec so naSe kartote-
ke, ki jih vedijo v pisarnah za vse
zaposlene, naj osvetlita ta prime-
ra:

Pomozni delavec Andrija H, se je
rodil 28, oktobra 1919. leta. To ni
ni¢ posebnega, saj se je kdo drug Se
tudi rodil takrat. Teda ta je zares
nasem
podjetju je bil zaposlen Ze natanko
deset mesecev in petnajst dni prej,
preden se je rodil, Ce ne verjame-
te, pojdite pogledat na kartoteko,
urednistvo, Iz te
kartoteke potemtakem tudi izvemo,
da Gradis ni bil ustanovljen 1945.
leta, ampak, da so ga ustanovili Ze
Av-

nekaj posebnega, kajti pri

ki jo hrani nase

ob razsulu cesarsko-kraljeve
stroogrske!
Druga pa je prav take debela,

Pemoini delavee B. K, je bil v
Se ftri

sluzbi pri nasem podjetju
mesece in sedem dni potem, ko je
bil Ze v grobu! Pa pravijo, da ni
duhov. Najbrz je ta duh obsedel ti-
stega, ki je pisal kartoteko. ..

bi se morala kot osnova povpredje
plaé po tarifnih pravilnikih.

— Projektantski predratuni oz. na-
vodiia za kalkulacije naj bi upoSte-
vali tudi sredstva za ucdinkovito iz-

vedbo tehniéno-higienske zas¢ite.
Prav tako bi predraé¢uni morali upo-
Stevati strodske podjetij za ureditev

sodobnih sanitarij in garderob na
gradbisé¢ih, ki so tam nujno potrebni.

— Plenum smatra, da bo potrebno
tudi v bodoée vriiti evidenco grad-
bene mehanizacije in ostale opreme
ter jo izpopolniti.

— Plenum topla priporoéa podjet-
jem, da izdelajo perspektivne plane
svojega razvoja, ker bo med drugim
ta plan tudi pokazal potrebo po koli-
¢ini in vrsti mehano-opremljenosti
podjetij.

— ZdruZenie in Zvezna gradbena
zbornica naj v bodoée posvetita vecjo
pozornost sodelovanju z zdruzenjem
strojegradnje, ker je to pogol za
uspesno vodenje politike domace pro-
izvodnje gradbenih strojev.

— Plenum ugotavlja, da je koefici-
ent mehano-opremljenosti podjetij
gragdbene operative Slovenije bil ko-
nec leta 1957 le 0,09, konec leta 1933
pa 0,57 tako, da se je ta koeficient
v enem letu poslab3al za 22 %. Dalje
ugotavlja plenum, da bi moral biti
koeficient mehano-opremljenosti po
perspektivnem planu 1. 1961 vsaj 0,244,
kar pomeni, da bi se moral ta koefi-
cient v Sloveniji dvigniti za 3,5-krat.
Zaradi tega naroéa plenum novemu
edboru, da z vsemi sredstvi pomapa
pri povecanju mehanizacije gradbene
operative v Sloveniji.

— Plenum ugotavlja, da imajo rezlj-
ske grupe in kmetijske organizacije
znatno gradbeno mchanizacijo, ki ni
vedno dovolj izkoriséena in ki jo po-
sojajo podjetjem gradbene operative
proti neopraviteno visokim najemni-
nam. Plenum smatra, da ni pravilna
praksa, da se omogoda raznim rezij-
skim grupam nabava gradbene meha-
nizacije iz sploSnega investicijskega
sklada.

— Plenum smatra, da je potrebno
zagotoviti dolotena devizna sredstva,

|zkoriSCanje

mehanizacije
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‘iw[)l"l‘[!l(}-l’]ﬂ\j’.l s prejsnjimi meseci se je ¥tevilo planiranih efektivnih
ur tezke mehanizacijg povecalo od 8.320 na 8.480 ur, to pa zato, ker smo
med tem nabavili dvaidumperja Czsepel za gramoznico v Ljubljani. Od
vseh strojev tezke mehanizacije so spodaj navedeni stroji prekeradili

planirane efektivne ure.

— kompresor v Sodtanju, strojnik Vauken, 224 obr, ur alj 124%
nad normo;
— buldozer Vender, Trojane, strojrik Martin&ic, 289 ur ali 106 %

nad normo;

— nakladaé v Podvelki, strojnik Filipi¢, 230 obr. ur ali 64 % nad

norno;

— Dumper

v Podvelki,
nad normo;

— bager na Trojanah, strojnik Zabkar, 187 obr. ur ali 33% nad

normo;

— Zerjav v Sodtanju, strojnik Farka$, 261 obr. ur ali 30 % nad

normao,

strojnik Strmole, 214 obr. ur ali 52 %

Od 16 strojev, ki so bili izven obrata, jih je 9, ki so v generalnem
popravilu, 2 stroja smo razhodovali (HD 10), mehani¢ni skreper stoji,
ker nima vleénega stroja in bi ga lahko nujno uporabili v Ravnah,
kjer je 70,000 m?® izkopa, en Zerjav bo predvidoma zaposlen v Strazi pri
podjetju »Pionire, en Zerjav éaka demontaZze in generalne reparature
v Hrastniku, prav tako pa ¢akata dva izpravna kompresorja na dispo-
zicijo,

Ce v celoti primerjamo izkoriStanje strojev tezke mehanizacije s
prvim tromese¢jem, potem lahko ugotovimo, da se je odstotek izkori-
S¢anja strojev dvignil od 78 % na 81 %, procent zaraCunane amorti-
zacije pa se je dvignil od 82 na 98 %. :

Procent povpreéja izkorii¢anja strojev tezke mehanizacije ni re-
alen, ker dvigajo odstotek izkoriianja predvsem tisti stroji, ki so
preveé izkoriSeni, saj se to vidi iz zgornjih podatkov, kot na pr.
kompresor je delal 1249% veé efektivnih ur, kot pa je bilo predvideno.
V takinih primerih lahko pridemo zopet do nasprotnih uepravilnosti.
ker nckatere stroje preved obremenjujemo, V takih primerih pa je
nujno, da posvetimo 3¢ vel pazZnje vzdrzevanju pri fprstl'un_vm delu.
Za naslednje mesece je preskrbljeno delo za skreperje, zcérjave, na-
bodo stalt

kladate in deloma za bagre ter dumperje
kompresorji in valiarii, ker bodo zemeljska dela na ces

glavnem koncana.
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ki bi bila dodeljena podjetjem in ki
bi jih ta uporabljala za nabavo re-
zervnih delov v nujnih in nepredvi-
denih primerih.

— Plenum smatra, da je monopolizi-
ranje uvoza gradbenih strojev in re-
zervnih delov nepravilno in priporoca
decentraliziran uvoz.

— Posebno $kodljivo vpliva na grad-
beno mehanizacijo domade proizvod-
nje to, da za njo ne izdelujemo re-
zervnih delov, kar bo potrebno v bo-
dode zagotoviti.

— Gradbenih strojev, ki jih lahko
izdelujejo domaéa podjetja in so njih
proizvodnjo podjetja Ze usvojila, naj
se ne uvaza, ampak naj se omogcii
poveéanje domace proizvodnje,

— Plenum naroda odboru Sekcije,
da preko svojih komisij organizira
pomoé¢ podjetjem pri uvajanju in iz-
ratunavanju norm in akordov v pod-
jetjih.

— Plenum smatra, da zatasne nor-
me v gradbenistvu iz 1. 1952 ne ustre-
zajo vet sedanjemu stanju in pred-
laga ZGZ, da pristopi k
izpopoinjevanju teh norm.

— Plenum smatra, da je potrebno
poiskati merila za nagrajevanje po
uéinku dela in prizadevnosti tudi za
vse tiste delavee in usluZbence v
podjetjith, ki ne morejo delati po
uéinku na obi¢ajen nacin.

— Plenum priporoa, da Zvezni iz-
vrini svet konkretno dolo¢i odstotek
obdavéitve dohodka podjetij, ki se
jim prepuséa zaradi povelanja pro-
duktivnosti dela.

— Plenum smatra, da je potrebno
voditi tako politiko, da se &im dalje
bolj opuiéajo razne oblike dodatkov
in subvencij. to je prejemkov, ki niso
odvisni od delovnega ué¢inka (teren-
ski dodatki, dotacije za stanovanje in
prehrano).

— Plenum narofa odboru Sekeije,
da skusa najti ¢imbolj tofno in ne-
oporeéno meriio za ugotavljanje pro-
duktivnosti dela v podjetjih.

— Odbor Sekeije naj nadaljuje vse
akcifje za uspeino izgradnjo stanovan}
delaveev in usluzbencev gradbene
operative.

reviziji - in

verjetno pa nam

Martinsek Anton
y — || ———

— Podjetja gradkene operative naj
takoj iztielajo vso tehni¢éno dokumen-
tacijo, ki je potrebna za gradnjo last-
nih stanovanj in si zagotove potrebna
zemlji§c¢a. Prioriteto naj bi imela iz-
gradnja samskih domov in Sele v dru-

gi vrsti naj bi se upostevali stano-
vanjski bloki.
— Plenum pozdravlja institucijo

gradbenih Solskih centrov v Slovemji
in odobrava predlog o dokoncanju
ftudija celokupnega sistema izobraZe-
vanja kadrov.

— Odbor Sekcije naj vloZi vse na-
pore za nadaljnjo izgradnjo gradbe-
nega Solskega centra v Ljubljani in
za Cimprejsnji pri¢etek izgradnje
gradbenega $olskega centra v Mari-
boru.

— Plenum pozdravlja organiziranje
centrov za izven3olsko izobraZevanje
delavcev in smatra, da mora novi
odbor z vsemi sredstvi pomagati pri
izgradnji centra za vzgojo poklicnih
instruktorjey v Ljubljani.

— Plenum toplo priporo¢a delav-
rative, da zdruzijo v posebnem skladu
skim svetom podjetij gradbene ope-
pri gradbenem biroju Slovenije sred-
stva, ki so podjetjem odstopljena iz
skladov za kadre. Plenum odobrava
predratun dohodkov in izdatkov teh
sredstev.

— Plenum priporoda novemu odboru
Sekcije, da izposluje povisanje pri-
spevka sklada za kadre tako, da bi la
dodatna sredstva ostala na razpolago
za skupno izkoris¢anje oz. skupne
namene,

— Hitro priugevanje kvalificiranih
delaveev po belgijski metodi je poka-
zalo zadovoljive rezultate in zato naj
odbor Sekcije posveti vso pozornost
izvedbi teh tecajev v podjetjih.

Nase podjetje so na plenumu
zastopali direktor ing. KerZan,
ing. Ursié in tov. Martiniek,. Ude-
lezil pa se ga je tudi tov. Capu-
der, kot tajnik republiikega od-
bora sindikatov gradbincev.

inih delih v

_H_N—I_lﬂ-ﬂ_ﬂll—l_m_lI_H_Il_llrll_‘ll—lm—lu_lﬂl_ﬂll—l_ﬂl—iI_nw_m_ﬂ




I Lao

Na zadnjem zasedanju delavskega sve-
ta podjetja so ponovno razpravljali o
prvotnem programn novih nabav naSe
mehanizacije. Kot je znano, je delavski
svet decembra 1958 sprejel program za na-
bavo nove mehanizacije v visini 188,789.600
din. Ta program je bil sestavljen na pod-
lagi potreb, ki so bile zbrane v letu 1958,
Delo okrog sestave tega programa je bilo
bolj kampanjsko, ne pa v cilja obnovitve
nase mehanizacije. Prav tako pa smo se-
stavili ta program v viSini finan¢nih sred-
stev, katerih pa nismo imeli praktiéno v
celeti na razpolago. NaSa mehanizacija
je, kot je znano, v tak3nem stanju, da ne
moremo obravnavati potreb mehanizacije
samo za eno leto, marveé je potrebne, da
pristopimo k obnovi celotne mehanizacije,
ki bo izvriena v bliznji beodofnosti, t. .
v dobi 3 do 5 let. Ce pa resujemo vpra-
Sanje mehanizacije tako, potem je nujno,
da moramo vedeti fudi vsaj _pr:blgin.o,
kakSen bo perspektivni razvoj podjetja
oz, kaksna dela bomo v bliznji bodo¢nosti
prevzemali. Res je pa tudi, da moramo
imeti v vsakem primeru del osnovne me-
hanizacije, ki se lahko uporabi pri viso-
kih in nizkih gradnjah.

Zato je oddelek za mehanizacijo pri CO
pripravil po sklepu kolegija program za
investicijsko nabave nove mehanizacije,
ki naj bi zajemala potrebe vsaj za nekaj
let. Sestava tak$nega programa je zelo
komplicirana; pri njej morajo sodelovati

ekonomisti, ki smo jih morali iskati iz-
ven nasega podjetja, prav tako pa zbrati
vse tehni¢ne podatke strojev in fudi raz-
ne ponudbe,

Ta investicijski program je nato po-
novno pregledala posebna komisija, v ka-
teri sta sodelovala med drugimi tudi di-
rekior ing. Hugo Kerzan in glavni racu-
novodja BoZo Debeve. Komisija je ugo-
tovila predvsem naslednje:

N nabavo nekaterih gradbenih strojev,
ki smo jih predvideli v prvotnem progra-
mu, je potrebno értati, ker njihova na-
bava ni bila tako nujna;

— potrebno je nabaviti nekatere stroje,
ki nise bili predvideni v prvoinem pro-
gramu in sedanje potrebe kaZejo, da jih
Je nujne ftreba kupiti;

— pri sklepanju pogodb za dobavo stro-
jev so se pokazale razlike v dobavnih ce-
nah, Predvsem so poskocile cene pri do-
bavi obdelovalnih kovinskih strojev, ki
Jih izdeluje »Prvomajska« Zagreb.

— disciplino okrog nabave novih stro-
jev je treba skrajno zaostriti in prepre-
citi nabave izven sestavljenega proprama.

— dosedanja sredstva, t. j, sredstva
amortizacije za nadomestitev, so znatno
premajhna in je misliti na druge moZno-
sti finansiranja,

Na podlagi teh ugotovitev je komisija
sklenila predlagati delavskemu svetu
podjetja, da se:

Obnovitev mehanizacije

— sprejme invesficijski program nabave
nove mehanizacije v visini 362,579.893 din;

— najame dolgoroéno investicijsko po-
sajilos

— najame kartkero¢no posojilo za last-
no udelezbo.

Celotni investicijski program nabave
nove mehanizacije za naslednja leta bo-
mo uresni¢evali v skladu z moZnostmi fi-
nansiranja in dobavnih rokov.

Iz amortizacijskega sklada dela za na-
domestitev

je na razpolago 164,200,799 din
za mehanizacijo visokih in
nizkih gradenj je pred-
videna nabava v viSini
(posojilo)

stroje gradbenega obrt-
nidtva (posojilo)

193.870.324 din
P
4.808.790 din

562,879.895 din

skupaj torej

. Ce upostevamo vse obvezposti, ki jih
Imamo z ze do sedaj nabavljenimi stroji
(tehni¢na pome?, investicijska grupa) in
ostale dajatve, imamo razpolozijivih sred-
stev iz amortizacije v lefn 1959, din
167,457,169. Potrebna lastna udelezba pri
najetju investicijskega posojila v viSini
199.0060.000 pa znasa 108,000.000. Ker ne
bomo imeli na razpolago lastnih sredstev
v doveljni visini, da bi se udelezili raz-
pisa za investicijsko posojilo, bo potreb-

no najeti Se kratkoro¢ne posojilo, kate-
rega bomo morali vrniti v priliodnjem le-
tu iz amortizacijskega sklada.

Kot receno, je delavski svet podjetja
vse predloge komisije sprejel tako, da se
bo lahko pristopilo k uresaiéenju tega
programa. Res je, da se bo moralo pod-
Jetje znatno zadolziti, posebno Se, ée po-
nmislimo, da smo ze zadolZeni poleg anu-
itet, ki so zgoraj omenjene, $e z anuite-
tami za posojilo pri rekonstrukeiji obrata
gradbenih polizdelkov in annitet za poso-
jilo za izgradnjo stanovanj za potrebe
c¢lanov nasSega kolektiva.

V prihodnjem letu, ko bomo obravna-
vali zaklju¢éni raéun podjetja, bo zelo
malo moznosti, da bi delili e na sklade
podjetja, ker bodo anuitete e angazirala
sredstva, s katerimi razpolaga nase pod-
jetje. S programom obnove mehanizacije
pristepamo k reSevanju tistega, kar smo
do sedaj pravzaprav zamudili oz, nismo
temu problemu polagali tolike vaZnosti,
koliker jo je tudi ta problem zasluzil.

Vse fo nas pa nadalje sili k reSevanju
naslednjega problema, t. j, perspektivne-
ga razvoja naSega podjetja. Danes, ko
Imamo perspektivne nacrte razvoja nase-
ga pgospodarstva, izgradnje stanovanjske-
ga standarda, ko sliSimo, da se bodo mo-
rale kapacitete gradbenih podjetij do L
1980 povecati za osemkrat, lahko tudi v
podjetju sestavimo perspektivui plan, kaj
in kje bomo gradili oz. kako se homo za
to opremili,

Vse to pa zahteva temeljitega studija,
sodelovanja z raznimi forumi v l'e][mbli-
Skem in zveznem merilu fer predvsem
lastne iniciative. O vseh teh problemih
pa bodo morali razpravljati poleg stro-
kovnega kolegija tudi $e ostali vodilni
kadri podjetja in delavski svet. M. A,
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URiracie arautenea
materala ¥ AVSIE
i Nemii

pri Lincu

Med separacijami v Avstriji sem si ogle-
dal tudi navedeno. Nahaja se na desni obali
Donave, Gramoz kopljejo z dvema bagroma
na sami obali ter dovazajo do poSevne proge
s kiperji oziroma (Iumper_ii_ Frakcije 0 do
150 so prilitno iste, kljub temu pa tudi tu-
kaj perejo z Rheax ¢istileem. Oddaljenost
izkopa do po¥cvne proge znaSa ca 0600 m.
Kapaciteta separacije — 300000 ton/letno,
Posevna proga je grajena pod nagibom 35°
napram horizontali. Dve posodi, vsaka po
2 m?3, sta neprestano v spusCanju, oziroma v
dviganju. Pranje, sortiranje in doziranje se
vrii na isti nac¢in kot Ze pri omenjenih sepa-
racijah v Sankt Pelinu ali Wiener Neustadtu.
Posebnost te separacije so le drobilei in
montuza Rheax cistilea.

Na tej separaciji uravnavajo krivuljo gra-
moza Stirje krozni drobilci kapacitete po
10 m*h, KroZzni drobilei so po mojem mne-
nju najboljsi drobilei za separacije in kam-
nolome, to pa seveda samo za zrna manj$a
od 300 mm. Vedje kose drobe vecinoma v ce-
ljustnil drobilcih velikih kapacitet s Sirino
Celjusti do 1 m. Prednosti kroznih drobilcev
so majhna obraba zaradi majhnih hitrosii
ter totho drobljenje, Zato so izpodrinili sko-
ro vse druge drobilce razen Zeljustnih.

Separacija Pichling je bila zgrajena ze
pred vojno. Ker zahtevajo avstrijske norme
le klasiran material z hhca_\: tistilecem, je
morala tudi ta separacija_preusmeriti posto-
pek pridobivanja najfinejsih frakcij ter do-
graditi ta CGistilee. Vsled p‘remajhne_\'l-sme'
separacije in relativno velike oddaljenosti
od vode, je bila tukaj potrebna vgraditev

i dodatne &rpalke, katera dviga meSanico od

perjem.
rabljajo tresilna 1je
polie, Krivulja se uravnava z droblienjem

0—4 skupaj z odpadno vodo do rezervoarja
gistilea. Tako imamo torej tukaj dve ¢rpalki,
in sicer prvo za dviganje meSanice na za-
dostno vidino in drugo za Crpanje &iste vode
iz Donave. V sklopu,te separacije se nahaja
tudi lepo urejena mchaniéna delavnica za
popravilo strojev in menza za delavee.

Separacija Alfred Kunz,
Foderlach na Koroskem

Ta separacija obratuje od leta 1948. in 1o
v glavnem za hidrocentralo Reissek-Kreuz-
eck. Do leta 1958, so izkopali 300.000m?
gramoza. : :

Ves proces pranja in separiranja se odvija
bo vertikali. material pa je deponiran v
})unkcrji-ll_ Del materiala porabijo za last-
no betonarno, medtem ko uvazajo ostali
maderial z Zeleznico do nakladalne postaje.
'u ga medajo s cementom in dvigajo z Zi¢-
nico k posameznim akumulacijskim baze-
nom,

Sama separacija je Zc prili¢no zastarela.
Material dovazajo s kabelnim in stolpnim
Zerjavom v kombinaciji z bagrom in Dum-
Za frakcioniranje in pranje upo-
sita, za dehidriranje pa

Separacija Vereinigte Baustoffwerke na Dunaju, desno pa je gradnja hidrocentrale YBBS Persenbeug

v kroznih drobilcih. Betonarna, ki se nahaja

leg separacije, izdeluje betonske nosilce.
Ti so kombinirani z jeklenimi profili ter
votlaki. Za to delo uporabljajo stroj komet
firme Knauer. Za hitrejéo vezavo te izdelke
parijo. Parna naprava je zelo enostavna ter
se nahaja na odpriih plos¢adih. Pripominjam,
da je ta betonarna le stranska dejavnost se-
paracije,

Ce separacija ne predstavlja nobene po-
sebnosti in ni prav ni¢ bolja od naSe v
Ljubljani, pa je pri tej firmi veliko bolj za-
nimiva izgradnja hidrocentrale. Tramsport
madteriala na najviije bazene je izveden z
Zi¢nicami, nakla(fanje posod pa je emogoce-
no s pnevmatskimi napravami. Zaradi veli-
kega snega, se nismo mogli povzpeti do naj-
vi§jih bazenov, pa¢ pa sem si ogledal le ba-
zene na levem pogorju, kamor smo se po-
vzpeli s pofevno progo na viSino (1200 m).
Za to progo je postavljena strojnica z vitli,
katera bo obratovala stalno, za vzdrZevanje
bazenskih naprav, ker je vsak drug dostop
nemogod.

Hidrocentrala YBBS —
Persenbeug

Preden bom opisal separacijo, ki dela za
io betomarno, bom opisal na kratko izmere
hidrocenirale na Donavi v blizini YBBS.

Hidrocentrala je Se v izgradnji, delujeta
pa Ze dve Kaplanovi turbini. Predvidena je
postavitev 6 Kaplanovih turbin z mocjo vsaka
po 32200 kW, Vsaka takina turbina tehta
942 ton. Te turbine Zencjo generatorje po
45.000 kVA, Vsak takfen generator tehta 408
ton,

Poleg teh turbin in generatorjev ima elek-
trarna Se dve turbini z generatorji po 2.300
kVA za potrebe elektrarne. Koli¢ina vode
na tem odseku znada 2100 m®sek in padec
10.6 m, Na leto bo opravila elektrarna 1274
milijard kWh. Kakor vidimo, je to hidrocen-
trala ogromnih razmer in kapacitet. Ob za-
jezitvi je poplavila Donava prostor v dolZini
33 km.

Za izgradnjo te elektrarne je delala naj-
vetje ovire plovba po Donavi, Po Donavi
plovejo ladje vseh podonavskih drZzav in za
te je bilo treba napraviti pesebne zapornic-
ne naprave, katere se nahajajo na severni
obali. Kapaciteta teh naprav (40 X 106 ton/let-
no) znasa desetkrat ved. kot je doslej zne-
sla najvecja tonaza pri YBBS — Persenbeug.
Zaporni¢nj prostor obsega dva prostora po
24 m Sirine in 230 m koristne dolZzine, Vsak
tak prostor more sprejeti kompleino garni-
turo, katera se sestoji iz vla¢ilea in Stirih po
dva in dva vzporedno vezanih Slepov, vsaki
po 1200 ton.

Same zapornice so varjene izvedbe. Na
spodnji strani so izvedene kot nekak3na
dvojna vrata na fecajih in na zgornjem, kot
obicajne zapornice. Polnjenje komor opravi-
jo z dvigom z dvigom zgornjih zapornic in

praznjenje s pomotjo pokrova na vratih.
Polnjenje 60—80.000 m® vode in praznjenje
opravijo priblizno v 15—14 minatah. V pri-
meru ]J(amstrol'al-ni.h poplav odpro zgornje in
spodnje zapornice. Posluga zapornic je izve-
dena iz ceniralnega komandnega mesta, kjer
spremljajo vsako ladjo s televizijo Ze na
razdaljo nekaj kilometrov, Za izgraditev te-
ga giganta, katerega je gradilo ved podjetij.
Jje morala biti postavljena tudi primerna
strojna oprema gradbisca, naselja, transport
itd, Transport je bil omogoden z obeh strani
reke in sicer na levi strani z Zeleznico
Krems-Greim, na desni obali pa je Ze bila
izvedena 4.8 dolga proga kot pri({ljuéuk k
zahodni Zeleznici. Istotako so bili na obeh
straneh izvedeni prikljucki na glavne ceste.

Na gradbiste je bil speljan daljnovod 20
kV, ki je oskrboval 22 gradbeniskih {rans-
formatorjev. Na obeh obalah so bile postav-
ljene barake za 1800 ljudi stanovanjskega
prostora.

Separacija, kapacitete 80 m?*h za naravni
agregat, kateri se koplje na obali, ima sle-
dete stroje in naprave: dozator, elevator,
Stirietazna sita, Rheax naprava, verizni de-
hidrator, polz dehidrator, predsilosi. Frakei-
je meSajo v meSalnih napravah in dovazajo
do betonarne s kiperji in Zi¢nico,

Na vsaki obali se nahaja po ena betonar-
na firme Voegele s popolnoma avtomatskim
pogonom, skupne kapacitete 90 m¥uro, Na
levi obali transportirajo beton z Zerjavi, na
desni granulacije od 0,1 do 33, pa s ¢rpalko
(Pumpenbeton),

Poleg navedenih separacij in gradbise, sem
si ogledal v Avstriji 3e nekaj separacij, kot
sKieswerk ing. Treyl bei Wilss, Die Wiener
Baubedarfgesellschaft m, b. H. itd., katerih
tehnoloski postopek pa je popolnoma isti
kot pri Zenavedenih. I{)u'z]'il(ujejo se le po bolj
ali manj zastarelih tresilnih sitih, deponira-
nju na prostem ali bunkerjih in nacinu
transporta. Vse separacije pa, ki delajo za
avtocesto, imajo vkljuéene v delovni posto-
pek iste stroje in naprave. Vzrok taksni slié-
nosti so drzavne norme, ki predpisujejo ma-
teriale, ki jih je mogoce dobiti le s pomocjo
Rheax naprav, h katerim pa spadajo potem
Se dehidratorji za podvodno pranje, Separa-
cije v Avsiriji dajejo na sprne“am) zato bolj
kvalitetne materiale kot separacije v Nemdi-
ji, katere opisujem v nadaljevanju. Cena
takSnega gramoza pa je seveda p-n-(fmc"ie za-
se zaradi velikih nabavnih stroskov strojev
in naprav, ki pa kapacilele separacij ne
dvigajo.

(Nadaljevanje prihodnjic)
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»Kako je bilo na izpitu?«

»Fino, fino! samo me je Trubar zaj...e

STROKOVNI
SZPIT
MAKEDONCA

Makedonee, ki
je pri nas v sluz-
i. je opravljal
strokovnt izpit za
pridobitev  kvali-
fikacije. Vse stro-
kovne predmete
je polozil, padel
Je — iz slovenici-
ne.
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zid natecaja za Gradisov znak

Ne moremo trditi, da je v 13. Stevilki raz-

isani nate¢aj za Gradisov znak uspel. Pre-
Jeli smo skupno le osem predlogoy. Komisija
se ni mogla odlogiti. Zato je sklenila, naj Si-
tatelji Gradisovega vestnika sami odlotijo,
kateri izmed predloZenih osnutkev zasluzijo
nagrado. Zaradi tega objavljamo vse osnutke,
kakor smo jih prejeli. Osnutki so oznaceni
s Siframi avtorjev. Prosimo Citatelje, da nam

1. Kateri znak zasluzi prvo, kateri drugo
in kateri tretjo nagrado.

2. Ali smatrate, da je kateri od predloZe-
nih znakov primeren, da ga usvojimo kot
znak podjetja.

3. Ce smatrate, da ni nobeden od predlo-
Zenih znakov povsem primeren, da ga usvo-
fimo kot znak podjetja, kaj bi bilo treba
storiti, da pridemo do primernega znaka.

osnutkov ni prmieren kot znak podjetja, pr-
va nagrada ne bo podeljena.

Ce bo vetina smatrala, da je eden od pred-
lozenih osnutkev primeren za znak, ta dobi
prvo nagrado.

Ce bo velina smatrala, da bo eden od
osnutkov ni primeren kot znak podjetja, pr-
gotovimi popravki, bo ta osnutek dobil prvo
nagrado, avtorja p abomo naprosili, da svoj

Ce bo vecina mnenja, da

nobeden od

osnutek primerno popravi.

Druga in tretja nagrada bo v vsakem slu-
¢aju podeljena. -

Nekateri od znakov so dvobarvni, Zaradi
tehnike tiska nismo mogli natisniti vseh
znakov takih, ko se jih predlagali avtorji,
Zato je osnovna barva pri vseh znakih ¢rna,
druga barva pa tipicna barva te Stevilke.

Mislimo pa, da je pri vseh osnutkih mogo-
¢e uporabljati veé¢ barv.

Predsednik odbora

sporoce:
(- 5] (Nadaljevanje s 5. str.)
» v Skofji Loki veliko razburjanje in
3 smo govorili, da bomo poslali &lanek.
e Tudi tisto, da mizarske delavinice ni-

db

1Vécie gra

Liul{l_iana

nase na

majo perspektive, ne drzi, ker bo ved-
no dovolj dela, éeprav bodo wrata in
okna serijsko izdelovali v tovarnah.c

Kdo ima prav, bo dokazal &as!

Deset blokov je ze pod streho, se-
dem jih je pa Zze v gradnji. O ; -
nostih te polmontazne gradnje pa smo
v nasem listu Ze pisali, Razlika od ta-
krat je le v tem, da vodi vsako sku-
pino le en kvalificiran zidar, medtem
ko jih je bilo takrat v vsaki skupini

vec.

Rekonstrukcija opekarne na Brdu.
Dela naglo napredujejo. Sedaj grade
halo nad Hofmannovo peéjo, ki maj bi
bila dograjena do konca avgusta. Vse
kaze, da bo rok izpolnjen, ¢eprav se
pojavljajo spremembe nadrtov, kar je
razumljivo, saj nimamo Se izkuSenj 1z
gradnje takih objektov, Posecbna zamwi-
mivost je montaza predalénith beton-
skih nosilcev, od katerih je vsak dolg
po 22 metrov ter tezak 9,5 tone. Iz je-

seniSke Zelezarne so si izposodili iglo,
s katero dvigajo te nosilce na podpor-
ne stebre.

Tako smo na hitro roko obhodili vsa
vaznejsa gradbi$ta. Zvedeli smo sicer
precej ve¢, vendar Ze to kaZe splosno
podobo prizadevanj kolektivov 1jub-
ljanskega gradbenega vodstva. Zdaj se
podajmo Se v samski dom, ki je bil
pred nedavnim dograjen, :

V njem zivi 73 vajencev, drugi pa
so samski delavei. Za vzgojo in pomod
pri. uCenju vajencev so namestili po-
sebnega vzgojitelja. Ta pomaga vajen-
cem pri Studiju splo$nih predmetov ter
skrbi za tovariske odnose med vajenci.
Za naSe vajence je res dobro preskrb-
ljeno. Zive v sodobnem urejenem do-
mu, dobe brezplaéno hrano in stanova-
nje, poleg tega Se malico, dalje perilo,
¢evlje in obleko ter Se po dva do de-
set dinarjev na uro. Delavski svet
ljubljanskega gradbenega vodsiva pa
je uvedel strog rezim do nedisciplini-
ranih vajencev. Pred nedavnim je skle-
nil, da se morata dva preseliti iz do-

ma v barako v Tomacevo, odvze] jima

je vse dajatve ter dolo¢il nagrado, ki
jima pripada po uredbi. Doslej so va-
Jjenci precej omalovazevali opozorila
predpostavljenih, zdaj pa so spoznali,
da delavski svet ne pozna 3ale. Verjet-
no se bosta tudi ta vajenca izmodrila.
Mladinska organizacija je zadnje ¢ase
zaspala. »Preve¢ dela smo si sprva na-
lozili, ki pa ga nismo zmogli,c« je dejal
njen predsednik Leon Petri¢. Mladin-
ska organizacija iteje danes 77 Elanov.
Zadnjo nedeljo v juniju so Ze imeli v
domu sestanek, na katerem so se po-
govorili o bodotem delu.

Ko smo ze pri mnozi¢nih organiza-
cijah, recimo Se besedo o delu sindika-
ta. Ta sindikalna podruznica ima ugod-
nejSe objektivne pogoje za delo kot
pa na primer mariborska ali celjska, saj
so vsi njeni ¢lani v Ljubljani, medtem
ko so n. pr. mariborski ¢lani raztrese-
ni dale¢ narazen. Vendar tega v delu
sindikata ni opaziti. Njegov predsed-
nik Ivan Zor7 je je do nedavnega delal

‘v akordni skupini in se seveda sindi-

kalnemu delu ni mogel posebej posve-
titi. Ta sindikalna podruZnica pa je

znana Se po tem, da ima najmanjS$i od-
stotek organiziranih ¢lanov. Zato je tu-
di dotacija osrednjega delavskega sve-
ta sorazmerno majhna, ker jo je delil
po Stevilu organiziranih sindikalnih
clanov. Nikakor pa se niso mogli odlo-
¢iti, da bi pobrali élanarino pri izpla-
¢ilu zasluzkov, pri ¢emer ne gre naj-
brz toliko za odpor ¢lanov kolektitva
kot za odpor usluzbencev, ki bi morali
pobirati ¢lanarino.

Ta sindikalna podruZnica pa je zna-
na se po tem, da ima narocenih soraz-
merno najmanj izvodov nasega glasila,
Redi je treba, da so se odlocili za ¢isto
oportunisti¢no linijo, naj se vsak élan
sam naroCi na Casopis, namesto da bi
pobrali tistega kovada vsak mesec pri
izplacilu zasluzkov.

Kolektivi ljubljanskega gradbenega
vodsiva so dosegli letos Zze pomembne
uspehe in je leto$nje leto zanje ne-
dvomno zgodovinska prelomnica. Do-
sedanji uspehi so porostvo, da bodo
dvakrat veéje proizvodne naloge letos
izpolnili, seveda pa bo treba za to fe
velikih naporov. i

Zdaj pa pamet v roke! Ali uganete,
koga predstavlja kateri izmed nari-
sanih, Naj vam za o¢lajSanje tfruda
povemo samo to, da so vsi ¢lani na-
sih delovnih kolektivov., Ce mislite,
da ste uganili, komu je kdo podoben,
nam pisSite v zaprti kuverti njegove
ime in Stevilke, s katero je oznacen
na risbi. Duhovite odgovore bomo

objavili prihodnjié
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KDO JE KDO?
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