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Angelca Ivancic

Izobrazevanje in prve zaposlitve mladih

Povzetek: Novejsa komparativna preucevanja opozarjajo, da oblike strukturiranosti pridobivanja
kvalifikacij in dostop do teh struktur ter prehodnost med njimi sooblikujejo uspesnost prehodov mladih
iz izobrazZevanja v zaposlitev. Ta prispevek na podlagi registrskih podatkov (pridobljenih iz razli¢nih
registrov) za obdobje od 1991. do 2006. analizira vpliv razli¢nih individualnih izobrazbenih dosezkov na
zgodnje kariere mladih v Sloveniji po kon¢anem rednem izobrazevanju. Primarno je usmerjen v analizo
vpliva diferenciacije na splo$no in poklicno izobrazevanje na sekundarni ravni in okrepitev povezav
med izobrazevalnim sistemom in gospodarstvom na hitrost prehodov v prvo zaposlitev in na dosezen
poklicni polozaj ob vstopu v prvo zaposlitev. Uposteva tudi vpliv izobrazevalne ekspanzije na terciarni
ravni. Rezultati potrjujejo, da je doseZena izobrazba pomembna tako za dostop kot tudi za kakovost
prve zaposlitve. Najvedje prednosti imajo v obeh primerih mladi z najvisjo dosezeno izobrazbo, najvec
pa izgubljajo najmanj izobrazeni. Po drugi strani pa daje srednje poklicno izobrazevanje v primerjavi s
srednjim splo$nim izobraZevanjem le majhno prednost pri dostopu do prve zaposlitve, poklicni polozaj,
ki ga zagotavlja ob prvi zaposlitvi, pa se skoraj ne razlikuje od poklicnega polozaja najmanj izobrazenih.
Kaze se mocan vpliv obdobja konc¢anja rednega izobrazevanja na dostop do prve zaposlitve.
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Uvod

V zadnjih dveh desetletjih je uspesnost prehajanja mladih iz izobrazevanja v
zaposlitev predmet intenzivnih preucevanj v Stevilnih evropskih drzavah. Razlog
je visoka stopnja brezposelnosti mladih, ki se trdovratno ohranja Ze vse od osem-
desetih let prejsSnjega stoletja. Hkrati postaja izobrazZevanje vse pomembnejse
zaradi vse vecje globalizacije in konkurenénosti ter hitrega tehnoloskega razvoja
kot dejavnik socialne stratifikacije in kot ekonomski dejavnik. Privzemamo, da je
dosezena izobrazba najpomembne;jsi selekcijski mehanizem prav pri prvi zaposlitvi
(Scherer 2005). Po dosedanjih ugotovitvah za uspesno integracijo mladih na trgu
dela ni pomembna zgolj raven dosezene izobrazbe, ampak tudi institucionalne
povezave, ki obstajajo med izobraZevalnim sistemom in sistemom zaposlovanja.
Pozornost je namenjena predvsem razlikovanju med akademskim in poklicnim
izobrazevanjem (Shavit in Miiller 1998).

Ta prispevek na podlagi analize statisti¢nih mikro podatkov za obdobje 1991—
2006 preucuje, kako doseZena izobrazba vpliva na uspesnost prehodov mladih iz
rednega izobrazevanja v zaposlitev. Uspesnost opredeljujemo z dolzino ¢akanja na
prvo zaposlitev in doseZenim poklicnim polozajem. Posebej nas zanimajo razlike,
ki jih ob prvi zaposlitvi ustvarja srednja poklicna izobrazba v primerjavi s srednjo
tehnisko in splosno izobrazbo. Pri tem Zelimo ovrednotiti tudi vpliv sprememb v
izobrazevalnem sistemu, ki jih je uveljavila Solska reforma, uzakonjena v 90. letih.
V besedilu bomo preverili hipoteze:

—  srednje poklicno izobraZevanje: mladi s kon¢anim srednjim poklicnim izobraZze-
vanjem imajo pri iskanju prve zaposlitve prednost pred mladimi, ki konc¢ujejo
splosno srednje izobrazevanje, in Se posebej pred tistimi, ki jim ni uspelo pri-

! Prispevek je nastal kot sestavni del projekta »Prehodi iz izobrazevanja v zaposlitev v luéi institu-
cionalne ureditve trga dela in organiziranosti izobrazZevalnega sistemac, ki je potekal v letih 2006—-2008
v okviru CRP »Konkuren¢nost Slovenije 2007—2013« ob finan¢ni podpori ARRS in MDDSZ. Projekt
se je povezoval z mednarodnim projektom Education Systems and Labour Markets in Central and
Eastern European Transition Countries, katerega nosilec je bil Mannheim Institute for European
Social Studies (MZES) pri Univerzi v Mannheimu, podprla pa ga je Volkswagnova fundacija.
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dobiti formalne poklicne kvalifikacije po kon¢anem obveznem izobraZevanju.
Hkrati je poklicni polozaj te izobrazbene kategorije ob prvi zaposlitvi nizji
od poklicnega polozaja, ki ga omogocata srednja tehniska in srednja splosna
izobrazba, vendar visji od poklicnega poloZaja najmanj izobrazenih;

—  srednja tehniska izobrazba: mladi s konéanim srednjim tehniskim/poklicno-
tehniskim izobrazZevanjem, so pri iskanju prve zaposlitve v prednosti v
primerjavi z mladimi, ki si pridobijo splosno srednjo izobrazbo, ne pa tudi
z mladimi z doseZeno srednjo poklicno izobrazbo. Pricakujemo pa, da obe
izobrazbeni kategoriji dosegata ob vstopu v prvo zaposlitev podoben poklicni
polozaj, ki je vi§ji od tistega, ki ga zagotavlja srednja poklicna izobrazba;

—  vi§ja strokovna izobrazba?: diplomanti vi§jega strokovnega izobrazevanja
hitreje najdejo prvo zaposlitev v primerjavi z mladimi s srednjo splosno, pa
tudi tehnisko izobrazbo. Ob prvi zaposlitvi dosegajo tudi visji poklicni polozaj
kakor mladi s srednjo splosno ali tehnisko izobrazbo;

—  uvisoka strokovna in univerzitetna izobrazba: ob predpostavki veéjega zapo-
slovanja v poklicih, ki temeljijo na visjih stopnjah izobrazbe?, pa tudi glede
na dosedanje ugotovitve o prednostih mladih z visokoSolsko in univerzitetno
diplomo pri dostopu do prve zaposlitve na slovenskem trgu dela (Kogan in
Unt 2008), pricakujemo, da je ta kategorija v najugodnejSem polozaju tako
glede na trajanje ¢akanja na prvo zaposlitev kakor tudi glede na dosezen
poklicni polozaj ob vstopu v prvo zaposlitev (Mincer 1974; Becker 1964).
Vendar glede na ekspanzijo visokoSolskega in univerzitetnega izobrazevanja
tudi pri¢akujemo, da se v zadnjem obdobju te relativne prednosti zmanjsujejo.

Znacilnosti izobrazZevalnega sistema in prva zaposlitev

Ugotovitve novejsih primerjalnih raziskav opozarjajo, da znacilnosti organi-
ziranosti izobrazevalnih sistemov v posameznih drzavah pomembno vplivajo na
uspesnost mladih pri prehajanju iz izobrazevanja v zaposlitev in vkljuéevanju na
trg dela. Pomembno je, kako je nek izobrazevalni sistem strukturiran z vidika
stopenj izobraZevanja, vrste programov na posameznih stopnjah, umestitve v
Sole oziroma izobrazevalne ustanove in nacina njihovega izvajanja ter kaksne so
moznosti za dostop do posameznih struktur in za prehode med njimi.(Allmendinger
1989; Miiller in Shavit 1998; Kerckhoff 2000; Gangl, Miiller in Raffe 2003; Kogan
in Unt 2008). Kot pomembne poudarjajo predvsem te dimenzije:

2 VisokoSolska reforma, ki je bila vpeljana v letu 1994, je bodisi ukinila dveletno vi§je strokovno
izobrazevanje ali pa so se vi§je strokovne Sole transformirale v visoke strokovne Sole ali fakultete.
Zakon pa je Studentom, vpisanim v te programe, dovoljeval konéati Studij po teh programih najpozneje
do studijskega leta 2000/2001. Tako kategorija »vi§je strokovno izobrazevanje« zajema tako diplomante
postsekundarnega poklicnega izobrazevanja, uzakonjenega leta 1996, kakor tudi diplomante visjih
strokovnih $ol, ukinjenih z visokoSolskim zakonom iz leta 1993. Ker so ti Studijski programi enake
dolzine in imajo enake vstopne pogoje ter poklicno orientacijo, lahko za nase potrebe postsekundarne
poklicne programe obravnavamo kot neke vrste naslednike dveletnih visjih strokovnih Sol.

3 Podatki SURS o spremembah v poklicni strukturi zaposlenih v obdobju od 1995. do 2006. kazejo
povecevanje zaposlenosti v poklicnih skupinah strokovnjakov, menedzerjev in visokih uradnikov ter
tehnikov (Statisti¢ni letopis 2006).
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1. raven standardizacije izobrazevalnega sistema oziroma njegovih elementov
(kurikulum, trajanje izobrazevanja, sistem preverjanja in certificiranja) ter
raven zagotavljanja kakovosti standardov izobrazevanja na nacionalni ali
regionalni ravni. Standardizacija je pomembna, ker zagotavlja, da dajejo
spricevala in diplome, pridobljeni v izobrazevalnem sistemu, enoznaéno infor-
macijo o poklicnih spretnostih, uéno-socializacijskih izku$njah in nekaterih
osebnostnih lastnostih iskalcev zaposlitve glede na dosezeno raven in smer
izobrazbe. Cim bolj enoznaéne informacije o individualnih uénih dosezkih dajejo
spricevala in diplome, tem pomembnejSo vlogo imajo v procesih usklajevanja
delavcev in delovnih mest (Miiller in Shavit 1998; Allmendinger 1989);

2. diferenciacija izobrazevalnega sistema. Kar zadeva polozaj na trgu delovne
sile na prehodu iz izobraZevanja v zaposlitev raziskovalci namenjajo najveé
pozornosti razlikam med izobraZevalnimi programi in/ali ustanovami na isti
stopnji izobraZevanja, kjer gre praviloma za lo¢evanje med akademskimi in
poklicnimi programi (streaming). Poleg teh razlik so pomembne tudi razmejitve
in moznosti za prehode med njimi na isti stopnji izobrazevanja. Ostre meje
obstajajo praviloma tam, kjer so nacini izobrazevanja in izobrazevalni programi
umesceni v razliéne izobrazevalne ustanove, Se posebej ¢e temeljijo tudi na
razli¢nih nacinih izobrazevanja in usposabljanja (npr. Solsko izobrazevanje in
dualni sistem v poklicnem izobrazevanju). Razlike so lahko tudi v stopnji pok-
licne specifi¢nosti, ki je znacilna za dolo¢en program poklicnega izobrazevanja
Dosedanje ugotovitve kazejo, da izobrazevanje, ki zagotavlja specifi¢no pok-
licno znanje, povecuje priloznosti za zaposlitev tistega dela mladih, ki ne bi
bili sposobni uspesno koncati akademskega izobrazevanja (u¢inek »varovalne
mreze«) (Scherer 2005; Shavit in Miiller 2000; Medves idr. 2008).

Druga pomembna vrsta diferenciacije se kaze v naéinu ocenjevanja izobrazevalnih
dosezkov ob koncu izobrazevalnega programa: ali gre zgolj za informacijo o
uspesno/neuspesno zakljuéenem programu ali pa so dolo¢ene ocene za vsak
predmet, ki se preverja ob kon¢anju programa na vsaki stopnji izobrazZevanja.
V sistemih poklicnega izobrazevanja, kjer prihaja do izrazitih razlik med
izobrazevalnimi programi (posredovanje bolj splosnih poklicnih kvalifikacij
ali kvalifikacij, ki so poklicno specifi¢cne) lahko sprié¢evala in diplome delujejo
kot kazalniki specificnega ¢loveskega kapitala, bolj izdelano vrednotenje v
akademskem izobrazZevanju pa govori o razvitosti sploSnega ¢loveskega ka-
pitala (Breen in Jonsson 2005; Reimer, Noelke in Kucel 2008);

Tretja vrsta zadeva razlike v moznostih za vertikalne prehode, ki jih omogocajo
posamezni programi. Pomembno je, kak$ne so moznosti za prehajanje med
razli¢nimi izobrazevalnimi potmi in smermi ter do katerih vrst nadaljnjega
izobrazevanja imajo dostop udelezenci razliénih izobrazevalnih programov.
Pogosto obstajajo resne omejitve prehodnosti iz poklicnega izobrazZevanja v
terciarno izobrazevanje (Kogan in Unt 2008);

3. upetost delodajalcev v sistem izobrazevanja in usposabljanja. Opazujemo jo
lahko na vec ravneh: (i) delodajalci sami zagotavljajo poklicno usposabljanje
(Neméija, Avstrija, Svica); (ii) delodajalci vplivajo na oblikovanje kurikulov
in kvalifikacij (Nizozemska); (iii) delodajalci pridobivajo strokovnjake nepo-
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sredno v Solah oz. izobrazevalnih ustanovah (Japonska); (iv) delodajalci
imajo malo neposrednega vpliva, vendar so kljub temu zelo zainteresirani za
izobrazevanje (npr. naknadno priznavanje diplom v Franciji). Cim intenzivnejsa
je vpetost delodajalcev, tem bolj gladek je prehod iz izobraZevanja v zapos-
litev (Miller in Shavit 1998). Na splosno velja, da poklicno izobraZevanje, ki
poteka v tesnejSem sodelovanju z delodajalci, predstavlja zanje priloznost za
spremljanje uspesnosti vajencev, to pa zmanjSuje negotovost pri zaposlovanju
v primerjavi z zaposlovanjem mladih brez delovnih izkuSenj (Kogan in Unt
2008). Tudi rezultati empiriénih $tudij iz evropskih drzav kaZejo na njihov
dokaj neproblematiéen prehod v prvo zaposlitev, pa tudi na veéjo stabilnost
prvih zaposlitev (Gangl 2003; Scherer 2005).

Slovenija se je ob prehodu iz socialisticnega v trzno gospodarstvo sreéala tudi
s potrebo po spremembah v izobrazevalnem sistemu. V 90. letih je bila izpeljana
obsezna reforma najprej na ravni visokoSolskega in univerzitetnega izobrazevanja
(Zakon o visokem Solstvu 1993), leta 1996 pa je bila uzakonjena tudi reforma
predsolskega, osnovnoSolskega in sekundarnega izobrazevanja. Poudarek je bil na
oblikovanju izobrazevalnega sistema, ki bo vsem mladim omogo¢il izobraZevanje
skladno z njihovimi potenciali ter zagotavljal izobrazevalne izide, ki bodo podpi-
rali prehod k poindustrijski druzbi in razvoj na znanju temeljeéega gospodarstva
(Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju v Sloveniji 1995). Posebna pozornost je bila
namenjena oblikovanju sodobnega konsistentnega in z mednarodnim primerlji-
vega sistema poklicnega in strokovnega izobraZevanja, ki bo kar najbolj prilagojen
potrebam gospodarstva in se bo lahko hitro in u¢inkovito odzival na spremenjene
potrebe na podrodju dela. Na ravni sekundarnega izobrazevanja je bila uvedena
diferenciacija na poklicno in splosno akademsko izobrazevanje. Pri oblikovanju
in pridobivanju poklicnih kvalifikacij pa je bila zaupana pomembna vloga delo-
dajalcem oz. njihovim predstavnikom. Uveden je bil tudi dualni sistem, vendar
zanj ni bilo zanimanja med mladimi, zato je bil z novim zakonom o poklicnem in
strokovnem izobrazevanju, ki je bil sprejet leta 2006, ukinjen.

Tudi na terciarni ravni je bila z reformo vpeljana lo¢itev na visoko strokovno
izobrazevanje in univerzitetno akademsko izobraZevanje. Veljala je do uvedbe
bolonjskega sistema v letu 2004. Visoko strokovno izobraZevanje je bilo krajse
(triletno) in naravnano aplikativno ob upostevanju potreb gospodarstva. Univer-
zitetno izobraZevanje je trajalo 4-5 let in je omogocalo prehod na akademsko in
znanstveno usmerjen podiplomski $tudij (magisterij in doktorat).

V zadnjih dveh desetletjih se v Sloveniji sreéujemo s prestrukturiranjem
vkljuéevanja mladih v programe srednjesolskega izobrazevanja, ki gre na racun
programov niZjega in srednjega poklicnega izobrazevanja. Ce opozorimo samo
na spremembe v novem tisoéletju, se je v primerjavi s Solskim letom 2001/02 v
Solskem letu 2005/06 stevilo vpisanih zmanjsalo za 25 %. Znacilen je mocéan pri-
tisk na 4-letne programe, ki vodijo k maturi, Se posebej na gimnazijske programe
(slika 1; tudi: Cedefop 2008, str. 30; Medves idr. 2008).
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Slika 1: Spremembe v strukturi vkljucenosti mladih v sekundarno izobraZevanje po vrstah izobraze-
valnih programov in po letih (v %)

(Vir: Statisticéne informacije IzobraZevanje: §t. 85/ 2006, tab. 2.2; 4.2; §t. 66/ 2004, tab 2.2; t. 270/2002;
tab. 2.2; §t. 75/1996,tab. 2.2; §t. 335/99, tab. 1; $t. 44/2002, tab. 1; §t. 111/2004, tab. 3; $t. 121/2005,
tab. 3; §t. 114/2006, tab. 3)

V zacetku 90. let se je zacela tudi moc¢na ekspanzija terciarnega izobrazevanja;
nekoliko se je umirila Sele v zacetku drugega tisocletja. Uvajanje krajsih, bolj
aplikativno naravnanih $tudijskih programov in poveéevanje Stevila zasebnih
izobraZevalnih ustanov na terciarni ravni je omogo¢ilo terciarno izobrazevanje tudi
mladim, ki se za to sicer ne bi odlo¢ili. V primerjavi s Studijskim letom 1995/96 se
je v studijskem letu 2005/2006 stevilo Studentov podvojilo. Delez generacije, stare
19 let, ki nadaljuje izobraZevanje na terciarni ravni, pa je Ze leta 2003 presegel
60 % (MVSZT 2007, str. 19).

Po drugi strani se Slovenija podobno kot druge evropske drzave srecuje s
problemi pri prehajanju mladih iz izobrazevanja v zaposlitev; zaradi poveéevanja
vpisa v programe terciarnega izobrazZevanja ti problemi vse bolj zadevajo prav
diplomante na tej stopnji izobrazZevanja. Hkrati se trg dela sooca z izobrazbenimi
primanjkljaji na posameznih izobrazevalnih podro¢jih na vseh izobrazbenih stop-
njah (Versa in Spruk 2004).
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Potek raziskave

Podatki in vzorec

Analiza temelji na administrativnih registrskih podatkih, ki jih zbira in
upravlja Statisti¢ni urad Republike Slovenije (SURS). Temeljni podatki za defi-
niranje vzorca so bili pridobljeni iz statisti¢énega registra delovno aktivnega pre-
bivalstva (SRDAP).* Zajeto je obdobje 1991-2006.

V prvem koraku je bil iz baze podatkov SRDAP izbran 5-odstotni vzorec, Ki je
obsegal 63.309 oseb. Podatkom, ki jih vsebuje SRDAP, smo dodali Se manjkajoce
podatke iz drugih baz — podatke o brezposelnosti iz registra brezposelnih oseb
(Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje), podatke o ¢asu diplomiranja pa iz
baz o diplomantih (SURS).

Tako oblikovana baza podatkov vsebuje za vsako osebo informacije o vseh
zaposlitvenih epizodah in epizodah brezposelnosti od leta 1991 dalje. Vsaka zaposlit-
vena epizoda poleg zacetnega in kon¢nega ¢asa vsebuje Se podatke o znacéilnostih
zaposlitve: Sifro delodajalca, poklic, dejavnost, vrsto delovnega razmerja, dolzino
delovnega ¢asa. Od individualnih podatkov smo vkljuéili: podatke o doseZeni stopnji
formalne izobrazbe in vrsti kon¢ane Sole oz. izobraZevalnega programa, spolu ter
letu rojstva. Epizode brezposelnosti poleg datuma vpisa v register brezposelnih
in izpisa iz registra vsebujejo Se podatke o prejemanju denarnega nadomestila in
vkljuéenosti v javna dela. Pripisali smo jim tudi podatke o individualnih znacilnostih
kot jih vsebujejo zaposlitvene epizode.

Glede na cilje preucevanja so bile v kon¢ni vzorec izbrane osebe, ki so koncale
redno izobrazZevanje v letih od 1990. do 2006. Na ta nacin smo izbrali podvzorec
v velikosti 17.174 enot in ga vkljucili v analize.

Opis spremenljivk

Kot odvisne spremenljivke smo analizirali: (1) dolZzino ¢akanja na prvo za-
poslitve po konéanem rednem izobrazevanju; (2) dosezen poklicni poloZaj ob prvi
zaposlitvi.

Najvisja doseZena izobrazba je za potrebe te Studije opredeljena kot najvisja
formalna izobrazba, ki so jo opazovane osebe dosegle ob koncu rednega izobrazevanja.
Leto konc¢anja Solanja je oznaceno z letom diplomiranja.®

4 Baza SRDAP vkljucuje informacije o vseh zaposlenih v formalnem sektorju (zaposlene pri deloda-
jalcu in samozaposlene) od 31. decembra 1986 . Podatki vkljucujejo, starost, izobrazbo (merjeno na veé
naéinov), delovne izkus$nje, vrsto delovnega razmerja, trajanje delovnega ¢asa, dejavnost, vrsto dela,
ki jo od leta 1999 kodiramo s kodami iz Nacionalne standardne klasifikacije poklicev, usklajenimi z
mednarodno standardno klasifikacijo poklicev ISCO-88. Podatki se redno posodabljajo z informacijami
o zacetku in konéanju zaposlitve, pa tudi s podatki o spremembah vrste dela in delovnega razmerja,
delovnega ¢asa ipd.). Za to preucevanje je pomembno, da baza vkljuéuje podatke o zacetku in koncu
vsake zaposlitve.

50d leta 1992 nacionalne izobrazbene statistike na mikroravni vec¢ ne belezijo podatkov o datumu
konc¢anja osnovne Sole in srednjesolskega izobrazevanja. Zato smo za ¢as konc¢anja najvisje dosezene
ravni izobrazbe oblikovali proksi spremenljivko za osebe z osnovno in srednjesolsko izobrazbo kot
najvisjo dosezeno izobrazbo. Leto, ko je oseba dosegla starost 15 let, je upostevano kot leto, ko je kon-
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Kot prvo zaposlitev razumemo zaposlitev za nedoloéen ali doloéen cas, ki sledi
koncéanju rednega izobrazZevanja in traja vsaj 6 mesecev, ne glede na to, ali gre za
polno ali delno zaposlitev in ne glede na vrsto dela. Samozaposlitev in pripravnistvo
sta vkljuéena. Izkljuc¢ena so javna dela in vse vrste del, ki ne temeljijo na pogodbi
o zaposlitvi za doloéen ali nedolocen ¢as in niso registrirane kot samozaposlitev.

Cas éakanja na prvo zaposlitev predstavlja celotno obdobje od konca rednega
izobrazevanja do prve zaposlitve in ne le obdobja, ko je bil posameznik prijavljen
na zavodu za zaposlovanje kot iskalec prve zaposlitve.

Dosezen poklicni poloZaj ob prvi zaposlitvi merimo z uporabo Mednarodnega
socio-ekonomskega indeksa (ISEI), ki je izracunan na podlagi trimestne kode
Mednarodne standardne klasifikacije poklicev ISCO-88 (Ganzeboom, De Graaf
in Treiman 1992). Ker je Nacionalna standardna klasifikacija poklicev (NSKP)
usklajena s klasifikacijo ISCO-88 Sele od leta 1999, je ISEI mogoce izra¢unavati
od leta 1999, zato je analiza doseZenega poklicnega polozaja omejena na osebe,
ki so koncale redno izobrazevanje v letih od 1999. do 2006.

Neodvisne spremenljivke

Najvisja doseZena stopnja izobrazbe predstavlja glavno neodvisno spremen-
ljivko. Za potrebe te analize smo definirali te izobrazbene kategorije:®

—  osnovna Sola in manj (14 %)

—  srednja poklicna izobrazba (27,2 %)

— srednja tehniska izobrazba (29,6 %)

—  srednja splosna izobrazba (4,8 %)

—  vi§ja poklicna izobrazba (3,7 %)

—  visoka strokovna izobrazba, univerzitetna izobrazba in podiplomska izobrazba
(20,5 %).

Zaradi majhnega deleza zaposlenih z nizjo poklicno izobrazbo, smo jih zdru-
zili z respondenti s srednjo poklicno izobrazbo v kategorijo »srednja poklicna
izobrazbax.

Z vidika ocenjevanja vpliva sprememb v izobraZevalnem sistemu, predvsem ko
imamo opraviti z razli¢nimi potmi za doseganje iste stopnje izobrazbe, predstavlja
omejitev dejstvo, da v bazi podatkov niso lo¢eni podatki za srednjo poklicno
izobrazbo, pridobljeno v dualnem sistemu in v Solskem izobrazevanju. Enako

¢ala osnovnosolsko izobrazevanje. Pri osebah z nizjo poklicno izobrazbo, srednjo poklicno izobrazbo,
srednjo tehnisko izobrazbo in srednjo splosno izobrazbo kot najvi§jo dokonéano izobrazbo smo letu,
ko so dosegle 15 let starosti, dodali Se povprecen ¢as trajanja izobrazevanja, potreben za pridobitev
»njihove« stopnje izobrazbe, torej: 2,5 leta za nizjo poklicno izobrazbo, 3 leta za srednjo poklicno izo-
brazbo ter 4 leta za srednjo tehnisko in srednjo splo$no izobrazbo. Poklicno-tehniska izobrazba in
poklicni tecaj nista zabelezena posebej, zato ¢as kon¢anja Solanja pri respondentih s srednjo tehnisko
izobrazbo in srednjo splosno izobrazbo morda ni vedno pravilno zabelezen, to pa morda lahko vpliva
na cCas iskanja prve zaposlitve pri teh kategorijah. Nasprotno pa smo datum diplomiranja na ravni
vi§je- in visokoSolskega ter univerzitetnega in podiplomskega izobrazevanja pridobili iz statisticne
baze podatkov o diplomantih.
6 Odstotki v oklepaju pomenijo odstotek izobrazbene skupine v vzorcu.
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velja za podatke o zakljuéenem srednjem tehniSkem izobrazevanju in poklicnem
tehniskem izobraZevanju ter na terciarni ravni za diplomante visokih strokovnih
Sol in univerzitetnega izobrazevanja.

Podrodja izobrazZevanja, originalno kodirana s trimestnimi kodami ISCED,
so zdruZena v tri Siroke skupine:

a) izobrazevanje/umetnost/humanistika/zdravstvo/storitve;
b) pravo/druzboslovje/poslovno-upravne vede;
¢) naravoslovje/proizvodno-tehnisko podrocje/racunalnistvo.

Za oceno vpliva obdobja koncanja izobrazevanja smo glede na leto kon¢anja
definirali pet generacij diplomantov’. Pri njihovem opredeljevanju smo upostevali
posamezne faze ekonomskih, socialnih in institucionalnih sprememb na makro-
ravni. To so generacije: 1990-1994, 1995-1998, 1999-2002, 2003—2006. Mladi, ki
so koncali izobraZevanje v letih 1990-1994, so se ob prehodu iz izobraZevanja v
zaposlitev soocali z globoko ekonomsko krizo, intenzivnim gospodarskim in socialnim
prestrukturiranjem ter omejevanjem novega zaposlovanja. Generacijo diplomantov
v letih 1995-1998 sta na prehodu iz izobraZevanja v zaposlitev spremljali postopna
ekonomska rast in zmanjSevanje stopnje brezposelnosti; na voljo je bilo tudi veé
ukrepov aktivne politike zaposlovanja, ki so spodbujali zaposlovanje mladih. Od leta
1999. do 2002. so bila leta gospodarskega preobrata in nadaljnjega zmanjSevanja
brezposelnosti ter ozivljanja zaposlovanja. V tem obdobju so se zaceli kazati tudi
prvi vplivi izobrazevalnih reform. Obdobje od 2003. do 2006. so oznacevali pospeSena
gospodarska rast, nadaljnje zmanjSevanje stopnje brezposelnosti, ki je leta 2006
pristala na 6 %, in obCutnejsa deregulacija trga delovne sile.

0Od demografskih kovariat je v analizo vkljuc¢en spol. Casovne spremenljivke
so definirane v mesecih.

Statisticna analiza podatkov

Podatki so bili analizirani s statistiénim paketom SPSS. Za deskriptivno
analizo trajanja iskanja prve zaposlitve in stabilnosti prve zaposlitve smo izbrali
Kaplan-Maierjevo analizo funkcije prezivetja (Kaplan-Meier Estimator of the Sur-
vival Function), za analizo vpliva izbranih dejavnikov na odvisne spremenljivke
pa Coxov proporcionalni regresijski model (Cox's Proportional Hazards Regression
Model) (Blossfeld, Hamerle in Mayer 1989, str. 55-56; Kalbfleish in Prentice 1980)
ter navadno regresijsko analizo (OLS). Vse spremenljivke, vkljucene v analizo,
obravnavamo kot ¢asovno neodvisne.

Izsledki analize in interpretacija

Glede na opredeljene cilje in hipoteze to preuéevanje analizira razlike v polozaju,
dosezenem na trgu dela, po kon¢anem rednem izobraZevanju. Usmerja se na iden-

7 Pojem »diplomanti« uporabljamo kot skupen izraz za oznacevanje vseh mladih, ki so koncali
Solanje, ne glede na vrsto in raven izobrazevalnega programa, in ne samo mladih, ki so koncali ter-
ciarno izobrazevanje,
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tifikacijo vpliva posameznih ravni in vrst doseZene izobrazbe na dolzino ¢akanja na
prvo zaposlitev in na poklicni polozaj ob vstopu v prvo zaposlitev. Izhodis¢e analiz
je, da sta ti dimenziji povezani s trajanjem izobraZevanja in obsegom splo$nih in
poklicno specifiénih spretnosti, ki jih posreduje doloéen izobraZevalni program
(Muller in Shavit 1998; Kogan in Unt 2008; van de Werfhorst 2003).

Cas ¢akanja na prvo zaposlitev

Za deskriptivni prikaz dolzine ¢akanja na prvo zaposlitev po konéanem rednem
izobrazZevanju uporabljamo Kaplan-Meierjevo analizo funkcije prezivetja.
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Slika 2: DolZina éakanja na prvo zaposlitev — Kaplan Meierjeva funkcija preZivetja (obdobje 1991-2009)

S prikaza na sliki 2 lahko ugotovimo, da so moznosti mladih za zaposlitev
v prvem letu po kon¢anem izobrazevanju relativno majhne ne glede na doseZeno
izobrazbo, potem pa nastanejo vidnejSe razlike med posameznimi izobrazbenimi
skupinami. Primerjalno najbolj izstopajo mladi z diplomo visokega strokovnega
in univerzitetnega izobrazevanja, to pa je skladno s postavljeno hipotezo. Ti brez
dvoma potrebujejo najkrajsi ¢as za prvo zaposlitev.

V prvem letu po konéanem izobrazevanju ni opaziti vidnejsih razlik v hitrosti
prehajanja v prvo zaposlitev med mladimi z razliénimi tipi srednjesolske izobrazbe,
kasneje pa se priloZnosti mladih s srednjo poklicno izobrazbo in srednjo tehnisko
izobrazbo precej izbolj$ajo v primerjavi z mladimi s srednjo splosno izobrazbo.
Vendar se ti dve kategoriji prvié zaposlita znatno poéasneje kot mladi z doseZeno
vi§jo poklicno izobrazbo. Po pri¢akovanjih so v najmanj ugodnem poloZaju najmanj
izobraZeni; polovica tudi po 6 letih Se ne more najti prve zaposlitve, ki bi trajala
vsaj 6 mesecev.
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V tabeli 1 prikazujemo rezultate analize vpliva individualnih izobrazbenih
dosezkov na trajanje iskanja prve zaposlitve, ki smo jo izpeljali z uporabo Coxo-
vega regresijskega modela. Rezultati v modelu 1 so skladni z rezultati Kaplan-
Meierjeve deskriptivne analize. Kazejo, da se mladi z zgolj kon¢ano osnovno $olo
prvic zaposlijo bistveno kasneje kot mladi s splo§no srednjo izobrazbo. Nasprotno
pa se mladi s srednjo poklicno izobrazbo ali srednjo tehnisko izobrazbo pomembno
hitreje prvic zaposlijo. Torej lahko sklenemo, da poklicne spretnosti, bodisi ozje, bolj
specifi¢ne bodisi Sirse, bolj kompleksne, omogocajo hitrejSo prvo zaposlitev glede
na prevladujoce splo$ne spretnosti. Poklicna izobrazba kaze nekoliko boljse rezul-
tate tudi v primerjavi s srednjo tehnisko izobrazbo, vendar je ta prednost majhna.

Tudi ti rezultati potrjujejo najvecjo prednost pri najbolj izobrazenih. Vendar
zelimo opozoriti tudi na prednost, ki jo pri iskanju prve zaposlitve zagotavlja visja
strokovna izobrazba. Ta le malo zaostaja za prednostjo mladih z visokoSolsko in
univerzitetno izobrazbo.

Podrogje izobrazevanja je manj pomembno za dostop do prve zaposlitve, kot
bi pri¢akovali. V primerjavi z diplomanti naravoslovnega in tehniskega podrocja
ter ra¢unalnistva le diplomanti s podrocja druzboslovja/prava/poslovnih in admi-
nistrativnih ved ¢akajo na svojo prvo zaposlitev nekoliko dlje. Mladi, ki si pridobijo
izobrazbo na podroéju »izobrazZevanje/humanistika/umetnost/zdravstvo/storitve«
pa se pomembneje ne razlikujejo od diplomantov na tehniskem/naravoslovnem/
racunalniskem podrodju.

V nasprotju s pricakovanji ¢akajo moski nekoliko dlje na prvo zaposlitev kot
zenske.

Rezultati posebej kazejo na statisti¢no znacilen vpliv obdobja konc¢anja red-
nega izobrazevanja. Negativni predznak nam pove, da so imeli vsi, ki so koncali
redno izobraZevanje pred obdobjem 2003-2006, pomembno manj$e moznosti za
prvo zaposlitev; bolj ko je bilo oddaljeno obdobje kon¢anja Solanja, daljsi je bil ¢as
¢akanja na prvo zaposlitev. Sklepamo, da ti rezultati v prvi vrsti kazejo vpliv gos-
podarskega in institucionalnega prestrukturiranja, ki je potekalo v opazovanih
obdobjih. V najmanj ugodnem polozaju so bili mladi, ki so konéali Solanje v letih
1990-1994, torej v prvih letih tranzicije; to pa je bilo glede na gospodarske razmere
in naglo narascéajoco stopnjo brezposelnosti pri¢akovano. S postopno stabilizacijo
gospodarstva in z zaposlovanjem novih delavcev so se povecéevale tudi zaposlitvene
priloZnosti mladih iskalcev prve zaposlitve, to pa se kaze v skrajSevanju obdobja
¢akanja na prvo zaposlitev kasnejsih generacij v primerjavi s prejSnjimi. Vprasanje
je, koliko so k povecanju prehodne stopnje po letu 1998, predvsem pa v novem
tisoCletju, pripomogle spremembe v sistemu izobrazevanja.

Vpliv obdobja konca rednega izobrazevanja smo preverjali v modelu 2 (tabela 1),
ko smo ocenjevali vpliv interakcij stopenj izobrazbe z obdobji konéanja rednega
izobrazevanja na hitrost dostopa do prve zaposlitve. Iz rezultatov sklepamo, da so
z izjemo morda najnizje vse druge izobrazbene kategorije skoraj enako pridobile
na hitrosti prehodov v prvo pomembnejSo zaposlitev. TakSen rezultat podpirajo
tudi ugotovitve I. Kogan in M. Unt (2008), ki za Slovenijo ugotavljata, da so skoraj
vse izobrazbene skupine zabelezZile hitrejsi prehod iz izobraZevanja v zaposlitev
glede na najmanj izobrazene, ¢e njihove razmere v zacetku drugega tisocletja
primerjamo z razmerami v zacetku 90. let.



Izobrazevanje in prve zaposlitve mladih 49

Tudi ob kontroli vpliva interakcij se kazejo nekoliko boljSe zaposlitvene
priloznosti mladih, ki so konéali visje ter Se posebej visokoSolsko in univerzitetno
izobraZevanje. Predvsem za zadnje lahko ugotovimo, da so se njihove razmere
precej izboljSale Ze takoj po letu 1994. To povezujemo s postopnim oZivljanjem gos-
podarstva, pa tudi z odpiranjem delovnih mest v t. i. poindustrijskih storitvenih
dejavnostih. Nasi rezultati ne dajejo mocnejSe podpore domnevi, da ekspanzija
terciarnega izobrazZevanja zmanjSuje prednosti pri ¢akanju na prvo zaposlitev
kasnejsih generacij diplomantov visokoSolskega in univerzitetnega izobrazevanja v
primerjavi s predhodnimi. Izjema bi bila generacija 2003—-2006, saj lahko opazimo,
da so relativne prednosti v primerjavi s sploSno srednjo izobrazbo, ki so prikazane
v modelu 1, v precejSnji meri izginile.

Ce posebej opozorimo na mlade s konc¢ano srednjo poklicno izobrazbo, ocenjeni
koli¢niki v vseh poprej$njih generacijah vendarle nakazujejo dolo¢eno prednost
v primerjavi s tistimi, ki so koncali srednje splo$no izobraZevanje, pri generaciji
2003-2006 pa te prednosti ni ve¢ zaznati oz. je minimalna in statisti¢no neznadéilna.
V tem se rezultati te raziskave razlikujejo od rezultatov I. Kogan in M. Unt (prav
tam). Avtorici ob primerjavi hitrosti vkljuéevanja na trg dela glede na obdobje
koncanja izobraZevanja poroéata o povecevanju prednosti srednjega poklicnega in
tehniskega izobrazevanja v primerjavi s splo§nim srednjim izobrazevanjem.

Ocenjujemo, da vzorci ¢akanja na prvo zaposlitev, ki jih odkriva ta analiza,
kazejo povezanost s pospesSeno gospodarsko rastjo, ki je omogocila nastajanje
zaposlitvenih priloznosti za mlade na razli¢nih tockah izobrazbene porazdelitve.
K temu je verjetno pripomoglo tudi dejstvo, da je izobraZevalna ekspanzija na
terciarni ravni lahko mladim, ki se znajdejo v manj ugodnem poloZaju na trgu
delovne sile, predvsem srednjeSolsko izobraZzenim, zagotovila priloznost, da se
izognejo vstopu na trg delovne sile z nadaljevanjem izobraZevanja.

Model 1 Model 2
koeficient | t-statist. | koeficient | t-statist.

Stopnja izobrazbe

Osnovna $ola ali manj —0.352%%* -5.770 -1.213 -1.172
Srednja poklicna Sola 0.522%%* 9.158 0.023 0.081
Srednja tehniska Sola 0.454%%* 7.828 —-0.263 -0.926
Vigja poklicna Sola 1.134%%% 14.354 0.540 1.493
Visoka strokovna Sola ali fakulteta 1.378%*** 22.226 0.657* 2.389
in veé

(Referenca: splosna srednja izobrazba)

Moski —0.081%** -3.240 | -0.084** | -3.344

Podrodje izobrazevanja

Izobrazevanje/humanistika/ -0.034 -1.063 -0.042 -1.311
zdravstvo/storitve
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Model 1 Model 2
koeficient | t-statist. | koeficient | t-statist.

(Referenca: naravoslovno tehnisko
in ra¢unalnisko podrodje)

Obdobje koncanja Solanja

1990-94 —2.245%*%* | —41.574
1995-98 —1.360%** | —26.154
1999-2002 —0.877¥¥* | —16.547

(Referenca: 2003—2006)

Interakeijski vplivi

Osnovna* obdobje 1990-94 1.910* -1.906
Osnovna*obdobje 1995-98 -1.380 -1.377
Osnovna*obdobje 1999-2002 -0.826 -0.823
Poklicna*obdobje 1990-94 —2.500%%* | —22.262
Poklicna*obdobje 1995-98 —1.519%*%*| —13.499
Poklicna*obdobje 1999-2002 —1.059%**| 8977
Srednja tehniska *obdobje 1990-94 —2.114%*%*%| -20.931
Srednja tehniska*obdobje 1995-98 —1.358%*%*%| -13.619
Srednja tehniska*obdobje 1999—-2002 —0.989*%**|  —9,620
Srednja splosna*obdobje 1990-94 —2.796%**| 9,964
Srednja splosna*obdobje 1995-98 —2.214%%*| 7984
Srednja splosna*obdobje 1999—2002 -1.605%*%*| 5496
Vigjesolska*obdobje 1990-94 —2.564%%| -9.794
Visjesolska*obdobje 1995-98 —1.195%%%| 4,649
Vigjesolska*obdobje 1999-2002 —1.123%%*%| 3,913
Visoka+*obdobje 1990-94 —2.677%FF | —28.179
Visoka+*obdobje 1995-98 —1.247%%*%| 15,785
Visoka+*obdobje. 1999—2002 —0.598%**|  _7.763

— 2 LL — zacetna = 127216.07

-2LL 122844.01 122679.65
Signif. 0.000 0.000
N 7.955 7.955

Tabela 1: Ocenjeni vplivi na verjetnost prehodov v prvo zaposlitev po konéanem rednem izobraZevanju
(obdobje 1991-2006)

##%<0.001; ¥*¥<0.01; *<0.05; *<0.1
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Poklicni polozaj, ki ga pridobi posameznik ob prvi zaposlitvi®

Ali izobrazbeni dosezki, izrazeni z najvisjo stopnjo dosezene formalne izo-
brazbe, vodijo k prvim zaposlitvam, ki zagotavljajo poklicni polozaj, skladen s temi
dosezki? V tabeli 2 prikazujemo porazdelitev posameznih izobrazbenih kategorij
po glavnih poklicnih skupinah ob prvi zaposlitvi. Porazdelitev na splo$no kaze
na relativno dobro usklajenost med doseZeno izobrazbo in poklicnimi skupinami,
v katerih se zaposlujejo mladi po kon¢anem izobrazevanju. V poklicne skupine
tehnikov ter zakonodajalcev, visokih uradnikov in menedzerjev vstopajo pretezno
mladi, ki koné¢ujejo visokoSolsko in univerzitetno izobraZevanje ter podiplomsko
izobrazevanje. Mladi s pridobljeno srednjo tehnisko in splosno izobrazbo se prvi¢
zaposlijo v poklicnih skupinah tehnikov, uradnikov in storitvenih poklicev. K
zaposlitvam v tehniskih in uradniskih poklicih tezijo tudi mladi z visjeSolsko izo-
brazbo. Z vse veéjim prilivom iz vi§jih strokovnih Sol tako prihaja do konkurence
za ista oz. podobna delovna mesta mladih s srednjo tehnisko in splo$no izobrazbo
ter vi§jo strokovno izobrazbo.

Tzobrazba ISCO1|ISCO2|ISCO3 |ISCO4 |ISCO5 [ISCO 7 |ISCO8|ISCO9 | Drugo | Skupaj

Osnovna $ola 0.0 0.0 2.0 4.0 12.9 10.9 15.8 545 | 0.0 100

ali manj

Srednja 0.0 0.0 1.9 3.1 29.0 276 13.8 242 | 05 100

poklicna

Srednja 0.4 11 231 | 135 29.7 13.0 8.6 98| 0.8 100

tehniska

Srednja 1.6 1.6 246 | 115 32.8 6.6 8.2 98| 35 100

splosna

Vigja poklicna 2.4 35.7 310 | 14.3 9.5 4.8 2.4 0.0 0.0 100

Visoka, 2.1 66.8 22.5 44 2.1 0.9 0.2 04| 0.0 100

univerzitetna

in veé

Skupaj 19 399 288 127 329 207 127 217 8 100
11 23.2 16.7 74 19.4 12.0 74 126 | 05 1721

Tabela 2: Porazdelitev izobrazbenih kategorij po glavnih poklicnih skupinah (ISCO 1 - 9) (obdobje
1999-2006)

Dosezen poklicni poloZaj pri prvi zaposlitvi, merjen z Mednarodnim socioeko-
nomskim indeksom (ISEI), za posamezne ravni formalne izobrazbe prikazujemo v
vodijo do precejsnjih razlik v doseZenem poklicnem polozaju, kar se sklada s podatki
o porazdelitvi individualnih izobrazbenih ravni po glavnih poklicnih skupinah
(tabela 2). Visja dosezena izobrazba praviloma omogoca dostop do zaposlitev, ki

8 Ker ISEI, s katerim merimo doseZen poklicni poloZaj pri prvi pomembnejsi zaposlitvi, temelji
na trimestnih kodah, ISCO-88 poklicne klasifikacije, Slovenija pa je svojo nacionalno standardno
klasifikacijo poklicev uskladila s standardom ISCO-88 sele leta 1999, so zajete v analizo samo prve
zaposlitve izbrane populacija v letih 1999 do 2006.
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zagotavljajo visje vrednosti ISEI. Srednja tehniska izobrazba in srednja splosna
izobrazba vodita k zaposlitvam, ki omogocéajo doseganje vrednosti ISEI, ki so
povprecne ali zelo blizu povprecja, mladi s srednjo poklicno izobrazbo pa dosegajo
vrednost, ki je za 13 tock nizja od povpreéja in samo 3 to¢ke nad vrednostjo, ki je
znacilna za najmanj izobraZene. Z drugimi besedami, srednje poklicno izobraZevanje
ob prvi zaposlitvi vodi k poklicnemu polozZaju, ki se komaj razlikuje od poklicnega
poloZaja najmanj izobrazenih. Hkrati lahko ugotovimo relativno visoko pozitivno
odstopanje od povprecja pri visokosolski in univerzitetni izobrazbi.

Ce upostevamo glavne kriterije za razvr¢anje poklicev v poklicne skupine, na
katerih temelji izracun ISEI, taksni izidi niso nepri¢akovani. Preseneca le nizek
izid pri srednjem poklicnem izobraZevanju.

Izobrazba Pouvpredje
Osnovna $ola ali manj 28
Srednja poklicna izobrazba 31
Srednja tehniska izobrazba 43
Srednja splos$na izobrazba 44
Visjesolska izobrazba 54
Visoka, univerzitetna izobrazba in veé 66
Skupaj povpredje 44

Tabela 3: Porazdelitev vrednosti ISEI po doseZenih stopnjah izobrazbe (obdobje 1999-2006)

V naslednjem koraku ocenjujemo uéinke dosezene stopnje izobrazbe na pok-
licni polozaj prve pomembnejse zaposlitve ob ohranjanju podrocja izobrazevanja,
spola, obdobja konéanja Solanja in éasa ¢akanja na prvo pomembnejSo zaposlitev
kot konstant. Podatke smo analizirali z uporabo navadne regresijske analize.

Iz rezultatov, posredovanih v modelu 1 v tabeli 4, lahko ugotovimo, da z
izjemo srednje tehniSke izobrazbe vse druge izobrazbene kategorije pomembno
vplivajo na dosezeni poklicni polozaj ob prvi zaposlitvi v primerjavi s splosno
srednjo izobrazbo. Slika je podobna tisti, ki jo nakazujejo podatki v tabeli 3. Po
pri¢akovanjih poklicni polozaj pomembno zniZujeta najnizja doseZena izobrazba
(osnovna $Sola ali manj) ter srednja poklicna izobrazba. V obeh primerih gre za
skoraj enako zmanjSanje vrednosti ISEI, to pa samo potrjuje neugodne izide za
mlade s srednjo poklicno izobrazbo, na katere smo opozorili v deskriptivni analizi.
Nasprotno pa pridobljena terciarna izobrazba pomembno povecuje vrednost ISEI
v primerjavi s splo$no srednjo izobrazbo. Posebej se kazejo prednosti visokoSolsko
in univerzitetno izobrazenih mladih. To pa potrjuje naso hipotezo, da trg delovne
sile najbolje nagrajuje najbolj izobraZene.

Ugotavljamo tudi, da podrogje izobraZevanja ne povzro¢a pomembnejSih razlik
v dosezenem poklicnem polozaju ob prvih zaposlitvah. V primerjavi z diplomanti
racunalnisko-tehniskega in naravoslovnega podrocja diplomanti s podrocja storitev,
humanistike in umetnosti lahko pri¢akujejo nekoliko nizji poklicni polozaj (za
priblizno 1,5 tocke), poloZaj diplomantov z druzboslovnega, pravnega in poslovnega
podrocja pa se ne bo pomembneje razlikoval.
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Spol, obdobje konéanja Solanja in ¢as éakanja na prvo zaposlitev ne kazejo
statistiéno pomembnega vpliva na poklicni polozaj.

Model 1 Model 2

koeficient | t-statist. | koeficient | t-statist.
Konstanta 41.764%%* | 22122 45.32%¥* | 23,165
DosezZena izobrazba
Osnovna $ola ali manj —14.138%%*| 7138 |-16.930%**| —-4.333
Srednja poklicna izobrazba —12.522%*%*| 7329 |-15.011%*%*| 3,827
Srednja tehniska izobrazba -2.311 -1.362 | —5.554 -1.414
Visja poklicna izobrazba 12.943%** 5.215 11.258% 2.114

Visoka, univerzitetna izobrazba in veé 22.814%**%| 12,910 18.027%%%* 4.729
(Refer.: Splosna srednja izobrazba)

Moski 0.212 0.315 0.151 0.224

Podrodcja izobrazevanja

Izobraz./Umetnost/Human/Zdravstvo/ —1.654* -2.022 |-1.647* -2.010
Storitve

Druzboslovje/pravo/poslovne in upravne 1.668+ 1.929 1.703%* 1.962
vede

(Ref.: Tehnisko / Rac¢unalnisko /
Naravoslovno)

Obdobje koncanja izobrazevanja
1999-2002 1.017 1.263
(Referenca: 2003—2006)

Trajanje ¢akanja na prvo 0.011 0.562 0.016 0.795
pomembnejso zaposlitev (v mesecih)

Interakcije

Poklicna izob. * obdobje 19992002 -0.435 -0.275
Srednja tehniska izob.* obdobje 0.496 0.312
1999-2002

Srednja splo$na izob.* obdobje 19992002 -3.474 | -0.863
Visja poklicna izob.* obdobje 1999-2002 -1.505 —0.342
Visoka, univerzit.+ * obdobje 1999-2002 2.663* 2.222
R2 0.655 0.655

F 246.938 176.755

Signif. 0.000 0.000

Stevilo 1721 1721

Tabela 4: Ocenjeni vpliv na doseZeni poklicni poloZaj ob prui zaposlitvi (obdobje 1999-2006)
#H%<0.001; ¥¥<0.01; #<0.05; *<0.1
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Vpliv interakcij stopenj izobrazbe in obdobij kon¢anja Solanja ob kontroli
spremenljivk spola, podrocja izobrazevanja in trajanja iskanja zaposlitve (ta-
bela 4, model 2) pomembneje ne spreminja negativnega vpliva srednje poklicne
izobrazbe in pozitivnega vpliva vis§je strokovne izobrazbe na poklicni polozaj ob
vstopu v prvo zaposlitev. Iz tega sklepamo, da je tudi generacija, ki je koncala
redno Solanje v obdobju 2003-2006, ve¢inoma ohranila poklicnih polozaj, ki ga
je ob prvi zaposlitvi dosegala predhodna generacija. Kot izjemo lahko omenimo
diplomante na visokos$olski in univerzitetni ravni. Ocenjeni koli¢nik nakazuje, da
se je v primerjavi s predhodno generacijo njihov dosezeni poklicni polozaj ob prvi
zaposlitvi nekoliko poslabsal.

Skoraj zanemarljiv negativni vpliv izobraZevanja na podroé¢ju storitev in po-
zitivni vpliv izobraZevanja na podrocju druzboslovja v primerjavi z naravoslovnim
in tehniskim se ohranja tudi ob kontroli interakecijskih vplivov doseZene izobrazbe
in obdobja konc¢anja izobrazevanja.

Rezultati potrjujejo pricakovanja o pozitivni povezanosti posameznih sto-
penj oz. vrst izobrazbe s poklicnim polozajem prve zaposlitve. Ta se izboljSuje z
zviSevanjem Stevila let izobraZevanja oz. stopnje izobrazbe. Nakazujejo pa tudi, da
je za boljsi poklicni poloZaj potrebna najmanj stiriletna srednjesolska izobrazba,
saj trg delovne sile poklicno izobrazbo vrednoti skoraj enako kot konéano ali
nedokonéano osnovno Solo.

Analiza je sicer omejena samo na posttranzicijsko obdobje, vendar ne daje
mocnejSe empiri¢ne podpore za sklepanje o morebitni inflaciji izobrazbe skozi opazo-
vano ¢asovno obdobje. Ne glede na to ocenjen interakcijski vpliv opozarja, da se je za
diplomante visokoSolskega izobrazevanja iz obdobja 2003—-2006 nekoliko zmanjsala
relativna prednost v doseZzenem poklicnem polozaju ob prvi zaposlitvi.

Ugotovitve in sklepi

Cilj studije je bil preuciti vpliv dosezene izobrazbe ob kon¢anem rednem
izobraZevanju na uspesnost mladih pri iskanju prve zaposlitve. Analizirali smo
razlike v ¢asu ¢akanja na prvo zaposlitev in v doseZenem poklicnem poloZaju ob
prvi zaposlitvi. Poklicni polozaj smo merili z Mednarodnim socioekonomskim in-
deksom (ISEI). V preucevanje smo zajeli prve zaposlitve v obdobju od 1991-2006,
ko so nastale pomembne spremembe, ne samo v gibanjih na trgu delovne sile,
ampak tudi v sistemu izobraZevanja. Zanimalo nas je, kako so nekatere od teh
sprememb vplivale na prednosti, ki jih glede na teorije in dosedanje empiri¢ne
ugotovitve iz razliénih drzav omogocajo razli¢ne ravni in vrste izobrazbe. V tem
kontekstu smo pri pojasnjevanju rezultatov analiz namenili ve¢ pozornosti vplivu
lo¢itve sekundarnega izobrazevanja na poklicno in splo$no izobrazevanje ter
uvedbi tesnejsih povezav med zaposlitvenim sistemom in sistemom izobraZevanja,
predvsem vedji vkljuéenosti delodajalcev v pripravo izobraZevalnih programov in
izvajanje le-teh.

Na ravni terciarnega izobrazevanja so nas predvsem zanimali vplivi ekspan-
zije izobraZevanja na relativne prednosti, ki jih potencialno zagotavlja visoka in
univerzitetna izobrazba.
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Podobno kot nekatera druga preucéevanja (Kogan in Unt 2008; Wolbers
2003) tudi nase na splos$no potrjuje, da je doseZena izobrazba pomembna za obe
preucevani dimenziji, za ¢as éakanja na prvo zaposlitev po konéanem rednem
izobrazevanju in za doseZen poklicni polozaj ob prvi zaposlitvi. Dosezena izo-
brazba Se posebej visoko korelira z doseZenim poklicnim polozajem. Vsekakor se
ponuja sklep, da najveé izgubljajo mladi z najnizjo dosezeno izobrazbo, najvedje
prednosti pa imajo mladi z visoko in univerzitetno izobrazbo. Zato tudi ne more
biti presenecéenje, da velik delez mladih po opravljeni poklicni maturi nadaljuje
izobrazZevanje v programih terciarnega izobrazevanja. Enako velja za mlade, ki po
konc¢anem poklicnem izobrazZevanju nadaljujejo v programih poklicno tehniskega
izobraZevanja, saj jih ti pripeljejo do poklicne mature, ta pa jim nato odpre vrata
v terciarne programe.

Kar zadeva postavljeno hipotezo o pomembnejsih prednostih, ki jih daje
srednja poklicna izobrazba pri hitrosti vstopa v prvo zaposlitev v primerjavi s
srednjo splosno izobrazbo, so te majhne, pri generaciji 2003—-2006 pa jih ve¢ ne
zaznamo. Prav tako nam ni uspelo potrditi, da poklicna izobrazba pri prvi zapos-
litvi omogoca boljsi poklicni polozaj, kot ga doseZzejo mladi brez formalnih kvali-
fikacij. To govori v korist prepri¢anju o mo¢ni podcenjenosti poklicne izobrazbe
na slovenskem trgu delovne sile in v druzbi, s tem pa bi lahko pojasnjevali tudi
majhno zanimanje mladih za vkljuéevanje v te programe in zaposlovanje v pok-
licih, h katerim vodijo. Domnevamo, da ima pri tem pomembno vlogo tudi nacin
selekcije pri vpisu v srednje Sole z omejitvijo vpisa, saj podatki kazejo, da se v
programe poklicnega izobrazevanja vkljucujejo mladi z nizjimi uénimi dosezki v
osnovni Soli (Flere idr. 2008)

Obdobje konéanja rednega izobrazevanja pomembno vpliva na trajanje iskanja
prve zaposlitve ne glede na dosezeno izobrazbo. V primerjavi z generacijo 2003—2006
so imele vse generacije pred njo slabSe mozZznosti za prvo zaposlitev, najdalj je
¢akala na prvo zaposlitev najbolj oddaljena generacija (1990-1994). Ocenjujemo,
da je to predvsem posledica gibanj na trgu delovne sile. Po mo¢ni recesiji v prvih
letih tranzicije se je zacelo postopno oZivljanje gospodarstva; nadaljevalo se je v
pospeseno gospodarsko rast, to pa je ustvarilo nove zaposlitvene priloznosti za vse,
ki so zakljucili izobraZevanje in izstopili iz izobraZzevalnega sistema.

Tu je treba opozoriti na izgubo relativnih prednosti v hitrosti dostopa do
prve zaposlitve, ki so jih zagotavljale srednja poklicna in tehniska izobrazba ter
obe kategoriji terciarnega izobrazevanja v primerjavi s srednjo splo$no izobrazbo
mladih, ki so zakljuéili redno izobraZevanje v obdobju 2003—-2006. Le visoka stro-
kovna in univerzitetna izobrazba je ohranila nekaj teh prednosti. Ocenjujemo, da
gre za vpliv izobrazZevalne ekspanzije na terciarni ravni. Pri¢akovati je namre¢, da
dajejo mladi prednost daljSemu ¢akanju na ustrezno zaposlitev pred zaposlitvijo
na neustrezno delovno mesto (Logan 1996). Prav tako je tudi pri¢akovati, da je
ekspanzija izobraZevanja na terciarni ravni mladim s srednjo izobrazbo omogocila
izogniti se daljSemu éakanju na prvo zaposlitev z nadaljevanjem izobrazevanja.

Glede na rezultate bi tezko sklepali, da zaradi ekspanzije terciarnega
izobrazevanja na trgu dela prihaja do izpodrivanja slabsSe izobrazZenih z bolje
izobrazenimi ali do zmanjSevanja vrednosti diplom, pridobljenih v terciarnem
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izobraZevanju. Z izjemo najvisje izobrazbene kategorije obdobje diplomiranja ne
vpliva na dosezen poklicni polozaj ob prvi zaposlitvi.®

Prikazani rezultati ne podpirajo domneve o morebitnih prednostih novosti,
ki jih je uvedla reforma srednjega poklicnega izobraZevanja in bi jih morali
zaznati pri mladih, ki so konéali to izobrazevanje po letu 1998. Ce uposStevamo
tudi znacdilnosti strukturnih sprememb v gospodarstvu in razvoja na trgu dela,
lahko sklepamo, da s Sirjenjem storitvenega sektorja in kréenjem zaposlovanja
v tradicionalni industriji izobrazevanje, ki daje specifiéno poklicno znanje, manj
pozornosti pa namenja razvoju splo$nih spretnosti, ne pomeni ve¢ konkurenéne
prednosti pri razvoju individualne poklicne kariere. Morda to postaja tudi ovira
za ve€jo fleksibilnost in uspes$no prilagajanje mladih s poklicno izobrazbo spre-
membam v potrebah po kvalifikacijah. To se zdi Se bolj verjetno, ée upostevamo,
da pri vpisu v programe srednjega poklicnega izobrazevanja deluje negativna
selekcija, torej da se v teh programih pogosto izobrazujejo mladi s slab§imi uénimi
dosezki v osnovni Soli.

V celoti lahko potrdimo naso hipotezo, da visokoS$olsko in univerzitetno
izobraZevanje zagotavljata najboljSe izide na trgu dela Ze pri iskanju prve zapos-
litve. Ugotovitev, da se pri zadnjih generacijah diplomantov zacenjajo nekoliko
zmanjSevati relativne prednosti pri iskanju prve zaposlitve, ki so jih imele pred-
hodne generacije, pa govori o delovanju drugih dejavnikov, kot je npr. poveéan
priliv iz izobrazevanja na trg delovne sile, ki lahko nevtralizirajo prednosti, ki
jih prinasajo posamezne stopnje in vrste izobrazbe. Postavlja se vprasanje, ali so
dejanske spremembe v povprasevanju po spretnostih in odpiranje novih delovnih
mest za visoko izobrazZene v storitvenih dejavnostih res tako obsezne, da bi lahko
v celoti nevtralizirale potencialne negativne ucinke izobrazevalne ekspanzije na
dostop do ustreznih prvih zaposlitev.
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