PRVA SEJA OBCINSKE KONFERENCE ZSMS CENTER V STALNEM MANDATU

Spoznavanje problemov

je pogoj za delo

Ena izmed osnovnih ugoto-
vitev, ki so jo poudarili mladi
iz obé&inske konference ZSMS
Center, ko so se sestali na prvi
seji obéinske konference v
stalnem mandatu, je bila, da
niso in ne morejo biti zado-
voljni s potekom javne raz-
prave o dokumentih za X.
kongres ZSMS. Vzrokov za to
je veé, predvsem se je sama
razprava prepozno zacela in je
zato zajela razmeroma maj-
hno stevilo osnovnih organi-
zacij (najveé 80, kar predstav-
lja le tretjino vseh osnovnih
organizacij na obmodéju nase
obéine). Drugi vzrok je v me-
njavi kadrov po junijskih vo-
lilno-programskih sejah v
vseh obéinskih konferencah
ZSMS, ne le v nasi. Zaradi
prenovljene kadrovske sesta-
ve je bila za¢asno pretrgana
kontinuiteta dela obéinskih
konferenc, to pa je seveda ote-
zevalo vodenje javne raz-
prave.,

Kljub vsemu so si mladi pri-
zadevali, da razprava ne bi po-
menila le formalnega sezna-
njanja s kongresnimi gradivi,
ampak predvsem ustvarjalni
prispevek k pripravam na le-
todnji osrednji dogodek slo-
venske mladine. Na osnovi
razprave o dokumentih za
kongres v nasi obéini so orga-
ni obéinske konference
ZSMS Center oblikovali tudi
precej tehtnih predlogov in
pripomb na dokumente, ki so
jiih posredovali tudi republi-
8ki konferenci ZSMS. Treba
pa je, zal, takoj dodati, da jih
pri spremembah in dopolni-
tvah osnutkov kongresnih do-
kumentov skoraj niso uposte-
vali oziroma zelo malo. Zato
mladi iz Centra menijo, da bi
republiska konferenca ZSMS
oziroma njeni organi morali
precej bolj sodelovati z obéin-
skimi konferencami ZSMS in
v veéji meri upostevati njiho-
ve pripombe in dopolnitve.

Na seji obd¢inske konferen-
ce so sprejeli tudi akeijski
. program za delo v naslednjih
treh mesecih do konca letos-
njega leta. V programu bodo
skuSali wuresni¢iti nadelna
izhodis¢a za svojo dejavnost,
ki so jih mladi sprejeli na svo-
ji volilno-programski seji, 15.
junija letos.

Posebno pozornost bodo Se
naprej posvecali podrodju
druzbenoekonomskih od-
nosov, ki nima le druzbenega
pomena, ampak razen tega
vedina osnovnih organizacij
ZSMS v na8i obé¢ini deluje
prav v delovnih organizaci-
jah. Prav tako obéinska kon-
ferenca ZSMS Center pri svo-
jem delu ne more mimo po-
drod¢ja vzgoje in izobraZeva-
nja, problematike mladih v
krajevnih skupnostih, druz-
benih organizacij in drustev
ter podroéja druzbenopolitié-
nega izobrazevanja.

Nobenega dvoma ni, da je
osnovni pogoj politiéne akcije
poznavanje problemov v sre-
dinah, kjer delujejo osnovne
organizacije. Zato bodo mladi
iz Centra Se naprej pripravlja-
li problemske konference, s
katerimi bodo poskusali zaje-
ti celotno problematiko, ki
mora predstavljati bistven de-
lez v delovanju mladinske or-
ganizacije. Poleg stanovanj-
ske in kadrovske politike v
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delovni organizaciji (pro-
blemski konferenci na ti dve
temi so Ze izvedli) imajo v na-
¢értu Se problemske konferen-
ce o delitvi po delu, o proble-
mih samoupravnega organizi-
ranja v delovnih organizaci-
jah s podroéja uprave, o Solski
samoupravi ter o problemih
osnovnih organizacij ZSMS v
krajevnih skupnostih.

Eden izmed glavnih proble-
mov v delovanju mladinske
organizacije je tudi izredno
Sibka povezanost med obéin-
sko konferenco in osnovnimi
organizacijami ZSMS. Da bi
tako stanje ¢imprej presegli,
bodo ¢lani predsedstva obéin-
ske konference obiskovali
osnovne organizacije ZSMS
in tako spoznavali tezave, ki
jih tarejo pri njihovem vsak-
danjem delu. Pri tem je treba
povedati tudi to, da se osnov-
ne organizacije tu in tam véa-
sih vse premalo obra¢ajo po

nasvet na ob¢insko konferen-
co ZSMS, c¢eprav za to ni no-
benih ovir.

Poseben problem v nasi ob-
¢ini, kjer je zbranih precej
kulturnih ustanov, je tudi
mladina oziroma njena neor-
ganiziranost v teh ustanovah.
Vzrok je dostikrat nezaintere-
siranost mladih, poleg tega pa
gre vedinoma za manjse usta-
nove, kar zadeva stevilo zapo-
slenih. Res se je tudi tu v zad-
njem ¢&asu malce premaknilo
naprej, saj sta trenutno v fazi
ustanavljanja osnovni organi-
zaciji ZSMS v Operi in v Dra-
mi. Vsekakor pa si bo morala
obc¢inska konferenca ZSMS
Center prizadevati, da bodo
osnovne organizacije ZSMS
ustanovili tudi v drugih kul-
turnih ustanovah.

Delegati so na seji obéinske
konference potrdili tudi kan-

didatno listo ¢lanov predsed-
stva OK ZSMS in njegovih
izvriilnih organov. To je bilo
v tem trenutku nujno, saj je

nekaj ¢lanov predsedstva,
izvoljenih na junijski volilno-
programski seji, izgubilo bazo
v obéinski organizaciji ZSMS
Centra, ker so se vkljuéili v
delo osnovnih organizacij v
visoko$olskih zavodih in
TOZD v drugih obéinah. Po-
leg tega dosedanji predsednik
obé¢inske konference ZSMS
Center, Joze Nered prevzema
druge dolznosti. Tako so za
redsednika izvolili Mileta
tinea, ki je bil do sedaj se-

kretar, dosedanji organizacij-
ski selmetar Slobodan Stu-
den pa je postal novi sekretar.
Delegati so potrdili tudi kan-
didatno listo 11 é&lanov pred-
sedstva obéinske konference
ZSMS Center ter odbor za sta-
tutarna in pritoZzbena vprasa-
nja in nadzorni odbor. Obéin-
sko konferenco ZSMS Center
v stalnem mandatu pa sestav-
lja 60 delegatov, ki so bili
izvoljeni v osnovnih organiza-
cijah ZSMS, v pionirski orga-
nizaciji, v druzbenih organiza-
cijah in drustvih ter v koordi-
nacijskem svetu ZSMS.

T. K.

PROBLEMSKA KONFERENCA O KADROVSK! POLITIKI

Vcasih smo tudi

Med teZavami, s katerimi se najpogosteje srecujejo
mladi v delovnih organizacifah, so na enem izmed
prvih mest problemi v zvezi s kadrovsko politiko. Zato
ni nakljucje, da je druga problemska konferenca, ki jo
Je obéinska konferenca ZSMS nase obcine pripravila
skupaj z mladinci Ljubljanske banke-zdruZene banke,
nosila naslov »Kadrovska politika v delovni organiza-

ciji.«

Pri tem so 8e posebej izpo-
stavili naslednja vprasanja: si-
stem pripravnistva ter dvomi,
ki se v zvezi z njim tu in tam
pojavljajo, precej govora pa je
bilo tudi o izobraZevanju ob
delu in o sistemu vrednotenja
po delu.

Ravno banke se v okviru
kadrovske politike ukvarjajo
s svojevrstnim problemom.
Gre namre¢ zato, da zaposlu-
'_IEJO precejsnje stevilo mladih
z gimnazijo, med katerimi je
vedina takih, ki se za banko
niso odlo¢ili z namenom, da
bi v ban¢nistvu tudi ostali.
Razmeroma malo je takih, ki

se med delom samim navdu-
Sijo za to podroédje, drugi pa
Studirajo naprej in kmalu odi-
dejo stran.

Ali pripravniki po konéani
pripravniski dobi res delajo
na tistih delovnih mestih, za
katera so se usposobili? V
zvezi s tem vprasanjem — od-
govarjajo mladi iz Ljubljan-
ske banke - zdruzene banke —
pravzaprav skoraj ni proble-
mov. Vsakdo, ki pokaZe pri-
meren odnos in zanimanje za
delo, lahko v banki dokaj hi-
tro napreduje. Nekoliko ne-
praviéno pa se zdi nekaterim
le dolodilo o trajanju priprav-

sami krivi

niske dobe za tiste, ki so kon-
¢ali vigjo ali visoko Solo (eno
leto). V primerjavi s tistimi, ki
konéajo srednjo Solo, so Ze ta-
ko na slabs%em, saj morajo prej
ze nekaj let studirati.

Malce bolj problematiéno
kot samo pripravnistvo (in
najverjetneje ne le v tej delov-
ni organizaciji) je izobrazeva-
nje ob delu. Nad¢elno imajo
vse skupaj urejeno skorajda
idealno. Vsakogar, ki se odlo-
¢i za Studij ob delu, podprejo,
za vsak izpit ima na papirju
zagotovljenih 5 dni Studijske-
ga dopusta. Zatakne pa se, ko
pridejo na vrsto izpiti in je tre-
ba ta dopust izkoristiti. Pri
mnoZici zaposlenih, ki se izo-
brazujejo, je brzkone tezko
uskladiti ¢as, ¢eprav so izpitni
roki ve¢ ali manj vnaprej zna-
ni. Sicer pa v Ljubljanski ban-
ki — zdruzZeni banki ugotavlja-
jo, da udinki studija ob delu,
navzlic ugodnim pogojem, Se
zdaleé niso taki, kot bi jih ne-

Priprave za kongres

Ce bi hoteli ocenjevati po-
tek javne razprave o doku-
mentih za X. kongres Zveze
socialisti¢ne mladine Sloveni-
je, bi nemara lahko zapisali,
da smo razmeroma zadovolj-
ni, saj je razprava vsaj do neke
mere dosegla svoj namen. V
Ljubljani in najbrz e kje je
najbolje potekala v delovnih
organizacijah, kjer so mladi,
ko so obravnavali kongresne
dokumente, skusali izpostavi-
ti svoje probleme in jih
ustrezno oblikovati kot pri-
pombe oziroma predloge za
dopolnitev resolucije 10. kon-
gresa ZSMS ali statuta ZSMS.

Nekoliko manj uc¢inkovita
je bila razprava v krajevnih
skupnostih, kar je nekje ra-
zumljivo, saj se v krajevnih
skupnostih mladi 3e vedno
premalo vkljué¢ujejo v delo os-
novnih organizacij.

Kar zadeva pripombe je ne-

kaj takih, ki bi jih lahko kar
posplogili, tako nerazumlji-
vost, premajhna konkretnost,
uporaba neustreznih izrazov
in podobno. Precej konkret-
nih pripomb pa je bilo na po-
glavia o socialno ekonom-
skem poloZzaju mladega de-
lavea, mladih v kmetijstvu, v
krajevnih skupnostih, mla-
dinskih delovnih akcijah,
sploénem ljudskem odporu in
druzbeni samoza8éiti ter
vzgoji in izobrazevanju.

Sploéno mnenje vseh ob-
¢inskih in univerzitetne kon-
ference ZSMS je tudi, da je
bilo pri sestavi osnutkov pre-
malo sodelovanja z njimi, po-
leg tega pa je bil rok za razpra-
vo razmeroma kratek.

Precej pozornosti so pred
kongresom temu dogodku
namenile tudi Sole in druge
vzgojrio izobraZevalne usta-
nove. Tema Stevilnih mladin-

skih ur je bila tako vezana na
kongres. Izven mladinskih ur
pa so pripravili razna preda-
vanja, razgovore ter razstave
na teme: mladinska in pionir-
ska organizacija med NOB,
po vojni in pri obnovi domo-
vine, o vlogi mladine v splos-
nem ljudskem odporu in
druZzbeni samozaséiti itd. Po
kongresu bodo obravnavali
kungresna gradwa mentorji
in izvrSilni organi ZSMS pa
bodo skrbeli za uresnic¢evanje
izhodisé¢, sprejetih na kon-
gresu.

Vsebinske priprave na kon-
gres so bile torej bolj ali manj
uspesne, vsekakor pa je javna
razprava spet enkrat pokaza_-
la, katere osnovne organi-
zacije ZSMS res Zivijo, druge
pa tudi ob takih dogodkih,
kot je kongres, Zivotarijo.
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mara lahko pri¢akovali.

Se eno podroéje, ki bi mu brz-
kone lahko rekli tudi neizér-
pen vir modrovanj pa tudi ne-
godovanj, je na8lo prostor na
problemski konferenci. Kaj-
pada gre za vrednotenje del in
opravil. Mladi sicer zatrjujejo,
da je metodologija, ki je v ra-
bi za ocenjevanje individual-
ne uspesnosti dela, povsem
na mestu. Vendar so mladi,
kot sami pravijo, veékrat pre-
malo kritiéni, bolj jih zanima,
kako in koliko dela sodelavec,
kot pa to, kar delajo ali ne
delajo sami. Le malokdo je to-
liko posten do sebe in do dru-
gih, da bi priznal, kako je, re-
cimo, za prejénji mesec zaslu-
zil niZjo oceno. Veéina gre kar
po liniji najmanjSega odpora,
vsi pa bi radi najvisjo mozno
oceno ali vsaj enako kot vsi
drugi v posamezni delovni
enoti.

Sistem ocenjevanja je sicer

dovolj dober, vendar bi kaza-
lo dodati, da se Se tako dober

. sistem kazZe kot slab, ¢e ga ne

upostevamo in na vsak naéin
is¢emo luknje v njem oziroma
¢im lazje poti do uspeha. V
nekaterih sektorjih Ljubljan-
ske banke - zdruZene banke
so mladi sicer predlagali ne-
katere spremembe in dopol-
nitve. .

Namesto zakljucka, ki
najbrZ niti ni potreben, bi lah-
ko zapisali, da je tudi ta pro-
blemska konferenca, ¢e Ze ne
povsem, vsaj deloma dosegla
svoj namen. Vsekakor pa je
prav ta eden izmed moZnih
nad¢inov dela v obé¢inskih kon-
ferencah ZSMS, s katerim
lahko le-te ustvarjajo tesnejse
stike z osnovnimi organizaci-
jami ZSMS. Seveda pa bo
najbrZ trajalo Se nekaj éasa,
preden se bodo mladi tem
metodam dela docela privadi-
li ter odkrito in brez nepotreb-
nih bojazni spregovorili o svo-
jih tezavah tudi na problem-
skih konferencah (kljub pri-
sotnosti starejsih).

Tanja Kerémanc



