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SKRB VSEH ZA STATUT

Stvar celotnega nalega kolektiva je, kako bomo izdelali
statut podjetja. Dosedanja pravila CZP »Ljudska pravicac so
zastarela, ker so bila sprejeta v povsem drugaénih pogojih, ko
samoupravljanje Se zdaleka ni zavzemalo takinega obsega, kot
smo ga sedaj Ze dosegli. Zato dosedanja pravila ne morejo
sluZiti veé¢ svojemu namenu.

Z osnutkom mnove zvezne in republiSke ustave smo dobili
nacela, na osnovi katerih lahko oblikujemo na$ statut. Nikakor
ne gre za to, da bi ta macela prepisovali, da bi iz ustave ali iz
posameznih zakonov prepisali posamezne Clene in tako sestavili
statut. TakSen statut me bi micemer sluzil. Statut podjetja bo
imel svojo pravo vrednost le takrat, e bo konkretno dolocal,
kako bomo izvajali nacelo samoupravljanja v taks$nem kom-
biniranem podjetju, kot je naSe, kako bomo dolocili pravice in
dolznosti organov samoupravljanja v ekonomskih enotah, kako
se bo wuveljavljalo samoupravljanje v obradunskih enotah; s
statutom bomo morali dolociti, na kak mnacdin bo posameznik,
vsak ¢lan kolektiva, lahko uveljavljal svoje pravice, prav tako
pa tudi, kako se bodo izvajale dolZnosti posameznika, posamez-
nih enot in posameznih samoupravnih in upravnih organov.

Pri izdelavi statuta bo zato potrebno predvsem uposStevati,
da je nale podjetje sestavljeno iz §tirih zelo samostojnih eko-
nomskih enot, peta ekonomska enota pa opravlja dolofene de-
javnosti za vse enote. Treba bo upostevati, da se zaradi pomena
dejavnosti naSega podjetja doloCeni problemi urejajo ma po-
seben nadin, kot to tudi nakazuje osnutek ustave. Potrebno je
upostevati, da smo teZiice odlocanja Ze prenesli na samouprav-
ne organe ekonomskih enot in da osrednji organ upravljanja
doloc¢a le osmovne principe gospodarjenja, samoupravni organi
ekonomskih enot pa v okviru teh principov samostojno uprav-
ljajo. V statutu podjetja bo potrebno povedati, kako bomo
izvajali nacelo, da le uspehi dela dolo¢ajo materialni in druz-

beni poloZaj posameznika, ¢eprav bodo pravilniki o tem konkre-
tizirali to nacelo. Sedaj imamo v nekaterih ekonomskih enotah
uveljavljeno nacelo delitve po vloZenem delu za vsakega posa-
meznika, v tiskarni pa je $e vedno delitev po vloZemem delu
obra¢unskih enot in vecja ali manjSa prizadevnost posameznika
ni povsem praviéno nagrajevana in zato ni dovolj stimulativna.

V dosedanjih pravilih tudi niso bila uzakonjena posamezna
nacela o delitvi dohodka, feprav smo jih v praksi pravilno
izvajali. Gre za uzakonitev nacela, da se materialne ugodnosti,
ki jih daje druzba za ¢asopisno in zaloZni¥ko dejavnost, uporab-
ljajo izkljuéno za to dejavnost (pokrivanje deficita ¢asopisov,
subvencioniranje za izdajanje in razdirjanje knjig, nabava sred-
stev za modernej$e tehnoloSke postopke za izdajanje knjig in
¢asopisov itd.). Organom upravljanja maj bo prepuséeno samo
to, da bodo doloéali, koliki del teh sredstev se bo uporabil za
posamezne publikacije. Praksa zadnjih let je Ze bila taka, ven-
dar se to mi razvijalo po pravilih podjetja, ampak predvsem
po zavesti ¢lanov samoupravnih organov.

V statutu podjetja bomo morali oblikovati vrsto medseboj-
nih odnosov, dolo¢iti pravice in dolZnosti posameznih samo-
upravnih in upravnih organov, pravice in dolZnosti posameznika,
prikazati, kako se bo izvajalo nadelo odgovornosti, kako se bo
delil dohodek, pa vse do uzakonitve organizacijskih oblik za
vodenje tehnoloSkega procesa. Komisija, ki je postavijena, ima
predvsem nalogo, da zbere vse tiste probleme, ki jih je potrebno
v statutu uzakoniti. Stvar vsakega c¢lana kolektiva pa je, da bo
s svojim aktivnim sodelovanjem prispeval, da bo statut pod-
jetja mocan in Ziv instrument, s katerim bo lahko wsak posa-
meznik wuveljavljal svoje pravice in s katerim bodo lahko
organi upravljanja zahtevali od wvsakega posameznika izpol-
fijevanje obveznosti, ki jih je sprejel s tem, ko je stopil v
delovni odnos s podjetjem.
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Za razliko od obrafuna za prvo pol-
letje, bomo ob drugem letoSnjem obra-
¢unu skuSali predvsem analizirati rezul-
tate celotnega podjetja. Po ekonomskih
enotah bomo navedli le glavne znaéilnosti,
ki so pozitivno ali negativno vplivale na
rezultate podjetia.

Tiskarna

Proizvodnja za 9 mesecev znaSa po
koli¢ini 1418 ton, po vrednosti 897,691.000.
Od lanskega leta je bila koli¢ina pove-
cana za 18%. vrednost za 16%. Spreme-
njen je bil asortiment izdelkov, predvsem
je bilo izdelanih veé Casopisov in knjig.
V ostalih grupah ne dosegamo lanske
proizvodnie, razen pri kliSejih, kjer je
proizvodnja po koli¢ini nekoliko manjsa,
po vrednosti pa vefja od lanskega leta,
zaradi prehoda na draZzje barvne kliseje.

Dinami¢éni plan je bil presezen po
koli¢ini za 4%. po vrednosti za 5%. Letni
plan je bil dosezen s 76,3% oziroma 76.2 9.

Poslovni strosSki so od lanskega leta
vec¢ji za 13%. torej za 3% manj kot
realizacija. Od stroSkov, predvidenih z
letnim planom, je bilo realizirano 75 %.
- Stroski nara¥¢ajo skladno s planom. Ne-
kateri stroSki bodo povefani konec leta.
Po vrstah stroskov so seveda veéja in
manjSa odstopanja, kot posledica spre-
menjenih pogojev, zviSanih tarif itd.

Na zaposlenega je bilo izdelano 3376 ton,
kar je 11% vel kol v lanskem letu. Vred-
nost proizvodnje na zaposlenega je 2,137
tiso¢ in je 9% vedja od lanskoletne.

Delovni nermativi so bili v povpreéju
presezeni za 28% in za 4% veé kot v
lanskem letu.

Na zaposlenega je bilo realizirano 1147
normiranih ur, medtem ko je bil v lan-
skem letu ta rezultat 1078 ur. Indeks
normiranih ur je boljsi za 6 %.

Produktivni koli¢nik znaSa v 9 mesecih
5898 in je od lanskega leta zboljSan za
29/,

Nasprotno od naStetih pozitivnih re-
zultatov so bili stroji v letoSnjem letn
izkori€eni nekoliko slabie kot v po-
vpre¢ju lanskega leta (1962 61,7, — po-
vprecje 1961 63.1.9). Upamo, da bomo to
razliko nadoknadili v zadnjem &etrtletju.

Zalozba

Zalozba je dosegla v 9 mesecih letos-
njega leta 1338 milijonov prometa, kar
je 149 veé kot v lanskem letu.

DruZbeni plan 1801 milijon smo do-
segli s 743%. Upamo, da bo letni plan
nekoliko presezen glede na koledarsko
sezono v zadnjih mesecih.

Dinamic¢ni plan je bil preseZen z 29%.
Vedina ekonomskih enot dosega dinamiko
druzbenega plana, medtem ko papirnice

prometa ne dosegajo, Ceprav je bil Ze
z druzbenim planom v teh enotah pred-
viden manjsi promet kot lani. V papir-
nicah se pozna, da ni uvozenih artiklov.
Zmanj%ala pa se je tudi prodaja pisalnih
in racunskih strojev.

Papirniski oddelek v poslovalnici na
Titovi cesti je pricel poslovati lani s 1. sep-
tembrom. Promet je nekoliko manjsi, kot
smo pri¢akovali. Prav tako je znatno padel
promet papirja na MikloSifevi cesti ter
poslovalniea ne bo dosegla letnega plana.

Promet v ostalih poslovalnicah, razen
na Vitu. pa se polagoma dviga.

(Nadaljevanje na 3. strani)

i DVAJSET LET
| »DELAVSKE ENOTNOSTI«

Dne 20. novembra 1942 je izsla
prva Stevilka »Delavske enotlnostix.
Ob dvajsetem jubileju je urednistvo

| pripravilo slavnostno Stevilko tega
casopisa, skupaj z izdajateljskim
svetom pa priredilo sprejem v Klu-
bu ljudskih poslancev v Ljabljani in
slavnostno vecerjo v hotelu Union
za sedanje sodelavce,




Sindikalna podruznica je priredila 9. novembra predavanje o nacelib nove ustave in odnosih v naSem kolektivu. Predaval
je tov. Sergej Vosnjak

Tovariévjoie Resnik pri metiranju slav-
nostne stevilke Primorskih novie, ki jih
tudi tiskamo pri mnas, ob 15-letnici lista

Z mladinske konference
Dne 26. septembra je imel aktiv nase
mladine svojo letno konferenco, na ka-
teri je pregledal delo v minulem in letos-
njem letu. Lahko zapiSemo, da se tokrat
res niso mogli pohvaliti s svojim delom,
zato pa so sprejeli take sklepe, ki — ¢e
jih bodo uresniéili, o ¢emer smo prepri-
¢ani — bodo zagotovili v prihodnje boljse
uspehe. Enega izmed sklepov, ki jih je
sprejel nas aktiv pod novoizvoljenim vod-
stvom, so Ze uresni¢ili, in sicer vsak te-
den imajo zanimiva in korisina preda-
vanja pod naslovom »Sela za Zivljenje«.
Predavanj se udelezuje povpreéno 560
mladincev in mladink. Prav tako so se
dogovorili, da bodo zaceli s plesnimi va-
jami, ki naj bi okrepile povezavo nase
mladine in sploh njihove druzabmo ziv-
ljenje. Ze januarja meseca bodo priceli
z novo serijo predavanj pod mnaslovom
»Iz kraja v kraje¢, sicer pa upamo, da
nam bode novi mladinski odborniki in
odbornice sami perocali o svojem deiu
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Izdaja delavski svet. — Tisk in Kkliseji ti- Uredit ¢ T =
aka ZP »Liudsk jca«. — Urejuje reditev razstavnega paviljona Cankarjeve zalozbe na VII. mednarodnem knjiz-
urezlrln?'lf‘ oc;b(;]:-l s_a lg;v:)cvt‘rni — ;n;k nem sejmu v Bcggradu od 6. do 12. novembra je vzbudila precej pozornosti. lll\'/]llgd
b : £ drugimi si je naso razstavo podrobno ogledal tudi podpredsednik Zveznega izvri-
DantiofDeptajoto nega sveta tovaris Edvard Kardelj (na sliki)



Periodi¢ni obracun za tretje Cetrtletje 1962

Uvoz je svoj letni plan Ze dosegel in
presegel kljub temu, da se devizna kvota
ni povecala. Oddelek je izkoristil angle-
§ko, francosko in amerisko pomoé, kolikor
se je nmajved dalo.

Izvoz dosega dinamiko plana in je
pri¢akovati, da bo izpolnil letni plan.

Gramofonskih ploi¢ smo prodali od
aprila do konca septembra za 7.059.000,
# letnim planom je predvideno 19,861.000,
kar bo tezko dosedi.

V devetih mesecih smo dosegli 70%
stroskov, predvidenith z letnim planom.
Strofki nikjer bistveno ne odstopajo od
planiranih. V primerjavi z lanskim letom
so strodki vecji za 12%, kar gre na racun
manjdih reorganizacij v poslovalnicah in
spremenjenih tarif.

Dohodek je bil dosezen skladno z druz-
benim planom in upamo, da bo tako reali-
ziran tudi konec leta. Nekatere obracun-
ske enote dosegajo letos slabie 1ezultate
kot v lanskem letu, kar je posledica ob-
jektivnih in subjektivnih razlogov.

Ljubljanski dnevnik

je zakljuéil ob tretjem detrtletju poslo-
vanje z izgubo. Za to obdobje je bila
izguba sicer predvidena, in sicer v viSini
12.829.000. Vendar je bil rezultat ob tretjem
cetrtletju slabsi za 5,631.000. Po planu
bi morali izgubo pokriti do konca leta,
ker so v zadnjem Ccetrtletju predvideni
vetji dohodki., zaradi oglasov in &estitk
ob praznikih, povecanih naklad itd.
Ekonomska enota v tem obdobju ni
dosegla planiranih rezultatov, ker ni bila
realizirana predvidena naklada pri dnevni
izdaji, ker je bilo pri Glasniku OLO
zmanjSano Stevilo izdaj, ker ni bilo ob-
javljeno predvideno &tevilo bilanc in ker
je bil promet pri oglasih zaradi restrik-
cijskih ukrepov manj3i od predvidenega.
Pri¢akujemo, da bo rezultat konec leta
ugodnejdi od sedanjega. Brez izgube b

Osnovna sredstva
Obratna sredstva

Skupaj

Pri osnovnih sredstvih je povecana
vrednost zgradb za 100 milijonov. Za raz-
liko so bili povecani stroji, delovne pri-
prave prevozna sredstva in poslovni in-
ventar. [ziroSenost osnovnih sredstev je

Zaloge

. Surovine in material

. NedovrSena proizvodnja
. Trgovsko blago

. Skupaj zaloge

Kupei

. Skupaj obratna sredstva

ST ST CE

Ce upostevamo, da je realizacija v le-
to5njih devetih mesecih za 17 % veéja kot
v preteklem letu, vidimo, da zaloge v ce-
loti niso bile prekomerno povecane. Nad
povpre¢jem se je povecala nedovrSena
proizvodnja v tiskarni in zaloge trgov-
skega blaga v zaloZbi. ]

Koeficient obra¢anja zalog, ki je bil
v lanskem povpreéju 4,1, je letos padel
na 3,56, predvsem zaradi navedenih dveh
kategorij. Glede na predvideno vecjo
realizacijo v zadnjem dcetrtletju upamo,
da bomo do konca leta dosegli lansko-
ietni rezultat.

Nasprotno slabfemu obracanju zalog
smo v letoinjem letu izboljsali izterja-
vanje kupcev (od 55 na 45 dni). Radune

Ljubljanski dnevnik lahko zakljuéil po-
slovno leto le v primeru, ¢ée bi dobil za-
proSeno dotacijo kot nadomestilo dohod-
kov, izpadlih zaradi okrnitve Glasnika.

Delavska enotnost

Tudi Delavska enotnost je zakljudila
tretie cetrtletje s slab%im rezultatom od
predvidenega. Mediem ko so bili stroski
planirani zelo realno in le za 538.000 od-
stopajo od plana, je neprimerno vecja
razlika pri dohodkih. pri katerih je reali-
zacija za 8,7 milijona slab%a od pred-
videne. Razlike so prav pri vseh vrstah
dohodkov, z izjemo oglasov, kjer je reali-
zacija za 1.7 milijona veé¢ja. NaroCnina
in kolportaza je manj%a za 1.1 milijona
zaradi nizje naklade. Najve&ji izpad do-
hodka je pri tiskovnem skladu (6.4 milij.).
kar upamo, da bo nadoknadeno do konca
leta.

Navzlic relativno slabemu uspehu ob
tretjem Cetrtletju kolektiv Delavske enot-
nosti §e vedno upa. da bo zakljué&l po-
slovno leto brez primanjkljaja, predvsem
zaradi broSure »Almanah gospodarskih
organizacij¢, kjer bo rezultat neprimerno
bolj3i od predvidenega.

Uprava podjetja

V tej enoti ni posebnosti. Stroski se
gibljejo skladno z druzbenim planom.
V devetih mesecih je bilo porabljeno
72,4% sredstev, odobrenih z druzbenim
planom podjetja.

CELOTNO PODJET]E

1. Poslovna sredstva

VY prvih devetih mesecih letos smo imeli
na razpolago povprec¢no 2.051,632.000 po-
slovnih sredstew, to je 190 milijonov oz.
;0% ved kot v istem razdobju preteklega
eta.

Povecanje po vrstah je:

V 000 din
I—IX/62 I-IX/61 Indeks
1.120.829 937,503 119.5
930,803 924,333 100,7
2.051,632 1.861,8356 110

3

ostala skoraj nespremenjena. Medtem ko
so ostali viri za financiranje obratnih
sredstev od lanskega leta skoraj nespre-
menjeni, so bile nafe zaloge obratnih
sredstev povecane, kot sledi:

V 000 din

1-IX/62 I—IX/61 Indeks
283,623 251.246 113
97.516 76,917 127
554,458 417,935 133
935,597 746,098 125
421,360 443 885 95
1.356,957 1.189,981 114

dobaviteljev pla¢ujemo povpretno v 28
dneh (v letu 1961 v 33 dneh).

I1. Delovna sila

V prvih devetih mesecih 1962 je bilo
v podjetju povpre¢no zaposlenih 735 oseb,
in to:

tiskarna 420
zalozba 155
c¢asopis 126
uprava podjetja 36

V lanskih prvih devetih mesecih je
bilo zaposlenih povpreéno 689 oseb. Stevilo
zaposlenih se je povecalo za 7%.

(Nadaljevanje na naslednji strani)

Ob investicijskem
programu tiskarne

Z rekonstrukcijo CZP »Ljudska pravi-
ca« so bili ustvarjeni pogoji za obcutno
povecanje proizvodnje. Novi obratni pro-
stori in rekonstrukeija starih so ustvarili
pogoje za izboljSanje tehnoloSkega postop-
ka. Vendar pa — zaradi omejenih sred-
stev — nabava novih strojev ni sla v skla-
du z vlaganjem v objekte. V tem ¢asu, ko
se je razvijala rekonstrukcija, smo naba-
vili le nekaj novih strojev. Kljub temu pa
se je Ze s temi izboljSavami povecéal bruto
produkt tiskarne od 683 milijonov leta 1959
na okoli 1250 milijonov dinarjev v letu 1962.

V vrsti razprav smo lahko ugotovili,
da so Se precejSnje moZnosti — z nabavo
novih strojev in nadaljnjim izboljSanjem
tehnoloskega procesa — za povecanje pro-
duktivnosti. Predvsem je nujno, da uvede-
mo strojno delo predvsem tam, kjer lahko
stroji obcutno skrajsajo delovni postopek.
To velja zlasti za knjigoveznico, za izdela-
vo barvnih KkliSejev, za uvedbo ¢im ob-
seznejSe predpriprave in za nadomestilo
tistih strojev, ki zaradi majhnega Stevila
odtisov na uro niso ve¢ rentabilni. Investi-
cijski program, ki ga je izdelala tiskarna
za nabave novih strojev, predvideva v
letih 1963 do 1965 investicijske potrebe v
viSini 480 milijonov dinarjev. Dobro po-

[Itualno

lovico teh sredstev bomo lahko pokrivali
z lastnimi sredstvi, za preostalo polovico
pa bomo iskali kredite.

Pri izvajanju tega programa bo treba
predvsem skrbeti za to, da se bodo naj-
prej nabavljali stroji, ki lahko v najvecji
meri vplivajo na vecjo produktivnost, na
skrajsanje rokov itd. Ce upostevamo pre-
usmeritev grafi¢nih izdelkov na stalen po-
rast Stevila knjig, potem bo brez dvoma
potrebno, da najprej moderniziramo knji-
goveznico, s ¢emer bomo lahko obcutno
skrajsali roke tiskanja knjig in dosegli
kvaliteto ter ceno, ki je uveljavljena na
mednarodnem trzis¢éu. Prav tako bo opre-
ma kliSarne in modernizacija litografije
ter bakrotiska brez dvoma izrednega po-
mena.

Pri investicijskem programu tiskarne
pa moramo upostevati objektivne moZnosti
za nabavo potrebnih strojev. Prevec je Se
razsirjeno mnenje, da so dobri samo tisti
stroji, ki jih Ze poznamo. Zato je Se ved-
no razvita teZnja po nabavi strojev pred-
vsem z zahodnega trZis¢a. Vemo, da bodo
Ze itak precejsnje tezave z nabavo zahod-
nih deviznih sredstev za stroje, ki jih na
vzhodu sploh ne delajo. Zato pa je nujno,
da se za vse tiste stroje, ki jih delajo tudi
na vzhodu, obrnemo predvsem na vzhod,
ker bo to edina moZnost, da do teh strojev
sploh pridemo.

Zato je vaZno, da bomo imeli enak od-
nos do strojev, ki pridejo z vzhoda, kot do
onih z zahoda, da jih bomo éimbolj spo-
znali in jih znali ¢im bolje izkoristiti; ce-
prav ti stroji morda v kvaliteti ne dose-
gajo zahodnih strojev, se moramo v polni
meri zavedati, da se stroji ne kupujejo
zato, da bodo vedno ostali v podjetju, am-
pak da bodo ¢im veé delali, dali ¢éim ved
od sebe in v ¢im Kkrajsem casu ustvarili
amortizacijo, ki je potrebna za nabavo no-
vega in Se modernejSega stroja. Zato ni
bistveno, koliko ¢asa bo neki stroj trajal,
ampak je vaino predvsem, v kolikSnem
c¢asu se bo amortiziral, kako bo omogo¢il

(Nadaljevanje na naslednji strani)
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Zna&ilnosti v zvezi z delovno silo so naslednje:

. Povprecno $tevilo zaposlenih

. Stevilo vkalkuliranih ur

Od tega nadur

Bolezen do 7 dni

Bolezen nad 7 dni

Nepla¢ani upraviceni izostanki
. Neupraviceni izostanki

. Tzostanki skupaj

0O NS WD

Ceprav se je $levilo zaposlenih pove-
¢alo za 7%, je ostalo Stevilo izvrSenih ur
skoraj enako lanskoletnim zaradi izostan-
kov, ki jih je bilo v leto$njem letu v po-
vpredju za 22% veé kot lani.

7 izostanki smo izgubili 5,5% vsel
plaéanih ur (v letu 1961 — 4,9, v letu 1960
4,6%). Povpre¢no je zaradi izostankov
manjkalo na delu 60 ljudi.

Pri izostankih so sc predvsem povecale
boleznine nad 7 dni (za 34°9), medtem
ko so boleznine do 7 dni ostale na lan-
skem nivoju; prav tako tudi nepla¢ani
izostanki.

V devetih mesecih smo izdali za do-
polnilno stopnjo socialnega zavarovanja
Ze 5,700.000. Nesorazmerno vecji je se-
veda izpad v proizvodnji. lzraéun na

V 000 din
I-IX/62 I-IX/61 Indeks
735 689 107
1,360.128 1,354,945 100,4
69.672 70.683 99
16.798 16.834 100
53.554 39.847 134
3.431 3.672 93
633 608 104
74.416 60.961 122

bazi realizacije in vkalkuliranih ur po-
kaze zmanjSanje realizacije za 146 mi-
lijonov, kar pomeni 34 milijonov manjsi
dohodek in 28 milijonov manjsi ¢isti do-
hodek podjetja. Ce bi nam uspelo znizati
izostanke na stopnjo iz leta 1960, bi to
pomenilo 10 milijonov veé&ji ¢&isti do-
hodek.

IMl. Celotni dohodek in razdelitev

V prvih devetih mesecih smo prodali
proizvodov in storitev za 2.501,035.000
kar je za 17 % veé¢ kot v lanskem letu
in 73,9 % sredstev, predvidenih z druzbe-
nim planom. Zaradi prehoda na obracun
po placani realizaciji se rezultati ustrez-
no spremenijo take, da delimo naslednji
celotni dohodek:

V 000 din
I-IX/62 I—IX/61 Druzbeni plan

Tiskarna 772,951 784,495 1.180,000
Zalozba 1.168,181 1.177,807 1.801,000
Casopis 229,298 185,352 418,462
Celotno podjetje 2.170,430 2,147,654 3.399,462

Celotno podjetje Indeks

I—I1X/62 : I—IX/61 101,1

I—IX/62 : druzbeni plan

63,8

Celotni dohodek je za 1,1% vecji kot v prejénjem letu. Do 30. IX. je bilo na
osnovi placane realizacije izviSeno 63,8% letnega druzbenega plana (tiskarna 65,5,

zalozba 64,9, Casopis 54,8 %).

Struktura celotnega dohodka

I—1X/62
Celotni dohodek 2.170,430
Trgovsko blago 976,094
Materialni stroski 493,575
Amortizacija 47,214
Razni stroski 58,593
Osebni dohodki v materialnih
stroskih 40,097
Prispevki in élanarina ek
Izredni stroski 2,064
Prometni davek 56,123
Dohodek podjetja 509,335

Legenda stroskov

Razni strodki:

Investicijsko vzdrZevanje, reklama in
propaganda, reprezentanca, udelezba na
sejmih, banéne obresti, zavarovalne pre-
mije, izobrazevamje kadrov, obresti za
poslovni sklad.

Osebni izdatki v materialnih stroskih:

Dunevnice, potni stroski, nagrade va-
jencem, nadomestila za bolezen, avtorski
honorarji, zasfitne delovne obleke, za-
¢asno delovno razmerje, prevoz na delo,
za&¢itna hrana, provizija akviziterjev,

Prispevki in ¢élanarine:

Prispevki in ¢lanarine zbornicam in
drugim organizacijam, vodni prispevek,
dopolnilni prispevek za socialno zava-
rovanje.

Primerjava strukture z druzbenim pla-
nom kaze, da je bila stopnja dohodka
planirana realno (planirano 23,3, dejan-
sko 235). Stopnja dohodka je nizja od
lanskoletne (23.5, v primerjavi s 24,8) za-
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V 000 din

Struk- Struk- Druzbeni  Struk-
tura 1—IX/61 tura plan tura
v Y% v % v %

10! 2.147,654 100 3.399,462 100
45 977,467 455 1,490,573 43,8
22,7 482,532 225 800,365 23,5
2,2 45,287 21 73,435 2,2
2,7 54,883 25 112,939 515
1.8 36,909 127 61,563 1,8
0,3 2,200 0,1 10,024 0,3
0,1 1,790 0,1 3,100 0,1
1% 14,859 0,7 57,308 132
235851 707 248 790,155 23,3

radi ostrejSih instrumentov akumulacije.
To velja predvsem za prometni davek in
ban¢ne obresti od namenskih kreditoy,
pri katerih ni¢ ve¢ ne uzivamo doseda-
njih olajsav.

Ob planiranju prometa s trgovskim
blagem smo bili zelo previdni zaradi ne-
jasne situaciie, ki je v zacetku leta vla-
dala na trziS¢u. Ugotavljamo, da je na3
papirniski oddelek ob tretjem d&etrtletju
dosegel 879y letnega druzbenega plana.
kar se odraza tudi v strukturi dohodka
(predvidena stopnja 43,8, dejansko 45).
Deloma je tu ¢utiti tudi vpliv visjih cen,
poviSanega prometnega davka itd.

Pri kategoriji »razni stroskic je stop-
nja trenutno sicer nizja od predvidene.
Vendar morame upoStevati, da se bodo
nekateri strofki pojavili konec leta (re-
klama, reprezentanca itd.).

Ce primerjamo strukturo celotnega
dohodka z lanskim letom, ugotovimo zla-
sti veliko povecanje pri prometnem dav-
ku (od 0,7 na 1,7); na 1o povecanje seveda
ne mouremo vplivati. Manj$e spremembe
— v glavnem podrazitve, so tudi pri

(Nadaljevanje na 5. strani)

Sporocilo
clanom sindikata

Na zadnjem sindikalnem obé-
nem zboru je bilo sklenjeno, da se
7za vsak obrat ustanovi samostojna
sindikalna podruznica. Zato smo iz-
volili 53 samostojne 10. Ker pa nas
vodi obéinski sindikalni svet Se ve-
dno kot eno podruZnico, ¢eprav je
bil obveS¢en o reorganizaciji in
ker se je pokazala potreba po ko-
ordinaciji pri sindikalnem delu, so
vsi trije IO sklenili na skupni seji,
da izvolijo odbor, ki bo usmerjal
delo, skupno vsem trem podruZzni-
cam, hkrati pa bo na zunaj pred-
stavljal sindikat CZP »Ljudska pra-
vicac.

Samostojnost podruznic ne bo
prav ni¢ okrnela, delo pa jim bo
v marsi¢em olajSano. Vsaka podruz-
nica bo samostojno razpolagala s
sredstvi, ki ji pripadajo, samostojno
razpravljala o svojih problemih in
jih samostojno reSevala. Na seji
apravnih odborov vseh treh podruz-
nic je bilo sklenjeno, naj bodo v
skupnem IO predsedniki, podpred-
sedniki, tajniki in blagajniki po-
druznic, tako da so vse enakopravno
zastopane, ki bodo skrbeli za pove-
zavo med IO podruZnice ter skup-
nim I0.

Za predsednika je bil izvoljen
tov. Marjan Podgorsek (CZ), za taj-
nika tov. Mira Orehek in za blagaj-
nika tov. Dana Nuc¢i¢. Naloga bla-
gajnika bo samo odvajanje élana-
rine.

Do sedaj je skupni IO razprav-
ljal med drugim o rezultatih ankete
o menzi, o delu kluba, organizaciji
»samopomocic, o gledaliskih abon-
majih, o razdelitvi sredstev bivie
sindikalne podruZnice na nove sin-
dikalne podruZnice.

Prepri¢ani smo, da bo tako delo
potekalo enotneje in da bodo kont-
ni rezultati boljsi.

Izvrsni odbor
sindikalne podruznice
CZP »Ljudska pravicac

Bodicar:

PRIPOMBA PO NEKEM OBCNEM
ZBORU S KILOMETRSKIM REFERATOM
(ki je bil kasneje $e objavljen)
Soet neko¢ morili kruti so pirali,

zdravje zdaj jemljd mu surogati,
Zivce Zro mu dolgovezni referati.

OB INVESTICIJSKEM PROGRAMU
TISKARNE

(Nadaljevanje s 3. strani)

‘povedéanje proizvodnje v odnosu na dose-

danjo stopnjo in s tem prispeval k ustvar-
janju veéjega dohodka.

Z izvajanjem investicijskega programa
pa postaja vse vaZnejse uvajanje predpri-
prave, da bodo obstojeci stroji res ¢im
bolje izkoriS¢eni. Zato bo prav, da é&lani
kolektiva tiskarne, ko bodo razpravljali o
samem investicijskem programu, ne raz-
pravljajo samo o tem, kakSne stroje je
treba nabaviti, ampak tudi o tem, kako Se
bolj izpopolniti organizacijo dela, kako
¢im bolj ekonomiéno izkoriscéati kapaci-
tete, ki jih imamo, kar vse pomeni vaZen
element za dobro gospodarjenje.
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vseh ostalih elementih, kar je posledica

zviSanih cen in tarif in spremenjenih po-

gojev. Ob tem moramo poudariti, da so

Struktura dohodka

v letofnjem letu prav vse nase ekonom-
ske enote skrbele, da bi strofke ¢imbolj
znizale, kar pa ni bilo vedno v na$i moéi.

V 000 din

Primerjava z letom 1961 I-IX/62 %o I—-1X/61 o
Dohodek 509,335 100 531,727 100
Prispevek iz dchodka 76,400 15 79,759 15
Prispevek od izrednega

dohodka 12,138 2,4 30,104 BT
Cisti dohodek 420,797 82,6 421,864 79,3
Primerjava z druzbenim planom

I-1X/62 Yo DruZ. plan 1962 %

Dohodek 509,335 100 790,155 100
Prispevek iz dohodka 76.400 15 118,523 15,0
Prispevek od izrednega

dohodka 12,138 2.4 33,434 42
Cisti dohodek 420,797 82,6 638,198 80,8

Tudi struktura dohodka ne prinasa
posebnosti. Prispevek iz dohodka je ob-
ratunan po stopnji 15%, enako kot v
lanskem letu in enako, kot je predvideno
z druzbenim planom podjetja. Od obra-
¢unanega prispevka gre v poslovni sklad
podjetja 67,385 tiso¢, v republiski sklad
za zaloZniStvo 9.015 tisoc.

Prispevek od izrednega dohodka je
letos nizji od lanskoletnega 57 na 2.4)
zaradi spremenjenega izra¢una in viSjega

Razporeditev ¢istega dohodka
Primerjava z letom 1961

Cisti dohodek

Za osebne dohodke

Za sklade in druge obveznosti
(med letom nerazporejeno)

Primerjava z druzbenim planom

Cisti dohodek
Za osebne dohodke
Za sklade in druge obveznosti

Od dosezenega Cistega dohodka je bilo
porabljeno:

86,7 % za osebne dohodke,

13,39 je ostalo nerazporejeno
in se razporedi z zakljuénim racunom.
Razdelitev se zelo pribliza delitvi, pred-
videni s pravilnikom o delitvi ¢istega do-
hodka (88:12) fe zlasti, &e upoftevamo,
da osebni dohodki niso bili obracunani
dokonéno po vseh merilih. Od lanskega
leta se je razporeditev spremenila v ko-
rist osebnih dohodkov zaradi dejanskega
zvifanja osebnih dohodkov, povecanja
osnov pri nizjih kategorijah, novih naci-
nov obraéunavanja, izpolnitve delovnih
mest itd.

Povprec¢ni osebni dohodki
Povpreéni mesec¢ni neto osebni dohod-
ki v podjetju so znaSali:

v letu 1962 (I—IX) 38.460
v povprecju leta 1961 36.700
v prvem polletju 1962 38.100

Povpreéni osebni dohodki v devetih
mesccih so za 4.8% visji od lanskoletnih
in za 1% visji kot v prvem polletju.

YV letoinjem letu se je spremenila no-
tranja strukiura osebnih dohodkov v ko-
rist nizjih kategorij. Navajamo podatke
za mesec januar in september 1962:

V odstotkih

Mese#ni zasluzki 31, 1. 1962 30. IX. 1962
do 20.000 16,11 Y
od 20—50.000 64,91 74,0
od 50—80.000 15,47 17,5
nad 80.000 3,51 2,6

Ob razpravi o periodiénem obraéunn
podjetja na osrednjem delavskem svetu
so bili sprejeti naslednji sklepi:

povpre¢ja osebnih dohodkovw, ki sluzi kot
osnova za izra¢un. Pricakujemo, da bo
konec leta stopnja izrednega prispevka
nekolikc vija. ¢e se bo uresni¢ilo naSe
predvidevanje o vi§jem zasluzku pri do-
lo¢enih poslih.

Cisti dohodek je bil, kljub prehodu
na chratun po placani realizaciji, dose-
zen skoraj v lanskoletni viSini in v viSini
65,9 % sredstev, predvidenih z druzbenim
planom.

V 000 din

I-IX/62 % I—-IX/61 %o
420,797 100 421,864 100
364,717 86,7 338,477 80,2

56,080 1553 83,387 19,8
I-IX/62 % Druzb. plan 1962 %
420,797 100 638,198 100
364,717 86,7 563,296 88

56,080 3508 74,902 12

1. V zvezi z naraSéanjem bolezenskih
izostankov naj vse ekonomske enote na
osnovi materiala, ki ga je zbrala kadrov-
sko-socialna sluzba, temeljito prouéijo
vzroke izostankov. V primeru, kjer so
obolenja posledica neugodnih klimatskih
naprav in drugih nedostatkov na delov-
nih mestih, je treba delovne pogoje iz-
boljsati.

Kot prvi ukrep za proulevanje in
zmanjSanje bolezenskih izostankov se
odpre v podjetju obratna ambulanta. Po-
iS¢e se ustreznega zdravnika splone pra-
kse, ki bo nudil zdravsiveno pomo¢ in
skrbel za preventivo v podjetju.

2.V zvezi z vse ostrej$im ekonom-
skim pclozajem in da bi utrli nadim iz-
delkom pot na inozemsko trzisce, je treba
izpopolniti tehnifno opremo v tiskarni.
S tem bi odpravili grla proizvodnje,
skrajSali roke izdelave in v celoti osvo
jili sodobne metode dela. V ta namen je
ireba poiskati ustrezna investicijska po-
sojila, ker lastna sredstva zaradi odpla
¢ila anuitet za nabavo opreme ne za-
doicajo.

Pripravljamo statut podjetja

Tudi v naSem podjetju smo Ze zadeli
zbirati in pripravljati gradivo za novi sta-
tut podjetja. Strokovni kolegij je predla-
gal, naj bi bile v komisiji za pripravo sta-
tuta zastopane vse osnovne dejavnosti na-
Sega podjetja. Enote so Ze izbrale svoje
predstavnike. Tako zdaj potrebno gradivo
Ze zbirajo Vera PENCA, Ivo GROBOLJ-
SEK, Rezka GLAVIC, Minka VRHOVEC,
Ivica BOZOVICAR in Miro PAVLICA.

IZVRSNI ODBOR SINDIKALNE
PODRUZNICE TISKARNE:

1. Franc Cerne — predsednik, 2.
Peter Blazi¢ — podpredsednik, 3.
Ivan Kogej — tajnik, 4. Vida Ma-
rinsek — blagajnik, 5. Marko Bed-
natik, 6. Janko Ceh, 7. Joze Ferenc,
8. Franc Kmeti¢, 9. Ciril Medved,
10. Nada Mladenovié, 11. Marjan
Mlakar, 12. Kati Rozman, 13. Janez
Srakar.

IZVRSNI ODBOR
SINDIKALNE PODRUZNICE
CASOPISNEGA OBRATA:

1. Marjan Cigli¢ — predsednik,
2. Mira Orehek — tajnik, 3. Dana
Nuéié¢ — blagajnik, 4. Toncka Can-
kar, 5. Milan Govekar, 6. Marko
Jereb, 7. Miran Ogrin, 8. Bojan Sa-
marin, 9. Mara Stegel, 10. Joza
Vretar.

IZVRSNI ODBOR
SINDIKALNE PODRUZNICE
CANKARJEVE ZALOZBE:

1. Marjan Podgoriek — predsed-
nik, 2. Vinka Kumelj — tajnik, 3.
Darinka Cerin — blagajnik, 4. Silva
l.avrié¢, 5. Rudi Lutman, 6. Marjan
Vranti¢, 7. Berta Zertus.

IZVRSNI ODBOR
SIND. PODRUZNICE CZP LP:

1. Marjan PodgorSek — predsed-
nik, 2. Peter Blazi¢ — podpredsed-
nik, 3. Mira Orehek — tajnik, 4.
Dana Nu¢ié — blagajnik, 5. Franc
Cerne, 6. Ivan Kogej, 7. Vida Ma-
rinsek, 8. Vinka Kumelj, 9. Darin-
ka Cerin, 10. Marjan Cigli¢.

UPRAVNI ODBOR
DELAVSKEGA KLUBA
CZP »LJUDSKA PRAVICA«:

Predsednik: Boris Rebolj; pod-
predsednik: Milan Govekar: tajnik:
Snezna Gogala; blagajnik: Tone La-
zar; ¢lani: Marko Bedrafik, Ivica
Bozovi¢ar, ‘Rajko Cebular, Tinka
Golob, Jo7e Hribar, Janez Novak.
Ana Sladi¢, Mate Vidmar in Frame
YVrhovec.

Nadzorni odbor: Stefka Javornik,
Marko Jereb in Sretko Kastelic.

DuSan Forti¢ — predsednik
Drustva novinarjev Slovenije

Dne 20. oktobra je bil obé¢éni zbor Dru-
stva novinarjev Slovenije, na katerem so
izvolili nov upravni odbor drustva, v ka-
terem so: Evgen Bergant, DuSan Dolinar,
Dusan Forti¢, Tone Gosnik, Gregor Koc-
jan, Vlajko Krivokapi¢, Nena Luzar, Silvo
Mateli¢, Milan Poga¢nik, Dusan Rebolj,
Lojze Saje, Drago Simoné¢ié, Jaka Stular,
Vinko Trinkaus in Blaz Vrecko.

V nadzornem odboru so: Milos Mikeln,
Miro Pavlica in Pavle Zrimsek.

Na prvi seji novega upravnega odbora
so za predsednika DrusStva novinarjev Slo-
venije izvolili tovarisa DuSana Fortica,
glavnega urednika »Ljubljanskega dnev-
nika«.

Vinko Trinkaus na Poljskem

V prvi polovici novembra se je mudila
na Poljskem S§tudijska skupina Zveze no-
vinarjev Jugoslavije. V delegaciji, ki se
je Ze vrnila, je bil tudi Vinko Trinkaus,
glavni in odgovorni urednik Delavske
enotnosti.



Maks Blejec — 60-letnik

Kdo od mas ga me pozna? Dobro znan
in cenjen, zaradi njegove $iroke strokovne
razgledanosti, kljub 60 letom $e vedno fi-
ziéno in duevno sveZ, $e vedno doprinasa
svoj deleZ za dvig in razvoj grafiéne
stroke.

Preden je prifel v na$ kolektiv, je vla-
gal vse napore pri vzgoji grafiénikh kadrov.
V éasu njegovega sluZbovanja pri ZdruzZe-
nju grafiénih podjetij je iz8la izpod mjego-
ve roke vrsta stokovne literature. Zavze-
mal je v svoji 45-letni dobi kot grafidar
odgovorne poloZaje. Zato mi znan samo v
nafem kolektivu.- TovariSa Maksa Blejca
poznajo grafiéni delavei kot priznanega
strokovnjaka po vsej drZavi. Po upokojitvi
let 1959 mu je vodstvo nade tiskarne za-
upalo organizacijo in vodstvo analitiine
in statisti¢ne sluzZbe.

Rezultati njegovega dela kot analitika
so velikega pomena za organe upravljenja,
ker le iz teh je razvidno gibanje celotne

proizvodnje in  pravodasno odpravljanje
slabosti, ki se pojavljajo.
Zvestemu sodelaveu naSega glasila .

»Crno na belem« destitamo za jubilej, in
mu klicemo: »Se na mnoga leta!«

Janez Cizelj — petdesetletnik

Pred tedni — to¢neje 3. oktobra — je obhajal na$ tovaris Janez Cizelj 50-letnico
rojstva. Ker je v tiskarni splosno znan in priljubljen, ni mogel ta praznik ostati
samo praznik naSega Janeza, temve¢ so se mu pridruZili razen njegovih sodelaveev
v mehani¢ni delavnici Se tovarisi iz drugih oddelkov, med njimi tudi generalni

direktor tov. Sergej Vosnjak. Po dvanajsti uri so se zbrali na prisréni priredityi
in obdarili naSega slavljenca z lepimi darili. Proslava je bila v veliko zadoS¢enje
naSemu slavljencu, ki Ze veé kot 30 let dela v delavnici tiskarne. Med vojno je bil
interniran, po vojni pa se je z novo vnemo vkljucil v delo in je njegova zasluga,
da nadi stroji tecejo in da je zastojev c¢immanj. Vec let je bil ¢lan delavskega
sveta, ob graditvi godjetja pa je bil predsednik gradbene komisije.

Zelimo, da bi bil nas Janez Se mnogo let med nami in med svojimi elektro-
motorji zadovoljen in zdrav.

Stane Glavac — petdesetletnik

24, X. t. 1. je praznoval 50 letnico roj-
stva varnostni tehnik tiskarne Stane
Glavac.

Izuéil se je za poklic ofsettiskarja v
Blasnikovi tiskarni leta 1933. Takoj v letu
1941 se je pridruZil osvobodilnemu gibanju
in v njem vsa leta do osvobeditve aktivno
sodeloval. Kot tak je bil znan vsem grafic-
nim delaveem. Bil je glavni intendant za
mesto Ljubljana. Zaradi svoje velike aktiv-
nosti se je moral leta 1942 umakniti v
ilegalo, nakar je odSel v NOV.

IZ SOBE STEVILKA 69 POROCAJO:

Prisel:

Miro Pavlica, 1. oktobra 1962, od »Go-
. spodarskega vestnika.

Odsla:

Ljubica Kristan,
1. novembra 1962.

uredn. dopisnistva,

1Z SOBE STEVILKE 10 POROCAJO:
Rodili sta:

Majda Kastelic — rodila deklico.
Nada Makarovi¢ — rodila delka,
NarasScéaj so dobili:

Leopold Jesih —
10. septembra 1962.

Cestitamo!

héerko Lidijo, 1.

Novi ¢lani Kkolektiva:
1. oktobra 1962 sta vstopila

Jernej Kirn — bakrotiskarski vajenec,
Anton Juvandi¢ — pomozZni delavec v
knjigoveznici.

6

Qdsli so:
Florijan Schautzer — knjigovez —
12. oktobra 1962.
Hasan Kadunié — pom. delavec v ba-

krojedkalnici — 31. oktobra 1962.
Iva Kosir — kopist v klisarni — 5. no-

vembra 1962.

IZ SOBE STEV. 23. POROCAJO:

Prisli:

Bostjan Zagar — 1. IX.

Angela Markié — 1. X.

Nikolaj Snoj — 9. X.

Bozidar Fortuna — 16. X.

Odsli:

Milan Cuénik — 30. IX.

Alenka Lovie — 31. X,

Porocila se je

Danica Garafolj sedaj Skerjanc

6. X

Rodili sta:

Skerjanc, sina

Stanka ErbezZnik, héerko.
Cestitamo!

Za svoie delo v NOV je bil odlikovan
s partizansko spomenico 1941, in vec dru-
gimi odlikovanji. Po osvoboditvi je zavze-
mal ve¢ vodilnih polozajev. V nase pod-
jetje je prisel 3. V. 1950. Sprva je delal
kot ekonom in upravitelj zgradb, od leta

LEs

1957 dalje pa kot varnostni tehnik, kakrs-
nega pozna ves kolektiv. Na tem delovnem
mestu je njegovo najveéje prizadevanje v
tem, da z varnostnimi ukrepi zmanjsuje
Stevilo obratnih delovnih nezgod.

Ob njegovem 50-letnem jubileju mu
Zelimo Se mnogo zdravih in uspesnih let.



~ IVANGIGEV PERFORATOR

Upajmo, da nam tovari§ Lado Ivanéi¢. oddelkovodja mono-
tajpa, teh nekaj vrstic in slike, ki ga kaZe z njegovim per-
foratorjem (posneta je bila za album — ne za objavo!), ne bo
stel v hudo, ¢eprav vemo, da nima rad, ¢e se karkoli, dobro
ali slabo, obe$a na véliki zven. Toda pomembnost Ivanéiceve
konstrukcije perforatorja, stroja za perforiranje papirnih zvit-
kov za monotajp stavne stroje, vsekakor terja vsaj skromno
informacijo.

Na linotajp stavnih strojih stavec hkrati stavi in tudi
uliva ¢érke oziroma vrste. Pri monotajpu je to drugade: stavec
tipka, mehanizem pa njegovo tipkanje prenaSa na perforiran
papir nad tipkalnim strojem. (Perforaciia je potrebna zavoljo
premikanja po zobckih.) Na tem papirju nastajajo tako luk-
njice — znamenja za matrice, ¢rke. Ta perforirani papir —-
pravzaprav zvitek — je treba nato prenesti in vstaviti v uli-
valni stroj. Sele potem se zac¢ne ulivanje. Vsako monotajp
¢rko je mogode vzeti iz vrste, medtem ko so pri linotajpu ulite
v nelo¢ljivo vrsto. Mimogrede $e povejmo, da ima monotajp
pred linotajpom nekaj prednosti: na monotajpu je mogoce upo-
rabiti ve¢ vrst iste ¢rke (npr. pokonéne, pofevne in polkrepke),
veé¢ naglafenih ¢érk oz. matematiénih in drugih znamenj, in
to brez kakrinega koli ro¢nega vlaganja; mimo tega je mogoce
perforirane zvitke shraniti za morebitne ponatise. V tem pri-
meru je potrebno samo ulivanje; Zal tega pri nas Se ne prak-
ticiramo.

Perforirane zvitke smo po nabavi monotajpa kajpak za
drage denarce uvazali iz Anglije, domovine monotajpa. Tova-
ris Ivanci¢ pa si je ze kmalu zalel beliti glavo in tuhtati,
kako bi se dalo perforirati papirne zvitke doma. Prihranili bi
devize in tiskarna ne bi bila odvisna od uvoza. Pa je stuhtal.
Zvitke so najprej perforirali kar na stavnem stroju. Toda delo
je §lo le pocasi od rok. Omisliti si bo treba siroj, nekaj avto-
mati¢nega. In tovari§ Ivanéi¢ je spet dolbel naprej. Nastal je
prvi perforator, ki je nekaj let marljivo in zvesto ropotal
poleg supre in luknjal papirne zvitke za domato rabo. Toda
izumitelju se je zdela stvar e prepoasna. Hotel je veé, za-
hteval veé, kakor je pa¢ ¢loveSska navada. Tako je zadnje
mesece skonstruiral stroj, ki lahko hkrati obdeluje tri zvitke.
Racéun je preprost: zmogljivost perforatorja je zdaj toliks-
na, da bo lahko na% monotajp dobavljal perforirane zvitke
vsem monotajpom v Jugoslaviji (okrog 6 ton letno). Rezultat
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je tudi Ze tukaj: éemu uvazati, ko je roba doma; uvoz per-
foriranega papirja za monotajp je ustavljen.

Povejmo 3e, da perforator ni nikakiina kopija angleskih
aparatov. V Angliji perforirajo drugace, s kompresijo, domaci
siroj pa z iglo. Tovari§ Ivanéi¢ bi rad perforator Se tehni¢no
izboljsal (brzkone mu ho¢e dati lepSo vnanjo podobo). Mimo
tega si tudi zeli, da bi perforirane zvitke razposiljali tiskar-
nam po Jugoslaviji kar sami, brez posrednika, ki ‘bi samo
spremenil naslov in napisal nov ra¢un s primernim nabitkom.

Tovarisu Ivanéitu za njegov uspeh zares iskrene Cestitke!

f vl e

DVAJSETLETNICA »DELAVSKE ENOTNOSTI«

Vsi bivsi glavni uredniki Delavske enotnosti so se udelezili proslave ob dvajsetletnici DE. Na sliki je tudi tov. Franc
LeskoSek-Luka, podpredsednik Zvezne ljudske skups€ine, od desne proti levi: tovarisi Tone Fajfar, Tomo Brejc, Mitja Svab,
Mile Smolinsky, BoZena Basin-Kosti¢, Franc LeskoSek-Luka, Ivo Tavéar, Tone Seliskar, France Bostjanéi¢, Vinko Trinkaus,
sedanji glavni in odgovorni urednik DE. Sprejema se ni udeleZil zaradi zadrZanosti le tovaris Roman Albreht, ki je bil glavni
urednik Delavske enotnosti od 1951—1954. Na desni sliki je tovaris Joze BorStnar, podpredsednik republifkega sveta Zveze
sindikatov Slovenije in predsednik izdajateljskega sveta — v pogovoru s skupino udeleZencev sprejema.

Nasi fotoreporterji pa so zamudili priloznost, da bi napravili nekaj posnetkov na druzabnem veéern (zato ne moremo objaviti
¢e slike od tam), ki ga je priredila Delavska enotnost v hotelu Union za vse sodelavce iz hife. Udelezili so se ga tovarisi iz vseh
oddelkov tiskarne, klisarne, ekspedita, Soferji in vratarji, ki sc¢ z nekaterimi ¢lani ekonomske enote Delavska enotnost preziveli
prijeten vefer. Tako so se tovarisi iz Delavske enotnosti hoteli skromno oddol#iti tovariSem iz tistih oddelkov, ki neposredno so-
delujejo pri izdaji lista in pri tem vec¢kral v letu, ko list izide v povetanem ohsegu, ne Stedijo truda in poZrtvevalnosti, da pride
list pravoc¢asno v roke bralcem.



Jz zalozbe

Inozemski oddelek Cankarjeve zaloZzbe je v letoSnjem letu doslej pripravil ftri
zelo uspele in tudi poslovno uspesne razstave: razstavo tiska LuZiskih Srbov, raz-
stavo »Umetnost na reprodukcijah« in razstavo zalozbe Oxford University Press iz
Londona. Ta novi nacin dela knjigarne za inozemsko knjigo se je pokazal kot
zelo uspesen in je pezel Stevilne pohvale zasebnih in strokovno zainteresiranih
kupeev. Samo zadnjo razstavo je obiskalo okoli 2000 ljudi. Veliko zanimanje
spodbuja k StevilnejSemu in Se raznoterejSemu organiziranju podobnih priredi-
tev, morda tudi v kateri drugi poslovalnici. Na sliki: z zadnje razstave

Knjige, ki jih je Cankarjeva zalozba pet let nazaj odpisovala in vodila v posebni
evidenci, je od 1. do 4. oktobra razprodajala naSa knjigarna v avli upravne
zgradbe. V teh dneh smo razprodali okrog 26.000 izvodov razli¢nih knjig. Izkupi-
cek je zmnaSal 2,600.000 dinarjev, za kolikor se bo povecal letosnji poslovni uspeh
zalozbe. — Od wusluzbencev drugih obratov smo sliSali marsikatero pikro pri-
pombo, Ceprav smo zanje rezervirali poseben poslovni ¢as. Pri naslednjih podob-
nih razprodajah bomo nekatere pripombe in izvedljive predloge upostevali ter
najprej ponudili knjige in Solske potrebs¢ine domaéim interesentom

-~ ZVECAJMO

Kje so lahko notranje rezerve

Obseg proizvednje se je po novograd-
nji in adaptaciji starega tiskarniskega
poslopja v treh letih povecal od slabih
700 milijonov na dobrih 1200 milijonov.
Novi prostori pa omogocajo Se nadalje
lep razvoj. Pri takem obsegu pa bo treba
resno premisliti, kako izboljsati orgami-
zacijo dela ali poslovanja v najdirSem
smislu, kajti sedanji klasiéni nacéin orga-
nizacije tiskarske proizvodnje Ze dames
ni vec¢ popolnoma ustrezen. Zagotoviti pa
potrebne strokovne kadre, Se zdale¢ ni
lahka naloga. Zatc je treba preudariti,
kaj bi bilo treba vse napraviti, da na-
vkljub primanjkljaju kadrov pravilen
razvoj ne bi trpel.

Po druzbenih normah smo dolZzni ne-
nehno poveéevati produktivnost. Ta nor-
ma, sicer nenapisana, znaSa pri nas okoli
5 % letno. To pa dd na leto Ze danes za
blizu 70 milijonov vecjo proizvodnjo. Na-
stane veliko vprasanje, kako to dosegati.
Brez velikega truda celotnega kolektiva
to ne bo Slo.

Najvisji gospodarski voditelji drzave
nenehno opozarjajo, da je treba za zve-
¢anje produktivnosti permanentno iskati
in izkori$€ati »notranje rezerve¢«. Ta na-
potek velja tudi za nas, saj je tudi edino
refilen. Treba bo le celotni kolektiv tako
aktivizirati, da bo zmoZen vpeljati tako
organizacijo dela, ki bo odkrila sleherno
rezervo in jo nato odpravila. S tem ne
bo samo zvecan obseg proizvodnje, mar-
ve¢ bo zvecan tudi ¢isti dohodek, s tem
pa tudi osebni dohodek oziroma Zivljenj-
ski standard slehernega ¢lana nafega ko-
lektiva.

Ker morda marsikomu niti ni jasno,
kaj so notranje rezerve, Cesto sliSimo, da
jih pri nas sploh ni. To pa je zelo zmotno
mnenje, kajti nikdar ni organizacija dela
tako dobra, da ne bi mogla biti bolj3a.

Oglejmo si sedaj »sektorje«, ki lahko
Se vsebujejo rezerve, se pravi, kjer so
Se lahko pomanjkljivosti, ki zahtevajo iz-
boljsanja, izpopolnjevanja in vedje skrbi
za zveCanje produktivnosti in poslovnega
uspeha.

(Ve¢ misli za nadaljnja izvajanja sem
nasel v broSuri Kurs 1z analize poslova-
nja, III. zvezek: Analiza produktivnosti
rada i1 radne snage, ki jo je napisal
dr. Sima Dohéevié, izdal pa Zavod za
ckonomske ekspertize v Beogradu.)

Navedel sem ze, da je sektorjev, kjer
bi mogle biti S¢ rezerve, precej. Naj jih
sedaj za¢nem prikazovati drugega za
drugim in pri vsakem povedati samo
glavno, kar je potrebno, in sicer z edi-
nim ciljem, da bi kot analitik tiskarne
pripomogel k izboljSanju poslovnega
uspeha.

1. VODSTVO PROIZVODNJE

Za konkretne potrebe bi poudaril, da
bi bilo treba posebej govoriti o organi-
zaciji proizvodnje, ki bi obsegala tri raz-
liéne naloge:

a) trgovsko ali komercialno,

b) pripravljalno-organizacijsko in

¢) nadzor ali kontrolo proizvodnje,

7 drugimi besedami bi dejal, da mora
biti skrb nekaterih, kaj bomo proizva-
jali, drugih pa. kake bomo proizvajali.
Ta skaj« je naloga

a) trgovske ali komercialne sluzbe.

Skrb tovariSev, zaposlenih v tej sluzbi,
bi bila: popolno poznavanje ekonomike
poslovanja in poslovnega uspeha, pre-



PROIZVODNJO IN PROIZVODNOST

skrba naro¢il, ki so nasim kapacitetam
najprimernejsa glede na ekonomicnost in
rentabilnost ter vsklajeno (sinhronizirano)
zaposlenost vseh nasih proizvodnih oddel-
kov. To nalogo izpolnjujejo pismeno, Cedce
pa tudi osebno, da bolje spoznajo potrebe
po grafiénih izdelkih, ki jih izdelujemo.
Pri tem delu je potrebno ncnehno priza-
devanje. da se omejimo na éim manj vrst
proizvodov, da bo omogodena preprostejsa
in _bolj homogena organizacija dela pa
tudi proizvodnja sama. V to sluzbo spada
seveda vsa poslovna korespondenca z na-
rotniki, vkljuéno predkalkulacije. konéne
kalkulacije in sestavljanje faktur ter po-
irebna statistika za lastno potrebo. V tem
sektorju je tudi tezka naloga: vzgoja in
disciplina naroénikov, da bi oddajali svoje
rokopise in vse drugo potrebno tako
pripravljeno, da bi bilo sposobno za tisk,
hkrati pa izrazali vsa svoja navodila in
7elje ze ob predaji narocila. Z disciplino
nato¢nikov bi pridobili marsikako pro-
izvodno uro.

b) Priprava in organizacija dela

Oscbno dajem temu delu pri izkorisca-
nju rezerv precejSen pomen. Naloga tega
sektorja je, da postopoma preide organi-
zacija dela z obrtniskega nadina na indu-
sirijski nacin. Zmotno je namre¢ mnenje,
da ustvarijo industrializacijo proizvodnje
samo sodobni stroji, strojne naprave in
aparati. Vsa ta sodobna osnovna sredstva
bodo ostala mriva, ¢e delo zanje ne bo
najprecizneje pripravljeno in organizi-
rano. Industrijska proizvodnja se razli-
kuje od obrine namreé¢ predvsem po de-
lovnem postopku. Za obrtnidki nadin je
bolj ali manj znaéilna improvizacija. Pro-
bleme med proizvajanjem reSujejo v
takem delovnem postopku Sele sproti, ko
nastajajo. in sicer po obéutku, bolje ali
slab3e, pa¢ odvisno od kvalifikacije sode-
lujoc¢ih. Nepravilnosti pa odstranjujejo
Sele tedaj, ko so se Ze vidno pokazale.
Pri industrijskem nac¢inu dela pa zamenja
improvizacijo natan¢no nac¢rtno delo. Pri
tako velikem obsegu proizvodnje. kakri-
nega ima nafa tiskarna, moramo kaj
kmalu preiti na industrijski nadin dela.
ki s suverenim obvladanjem sodobne
ichnike in organizacije dela odstranjuje
morebitne te7ave tako naértno 7e vnaprej,
da med delom sploh ne morejo nastajat:.
Zato morata biti kakovost izdelka in de-
lovni postopek ugotovljena s preciznimi
navodili, opisi in normami Ze v oddelku
za pripravo in organizacijo dela. Delovno
mesto je, kakor Ze ime pove, doloeno za
delo ne pa za $tudij delovnega postopka.
Poudarili pa moram, da pri nas dela pri
pripravljanju in organizaciji dela le 1.5
odstotka vseh zaposlenih, medtem ko se
v gospodarsko razvitejsih drZzavah ta od-
stotek suce od 5—8. (Ta podatek priobéuje
dnevnik »Privredni pregled« z dne 8. no-
vembra 1962.) Ce pa pomislimo, da pri
nas ta 1,5 % zaposlenih opravlja razen
lega 3e trgovsko ali komercialno nalogo
in nadzor nad proizvajanjem, je ve¢ ko
jasno, da ne more biti delo do vseh po-
drobnesti tako organizirano, kakor ga je
treba organizirati in pripraviti po sodob-
nih industrijskih principih.

¢) Nadzor ali kontrola proizvodnje

Ce v nasih razmerah ostaneta tovari-
Sem prva in druga naloga, pa je vsekakor
treba v prvi fazi doloditi oziroma name-
stiti za nadzor ali kontrolo proizvodnje
dve drugi osebi. Naloga teh dveh bi bila
skrh, kako bo delo (narocilo) proizvedeno
in da bo proizvedeno ob pravem roku.
V sedanjem sistemu pa je tako: ¢e se pre-
ve¢ posveca§ trgovski in pripravljalno

organizacijski nalogi. ne utegnei nadzo-
rovati proizvodnje, ¢e pa se preveé¢ po-
sveca$ tehni¢no proizvodnji, trpi komer-
cialna in organizacijska plat. V prvem
primeru ¢akajo stroji in ljudje v proiz-
vodnji, v drugem pa naro¢niki in naro-
¢ila. Peslovnemu uspehu je seveda skod-
ljive oboje.

Veckrat se je 7e zgodilo, da so bila
navodila stoodstotna, prav tako tudi na-
vedba roka izdelave, pa delo le ni bilo
pravilno in ob roku opravljeno. Navodila,
ceprav stoodstotna, $e niso vse, potrebna
je tudi kontrola. da so vsa navodila tudi
1izvedena. Ko bo uvedena ta sluzba, bodo
znani tudi najmanjsi problemi proizvod-
nje, ki jih danes zaradi pomanjkanja
Casa ne utegnemo niti opaziti, 5¢ manj pa
pravocasno urejati. Velika naloga tega
sektorja dela bi bila tudi operativno pla-
niranje za vsa rofna in strojna delovna
mesta. S tem bi dobili natanfen sprotni
pregled o izkoris€anju vseh zmogljivosii,
pa tudi napotke, kak3no delo bi bilo po-
trebno dobiti. da bi bila zmogljivost raz-
nih oddelkov sinhronizirana, s tem pa
tudi bolje izkorii¢ena. S to delitvijo dela
bi bilo dose’eno tudi to, da bi s temi
ali onimi kapacitetami razpolagal ali dis-
poniral samo eden. Za dobro proizvodnjo
je namre¢ mogo¢ samo en delovni nacrt
in samo eno navedilo, in sicer najracio-
nalnej3e. Jasno pa je. da bo tako imeno-
vanim proizvodnim disponentom delo
cmogoceno le. ée bo izvajano v tesnem in
sloznem medsebojnem sodelovanju s tova-
risi, ki reSujejo prvo in drugo nalogo
organizacije proizvodnje.

2. TEHNOLOSKI POSTOPEK

a) Predpriprava tiskovnih sestavkov.
Cimprej je treba vzpostaviti oddelek za
predpripravljanje tiskovnih sestavkov
izven dragocenih tiskarskih strojev, ki so
namenjeni za tisk, ne pa za urejanje se-
stavkov. Za knjizni tisk naj bi takoj za-
¢elo veljati nacelo, da ro¢ni stavec nima
kaj iskati v tiskarski strojnici. Z drugimi
besedami: vse korekture in revizije mo-
rajo Dbiti opravljene izven tiskalnega
stroja. Ze samo s tem bi pridobili mnogo
produktivnih ur za tiskanje. Precej pa
bo Se pridobljenih ur tiskanja potem, Ko
bo kompletiran posebni oddelek za oprav-
ljanje glavne izravnave izven tiskalnega
stroja. V drugih dveh tehnikah pa bi tudi
morali najti sredstva in kontrolne metode,
da bi prisle v stroj samo plosce ali valji,
res sposobni za tisk.

b) Delo v ve¢ izmenah. Vselej bi bilo
treba pravoéasno oceniti, ali bi bilo pra-
vilneje in racionalneje, da delamo v eni
ali ve¢ izmenah. Ob vsakem ukrepu pa
si moramo biti na jasnem, kakSen vzrok
je povzro¢il ta ali oni ukrep in kaksno
stopnjo produktivnosti bomo dosegli s tem
ali onim ukrepom.

¢) Nadurno delo. V nacelu ga je treba
koliker le mo¢ odpravljati in si pridobiti
ve¢ji kader, ker produktivnost ¢loveka po
dolo¢enih urah pada, hkrati pa je nad-
urno delo 50% drazje. Brez nadur v gra-
fi¢ni industriji resda sploh ne gre. Kijub
iemu pa si moramo prizadevati, da od-
pravimo vse nadure, ki so nerentabilne
in nepotrebne. Nerentabilne so tiste nad-
are, ki kljub zvetani proizvodnji podraze
planirano lastno ceno, nepotrebne pa tiste,
ki niti ustrezno ne zvetajo proizvodnje,
hkrati pa poslabSajo stopnjo ekonomié-
nosti.

¢) Izpopolnjevanje tehnoloskega po-
stopka. Nenehno si moramo prizadevati,
da delovni postopek v vseh fazah racio-

naliziramo do skrajnih mej moznosti. Stu-
dij novih metod dela je naloga vseh. od
tehni¢ne uprave do neposrednega proizva-
jalca. Zato pa so potrebne informacije.
kako se drugod po svetu razvija grafi¢na
proizvednja. Za ta $tudij imamo na voljo
precej tuje strokovne literature. V njej
najdemo mnogo dragocenih informacij o
sodobnih proizvednih sredstvih. Ni nam-
re¢ dovolj. da zveCujemo proizvodnost
zgolj z novimi metodami in intenzivizacijo
roénega dela, marve¢ smo dolZzni, da ve-
tamo proizvodnost tudi s pravilno inve-
sticijsko politiko. Da gre razvoj proizvod-
nje pravilno naprej. smo zato dolzni sproti
obnavljati in modernizirati svoja osnovna
sredstva. V ta namen je treba napraviti
vsako leto primeren investicijski plan
glede na mozna finan¢na sredstva, nato
pa napeti vse moéi, da vsakoletni plan
kolikor le mo¢ realiziramo.

d) Delovno mesto. Da gre delo v redu.
mora delavec na vsakem delovnem mestu
imeti vse pogoje za delo. Treba ga je
oskrbeti z vsem potrebnim. Pravilno mora
biti izvedena splosna organizacija vsakega
delovnega mesta (vkljuéno razsvetljava,
temperatura in vlaznost), razen tega pa
mora biti pravofasno cskrbljen z vsem
potrebnim za vsak konkretni delovni na-
log. Tu ima veliko nalogo nabavni sektor.

e) Strojni park. Vsi smo dolini, da
druzbena sredstva, ki so nam prepuscena
v uporabo, najvestneje vzdrzujemo in iz-
kori§éamo. Vsak defekt, tudi najmanjsi,
je treba takoj popraviti, da ne postane
se vedji in tako ne povzro¢i Se veéjo,
morda nepopravljivo Skodo.

f) Zastoji in cakanje. Vse wvzroke, ki
lahko povzrole zastoje ali Cakanje stro-
jev, je treba vnaprej naérino odpravljati.
Nacteloma naj bi bili opravié¢ljivi le za-
stoji zaradi viSje sile ali nesrece. Pri tem
je potrebna do zadnjih podrobnosti pre-
¢tudirana organizacija dela.

g Stednja z materialom. Pri tem bi
moralo priti tako daleé, da bi sleherni
delavee lahko v vsakem primeru z mirno
vestjo dokazoval, da je slehernega mate-
riala, najsi bo izdelavnega ali pomoZnega,
porabil najmanjSo koli¢ino. Seveda je tu
potrebna nenehna kontrola, predvsem pa
medsebojna tovarifka vzgoja.

h) Notranji tramsport. Tega je treba
v vseh proizvodnih oddelkih smotrno or-
ganizirati in uvesti vso potrebno mecha-
nizacijo in avtomatizacijo. Danes, ko gre
na leto skozi naSe oddelke blizu 2000 ton
samo izdelavnega materiala, lahko recemo,
da notranji transport ni nekaj postran-
skega, marveé da je Ze precejinja dejav-
nost, ki ji ie treba posvetiti poseben
Studij.

5. HTZ

a) Izpopolnjevanje tehni¢nega varstva.
Tudi ta sektor lahko precej pripomore
k dobremu uspehu. Pravilno organiziran
lahko tako rekof Z7e vnaprej prepreéi
vsako obratno nesre¢o, zato nam ne sme
Liti zal sredstev, potrebnih za izpopol-
njevanje tehni¢nega varstva po najncvej-
$ih sodobnih nacelih.

b) Higienski' pogoji. Sanitarije, kopal-
nice in umivalnice in ¢isti delovni pro-
stori morajo pri zaposlenih vzbujati za-
dovoljstvo. Za uspesno delo pa morajo
ustrezati tudi razsvetljava in ventilacija
prostorov. pa tudi temperatura in vlaz-
nost v slehernem delovnem prostoru in
na vsakem delovnem mestu.

(Nadaljevanje na 11. str.)



Nié¢ strahu pred cepljenjem proti gripi!

Zaradi zelo velikega porasta bolezni v
I. polletju leto$njega leta v primerjavi z
lanskim letom, smo napravili analizo bolez-
ni, ki je pokazala, da se bo treba zaceti
trezneje ukvarjati s preventivno dejav-
nostjo. Ker obolenja zaradi prehladov in
gripe zavzemajo najviSje mesto, bo treba
v zvezi s tem mnekaj ukreniti. Pri Zavodu
za socialno zavarovanje smo se pozani-
mali, kako bo z akcijo za cepljenje proti
gripi. Povedali so, da je to cepivo Ze na
razpolago in da so v nekaterih ustanovah
in podjetjih Ze cepili proti tej bolezni.

Stroski cepljenja me bodo vidji kot stane
liter dobrega vina. To pa bo menda zmo-
gel vsakdo, nekaj pa bo verjetno prispe-
val tudi Zavod za socialno zavarovanje.
Ce se cepljenje dobro obnese, se &loveka
gripa »ne primes pribliZno pol leta. To pa
se vendar izplaca, saj bi s takoj$njim cep-
ljenjem premostili najkriti¢nejSe obdobje
(december 1962 — maj 1963) prehladov in
epidemij gripe.

Vse kaZe, da za cepljenje proti gripi
med ¢lani kolektiva mi preved razumeva-
nja, kar pa ni spodbudno, zlasti §e ob dej-

SPLOSNA AMBULANTA V PODJETJU

Na osnovi negativnih rezultatov, ki jih kazejo v zadnjih letih Stevilni izostanki
zaradi obolenj in nesre¢, je centralni delavski svel podjetja na zadnji seji 7. no-
vembra sklenil, da se v podjetju ustanovi splosna ambulanta, O tem predlogu s¢
ze veckrat razpravljali tako v sindikalni organizaciji kakor tudi v posameznih
komisijah in upravnih organih. Zdravnik, ki bo delal honorarno nekaj ur teden-
sko (njegovo delo se bo prilagodilo potrebam), bo skrbel tako za preglede in tudi
za preventivno dejavnost v podjetju, Poglobiti se bo moral v delovne pogoje po-
sameznega delavea, prouciti bo moral posamezna delovna mesta ter bo tako lahko
prcpreul marsikatero obolenje, podjetju pa s tem prihranil precej dragocenih
sredstev, ki jih zdaj daje za 7dravlJenJe in nadomestila.

Po sklepu CDS bodo v splosno am-
bulanto podjetja prihajali vsi .€lani ko-
lektiva, ki se bodo poskodovali pri delu
in vsi tisti, ki Zelijo zdravnisko pomo¢
in nasvete med delovnim c¢asom. Clani
kolektiva, ki s¢ ne bodo opredelili za
zdravnika v podjetju, bodo lahko obisko-
vali svoje zdravnike samo v prostem
¢asu. Kadrovsko-socialna sluzba pa bo
skapno z zdravnikom navezala {esne
stike tudi z ambulantami in zdravniki
tistih ¢lanov kolektiva, ki se mne bhodo
opredelili za zdravnika v podjetju. Tako
bomo s skupnimi mo¢émi preprecevali po-
gosta obolenja ali celo zlorabljanja bol-
niskega staleza.

Vodstvo podjetja bo najpozneje do
1. januarja 1965 izbralo primernega
zdravnika, preuredilo ambulanto, naba-
vilo potreben inventar ter s tem poma-
galo ¢lanom kolektiva v boljsi zdrav-
atvem kontroli in pumou podjetju v ce-
loti pa k zmanjSanju izostankov zaradi
nesre¢ in obolenj ter s tem tudi k zmanj-
Sanju velikih izdatkov. Naj pri tem ome-
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nim samo Se to, da je velik porast bo-
leznin v letosnjem letu obéutno dvignil
tudi izredni dodatni prispevek socialnemu
zavarovanju. Tako je bilo v minulem letu
za izredni prispevek placano le 942,987
dinarjev za celotno leto, medtem ko smo
v letosnjem I. polletju placali Ze 2,683.028
dinarjev izrednega prispevka. To je za
podjetje vsekakor porazno. Prav tako
porazno razlike kazejo tudi izplacana
sredstva za bolezen do 7 dni. Za celotno
minulo leto je podjetje izplac¢alo 1,879.399
dinarjev, medtem ko je za polovico letos-
njega leta izplacalo Ze 1,150.773 dinarjev.
Pri tem pa ne smemo pozabiti skode, ki
nastaja zaradi 17pada v pl‘OlZVO(ll‘l]l, saj
kaze analiza, da je bilo povprecje manj-
kajote delovne sile v minulem letu 39,
medtem ko je v letosnjem I polletju
naraslo Zze na 44. Izpad delovne sile in
s tem manjSa proizvodnja povzroca prav
tako velike stroske oziroma nerealizirane
delovne dni, kar lahko Stejemo kot iz-
gubljene milijone. e

stvu, da bo moralo podjetje od 1. januarja
1963 dalje prevzeti vse stroSke za bolez-
nine do 30 dni. Kot wvidimo, so prehladi
in gripozna obolenja mnajbolj zaskrbljujoé
pojav in bodo zato stroSki za boleznine
vedno wvedji. Zato naj bi se wvsi, posebno
tisti, ki so pogosto podvrZeni prehladom
in gripi, prijavili k cepljenju. Pripomnim
naj, da je to cepljenje v nekaterih kolek-
tivih obvezno.

V nasem kolektivu je bilo v I. polletju
112 primerov prehladov in gripoznih obo-
lenj. Na drugem mestu pa so razne po-
Skodbe in zastrupitve (41), precejien je le-
tos porast izostankov zaradi mege svojcev
(35), pri delu in na poti na delo pa se je
ponesredilo 26 ¢lanov kolektiva. Bolezni
prebavil in dihal pa (TBC) so na 5. in
6. mestu.

Precej je bilo tudi revmatiénih obolenj,
manj$i obseg pa zavzemajo Zivéne in du-
Sevne motnje, bolezni srca in drugo, med-
tem ko je bilo ostalih bolezni 61 primerov.
Skupno je bilo v nasem kolektivu v I. pol-
letju 384 raznih obolenj, zaradi katerih je
bilo izgubljenih 6928 delovnih dni, bolo-
vala pa 302 ¢lana.

Vse to da misliti, da je treba pred-

vsem gripozna obolenja in prehlade zmanj-
Sati na minimum. To pa bomo dosegli s
preventivnimi ukrepi — cepljenjem proti
gripi!

m. s.

Na mladinski konferenci so izvolili nov
odbor, v katerem so si takole razdelili
delo: nova predsednica je tov. Darinka
Cerin, usl. v Cankarjevi zalozbi, ki
ima Ze precej izkuSenj pri delu v mla-
dinski organizaciji, saj je bila doslej ak-
tivna odbornica na svojem terenu; za
podpredsednika so izvolili tov. Jozeta
Legvarta (iz kliSarne); sekretar je
Miro Trsar (Ljubljanski dnevnik); bla-
gajnik Vera Skofic (iz Cankarjeve za-
lozbe); zapisnikar Vanja Korenc¢an (iz
CZ); sportni referent tov. Bojan Sin-
kar; referent kulturno druzbenega po-
dro¢ja Igor Dolenc; predsednik ka-
drovske komisije Frane Vrhovec; ¢la-
na te komisije pa Anica Kozamernik.
in Mimi Krhin; predsednik komisije za
izobraZevanje je Stefka Javornik,
¢lana pa Marija Jakolié in Katarina
Janez Predsednik nadzornega odbora
je tov. Dusan Mirtié, ¢lana pa Meta
Subasi¢ in Lojze Ernestl

Zgoraj: nova predsednica Cerinova, levo:
udelezenci konference



Zvecajmo proizvodnjo in proizvodnost

(Nadaljevanje z 9. strani)

4. DELOVNA DISCIPLINA

a) Disciplina na deloevnem mestu. Pra-
votasen zacetek in pravocasen konec dela
ter intenzivnost samega dela naj bi po-
stala Castna dolznost slehernega ¢lana
delovnega kolektiva, ne pa sivar kakega
nadzornega organa.

b) Izostanki. Predvsem je treba od-
praviti vse neupravitene izostanke, Tudi
upravi¢ene izostanke je treba kolikor le
mogoce omejiti.

c) Bolezenski izostanki. Brez vzgajanja
delavske zavesti in samodiscipline teh
izostankov ne bomo omejili na res nujno
potrebne, Drugje precej ugodno resujejo
ia problem todi z lastnimi obratnimi am-
bulantami. Obratni zdravnik pocasi spo-
zna ves kolektiv, nato pa ob morebitnih
epidemijah Ze vnaprej ukrepa vse po-
trebno, da je obolenj éim manj. Preven-
tiva se v obratih bolje rentira kakor kn-
rativa.

5. DELOVNE NORME

a) Izpopolnjevanje in revidiranje norni,
To delo ne more imeti kampanjskega zna-
¢aja, kajti norme je treba permanentno
izpopolnjevati in revidirati. Da imamo
vse, ki bi jih lahko imeli. res ne moremo
re¢i. V danafnjem sistemu pa so nujno
potrebne. Lahko trdini, da je za zacetek
boljsa slaba norma kakor nikakrsna. Nor-
me namred ne omogocajo samo pravilnih
predkalkulacij, marve¢ omogoéijo tudi

-merjenje delovnega uspeha na delovnem
mestu, ki smo ga ob sodobnem nacelu
nagrajevanja delZzni opravljati.

6. NAGRAJEVANJE

a) Pravitno nagrajevanje, Zaradi vse-
sploSnega zadovoljstva pri delu nismo
dolzni samo nenchno izpopolnjevati in
popravljati splo$ni sistem nagrajevanja.
marve¢ smo dolzni uvesti nagrajevanje
po uspehu na individualnem delovnem
mestu. Nagrajevanje zgolj po uspehu
cbraéunske enote in obrata kot celote
nikakor Se ni dovolj. Za zveCanje pro-
duktivnosti nam manjka namreé¢ Se naj-
bistvenejsi element: vsakemu gre nagrada
tudi po njegovem individualnem uspehu.
Uvedbo tega nagrajevanja nam bodo omo-
gocile, kakor sem Zze zgoraj dejal, do
najvec¢jih mej moznosti izpopolnjene nor-
me. Da je tak nadin nagrajevanja nujno
potreben., bi omenil samo tole: Ali je
prav, da dobi delavee, ki presega norme
15% ali Se ve¢, enakovredno nagrado
kakor tisti, ki morda norme niti ne do-
sega ali pa jo desega mogole samo za
nekaj odstotkov. Prav gotovo to ni prav.
Ko bv uvedeno nagrajevanje po indivi-
dualnem uspehu, bo iuodi vedno manj
tistih, za katere »morajo delati drugi«
in produktivnost bo prav gotovo dosegla
vec¢jo stopnjo.

7. STROKOVNOST KADRA

a) Kvalifikacija nasploh. Povecati bi
bilo treba skrb za sploS$no izboljSanje
strokovnosti naSega dela. Véasih so fo
refevali z raznimi. te¢aji, seminarji, pa
tudi z intenzivnejSim izobraZevanjem sle-
hernega delavea na delovnem mestu. Od
izobrazbe delavea je namre¢ produktiv-
nost precej odvisna, zato bi danes Se manj
smeli indiferentno gledati na to vazno
nalogo.

b) Izobrazevanje na delovnem mestu.
7a manj zahtevna delovna mesta v marsi-
kateri fazi naSega dela nikakor ni peo-
trebno triletno izucevanje, marve¢ bi za-
dostovalo precej manj. Tudi ta problem
bo treba pri¢eti intenzivneje reSevati,
kajti grafi¢na Sola mam za na$ razvoj

nikoli ne bo mogla dati poirebno sievilo
kadrov, ‘

¢) »Univerzalno« izobrazevanje. Dolo-
c¢eno Stevilo delaveev bo vedno potrebno,
da obvladajo delo, & Ze ne na vseh, pa
vsaj na ve¢ delovnih mestih. To je v pra-
Lsi nujno potrebno, predvsem zaradi do-
pustov in raznih drugih izostankov. Tako
1zobrazbo si pridobe delavei v grafi¢ni
Soli, kjer je S$tudij samo za izobrazevanje
Sirokega profila poklica. Konkretno za
naso prakso pa bi Se dejal, da bi morali
imeti za vsako delovno mesto. predvsem
za kljuéno, dodobra usposobljeno rezervo.
saj monopolni polozaj ¢loveka nehote de-
moralizira, ¢e ni preve¢ trden, zaveden
delavec.

8. FLUKTUACIJA ZAPOSLENIH

Preprecevanje, Fluktuacijo preprec¢imo
najbolje s skrbnim vzgajanjem pravilnih
medsebojnih odnosov (v najlepSem smisln
besede). Ta naloga ni lahka, je pa zelo
hvalezna, kajti delavec, ki je v podjetju
7e dlje ¢asa, bo prav gotovo uspesnejsi
pri delu kakor  novinec. Zato je v ia
namen nenehno iskati novih prijemov,
da bo sleherni delavec hodil z veseljem
na dele in z zadovoljstvom opravljal svoje
dolznosti. Razen lepih delovnih odnosov
pa fluktuacijo preprecujemo tudi z do-
brimi delovnimi pogoji. da uporabim to
besedo za vse, kar rodi zadovoljstvo pri
delu, vkljuéno s praviénim nagrajevanjen.
Ob vsakem individualnem primeru. ko
grozi fluktuacija. je zato potrebno precej
domiselnosti in ¢uta za pravo mero ozi-
roma pravilen ukrep. Kakor si namreé
delavec ne sme >zapreti vrata za seboje.
tako tudi podjetje ne sme zapustiti v
delaven takega vtisa, da se nikdar vec
pe bi hotel vrniti.

9. ANALITICNA SLUZBA

Za zvecanje produktivnosti in obsega
proizvodnje mora danes vsak obrat imeti
bosebno  statistitno in analiti¢no sluzbo.
<i spremlja in primerja vse pokazatelje,
vazne za uspeSen razvoj proizvodnje. Zato
ima tako sluzbo tudi nas obrat. Do kraia
pa bo ta sluzba res imela svoj uspeh
tedaj, ko bo vse podatke analiziral tudi
ves delovni kolektiv. Priti moramo do
tiste stopnje., ko bodo znali in hoteli vest-
no pregledati in preanalizirati najrazli¢-
nejie podatke in izsledke vse proizvodne
enote in tudi marsikak posamezni ¢lan.
Res je, da je za to treba imeti nekolikc
znanja o ekonomiki poslovanja. Dejstvo
pa je, da je danes v dobi samouprav-
ljanja to znanje potrebno skoraj sleher-
nemun delaveu. Vprafanje je le. kako
ckonomsko znanje posredovati ¢lanom de-
lovnega kolektiva. To nalogo lahko resi
sindikalna podruZnica s permanentnim
prirejanjem ustreznih seminarjev, te¢ajev
in predavanj.

*

Sektorjev, v katerih so mogode tudi
pri nas kake pomanjkljivosti ali »rezervee,
je torej precej. Iz povedanega vidimo, da
lahko obstoje na vseh delovnih mestih,
od najnizjega do najviijega, torej pri
vsakem ¢lanu delovnega kolektiva in v
vseh sektorjih dela. Ce pa bo vsak z lju-
beznijo storil svojo dolznost, bo produk-
tivnost prav gotovo Se boljSa, kot je Ze
doslej. Kajti vsaka, %e tako majhna sre-
zervac< za povecanje produktivnosti dela
bo vnesla zamal in nov impulz v delovni
ritem. Ta pa bo rodil, razumljivo, nove
rneske Cistega dohodka ozir. akumulacije,
ki bodo v dolo¢enem delu zasluZeno raz-
deljeni ¢lanom delovnega kolektiva kot
osebni dohodek za izboljSanje zivljenj-
skega standarda. Maks Blejec

Bodo zdaj ¢lani
kolektiva zadovoljni?

Nas obrat druzbene prehrane je pred
kratkim ZzZe tretji¢ menjal kuhinjo za do-
bavo hrane. Od 12. novembra dobivamo
hrano od Stanovanjske skupnosti Bezigrad.
Zdaj je treba placati za enoloné¢nico, ki je
okusnejsa od tiste iz Ljudske kuhinje in
»Emone« iz Zaloga, 80 dinarjev, kruh pa
Se posebej 10 dinarjev. Ta ukrep je bil
storjen zaradi nediscipliniranih abonentov,
ki niso znali ceniti brezpla¢en obrok kru-
ha. Da bi pa zadovoljili élane kolektiva,
ki so se po anketi o mnenju druzbene
prehrane v veéini izjavili za bife v menzi,
imamo od 19. novembra v obratu nase
druzbene prehrane razen enolon¢nice na
razpolago tudi hrenovke, klobase in drugo
ter brezalkoholne pijace.

M. S.

Ali je doma tudi tako?

Opaziti je, da v strani$¢ih upravne stav-
be najveckrat gore luti po nepotrebnem.
Torej, ko zapusti§ ta prostor, ugasni lud,
saj je znan pregovor zrno do zrna... Do-
ma ste gotovo bolj pazljivi pri uporabi
elektrike, naj to velja tudi v sluZbi! In
vodovodno pipo dobro zaprite, da ne bo
curljalo. -a

Kako cenimo svoj &as?

Ze v prvi Stevilki naSega glasila smo obja-
vili posnetek iz naSe zobne ambulante in na-
pisali, da gre za pomembno pridobitev.

Verjetno smo se tudi tedaj, ko v podjetju
Se nismo imeli te ordinacije, zatekli k zo-
bozdravniku, ¢e so nas k temu prisilile bole-
¢ine. Vsi smo ob tem obéutili tudi druge te-
gobe: dolgotrajno ¢akanie preden smo sploh
prisli na vrsto, potem veturno &akanje v zo-
bozdravnikovi ¢akalnici itd.

Zdaj imamo torej svojo zobno ambulanto.
Koliko smo na bolj§em? Resnici na ljubo —
tudi v nasi ambulanti ¢lovek zgubi najmanj
dve uri, preden pride na vrsto. Zakaj?

Predvsem kaze, da se ne drZzimo gesla, ki
nas 7e na vratih opozarja: PRIDITE V AM-
BULANTO TOCNO OB DOLOCENEM CASU.
Pacienti namre¢ prihajajo prej. Tisti, ki je
naroten ob 17. uri pride, na primer Ze ob
14. uri. Tedaj pridejo tudi vsi tisti, ki so bili
naro¢eni do 17. oziroma Se po tej uri. Tudi
pacient, ki je narofen za 16. uro, bo moral
cakati, ¢eprav pride toéno.

Sestra ima v svoji knjigi vpisane vse pa-
ciente in uro, za katero so naroeni. Zakaj
ne bi po teh zapiskih klicala paciente v or-
dinacijo? Tako bi tisti, ki je narofen ob
16. prisel na vrsto vsaj ob 16.15 (&e uposte-
vamo, da nikakor ni mo¢ tofno predvideti,
koliko se bo zdravnik zadrzal pri posamez-
nem pacientu) in ¢akanja ne bi bilo toliko.

Pa Se ena ugotovitev: zgodi se, da v ne-
katerih ordinacijskih urah sploh ni — pa-
cientoy!

Tokrat le toliko.

POPRAVKI

V prejsnji Stevilki se je Ze hudo po-
igral tiskarski Skrat. V podpisu pod sliko
na drugi strani je popacil ime BozZidarja
Debenjaka, v ¢lanku na tretji strani
(»Sprejet pravilnik o razdeljevanju stano-
vanj«) pa ime Djura Smicbergerja.
Imenovanim in vsem bralcem se s tem
oproséamo. Prav tako je v zahvali, ob-
javljeni na 10. strani pod naslovom »Do-
bro sem se pocutila na preventivhem
zdravljenju«, izostal podpis Marije Petric.
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| Lepo uspela
| proslava

Za kolektiv CZP LP je Delavski
klub dne 26. oktobra pripravil pro-
slavo Dneva republike, ki jo je obi-
skalo lepo Stevilo ¢lanov kolektiva.
Po pozdravni pesmi moskega pev-
skega zbora »Grafika«, je spregovo-
ril direktor Sergej Voinjak, ki se je
med drugim dotaknil tudi raznih
problemov in medsebojnih odnosov
v podjetju. Zatem sta dva mladinca
recitirala in Zela zasluZen aplavz.
Moski pevski zbor pa je pod vod-
stvom prof. Franca Mileka zapel Se
nekaj pesmi, ki so navdusile poslu- |
Salce, saj so pevece nagradili z bur-
nim ploskanjem.

Manj zanimanja za gledaliske karte

V zacetku gledali§ke sezone so nekateri
vprasevali, ali bodo tudi letos dlanom ko-
lektiva na razpolago abonmajske karte za
Mestno gledalis¢e. Za letosnje leto smo
dobili le 10 abonmajskih kart za Dramo in
Opero. Ker je to $tevilo kart prakti¢no
nemogoce deliti med zaposlene v vseh treh
ekonomskih enotah, so bile abonmajske
karte prodane posameznikom za polovic-
no ceno. Po razglasu se je javilo za makup
kart pribliZno toliko interesentov, kolikor
je bilo kart ma razpolago. Pri zbiranju
prijav za karte Mestnega gledalif¢a se je
pokazalo, da ni preve¢ zanimanja zanje,
¢eprav bi jih ¢élani kolektiva prav tako
dobili za poloviéno ceno. Vse to kaZe, da
Zele c¢lani kolektiva le brezplaéne karte,
¢emur pa za sedaj zaradi splodne $tednje
ni mogofe ugoditi, pa tudi zato ne, ker
so te karte v minulem letu ostale veckrat
neizkoriicene.

Po naknadnem pregledu prijav za abon-
majske karte MG pa smo ugotovili, da sc
je prijavilo 50 élanov kolektiva. To je vse-
kakor zadovoljivo stevilo za na¥ kolektiv.

Konéno: popularna zepna zbirka CZ

Na slovenskem knjiznem trgu nedvom-
no pogreSamo knjizno zbirko kvalitetnih
a vsakomur pristopnih literarnih del. Vr-
zel naj bi izpopolnila »Ljudska knjiga«
PreSernove druZbe, vendar — kakor je po-
kazal ¢as — ni popolnoma uspela. V resni-
ci je trg preplavljen in bombardiran z
zbirkami X-100, »plavimi«, »zelenimi« in
ne vem kaksnimi dodatki 3¢ raznih krimi-
nalk (resda zbirka DrZavne zszloZbe »De-
tektive s kvalitetnejsimi deli tega Zanra ne
sodi v to skupino), ki bolj kvarijo okus
bralcem kot pa da jim nudijo tisto, kar od
knjig pri¢akujemo. Prav zaradi tega so
tudi v na$i zalozbi Ze dalj ¢asa razmisljali

ODDELEK PLOSC
CANKARJEVE ZALOZBE
PRIPRAVLJA KONCERT

Sredi decembra bo priredil oddelek za
prodajo plos¢ Cankarjeve zalcZbe koncert
poljske klasiéne glasbe s plos¢. Koncert bo
v prodajalni v Kopitarjevi ulici. Take pri-
reditve CZ (razne razstave in zdaj koncert)
sodijov novo, a nadvse privlaéno propa-
gandno dejavnost nase zaloZbe. Naj pri-
pomnimo, da bo hkrati tudi razstava starih
originalnih partitur glasbenin del.

o nujnosti izdajanja dostopnih in kvalitet-
nih knjig, po katerih bi segali bralei mno-
Ziéno. Danes lahko prvi zabelezimo, da so
v CZ ze tako dale¢, da bomo kmalu lahko
segli po knjigah zbirke »100 romanov CZ«.
Gre za knjige tako imenovanega Zep-
nega formata, v broSirani vezavi — plat-
nice bodo prevletene s plastitno maso,
da bo knjiga vendarle frpeina in bo sodila
tudi na knjizno polico.

CANKARJEVA ZALCZBA
NA NOVOLETNEM SEJMU
NA GOSPODARSKEM RAZSTAVISCU

Gospodarska zbornica okraja Ljubljana
pripravlja velik novoletni sejem na ljub-
ljanskem Gospodarskem razstavi$éu. Se-
jem bo v vseh halah GR, na Trgu VIIL
kongresa pa bo zabavisten prostor, kar bo
privabljalo veliko Stevilo cbiskovalcev iz
Ljubljane in okolice. Sejem bo od 15. do
30. decembra, na sejmu pa bo sodelovala
tudi Cankarjeva zaloZba, ki ho tam posta-
vila svoj paviljon. Paviljon bo moé¢ upo-
rabljati na vseh podobnih prireditvah in
razstavah v prihodnje. Cankarjeva zalozba
bo prodajala tam razen knjig tudi papirni-
Ski material, okraske za novoletno jelko in
razglednice.

IZ PISARNE DEDKA MRAZA

vsem, kar so videli in slisali.

8§ svojim spremstvom

Drage mamice in ocetje!

Bliza se ¢as novoletnih praznikov, ki jih vadi malcki vedno z mestrpnostjo
pricakujejo. Minula leta sem obiskal vase malcéke tudi v podjetju, kjer delate in
re¢i moram, da sem bil sredanja prav vesel. Upam, da so bili tudi maléki zado-
voljni, saj so jim Zarela licka, ko so zagle dali moje spremstvo, veselo so ploskali
malim lutkam in zvecéer doma $e dolgo pripovedovali o Rdeéi kapici, medvedu in

Tudi letos bom obiskal vase otroke v veliki sindikalni dvorani. Prifel bom
in pripeljal tudi male Zivalice-lutke, ki bodo igrale in
pele. Prinesel bom tudi majhna darilca in se z vasimi otrocicki malce pomenil.
Do takrat pa, drage mamice in ocetje, povejte malckom, naj bodo pridni,
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Istocasno pa bomo razen abonmajskih kart
v MG ter Drami in Operi §e posebe) na-
ro¢ali vstopnice za vsako predstavo, ki jih
bodo interesenti dobili po poloviéni ceni.

M. S.

NOVINARJI »LJUBLJANSKEGA
DNEVNIKA« V TUJINI

Marjan Raztresen in JoZe Krimane, re-
porterja »Ljubljanskega dnevnika«, bosta
odsla na sluXbeno potovanje v Avstrijo,
Liechtenstein, Svico ter Italijo. Datum od-
hoda Se ni natanko doloten, rcporterja pa
bosta s svoje poti objavila ve¢ élankov in
zanimivih reportaz. Miran Ogrin, znani
»popotnik« »Ljubljanskega Dnevnika« pa
bo v zatetku prihodnjega leta odpotoval
v Afriko in Azijo, odkoder bo poslal ved
reportaZz.

BOLIJE PREJ, KOT PREPOZNO:

..Srerfno novo lefo

19631

UREDNISTVO
-erno na [?efem-

DELAVSKI KLUB JE USTANOVIL
RISARSKI KROZEK

Na pobudo nekaterih ¢lanov kolektiva
iz tiskarne, ki so tudi poklicno zainteresi-
rani na strokovni likovni vzgoji, je Delav-
ski klub CZP »Ljudska pravicax v mesecu
novembru ustanovil risarski kroZek. Ti-
skarna je dala na razpolago siaro dvorano,
v kateri se vsak ponedeljek od 17. do 19.
ure zbero nasi risarji in si pod strokovnim
vodstvom tovarisa Karla Hrovatina, teh-
niénega urednika Cankarjeve zaloZbe, po-
glabljajo svoje znanje in osvajajo risarsko
tehniko. Trenutno ima krozek 18 ¢lanov,
¢e pa bo za to dejavnost Se veé zanimanja,
bo delavski klub ustanovil se en krozek.

VSE VEC NAROCNIKOV ZBIRK CZ

V zadnjih treh tednih je naroéninski
oddelek CZ sprejel vet¢ kot 2500 narodéil
na knjizne zbirke CZ za leto 1963, Najvet
naro¢nikov ima Ze doslej najbolj priljub-
ljena zbirka »Svetovni roman«, vse vetje
zanimanje pa je tudi za druge zbirke, pred-
vsem je treba omeniti zbirko »Bios« in
»Mozaik« (prejsnja »Nova ljudska knjiz-
nica«). Slednja — namreé¢ zbirka »Mozaik«
— ima Ze prav toliko naroénikov kot
zbirka »Svetovni roman«. Zalozba je tudi
letos izdala licen prospekt, ki je na ev-
ropskem nivoju.



