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PREDSEDNIK RSS TOVARIŠ STANE KAVClC O USPEŠNIH PREMIKIH IN NAGRAJEVANJU PO UČINKU

Id plačevanja po delovnem času
čevanju

Sodelavec Radia Ljubljana je imel s predsed­
nikom RSS razgovor o problemih in uspehih, ki 
so bili doseženi na pobudo sindikatov pri uva­
janju spodbudnejših oblik nagrajevanja v naših stroko^h utoepovT že zdaT se v 
podjetjih. Razgovor posredujemo tudi našim mnogih kolektivih, ki so prešli h 
bralcem. kompleksnemu nagrajevanju po

% , učinku, odpira vrsta vprašanj na

ku sem nakazal že z odgovorom prvi začetki kažejo, da so mnoga 
na prvo vprašanje. Za realizacijo podjetja na še zelo nizki stopnji 
le-te pa je potrebnih tudi mnogo svoje proizvodne organiziranosti, 
organizacijskih, operativnih in Primanjkuje za to delo sposob-

'ifujj*'6 °b sprejemanju novih ta- nostjo in smelostjo, s katero so vseh področjih njihovega proiz- 
5« Pravilnikov smo ugotovili, začeli razdeljevati svoja sred- vodnega procesa, od priprave 

°Ua široko zasnovana poli- stva oz. nagrajevati po principu dela do neposredne proizvodnje 
9r(je aktivnost za kar najširše na- neposredne ali posredne delovne v tovarni, kakor tudi na finanč- 
\rVa7lje P° delu uspešna. Sin- storilnosti, tudi obstoječe oblike nem in komercialnem področju. 
besi!16 organizacije, ki so bile neprestano izpopolnjevati, izbolj- Nagrajevanje po učinku zahteva
,eiai °s* na čelu te aktivnosti, ■_____ _________________________________________________________ ^
kvj Pozorno spremljajo vse po- 
iju ji se kažejo pri ureničeva- 
\j7°slednejše politike nagraje- 
So^, P° delu. Ali bi nam lahko 

kakšna vprašanja se 
tih f?0 °h uresničevanju tarif- 
hlj ^ayilnikov in na kaj bi mo- 

0rPani delavskega uprav- 
p/ trenutno najbolj pozorni? 

tj (J^lematika, ki se zdaj kaže 
doseženih rezultatov in 

ki je bil napravljen od 
Nj^bja po delovnem času k 
h j/Jnju po delovnem učinku, 

obširna in tudi precej 
®č^cirana. Zato jo je nemo- 
Jk j^h-pati v kratkem razgovo- 

1 Problemi zahtevajo mnogo 
vsestransko obdelavo.

Republiškega sveta
M^tov je na svoji seji kom- 
V110 obravnavalo v politič- 
'^j^onomskem in tudi orga- 

era Pogledu novi sistem, 
‘tdi e pozitivne rezultate in 
jhgf.. hekatere pomanjkljivosti 

P° učinku. O ugo- 
v in zaključkih, ki jih je 

sindikatov Slovenije
Hoj l°’ bo naša javnost še po- 

- a° na nekatera dejstva.

obveščena. Zato bi se v 
® s-.2 vašim vprašanjem ome-

‘hčno je predvsem naj- 
tainj6JS? čimbolj izkoristiti dose- 

i Piln dosežene rezultate za 
H j ” likvidacijo tistih, dejan- 
% fatalno že razbitih, zmede- 
j Winn'V defenzivo potisnjenih 
Sie Pogledov na nagraje- 

učinku. Se se dobe po- 
k > za bi zaradi oportuniz-
^8 premajhnega politič-
H^Posluha ali pa tudi zaradi 
jHjjJ^osti ne kažejo pravega 

Var|ja za nagrajevanje po 
Wi za že dosežene rezul- 

-r napačna gledanja si-

SEJA PREDSEDSTVA REPUBLIŠKEGA SVETA 
SINDIKATOV SLOVENIJE

Razprava o nagrajevanju
V torek dopoldne, dne 29. septembra, je bila v 

mali dvorani Doma sindikatov pod predsedstvom 
tovariša Staneta Kavčiča razširjena seja predsed­
stva Republiškega sveta sindikatov Slovenije. 
Člani predsedstva in gostje so razpravljali pred­
vsem o dosedanjih izkušnjah v nagrajevanju. 
Osnova za razpravo je bila ekonomsko politična 
analiza nagrajevanja, ki je temeljila na podatkih* 
zbranih iz številnih podjetij. Ugotovljeno je bilo, 
da je celoten sistem nagrajevanja prva predvide­
vanja že prerastel. Sprva so se namreč sindikati 
zavzemali za čim širše nagrajevanje po normah 
in akordih, sedanje ugotovitve pa kažejo, da so 
osebni prejemki delavcev sedaj v večini podjetij 
posredno ali neposredno odvisni od uspeha pod­
jetja. O gradivu, ki so ga člani predsedstva obrav­
navali na seji in o njihovi razpravi, bomo obšir­
neje poročali v naslednji številki. Tokrat objav­
ljamo dva primera o načinu nagrajevanja, ki sta 
bila obravnavana na omenjeni seji.

Predsedstvo Republiškega sveta sindikatov Slo­
venije je na isti seji sklenilo, da bo redni občni 
zbor Republiškega sveta sindikatov dne 4. in 5. no­
vembra letos v Ljubljani. Poročilo o delu Repu­
bliškega sveta bo imel podpredsednik Leopold 
Krese, o bodočih nalogah pa bo na občnem zboru 
govoril predsednik Republiškega sveta sindikatov 
Slovenije Stane Kavčič.

nih kadrov, analitikov in dobrih 
organizatprjev proizvodnje, ki bi 
povezovali celoten proces blago- 
denar-blago v okviru podjetja, ki 
bi načrtno študirali in analizirali 
posamezne operacije, odpravljali 
napake, tako imenovana ozka 
grla, ki mnogokrat ne nastajajo

komercialnem‘'področju. zaradl tehnične zaostalosti,
kar se običajno pn nas misli, 
ampak nastajajo še večkrat za­
radi slabe organizacije dela, za­
radi slabe medsebojne povezave 
posameznih oddelkov in delavnih 
operacij, skratka, zaradi subjek­
tivnih faktorjev. V prizadevanju 
za večjo storilnost in v tej zvezi 
za večji delavčev zaslužek ne 
gre končno samo za to, da bi de­
lavec samo na svojem delovnem 
mestu dosegel čim večji delovni 
učinek. Ne gre torej samo za to, 
da bi dosegli čim večjo raciona- 

(Nadaljevanje na 2, strani.)

Majhna slovesnost preteklo sredo v Prevojah obeležuje izredni 
delovni uspeh graditeljev 23 km dolgega odseka avtomobilske ceste 
Šentilj—Sežana: premagali so — zaradi nevšečnosti, ki jih je po­
vzročal vozačem — »sloviti« Trojanski klanec, povrh vsega še 
11 dni pred rokom, razen tega pa so opravili še precej dela, pred­
videnega za 1960. leto!

KAKO NAGRAJUJEJO V RUDNIKU ŽIVEGA SREBRA V IDRUI?

Štiri osnove - presežen plan
Proizvodnja živega srebra ni enostavna, po- mezna dela. Naj povemo le, da 

•eb™, le Je je v rudi vsako leto manj srebra, če £ SŠ
je ruda, kot pravijo V Idriji »Siromašna«, to je, mo Akordna cena za vse to je 
da ima vse manjši odstotek srebra V sebi, da jo je 820 dinarjev za meter. Naklada- 
treba čim več nakopati in pretopiti, da lahko iz- nje in ročni prevoz vozičkov v 
polnijo svoj proizvodni načrt.. Dve stvari, iabko
pripomoreta k temu, da pridobijo v Idriji cim vec ziekov v dnini. Akordna cena za 
srebra: modernejše naprave — v rudniku zadnja voziček pa je 32 dinarjev. Imajo 
leta modernizirajo oziroma so že modernizirali Pa tudi progresivno nagrajevanje
prevoz in topilniške naprave - in spodbuden na- ^f^vltoeje nagraden
cin nagrajevanja, ki naj bi vsakogar spodbujal, tisti, ki več prispeva. Ce delavec 
da stori čim več in čim bolj zniža proizvodne preseže učinek za 5-7 Vo, se mu 
stroške. poveča osebni dohodek iznad

akordne postavke za 2 °/o. Če ga 
Medtem ko so prvo stvar za- osnovi akordov in normiranja s preseže od 7—10 %, se mu poveča 

čeli uresničevati že pred leti, so progresijo), dalje delitev sredstev za 3 “/o itd., če ga presega od 
se za to drugo spodbudo, to je na osnovi enote proizvoda in de- 48—50 %>, se mu poveča osebni 
za učinkovit način nagrajevanja, litev presežka nad tekočimi iz- zaslužek iznad akordne postavke 
odločili letos. Še prej, kot bomo plačili. Po času nagrajujejo re- za 22 °/o. Za 23°/o se mu poveča,

delavec preseže učinek nad— ‘ spregovorili o nagrajevanju, ve- cimo v jami profesionaliste, štroj- če
ševati ijn menjavati, kjer bo in sili vse faktorje v podjetju, da ija povedati, kako sploh mislijo nike kompresorjev, črpalk itd., v 50 %>. Letos presegajo v rudniku
praksa pokazala, da niso dobre svoje delo organizirajo bolj na- deliti čisti dohodek podjetja. La- pomožnih delavnicah vse zapo- akorde za 16—17 °/o (lani so jih

^rei^d^n^mo^tT1J<srrieri iin da 116 ustrezajo osnovnim na- črtno, bolj strokovno in na viš- ni so razdelili čisti dohodek pod- slene, razen delavcev, ki oprav- presegali za 10-11 %>). To pro-
w°ia, lahkn na nekolikr. zavi- čelom nagrajevanja po delovnem jem nivoju. Vsak zastoj v nepo- jetja takole: 83,03 °/o za osebne Ijajo okoli 25 °/o deL, ki so v gresivno nagrajevanje torej vpli-
C Q3egov temno to zato se mo učinku. Seveda pa mora biti taka sredni proizvodnji, pa naj se do- dohodke in 16,97 °/o na sklade akordih, v topilnici profesionali- va na to, da nakopljejo več rude.
"■ 0 Še __analiza zelo konkretna, upošte- godi z okvaro stroja ah zaradi podjetja. Letos pa predvidevajo ste in dalje še vse upravno in Razen neposrednih norm pa upo­

rabljajo tudi posredne. Te pri­
znavajo tistim delavcem, kjer ni

_ov temno in zato se mo- učinku. Seveda pa mora biti taka sredini proizvodnji, pa naj se do- dohodke in
vedno zelo odločno nroti analiza zelo konkretna, upošte- godi z okvaro stroja ah zaradi podjetja. Letos pa predvidevajo ste in dalje še vse upravno

I 'kJriti hoditi da se noiav- vati m°ra vsa dejstva, vse rezul- neprodanega blaga, zaradi po- takšnole razdelitev: 82,8 0/o za tehnično vodstvo.
Hi ’ ’ delavci strokovniaki tate od političnih do ekonomskih manjkanja surovin ali načrtov, osebne dohodke in 17,2°/« na

(T^^toeznirm tonkeionarii in, proizvajalnih. Natak vsestran- zaradi nepravilnih analiz ali ela- sklade. Ta razdelitev nam pove,
ski pregled doseženega stanja v boratov, takoj povzroči v kolek- da so se odločili povišati sklade
vsakem delovnem kolektivu glede tivu, med delavci in na delovnih podjetja, osebni dohodki zaposle-
nagrajevanja po učinku ne opo- mestih zelo živahne komentarje, nih pa bodo kljub temu porasli,
zarjamo zaradi eventualnih po- diskusijo in kritiko, kar vse se kajti to jim zagotavlja prav na-

^ ». je izredno ,,žn, 
vred vsem organov delav- 

ijUll ^Soupravljanja in poli-Viv.",1 orp„r,: ‘— -o---,- — zarjamo zaradi evemuaimn po- uiskuhiju m j^nunu, v»e t><= kuj o no jun žago
% kriti&in aC1+’■ • -V ko . manj kij ivosti in slabosti, ki so in konča z direktnim pritiskom de- čin nagrajevanja.
Siti hovoi-vn 1.n, analizl_ katere moramo odstraniti, ampak lavcev na odgovorne faktorje, da No, sedaj spregovorimo o
<)Shrv3'niaP0StaVl-®n? slstcn?.<T na' predvsem zato, ker sodimo, da je se zastoj, pomanjkljivost ali na- osnovah in oblikah osebnega na-

prai??. učinku in jih na to metoda> s katero je možno ob- pačen načrt čimprej odpravi ozi- grajevanja delavcev. S tarifnim
W begati, ,'>ozltlwT,in stoječi sistem najbolj hitro — v roma popravi. Razumljivo, da pravilnikom podjetja so pred- sadke ali drugače rečeno,
'V^bjuj -1” lzkusenj stalno jnteresu delavcev — naprej razvi- sindikati take konstruktivne, pa videne naslednje oblike osebnega osnovi kolektivnega akdrda.
^lit^očen °’ I^a.I>ravili smo si- jatj ^ krepiti. Torej velika poli- vendar kritične nastope delavcev nagrajevanja: po času (v višini Preobširno bi bilo, če bi 
'lihti hap,.,-prernik od časovnih tigna samozavest ob doseženem odobravamo in podpiramo. Že tarifnih postavk), po učinku (na števali akordne cenike 
^ fci,?ratevanja k produktov- oapredku in kritična analiza do-r ^ iv& 1

Pa bi seveda skrajno stanja, to je bodoča po-

OSNOVNA OBLIKA mogoče meriti delovnega učinka,
NAGRAJEVANJA — AKORDI kj ga sami dosežejo, merijo pa 

Osnovna oblika nagrajevanja njihov učinek s povprečnim učin- 
po učinku so akordi, ki jih izra- kom proizvodnih delavcev, s ka- 
čunavajo nat temelju tehle ele- terimi so v proizvodnem procesu 
mentov: normativa časa za dolo- neposredno v stiku. Strojnik iz-
čeno delo — 90 °/o norm je teh­
nično določenih — na osnovi ta­
rifnih postavk in strukture po-

na

°blikfi z m.eba: litična vsebina akcije nagrajeva-

Všteto* ki 50 se uvel ja! 
^asu, proglašati že

nagrajevanja 
uveljavili v 

za v
nja po učinku. 

• Sindikati so že ob spreje-
f oziru popolne. Vsekakor manju novih tarifnih pravilnikov 

bajn ’ kar se je pojavilo, in stalno opozarjali, da ne gre je- 
vH>0 n° izraslo iz prakse, zelo mati boja za kar najširše nagraje- 

t^°2itivnega in trajnega, vam je po delu kot enkratno ak- 
hi nekatere nove oblike cijo, marveč kot dolgotrajno si- 

, ania po učin.ku, ki v stematično delo. Danes lahko tr- 
VMa”titativnih odnosih ne dimo, da je miselnost o/učinko- 

V “hrzale praktične preiz- vitosti in potrebnosti nagrajeva-

to rešit?111 111 cel°
O' kje- Ta Primei JC ----- ------------------- --------

ma:jo opravka z biro- prvi korak, prvo stopnjo v uve- 
0'fi n- ?0sPodarstvom operati- ljavljanju nagrajevanja po delu, 

v ^oostjo političnih fak- katere naloge bi bile po Vašem

O' rešitlun in reto birokrat- ga kadra v podjetjih. Če bi torej 
h?' ki«lev- Ta primer je zlasti doslej opravljeno delo ocenili kot

Si
V dJ^Jovnem kolektivu. Gr­

škega samoupravi ja-
mnenju najvažnejše v nadaljnjem 

in samoupravlja- delu?
ih u:tlc,ne organizacije v Sldošno politično smer nadalj-

morali z isto odloč- nje alscije nagrajewainja po učin-

voznega stroja in signalist (v sku­
pini, ki izvaža), recimo, sodelu­
jeta pri akordu oziroma normi, 
ki jo dosega izVozna skupina. Te­
ma dvema povišajo tarifno po­
stavko za 50 % od povprečno 

za posa- preseženega akorda, ki ga doseže 
izvozna skupina. To je spodbuda 
več za tiste delavce, ki jim, kot 
rečeno, ne morejo meriti delov­
nega učinka, vendar jih na ta 
način spodbujajo, da svoje delo 
čimbolje opravljajo, da ni zastoja 
v proizvodnem procesu.

ENOTA PROIZVODA 
SPODBUDA, DA PRIDOBE VEC 

ŽIVEGA SREBRA
Že uvodoma smo dejali, da je 

ena od obfik nagrajevanja tudi 
enota proizvoda. To je pravza­
prav neka oblika kolektivnega 
akorda, ki zajema ves kolektiv. 
Sredstva za osebne dohodke, ki 
jih razdeljujejo prek enote pro­
izvodov ugotavljajo na temelju 
dveh pokazateljev. Pogoj za to, 
da izplačajo sredstva iz - enote 
proizvoda je, da doseže podjetje 
mesečni plan proizvodnje živega

Razprava o nagrajevanju je bila na seji predsedstva sindikatov Slovenije tako živabna in zanimiva, srebra v tonah. Za vsak preseženi
da--edboraikinadaljevali z njo še v odmoru (Nadaljevanje na 3. strani)
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DRUGI KONGRES SINDIKATA TEKSTILNIH IN USNJARSKIH DELAVCEV JUGOSLAVIJE

MiasSpS toSlS Z OKREPLJENIMI MOČMI
(Nadaljevanje s 1. strani)

lizacijo na področju novo doda­
nega dela. Ampak gre v enaki, v 
nekaterih primerih pa celo v več­
ji meri tudi za to, da bi na pod­
ročju že opredmetenega dela, to 
se pravi na področju .materialnih 
stroškov dosegli čim večjo racio­
nalnost, organiziranost in stro­
kovnost in s tem tudi čim večjo 
produktivnost. Im predvsem tu se 
tudi skrivajo ogromne materialne 
rezerve, ki bi se, če bi bile prav
izkoriščene, tudi pokazale v več­
jih zaslužkih delavcev in seveda
tudi v povečanem nacionalnem 
dohodku. In predvsem ta vpra­
šanja tio morala reševati strokov­
na operativa v podjetjih v organ­
ski povezanosti tudi z individual­
no produktivnostjo na vsakem 
konkretnem delovnem mestu. Te­
žava pa je v tem, ker je za take 
delovne operacije teže najti ustre­
zajoča, merila nagrajevanja po 
učinku in prav zato morajo sub­
jektivne politične sile v najtes­
nejšem sodelovanju s strokovnja­
ki tem problemom posvetiti še 
prav posebno pozornost.

nost, ki je predvsem rezultat na­
grajevanja po učinku, dobila tudi 
že svojo izdatno nagrado v pove­
čanih osebnih prejemkih delav­
cev in v večjih skladih delovnih 
kolektivov. Normalno in pozitiv­
no je, da se ta proces v bodoče 
še hitreje nadaljuje.

• V zvezi z letošnjim poveča­
njem delovne storilnosti pa bi 
radi zastavili še eno vprašanje. 
Delovna storilnost je bila doslej 
ena naših naj slab še izpolnjevanih 
nalog perspektivnega načrta. Na­
grajevanje po delu je po svoje 
prispevalo k napredku storilnosti.

V BEOGRADU SE JE ZAČEL 1. OKTOBRA II. KONGRES 
SINDIKATA TEKSTILNIH IN USNJARSKIH DELAVCEV 
JUGOSLAVIJE. PRISOSTVUJE MU NAD 360 DELEGA­
TOV TER VEC DOMAČIH IN TUJIH GOSTOV. OTVORIT­
VENO BESEDO JE IMEL PODPREDSEDNIK CENTRAL­
NEGA SVETA ZSJ TOVARIŠ IVAN BOZlCEVlC. GOVO­
RIL JE O REVOLUCIONARNI DEJAVNOSTI RAZREDNE­
GA SINDIKALNEGA GIBANJA MED TEKSTILNIMI IN 
USNJARSKIMI DELAVCI IN POUDARIL VEČSTRANSKI 
POMEN TE DEJAVNOSTI, KI NAJ DOBI USTREZNO ME­
STO V JUBILEJNEM LETU OB ŠTIRIDESETLETNICI 
PARTIJE IN SINDIKATOV.

delani. Na vprašanje, zakaj niso 
dosegli še lepših uspehov, bi od­
govorili da se niti sindikalne or­
ganizacije niti strokovna združe­
nja niso dovolj posvečala tem 
vprašanjem in podjetjem niso 
zagotovila zadostne pomoči. Prav 
to pa bo ena najpomembnejših 
nalog v prihodnjem obdobju.

dobju na splošno narasla, 
pa je opozoril, da vse možnos 
niso izkoriščene. V skladu z. 
daljnjim bojem za večjo Pf00-^ 
tivnost in za spodbudnejse 
grajevanje so delegati °P? 
podjetja, naj opustijo stališče ^ 
kanja in določene zadrzao 
češ da bi prej videli, kakšne ^ 
zultate bodo dali razni D“er 
ukrepi v drugih podjetjih) ^ 
so vsi realni pogoji za to, ^ 
tekstilna, usnj arsko-predelov ^ 
industrija in industrija 
začele iskati lastne možnost* 
uvedbo sistema nagrajevani3 r 
enoti proizvoda. ^

Pri ocenjevanju dejavn^, 
glede nadaljnjega razvoja in

No"s modeme trgovine
Glede razvoja in pospeševanja 

proizvodnje so na kogresu naka­
zovali možnosti za širše izkori-

SS&TSŽPjj&Sft SS&rM? ČJSTSi
s aružbe“ -”h™eZsssszj* * ZAZssssrss. -delovno storilnostjo ne samo po­

večane individualne napore in

in drugo.
Obdobje med obema kongre-

v skupni sindikat. Zdaj, na II. soma je prineslo mnogo sadov 
storilnost delavcev nri ‘ strmih ko?Sresu s0 ugotovili, da je mi- zlasti pri razvijanju gospodarskih 
amnak tudi izbolišano celotno nul° obdobje P°vsem Potrdilo panog, v katerih delajo člani Sin-
^nvanie orvlfet^ ll l „ h? upravičenost te združitve. Z dikata tekstilnih in usnjarskih
OTOces^lagmdenar Maeo fn^tako okrepljenimi močmi, z okoli delavcev. Graditev novih toyarn
va fe trfha ,;2 f 160000 čiani, z večjimi možnost- ter razširitev in obnovitev seda-
misl m Ha smo 3Ttl,r,PQhm mi SledG ^drov in finančnih njih podjetij so bile pogoji za 
terim bomo oHlHeniii s ^a* sredstev se je Sindikat tekstilnih večjo proizvodnjo, za boljšo kva-
tenm bomo odklenili in na ste- in usniarskih delavcev Jugosla- liteto in za širši sortiment pro-

vije usposobil za zelo obsežno in izvodov. Intenzivno naraščanje

ščanje domače surovinske osno­
ve, zlasti domače volne, konop­
lje, bombaža, naravne svile, 
svinjskih kož itd. Vso pozornost 
so posvetili tudi prodaji proiz­
vodov, zlasti tistih obutvene in­
dustrije in konfekcije. Trgovina 
je nezadostno opremljena, nima 
dovolj prostorov, razen tega pa 
le nerada tvega prodajo, novih 
proizvodov. Temu se pridružuje

vrpitve delavskega samoupr3/^, 
nja so poudarili, da je za
no industrijo še posebej znj- 
to, da so se v njej bolj kot v k3 ^
koli drugi industrijski P3®!
uveljavile pri delavskem sa#'

tudi odpor, ki ga kažejo nekate-

• Eno glavnih izhodišč sindi­
katov pri uveljavljanju nagraje­
vanja po delu je bilo geslo: večji 
zaslužki ob večji storilnosti. Ali 
bi nam morda lahko povedali, 
kako so v zvezi s širšim nagra­
jevanjem po delu rasli zaslužki 
in s tem življenjska raven delav­
cev in kako se ti večji zaslužki 
poznajo tudi pri storilnosti?

nrL^Prli ^ ta’ d,° Sedal.,Žal vije usposoou za zeio oosez pretesno zaprta vrata. Rešitev vsebinsko bogato dejavnost, 
tega osnovnega problema pa bo J
sama po sebi začela vplivati ta­
ko, da se bodo odstranjevali tudi 
drugi posredni in manj važni

proizvodnje, doseženo prav v tem 
obdobju, potrjujejo številke: čeV obdobju med kongresom označimo indeks proizvodnje za

... J leto 1955, ko je bil prvi kongres,
Med ocenjevanjem rezultatov s 100, ugotovimo, da se je proiz-

sss »snttžftr

Naj navedem v odgovor na to 
vprašanje nekaj deloma . že zna­
nih številk. Po nepopolnih podat­
kih so na osnovi tarifnih pravil­
nikov predvidevale gospodarske 
organizacije v industriji in ru­
darstvu v letošnjem letu v odno­
su na lansko leto povečati: ce- 
lovni dohodek za 7,9 %>, osebne 
dohodke za 15 “/o in število zapo­
slenih za 4,6 °/o. Doseženi rezul­
tati letošnjega prvega poltfetja v 
primerjavi z lanskim polletjem 
po podatkih družbene . evidence 
Narodne banke pa dajo naslednjo 
sliko: Celotni dohodek se je v in­
dustriji in rudarstvu povečal za 
17,2 %>, osebni dohodki za 17,5 “/o, 
delovna sila pa za 4,4 "/o. Ce od 
povečanih osebnih dohodkov od­
štejemo tistih 7 °/o, za kolikor so 
se lanskega oktobra povečali 
osebni prejemki delavcev kot na­
domestilo za povečanje cen moki, 
sladkorju in tobačnim izdelkom, 
potem vidimo, da osebni dohodki 
delavcev v industriji in rudarstvu 
naraščajo še vedno počasneje kot 
celotni dohodki teh gospodarskih 
panog. Skladi pa naraščajo hitre­
je kot posledica naslednjih dveh 
dejstev: prvič — nekaterih novih, 
bolj ugodnih instrumentov letoš­
njega leta; drugič — da delovni 
kolektivi vodijo pametno politiko 
in povečujejo svoje sklade. TO 
nam potrjujejo tudi naslednje 
številke. Cisti dohodek je v lan­
skem letu bil razdeljen okrog 
78 %> na osebne prejemke in 22 °/o 
na sklade; v letošnjem prvem 
polletju pa 75 V» za osebne pre­
jemke in 25 «/0 na sklade. Vidimo 
torej, da je povečana prod uk (jiv-

duktivnosti dela lahko odstranijo plodne dejavnosti. Vse organiza-
le kadri in živa delovna sila, če cije in vodilni organi so si pri- Pimlai! nrmrai
je za taka svoja prizadevanja zadevali, da hi izboljšali svoje rugiea ISUpiR]
primerno materialno stimulirana, delo, razvili socialistične odnose Vendar so pregledovali preho- 
In zato tudi iz teh vidikov daje- v delovnih kolektivih, utrjevali jeno pot, seštevali dosežene uspe- 
m° tak poudarek nagrajevanju delavsko samoupravljanje, kre- he in proučevali pridobljene iz-
po delovnem učinku, katerega pili pobude za razvoj podjetij, za kušnje predvsem z namenom, da
vse pozitivne rezultate bo mogoče večjo proizvodnjo in storilnost, bi čim pravilneje določili pri- 
ocemti šele po daljšem časovnem za uvedbo bolj stimulativnega si- hodnje naloge, 
obdobju, kot je letošnje prvo pol- stema nagrajevanja. Razen tega Pri nadaljnjem delu bo poseb- 
letJe' so posvečali vso skrb tudi izbolj- nega pomena odnos do razvoja

starih podjetij. Ta so zastarela, 
stroji v njih izrabljeni, obnavlja­

ta podjetja proti združevanju 
sredstev za skupne prodajalne. 
Ta odpor izhaja iz teženj manjših 
podjetij, da hi tudi ona imela 
lastne prodajalne, to pa zahteva 
večji sortiment, ki ga spremlja 
podražitev proizvodov teh pod­
jetij. Zato je kongres podprl sta­
lišča, naj hi hitreje gradili veli­
ke trgovske hiše in sploh spre­
jeli ukrepe za modernizacijo in 
boljšo opremo trgovine.

Kongres je ugotovil, da je pro­
duktivnost dela v minulem ob-

upravljanju ženske, ki so 
male 1956. leta 42,5% skupn™,
števila članov delavskih sVe';ii
in 30,6 % vseh članov upr3 
odborov.

■MV zvezi z organizacij3^) 
vprašanji je kongres obravn ^ 
tudi predlog razširitve imen3■« g3'ga sindikata z dodatkom Lj, 
marskih« delavcev, kar je.gu-
ker predstavljajo industrij3 
me in v njej zaposleni dd3 
organizirani v tem sindikatih ^
sebno industrijsko panogo- 

D-

Konfekcija postaja vse pomembnejša zvrst tekstilne industrije

la pa so se počasi, zato so v ne­
enakopravnem položaju glede no­
vih podjetij. Ko so bile pred ne­
kaj leti zagotovljene možnosti za 
hitrejšo rekonstrukcijo, so sko­
raj vsa podjetja uporabila razen 
lastnih skladov tudi kredite — 
v glavnem so jih najemala za od­
stranjevanje »ozkih grl« in za 
razširitev proizvodnje — tako da 
dajejo podjetja zdaj velik del 
sredstev, ki jim ostanejo, za od­
plačilo anuitet, spričo tega pa so 
prišla v položaj, ko morejo za 
nekaj let počasneje nadomeščati 
stare, obrabljene stroje, to pa za­
držuje njihov nadaljnji razvoj. 
Stara podjetja, ki imajo premalo 
lastnih amcrtizacijskih sredstev 
in so preveč zadolžena, kljub na­
porom in dobremu gospodarjenju 
ne morejo zadovoljivo vlagati v 
nove naprave, zato je — tako so 
poudarili na kongresu — potreb­
na intervencija skupnosti.

Na kongresu so podrobno ob­
ravnavali kooperacijo in speciali­
zacijo v proizvodnji. Čeprav na 
temelju dosedanjih ukrepov ne bi 
mogli povsem oceniti rezultatov 
dosedanjega združevanja, lahko 
že zdaj rečemo, da so kolektivi 
podprli združitev, če so bili eko­
nomski računi poprej vestno iz-

7 dni
konferencah z
sedniki delavskih svetov in

direktorji,

v sindikatih
Komisija za delovne in živ­

ljenjske pogoje delavcev pri re­
publiškem odboru sindikata ko­
vinskih delavcev je imela 23. sep­
tembra sejo, na kateri so analizi­
rali dosedanje delo in sprejeli 
ustrezne sklepe za nadaljnje de­
lo. Razpravljali so tudi o nekate­
rih problemih stanovanjske iz­
gradnje. Da bi republiški odbor 
ugotovil, kako se izvajajo sklepi 
preteklega plenuma glede higien- 
sko-tehnične zaščite, bodo člani 
plenuma obiskali nekatera večja 
podjetja in na osnovi ugotovitev 
izdelali referat za posvetovanje, 
ki bo oktobra v Mariboru. Tega 
posvetovanja se bodo udeležili 
varnostni tehniki, socialni delavci 
in obratni zdravniki. Republiški 
odbor pripravlja tudi analizo le­
tošnjih letovanj delavcev v po­
čitniških domovih in analizo na 
podlagi ankete, ki so jo izvedli v 
30 večjih podjetjih glede potreb 
izgradnje stanovanj za delavce.

dikati podružnic, ki jih bo ‘L, 
bliški odbor organiziral za P% 
mezna področja v začetku 
meseca. Predsedstvo je tudi 
nilo, naj gospodarska 
pri republiškem odboru an3" ^ 
sistem nagrajevanja v tistih .................. • -1'

osjflektivih, ki so se pokazal'^
naijboljše in jih posreduje 
lim podjetjem, da bi z najt>3J,j.
mi merili dela izpolnili svoj3 
steme nagrajevanja. ^

Predsedstvo republiškega jj 
bora sindikata komunalnih
obrtnih delavcev je imelo 28-
tembra sejo, na kateri so •-* 
drugim obravnavali tudi nek3^,
organizacijske probleme in ,$■ 
pravljali o formiranju org30 
cijsko kadrovske komisije. m

V Novem mestu sta 
okrajni sindikalni svet in
ni odbor SZDL 24. septembra Vj 
num, katerega so se udeležjh ^

p>5:

tajniki občinskih sindikalnihcciji.ii.xvj L/uv-iiiarvui Stnuiivčiii** »-jij

tov in predsedniki sindikati! 
podružnic večjih —•cnndat. - gospodar-^
organizacij. Razpravljali 30
ganizaciji stanovanjskih 
sti, o delu Svobod in ostalih P jj,
svetnih društev. Sklenili so: 
tične in družbene organi23 f 
naj začno formirati po vseh 
stih in večjih naseljih stanor j).

Predsedstvo republiškega od­
bora sindikata lesnih in gozdnih 
delavcev je dne 21. septembra 
razpravljalo o polletnih obraču­
nih gospodarskih organizacij. O 
tem bodo razpravljali tudi na

ske skupnosti; da pa bi se P°.
vilo delo Svobod in ostalih P.
svetnih društev, naj se na n, j' 
vih občnih zborih kandidira P Jf 
vsem mlajši kader, ki bo z ^ j 
prizadevnostjo izvajal prog*^ 
dela.

Pismo Izvršnega komiteja CK 
ZKJ opozarja, da je treba iz na­
šega družbenega življenja čim- 
prej odstraniti nekatere negativ­
ne pojave, katerih posledica je 
včasih groba kršitev pravic de­
lovnih ljudi.' Vprašanje nesocia­
lističnih pojavov je zaostreno 
zlasti v gospodarskih organiza­
cijah. Ravnanje posameznikov, 
protekcionizem in dajanje pred­
nosti zbujajo upravičeno neza­
dovoljstvo v kolektivih, kjer na­
stopajo takšni pojavi.

ZAKAJ MIMO NJIH! V pomanjkljivostih

jetjih medsebojno podpirajo. V Precejšnje število pritožb, na- 
tanfnem pravilniku nekega pod- slovljenih na sindikat, vsiljuje 
jetja v Lajkovcu je bila določba, zaključek, da upravni odbori in 
po kateri bi bilo treba direktor- delavski sveti ne odločajo vedno 
ju, vodji računovodstva in še dovolj pazljivo o posameznih

predpisov v gospodarskih. 
nizacijah in v zanemarjanj3^ 
predpisov je prav tako y 
vzroke pogostih prekrškov Lj* 
pravicam s področja delpv /

Pod vi
nekaterim
zajamčiti

vodilnim
prejemke

paj preverili, so ugotovili, da de­
lavski svet sploh ni razpravljal 
o pritožbi te tovarišice, temveč 
da je tajnik na upravi kasneje 
dodal k zapisniku z zadnje seje

ceno zadostili goli formalnosti. 
Vendar niti tej formalnosti ni 
zadoščeno. V obrazložitvi je re­
čeno, da je »komisija sprejela 
sklep o ukinitvi treh delovnih

razmerja in proti nepopo
ščiti ljudi v njem.

Pri tem nastopata dva h’ $

delavcem primerih: ko se prizadeti dela- deravskega svetrUdatek češ^da r UkmitVi ^ delovnih
polnem vec obrne nanje kot na zadnjo so o nilni nrRožM St “ .P^ ?ina za.to)*

takih pojavov se je razvila v na realizacijo čistega dohodka'!« pralne od^ovediTli mz^edU-
na morebitno zniževnnio im n-.' H»1..____ 3;____delovnih kolektivih po posredo­

vanju organizacij Zveze komu­
nistov, sindikatov in organov 
družbenega upravljanja široka 
pobuda za odstranitev ne le po­
javov, ki je nanje opozorilo pi­
smo Izvršnega komiteja, temveč 
tudi vseh drugih v zvezi z do­
ločenimi gospodarskimi organi-

na morebitno zniževanje tarif- ve pri delu, zaradi nepravilnega 
nih postavk drugim delavcem. izplačila, zaradi napačno dolo- 

Razumljivo je, da takšna kon- čene tarifne postavke, sploh za 
cepcija o delitvi osebnih dohod- zaščito ene izmed svojih pravic, 
kov ni mogla vzdržati kritike Dogaja se, da delavci, ki pošilja- 
organov, ki potrjujejo tarifne jo pritožbe delavskim svetom.
pravilnike in ki so zbrisali do­
ločbo o »posebnih pravicah«.

Na nedavnem plenumu Okraj-
zacijami in njihovo notranjo nega sindikalnega sveta v Va-
problematiko. Kolektivi so gra­
jali vse tisto, kar je negativno 
in kar je posledica brezbrižnega 
odnosa do delovnega človeka in 
njegovih pravic.

Taki pojavi pa še vedno so. 
Najdemo jih pri razpisovanju 
natečajev in sploh pri sprejema­
nju v delovno razmerje, in si­
cer v tem smislu, da imajo po­
samezniki prednost na

Ijevu so govorili o direktorju, ki 
je sprejel v delovno razmerje 
svojega dobrega prijatelja in 
sklenil z njim delovno pogodbo 
za dvajset let!

Statistike inšpekcij dela in 
evidence pri sindikalnih prav­
nih posvetovalnicah so zazna­
movale v prvi polovici letošnje­
ga leta precej nepravilnosti na

po tri ali štiri mesece ne dobi­
jo odgovora (tako je bilo na pri­
mer v podjetju »Proleter«, Le­
skovec). Včasih se za takimi pri­
tožbami izgubi sleherna sled, za­
to jih morajo delavci po večme­
sečnem čakanju ponovno pisati.

so o njeni pritožbi razpravljali 
in jo zavrnili.

Odgovori na pritožbe in vlo­
ge delavcev so pogosto skopi, 
brez obrazložitve, tako da dobi 
delavec vtis, kakor da njegove­
ga primera sploh niso natanč­
neje proučili, Jasno je, da tak 
odnos vrhovnega organa delav­
skega samoupravljanja do pri- 
^bin vlog ne utrjuje v priza­
detih delavcih volje do kritike 
nepravilnosti, še manj pa pospe­
šuje boj proti njim.

,,P?r?anjkljivosti komisij, ki 
odločajo o sklepanju in ukinitvi

nikjer pa ni niti besede o tem, 
da je sklenila odpovedati delov­
no razmerje prav Djurdjici Ra­
dičevičevi. Tako je očitno odlo­
čil upravnik sam.

Premalo skfben odnos nekate­
rih sindikalnih organizacij, zlasti 
sindikalnih podružnic je prav 
tako eden izmed osnovnih vzro­
kov za nezakonite pojave na tem 
področju. Le redkokdaj se zgodi, 
kot na primer v subotiški tovar­
ni koles, da sindikalna podruž­
nic^ po svojem stalnem pred­
stavniku budno spremlja delo ko­
misije za sklepanje in prekinitev

na problema. Eden je v 0 
ponekod nimajo pravilni*^ 
delovnih razmerjih ali 
takšni, da kolektivu ne
posebno koristiti. Zato oS\ fi' 
problemi neurejeni, hkrati P yiC* 
so določene najvažnejše P^jf 
delavcev, tiste pravice, 
rih bi morala temeljiti
skladnost odnosov v koler s#
Tako nastajajo možnosti 3tcija

drugih delavcev ki bi jim šle prouči nezakonite odpovedi' ne- 
vecje pravice tako glede sposob- upravičene premestitve in druge 
nosti kakor strokovne izobrazbe, nepravilnosti v notraniih ndno- 
Na te pojave naletimo tudi pri sih gospodarskih organizacii do- 
odpovedovanju delovnega raz- bi vtis, da vse to ni' izključna n£ 
merja, ker so včasih pred od- sledica birokratskih teženj °n
Te^°fS^T,13ubljenc‘ ,ega samovolje posameznikov. Ugodni ah onega voditelja v podjetju, pogoji za birokratizem in s tem 
čeprav so slabši de avci kot ti- tudi za kršenje pravic delavcev 
sti, ki dobijo nepreklicno odpo- se razvijejo predvsem v tistih

Pri določanju tarifnih postavk delavskeS Sravljan^^po^ 
se nekateri vodilni ljudje v pod- ob tem ali Onem vprašanji

Dogaja se, da pritožbe ^ delovnih ^azmeTij prav tako pri delol™« SklePanje in
cev proti nezakonitim ali proti spevajo k nastanku nenravdno T raztmerja ln t,ak°l re-
tistim odpovedim, ki so bile da- sti. Kakšna je lahko vS odi V nepravdrmst. ^
ne brez znanja komisije za skle- poved, naj J ponazori naslednii vili kolektlYlh 80 u§oto'
panje in prekinitev delovnih raz- primer iz Beograda- upravnik nodrnžnW f1 lzvI'sncga ,odbor.a
merij, sploh ne pridejo pred or- obrata »Kijevo« gradbenega pod- in .eSr ° . Pred®ednik

““ SZfTJStt&S:

movoljne ukrepe, za prot tj ip 
za dajanje posebnih pred**0 
drugi negativni pojavi. « ' 

Druga stran problem3 a ^ 
tem, ker člani kolektiva 
delovali pri sprejemanju. P 
nika o delovnem razmerju 
kot bi bilo treba, ker ki Lof 
smatrali ta pravilnik za ’ j? 

Odgovorni organi nlSij 
5v dovolj zainteresira . j,

ga. 
lavcev
razpravo o problemih, k' ^

račun področju delovnih razmerii Kdor ni! tPrn3 i ^ samoupravlja- Jetja »Komgrap« je izdal odločbo določenih nep:
» «• ~«ko™ihr„r„S,KŽ°ei r-dSLl a.,SSSSLU*K «»>(• »■>•«*«*£do delavcev tisti nameščenci, ki 

so izdali prvo odločbo. Tako je 
na primer uprava gradbenega 
podjetja »Ratko Mitrovič« iz 
Gačka dala odpoved noseči ženi, 
ki je v tem podjetju zaposlena 
že nad deset let. Prizadeta se je

nnn 7-X.—,. ■-eiaiDci ja jem koickuvu, o Katerem že na
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pritožila hkrati 
svetu in pri delovni inšpekciji. 
Na intervencijo delovne inšpek­
cije so v podjetju odgovorili, da 
je delavski svet zavrnil njeno 
pritožbo. Ko so kasneje vse sku-

1°ži!- “Imenovani se odpoveduje 
služba zaradi presežka delovne 
sile v obratu. Od tod tudi ta od­
poved, ker je komisija za de­
lovna razmerja sprejela 1. X.

S, M

morejo pomagati, ker ne pozna­
jo niti zakonskih predpisov niti 
svojih zakonskih pooblastil. Zato 
gredo člani sindikatov mimo po­
družnice, kadar potrebujejo po-

nih mest, zato je bila sprejeta 
gornja odločitev.«

Formulacija te obrazložitve 
že sama po sebi zgovorno priča 
o prizadevanju, da bi za vsako

no na okrajne in občinske sindi­
kalne svete ter na njihove nrav­
ne posvetovalnice, na delovne 
inšpekcije ter na sodišča, ker iim 
tam zagotovijo zaščito pravic.

moral urediti pravilnik, 'Ojl' 
so^ to njihovi življenjski ji' 
mi. Delavci niso doumeli, 
je ta sistem zagotovil ^ g33 
da morejo in tudi moraJ0 -ji 
odločati o vseh tistih vPr ,hlj3 
zaradi katerih pogosto iz^ nd 
čas. ko iščejo rešitev izve ,e v 
jetja. Zaradi tega in ne ‘d 
voljo slabe kvalitete 
nik za določeno število 3 -,j it 
le mrtva črka na papirju- ‘ 
lavci ne vidijo v njem "v3' 
rešitve, temveč po star1 t 
iščejo pravico pri sindikalno
nimih izven podjetja, pri.,,ji T 
ni inšpekciji in pri
žavnih organih. BorislaV

/
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Izkušnje v nagrajevanju v Tovarni emajlirane posode v Celju

. • Ld.os s© v Tovarni emajlirane posode v Celjn norm le v primeru, če so delavci skupnega z ekonomskimi merili.
izvedli analitično oceno delovnih mest* Pri izra- 30°/o ur po učinku, v tem podjetju pa z osebno oce-
Čltnu vrednosti točke_ vrednoti zacetne ^ Te~ no Ugotavljajo, če delavec izpol-<! i reonosii tocKe vrednost točke so določili cemo, navzgor dobe delava po njuje strokovne zahteve delov-

Omarja — so upoštevali občuten porast določani lestvici določen delež od nega mesta ali ne in to na te-
Bunimalnega osebiiegn dohrxlka in tako imenovani določenih pokazateljev,

da bi letos potrebovali za osebne dohodke okoli premije TEMELJE NA pa osebna ocena instru-
■>4°/o več,sredstev kot v minulem letu. Računali ekonomski osnovi J™?1!*'’. s kat';r|rn ugotavljajo, v
so, če povečajo plan proizvodnje za 1 «/«, s tem še Kot posebno obliko spodbude kovnim^tev^oSSa ^ 
a® bi pridobili dovolj denarja za osebne dohodke dodeljujejo v Tovarni emajlirane lovnega mesta.
V tolikšnem znesku, kot so jih izplačali lani ozi- ^de." P^j^s^a je Ta način mi­
roma ne bi bila delitev čistega dohodka na osebne zgrajen tako, da so premirani ^ia Tdelav??v. yphva na
dohodke in sklade v letošnjem letu v enakem kaflri. vsfh sta ljudi z dotočeLni °IS-okS^
razmerju kot v preteklem. Zato so sklenili spre- ka m°d normirL^,^ oziroma “"f Pričakai^
peniti razmerje med skladom osebnih dohodkov planiranimi pokazatelji proiz- pa !ahko’ da v ^ 
m ostalimi skladi. Lani so porabili za osebne do- realizacije stroškov itd. K^LSje "def^v t
hodke ?0 % sredstev in 30% za sklade podjetja, doseženo realizacHojen0 oziroma to je, da bodo znanstveno ugo- 
Ute pa So zavoljo vseh (eh stvari sklenili izločiti Dvodona mo delan, da so v SlSfZlSSi "°V” 
tz čistega dobodka za osebne dohodke 72 % sred- podjetju sprva računali le na posel, posebno prirejenost za do-
stev. S to spremembo se ni strin jal zbor proizva- " ,?reseg S1?™ lv primerjavi z ^na dela itd. - to je, da bcxlo 
ialeev V ^ i- .i i "i e minulim polletjem), plan pa so v s ^em zamenjali formalne poka-jaicev. V podjetju pa so se zavezah, da bodo plan resma presegli z 9,7»/». K temu zatelje. Potlej instrument osebne
dosegli ne S 101 °/o V primerjavi z letom 1958, tem- i n<pdvomno prispeval odločilen ocene ne bo služil le pri odre- 
Več da ga bodo dosegli s 105 % do <rz, , način nagrajevanja. Če janju osebne tarife, temveč bo

* * pretehtamo vse doslej povedano, to osnovno izhodišče za bodoče

uresničujejo! htevkov delovnega mesta. Dejan- BTvark j° POZ°rnOSt ^ Sf^Jne S'
SO ,namrtT V Sl* tarifne poseke se gibljejo v Način nagrajevanja so uvelja- danje ™H^ti ^ tediS- 

°5fV„ k^lletju doseQ ™ }e s Povprečju na 96 do 97 »/o tarifnih vili tako, da obstoječe tarife za m ^en^f t^ Sdtetju po^t 
tS0 SDrva racunall‘ tem- pr>stavk- ki 80 bile P° nagrajevanje pogojno vežejo na ^L naLnu ^i^no rariikute

to, da dosegajo plan s 105"/«. Ta od podobne ocene v mnogih dru- 
odvisnost obstoječih tarif od gjh podjetjih, kjer s pomočjo 
splošnega preseganja plana vpli- ocenjevanja delavcev ohranjajo v 
va na povečana delovna prizade- politiki nagrajevanja subjektivne 
vanja kolektiva. Tako je bilo elemente.

50 sprvn računali, tem- 
izpolnili s 109,7 %. V analitični oceni, 
z letom 1958 je bil 

za 16 Vo večji, 
zaposlenih je poraslo sa-

^ dohodek LETOS 74% UR DELA
OPRAVLJENIH PO UČINKU

V Tovarni emajlirane posode v Celju so dosegli več, kot so priča­
kovali, Za 9,7% izdelkov so naredili v letošnjem prvem polletju 

več kot lani v istem času

*̂
0 --c- — ii* X * jv, twj-vr Od-

šbvivj 3 in ta razmerja nam
% , da je porasla produktiv- Osnovni sistem ekonomske nlaT1 . n ,
tolikšia 13 0/o- Kaj ie vplivalo na spodbude delavcev je delo po vjdevanii Zanimivo ie da ta od 

•porast Produktivnosti, noimi in akordu. Pretežno količi- SotekTr'eSaZ tuS sedaj te
ct-W°cln-ie in s tem tudi na rast no del imajo normirano in precej uprcja Iz tega ie mogoče sklenati 

dohodka? del je preračunano v akorde. To „ tga i mogoče sklepati,
te^jfiaena ocena delovnih trditev ponazorimo samo s temi nihJ zasl^ottd °dohodka °do!l 

ie opozorila na določene podatki. Od vseh dejansko oprav- ^ spodbudno sredstvo
Sr* V re^aniza^ rt Zatlfh74Vo/PrVih m^ih ^ zftadS Sprocesa proizvodnje m letfts opravili 74°/o po ucmku. ; c+orilnosti čistega ‘dohodka

dekmiih m?St Pred 30 dOSegli PC>Vpreen0 raven celotnega dohodka tl tut te^% -J-no oceno so imeli .vpisa- by nih dohodkov
600 delovnih mest, po pn akordih upoštevajo tale 'Nix , ' , ' , . t j, . „ . „ „ . „ . .

^ pa so ugotovili, da so po- merila: upoštevajo tipo artikla, delitve inoKredne s podarile, brez dvomov lahko uvrstimo tudi Tovarno ^ Premijski sistem in nagrade,
delovna mesta povsem jzdelavno fazo, normiran izde- p^ a . . °eutve (posredne _____„____^_;u_ ,___ „

smcena
Med gospodarske organizacije, ki so letos dobro go- nih dohodkov so uporabili akord- 
idarile, brez dvomov lahko t 

kemičnih izdelkov v Hrastniku.

č . dohodek, so tudi namreč udeleženi pri njihovem tivov, ki jih morajo le-ti izpol-
faan oeebnega nagra- doseženem učinku. Delavec, ki na njevati. To pomeni z drugimi be-

rotili lemv, Pravilniku pa so do- terial. Preddelavci dobe določen normi in akordu 
rt Žali ?oznost’ da jih je moč odstotek od tega, za kolikor pro-

V«, do 20% v primerih, ko izvodni delavci presežejo svoje        •
delovnem mestu ne norme. Zato, da bi pospešili delo OSISI3NA OCENA 2E VPLIVA

% J ,te določenih zahtev. Ta- v normi, na sta za niihovo ?iHe- NA PRAVILNO

. sredne in posredne premije ter
za 12 %, skladov pa za 26 %. posebne nagrade.

Razmerje med osebnimi dohodki in skladi so namera- Neposredne premije prejema- 
vali popraviti v korist skladov za dobrih 11 %. Višina jo delavci v proizvodnih obratih 
vloženih sredstev naj bi bila za 10% nižja od lansko- žveplene kisline, solne kisline,
letnih. Le delovno šilo so menili povečati za 8 %. teza-okshia fosfatov it^apne-

Ti podatki kažejo, da so organi delavskega samo- nici; Premija je doplačilo za 
upravljanja ob sodelovanju političnih organizacij pra- 5"^°veT/rproizvod^o kot % 
Vilno razumeli pojem dobrega gospodarjenja m da so planirana dnevna proizvodnja, ki 
na upravljanje s sredstvi podjetja gledali kot zreli go- temelji na doseženi proizvodnji spodarji. e j © © lanskega leta.

Delovni sistem je v osnovni
Polletni obračun gospodarje- htevale

1živ* . določenih zahtev. Ta- v normi, pa sta za njihovo ude- NA PRAVILNO
^Vcgjbžajo na primer vsem de- ležbo odločilna dva pokazatelia- RAZMEŠČANJE ZAPOSLENIH .
'h ki so na delovnem mestu orvi ie. za koliko orlsfotv^r r> « ^ Polletni obračun gospodarje- htevale neprestano velike re- proizvodnji skupinski in praktič-
j^kJ^taišnii • znižalo io novim seeaio delavci v no-gm-o-i P Prezreti pa seveda tudi ne nja kaže, da so bila predvideva- monte, ki so še bolj zmanjševali no ni mogoče meriti posamezpi-

S doM toeh m^ev mf drugf m kol i3^r7?* nač® g.a ocenjevanja nja realna. že tako nizek ekonomski efekt, kovega učinka, zato bodo dajali
^ ^ jl^žajo tudi delavcem; Lavd opravil’ po učinku. Pri- 2a ^^i^Sidc^TstvaTto Podjetje je doseglo v prvem ^azea tega Pa. ^ bila tovarna doplačila na posamezna delovna 

^Injujejo strokovnih za- delavec dobi delež od preseganja polletju letos za dobrih 20% višji ^ezkemicmh inženirjev, kar je mesta v obratu po naprej dolo-
P S J 3 111310 311 praVZaprav 1116 celotni dohodek kot v istem raz- znatno 2?llVal° 3a slabo organr čenam ^kovnem sistemu, po

dobiu lani Dohodek nodietia ie zacijo dela in poslovanja nasploh, vrednosti posameznega delovnega
porasel za" 6?%^^ toliŽ Navedeni momenti so v glav- mesta' Ce ^at prekorači pred- 
pa se je kolektivu povečal tudi nem povzročili, da je rentabil- pisane tehnološke normative, ki
čisti dohodek, osebni dohodki in nost podjetja lani padla na skraj- 80 praY tako pogoj za premce,
skladi. To pa pomeni, da ni prišlo no spodnjo mejo in praktično P°vPrečpega mesečnega odstotka
do nikakršnega nesorazmerja v skoraj ogrožala nadaljnji obstoj PreKoraceneSa normativa,
škodo skladov ali do neupraviče- podjetja. S posebnimi določili je pod-
nega povečanja sredstev, name- ~ „ . ,. . jetje uredilo tudi izpade proiz-

* . njenih za osebne dohodke. Ne- c °rgaai .upravljanja so skupno vodnje, ki delavca v celoti šči-
ati J “3e 8 L stran,) storilnost. Za vsak odstotek iznad Ker je ruda bolj »siromašna-«, je sporno so to ogromni uspehi na- 8 ,p?btl ml organizacijami in tijo, če niso nastali po njegovi
Hijev eženi odstotek pri iz- Piamrane količine srebra v rudi zanje osrednje vprašanje, kako sproti lanskemu letu, zlasti če rSnraJuat1Pta^an^H1JecStn° k,riydk ud005110 mu znižujejo za-
^totu^u Plana se v enakem dobl na Pnmer upravnik jame pridobiti čimveč živega srebra, upoštevamo zaostalost in izrab- ^ ’ sanirati to sta- sluzek sorazmerno z nedoseženo

zvišajo ali znižajo ce- 2 °/o sredstev nad tarifno postov- Zavoljo tega posvečajo izplenu Ijenost proizvodnih naprav v tem količino proizvodnje, če so na-
^ači,t6d.stva, ki so določena za ko (nadzornik jame ne dobi pre- srebra iz rude posebno pozor- podjetju. p«» vsestranskem razglabljanju so stali po njegovi krivdi,
up so i2 tega naslova. Tedaj za„,tok Nadzornik jame pa nost in temu so prilagodili tudi Tudi v nncicHu cctotnc reali ponovno pribajau do edinega mož- Vsa vodilna ^delovna mesta ter

i>določali, koliko sredstev dobi 2 »/o na tarif no postavko za sistem nagrajevanja. Tako ime- 7aciie ^ letefiniZ ncsa izhod;‘ “ rekonstrukcije tovarne, ostali odgovornejši uslužbenci,
ra?,^a^evali na ranim ta ali vsak odstotek znižanja planira- novano nagrajevanje po enoti ipt0 k-ninirtiv ni Toda ker 40 dolso, so sklenili, da zlasti s področja tehnične in ko-

Štiri osnove - presežen plan

priložnosti ne gre zanema- Osrednje vprašanje v podjetju je znatno znižajo zaslužek priza- 
riti ejstva, da kolektiv ni porušil bilo, kako urediti sistem nagrajevanja, detemu.

ic°^rcnd^r,d0h^iki in ^ 60 v praksi izvedijiv m ki bo za- Podjetje je uvedlo še posebne 
j • ot ga je predvidel v priprav- dostno spodbujal posameznega člana enkratne nagrade katere lahko
rrrrn,tarifnegapra“- k°lektlva za p°v<=«anje Storilnosti. TO prejme vsak zaposleni, če poda 
letošnjega f t T , vprašanJe je bi,° to,ik<> tež3e’ ker ie realen predlog za kakršnokoli iz-
skega celoti ™ ® h J?1' podjet:,e ustvarjalo izredno nizek do- boljšanje organizacije dela in ko-
žena sreds^ f zneska skladov. Vlo- hodek ter je imelo zaradi tega tudi ristno spremembo tehnološkega 
medtem kilt ie-Pd^e^-Sa^5 23 i"4’ tari,ne stavke v bazični postopka, če prihrani potrošni
m a lf ;5 V keDuenl industriii- Temu primerni so material ali pa skrajša trajanje
za pod predvidevanji- bili seveda tudi zaslužki. remontov.

Prav zaradi tega je dosegel na Kolektiv je uvidel, da ni drugega Podietie ie na ta način s nri- 
enega zaposlenega dobrih 57% plani- izhoda, kakor z največjim naporom mernim sistemom nagraietatoa 
ranega celotnega dohodka, skoraj 69 povečati dohodek, in sicer s poveča- skušalo spodbuditi in" sorostiti 
odstotkov dohodka podjetja ter 75% njem proizvodnje, predvsem pa z zrn- vse subjekttone sile V DodTeriu

PoabodkorinČS0v0h0dka OSeb,Ul> ŽeVanJe“ posl<>vnih stroškov. Težnja da bi že danes popravUo svoj 
skladov. po povečanju storilnosti se kaže tudi ekonomski položaj, istočasno pa

REMONT - KADRI - V nWem tarlfnem praviiniku. pristopilo k takojšnji rekonstruk-
N AGRA JE V AN JE . Cl;il Podietja.

Prj , , SKORAJ VSE NAGRAJUJEJO Uspehi niso izostali. Delavci
pravilnika ™ “'San* l.M oktobra je ^jetj, * ‘ggj, V H»st"lk“

C%npp’ da tak način delitve 
kL^huvfu dela sredstev za oseb- 

r vfe teočno spodbuja vsa- 
Vn ’ ki larn3, da pridobi čimveč 
Vik srouSebu;ie kar največ ži- 
llb-V ^ra- spodbuja pa tudi 
fe5-0 svn-f boli vestno oprav­
ki^0 Vpii? delo in tako izkori- 

k° najmanjšo tehnično 
- a. topljenje rude in pri- 
Je živega srebra.

^. glavne osnove 
h V id ,ijskega sistema

u+skem rudniku so uve­
dite! u°n J;udi Premijski si- 

0aP°števa tri glavne pre- 
8a°Ve; ki so še nadalje 

^fb^Zhih glede na delokrog
^ tev. 'p“ Premijskih upravi­
či? okrvifr^i:’skib upravičencev 
?<! ,30- Med te so všteti
ste?%kt,l?dstvo’ °d nadzornikov 
^l^hierm’ ftrelci> šoferji, vod- 
lVy>i%,jern.,CIate (upravna služba 
5r> - Premij). Premije so
''jelove , 3egativne. Tri glav- 
iiNti, Tl kl jih morajo izpol- 

ednY«.*iS0: doseganje plana 
nJ,.in kohčini, ekono-

V idrijskem rudniku je 90 % norm tehnično določenih. Normirana

2e lani oktobra je podjetje __ , .
skega upravljanja in"politične*or- uvedlo v enem svojih obratov po- , t j0,azaIl fe ,v Prvem polletju 
ganizacije resno poglobile v sl skusno nagrajevanje po enoti
danjo situacijo podietja proizvoda. Ker so izkušnje dale • . a p ?.d njihovih prizade-acijo poajetja. dobre rezultatej ge .p nJnHipHp vanj in ki jim bodo zagotovili

Slovan ja

Hrastnik™3• kemičnih izdelkov v odločilo za to obliko nagrajeva- 
so celo tista dela, kjer učinka ni mogoče neposredno določitk zato izvodne “naprale^so^ob64'^^ kf'-V nov?n?.tarifnem pravilni

in dosežena

jLS! tudi prim^nae zTslužkT

imenujejo takšni n^iranTe“nepoIreto^^M^iv”^“‘idrijšk^a lanskega letaTr^dstovljaleiTše Slolna^melta611 ** •Sk°ra-j VSa v začetku. letošntega leta, se) b ija/. „%vr, a Predstavljale le še delovna mesta nagrajevanje po Rm ugodno obrestujejo.
1 začetne vrednosti m so za- učinku. Za interno delitev oseb- France Mrevlje
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¥ Bcdcvlfid tri skntmosti
Pred dnevi je bBa v Radovljici 

seja predsedstva občinskega odbora 
SZDL. Razpravljaš so o pripravah na 
volitve v odbore SZDL, o jesenski 
setvi, o svetih stanovanjskih skupno­
sti, poravnalnih svetih itd. Sklenili so, 
naj bi bile volitve za krajevne odbore 
SZDL v novembru. Glede na-to bodo 
v oktobru sklicali razširjene seje kra­
jevnih odborov SZDL, na katerih hi 
pripravili vse potrebno za zbore vo­
livcev in se zmenili o tem, kako bi 
se najbolje pripravili na uspešno iz- 
zvedbo volitev. V razpravi o ustano­
vitvi stanovanjskih skupnosti v občini 
Radovljica je večina menila, naj se 
ustanovijo tri stanovanjske skupnosti 
<v Kropi, Radovljici in Lescah). Ko 
so govorili o delu, zlasti političnem — 
kmetijskih zadrug občine, so pohvalili • 
delo KZ Podnart in Radovljica, za 
KZ Lancevo in Begunje pa so ugoto­
vili, da nista posebno uspešni. Za po­
živitev dela v zadrugah predlaga pred­
sedstvo krajevnim odborom SZDL, naj 
organizirajo petčlanske politične šta­
be, ki bi pomagali pri političnem delu 
v kmetijskih zadrugah. C. R.

Na gorenjskih cestah
ne ho prahu

Razen, rednih del, ki jih oprav­
lja Uprava za ceste OL.O Kranj, 
je letos skupno z republiško upra­
vo asfaltirala in uredila ved re­
publiških in okrajnih cest na Go­
renjskem.

Da- bi bilo cestišče kar naj­
boljše, so nekatere ceste prevlekli 
z dvojno plastjo asfalta.

Naj ve 4 dela so imeli na cesti 
iz Kranja skozi Škofjo Loko do 
Gorenje vasi, kjer so asfaltirali 
in protiprašno obdelali 23 km ce­
stišča. Modernizirali in asfaltirali 
so tudi cesti od Kranja do Šen­
čurja ter od Bleda do Bohinja na 
posameznih odsekih v skupni 
dolžini 10 km. Asfaltirali so tudi 
cesto proti Vršiču (od Kranjske 
gore do »Erike«) in cesto do Pod-

PRVI USPEHI
Poslovnega zdmžeiija industrije brusov

korena. Za ureditev republiških 
cest je okraj potrošil skupaj oko­
li 80 milijonov dinarjev, nekaj pa 
je prispevala tudi Republiška 
uprava za ceste.

Izmed okrajnih cest so asfal­
tirali in utrdili s protiprašno pre­
vleko cesto iz Podnarta do Lip­
nice (5200 m), z Visokega do Cer­
kelj (5600 m), skozi vas Križe 
(600m) in skozi vas Žirovnica 
(1650 m). Zdaj urejajo še cestišče 
skozi' vas Begunje.

Za modernizacijo cest so po­
rabili okoli 24 milijonov dinarjev.

Tudi mladi tekmujejo
Občinsfcii komite LMS Šoštanj j s 

v počasititev 40-letnice ZKJ in SKOJ 
organiziral tekmovanje mladinskih 
aktivov. Tekmovali bodo v odbojki., 
streljanju z zračno puško in šaihu. 
Trije najboljši aktivi bodo nagrajeni 
z denarnimi nagradami, prvoplasirani 
pa prejme Kajuhov pokal. Tekmova­
nje bo U. oktobra v Šoštanju.

V Mariboru pravzaprav zelo 
počasi prodirajo nove oblike so­
delovanja gospodarskih erganiza- 
cij. Doslej je ustanovljeno le po­
slovno združenje »Maris« ter po­
slovno združenje proizvajalcev 
brusov in surovin za abrazivno 
industrijo »Brus«. Poslovno zdru­
ženje lesne industrije v Mariboru
— »Pohorje« — pa je pravkar vlo­
žilo prošnjo na oblastvene organe 
za privolitev v poslovanje.

V združenju »Brus« so včla­
njeni razen ustanoviteljev — To­
varne umetnih brusov ter Tovar­
ne dušika v Rušah še podjetje 
»Komet« iz Zreč. Pritegniti na­
meravajo še industrijo brusnih 
sredstev iz Zagreba.

Posebno tesno sodelujeta To­
varna umetnih brusov v Maribo­
ru in »Komet«. »Komet« proizva­
ja umetne bruse za kovaško in­
dustrijo, ki uspešno nadomeščajo 
naravne bruse. Izdelujejo jih z 
magnezitno vezjo. Mariborska to­
varna brusov daje kolektivu v 
Zrečah brezplačno tehnično in 
strokovno pomoč.

Brusi, ki' jih izdeluje »Komet«
— težki so več kakor dve in pol 
tone, v premeru pa merijo dva 
metra — se uporabljajo tudi v in­
dustriji orodja in sb popolnoma 
nov proizvod naše industrije. Do­
slej smo dajali precejšnja deviz­
na sredstva za uvoz teh brusov.

Z novimi domačimi brusi de­
lajo sicer sedaj še poskusno v To­
varni kovanega orodja v Zrečah. 
Pravijo, da se kar dobro obnese­
jo. Znano je, da prah, ki nastaja 
pri brušenju z naravnimi brusi, 
povzroča silikozo. Zato težijo vsa 
podjetja, ki še uporabljajo narav­
ne bruse, da le-te odstranijo in 
nadomeste z novimi domačimi 
umetnimi brusi.

Poslovno združenje je še v 
razvoju, toda dosedanji uspehi že 
kažejo, da bo izredno koristil na­
ši abrazivni industriji. Pričakuje­
jo, da bo »Brus« v kratkem regi­

striran tudi kot uvozno-izvozno 
podjetje. Že doslej je precej skr­
bel za zunanje tržišče za izdelke 
članov združenja.

Precej uspehov je doseglo 
združenje tudi glede usvajanja 
novih proizvodov te gospodarske 
panoge.

V nekaterih kolektivih združe­
nja se slišijo pripombe, da ima 
poslovno združenje preobsežen 
aparat in da so stroški združe­
nja preveliki. Uspehi združenja 
pa kažejo, da ne sme biti niko­
mur žal za sredstva, ki se potroši­
jo za delovanje združenja, saj se 
le-ta že sedaj bogato obrestujejo.

Pomemben član poslovnega 
združenja pa je tudi Tovarna du­

šika v Rušah, ki daje članom 
osnovne surovine: normalni ko- 
rund, plemeniti korund in silici­
jev karbid.

Ko bo končana rekonstrukcija 
mariborske tovarne brusov, se bo 
njena proizvodnja povečala za 
500 ton. Prav zdaj gradijo poslop­
je za novo tunelsko peč in kaže, 
da bo celotna obnova končana že 
prihodnje leto. Kolektiv se je od­
rekel 160 milijonom dinarjev do­
bička. Te milijone so vložili v ob­
novo svojega podjetja. Računi 
kažejo, da se bodo sredstva vrni­
la v slabih dveh letih.

Čeprav je podjetje v rekon­
strukciji, so polletni plan presegli 
za več kakor 20 °/».

Delavska univerza 
tudi v Riimid

V Ribnici so posvečali doslej po- 
šolskemu izobraževanju precej pozor­
nosti. Da bi bilo izobraževanje v pri­
hodnje še boljše', pa so pred dnevi 
ustanovili delavsko univerzo.

Letos bodo priredili več tečajev in 
seminarjev ter šolo za odrasle, razen 
tega pa bodo organizirali še kmetijsko- 
gospodarsko šolo, za katero je že se­
daj precej zanimanja.

Posebno skrb bodo posvetili iz­
obraževanju delavcev v gospodarskih 
organizacijah, predvsem v Lesno indu­
strijskem obratu in Gozdni upravi 
Grčarice.

Za potrebe vseh tečajev in preda­
vanj bodo ustanovili poseben preda­
vateljski aktiv. V kolikor jim bo pre­
davateljev primanjkovalo, bodo te 
skušali dobiti iz Ljubljane in drugih 
krajev.

Vodstvo univerze bo tesno sodelo­
valo z občinskim sindikalnim svetom, 
občinskim odborom SZDL in ideo- 
loško-politično komisijo pri občinskem 
komiteju ZKS.

Politični šoli 
v šošitrnjski občini

V okviru občinske delavske uni­
verze bosta pričeli od ilettošnjega ok­
tobra delovati dve politični šoli, ena 
v Šoštanju in diruga v Velenju. Tra­
jali bosta šest mesecev in bo imela 
vsaka po 30 slušateljev.

Ideološka komisija pri občinskem 
komiteju Z K bo skrbela za predava­
teljski kader. Zdaj tudi za mlado 
komuniste nameravajo organizirati 
poseben študij. Na tem seminarju bi 
proučevali teme iz marksizma, poli­
tične ekonomije in razvoja sloven­
skega gibanja. S tem študijem bi za­
čeli v začetku prihodnjega leta.

Mova tržnica v Kočevju
Zaradi slabih tržnih prostorov je 

bilo v Kočevju zadnja leta precej ne­
godovanja. Da bi stvar uredili, so 
pričeli na pobudo kolektivov gospo­
darskih organizacij in občinskega ljud­
skega odbora graditi novo tržnico ob 
Rinži. Graditev se je zaradi pomanj­
kanja denarja nekaj časa zatikala, 
kasneje pa so tudi ta problem ure­
dili, tako da so pred dnevi že slovesno 
odprli novo tržnico. V njej lahko po­
trošnik dobi razne poljske pridelke, 
sadje, zelenjavo, mleko, meso, kruh 
in ostalo.

Z novo tržnico in z ureditvijo po­
sameznih prodajnih oddelkov so ko­

čevski potrošniki zelo zadovoljuj ^ 
sedaj lahko kupijo večino 
potrebuje gospodinja, na eh01« ^tl 
Doslej so namceč morali P‘ ga^je) 
skoraj vse mesto, da so kupu* 
mleko, meso in kruh.

Uspela revija v Verf
Prejšnjo nedeljo popoldne 3® ^ 

v Velenju revija godb na puLa* ^ 
skega okraja. Prireditev je 
zirai okrajni svet Svobod in it 
nih društev. Nastopile so 
Celja, Velenja, Konjic in

Med najbolj uspele točke 
štejejo nastop celjske in ^ 
godbe. Vsem je bil všeč tudi ^ 
velenjske godbe, kjer igrajo ** 
sami mladinci.

Napredek opekarne 
v Križevcih f

Opekama v Križevcih pri 
ru je letos za celotni kolektiv 
sistem nagrajevanja po enoti Pr =a sj 
da. Z novim načinom nagrajevanji 
odpadle letos vse nadure v ProlZV»a ^ 
in nedeljsko delo. Kljub ten^i 
proizvodnjo povečali povprečno jj,« 
sečno za 60.000 opečnih enot- % & 
delo kolektiva opekarne v 
je odrazilo tudi pri osebnih 
ki so se letos v prvem polletju ji 
čaii za 15 %. Opekarna je pravKj1 ^ 
čela graditi nov obrat v Lukavcin-jj, 
je dosedanji pogorel. Nov ope^ pt 
ški obrat bo sodobno opremlja11 ^ 
imel umetne sušilnice.

Nove kolektivne pogodbe
v obrti naj upoštevajo nagrajevanje po deiovnem učinku

Vprašanje pravic in dolžnosti iz delovnega razmer­
ja delavcev, zaposlenih v zasebnem sektorju obrti, se 
ureja v skladu s predpisi s kolektivnimi pogodbami, 
katere smo sklepali zadnjic leta 1957. Osnova so bili 
takratni predpisi, ki so urejevali ustanavljanje in pre­
nehanje delovnih razmerij ter vsebino in način skle­
panja pogodb. Vsi ti predpisi so bili razveljavljeni z 
zakonom o delovnih razmerjih, ki povsem drugače 
ureja dolžnosti in pravice delavčev v delovnem raz­
merju. S tem so seveda tudi sklenjene kolektivne po­
godbe postale v izpremenjenih določilih neveljavne.

ZA VIA KO 
PRILIKO...

KRIM
DIN 5400-

I N D U STR I U A OB UTV E * K RA N d

Poleg tega pa je v tem času 
prišlo v gospodarstvu do spre­
memb v nagrajevanju delavcev, 
zaposlenih v gospodarskih orga­
nizacijah, ki so družbena iast. Ker 
to vprašanje v zasebnem sektorju 
obrti urejajo kolektivne pogodbe, 
je razumljivo, da so delavci, za­
posleni v zasebni obrti, pričeli 
vse pogosteje spraševati, kako je 
s sklepanjem novih delovnih po­
godb.

Sindikalni organi in zbornice 
so o tem vseskozi vodile račun. 
V ta namen je bil že lansko leto 
sestavljen in pripravljen osnutek 
novih kolektivnih pogodb, v ka­
terega so vnesene vse novosti iz 
zakona o delovnih razmerjih. Od­
prto je ostalo le še vprašanje no­
vih pogodbenih osebnih do­
hodkov.

Zato ker smo pričakovali v 
vsem gospodarstvu kakovostno 
spremembo nagrajevanja zaposle­
nih v splošno družbenem sektor­
ju, nismo začeli določati novih 
pogodbenih osebnih dohodkov v 
zasebni obrti. Sem namreč ni 
mogoče v celoti prenašati vsebin­
ske spremembe v nagrajevanju, 
ki jo je doživel socialistični sek­
tor obrti predvsem v pogledu li­
kvidacije mezdnega odnosa de­
lavcev. *

S tem pa, da so vse omenjene 
spremembe v splošno družbenem 
sektorju uveljavljene vsaj deloma 
v praksi, so podani objektivni po­
goji za reševanje vprašanja novih 
kolektivnih pogodb.

Nedvomno je to važna naloga 
sindikalnih organov, ne le zato, 
ker so na osnovi določil zakona 
o delovnih razmerjih enakoprav­
ni partnerji ostalim organom, 
katerim je poverjeno sklepanje 
kolektivnih pogodb, ampak pred­
vsem zato, ker je njihova osnov­
na naloga, da upoštevajoč po­
sebnosti v zasebnem sektorju 
obrti, skrbe za dosledno izvajanje 
splošno družbenih principov gle- 
'de nagrajevanja. S tem bodo 
ogromno pripomogli k pravilnej­
šemu razvoju obrti, predvsem v 
korist potrošnika.

Zato ne bo odveč, če si v gro­
bih obrisih ogledamo ustrezna

osnovna določila zakona o delov­
nih razmerjih 'in stališča ljub­
ljanskega okrajnega sindikalnega 
sveta in obrtne zbornice, ki jih 
bosta uveljavljala v tej akciji:

KAJ JE
KOLEKTIVNA POGODBA?
Zakon o delovnih razmerjih dolo­

ča, da se urejajo delovna razmerja 
med delavci tn zasebnimi delodajalci 
s kolektivno pogodbo, kil pa mora 
biti v skladu z ustreznimi splošnimi 
določili zatarna samega. Tu so mišlje­
na zlasti določila zakotna v zvezi s 
sklenitvijo delovnega razmerja, de­
lovnim časom, nadomestil, odmori, 
počitki, dopusti, varstvom pri delu s 
posebnim poudarkom na varstvu 
žena, mladine in invalidov, osnova­
mi in načini prenehanja delovnega 
razmerja ter morebitnimi spremem­
bami in dopolnitvami pogodbe same.

Zlasti važno je določilo, ki pravi, 
da je kolektivna pogodba pismen 
sporazum, sklenjen med ustreznim 
sindikalnim organom in zbornico 
Zato prične veljati šele takrat, ko jo 
podpišeta oba in ko jo potrdi in vpiše 
v seznam upravni organ občinskega 
ljudskega odbora, pristojen za delo 
in delovna razmerja,

Oba organa marata skrbeti, da v 
kolektivnih pogodbah ne bo fcaikift 
določb, po katerih bi imeli delavci 
manjše pravice ali manj ugodne de­
lovne pogoje kot so zagotovljeni z 
zakonom, v takem primeru se takš­
na določila ne upoštevajo, namesto 
njih pa se avtomatično uporabljajo 
ustrezna določila zakona samega.

Zafcom. nadalje določa obveznost 
kolektivno pogodbe za vse delavce, 
ki so zaposleni pri zasebnem delo­
dajalcu.

V mejah kotektiivne pogodbe skle­
neta delavec in zasebni delodajalec 
delavno pogodbo, s katero zopet ne, 
morejo biti dogovorjeni manj ugodni 
de'vnl pogoji ter manjše pravice m 
dolžnosti iz delovnega razmerja, kot 
jih določa kolektivna pogodba. Ce so 
v pogodbi taka določila, se uporablja 
določbe kolektivne pogodbe.

Kolektivno pogodbo se praviloma 
sklepa za določen čas, vendar se ta 
lahko podaljša, čo se pogodbeni 
stranki sporazumeta. Vsako tako po­
daljšanje pa je potrebno ponovno re­
gistrirati pri občinskem ljudskem 
odboru.

Posebna določila marajo v kolek-, 
tlvni pogodbi regulirati vprašanje 
pogodbenih plač v določeni obrtni 
stroki in kategoriji strokovnosti. .

KOMISIJE
ZA SKLEPANJE POGODB
Na teh osnovnih principih in 

v skladu s splošno družbenimi 
smernicami nagrajevanja in raz­
voja obrti slone tudi stališča 
okrajnega sindikalnega sveta in 
obrtne zbornice v Ljubljani.

Novo kolektivno pogodbo bo­
sta za posamezno stroko, ponekod 
pa tudi za posamezne skupine v 
določeni stroki, sklenila okrajni 
sindikalni svet in okrajna obrtna 
zbornica Tako sklenjene kolek­
tivne pogodbe bodo okvirneMn 
bodo veljale za celotno področje 
okraja.

Posebne komisije, v katerih 
bodo predstavniki- občinskih sin­
dikalnih svetov in občinskega 
pododbora obrtne zbornice, pa 
bodo organizirale sklepanje po­
godb med posameznimi delodajal­
ci in pri njih zaposlenimi delavci 
na področju njihove občine; to pa 
seveda v okviru kolektivnih po­
godb, sklenjenih za določeno stro­
ko med okrajnim sindikalnim 
svetom in okrajno obrtno zbor­
nico.

Dolžnost komisije bo, da na­
pravi pregled vseh obrtnikov na 
področju svoje občine, ki zaposlu­
jejo tujo delovno silo in morajo 
zato skleniti delovno pogodbo. 
Na snovi tako napravljenega pre­
gleda bo povabila prizadete delo­
dajalce in delavce, proučila z nji­
mi medsebojne obveznosti in iz­
vedla sklenitev pogodbe.

Nedvomno bi bilo priporočlji­
vo, da bi komisije organizirale 
posvetovanja s prizadetimi, bodisi 
v okviru popoldanske dežurne 
službe ali pa kako drugače. Tu 
bi seznanile tako delodajalce kot 
delavce s pravicami in dolžnost­
mi, ki veljajo za obe strani po 
podpisu kolektivne pogodbe. Na 
ta način bi komisija vplivala na 
kakovost pogodb, še bolj pa na 
njihovo pravilnejše in doslednej­
še izvajanje.

OSEBNI DOHODKI 
V POGODBAH

V kolektivnih pogodbah bodo 
določeni osebni dohodki v začet­
nih minimalnih zneskih. Nižji v 
delovnih pogodbah ne bodo smeli 
biti. Stvar dogovora pogodbenih 
strank v občinah pa je, v kolikš­
nih večjih ali pa enakih zneskih 
bodo določili osebne dohodke v 
delovnih pogodbah. Seveda bo 
nujno, da se vključijo v to delo 
osnovne sindikalne organizacije, 
občinski sindikalni sveti in pod­
odbori obrtne zbornice.

Okrajni sindikalni svet in 
obrtna zbornica sta se prav tako 
zedinila glede različnega obrav­
navanja pogodbenih osebnih do­
hodkov v izrazito proizvodnih 
obrtnih strokah na eni strani in 
deficitarnih ter izrazito uslužnost- 
nih obrtnih strokah na drugi stra­
ni. Nedvomno je družba zelo za­
interesirana predvsem za pospe­
šeni razvoj deficitarnih in usluž- 
nostnih strok, kar se bo maralo

nujno odraziti tudi v viši01 
godbenih osebnih dohodkov- $

Zato je odbor za strokov0®^ 
organizacijska vprašanja ,ep 
okrajni obrtni zbornici že « 
predlog deficitarnih obrti, 10 fi' 
bo predložil v proučitev 
mu sindikalnemu svetu 1° ^ 
sedstvu obrtne zbornice.

Ker se bodo novi pogo°> 
osebni dohodki gibali v 
nem nivoju tarifnih postavi j- 
cialističnega sektorja obrti> 
na obrtna zbornica priPrt 
potrebne podatke po stroka1^ 
skupinah. Na osnovi tako ^ 
tovljenega stanja bo še v tei° ^ 
seču izdelan osnutek 
godbenih dohodkov za P0^ ^ 
ljubljanskega okraja, tako 
mogoče skleniti ustrezne 15
tivne pogodbe v prvih 
oktobra. Na osnovi teh Pa 
kakor že rečeno, sklepali 
deti delovne pogodbe na P00 
ju občin.

S tem, da bodo sklenjen® ^ 
kolektivne in delovne P°S 3 
zasebnem sektorju obrti, P d 
opravljen šele začetek kon®® p« 
lotnega dela. Črka, napi8®11 (// 
papirju, je nema vse dotlel’ 
kler ne spregovori v prak-1'^

Kakor v splošnem družhjjjf 
sektorju gospodarstva spr®r: P
vsi odgovorni gospodarsK 
družbeno politični organi kj«' 
novouvedenih sistemov na® 
vanja in njihove posledic^,jpjP 
bodo morali predvsem 0 jnk 
organi z občinskimi sindik® rf 
sveti spremljati uvel.ia'k:rior 
novih kolektivnih pogodb (ff 
bolj intenzivno, kot je to P11
slej J(0

Niso bili redki primf^jSSj 
kolektivne pogodbe iz 1®, $ 
niso bile uveljavljene. pTK:] ti-g 
niso redki primeri, da dok^j-/, 
upoštevali ali pa so jih,? 
Ijali. Dostikrat so določal1 ^ ir 
zaposlenim mimo pogodb, ijjcd 
bi obšli družbene dajatve- v g d. 
krat ne upoštevajo določi’®, ^1' 
morih, dopustih, varstvu P ^ 2» 
in ostalih pravicah delavca 
sebni obrti. _

Vse take tendence, ki s.^e *, 
žito protizakonite in kaz° ^ 
ki imajo v sebi vse 20 
riščanja človeka po 
bomo omejili edinole z doS^ž 
izvajanjem novih kol«^
pogodb' UObčinski sindikalni 
osnovne sindikalne orgap^C 
so v prvi vrsti poklican«- 
tenzivno spremljajo rC® vjl \ 
kolektivnih pogodb v 
da na ta način skrbe 
za dosledno izvajanje nas j-aJL, 
no pravne zakonodaj« 10 
ščito delavca v zasebne*0 ‘^Jj* 
ju obrti. F*
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* Kaj je z zadružno gradnjo stanovanj v Ljubljani?

Hitro sprejet sklep
NASE UREDNIŠTVO JE V ZADNJEM ČASU PREJELO mi. Zato 35% kredit, ki naj ga novanj. Kot smo omeniU, bi se
VEC VPRAŠANJ, KAKO JE PRAVZAPRAV Z ZADRUŽNO prispeva gospodarska organizaci- morali prispevki nekaterih pod-
CrT? a tjat to tt' t tttrt t a ATT ^7 a "voti 'za z a f^RAT) ustsiiovs, ni cibsolutni po* jetij dvigniti dokaj visoko, da biGRADNJO V LJUBLJANI7ZAVOD ZA ZADRUŽNO GRAD- goj; ampak neka srednja mera_ dobm dovol;j sredsteV. Možen pa

Gospodarsko močnejša podjetja ie drugačen izhod iz zadrege. Če 
ali ustanove naj bi prispevale bi namreč upoštevali predlog 
več, finančno šibkejši pa manj. sindikatov, bi v osnutek zakona 
Glede na to bi bilo prav, če bi o finansiranju stanovanjske gra- 
Upravni odbor Zavoda hkrati s

NJO NAJ BI NAMREČ PRECEJ PODRAŽIL STANOVA­
NJA. V ZVEZI S TEM SO NAM NA ZAVODU POJASNILI 
NASLEDNJE:

‘Nikakor ni res, da bi stano- 
p°dražili. Obvezni polog 

. na ceno stanovanja), ki ga
?'?ra naročnik vplačati za vsako 

v stanovanju, da lahko

n j a). Prav dobro vemo, da so
ustanove, pa tudi marsikatero tem, ko je sklenil zahtevati ob- 
podjetje, v izrednih stiskah za vezno udeležbo podjetja ali usta- 
sredstva in je veliko vprašanje, nove, že od vsega začetka dolo- 
če in koliko bi MOGLA prispe- čil tudi stopnje prispevkov, se- 

predujmsko pogodbo, je vati, oziroma kreditirati. Tako veda upoštevaje posebnosti posa- 
tar*1- nesPremenjen. Tako mora visok polog, ki ga zdaj zahteva meznih podjetij in ustanov. Po- 
jj. °fnik za dvosobno (štiri le- Zavod za zadružno gradnjo, je vsem jasno pa.je, da bo povpreč- 

standardno stanovanje potemtakem krepka klofuta mno- no 35 % udeležbo podjetij in 
alj n- pr. 380.000 dinarjev •gim zadružnikom, ki so že pri- ustanov zelo težko doseči. Marši-

‘ežižče
sklene
0stal

ditve vključili tudi določilo, da 
družba v celoti podpira zadružno 
gradnjo stanovanj s tem, da k 
predujmu in kreditom prispeva 
četrtino vrednosti stanovanja kot 
dotacijo. To bi bilo nekaj bistve­
no novega v že tako ali tako no­
vi stanovanjski zakonodaji "pri 
nas.

Pripomnili bi še to, da več
Vr,, Približno 14 % predvidene hranili ali še hranijo sredstva, da kod bodo lahko prispevali le ka- stika med Upravnim odborom^ in 
v /T0sti stanovanja. Pač pa je bi vplačali svoj polog, zdaj pa kih 10% ali nič. Gospodarsko vodstvom Zavoda za zadružno
bQr ettui septembra Upravni od- od njih naenkrat terjajo, naj pri- močnejši kolektivi bi tako mo- gradnjo ter zadružniki ne bi ško-
. Zavoda predpisal še dodatni maknejo — kot kredit — še ne- rali prispevati sorazmerno več, dilo. Glede na nepričakovan

Gospodarske organizacije kaj sto tisočakov. Med naročniki teoretično tudi do 100 % kredita, sklep, da mora vsakdo vplačati
, Ustanove, kjer so delavci-za- za stanovanja je 60 % takšnih, ki To, kar smo zdaj omenili, je sicer visok predujem, je med zadruž-
CUzniki zaposleni, naj bi pri- so zaposleni v ustanovah, in 25 % skrajnost. Dokazuje pa, da je niki zdaj čutiti precej nezaupa-
,1. ale v kreditne sklade za zi- delavcev gospodarskih organiza- Upravni odbor Zavoda za zadruž- nja. Tej novi zadregi bi se Za-

cij. Vprašanje je, kako bodo na no gradnjo morda premalo po- vod izognil, če bi našel dovoljstanovanjskih hiš še' toli-
lik (za 'razne vrste in ve- prošnje svojih delavcev — za- drobno analiziral vse posledice, časa za sestanek z zadružniki, ko

stanovanj različne vsote), družnikov, oziroma na prošnje ki bi jih sklep, kakršnega je bi se pogovorili, kot pravimo,, z 
jbi bilo skupnega predujma za Zavoda za zadružno gradnjo, gle- sprejel, mogel imeti v praksi, odprtimi kartami v rokah. Eno- 

ovic° vrednosti stanovanja, dali delavski sveti in upravni od- Resnici na ljubo moramo pove- stransko spreminjanje pravil in 
jIjI® hamreč za to, da kreditni bori. Menimo, da ni neupravičena dati, da so na Zavodu zdaj skle- določil pa zadružnikom prav go- 

ge nekaj let ne bodo imeli bojazen, da bo marsikateri za- nili, da bodo pregledali knjigo- tovo ne more vliti kdo ve kaj
d0v sredstev, da bi lahko za-
ho«, 1,!l vse interesente. Ce 

frn°, da bo Zavod do p:
roka (jesen 1962) 

stgj. Predvideno gradnje 
^vanj), pač moramo preši 

tirn ve^ sredstev. Zato zi

- PJ 
reo-

TMOS-
§200

•eskr-

ne more
družnik za daljšo dobo odpadel, vodske obračune vseh podjetij in zaupanja, čeprav morajo zdaj po- 
saj bo lahko podpisal predujm- ustanov, kjer so zaposleni za- trpeti, ker so pač v zadregi s sta-

Stolpnice v Savski koloni ji. Stena z okni je grajena na 
montažni — PBM način. Elementi so podolgovati betonski 

bloki m okenski okviri

sko pogodbo šele tedaj, ko bo družniki. Sele potem bo Zavod novanji. 
vplačan ves predujem. Takrat določal prispevke posameznih 
šele bo lahko upoštevan tudi v podjetij in ustanov, 
prednostnem redu za dodelitev Tako so povedali na Zavodu, 

več sredstev. Zato zdaj stanovanja. Ce delavski sveti in Po vprašanjih naših bralcev in 
-Varno tolikšen polog, saj sa- upravni odbori ne bodo mogli mnogih telefonskih pozivih pa 

j;. s Predujmi in s sredstvi kre- prispevati, ali pa bi lahko kredit sklepamo, da temu le ni tako. 
g aega sklada, ki nanje lahko z odobrili šele v prihodnjih letih, Naročniku še vedno enostavno 
gostjo računamo, naših na- bo zasebna spodbuda, kil jo v povedo, naj si poleg svojega de- 

Pravočasno in v celoti ne bi tem primeru podpira tudi zakon leža preskrbi še potrdilo podjet- 
izpolniti. S KREDITOM, ki o stanovanjskih zadrugah, spod- ja ali ustanove, kjer je zaposlen,

M. Govekar

0 premijskem pravilnika 
Tovarne vijakov v Ljubljani

fkif3 P.risPevale gospodarske or- 
Vpf^riie ali ustanove, pa bi 
waarle omogočili vsaj finančno 
(jg.eten potek gradenj. Menimo, 

takšna oblika kreditiranja 
ugodna; bodisi kot 

denarne naložbe al' ' ' 
gtad v°, kako pomagati 

stanovanj. Jasno“odo

ali kot 
pri 

je, da

rezana in zadušena. Kako to re­
šiti?

Hiti počasi!
Na Zavodu za. zadružno grad­

njo so nam sicer povedali, da se 
računali tudi s takšnimi težava-

da bo le-to vplačalo razliko sred­
stev do polovice vrednosti stano­
vanja!

Res je vprašanje, če bi imel 
Zavod samo ob kreditih in pri­
spevkih na ležišča dovolj sred­
stev za naglo dograditev 1500 sta-

ENA, DVE
ALI TRI PREMIJE
Ko so člani 

Ljubljani
delavskega sveta Tovarne vijakov v 

razpravljali, kako

$vQ;' delodajalci odobrili kredit 
Hi; vri delavcem le pod določeni­
ma ^Soji. Velja poudariti, da bi 

19 način omogočili gradnjo 
lasti stanovanj (sicer v zasebni 
las11 toda podjetja bi za določen 
PlajJJokler zadružnik ne bi od- 
tejg ' kredita, tudi imela neka- 
cIq .Pogodbeno določene pravice 
ža<ir, kvncga stanovanja, da bo 
Portifrik določen čas še ostal v 
h j Jetju in podobno),
Sv0. Podjetja gradila

kakor če 
predvsem . 

krp!?, stanovanja. Podobno obliko 
š« ritiranja lahko pričakujemo 
titig- ?:Vezi z osnutkom zakona o 
f)jr. varanju stanovanjske grad- 
stap ri Predvideva predplačila na
ta!?j0vanjsko pravico. Vendar je 

ri način gradnje stanovanj 
Čpjriaj šele načelno določen.

Ivanja že začel zidati.«

Zamisel ]’e lepa, vendar...
Vsru lts]° stanovanjsko graditev 
ta0 °lj usmerjamo na sistem sa- 
krgjj.riansiranja. Res je tudi, da 
Va.f)- ,ri skladi za zidanje stano- 
<lo jrili hiš še nekaj časa ne bo- 
stey eli sorazmerno dovolj sred- 
lavsjj- Prav je prav, da tudi de- 
sVojel sveti in upravni odbori s 

.strani kar najbolj podpro 
mitp. '1° stanovanj, ki jih z last- 
th Sr Sredstvi zidajo posamezniki, 
?a Za nam je °t> pojasnilu Zavo- 
W j zadružno gradnjo v Ljub­
no Vs.eeno vsililo vprašanje, 
Da g Paj manjša podjetja, zlasti 
?a ^ hstanove, članom kolekti- 

zadružnikom odobrijo so- 
šo 0, ri)0 visok kredit (povpreč- 

°h 35 % vrednosti stanova-

oba dobila premije za procentu-
...... j čimbolj zainteresirati ^ 'S

kolektiv za povečanje proizvodnje, storilnosti na vsen vsakemu znano, ne toliko odvis- 
delovnih mestih, za izboljšanje kvalitete izdelkov in no od njihove sposobnosti in pri-
končno za bolj ekonomično ter rentabilno poslovanje zadevnosti kot od sreče, da v 

J j, v*i• • določeni obračunski dobi dolžni-podjetja, so se odločili za premiranje vseh delovnih. poravnajo SVO]C obveznosti do
mest. Ta sklep je bil sam jk> sebi zelo pozitiven, bistvu njihovega podjetja. Sef komercia- 
nove tarifne politike precej blizu, vendar je — vsaj po ie oziroma računovodja v naj- 
našem mnenin — omogočil iz objektivnih ali subjek- boljšem slučaju, če neko podjetje 
tZS “ST že pri Soločanju Literijev „ uprivi-
čenost do prejemanja premije uzakonitev poleg real- nemu sodišču, kar pa seveda ne 
nih meril vrednotenja izvršenega dela tudi nerealnih pomeni realizacijo planiranega 
oziroma krivičnih. Ce ta trditev drži, oziroma kako dotoka denarja v določeni ob- 
uspešno je delavski svet premagal to oviro, pa bo po- racuns 1 °
kazala praksa.

Delavski svet se je odločil za ratovodjo, vodjo oddelka in vodjo 
dva sistema premiranja. Po pr- izmene, ki prav tako dobijo po 
vem sistemu se premirajo delov- tem sistemu premiranja prvi in 
na mesta, na katerih lahko člani drugi dve, ostala dva pa po- tri 
kolektiva neposredno vplivajo na premije. Proti priznavanju po več

več premij za te ljudi smo tudi

Vso SKRB NOVINCEM
Jjsn,jarJri-dHji seji je delavski svet ženci teh. predavanj seznanili z 
. i ®ga kombinata Konus v orisom usnjam v naši državi ter

srili Konjicah razpravljal z njihovo problematiko in per- 
ktflj Proizvodnih vprašanjih, spektivo.
> 0^., Programu izobraževanja Tisti delavci, ki nimajo ustrez-

ji *?. v letošnji zhnski se- ne strokovne izobrazbe, si jo ceus 
i tega programa je, bodo lahko pridobili na dvanajst- ste,

t(*Va vsa t*sta P0*"0^3 tedenskem strokovnem tečaju, priš 
uhairia’ ki zanimajo zapo- Tečajniki tega tečaja se bodo se- pa bodo dolžni, da vsakega 
j 0’ str i, družbeno-gdspodar- znanili tudi z delavsko in gospo- vinca pouče o uporabi materiala, 
riVg^. okovno in splošno izobra- darsko zakonodajo, organizacijo upravljanju strojev in podobno. 

'■ Načrt je tudi eden iz-

uresničitev zgoraj navedenih ci­
ljev. Ta vpliv se da, po njihovem 
mnenju, objektivno meriti z enim 
ali več kriteriji. Ti kriteriji so: 
izpolnitev proizvodnega plana po 
količini, izračunanega po koma­
dih; povečanje storilnosti na ene­
ga zaposlenega; količinska izpol­

nitev plana prodaje izdelkov, iz­
raženega v komadih; prihranek 
normiranega proizvodnega mate­
riala in znižanje normiranega iz­
mečka; učinkovitost in kvaliteta 
tehnične kontrole; izpolnitev pla­
na dotoka denarja in pravočasno 
plačilo obveznosti upnikom.

PREMIRANJE 
VODILNIH USLUŽBENCEV
Kot je razvidno že iz izbora 

kriterijev samih, so premirani po 
tem sistemu le vodilni uslužben­
ci in vodilni strokovni kader. Da 
je treba tudi te ljudi s primer­
nimi premijami zainteresirati za 
večjo prizadevnost pri opravlja­
nju svojih dolžnosti, se povsem 
strinjamo in je v tem pogledu ta 
pravilnik dober. Toda pri ugo­
tavljanju, kdo izpolnjuje pogoje 
za premiranje po posameznih kri­
terijih,'je šel delavski svet le ne­
koliko predaleč. Tako so na pri­
mer določili direktorju podjetja 
kar tri premije, in sicer za izpol­
nitev plana proizvodnje po koli­
čini, izraženega v komadih (osno­
va za izračun indeksa in izvršitev 
plana proizvodnje sta proizvodni 
plan in plan delovne sile), za po­
večanje storilnosti na enega za­
poslenega (osnova za izračun in-

za
zato, ker so se prav vodilnim 
uslužbencem tega podjetja naj­
bolj dvignile tarifne postavke, 
poleg tega so povsem enakoprav­
no soudeleženi pri razdeljevanju 
premij po drugem sistemu, za 
za ustvarjen dohodek podjetja. 
Da omogoča ta premijski pravil­
nik previsoke, to je neupravičene 
zaslužke, nam dokazuj^ tudi vi­
šina zaslužkov, ki jih je mogoče 
na zelo preprost način izračunati, 
treba je imeti le podatke o iz­
polnjevanju količinskega plana 
proizvodnje, o povečani storil­
nosti na enega zaposlenega, o iz­
polnitvi plana prodaje izdelkov, 
za tretjo premijo oddelkovodje in 
vodje izmene pa še podatke o 
prihranku normiranega proizvod­
nega materiala, posebno pa raz-

vsekakor pa po­
spešuje izterjatev. To se pri tej 
premiji seveda ne upošteva, po­
vzroča pa manjši procent realizi­
ranega dotoka denarja in s tem 
tudi manjšo premijo.

Prav tako se ne moremo stri­
njati s kriteriji za določanje sti­
mulativnega premiranja šefa ko­
merciale in računovodstva za iz­
polnitev plana prodaje izdelkov 
in za pravočasno plačilo obvez­
nosti upnikom. Tudi tu je treba 
upoštevati več odločilnih faktor­
jev, čeprav seveda ne zanikamo 
njune vloge. Sef komerciale je 
lahko še tako sposoben in priza­
deven, toda če je na primer tr­
žišče prenapolnjeno s temi izdel­
ki (na srečo v tem slučaju ni 
tako) ali pa zaradi močne kon­
kurence in slabih izdelkov (na 
kvaliteto izdelkov ne more vpli­
vati) ne more prodati svojih iz­
delkov, premija pa mu kljub te­
mu odpade. V podobnem položa­
ju je tudi šef računovodstva. Tudi 
on ne more v polni meri vplivati 
na planirani dotok denarja, če 
dolžniki ne morejo pravočasno

merje med dejanskimi zaslužki, izpolniti svojih obveznosti.. Prav

darsko zakonodajo, službo HTZ 
in z možnostmi za napredovanje.
S temi osnovnimi napotili bo 
vsak novi delavec seznanjen na 
posebnem seminarju, ki bo v za­
četku vsakega meseca za vse ti*
__ , ki so v preteklem mesecu ideksa povečane storilnosti je do-
prišli v podjetje. Vodje oddelkov sežena povprečna storilnost na

sV,;ir-"!iaKJa v gospodarskih orga- 
konjiške občine že

ki so jih organi
proizvodnje, družbenim planom 
podjetja in nekaterimi drugimi 
splošnimi predmeti. V zimskih 
mesecih bodo v tovarni organi­
zirali še krajše strokovne semi-

^beno-akonomsko izpo-. nar je za delavce, ki delajo na 
r'kir... , bo podietip nnslaln več ključnih delovnih mestih — na

mestih, ki so poglavitni za uspeš­
no obratovanje podjetja.

Nekaj novega v tem progra­
mu je izobraževanje novih delav­
cev. Vsak, ki bo prišel prvič v 
podjetje, se bo moral seznaniti 
ob prihodu z življenjem celotnega 
podjetja, njegovo proizvodnjo in 
poslovanjem, z delavsko in gospo-

1, Podjetje poslalo več 
‘.rilo 2a °loktiva na seminarje v 
Mariih delavsko upravljanje v 
N^te-i-Pri Celju. Tudi v sa- 

•elj.u 150(30 pripravili več 
r^lih J iz gospodarstva in 
w ^-li,ri>droeij s katerimi se 
iJ0 Pri ,, .in upravljavci sreču- 

D arilu vsakdanjih pro- 
• Posebej se bodo udele-

Novinci pa bodo morali razen 
tega napraviti še posebne pisme­
ne naloge, ki naj bi pokazale, 
koliko je novinec dojel tistega, 
kar so mu posredovali v prvih 
mesecih dela v tovarni.

Izpolnitev tega programa bo 
brez dvoma pripomogla k večji 
izobrazbi zaposlenih.

enega zaposlenega v letu 1958), 
in za izpolnitev plana prodaje 
izdelkov (osnova za izračun in­
deksa izpolnitve plana prodaje 
izdelkov je plan prodaje po ko­
ličini, ki' je enak proizvodnemu 
planu). To nismo omenili zato,

ki so jih dosegli po novem tarif­
nem pravilniku in novem sistemu 
nagrajevanja neposredni proizva­
jalci in vodilni uslužbenci. Po 
našem mnenju bi moral delavski 
svet neko realno razmerje med 
njimi le upoštevati, ko se je od­
ločil za takšen sistem nagrajeva­
nja, premije za vodilne usluž­
bence v podjetju pa, upoštevajoč 
že omenjene kriterije, omejiti na 
eno, seveda s primerno premij­
sko osnovo, da bi tudi le-te za­
interesiral za povečanje naporov 
pri izpolnjevanju svojih službe­
nih dolžnosti.

PREMIJE,
KI SO ODVISNE OD SREČE

Naslednja naSa kritična pri­
pomba glede premijskega pravil­
nika Tovarne vijakov se nanaša 
na premiranje nadaljnjih dveh 
vodilnih uslužbencev tega pod­
jetja, in sicer šefa komerciale ter 
šefa računovodstva. Tudi tema 
dvema je delavski svet določil v 
novem premijskem pravilniku po 
dve premiji. Za njiju so kriterijiker bi menili, da za dosežene re­

zultate na tem področju s svojim strožji, premijske osnove pa niž- 
delom ne more bistveno vplivati, je, zaradi česar ne more priti do 
temveč zaradi tega, ker mu pre- pretiranih zaslužkov, kljub temu 
mijska osnova, ki je določena za pa ju stimulira za povečanje na- 
vsak procent doseženega uspeha porov pri opravljanju svojih 

Za splošno izobraževanje pa si podjetja in faktor, s katerim se ta službenih dolžnosti. Tudi glede 
bodo v podjetju pomagali z novo premijska osnova množi, omogoča določanja kriterijev za merjenje 
ustanovljeno Delavsko univerzo, — vsaj po našem mnenju — ne- njihove prizadevnosti ga je po 
tako da bo — kakor kaže — iz- upravičene zaslužke. , našem mnenju delavski svet »po-
obraževanje delavcev res vse- Istega mnenja smo tudi glede lomil«. Nikakor se namreč ne 
stransko. L. V. premij za tehničnega vodjo, ob- moremo strinjati s tem, da bi

tako ne more pravočasno izpla­
čati upnike, če nima na razpolago 
ustreznih sredstev.'

Vemo, da je težko objektivno 
meriti vrednost njunega dela, 
vendar menimo, da bo moral de­
lavski svet prej ali slej poiskati 
ustreznejša merila.

V tem pravilniku se nam zdi 
zelo pozitivno premiranje vodje 
izmene, vodje odelka in kontro­
lorja za prihranek normiranega 
proizvodnega materiala in zniža­
nje normiranega izmečka ter pre­
miranje kontrolorja za učinkovi­
tost tehnične kontrole kvalitete 
izdelkov. To bo podjetju, ki upo­
rablja pri proizvodnji tudi drage 
surovine (na primer medinino), 
lahko prineslo precejšnje pri­
hranke. Vendar tudi glede tega 
menimo, da bi za posamezna de­
lovna mesta tudi te kriterije 
združili v eno premijo, seveda s 
takšno premijsko osnovo, ki bi jih 
stimulirala za bolj prizadevno 
delo tudi na tem področju.

Na osnovi vsega tega lahko 
zaključimo, da vsebuje premijski 
pravilnik Tovarne vijakov marsi­
kaj dobrega in da je bil tudi v 
tem podjetju glede stimulativne­
ga nagrajevanja zaposlenih do­
sežen določen napredek, marsikaj 
pa tudi slabega, kar bo morala 
sindikalna organizacija, oziroma 
kolektivi preverili ter se odločno 
boriti, da se vse slabo izloči, po­
manjkljivosti pa izpopolni

EDO RAZDRIH
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NAMEN NI DOSEŽEN
Dodatni prispevek za socialno zavarovanje bremeni materialne stroške — Ostrina uredbe je otopel0

Člen 56 uredbe o finansiranju zavodov socialnega za­
varovanja pravi, da zavezancem prispevka, pri katerih se 
ugotovi, da se je število obolenj ali trajanje bolezenskih do­
pustov pri njih zaposlenih zavarovancev zelo dvignilo za­
radi tega, ker niso bili izvedeni ali so bili izvedeni neza­
dostni zdravstveni in tehnični ukrepi, predpisani oziroma 
odrejeni za varstvo zaposlenih oseb, naloži Okrajni zavod 
za socialno zavarovanje plačevanje dodatnega prispevka. 
Ta dodatni prispevek sme znašati največ 2 °lo od osnove za 
obračunavanje prispevka.

aprila J959) in Kamnolom Verd 
(od 1. julija 1959). Podjetja pla­
čujejo poleg dodatnega prispevka 
še 4 “/o posebni prjspevek za 
zdravstveno zavarovanje, ker od­
stotek izostankov z dela zaradi 
bolezni ali nesreč pri delu pre­
sega okrajno povprečje 3,5 °/o.

Prav gotovo je hotel zakono­
dajalec s členom 56 uredbe o fi­
nansiranju zavodov za socialno 
zavarovanje, ki govori o dodat­
nem prispevku, prisiliti zavezan­
ce prispevka, da izboljšajo de­
lovne pogoje in zmanjšajo število 
nesreč. Pričakovati bi bilo, da 
bodo podjetja, ki so prejela od­
ločbe o plačevanju dodatnega 
prispevka hitro ukrepala in pod- 
vzela vse potrebne mere, da se 
izboljšajo delovni pogoji, zmanj­
ša število nesreč in tako zniža 
odstotek bolezenskih dni pod do­
ločeno mejo. Vendar tega ome­
njena podjetja, razen dveh ali 
treh, niso storila. Nekatera pod­
jetja sploh niso razlikovala po­
sebne od dodatne stopnje in so 
bila z odločbo o plačevanju do­
datnega prispevka zadovoljna, 
ker so mislila, da jim ne bo po­
trebno plačevati posebnega pri­
spevka. Tudi potem ko so dobila 
od podružnic Okrajnega zavoda 
opomin, da morajo plačevati še

Delo organov družbenega sa- izmed oblik neposrednega sode- ' na zdravstvena komisija Okraj- 4 o/0 posebni prispevek,^ niso ni- 
moupra vi j an ja pri Okrajnem za- lovanja so zbori zavarovancev, nega zavoda v Ljubljani obve- česar ukrenila. Na odločbo so po­
vodu za socialno zavarovanje v Ponekod so jih letos že izvedli, stila zdravnike v zdravstvenih polnoma pozabili plačevanje do- 
Ljubljani in njenih podružnicah na primer v kranjskem okraju ustanovah, da bo pregledala dela 50 smatral1
še ni pognalo tako globokih kore- jih je bilo 56 s povprečno 10,32- nezmožne zavarovance. Zdravniki 0 ae3stvo-
nin kot v gospodarskih podjet- odstotno udeležbo. Z ozirom na so jih takoj nato sami izločili Mnenja smo da bi podjetja, 
jih med delom delavskega sveta, to, da je bil to prvi poskus sa- 10,8 »/o, strokovna komisija pa ki plačujejo dodatni pris^vek ze 
upravnega odbora in kolektiva, mostojnega dela z zavarovanci in 1190 zavarovancev, tako da znaša o« . _ r

Pri stiskalnicah, ki niso tako dobro zavarovane kot le-te, je veliko 
nesreč, saj že itak premajhna zbranost pri delu botruje precejšnim 

delovnim nezgodam

V ljubljanskem okraju pla­
čuje oziroma so bile izdane od­
ločbe o plačevanju dodatnega 
prispevka 18 gospodarskim orga­
nizacijam, v lesni industriji (LIP 
Škofljica, Lesna industrija Pol­
hov gradeč, Celuloza Medvode), 
gradbeni stroki (Gradbeno pod­
jetje Šentvid, Gradbeno podjetje 
Domžale, gradbeno podjetje »-Zi­
dar-« Stična, Opekarna Mengeš, 
Kamnolom Verd) in še nekaterim 
drugim podjetjem. Organi in­
špekcije za delo so v teh podjet­
jih ugotovili, da presega odsto­
tek bolezenskih dopustov dolo­
čeno mejo (4,40 %>), za kar je 
Okrajni zavod za socialno zava­
rovanje v Ljubljani izdal vsem 
podjetjem, kjer je bilo to ugo­
tovljeno, odločbo o plačevanju 
dodatnega prispevka. Podjetja 
plačujejo. dodatni prispevek že 
od 1. julija 1957, razen podjetij 
»Melodija-« Mengeš (od 1. jan. 
1958), »TISA« Rakek (1. februar­
ja 1959), »ZMAJ« Ljubljana (1.

prizadet vsak posameznik in 
vzroki plačevanja dodatnega pri­
spevka bi bili kaj kmalu na dnev­
nem redu zasedanj delavskega 
sveta. Pravno osnovo za obra­
čun dodatnega prispevka mqd 
materialne stroške so našla pod­
jetja v 6. točki odredbe o poslov­
nih stroških gospodarskih organi­
zacij, izdane od Zveznega držav­
nega sekretariata za finance in 
velja od 1. I. 1958.

V tej zvezi bi bilo treba pri­
pomniti še nekaj. Vsako zviševa­
nje materialnih stroškov znižuje 
dohodek podjetja (če ne zvišajo 
cen in s tem prevalijo breme na 
potrošnika) s tem pa tudi pri­
spevke federaciji, republiki itd. 
Res je, da je to zmanjševanje 
pri posameznih podjetjih mini­
malno, neizpodbitno pa je tudi, 
da je ost 56. člena, ki govori o 
dodatnem prispevku, izgubila s 6. 
točko Odredbe o poslovnih stro­
ških gospodarskih podjetij, vso 
ostrino in učinkovitost.

V odločbah, ki jih je izdal 
Okrajni zavod za socialno zava­
rovanje v Ljubljani, je rečeno, da 
morajo gospodarske organizacije

pri plačilu točno navesti,

lodjeti3

čajo posebni prispevek za zdra , 
stveno zavarovanje ali 
prispevek. Vendar tega P'
ne delajo in zato lahko zas 
v poročilu o delu Okrajnega

;lediiB°

voda v Ljubljani za prvo P01 e 
da so podjetja plačala dodatn. 
prispevka v prvih šestih rn®8® 
522.000 dinarjev. Ugotovili £ 
smo, da sta samo podjetji 
dija«, Mengeš in Gradbeno 
jetje, Domžale, plačali skupaj , 
tisoč dinarjev dodatnega PUffLj 
ka. Ločiti dodatni PrisPeV®LM' 
posebnega prispevka niso P®8*,;, 
šali niti pri podružnicah 
nega zavoda in zato je nern, xa. 
ugotoviti skupni znesek vP18-, 
nega dodatnega prispevka. S 1 
pa je postala dodatna stopnja 
mo vir pridobivanja sreds 
Okrajnega zavoda in zato 
ten namen ni dosežen. ^

Morda ne bi bilo napak, 
se Okrajni zavod v Ljubljani, 
roma odgovorni organ za 
tesneje povezal s podjetji, ki 
čujejo dodatni prispevek Ju. 
pomagal z nasveti pri izd0*^, 
n ju delovnih in drugih poš°if

M. v’

Zbori zavarovancev

odstotek izločenih po ,tih že lahko uredila zaščitno sluz-

ZDRAVNIK 
V DELAVNICI

Nevarnost zastrupitve 
v cisternah

še posebno šibek pa je stik čla- da organizatorji niso imeli no- 8 UP t'” bo v toliko, da ne bi plačevala
nov skupščine z zavarovanci. Ena benih izkušenj, je udeležba zado- zdravnikih v zdravstvenih lista- ^ega prjSpevka Ce pčdjetja ne

voljiva s strani upokojencev, novah in strokovni zdravstveni spremljajo rast oziroma padec 
manj pa s strani aktivnih zava- komisiji 24 "/o ali drugače pove- odstotkov bolezenskih dni ali' če 
rovancev. dano: četrtina dela zmožnih za- so že pozabili na odločbo Okraj-

Dosedanja praksa v ljubi jan- varovancev 'je izkoriščala ne- nega zavoda, se prav lahko do- 
skem okraju je pokazala, da sa- upravičeno bolniški dopust v godi da plačujejo dodatni pjispe- 
mostojni zbori zavarovancev v breme svojega podjetja in Zavo- v®k kljub temu, da je njihov od- 
okviru občin niso posebno uspeš- da za socialno zavarovanje. ^ p^eljfbfmoraM,
ni, zato jih letos nameravajo or- Našteli bi lahko še več pro- gjm ugotove izboljšanje, poklicati 
ganizirati v sodelovanju z ob- blemov, o čemer bi se dalo ko- organe Inšpekcije za delo, da 
činskimi sindikalnimi sveti, sin- ristno pogovoriti z zavarovanci ih ugotove dejansko stanje in dajo 
dihalnimi podružnicami in pri slišati njihovo mnenje. Zato srna- Okrajnemu zavodu svoje mišlje- 
gospodarskih organizacijah in tramo, da naj postanejo zbori za- nie (P° službeni dolžnosti tega 
ustanovah. V ta namen se bodo varovancev kot samostojna obli- niso zavezani storiti), 
povezali ,-z Okrajnim sindikalnim ka ali skupaj z občinskimi sin- Ugotovimo lahko, da je bil 
svetom v Ljubljani. dihalnimi sveti in sindikalnimi a«nek izvajanja 56. člena uredbe

• , . , - . . „ j,,,.,-,, o finansiranju socialnih zavodovZbori zavarovancev v kranj- podružnicami v gospodarskih or- ^ zelQ majhen aU celo nika_
skem okraju so pokazali, da se gamzaeijah m ustanovah stalen kršen Zakaj? Zat0; ker bremeni 
zavarovanci zanimajo za delo način sodelovanjh med organi so- dodatni prispevek za socialno za- 
zavodov za socialno zavarovanje, cialnega zavarovanja, člani skup- varovanje materialne stroške in 
želijo si raznih pojasnil, dajejo ščin in njihovimi volivci. ne sklad osebnih stroškov, s či-

Delavec mora pogosto v pra­
zno cisterno, ker je treba kaj po­
praviti ali pregledati stene. Ci­
sterne ali tanke uporabljamo ve­
činoma za prevoz ali vskladišče- 
vanje tekočin, ki se spreminjajo 
v strupene pline, kakor so na pri­
mer bencin, bencol in derivati, 
petrolej, nafta i. pod. Ce človek 
vdihava te stvari ali se dalj časa 
mudi v prostoru, kjer primanj­
kuje kisika, mu grozi nevarnost 
zastrupitve, včasih pa celo smrt. 
Ta nevarnost je največja, kadar 
so v tanku ostanki tekočine, ki 
se spreminja v strupene hlape. 
Nevarno je tudi takrat, če je 
tank prazen in suh, ker notranja 
stena vsrkava hlape, ki se nabi­
rajo v luknjicah in tam ostanejo 
dalj časa

Ce hočemo delavce zaščititi 
pred zastrupitvijo v cisterni, ne 
zadostuje le 'navadna maska s 
filtrom. To cedilo je zaradi kon­
centriranih plinov in hlapov 
učinkovito le krajši čas. Zaradi 
lahko hlapljivih tekočin primanj­
kuje v cisterni kisik, filtri za za­
ščito pljuč pa so uporabni le v 
primeru, če je v zraku vsaj 17 
odstotkov kisika.

Ce hočemo delavca zaščititi, 
moramo zagotoviti, da bo dihal 
povsem neodvisno od zunanjega 
zraka, kar pomeni, da ga je treba 
oskrbeti z izolacijskim kisikovim 
aparatom ali pa opremiti s cevjo, 
ki mu dovaja sveži zrak. Ker je 
izolacijski aparat težak (tehta 
15 kg in več) in velik, delavca pa 
varuje le krajši čas, ker je njego­
vo delovanje odvisno od zalog 
kisika ali zraka v jeklenki, je kaj 
malo prikladen. V tem primeru 
se bolj obnese maska s cevjo. To 
masko nosi delavec na obrazu, 
njen sestavni del pa so vgrajeni 
naočniki in naprava s cevjo, ki 
dovaja svež zrak za vdihavanje 
ali s črpalko.

Razen tega mora imeti dela­
vec tudi zaščitni pas in signalno 
vrvico. Seveda mora pred vsto­
pom v cisterno obleči zaščitno 
obleko, ki preprečuje dostop 
škodljivih snovi do kože.

Delavec mora spretno ravnati 
z masko in zaščitno obleko. V 
tank sme le pod nadzorstvom 
drugega, prav tako zaščitenega 
delavca, ki nadzoruje delo V ci­
sterni in tovarišu po potrebi pri­
skoči na pomoč. Tako določajo 
naši predpisi. Dr. D. Stambuh

prihodnjem letu bodo predvidoma porabili okoli 522 
dinarjev za delo inštituta TBC na Golniku, nekaterih šol za sr^jjgj:

koristne predloge in tudi kritike 
ne manjka. Zato pričakujemo, da 
bodo zbori zavarovancev na pod­
ročju Okrajnega zavoda' za so­
cialno zavarovanje v Ljubljani 
razgibani. Brez dvoma bi želeli 
zavarovanci — rudarji v rudniku 
Trbovlje-Hrastnik zvedeti, zakaj 
morajo plačati še 20,600.000 di­
narjev prispevka za socialno za­
varovanje in 4,5 milijona (!) di­
narjev zamudnih obrestL Delav­
ce iz raznih podjetij bo tudi za­
nimalo; zakaj so plačali lani v 
prvem polletju 156,700.000, letos 
pa 174,960.000 dinarjev prispev­
kov po posebni stopnji za social­
no zavarovanje.

Zaradi uveljavljanja nagraje­
vanja po učinku in uspehu eko­
nomske enote in s tem odvisnost 
višine osebnih dohodkov od pri­
zadevanja celotnega oddelka bo­
do delavci prav gotovo postavili 
na dnevni red zborov zavarovan­
cev upravičenost bolniškega do­
pusta marsikaterega člana kolek­
tiva. Tako je na primer strokov-

mer bi bil neposredno materialno

— Na Zet*
Zdravilišče Golnik, ne zadnja postaja, marveč začetek n®
medicinski kader. Centralnega higienskega zavoda.

Inik, ne zadnja postaja, marveč 
življenja za tuberkulozne bolnike

POSEBNA PODJETJA
za proizvodnjo zaščitnih sredstev!

Osebna zaščitna sredstva še vedno slaba — V specializiranih trgovskih 
podjetjih že prodajajo zaščitne predmete, ki so jih preizkusili in pregledali 

na Zavoda« za proučevanje dela in varnosti pri delu

Prav gotovo je točna u^oJOuf0 v' 
da se delavec ne počuti 
azbestni obleki. Zdaj razih18 ^ 
če ne bi kazalo, da bi j° r,e);s‘ 
njali z alumirano delovno 
Tudi z usnjenimi zaščitnim' t)> 

LANI JE BILO V NASI DRŽAVI MED POVPREČNO ščitnih sredstev tudi nekateri za- vicami imajo precej težav. ^ s5 
TISOČ ZAPOSLENIMI LJUDMI 8,5 »/o DELOVNIH IN V A- sebni proizvajalci, ker si od tega preprečili poškodbe na rok^o^' 
LIDOV. (V PRIMERJAVI S 1956. LETOM PA SE JE LANI ob®taK> precejšen finančni uči- v usnje vsili pločevinaste z
ZMANJŠALO ŠTEVILO DELOVNIH INVALIDOV ZA 27%). "-imi nimljo^ovolj^zklišenj, pa “ tudMzdelovanja rokavi® iz $ 
TI PODATKI KAŽEJO, DA SO NEKATERA PODJETJA so zato njihovi proizvodi precej posebne gume. Vendar so 
DOSEGLA GLEDE HTZ DELA DOBRE USPEHE. V NEKA- slabi. rokavice, ki so jih delav®^ j|l
TERIH, ZLASTI VEČJIH KOLEKTIVIH SO DELAVSKI Kaj naj bi torej storili?. Na za- rahljali le par dni, razpar^U'
sivrn 1 prpCEISNTA i.'iKrr\rA 7\ osiFRNA vodu predlagajo, da bi ustanovili pa se strgale. Zdaj o ;\Y^'SVETI NAMENILI PREClijMJNJA SREDSTVA ZA OSEBNA obrtne obrat ki bi v njih iz_ šali narediti rokavice 'Z a‘
IN TEHNIČNA ZAŠČITNA SREDSTVA, PA ZAVOLJO TE- Vajali zaščitna sredstva. Toda s nizirane folije. •orti®
GA TUDI USPELI ZMANJŠATI ŠTEVILO DELOVNIH NE- tem problema v celoti še ne bodo Zdi se, da zdaj prihaJ8^,^
ZGOD. LAHKO BI TUDI DEJALI, DA V NEKATERIH rešili! Zato so ubrali drugo pot. drugo obdobje skrbi za niS.
KOLEKTIVIH DOSTI VEC NE RAZMIŠLJAJO TAKRAT, V LiublSa.ni, Uelju in Mariboru in tehmčno^zaščito^de^a ^ ^ t®'
KADAR JE TREBA KUPITI ZAŠČITNA SREDSTVA 
DELAVCE PREPRIČATI, DA BI JIH UPORABLJALE

so specializirali trgovska podjet- se tiče zaščitnih sredstev), 
ja, v katerih že prodajajo zaščit- do potrošniki terjali od P g#* , 
na sredstva, ki so jih pregledali jalcev bolj kakovostna td*.
in preizkusili na Zavodu za pro- sredstva. Toda, ali nal 0se^M

Toda mnogokrat v podjetjih čela podjetja čimprej bolj kako- učevanje dela in varnosti pri de- dijo, da bi izboljšali ^0®“
ugotavljajo, da so klasična za- vostno proizvajati. lu- Tako bodo torej v tej neure- zaščitna sredstva, samo na . de
s jeni proizvodnji zaščitnih sred- za proučevanje varnosti pj®ščitna sredstva slaba in jih de-. . , v Pn nas vsa3 za Z(^aj se nima“ štev počasi izločili take predmete, Morda* bi v podjetjih lab ujjiC

lavci ne morejo dalj časa UP^" mo posebnih specializiranih pod- kj si z njimi ne morejo delavci varnostni tehniki in drugi
rabi jati. Tudi trdijo, da ljudje jetij? so nam povedali na zavodu, dosti pomagati. Obenem pa bodo ni strokovnjaki kdaj
v oblekah iz azbesta zdržijo le kj v njjb izcjeiOVali osebna za- na zavodu še

Obenem pa bodo m strokovnjaki Kaaj e rrief, 
naprej proučevali predlagali, kako naj bi PrLijg# 
ki jih velja upo- ne zaščitne predmete lZUiedi°%nekaj ur. Življenjska doba usnje- sčitna sre(jstva_ Nekatera podjet- vse možnosti, ki ..

nih rokavic, ki veljajo 620 dinar- ja pa te precjmete izdelujejo v števati pri izpopolnjevanju oseb- Na zavodu naj bi te V
za~ svoji stranski dejavnosti. Proiz- nih zaščitnih Sredstev. (Že v mi- proučevali, dobre pobude ^ gje®jev, pa traja le štiri dni. Pri __ _ ____  ___ ________ _________ ____

ščitnih očalih so ostri robovi. Le- vajaj0 j ji, je včasih, tako da so nulih letih so na zavodu izdelali uresničili. Tako___ ______ _________ _____ __________________ bi 130»“
te pa je mogoče ^nabaviti samo potrošniki teh sredstev večkrat v in preizkusili prototipe zaščitnih kakovosti osebnih zaščiti"

težavnem položaju, ker zaščitnih sredstev ter se dogovorili z ne- štev precej napredovali-
’ ■ - • ' ------ - ------ ’ ' le-te za proučevanje dela m .v,nd!'jil

pri delu naj bi v ^

na domačem tržišču.
Ker' so na mnogih sestankih predmetov n morejo vedno naba- katerimi podjetji, ki zdaj

in posvetovanjih ugotavljali, da viti. Pa še nekaj je: tovarne, ki tudi že izdelujejo. Tu bi omenili . „
so domača zaščitna sredstva, sla- izdelujejo zaščitna sredstva, vča- čevlje in gumijaste škornje z je- usmerjeval, vsklajevai ^
ba smo na Zavodu za proučeva- sih nočejo proizvajati manjšega klenimi kapicami, ki delavce va- vso politiko skrbi za va je.

„Qrr,r,Qti nri rJpliT no- števila določenih nredmetov. ker ruieio pred noškodbami prstov), delu. To njegovo delo 0 K

Uganite, kaj je narobe pri 'tem 
stroju? možnosti, da bi ta sredstva pri- času so se lotili proizvodnje za- zaščitnimi rokavicami in očali, vim stvarnim potrebam.
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Dva nova hotela v Ljubljani
Pred dnevi sta bila potrjena idejna projekta 

v, 5va nova hotela v Ljubljani in kmalu nato 
°2ena pri investicijski banki. Oba hotela sku- 

,, ®na.i bi imela okoli 800 ležišč, približno enkrat 
iihr •°t ima Ljubljana sedaj, in toliko kot 
^ Ljubljana nujno potrebuje. Podatki kažejo, 

turistični promet v Ljubljani stagnira in to 
zaradi pomanjkanja tujskih sob. Tuje po- 

agencije skoraj nič več ne računajo na 
2*®yano, domači gostje pa so vedno redkejši, saj 
jj®0. da ne bodo dobili prenočišča. Prvi hotel 

zgradili na prostoru sedanje gostilne »Pri 
in bo imel trinajst nadstropij. Drugi hotel 

. “odo zgradili v ulici Moše Pijada in bo le 
Nadstropje nižji. Njune kapacitete bodo pri- 

-14110 enake, le da bo prvi A, drugi pa B kate-
^je.

se ena novost za Beograjčane
ju, Mestna klavnica v Beogradu bo kmalu za- 
jip Prodajati svežo svinino in govedino v vre- 
u, iz plastične mase, in sicer po četrt in pol 
Jerama. Dnevno bo lahko dobavila 15.000 kg 

ki ga bodo prodajali večidel v samopo- 
^znih trgovinah.

TISOČ OBLEK VSAK DAN
^ podjetju »Naše dete« v Skopju dnevno 

k?elajo tisoč raznih konfekcijskih predmetov, 
za dečke kot za deklice. Zaradi dobre ka-

v v°sti in nizkih cen gredo ti izdelki zelo hitro 
.Prodajo. Podjetje obstoja le nekaj mesecev in 

zaposluje že 160 šivilj. Pravkar je ljudski 
k/01, skopske občine Kole dodelil podjetju nov 

,e<Lt> in sicer 26 milijonov dinarjev, za zgra-iitev nove tovarniške zgradbe in za nabavo nove
UPretoe Podjetje bo že prihodnje leto izdelalo 

10ri otroške konfekcije.

VZORNA STANOVANJSKA SKUPNOST 
V MOSTARJU

jj. Urbanistični načrt za mesto Mostar v Bosni 
sta ®erceS°vini predvideva tudi ureditev velike 

an°vanjske četrti v neposredni bližini mesta, 
j^bodo zgrajeni vsi predvideni objekti, bo v 

več kakor tisoč stanovanj s 5000 stanovalci. 
Uo^nnovalci bodo ustanovili stanovanjsko skup- 
g^kki bo imela vse potrebne servise za pomoč 
gJJ^Ppdinjstvu, otroška igrišča, trgovine in dru- 
j,-Stanovanjska poslopja grade po načrtu split- 

arhitekta Bombardelija, eno stanovanje pa 
^lo od 800.000 do milijon dinarjev.

aSaK so se le kot navadno
klavno blago. Počastili jih niso 
niti s pasmo, kaj šele, da bi 

jim odprli zapahe v širni svet. Mimo 
so mulili poležano seno, tu pa tam 
je kateri prestopicnil, če je že vagon 
nerodno zaplesal po kretinicah, sicer 
pa so z repi malomarno odganjali 
nadležne muhe in jih ni prav nič 
tiščalo, zaradi česar je njihov čuvar 
mrko gledal v bežeči kraški svet.

Navadno se je vozil po isti poti 
nazaj proti domu kot človek, ki je 
sklenil dobro kupčijo. Pohvala za 
dolge dni, ko je krmil in napajal 
mlado goved, jo čistil, negoval in se 
z njo pogovarjal, mu je bil vselej 
carinikov pečat, ki je odpremil va­
gon z živino naprej proti Italiji. Do 
Sežane se je možak vselej vozil kar 
z živino v tovornem vagonu, nazaj 
pa ga je potegnil imenitnejši brzec. 
Ta njegova popotovanja do meje so 
ga proslavila. Kadar se je vrnil po 
opravljenem poslu in je mimogrede 
zavil na potrebno okrepčilo, so ga 
spraševali znanci in prijatelji:

vinče za živinčetom. Tudi Ismet. Ho* 
dil je za njima in prikimaval, če­
prav ni vedel, o čem gre beseda. Na­
posled je zazijal, ko je slišal:

»■Ismete, tale teleta boš odpeljal 
po isti poti nazaj!-«

»■Kako, ali sem jaz...«
»Ne, ne, nič nisi ti!-« Carinik je 

odhitel za svojim spremljevalcem 
proti postajnemu poslopju.

Ismetu je obtičal zlog v grlu. 
Skomignil je z rameni, vzel vedro in 
negotovo odšel proti vodovodu. Med 
potjo se je spraševal vse mogoče, a 
je siromak ostal le pri vprašanjih. 

*

^“tarivak im. možak v civilu — služ- 
f . bujoči veterinar — sta vstopila 

v pisarno. Mračnost, ki je obe­
ma ležala v očeh, je postala še hlad­
nejša v uradnem okolju s pisalnimi 
mizami, polico z mapami im proto­
koli, pisalnim strojem in podobnim. 
Vajena svojega opravila, sta nekaj

BUŠSM K H fi L J

»Hej, Ismete, kako je bilo na 
meji? Si se navozil, kaj? Ti je kakš­
na crknila, a?-«

»Dobro, dobro, ljudje! Navozil, 
da, navozil! Crknila, he, kdo pa mi­
sliš, da je Ismet! Ih!«

Žvenketal je z dinarji in dajal 
za pijačo. Rad je govoril o krajih, 
ki jih je videl iz vlaka. Radovedne­
žem je mašil ušesa z novicami o 
svetu, katerega je poznal kot svoj 
žep. Kakopak, saj je potoval prav do 
meje im to je bilo za nekatere ne­
znansko daleč. Jn prav b meji je go­
voril s pritajenim ponosom.

Meja je bila za Ismeta — Sežana. 
Tam so bili uradniki v plavih in ze­
lenih imiformah. Prvi so spraševali 
po legitimaciji, drugi so pregledo­
vali blago. Ismeta so poznali. Nikoli 
ni imel sitnosti ne s prvimi, ne z 
drugimi. Kako tudi, saj je svoje va­
rovance vselej pripeljal čile in zdra­
ve. Tam, na končni postaji, je še 
poslednjič navlekel vodo v vagon, 
napojil mastne gobčke in jim natre-

časa slonela vsak nad svojimi pa­
pirji.

»Torej?«
Carinik je pogledal veterinarja.
»Jih pošljemo nazaj?«
»Med njimi ni niti enega prime­

ra baby-beef! To je kot na dlani. 
Same stare mrhe. Prijavili pa so 
devet vagonov!«

To pač ni bil osamljen primer. 
Med podjetji, ki trgujejo s tujino, 
najdemo tudi bele vrane. Nekatera 
lete sila visoko. Tako se rado pri­
meri, da premeten izvoznik pomeša 
med prijavljena kljuseta za zakol 
tudi nekaj glavic neprijavljenih žre­
bet za pleme. Žrebe gre v tujini za 
suho zlato, izvoz pa je pri nas pre­
povedan! Ali pa vodi iznajdljivost 
lesnega trgovca v to, da prijavi na­
vadna drva kot kurivo, v resnici pa 
jih prodaja kot celulozo, furnir ali 
kot kakšno drugo, bolje plačano 
vrsto lesa. Tako tudi ni prav nič 
nevsakdanje, da izvoznik oplemeniti 
navadno klavno goved z bleščečim

NOVA TOVARNA V KRUŠEVCU
(^jLo devetmesečnih gradbenih in montažnih 

je začela te dni obratovati v Kruševcu 
nig tovarna vezanih plošč. Za zgraditev tovar- 
StJ0 porabih več kot 300 milijonov dinarjev, 
in zanjo so kupili v obeh Nemčijah, Italiji 
^ojr^koslovaški. Tovarna bo izdelala letno okoli 

Rubikov vezanih plošč, njihova vrednost pa 
^ “lizu pol milijarde. Inštitut za preizkušanje 
krtifriala v Beogradu je ugotovil, da so prvi 

že zelo dobri.

^OVl FAKULTETI V GLAVNEM MESTU 
VOJVODINE

(k teden so v Novem Sadu slovesno odprli 
jj. ,P°Vi fakulteti — pravno in tehnološko. Prva 
j, “a van j a na teh fakultetah so imeli že včeraj.

Pravno fakulteto se je vpisalo 212 rednih in 
t6rt ^rednih slušateljev, na tehnološko pa 117 
vSq lh-. Novi fakulteti sta velika pridobitev za 

Vojvodino.

500.000 PAROV OBUTVE IZ NOVE 
TOVARNE

Kunaanovem so začeli graditi tovarno 
SP^, zaposlovala pa bo kakih 500 delavcev.

a je v tem mestu zelo živahna gradbena 
ttjkJhost. Prav tako namreč gradijo tovarno 

v kateri bo zaposlenih več sto de- 
jejJ~v- Pozneje bodo zgradili še tovarne za stro- 
®Vq tovarno embalaže, tovarno za prede-

Sadja in sočivja ter klavnico s hladilnico. 
'Do v kumanovskih tovarnah delalo več 

bjj0 delavcev za razliko od predvojne, ko je 
v tem mestu samo nekaj nad 300 del«r¥cev.

SILOS ZA 50 VAGONOV KORUZE
Djakovu so pričeli graditi silos, v katerega 

brjg Mhko spravili 50 vagonov koruze. V vsej 
tfov.J1 grade pet takšnih silosov, ki bodo v 
Srj^ 01 Sadu, Subotici, Somboru, Valpovu in kot 

^kli, tudi v Djakovu. Ti silosi imajo to 
Sc^Post, da so v njih vgrajene zračnice, skozi 
lnbi> r; J50 koruza dobivala zrak. Po potrebi se 
Pre;° silos tudi umetno zrači, tako da se koruza 
bj^jPosuši. Razen tega imajo ti silosi še eno 

lric>st — stanejo le 4 milijone dinarjev.

sel sena. Padem je v svojem kožuhu 
počakal v restavraciji na brzi vlak, 
s katerim se je zadovoljen vrnil.

To pot se je vračal v živinskem 
vagonu. V istem je pred petimi dne­
vi zapustil Slavonski Brod. Sramota! 
Da bi vsaj vedel, zakaj!?

Zato je mrko gledal v bežeči 
kraški svet.

Prišli so k njemu in mu rekli: 
»Ismet, ti si že vozil živino za Ma­
kedonijo in Srbijo, poznata te Banat 
in Bačka, pa bi nemara še za nas. 
Devet vagončkov lepih ,bejbic‘ bo, 
pospremi jih tja do Sežane! Zaupa­
mo ti, vemo, da jih boš znal nakr­
miti in napojiti, kot je treba. No, 
bomo uddrili!«

In so udarili! Ismetu se je celo 
dobro zdelo, da so prav njega iz­
brali za čuvarja repov. Eh, kakšni 
repi, kakšna živina! Sami baby- 
beefi. Vsaj tako so mu rekli in na­
tanko tako je pisalo na onem služ­
benem papirju, ki so mu ga poka­
zali.

Vse dolge kilometre jih je čistil 
in štrgljal in skrbel za zob. Zaradi 
vsega tega je bil lahko užaljen, ko 
ga je uradnik na meji kar dvakrat 
vprašal, če je to tisto blago, ki je 
prijavljeno v spremmici.

»Seveda, vseh devet vagonov. 
Malo so shujšala, kako ne bi, pet 
dni in pet noči smo na potu!«

Carinik je zmajeval z glavo, pre­
gledoval številke vagonov in jih pri­
merjal s številkami na listini, ki jo 
je držal v rokah, si nekaj dopove­
doval in — odšel. Ko se je vrnil, ga 
je spremljal še nekdo v civilu.

»Tole hiaj bi bila ta teleta!«
Ismet ju je spremljal od vagona 

do vagona. Vsi trije so otipavali ži-

nazivom — baby-beef! S to »pote­
gavščino«, oko mu uspe, lahko po­
trka na vrata bližnje banke in za­
hteva premijo, ki je pri nas razpi­
sana za to dragoceno vrsto govejega 
mesa.

Formalnost je bila hitro oprav­
ljena. Carinik je odložil zavrnjeno 
deklaracijo in segel po novi. Devet 
vagonov Ismetovih varovancev je 
potegnila lokomotiva na slepi tir. 
Tam naj počakajo toliko časa, do­
kler jih ne bo železniška uprava 
vnesla v spisek odhajajočih tovoru,ih 
kompozicij.

Na srečo je takšnih primerov 
malo! Kam bi sicer z ustavljenimi 
vagoni, saj dosega tovorni promet 
na naših izvoznih železniških posta­
jah tudi do 600 vagonov dnevno. Ta 
številka nas opozori na naporno 
delo obmejnih carinskih organov, 
katerih je še najlažji posel pregled 
osebnih in brzih vlakov.

Tovorni promet je iz dneva v dan 
večji. Mejni prehodi postajajo ozka 
grla, vsekakor pa zanesljiv baro­
meter, ki prikazuje udejstvovanje 
naše države na zunanjih tržiščih. 
Čudno je pravzaprav, da se vse for­
malnosti pri izvozu opravljajo na 
mejnih postajah, ne pa tudi v več­
jih centrih, od koder blago pripo­
tuje. Blago, ki ga je naložilo neko 
podjetje iz Makedonije v Skoplju in 
je namenjeno na trg v Italijo, pre­
ide carinarnice v Skoplju, Beogradu, 
Zagrebu in v Ljubljani. Vse te imajo 
zavezane oči! Sele carinarnica v Se­
žani ga mora pregledati, ugotoviti 
kvaliteto blaga in odobriti zar izvoz.

Lahko pa se zgodi, da se znajde

carinik v Sezami pred velikim hla­
dilnim vagonom. V napotnici bere: 
toliko in toliko zmrznjenih piščan­
cev, toliko in toliko kokošjega mesa, 
toliko in toliko fazanov. Neverni 
Tomaž odpre vagon. Sreča se z od­
prtino, zatrpano z zaboji in zabojčki. 
Da bi razložil vagon — je nemogoče, 
čeprav bi bilo pravilno! Zmrznjeno 
blago se lahko pokvari! Carinik pa 
ne more vedeti, kaj vse se skriva 
nekje v kotu vagona. On verjame, 
udari pečat na deklaracijo in ukaže 
zapečatiti vagon.

Čez mesec dni pa zazvoni te­
lefon.

»Ali veste vi tam na carini, da 
je dne tega in tega odšlo čez mejo 
v hladilnem vagonu ta in ta številka 
z drugim blagom še tisoč kilogramov 
svinjskega mesa!«

»?-«
Sledi brskanje po starih zapiskih.
Carinik, ki je tedaj pregledoval 

hladilnik, je med Scilo in Karibdo. 
Če prizna svojo uradno površnost, 
bo kaznovan; če ne prizna, omogoči 
izvozniku, da si v tujini za tista dva 
prašička omisli črni fond. In en pra­
šiček — to je en avtomobilček!

V bodoče torej cariniku v po­
dobnem primeru ne preostane dru­
gega, kot da takšen vagon pošlje 
nazaj. Izvoznik je pač napravil ve­
liko napako, da ni dal v pregled 
svojega blaga že doma, gotovo bi se 
našla kje kakšna carinska kontrola! 
Lahko pa, da je računal na ozko ob­
mejno grlo in se že vnaprej veselil, 
češ, saj cariniki ne bodo imeli časa 
za natančnejšo kontrolo.

Če se potem takšno zavrnjeno 
blago pojavi v domačih trgovinah, 
še ne smemo obsojati njegove kva­
litete po starem kalupu — ker ni 
dobro za tujino, naj bo dobro za 
nas! Blago je še zmerom dobro, na 
kvaliteti boluje le tisti, ki ga je ho­
tel izvoziti.

Koliko milijonov pa se izgubi na 
slepem tiru pri takšnih popotova­
njih, o tem govore skrite statistike 
prizadetih podjetij.

*smet je ostal v Sežani na slepem 
I tiru tri dolge dneve. Njegovi va- 
* rovanci so že pomulili zadnjo 
bilko in tudi vreča z ovsom je le še 
ohlapno ždela v kotu vagona. Edino, 
kar je lahko nudil v izobilju sestra­
dani govedi, je bila voda.

»Eh, kje me je našlo!«
Razni ljudje so hodili okoli va­

gonov, otipavali živino, pregledovali 
nekakšne papirje in ne da bi se 
zmenili za vprašujoče Ismetove oči 
— odhajali.

Tretji dan je iznenadil Ismeta 
znanec, ki ga je doma nagovoril za 
ta posel. Nerazpoloženo mu je na­
vrgel dober dan in bolj zavzeto ne­
kaj dokazoval cariniku, ki ga je 
spremljal.

»Pomislite samo, koliko je žival 
izgubila na prevozu, pa naj jo zdaj 
vračam. In stroški, mar so to mačje 
solze!«

»Predpisi so tukaj. Zakaj se jih 
ne držite!«

»Prav do Sežane sem moral pri­
vleči celo čredo, da mi to poveste! 
Predpisi!«

Ismet se jima je plašno približal. 
Njune govorice ni kdo ve kako ra­
zumel, vedel je le, da s temi deve­
timi vagoni nekaj ne bo v redu.

»Jutri odpofuješ nazaj. Zvečer ti 
bodo pripeljali seno.«

Te besede je Ismet z veseljem 
prestregel. Kakorkoli že, o tej svoji 
poti ne bo mogel pripovedovati z 
navdušenjem. fTemara sploh ne bo 
stopil na požirek, samo da se ogne 
zlobnim jezikom. Saj na koncu vse­
ga bodo ljudje obesili vso krivdo 
na njega.

Tako se je vozil nazaj po isti poti 
kot človek, ki ni sklenil dobre kup­
čije. Žal mu je bilo sestradanih ži­
vali, naveličanih zatohlega vagona 
in neprestanega poplesovanja po 
kretnicah. Jezil se je na ljudi, ki so 
ga speljali na ta nekoristni izlet.

Kraški svet je bežal pred njego­
vim mrkim pogledom.

NAJFINEJSE
ZENSKE
NOGAVICE

iz creppe 
njdona. 
nylona In 
oerlona

t IMENU

ZDENKA
MILENA
SLAVICA
MOJCA
BOJANA
JELKA
SONJA in
POLONCA

1'ovarna nogavic In drobne 
konfekcije Polzela
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KAJ VSE PRIPELJE LJUDI V POSVETOVALNICO ZA ZAKONCE

Čarobna palica sr

Čudežni otrok
Otroci, ki kažejo izredno na­

darjenost, niso niti v lahkem ni­
ti v zavidanja vrednem položa­
ju. Med vrstniki se težko znaj­
dejo, saj se otroci smejejo vse­
mu, kar je poudarjeno. Zgodnji 
talenti so med tovariši zmedeni 
in nekako ločeni. Ker so pre­
več občutljivi — prehuda občut­
ljivost je redno povezana z zgod­
njo nadarjenostjo — jim je še 
teže, zato zapuščajo družbo vrst­
nikov in se zapirajo vase, to pa 
prinaša nezaželene posledice.

Pri reševanju teh problemov 
imajo starši velike dolžnosti in 
odgovornost.

če nadarjenost svojega fantka 
ali deklice zlorabijo z namenom, 
da bi napravili iz sinka ali hčer­
ke tako imenovanega »čudežne­
ga otroka«, mu storijo hudo kri­
vico, ker ga obremenijo z nepo­
trebnim kompleksom in ga oško­
dujejo za vse življenje. Kompleks 
»čudežnega otroka« je onemogo­
čil ustvarjalnost v zrelih letih 
zgodnjim filmskim talentom Jac- 
kieu Couganu in Shirley Temp- 
le, pa tudi našima mladima igral­
cema Milici Maršičan iz Beogra­
da in Braču Rajsu iz Zagreba.

Starši ne smejo ustvariti oko­
li svojega nadarjenega otroka 
vzdušje nečesa »posebnega« in 
»izjemnega«. Če otroka ločijo od 
njegovih vsakdanjih tovarišev, do 
bolesti stopnjujejo že tako izrazit 
občutek ločenosti, se pravi osam­
ljenosti otroka.

Otrok, omotičen zaradi dolgo­
trajnega igranja dan za dnem ali 
strastnega reševanja matematič­
nih (ali šahovskih) problemov, je 
že sam po sebi dovolj odsoten, ka­
dar bi se moral igrati z vrstniki 
po »delovnem« času, ki je zelo

naporen za njegova leta. Le z 
največjo težavo se vživi v dru­
gačni svet svojih tovarišev. Pri 
tem mu morajo starši pomagati, 
s svojim obnašanjem pa nikakor 
ne smejo stopnjevati občutka 
»posebnega«, ker to otroka ovira 
pri nadaljnjem razvoju.

Pri nadarjenih otrocih je tre­
ba odpraviti sleherno pozo. Otro­
kove vaje, ki jih opravlja s po­
letom in zanosom, je treba poj­
movati kot obliko zabave ali igre, 
nikakor pa starši ne smejo de­
lati iz tega karsibodi poslovnega, 
poklicnega. Otrok naj v uspehih 
vidi rezultate, kakršne dosegajo 
tudi njegovi tovariši, na primer 
pri telovadbi, pri ročnem delu, 
pri učenju predmetov za šolo in 
tudi pri vsakdanji igri na dvori­
šču.

Ko so novinarji vprašali gim­
nazijca Radmila Andjelkoviča, ki 
je nastopil v filmu »Čeveljčki na 
asfaltu«, kako je sodeloval pri 
snemanju, je odgovoril:

»Prav tako, kot je bilo takrat, 
ko smo se na Košutnjaku igrali 
Indijance in kavboje. Razlika je 
bila v tem, da sem se moral stav­
ke naučiti na pamet in poslušati 
režiserja, kakor poslušamo naj­
starejšega »Indijanca«.

»Kako si se počutil na pre­
mieri, ko ti je občinstvo ploska­
lo?«

»Natanko tako kakor takrat, 
ko sem dobil pri matematiki pe- 
tico. To sem si tudi najbolj že­
lel.«

Ta fant je torej varen pred 
bavbavom, ki ga prinaša' pojem 
»čudežni otrok«, zato pa se ima 
zahvaliti predvsem staršem, pro­
fesorju matematike in filmskemu 
režiserju. D. Lončarevič

V minulih treh letih se je 
oglasilo v posvetovalnici za za­
konce »Sodobni dom« v Beogra­
du več sto ljudi, žensk in mo­
ških, zakoncev ali mladih parov, 

■ ki so tik pred sklenitvijo zakon­
ske zveze. Razlagali so svoje te­
žave in prosili za nasvet. Ljudje, 
ki imajo v rokah »čarobno palico 
sreče«, so psihiater, zdravnik gi­
nekolog in pravnik. Kot prosto­
voljni družbeni delavci storijo 
vse, kar je v njihovih močeh, da 
bi razvozlali ali pomaghli razvoz­
lati različne, včasih zelo zaple­
tene odnose. Pri tem svojem de­
lu so dosegli tudi lepe uspehe. 
Koristnost in pomen te oblike 
družbene pomoči sta iz dneva v 
dan večja, hkrati pa se utrjuje 
in krepi tudi ugled te ustanove.

Mnogo problemov in intimnih 
zgodb se je vtisnilo v srce in za­
vest ljudi, ki so sprejeli odgovor­
no dolžnost svetovalcev. Tajnost 
je zajamčena na vsej črti. Ljudje, 
mladi in stari, prihajajo in pro­
sijo pomoči. Včasih so potrebni 
dveh, treh spodbudnih besed, ne­
česa, kar so tudi sami poznali, 
vendar jim je bilo treba poveda­
ti, da bi zanesljiveje vedeli. Vča­
sih jih tako prevzamejo najraz­
ličnejše skrbi, da ne morejo spo­
znati vzrokov in najti izhoda. 
Mnogi pa ne prihajajo v to po­
svetovalnico. Veliko mesto živi 
svoje, zapleteno življenje, glavni 
igralci zakonske sreče ali neso­
glasja, raztreseni po domovih, sa­
mi ali z bližnjimi ali daljnimi 
svojci, so sam sodniki in tud 
graditelji svoje sreče.

Za srečo pa je treba včasih 
zelo mnogo in včasih le malo.

POZABLJENI OČE
Prišla je študentka arhitektu­

re. Govorila je o svojih starših. 
V njihovi družini že dolgo ni vse 
tako, kot bi moralo biti. Štirje 
so: mati, oče in dve hčeri. Odno­
si med materjo in očetom so pre­
cej napeti, vsega naj bi bil kriv 
oče. Ni zadovoljen z drugo hčer­
jo, ki si je našla delo in se osa­
mosvojila ter hodi iz hiše, kdaj in 
kamor jo je volja. Oče čedalje 
pogosteje zmerja, mati pa hčer 
zagovarja in tako si prihajata 
navzkriž.

Drugič je študentka pripeljala 
mater. Pogovarjali so se odkrito 
in kot prijatelji. Ugotovitev: se­
danja kriza je posledica spreme­
njenih odnosov v družini. Ena iz­
med hčera je začela služiti. Ze s 
tem so se nekako povečale nje­
ne »pravice«, oče pa je ostal ob 
strani, pozabljen. Nič več tistih 
drobnih pozornosti, ki jih je za­
služil in do katerih ima pravico.

Očetu pripraviti kosilo, ki mu 
je všeč, kupiti darilce, vprašati 
ga za nasvet o tem in onem za­
res ni težko, to pa je tudi zado­
stovalo, da se je v družino spet 
vrnila prejšnja harmonija.

SAMI ALI V SKUPNOSTI
V mnogih primerih je pogla­

vitni problem družina tega ali 
onega zakonskega druga.' Take 
primere je najteže urediti, ker se 
povsod čuti stanovanjska stiska. 
Mladim ljudem svetujejo, naj si 
— če je le mogoče — uredijo dru­
žinsko gnezdece ločeno, pa če­
prav v slabših stanovanjskih raz­
merah. Za mlade ljudi, ki šele 
začenjajo živeti, podeželje ne bi 
smelo biti rešitev, ki bi se je iz­
ogibali. Tam bi imeli tudi oni 
mnogo več priložnosti za začetek 
zakonske zveze in za ustanovitev 
družine. Primer dedka Dače, ki 
se je ločil pri 82 letih, je le iz­
jema. Nevesta dedka Dače je 
imela svoje, on pa prav tako svo­
je stanovanje. Po poroki se nista 
mogla sporazumeti, katero stano­
vanje bosta izpraznila. No, ker se 
nista sporazumela, sta se — raz­
šla. V tem primeru so bili brez 
moči tako svetovalci kakor sod­
nik in njegovi porotniki.

ENAKOPRAVNOST — TUDI 
V HI Sl

Razen zakoncev prihajajo po 
nasvet tudi mladi ljudje, ki se 
nameravajo poročiti. Vsako sre­
do pritisne na kljuko posveto­
valnice na Terazijah kakih deset 
ljudi raznih poklicev, vsi pa bi 
radi odgovor na to ali ono za­
konsko vprašanje. Zaposlene že­
ne precej očitajo možem, ki ne 
storijo ničesar, da bi jim olajšali 
delo v gospodinjstvu. Tu ne gre 
le za fizične, temveč za psihične 
razloge, predvsem za občutek za­
postavljanja in neenakopravnosti. 
Svetovalcem pripovedujejo o dra­
stičnih primerih nerazumevanja 
zakonskega druga, utrujenega od 
osemurnega dela. Zakon, v ka­
terem je žena iz dneva v dan po­
spravljala, kuhala in negovala 
otroke, mož pa je ležal in iz po­
stelje dajal navodila, se ni mo­
gel obdržati. Žena se je čutila 
preveč ponižano, da bi to lahko 
prenesla.

Čeprav patriarhalne in druge 
zastarele navade še niso povsem 
premagane, pa družbena enako­
pravnost ženske in njena eko­
nomska samostojnost že oprav­
ljata svoje. Tožbe za razvezo vla­
gajo čedalje pogosteje žene, ki 
jim ni več treba prenašati ne­
taktnosti in žalitev. Sodni podatki 
kažejo, da je bilo lani v Beogra­
du okoli 33 % zakonov razveza­
nih po krivdi moža, 12 % po kriv­
di žene, okoli 30 % po krivdi 
obeh, preostali pa sporazumno. 
Menijo celo, da niti ti odstotki 
niso realni, ker mnoge žene pri­
stanejo na sporazumno razvezo, 
samo da bi se rešile neenako­
pravnega odnosa.

Svetovalci iz te ustanove se 
pritožujejo, ker niso izvedeli ■ za 
rezultate v mnogih primerih, za 
katere so se posebej zavzemali 
ter po cele dneve razmišljali o 
njih in iskali rešitev. O tem jih

prizadeti ne «b vešča j o več. Sploh 
bi jim zelo koristile zveze s te­
renom, povezanost z aktivisti 
družbenih organizacij, ki skrbijo 
za socialne razmere v svoji uli­
ci ali občini in se tako ali dru­
gače ukvarjajo z družbeno dejav­
nostjo. Mnogih primerov ni mo­
goče urediti samo z razgovorom 
v prostoru za zaveso. Potrebna 
je še prijateljska beseda, dober 
nasvet objektivnega opazovalca 
in poznavalca človeške duševno­
sti ali pa tudi konkretna pomoč. 
Zaprte med svoje štiri stene, sa­

me s svojimi težavami 
mnoge družine alkoholikovih^),

Žirij0
r,

ki ne delajo radi, brezb*-^ 
staršev, zapostavljenih zakon 
tovarišev. Ti niti ne vedo za 
di, ki imajo v rokah »čarobno ^ 
lico sreče« in ki bi jim nfT^i- 
še lahko pomagali, preden bi 
lo prepozno. Takih ljudi ni Vjj, 
svetovalnico. Morda jim je neP 
jetno, morda se bojijo »ura ^ 
sti«, mogoče ne dajo mnogo 
moč prijateljskega nasveta. 1 
ba jih je poiskati. ,,

Mira Gef^

Pred kratkim je Zavod za napredek gospodinjstva izdal zam1® 
in pončno knjigo »-Pranje in likanje«, po kateri bo gotovo rada s . 

tndi vsak naša bralka. Knjiga je na prodaj v vsaki knjigarP
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ŠOLSKA URA
PREVLADUJEJO ZAKONC

s podobno šolsko izobrazbo

Ko je zateglo brnenje zvon­
ca naznanilo začetek šolske ure, 
je razred še vedno šumel; res 
se je bila gruča med obema vr­
stama klopi razgrnila na me­
sta, toda spremešani deški in 
dekliški glasovi niso povsem 
zamrli, dokler ni vstopila uči­
teljica.

Tedaj pa je nastala topla, 
zveneča jesenska tišina.

Učiteljica je na hitro z očmi 
prešla obrise šolarjev v klopeh 
in sedla na svoj prestol na ka­
teder.

»Kdo manjka?*'
Deklica v prvi klopi je 

strumno šinila pokonci in po­
vedala:

»Mlinarič, Sodnik, Jenko.. 
potem pa je ko v zadregi po­
gledala po sošolcih in sedla. 
Otroci so se ji škodoželjno 
namuznili, češ saj si načelnica, 
le posrebaj kašo!

»Kje pa je spet Toplak?*: se 
je na lepem spomnila učiteljica..

Precej ji ni nihče odgovoril. 
Dečki so se suvali s komolci in 
pogledovali na prazno Toplako­
vo mesto. Naposled pa je le 
znova vstala načelnica Maja in 
negotovo rekla:

»Toplak gotovo še pride, to­
varišica.*

»Gotovo še pride? Kaj se 
to pravi? Pouk se začne za vse 
ob istem času! Toplak zamudi 
pa kar vsak dam po četrt ure!*

Prav tisti mah se je nesliš­
no spustila kljuka in vrata so 
se odprla. V razred je kradoma 
stopil deček in postal. Kot na 
povelje so se vsi obrazi zasu­
kali k njemu.

»Toplak!*
Sredi tatinskega koraka ga 

je ustavil učiteljičin strogi 
glas. Otroci so napeto čakali, 
kaj bo .

»Toplak!, Zakaj prideš vsak 
dem prepozno k pouku?*

Fant se je v zadregi presto­
pil in iznenada mu je torba s 
treskom zgrmela izpod pazdu­
he. V klopeh je bilo slišati pri­
dušen smeh in šepet, toda uči* 
teljica je ostala resna.

»Ne delaj se tako neumne­
ga — saj sam veš, da zamudiš 
vsak dan! Pa. poglej se, kako 
si zanemarjen! Samo malo bi 
se potrudil, pa bi lahko prišel 
v šolo kot spodoben jant, ne 
pa ves zapacan in razkuzman 
ko kakšen Pavliha! — Imaš 
nalogo?*

Toplak je pobesil oči in mol­
če pobral torbo; kazalo je, da 
ne utegne odgovoriti.

»Zakaj mi ne odgovoriš? 
Kako si pa ti sploh predstav­
ljaš šolo? Prideš, kadar se ti 
zazdi, za naloge se ne zmeniš, 
hodiš ko kakšen capin, in ka­

dar govoriš z menoj, ne poznaš 
niti najosnovnejše olike! In to 
je učenec tretjega razreda!*

Učiteljica se je mrko in na­
sršeno zastrmela predse. Res je 
bila jezna! Težave na vseh kon­
cih in krajih, najslabše je pa, 
če imaš še tako garjevo ovco v 
razredu! Toliko ga je že opo­
zarjala, pa vse bob ob steno! 
To je pa že preneumno! Da bi 
ji tale dan na dan ugonabljal 
živce!

»V klop! Po pouku ostaneš 
tukaj, tvoj sosed pa naj gre k 
tebi domov povedat, da pride 
mama takoj v šolo! Ali pa oče! 
Da izvesta, kako se obnašaš v 
šoli!*

Deček se je zdrznil, ko je 
učiteljica imenovala mater; po 
licih in po čelu se mu je raz­
lila temna rdečica. Sedel je na 
svoje mesto, tiho položil roki 
na razpraskano, s črnilom po­

lito ravnilo pred seboj, in solze 
so mu zameglile oči.

Tedaj pa je vstal Toplakov 
sosed v klopi, Jeriček Marjan, 
suh fant zgovornega obraza in 
nemirnih rok; in videti mu je 
bilo, da je zbral ves svoj po­
gum, ko je povedal:

»Toplakova mama je v bol­
nišnici.*

»V bolnišnici? Kaj je bolna? 
Povej, Toplak!*

Toplak je vstal. »Brata sem 
dobil,* je rekel in pogledal v 
tla.

»Oče dela pa ves dan v to­
varni,* je dodal Marjan in 
sedel.

»Kdo pa potem skuha? 
Učiteljica je osupnila. »Da nisi 
ves dan sam doma?*

»Marjeta skuha. Ona hodi 
že v četrtega. In pri nalogah 
mi pomaga. Samo zdaj .. .* 

»Kaj zdaj? Le povej, Lojze.* 
»Zdaj je hudo, ker je Igor 

bolan. Ponoči hudo joče... in 
podnevi.*

»Igor? Kdo pa je Igor?* 
»Moj brat. Je še majhen. 

Dve leti je star.*
Otroci so molčali. Učiteljica 

se je za dolgo zagledala skozi 
okno. Potem je vstala izza mize 
in stopila po razredu. Mili, za­
upljivi, okrogli otroški obrazi! 
Težko je na začetku, ko jih še 
ne poznaš. Ko se je ustavila 
pri Toplaku, je dejala:

»Po pouku pojdem s teboj, 
Lojze. Morda bova skupaj lah­
ko... kaj pomagala Marjeti. 
Pozneje bova pa še videla, kaj 
vse bi lahko ukrenila.*

Da, se ni pošalila?
Ne. Toplak je videl, da je 

njen obraz topel in resen.
»Odprimo čitanke na strani 

sto petnajst,* je čvrsto velela.
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problematiko sodobnih zakonov, možmi s popolno srednjo jLj, 
so prišli do zaključka, da so za- 1597 ^ s fakultetno izobraž® s 
konske vezi med ljudmi iz mi možmi od 1339 akade^ 
cialno oddaljenih slojev ne samo i7obraž™ih ie ena Pj
redkejše, temveč tudi manj trdne , a -1 . 9
od vezi med zakonci iz sorodnih clla, z nešolanim moškim, p 
ali istih slojev. Zakaj? Predvsem možmi z zaključeno osnov 
zato, ker imajo posamezni sloji lo, 64 z možmi, ki niso dobo ti 
svoje navade, ki igrajo veliko srednje šole, 397 z absol j 
vlogo v družinskem življenju in srednje šole in 868 s fakun® 
v izpolnjevanju osnovnih družin- izobraženimi možmi, 
skih nalog, na primer pri vzgo­
ji otrok. Čim večja je razlika v 
kulturni ravni, tem teže se za­
konca prilagodita drug drugemu 
in tem večja je nevarnost, da se 
zakon ne bo stabiliziral, kajti pri-
lagojevanje ni ravno lahka stvar. . __ .. _____  ____

Statistični podatki iz 1956. le- sta v analiziranem obdobij’ $ 
ta glede šolske izobrazbe zakon- pravi v letu 1956, v 62,4 / ja 
cev kažejo naslednjo sliko: več kot s/5 novih zakonov ^e\o

Od 40.758 žensk brez sleherne oba soproga enako ali vsaj ^3. 
šolske izobrazbe se jih je 14.076 podobno šolsko izobrazbo- ^ 4, 
poročilo z nešolanimi moškimi leta je bilo takih zakonov b ’ $ 
24.753 z možmi z zaključeno 1957. ieta pa 61,6 »/o, ^
osnovno šolo, 1787 z možmi, ki lahko trdim0; da se poroča}0,^« 
niso končali srednjo šolo 132 z einoma ljudje s ^jobno ^ 
moznu s popolno srednjo solo in
4 z akademsko izobraženimi mož- zo a do. Jca2
mi. Od 90.965 žensk z osnovno Glede zakonskih razve ^ 
šolo se jih je 2792 poročilo z statistika, da z izjemo a« ^ 
nešolanimi možmi, 70.222 z mož- sko izobraženih moških raS/*cjj°‘ 
mi z osnovnošolsko izobrazbo, stotek VZporedno s kvalifi!f 
U-419 z možmi z nepopolno sred- In sicer j ženah hitreje * y 
njo šolo, 2156 z možmi s popolno pri mogkih od žena z nepjt

LOČENI MOŠKI SE 
ODLOČIJO ZA PONO^

POROKO ^
Vsi ti podatki dokazuj®!0’ ^

srednjo šolo in 192 z možmi z 
zaključeno fakulteto. no srednjo šolo se jib ^lečie

Dalje kažejo podatki, da se je vef lo« kakor znaša 
od 14.916 žena z nepopolno sred- zakonskih razvez, pri zena ^

ključeno fakulteto pa 1®7
mi možmi, 3198 z možmi, ki so stotek celo štirikrat vecL jet,

ou zena z. uepupuino srcu- ------------------------  —7 ^ ^ i
njo šolo poročilo 76 z nešolani- ključeno fakulteto pa 3® . F' 
mi možmi, 3198 z možmi, ki so stotek celo štirikrat veCL 1^ 
končali osnovno šolo, 7937 z mož- ljudeh, ki so izpolnili 
mi z nepopolno srednjo šolo, raste odstotek neporočenih ^ g
3106----- z možmi, ki so zaključili redno s goisko izobrazb®- * pT*

S fakultet0 ^ cer pri ženskah hitrejeobraženimi možmi. , moških. Cela četrtina fa 
Analiza podatkov o zakonih izobraženih in ena P6■tin3

šoV’
S --k z zaključeno srednj^ ^ 

od 8342 žina z zaključeno sred- ki so izpolnile 34 1«- 
njo šolo 3 poročile z nešolanimi ročilo. Kar se tiče P° p3 • 
možmi, 602 z možmi, ki so kon- roke razvezanih zakonce . je­
čali osnovno šolo, 1708 z možmi z moški laže odločijo kak®*
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Veliki načrti
j.. Po sušnem letu 1958, ko so veliko razpravljali, a malo naredili, 

ljubljansko filmsko podjetje Triglav film letos pojavilo v Puli 
^2 dvema igranima filmoma. Pri tem so istočasno dosegli uspeli 
V^euspeli: prva nagrada za režijo in druga za producenta za film 
. r{1, četrtine sonca« in pa mesto čisto na dnu kakovostne lestvice 
j .uliti »Dobri stari pianino«. Vendar — led je spet prebit in pri 
^flav filmu optimistično gledajo na novo sezono. Do Pule 1960 je 
n daleč, obljube pa niso majhne: 4 igrani in 12 kratkometražnik 
'Ulov. Upajmo, da ne bo ostalo samo pri obljubah.

sn - novembra nameravajo prifeti s 
PfC^njem prvega filma, ki pravza- 
dj ’ ni nov, saj že dolgo govorijo o 
2^ in bi morali začeti s snemanjem 
Mladja. To je zgodba o rešitvi zapor- 

iz celjskih zaporov, proslulega

»Piskra«, z delovnim naslovom Akcija. 
=>o predelavo je končno scenarij Mar­
jana Rožanca dobil zaključno obliko, 
režiral pa ga bo po vsej verjetnosti 
Jože Babič, ki je že letos dokazal svoje 
sposobnosti in tudi sedaj pričakujejo

« Veliko smo že brali o priznanjih jugoslovanskemu risanemu filmu, prav 
času pa lahko govorimo o novem uspehu našega risanega filma izven 

nto^Oanskih meja. ZDA so namreč pred kratkim odkupile celotno proizvodnjo 
PtMlh filmov zagrebškega podjetja »Zagreb-film«. Jugoslovanske risanje bodo 

^jale skoraj vse ameriške premierne kinematografske dvorane. Na sliki 
prizor iz naše risanke »Lažni kanarček«

Protislovja v nemški 
filmski proizvodnji

4^edtem ko v Združenih državah 
govorijo, da tudi cinemascope 

6tiV]S^avisi°n nimata več tiste začetne 
^ii f- osti za občinstvo, medtem ko 
81^ UJinsk® proizvodnje drugih držav 
^■iza ?*Uajo med krajšimi ali daljšimi 

’ pa si zahodnonemški film po 
(^^oietnem uspehu v letošnjem letu 

še večji vzpon.

. Letos: 140 filmov
inskem letu so v Zahodni Nem- 

Posneli 112 čelovečernih igranih 
^ iu s tem prvič po vojni dosegli 
Uo in Italijo. Vesti iz Munchena 

S,dedujejo, da bodo v letošnjem 
ŠQVj, Zahodni Nemčiji izdelali celo 140 

Ulmov. Te številke ni dosegla 
izvof nobena evropska filmska pro- 

v letu dni.
bi težko govorili tudi o 

ein preporodu nemškega filma, 
itj So v zadnjih letih razvili že sko- 

Ameriških razmerij tako imeno- 
zvezd«; vsi filmi najpopu- 

fi<!r /uSe nemške zvezde Rommy Schnei- 
^ V1 1 dobiva že po pol milijona mark 
•Hiln. g0 v filmu) privabijo nekaj sto 

gledalcev na leto. V posled- 
'Jotjjj Veh letih je nemško filmsko nebo 
dh v ^elo ozvezdje »zvezd«, od kate- 
d>0v Posname vsaj po deset fil-
^dovveto- v tej ogromni proizvodnji 

pi prostora za vse in neprestano 
.cdo stari režiser Geza von Bol- 

v nas ie Prišel na zelo slab glas
“O«) ‘ .^dukcijsko »Dalmatinsko svat- 
J*etl ,18ar limonad je bil svet sit že 
Stl'isu,VaiSetimi leti. Svoj prostor pod 
i tihMrn soncem je našel tudi bivši 

r* kiS°V priiatelj in nacist Veit Har- 
diaQ ®nema filme s svojo ženo Kri- 
I?. °derbaum, tudi poznano nacist- 
dsefjj tem pa talentirani mladi re- 

pj.'- med njimi tudi Helmut Kaut- 
1 nas dobro znan po uspelem ko- 

v hjSo Cliskem filmu »Poslednji most« 
uiti zdaleč tako zaposleni.

Sladkor in saharin 
^zaprašenih zgodbah

dJe jpno današnje nemške proizvod- 
JHergt nadalje sestavljajo sladkobne 
t dvn’ .^uprašene zgodbe o življenju 
l^efov , raznih Ludvikov in Franc 
piniji ’. komedije, katerih humor je 

m umeten. Resni filmski kritiki 
najrazličnejše vzroke za tako

stanje — vsi pa se strinjajo v tem, da 
je nadarjenemu filmskemu ustvarjalcu 
v Nemčiji teže prodreti kot kjerkoli 
drugje na svetu.

Po sedanjem položaju ne kaže, da bi 
Zahodna Nemčija v bližnji prihodnosti 
zavzela pomembnejše mesto v svetovni 
filmski proizvodnji, pa čeprav so šte­
vilke o proizvedenih filmih tako visoke. 
Prav gotovo pa ni nikakršnega upanja, 
da bi nemški film spet postal tisto, 
kar je bil v časih Pabsta, Langa in

od njega kar največ. Glede drugih na­
črtov slika ni tako jasna. V »večnem« 
načrtu je še vedno Martin Krpan, ki 
nikakor ne more dobiti dovolj denarja, 
ia bi oživel na platnu, a upi za rea- 
izacijo tega filma so letos le večji kot 

prejšnja leta. Od ostalih scenarijev je 
najbliže zaključni fazi »Družinski 
dnevnik« Ferda Godine, obravnavajo 
pa še scenarije Dušana Šege »Sanje«, 
»Zgodba o temi« po noveli Cirila Ko­
smača »Trobenta in oblak«, komediji 
»Urad za pritožbe« in »Naš avto«. V 
pripravi so še scenariji po noveli Ciri­
la Kosmača »Sreča«, »Pomlad v febru­
arju«, Ribič pa piše scenarij »Ne joči, 
Peter«.

Gradiva je torej dovolj. Morda bo 
jrišel v ožji izbor tudi kak nov sce­
narij, ki še ni napisan. Kakor kaže, bo­
do glede na letošnje izkušnje upošte- 
rali predvsem kvaliteto tako glede re­
žiserjev kot glede scenarijev. Pomemb­
no je tudi dejstvo, da ne prevladujejo 
več vojne teme. Sicer pa zaenkrat še 
ne moremo soditi, ker dokončnih od­
ločitev še ni.

Kratkometražnih filmov bodo po do­
sedanjem programu posneli 12, med 
njimi 6 lutkovnih. S proizvodnjo lut­
kovnih filmov bodo nadaljevali, saj 
so pred kratkim prodali dva v Zahod­
no Nemčijo, odkupila pa jih je tudi 
Vesna. Od kratkih filmov so že odo­
breni: »Nasedli brod«, film o razvoju 
koprskega pristanišča v režiji Jana 
Kavčiča, »Na senčni strani ceste« v re­
žiji Matjaža Klopčiča, lutkovna filma 
»Banka« in »Veliki zaspane«. Snemajo 
pa že lutkovni film »Vasovalec« v re­
žiji Zvoneta Sintiča, lovska filma »Fa­
zani« v režiji Metoda Badjure in »Gam­
si« v režiji Vikija Pogačarja, Dušan 
Povh pa snema film o razvoju našega 
gospodarstva in izgradnje.

Po daljšem presledku ima Triglav 
film letos v načrtu spet nekaj kopro­
dukcij. Glede na slabe izkušnje v pre­
teklih letih pa bodo sklepali pogodbe 
le, če bodo že vnaprej dobili garancije 
za povrnitev stroškov. Ponudb je do­
volj, a so vsi producenti bolj ali manj 
neugledni in' iščejo zgolj komercialni 
uspeh. Zato bodo pri izbiri previdni. 
Zaenkrat je odobrena koprodukcija z 
Lieberpnz filmom iz Berlina za mladin­
ski film »Otok pustolovščin«. Razen 
tehničnih uslug bi Triglav film, prispe­
val še scenografa, vodjo snemanja, tri 
glavne in sedem stranskih vlog. Poga­
jajo se še za tri filme italijanskih pro­
ducentov, ki so načelno že odobreni.

Za izpolnitev letošrijega obsežnega 
jrograma so potrebna precejšnja sred­
stva kakor tudi pravilna razporeditev 
strokovnega in tehničnega kadra. Pod­
jetje je že.prodalo oba letošnja filma 
jugoslovanskim distributerskim podjet­
jem, Svet za kulturo LRS je odobril 
subvencije za oba že posneta umetniška 
(10 milijonov din za »Tri četrtine son­
ca« in tri milijone za »Dobri, stari pia- 
lino) in nekatere kratkometražne filme, 
nekaj stroškov pa bi krili iz republi­
škega proračuna v obliki dotacij. Stro­
kovna raven še vedno ne zadostuje in 
ne smejo zanemarjati nadaljnjega iz­
popolnjevanja in šolanja filmskih de­
lavcev. Pokazalo se je tudi, da so mlaj- 
ii začetniki zasenčili že renomirane re­
žiserje in se bodo morali ti močno po­
truditi, da si bodo spet pridobili ža- 
ipanje. Ta in druga vprašanja pri Tri­
glav filmu čakajo pravilne rešitve, od 
katerih bo v marsičem, odvisen razvoj

Chaplin govori slovensko?
Združenje jugoslovanske repro­

duktivne kinematografije razprav­
lja o tem, da bi tuje filme, ki jih 
predvajamo pri nas, sinhronizirali v 
naše jezike; da torej v kinu ne bi 
več brali podnaslovov, ampak bi 
slišali igralce govoriti (z glasovi na­
ših igralcev, seveda) v naših jezikih.

Po vesteh v časopisih je sinhro­
nizacija skoraj stokrat dražja od 
opremljanja s podnaslovi, ki je bilo 
doslej v navadi pri nas.

Ampak ne gre zgolj za finančno 
plat’ zadeve.

Pred leti je neka tuja revija, ki 
je sicer Jugoslaviji vse prej kot na­
klonjena, s priznanjem ugotovila, da 
smo v Jugoslaviji toliko pogumni, 
da tujih filmov iz umetniških raz­
logov ne sinhroniziramo; ampak raj­
ši poslušamo Angleže v angleščini 
in Ruse v ruščini ter s tem ostane 
umetniška celota filma neokrnjena, 
dialog pa si preberemo v podna­
slovih.

Kot kaže, Združenju reproduk­
tivne kinematografije ni mar za te 
in take umetniške razloge. Če se 
bodo res lotili sinhronizacije tujih 
filmov, se nam obetajo zanimivi pri­
zori: Charles Chaplin in Tatjana 
Samojlova bosta govorila slovensko,

Burt Lancaster bo v slovenščini 
zmerjal svoje kavboje, in če bodo 
naši sinhronizatorji dosledni, bo tu­
di Doris Day prepeiMla slovensko 
ob spremljavi zbora lepih deklet, ki 
ji bodo odpevale v slovenščini (ko­
liko bodo neki plačali za sinhroni­
zacijo popevk? — ali pa bo Doris 
Day, ki bo sicer govorila lepo knjiž­
no slovenščino, prepevala za spre­
membo v angleščini z ameriškim 
naglasom?).

Morebiti bi kdo želel namesto 
ironične glose utemeljene razloge, 
zakaj smo proti sinhronizaciji? Ti 
razlogi so toliko očitni vsakomur, ki 
hoče razmišljati o njih, da že rajši 
ostanemo samo pri glosi.

Morebiti se zdi našim distribu­
cijskim podjetjem sinhronizacija tu­
jih filmov napredek v primerjavi s 
podnaslavljanjem? Potem velja 
opomniti, da to ni napredek. To bi 
bil zgolj še en poraz in umik zdra­
vega estetskega okusa pred komer­
cialisti. Nazadovanje, ne napredek.

Torej naj se naši distributerji od­
ločijo za boljše — v tem primeru pa 
je boljše tisto, kar že imamo, kot pa 
tisto, kar naj bi dobili in kar se nam 
na prvi pogled kaže kot korak na- 
prej, mm

Uspeh »Samca«
Risani film Vatroslava Mimice »Samec« 

(proizvodnja Zagreb-film), ki je pred letom 
dobil »Zlato pero« žirije kritike v Fuji in prvo 
nagrado v svoji kategoriji na festivalu v Be­
netkah, je dosegel velik uspeh tudi v daljni 
Avstraliji. Prikazali so ga v več avstralskih 
mestih, potem pa tudi na festivalu v Mel­
bournu. Kritika je poudarila, da je to naj­
boljši risani film, prikazan na festivalu.

»Kota 905«
Mate Relja, znani zagrebški režiser doku­

mentarnih filmov, režira za Jadran-film v 
Zagrebu celovečerni igrani film »Kota 905«. 
V filmu nastopajo med drugimi Stane Poto­
kar, Ilija Cuvalekovski in Milan Srdoč. Reži­
ser Relja je izjavil, da naj bi bil »Kota 905«, ki 
prikazuje neko akcijo OZNE v prvem po­
vojnem letu, »... naš film z našimi ljudmi«. 
Zunanje posnetke snemajo v središču Gor­
skega Kotara v Delnicah, notranje pa bodo 
posneli v zagrebških studiih na Dubravi.

»Anatomija umora«
Anatomija Jo grška beseda in pomeni 

»umetnost razčlenjevanja, raz tel esenj a«. Ana­
tom proučuje dele celote, ki po določenem

drugih mojstrov, ki so svoje dni bili . jn uspeh slovenskega filma v letu 1960. 
med najboljšimi ustvarjalci na svetu. -ms

JAMES STEWART JE ZA GLAVNO VLOGO 
V »ANATOMIJI UMORA« DOBIL NAGRADO 

BENEŠKEGA FESTIVALA

TV klubi v svetu
Oblike kolektivnega gledanje 

televizijskega programa so lah­
ko zelo različne.. Televizijski 
klubi imajo pred raznimi dru­
gimi oblikami to prednost, da 
je delo v njih organizirano, da 
se ob primernem vodstvu po 
oddajah razvijejo pogovori in 
debate, da lahko vzdržujejo 
stalne stike s programskim 
vodstvom televizijskih postaj 
in tako posredujejo pobude s 
terena.

Kolektivno gledanje TV od­
daj je zlasti razširjeno v prvi 
fazi uvajanja televizije. Po iz­
kušnjah iz drugih držav je v 
tej fazi važno predvsem dvoje:

— v začetku narašča število 
TV sprejemnikov iz raznih 
vzrokov (visoka cena, nepri­
pravljenost industrije in trgo­
vine, nezaupanje do novosti) 
mnogo počasneje, kot narašča 
iinterea za televizij siki program: 
tako dobimo mnogo več intere­
sentov za gledanje programa, 
kot je na razpolago sprejem­
nikov;

— število sprejemnikov se 
mnogo hitreje množi v večjih 
središčih kot na podeželju, kjer 
še dolgo prevladuje kolektivno 
gledanje TV programa.

Med drugim so zelo ilustra­
tivni nekateri podatki iz Itali­
je: leta 1956 so imeli 368.000 
sprejemnikov, od tega 60.000 v 
raznih lokalih, dostopnih jav­
nosti; obenem je bilo na primer 
v Torinu 36.000 sprejemnikov 
izmed skupnih 44.000, kolikor 
jih je bilo v vsej pokrajini 
Piemont. Se značilnejši je bil 
položaj v Laziu: v vsej pokra­
jini 54.000, od tega 50.000 v Rirhu. 
Statistični institut' Doxa je 
ugotovil, da gleda televizijske

programe praktično vsak Itali­
jan; le 4 odstotki gledalcev so 
imeli sprejemnik doma, 13 od­
stotkov jih je gledalo progra­
me pri sorodnikih in znancih, 
vsi ostaili — torej ogromna ve­
čina — pa v kavarnah, gostil­
nah, v raznih krožkih, na se­
dežih strank, v župniščih itd. 
Istega leta je bilo vodstvo KPI 
prisiljeno z vso naglico kupiti 
2000 sprejemnikov in jih proti 
odplačilu razdeliti svojim kra­
jevnim organizacijam, ker so 
opazili porazen padec obiska v

ljudskih domovih (sedežih 
KPI), od koder so ljudje zve­
čer množično odhajali v žup­
nišča, ki so imela televizijske 
sprejemnike.

Pbmembnbsti televizije se je 
zavedala tudi mednarodna or­
ganizacija za vzgojo, znanost 
in kulturo UNESCO, ki je pri­
poročila svojim članicam, naj 
utrjujejo povezanost prosvet- 
niji delavcev in vzgojnih orga­
nizacij s televizijo, naj tele­
vizijske postaje v svojih pro­
gramih razvijajo splošno, druž-

Tišina po snemanju v televizijskem studiu

Ceno, ekonomsko in estetsko 
vzgojo, naj se razvije čim širša 
mednarodna izmenjava TV fil­
mov, ki so v skladu z omenje­
nimi smotri itd. UNESCO je 
tudi v posebnih akcijah, izve­
denih v Franciji, na Japonskem 
in drugod, proučil vzgojni vpliv 
televizije. Zanimivo je, da se 
UNESCO zanima za izvedbo 
podobne akcije, ki pa naj bi 
bila posvečena vzgoji odraslih 
med industrijskim delavstvom 
v .Jugoslaviji, ker sodi, da 
utegne biti pri nas teren za­
radi nagle industrializacije za 
to posebno zanimiv.

Z organiziranjem televizij­
skih klubov se posebno inten­
zivno ukvarjajo v Franciji. 
Njihovo število iz leta v leto 
raste. Klubi sp v glavnem orga­
nizirani tako, da člani skupno 
kupijo sprejemnik in ga imajo 
v šoli ali na kakem drugem 

• javnem prostoru. Za vodje klu­
bov prirejajo seminarje, ki jih 
vodi Nacionalni institut, za 
narodno vzgojo.

Na Japonskem vodijo TV 
klube učitelji, duhovniki ali ob­
činski uslužbenci. Po japonskih 
podatkih so sistematične tele­
vizijske oddaje ha primer s 
področja kmetijstva povzročile, 
da se je število tistih, ki v 
kmetijstvu uporabljajo mehani­
zacijo, dvignilo za 13 odstotkov

V Kanadi je bilo leta 1957 
23,1 % televizijskih oddaj iz­
ključno šolskih in vzgojnih, 
tako za šolsko 'mladino kot za 
odrasle.
/ V drugih državah z razvito 

, televizijo bi prav tako našli 
zanimive podatke o delu in 
priljubljenosti televizijskih 
klubov.

redu sodijo skupaj, na primer zgradbo člo­
veškega ali živalskega telesa. BtoJoško-me- 
dicinski pojem je ameriški sodnik John D. 
Voelker — s pisateljskim psevdonimom Ro­
bert Traver — prenesel na proces o umoru, 
ki se je resnično zgodil v mestu Ishpeming 
v ameriški državi Michigan. Svoji knjigi, 
v kateri je popisal zločin, je dal naslov 
»Anatomija umora« in dosegla je že mili­
jonske naklade ter bila prevedena v več 
jezikov. Otto Preminger, ki je režiral film­
sko rekonstrukcijo umora, se je povsem od­
rekel ateljejskemu delu in je posnel vse 
prizore na__ ulicah in v sodni hiši mesta 
Ishpeming. Njegov junak je v kriminalnih 
filmih že izurjeni James Stevvart.

Film so ZDA poslale kot svoj prispevek 
na letošnji beneški festival — in James 
Stewart je dobil nagrado za najboljšo moško 
vlogo!

Nov film 
Johna Forda

Stari mojster vestern filmov John Ford 
je še enkrat odpotoval na Divji zahod: režiral 
bo film »Kapetan Buffalo«, v katerem bo pri­
kazano življenje enega najznamenitejših ju­
nakov Divjega zahoda, Buffalo Billa. Zani­
mivo je, da bo Ford posnel ta film brez 
svojega priljubljenega igralca Johna Wayna; 
v glavni vlogi bo nastopil Geoffrey Hunter.

»Velika iluzija« 
končno v Nemčiji

Zahodna Nemčija bo naposled lahko vi­
dela film, ki ga je mednarodna žirija na 
svetovni razstavi v Bruslju 1958 pri izbiri 
»dvanajstih najboljših filmov vseh časov« 
prištela med prvih šest: film »Velika ilu­
zija«, v letih 1937/38 svetovni uspeh, bo je­
seni nastopil svojo pot po doslej prepove­
danem teritoriju. Njegov ustvarjalec: Jean 
Renoir, ki je 15. septembra slavil svoj 
65. rojstni dan.

Kaj pripoveduje ta film z nepozabnim 
Erichom Stroheimom v glavni vlogi? O prvi 
svetovni vojni. »Veliko iluzijo« sem snemal 
s tolikšno ljubeznijo tudi do nemškega duha 
in tradicije, da so mi v Franciji celo mar­
sikaj hudega očitali,« pravi danes Renoir. 
»Imeli smo dobro zgodbo in sijajno zased­
bo. Zdaj že pokojni Stroheim je bil sploh 
navdušen za vloge v uniformah. Moj prija­
telj Gabin se Je šele začenjal uveljavljati. 
Pierre Frenay se je prvič pokazal v filmu. 
Dalio — naš Rosenthal — tudi še živi. Dela 
v Ameriki, večinoma v gledališčih. In Dita 
Parlo — pred nekaj meseci sem jo srečal 
na cesti — je danes žena protestantskega 
pastorja v Parizu.«

Na vprašanje, čemu ta naslov, je Jean 
Renoir, sin velikega francoskega impresio­
nističnega slikarja Augusta Renoirja, smeh­
ljaje odgovoril: »Ker je dober naslov. Prav­
zaprav ostaja pomen naslova bolj v ozadju 
naše zgodbe. V prvi svetovni vojni so bili 
namreč na frontah ljudje — vsaj ha zavez­
niški strani — ki so mislili, da se morajo 
boriti in zmagati v .vojni, ki bo končala 
vse vojne’. In to Je bila velika iluzija!«

ERICH VON STROHEIM V »VELIKI 
ILUZIJI«
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NASLOV, kot da 
bi hotel primerjati 
oba pisatelja, znane­
ga Francoza Julesa 
Verna in manj zna­
nega Poljaka Stani­
slava Lema. Pa ne 
gre za to. Soseščina 
obeh utopistov je 
bolj slučajna: te dni 
je namreč Mladinska 
knjiga skoraj istočas­
no poslala med bralce 

Julesa Verna »-V 80 dneh okoli sveta** in Stani­
slava Lema »Magellanov oblak**.

Prvi ni toliko utopični roman kot zanimiv 
dokument tedanjega časa (roman je bil napisan 
leta 1873). Jules Verne je izračunal, da bi bilo 
tedaj mogoče z železnico in parniki prepotovati 
zemeljsko kroglo v 80 dneh. Uresničitev tega po­
tovanja je prepustil Angležu Phileasu Foggu, 
junaku svojega romana. Če je bil roman za Ver­
nove sodobnike še utopično branje, pa je za 
nas zanimiva, lahkotno podana, skoraj bi rekli 
reportažna podoba osemdesetih let prejšnjega 
stoletja; vsekakor bolj razvedrilu kot resnim spo­
znanjem namenjena reportaža.

Drugi, Stanislava Lema »Magellanov oblak**, 
se od običajne sodobne utopične literature razli­
kuje predvsem v dveh značilnostih: prva se zelo 
skrbno loteva medčloveških odnosov v prihod­
nosti, v komunizmu (roman se dogaja leta 3000), 
in druga, roman ima poleg nedvomno znanstve­
nih tuai literarne kvalitete. Za nas je zanimiv 
zlasti zato, ker ga je pisal komunist, ki gleda v 
prihodnost z optimizmom, z vero v razvoj druž­
be in človeka; zato odnosi med ljudmi v tem 
utopičnem romanu niso ali taki, kot v današnjem 
kapitalističnem svetu, ali pa celo še bolj tehno- 
kratizirani, razčlovečeni, kot so v večini zahod­
njaških utopičnih romanov. Pisatelj si ob tem ni 
mogel kaj, da ne bi jedko ošvrknil tudi seda­
njosti; morebiti je v poglavju United States 
Interstellar Force malce preveč blokovske ne­
strpnosti — vendar to odločilneje ne skali za­
upanja v človeški rod in vedrine, ki odlikuje 
»Magellanov oblak**.

Obe knjigi sodita med tako imenovano lažje 
čtivo, vendar sta nedvomno med najboljšimi deli 
te vrste. mm

UMETNOST 
OBLIKOVANJA

KOMU od nas je 
že kdaj prišlo na mi­
sel, da bi bila lahko 
navadna smetišnica 
za smeti predmet, ki 
bi bil lahko sobi v 
okras? Vam?

Meni že ne, ker 
vi in jaz smo trezni 
ljudje, brez fantazije 
in ponosni na to.
Vsaj tako se nam 
zdi.

No, res je, da smo zrasli v tesnih, omejenih 
razmerah. Smetišnica je bila pločevinasta, stol... 
pač nekaj, na čemer smo sedeli in miza je bila, 
odkar se spominjamo, stara z odrgnjenimi no­
gami in izprano ploščo, na kateri je neprestano 
ribanje pustilo svoje sledove... nič lepega ni 
bilo v teh predmetih in lepote niti nismo iskali.

Na neki stopnji ekonomskega razvoja se pa 
tale odnos spremeni. Imenujmo to dvig stan­
darda, če hočemo, toda ko nastopijo za to dani 
ekonomski pogoji, se človek rad obdaja tudi v 
vsakdanjem življenju z lepimi stvarmi. Brez­
brižnost se umakne zanimanju: kje dobiti te 
stvari? Zakaj so take kot so? Kdo jih izdeluje?

Včasih je bilo to bolj preprosto. Preden je 
nastopil stroj in industrija, so bili uporabni 
predmeti, ki so jih izdelovali ročno obrtniki, po­
nekod še v cehih, vsak zase umetnina, plemenito, 
dovršeno izdelani. Časa je bilo dovolj in naročila 
niso šla v sto tisoče, tako da se je mojster po­
svetil vsakemu posameznemu kosu, ga oblikoval 
in okrasil, mu vdihnil kos svoje osebnosti. Dol­
gotrajna tradicija in stoletne izkušnje so dajale 
kvaliteto, ki se nam danes zdi neverjetna. Z na­
stopom stroja, ki je izdeloval na tisoče predme­
tov, je nastopila sprva doba zmede, popolne iz­
gube dobrega okusa pri naročnikih in proizva­
jalcih. Masovni izdelki se odlikujejo po svoji 
brezdušnosti, pomanjkanju^ lepe oblike in ne­
okusnosti: vse v znamenju tako imenovane prak­
tičnosti.

Ta čas je pravzaprav že mimo. V naprednih 
deželah je industrija spoznala, da morajo izdelki 
zadovoljiti tudi tisto večno človekovo željo po 
lepoti. Zato ni nič nenavadnega, da se vidni 
umetniki posvečajo oblikovanju industrijskih iz­
delkov: umetnosti oblikovanja. Nekateri jo ime­
nujejo uporabna umetnost, kar naj bi pomenilo, 
da je ona druga, »visoka** umetnost, neuporabna. 
Izraz je nesrečno izbran, no, važno je, da umet­
nik aktivno, živo sodeluje pri oblikovanju no­
vega sveta, kot tvorec novih oblik, ki naj bi dale 
ilndustrijskim izdelkom tisto, kar smo tako dolgo 
pogrešali.

Na Gospodarskem razstavišču v Ljubljani je 
že nekaj časa odprta razstava Umetnost obliko­
vanja v ZDA. Razstavljeni in prikazani niso 
samo novi modeli telefonov, avtomobilov, šival­
nih strojev in smetišnic, ampak nam skuša raz­
stava pokazati, kako nastajajo te oblike. Kako se 
skupine likovnih umetnikov oblikovalcev trudijo, 
da. najdejo ustrezno, preprostejšo in lepšo obliko, 
ki bi bila upravičena s samo funkcijo predmeta. 
Čeprav razstava ne spada med najboljše — vi­
deli smo že skrbneje pripravljene in uspelejše 
rešitve — je vendar vredna ogleda. F. Z.

Po novi poti 
do tehnika

Kaj vas je privedlo do odločitve, da na­
daljujete študij?

»Deloma to, ker prej ni bilo take prilož­
nosti, deloma to, da na sedanjem delovnem 
mestu potrebujem izobrazbo tehnika. Torej 
že delo samo terja od mene, da se strokovno 
kar najbolj dvignem. Lov za naslovom lahko 
'kar izbrišete iz seznama vzrokov, ki so me 
privedli do te odločitve. Tudi denar, kajti 
plača, ki jo bom pozneje dobival, bo prav 
takšna, kot je sedanja.«

Pa boste lahko ujeli ritem študija?
»Mislim, da bom. Snov je zgoščena in učni 

načrt predvideva samo najnujnejše, tako da 
je odpadlo marsikaj tistega, čemur pravimo 
balast in kar bi nas samo oviralo pri pospe­
šenem študiju. Torej optimizem na vseh stra­
neh. še več! Mislim namreč, da je tak po-

šolski študij za vse tiste, ki že delajo v pro­
izvodnji, najbolj primeren. Večinoma smo že 
v letih in je vprašanje, če bi lahko sledili 
pouku v rednih šolah. Imamo svoje družine 
in s tem ne majhne obveznosti. Tak sistem 
izobraževanja pa nam omogoča, da bomo štu­
dij lahko končali v krajšem času kot v redni 
šoli, da naša strokovna usposobljenost ne bo 
nič manjša in da bomo lahko ves čas ostali 
pri svojem zaslužku.«

Po končanem študiju? Kakšni sp vaši na­
črti za tisti čas? Boste ostali v istem podjetju 
in na istem delovnem mestu?

»Seveda. Prav tu, kjer sem.«
Ta razgovor lahko posplošimo za vseh 36 

delavcev Strojne toyarne, ki so se odločili 
nadaljevati študij na trboveljski tehniški 
srednji šoli.

Tehniška srednja šola 
v Trbovljah

H »Prvi letnik strojnega oddelka 
H tehniške srednje šole bo pričel s 
H poukom še ta mesec,- pripoveduje 
s Ferdo Pečnik, referent za izobraže- 
g vanje v Strojni tovarni Trbovlje, 
p -Pravzaprav bo ta oddelek za od- 
s rasle za letošnje leto še internega 
g značaja, za prihodnjo jesen pa upa­
li mo, da ga bomo lahko razširili za 
s vso občino in hkrati ustanovili tudi 
g elektrostrojniški oddelek. Vseh pri- 
§§ javljencev za strojni oddelek je bilo 
g letos 78, vendar smo zaradi preve- 
= like utesnjenosti — dobili smo le eno 
3 učilnico v industrijski kovinarski 
g šoli — ugodno rešili le 36 prošenj. 
|| Da bi zagotovili novi šoli normalen 
s ritem študija in da bi predavanjem 
g lahko sledili res vsi študenti, smo 
g določili za vpis tudi nekaj pogojev, 
g Tako je komisija sprejela samo ti- 
g ste kandidate, ki so že sedaj na ta- 
g kem delovnem mestu, za katerega 
g je predpisana popolna srednješolska 
g izobrazba, in ki so že odslužili ka- 
g drovski rok. Prvi pogoj smo posta- 
g vili zato, ker so si kandidati na 
g sedanjem delovnem mestu* že na­
gi brali določeno mero praktičnega 
g znanja in jim bo to v veliko pomoč 
g pri teoretičnem izpopolnjevanju. 
H Drugi pogoj pa smo 'postavili zato, da 
g bo vsakdo, ki se je že odločil za štu- 
g dij, ta študij lahko tudi dokončal,-

»Finančna sredstva za letošnje 
g leto so zagotovljena. Strojna tovarna 
g je nakazala 1,125.000 dinarjev, kan- 
g didati pa bodo skupno prispevali 
g 300.000 dinarjev. Vsota, ki jo bodo 
g morali odriniti študentje, ni velika, 
g saj ne preseže 1000 din mesečno, 
g Predavatelje smo si že zagotovili: za 
g slovenščino z gimnazije, za družbe- 
g no-ekonomske vede z ekonomske 
g srednje šole, matematiko, mehaniko 
g I in II ter mehansko tehnologijo pa 
g bodo predavali strokovnjaki iz Stroj- 
g ne tovarne. Skripta za prvi letnik 
g je že izdelal ljubljanski Zavod za 
g izobraževanje odraslih, za zadnja 
g dva letnika pa je obljubil, da jih bo 
g pravočasno pripravil. Učila bomo 
g uporabljali tista, ki jih že ima in- 
g dustrijska kovinarska šola, nekaj pa 
g jih bomo še sami nakupili,-
g -Vse je torej pripravljeno, vse v 
g naj lepšem redu. Še šolski prostori so 
g poglavje zase. Prijavljencev je bilo 
g toliko, da bi lahko imeli letos dve 
= paralelki prvega letnika. Mislili smo

tudi, da bomo lahko pričeli še z dru­
gim letnikom, kamor bi se lahko 
vpisali abiturienti mojstrske šole. 
Tako pa smo morali vse skupaj pre­
ložiti na prihodnjo jesen.«

Študijski režim, 
predmetnik in učni načrt
Prva predavanja na trboveljski 

tehniški srednji šoli se bodo pričela 
5. oktobra. Študij je razdeljen po se­
mestrih: od 5. oktobra do 7. febru­
arja I. semester, nato počitnice, roki 
za kolokvije in izpite. II. semester se 
prične z marcem in konča z juni­
jem. Vmes še dva izpitna roka za 
izpite iz I. semestra. V dneh do 
30. junija je prvi rok za izpite iz po­
sameznih letnikov, do 1. oktobra pa 
drugi rok. Predavanja bodo ob po­
nedeljkih, torkih in sredah v popol­
danskem času. Skupno 16 ur na te­
den. Študij traja 6 semestrov ali 3 
leta. Tak je režim študija,

Zavod za proučevanje izobraže­
vanja odraslih LRS je pripravil učni 
načrt za strojni odsek tehniških šol 
v oddelkih za odrasle, katerega je 
sprejel in potrdil Svet za šolstvo 
LRS, Po tem načrtu se bo ravnal 
trboveljlki oddelek tehniške srednje 
šole. Predmetnik predvideva preda­
vanja iz slovenskega jezika v L, II.,
III. in IV. semestru s skupnim šte­
vilom 120 ur. Družbeno-ekonomske 
vede bodo študenti poslušali v I., II. 
in III. semestru — skupno 110 ur, 
matematiko I. v L'in II. semestru — 
skupno 125 ur, matematika II (70 ur) 
naj bi bila neobvezen predmet za 
študente v V. in VI. semestru in naj 
bi bila priprava za nadaljnji študij 
na univerzi. Za mehaniko I. (statika) 
predvideva učni načrt predavanja v 
I. semestru s skupnim številom 80 
ur, za mehaniko II. (trdnost) v II. se­
mestru s skupnim številom 60 ur, za 
mehanika III. (dinamika, hidravlika) 
pa v lil. semestru s 75 urami. Nauk 
o toploti bodo kandidati poslušali v
IV. semestru (40 ur), strojne elemen­
te v III. in IV. semestru (140 ur), 
konstrukcijske vaje pa bodo imeli 
v IV., V. in VI. semestru (170 ur). 
Mehanska tehnologija — predavanja 
v I. in TI. semestru — skupno 140 ur. 
mehanska tehnologija II. (stroji) — 
predavanja v III. semestru s 100 
urami. Predmet elektrotehnika v 
obratu (60 ur) bodo študenti poslu­
šali v IV. semestru, industrijske na­
prave in tehnična zaščita dela (60 ur)

v VI. semestru, organizacija proiz­
vodnje in delo z ljudmi (80 ur) v V. 
semestru. Za laboratorijske vaje 
predvideva predmetnik skupno 70 ur 
v V. in VI. semestru.

Razen teh obveznih predmetov 
pa naj bi si vsak kandidat izbral v 
zadnjih dveh semestrih še dva tako 
imenovana izbirna predmeta (vsak 
svojo specializacijo v obratu. Ti 
predmeti so: izdelava orodja in
vzdrževanje strojev; parni kotli in 
turbine; zgorevalni motorji in mo­
torna vozila; hidravlični stroji, ven­
tilatorji, kompresorji; transportne 
naprave, dvigala in jeklene kon­
strukcije; klimatske naprave — ogre­
vanje, hlajenje in prezračevanje.

Tovarna in izobraževanje
Kljub temu da gre za izobraže­

vanje izven sistema rednega šolanja, 
pa lahko opazimo že na prvi pogled, 
da sta tako predmetnik kot učni 
načrt precej zahtevna. Zato je tudi 
Strojna tovarna odobrila za vse slu­
šatelje tehniške srednje šole en prost 
dan v tednu, da bi se lahko študent­
je kar najbolj posvetili študiju. Kdor 
zaradi dela v tovarni ne bi mogel 
hoditi na predavanja, bo lahko za­
menjal delovno izmeno.

Nekatera podjetja se pritožujejo, 
da zaradi premajhnih honorarjev ne 
morejo zagotoviti za svoje izobraže­
valne centre dovolj številnega in tu­
di strokovno dovolj močnega preda­
vateljskega kadra. Pri tem prezro 
zakonsko določbo, da lahko delavski 
svet odobri tudi višje honorarje, kot 
jih določa zakon, če je zaradi tega 
ogrožen obstoj šole ali izobraževalne 
ustanove. Tako je tudi delavski svet 
STT določil honorarje predavateljev 
— povsem v skladu z- zakonskimi do­
ločili na 300 dinarjev za uro ter 
hkrati zagotovil oddelku normalno 
delo.

Novo izobraževalno 
središče v STT

20. oktobra bo v STT končan te­
čaj za kvalificirane delavce. Vseh te­
čajnikov je 38, od tega 33 iz Strojne 
tovarne in 5 iz drugih trboveljskih 
podjetij. Tečajnikom v pomoč je to­
varna pripravila še poseben štiri­
najstdnevni dopolnilni tečaj. Preda­
vanja so vsak dan in bodo po načrtu 
obsegala skupno 128 ur. Predmeti, ki 
jih tečajniki poslušajo, so tile: slo­
venski jezik, osnove družbene ure­

ditve, zakonodaja iz HTZ, tehnol^ 
gija materiala, tehnologija obdelaj 
strojni elementi, strojeslovje, str 
kovno računstvo in načrtovanje, ‘r 
vsakega tečajnika pa je tovarna P11 
spevala 4000 dinarjev.

Strojna tovarna v Trbovljah d® 
nes nima izobraževalnega sredisc7 
ker so ga junija letos razformir31. 
Vzrok za to je bil, ker takratni s 
stem izobraževanja v središču ni 
primeren za potrebe tovarne, ki i 
potrebovala predvsem strokovni3?' 
na delovnih mestih, in ker je Pt0iL 
vodnja sama preveč individualna, 3 
bi dopuščala izobraževanje po sk 
mah. Zato so se v podjetju odlod 
da bodo še letos ustanovili novo sr 
dišče, ki naj bi obsegalo predvse3 
poklicno posvetovalnico in oddeF 
za izobraževanje odraslih ob redn«3! 
šolskem sistemu. Ta izobraževal 
center bo pripravljal tudi tečaj® K 
kvalificirane in visokokvalifich33 
delavce ter uvajal delavce na no* 
delovna mesta. Predvsem pa si ze 
v podjetju zagotoviti stalni preda'' ^ 
teljski aktiv — v ta namen bodo , 
bližnji prihodnosti pripravili tu^ 
poseben seminar za predavatelj® 
ki bi odslej skrbel za sistemati®3 
izobraževanje odraslih.

BOJAN SAMARI^

Preveč
ali

premalo
Čas in kraj? Junija ali juUia 

letos nekje v Trbovljah. Franz1*' 
prav niti ne tako zelo nekje, terr>' 
več v Strojni tovarni. Kaj ^ 
kako? O tem bo govora v nasled' 
njih stavkih.

Strojna tovarna je pripravlj11' 
la ustanovitev oddelka za odrast 
tehniške šole. Na posvetovanje 
povabila tudi zastopnike vse 
drugih trboveljskih podjetij *n 
predstavnika občine, hoteč, ^ 
šola ne bi bila samo interne^ 
značaja — samo za delavce stroi 
ne tovarne — in da bi z združe 
nimi silami laže rešili nekatere. 
probleme, kajti kot pravijo, v ^ 
glav več ve. In odziv na to PT 
jazno vabilo? Bolj splošen '£ 
vsesplošen, saj so morali iF1cg,*
predstavniki Strojne tovarne 
stanek sami s seboj. Kljub vse
mu so se odločili, da ustano10®

strojni oddelek tehniške sredai^ 
šole, ker pa druga podjetja 
občina — sodeč po odzivu na ^ 
bilo — nimajo nikakršnih 
z visokokvalificiranimi kadri, 
pač moral biti internega znacar 

Ko se je pozneje razveš 
med delavci v drugih trbovz ^ 
skih podjetjih, da v Strojni ^ 
varni pripravljajo strojni od ^ 
lek tehniške srednje šole ’‘n , 
se kljub vabilu v njihovih P 
jetjih nihče ni pobrigal za i°’ ^ 
stvar romala pred delavski sV'^ 
Zal pa je bilo že prepozno, 
Strojna tovarna je takrat že
ključila s pripravami za 
vitev strojnega oddelka in zara^a 
pomanjkanja prostorov ni m°P 
sprejeti niti vseh svojih d®1 ^ 
cev. Tako bodo morali dela^ 
drugih trboveljskih podjetij- 
katj zaradi malomarnosti in o 
brižnosti uprav na prihod 
jesen.

Vsa stvar komentarja 
potrebuje, ker je sama sebi 
volj zgovoren komentar. ^ g 
danes, ko vedno znova isC ^ 
poti, po kateri bi najhiizeje ^ 
najceneje prišli do kvalific*ra

n®

ga kadra S. D'
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taC^em geofizičnem letu se je začelo širše sodelovanje med znanstveniki 
fie^ ^ia« (tudi Jugoslavija je dala svoj nemajhen prispevek temu letu). Po 
\JVetu so postavili postaje za najrazličnejša opazovanja, katerih rezultate 

^^Tiiki izmenjujejo med seboj. Na. sliki: zelo občutljiv fotoelektrični foto- 
Keter, postavljen na planinskem vrhu .Fritz v Coloradu (ZDA)

ŽEMLJA, KI Nil NJEJ ŽIVIMO

Moč vetra
je neprijeten. Prevrača 

^ °4ri °ytroke 511 podira slabotne star- 
t klobuke in časopise, 

p rj$viv- i® prijeten. Sprehod po ve- 
?6Si.v!uie. Boj z vetrom nas greje in 
54 iHiaJ^očnem vetru se počutimo, kot 

pljuča polna zraka.
Ve^r^a 50 torei deljena. Temu je 

VefJ^s onemu ne.
6<1Vr9žr,', i® človeku zares prijatelj in 
^ hkrati

. , ^eter kot prijatelj
t s Vi ne ^do vetra, ki piha z morja 
i ^ Vpt ’ '3i ne dib tako zdravi, kot 
N tir-/61 prinaša v gosta naselja ve- 
stalt wV’ svež zrak, odnaša pa dim in 

Vp. htest in naselij. 
k Sp-61, Prinaša dež, ki namaka polja, 
.‘•api 6 sije na morje in ga ogreva.

dvi8ajo v zrak, vetrovi pa jih 
-Vii0 na kopno, kjer se srečajo s 
!v Vari1 zračnimi plastmi. Zgostijo 

11V kapljice, ki padejo na zem- 
jV;iki dežja.
3 J,e dolga stoletja omogočal Iju- 

tnvb° po morjih. Poganjal je 
, ^tj 3 sPšil ceste in mlake.
3r wa2;našanju rastlinskih semen je 
' 3ovaSih odločilnega pomena za no- 

e Posameznih rastlin.

V^k° nastanejo vetrovi
S, ruVe.Pravzaprav dela sonce. To- 
, tje j?1 io nenehno oddaja, ogreva 
>1 3,kopno, zaradi njiju pa postane 
33 zrak. Kadar se zrak segreje, 

• j/pjPodnje plasti postanejo lažje od

zrak tik nad zemeljsko po- 
od onega zgoraj, se dviguje, 

■3 hlari sdi pri mleku - smetana na 
3Q jp ri6jši zrak pa pada proti Uom. 
Aa hu 2raku nenehno kroženje, ka- 
3aern U3st j® odvisna od tega, v ko- 
A trat- obsegu in kako naglo se spod- 
k^aSikSegreva-
lip SejJ1.Se zrak nad določeno povr- 
3 33e mnogo hitreje kot nad oko- 

k 2r/rpritisn® 2 vseh strani hlad-

je v gostoti in temperaturi 
Ae j. Plasti velika razlika, se zrak 
^6jo vb6jVečj° hitrostjo in tako na- 

Hla^marji. Zelo pogosto se primeri,

>ir

Vsakdanji strah
Veselje, žalost ali strah nas lahko po mnenju 

psihologov ali, spodbujaj o k dejavnosti ali pa nas 
ovirajo pri delu.

Občutek strahu nam pogosto vzame vso moč. 
To je znano. Tudi preprosti ljudje pravijo, da kdo 
otrpne od strahu* ali pa: »Tako se je ustrašil, da 
so mu odpovedale roke in noge.«

Fiziologi so delali poskuse na živalih. Ugotovili 
so, da je čustveno stanje, torej tudi jeza in strah, 
povezano z izločanjem adrenalina, posebnega 
hormona, ki ga oddajajo nadledvične žleze. Pove-

.r- ___ .
'$t)& 6lši zrak v vrtinčasti obliki 

Pa toplejše površine. Takim 
* Je ■''remikom pravimo cikloni. Be- 
3 .Takega izvora in pomeni krog.

pojavi tudi na velikih 
’ Vendar ni vedno močan. Če 

'6t tiaE1 na majhno površino in piha 
L‘lQ> govorimo o tornadu.

1e^e^er kot sovražnik
’ Cr a<t° je najstrašnejša oblika ve- 
6 Ve{ jadrnice na morju, jih ne
6 in naPrej, temveč jih premetava 
3varii' Lomi jambore in trga jadra. 
5 3” uniči vso ladjo.
3 UaPn®m zbriše tornado vse, kar 
t'' ■ EriSVOp poti: drevje, posevke, 
3snel takih vrtinčastih viharjev

dni. Premeril je razdaljo 
3 sef'nskimi otoki in Srednjo Ev- 
he to3 ie tor®j 22.400 km daleč.

naleti na gozd, lomi in 
le, prav kot na primer kosec

čana množina adrenalina v krvi stopnjuje n«- 
stanek sladkorja. Dokazano je, da se tudi pri lju­
deh stopnjuje množina sladkorja v- krvi, kadar 
opravljajo zahtevne izpite, dalje med športnimi 
tekmami in sploh pri čustvenih doživetjih, torej 
tudi takrat, kadar se prestrašijo. Srce deluje dru- 

' ’ * " » “fi- Enakomerno di-
pa je raz-

^ ______ o li, čeprav
niso poznali fizioloških procesov strahu. Ljudje 
pogosto pravijo: »Od strahu mu je zaprlo sapo, 
srce mu je utripalo tik pod vratom.«

kosi travo. Celo velike skale lahko od­
nese več sto metrov daleč. Živali in lju­
di nese včasih po 800 m in še dalje. Se­
veda jih ubije. Zenske lasnice zabije v 
deske na ograjah, našli pa so tudi že 
žitno klasje, ki ga je veter zaril glo­
boko v hrastova debla.

Rušilna moč
Eden izmed vzrokov velikanske ru­

šilne moči tornada je v tem, ker je 
zračni pritisk sredi vrtinca mnogo nižji 
kot zunaj. Kadar divja tornado čez po­
slopja, kakršna so na primer človeška 
stanovanja ali tovarne, v katerih je 
tračni, pritisk normalen, se pravi 1033 g 
na kvadratni centimeter, okoli poslopij 
pa znaša le 800 g, se poslopje razleti, 
ker ga raztrga notranji pritisk zraka s 
silo 6000 kg na vsak kvadratni meter. 
Po tornadu v St Louisu leta 1896 so na­
šli desko zabito v jekleno traverzo to­
varniškega poslopja.

Če doseže vihar hitrost 160km na 
uro, je na vsakem kvadratnem centime- 
Jru 56 kilogramov pritiska. Nič čudne­
ga torej, če veter v tem primeru podi­
ra ljudi in • prevrača avtomobile, raz­
kriva hiše ter ruva drevje in brzojavne 
drogove.

Na področjih, kjer pogosto pihajo 
močni vetrovi, so na železniških progah 
posebne naprave, ki opozarjajo želez­
niško osebje, da veter piha s hitrostjo 
nad sto kilometrov na uro.

V takih primerih morajo železničar- 
i obremeniti vlake s posebnim tovo­

rom, da vzdržijo pritisk vetra. Če do­
seže veter nad 140 km na uro, je treba 
na železniški progi ustaviti ves pro­
met.

, Letošnje poletje so napravili razni 
vetrovi po svetu mnogo škode. Poseb­
no prizadeta je bila Japonska, kjer so 
vrtinčasti viharji zahtevali mnogo člo­
veških žrtev.

r . “ v . . 3
Muha, ki prebija zvočni zid

V naravi se giblje skoraj vse, kar je 
živo. Hitrost gibanja je dokaj različna. 
Nekatere ptice letajo po zraku počasneje, 
kot plavajo ribe po vodi. Mnoge živali so 
tako počasne, da so kot take prišle v pre­
govor, spet druge pa presenečajo s svojo 
hitrostjo.

Polž se premika s hitrostjo štirih me­
trov na uro. Čebela leta med nabiranjem 
medu s hitrostjo 10 km, premika se torej 
dvakrat hitreje kot človek, ki naglo hodi. 
Človek pa je čedalje hitrejši. Sedanji 
olimpijski rekorderji pretečejo po 16 km 
na uro.

Kamela, ki teče po puščavi, se giblje 
z enako hitrostjo kot ščuka, kadar plava: 
16 km na uro. Kit doseže hitrost do 40 km, 
najhitrejši konj pa je dirjal tako naglo, 
kot vozi potniški vlak: 68 km. Podobno 
hitrost ima tudi noj.

Lev zmore hitrost brzega vlaka: 80 km 
na uro. V družini mačk Je najhitrejši 
gepard. Ta žival, ki ima mačjo glavo in 
pasje telo, teče s hitrostjo do 112 km na 
uro. Enako hitrost doseže tudi sokol v

Zlati orel je hitrejši od sokola, saj do­
seže hitrost 160 km na uro. Lastovka je še 
hitrejša. Zmore 300 km na uro, to pa je 
hitrost, ki jo je človek dosegel z letalom 
šele pred tremi desetletji.

Znanstveniki trdijo, da lastovka še 
zdaleč ni najhitrejša. Hitrostni rekord 
med živimi bitji ima muha -cefenomia«, 
ki leti s hitrostjo 1308 km na uro, to pa po­
meni, da je že zdavnaj pred človeškimi 
letali prebila zvočni zid.

Sodobna psihologija pa trdi, da ti 
procesi v zvezi z izločanjem adrena­
lina in s posledicami tega izločanja niso 
prava in edina fiziološka osnova strahu. 
Iskati jo je treba tudi v procesih, ki se

PRVI KRUH IZ ŽITA so spekli Egip­
čani pred več tisoč leti. Imel je različne 
oblike, celo podobo rib in nekaterih dru­
gih živali.

DVAINDVAJSET LET BREZ HRANE 
je živel škorpijon, ki so ga zazidali v 
beton. To ponovno dokazuje, da so žu­
želke mnogo odpornejše kot druga živa 
bitja. , , ,

VOJAKE Z DEŽNIKI so imele nekoč 
kitajska, angleška in belgijska vojska, 
razen njih pa tudi nekatere južnoameri­
ške države. Ti vojaki so, nosili zraven 
puške vedno tudi dežnik na plečih.

ZELJE SO ČASTILI stari Egipčani, 
vendar ne kot okusno in zdravo hrano, 
temveč kot posebno božanstvo. Pripiso­
vali so mu čarobne lastnosti in verjeli, 
da ta rastlina zdravi nekatere bolezni.

PRVI RISANI FILM so izdelali že 
pred 53 leti. Imenoval se je -Smešni iz­
razi lica«. Takrat je bilo Disneyu šele
Š6St let.

NAJBOLJŠI SKAKALCI MED KOBI­
LICAMI lahko skočijo pet metrov daleč, 
torej zmorejo razdaljo, ki stokratno pre­
sega njihovo dolžino. Ce bi- človek ska­
kal tako dobro v sorazmerju s svojo ve­
likostjo, bi lahko preskočit dvoje nogo­
metnih igrišč.

PTIČJI DAN praznujejo enkrat na 
leto v Kanadi. Na ta dan prirejajo pre­
davanja in razstave o pticah, šolski otro­
ci pa ptičem posvečajo še posebno skrb. 
Kanadski otroci slovijo kot zaščitniki 
ptic.

KOMAJ 5 ZDRAVNIKOV je imela 
Srbija pred sto leti. Eden izmed njih je 
zdravil samo kneza in njegovo družino, 
drugi pa so bili v Sabcu, Svetozarevu, Po- 
žarevcu in Gačku.

UMETNE ZOBE so izdelovali že stari 
Egipčani, medtem ko so Rimljani poznali 
že celotno umetno zobovje.

PRVI KOLESARSKI KLUB so usta­
novili leta 1869 v Angliji in kmalu potem 
v Nemčiji. V Srbiji je bil ustanovljen že 
trinajst let kasneje.

ENO NAŠIH NAJSTAREJSIH MEST je 
Pulj. Zgradili so ga grški naseljenci pred 
2700 leti.

'•-------------------- —

vrstijo v velikih možganih in v skorji 
možganskih hemisfer.

Mnogi ljudje podležejo strahu, po­
stanejo žrtve tega čustvenega stanja. 
Take ljudi vsi poznamo iz svoje naj­
bližje okolice. Nekateri se bojijo odgo­
vornosti pri delu,, zato tudi nimajo last­
nih pobud. Drugi se bojijo srečanja s 
šefojn ali s kako drugo osebnostjo. Pri 
mnogih je strah povsem nedoločnega 
izvora.» Ljudje se neupravičeno bojijo 
bolezni, prihodnosti. Mnogi se bojijo, 
da se jim bo nekaj zgodilo, čeprav ne 
vedo, kaj naj bi bilo. Temu svojemu 
strahu pravijo slutnje. Bojijo se nesre­
če, možnosti, da bi izgubili delovno 
mesto, bojijo se, da bi se osramotili na 
sestanku. Sicer pametni, vendar zelo 
bojazljivi ljudje zaradi tega pogosto ne 
morejo izraziti svojih misli. Molčijo, 
čeprav bi lahko povedali kaj koristne­
ga, zanimivega. Znano je, da mnoge 
ljudi prevzame panični strah, kadar po­
zvoni pri vratih raznašalec brzojavk.

Prestrašenost je lahko -trenutna, 
včasih pa traja tudi po več dni. Ljudje 
s slabo voljo se ji prepuščajo, zmanj­
kuje jim poguma, njihova dejavnost 
popušča. Pri delu nimajo pravega uspe­
ha, na okolico delujejo mračno, ne­
prijetno.

Sugestija je precejšnjega pomena 
piri pojavih strahu, seveda pa tudi pri 
njihovem premagovanju. Strah je 
mogoče premagati.

Neki psiholog svetovnega slovesa 
pravi, da strah nastane zaradi pretira­
nega razmišljanja in razpravljanja. 
»Želel bi, da izraza »predsodek manj­
vrednosti« ne bi nihče nikoli zapisal, 
ker bi potem milijoni ljudi ne vedeli, 
da imajo ta kompleks, in bi bili mirni,'« 
pravi psiholog. Za strah velja isto. Če 
ljudje ne bi poznali nevarnosti raka ali 
drugih bolezni, se vsega tega tudi ne bi 
bali. Strah ne pride sam od sebe. Ljudje 
ga gojijo in negujejo, vse dokler se ne 
spremeni v strašilo, v bavbav. Posle­

dice strahu so enake malone pri vseh 
ljudeh: zmanjšana delovna sposobnost, 
občutek neuspešnosti in poraza.

Najbolj plodna tla najde strah pri 
ljudeh, katerih duh je pretirano akti­
ven, telo pa premalo razgibano.

Strah je mogoče premagati, saj je 
dejansko ni reči, ki bi se je morali bati. 
Poglaviten napotek: »Stori tisto, česar 
se bojiš!« Kdor se boji šefa, naj na­
menoma išče priložnost za srečanje z 
njim. Če se kdo boji govoriti pred mno­
žico poslušalcev, naj sodeluje v vsaki 
razpravi. Presenečen bo ugotavljal, 
kako izginja strah. Potrebna je le volja. 
Jalovo razmišljanje o nevšečnostih, ki 
se komu lahko primerijo, vendar se 
morda ne bodo, je treba spremeniti v 
akcijo. Strah je opomin, da je treba 
delati. B. R.

Veliki in mali
r- ' ■"

IZUMI

NOVO PRI NAS IN V SVETU
Z magnetom pritrjena žarnica

Prenosna žarnica z vgrajenim stalnim 
, magnetom, s katerim se žarnica pritrdi na 
železno podlago, je jzum Joška Dolničarja 
\z Ljubljane. Praktičnost te žarnice je v 
tem, da se »prilepi« na vsak železni ali jekle* 
ni predmet in visi na njem, vse dokler je 
potrebno, potem pa jo je mogoče sneti in 
postaviti drugam. To bo olajšalo osvetlje­
vanje strojnih delov, na primer pri lokomo­
tivah, vagonih in avtomobilih, pa tudi mo­
stov in vrste drugih gradbenih objektov, 
kjer je potrebna kratkotrajna osvetlitev, 
vendar je nerodno pritrjevati žarnico kako 
drugače.

Zaščifa pihalcev stekla
Pihaži stekla doslej niso imeU prave za­

ščite za svoje oči. Modelar paračinske stek- 
larne Milutin Maksimovič je izdelal zaščit­
ne naočnike za ljudi tega poklica. V pas, ki 
se z lahkoto pritrdi okoli glave, je vdelal 
primerne šipe za zaščito oči. .Zaščitna na­
prava pihalca prav nič ne moti pri delu.

Razen tega je Maksimovič pritrdil z dve­
ma jeklenima žicama na pas za očala še ob­
roč iz plastične snovi. Vanj je treba spra­
viti pihalke. Pihač si da obroček v usta in 
začne pihati. Brž ko je delo opravljeno, od­
pre usta in obroček se loči od stekla.

Nov elektromotor
Ing. Dimitrije Pospelov iz Niša je paten­

tiral kolo z elektromotorjem, pri katerem se 
rotor in stator na nepremični osi vrtita vsak 
v svojo smer. V notranjosti statorja se ro­

tor vrti s kolektorjem na votli osi, zobato 
kolo pa prenaša gibanje z rotorja na stator. 
Del kolesa se s pnevmatično ali polno gumo 
pritrdi na stator motorja.

Zamisel bo omogočila neposredno upora­
bo električne energije pri obračanju koles, 
se pravi brez doslej običajnih prenosnikov, 
kakršna sta na primer pri avtomobilu go­
nilna gred in diferencial.

Film širokega formata
Kaže, da bo film širokega formata že v 

bližnji prihodnosti tako vsakdanji pojav, kot 
so sedanji cinemaskopski in drugi filmi. Za 
razliko od teh ne bodo snemali filmov širo­
kega formata na 35, temveč na 70-milimetr- 
ski trak. Potem ne bo več potrebno snema­
nje in povečevanje s posebnimi optikami. 
Slike bodo znatno ostrejše, čeprav bo film'* 
sko platno ostalo enako kot doslej. Novi 
film, ki ga preizkušajo v Sovjetski zvezi, bo 
dal nove možnosti za snemanje umetniških 
filmov, ker bodo operaterji uporabljali le 
eno in ne več filmskih kamer. Razen tega 
ho imel film širokega formata devet kana­
lov za širjenje stereofonskega zvoka name­
sto dosedanjih štirih. To bo izboljšalo pre­
nos zvoka med filmsko predstavo.

Poldrugo leto dni sveže mleko
Neka velika angleška mlekarna/izpostav­

lja sveže mleko učinku ultrakratkih zvočnih 
valov, nato pa ga ohladi na 13 stopinj Cel­
zija. Tako pripravljeno in shranjeno mleko 
ostane sveže tudi% poldrugo leto. Po tej me­
todi bodo konservirali mleko za tiste me­
sece, ko ga je najmanj.

Brez žic
V sodobnem mestnem prometu preva­

žajo potnike tramvaji, avtobusi in trolej­
busi. Razen prednosti ima vsako izmed 
teh vozil tudi pomanjkljivosti.

Tramvaji morajo imeti tračnice in 
zračne napeljave za električni tok. zato 
jih v nekaterih mestih opuščajo kot pre­
vozno sredstvo. Trolejbusom niso potreb­
ne tračnice, zato pa potrebujejo dvojne 
napeljave za električni tok. Zato so se 
nad mestnimi ulicami prepletle žice kot 
pajčevina, vzdrževanje vseh teh naprav 
pa ni preprosto ne poceni. Avtobusi, 
ki ne potrebujejo niti tračnic niti elek­
tričnih napeljav, zahtevajo zelo drago go­
rivo, razen tega pa zastrupljajo z izpuš­
nimi plini že tako slab mestni zrak.

Kaj storiti? Ali je še kakšna rešitev, 
ki bi ne imela slabih strani, združevala 
pa bi prednosti vseh doslej znanih mest­
nih prevoznih sredstev, in seveda ustre­
zala tudi pogojem, v katerih uporabljamo 
ta vozila. 1 ...

Ob vsem tem se- je nekemu švicarske­
mu konstruktorju utrnila misel, da M rešil 
porbiem tako. kot je to urejeno pri otro­
ških igračah, torej z vztrajnikom.

Novo vozilo, imenovano žirobus, so po 
vrsti poskusov nedavno uvedli v mestni 
promet. Po konstrukciji je žirobus podo­
ben avtobusu. Žene ga energija, ki se aku­
mulira v poldrugo tono težkem vztraj- 
niku. ,

Na določenih postajah, kjer se žirobus 
ustavlja, požene vztrajnik močan elektro­
motor. V ta namen je na postaji steber s 
potrebnimi kontakti. Medtem ko potniki 
izstopajo in vstopajo, priključijo na te 
stike trolam podobno napravo in elektro­
motor da vztrajniku pospešek, tako da se 
v njem nabere energija, potrebna za pot 
do prihodnje postaje.

Vztrajnik lahko žene žirobus 5—10 km 
daleč, zato so lahko presledki med posta­
jami večji, kot so zdaj v mestnem pro-
metu- „Mnogi menijo, da bo to vozilo v bliž­
nji prihodnosti povsem izrinilo iz mest­
nega prometa vsa dosedanja vozila, ker 
je mnogo bolj praktično in enostavnejše. 
Giblje se brez tračnic in ima torej pred­
nost pred tramvajem, ne potrebuje zrač­
nih električnih napeljav, v čemer je pred­
nost pred trolejbusi, za pogon pa upo­
rablja električni tok in ima prednost pred 
avtobusom. M- V.

Prvi načrt za zmago nad burjo
Posebna komisija sovjetske znanstvene 

akademije je vrsto let proučevala vetrove. 
Znanstveniki so se zanimali zlasti za pod­
nebne razmere v Novorosijsku, sovjetskem 
mestu ob črnomorski obali. Tam vleče silen 
veter, ki včasih ruva drevje, razkriva hiše 
in meče na obalo manjše ladje.

Ugotovili' so, da se v sosednji planinski 
kotlini nakopičijo v začetku zime hladne 
zračne gmote, ki prihajajo od severa. V do­
ločenem času plane ta zrak čez gorski pre­
laz in z vso silo vdre v dolino, kjer je me­
sto. Znanstveniki so pripravili načrte za za­
ščito mesta pred temi vetrovi. Po njihovem 
predlogu naj bi v planinah zvrtali poseben 
predor, po katerem bi uhajal mrzli zrak, 
hkrati pa so predvideli še nekaj drugih 
ukrepov.

Filtri za izpušne pline 
avtomobilov

Avtomobilski koncern General Motors 
proučuje nov postopek, po katerem bodo 
filtrirali avtomobilske izpušne pline ter ta­
ko odstranili iz njih sestavine, ki povzro­
čajo raka na pljučih.

Najhitrejši teleprinter
V Ameriki proučujejo in preizkušajo nov 

elektronski teleprinter, ki lahko napiše 300« 
besed v minuti ali štiri vrstice na sekundo. 
Piše torej dvajsetkrat hitreje, kot govori 
večina ljudi. Sedanji teleprinterji zmorejo 
po 60 besed v minuti. Novi teleprinter nima 
običajnih tipk s črkami, temveč neke vrste 
elektronske pištole, ki mečejo črke na pa­
pir.

Nov parket

V okviru znanstvenih raziskovanj atmosfere in stratosfere se skoraj nenehno 
dvigajo v zrak rakete, opremljene z različnimi instrumenti za raziskovanje 
gornjih slojev zemeljskega ozračja. Na sliki: zemeljska površina, posneta iz 
rakete; zlasti lepo je viden razpored oblakov nad Zemljo, zato bodo sliko s

pridom uporabili meteorologi

Stanovanjska stiska sili graditelja k po­
spešeni zidavi, pri tem pa morajo upošte­
vati med drugim tudi to, da so tla estetsko 
lepa in seveda praktična. V ZDA in v skan 
dinavskih deželah, zadnje čase pa tudi v 
Nemčiji poenostavljajo polaganje parketov 
z lameliranimi parketnimi deščicami, posku­
se pa delajo tudi s parketi, pod katere po­
ložijo izolatorje vlage.
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DOGODKI 
V SVETU
OD TEDNA DO TEDNA

1. TO JE ČAMP DAVID, »HIŠICA MED 
TOPOLI«, PRIBLIŽNO 180 km OD WA- 
SHINGTONA, KJER STA EISENHOWER IN 
HRUSCEV PRETRESLA DOGODKE NA SVE­
TU IN V DIPLOMATSKI BESEDNJAK 
VKLJUČILA NOV TERMIN — »DUH ČAMP

DAVIDA«.
2. PREMOG JE KAPITAL FRANCOSKE EKO­
NOMIKE IN EKONOMIKE VSEGA SVETA,« 
JE REKEL CHARLES DE GAULLE, KO JE 
PRED DNEVI OBISKAL SKUPINE MINER­

JEV RUDNIKA BRUAV.
3. NA DUNAJU P.RAVKAR POTEKA IH. 
REDNO ZASEDANJE MEDNARODNE AGEN­
CIJE ZA ATOMSKO ENERGIJO. NA FOTO­
GRAFIJI: PREDSEDNISTVO ZASEDANJA.

Smrt Bandaranaika
Z iskrenim žalovanjem se je Ijndstvo Cej­

lona te dni za vedno poslovilo od svojega 
priljubljenega voditelja, predsednika vlade 
Solomona Bandaranaika, ki je preminil kot 
žrtev atentata. V znamenju žalosti za člove­
kom, ki je veliko pomenil ne samo v mejah 
Cejlona, je bil ves ta »zeleni otok« prekrit 
z belimi zastavami, ki tam pomenijo simbol 
žalosti.

Smrt tega hrabrega in uspešnega narod­
nega voditelja, prijatelja naše dežele, je še 
bolj utrdila ljudstvo Cejlona v njegovi od­
ločnosti, da brani svojo neodvisnost, da se 
bori za napredek in mir v svetu in sodelo­
vanje med narodi, za principe, za katere se 
je tako ognjevito vnemal Solomon B a n - 
daranaike.

Pogrebu cejlonskega premiera so priso­
stvovale delegacije mnogih dežel. Na čelu 
jugoslovanske delegacije je bil dr. Marijan 
Brecelj, elan Zveznega izvršnega sveta.

Za novega predsednika cejlonske vlade 
je bil imenovan Vidjajanada Dahajanake, 
prvi sodelavec umrlega Bandaranaika. Novi 
premier bo nadaljeval politiko svojega pred­
nika.

Desetletnica 
LR Kitajske

Ljudska republika Kitajska te dni slavi 
obletnico svoje revolucije. Revolucionarna 
borba kitajskega ljudstva je trajala trideset 
let in njena končna zmaga pomeni za svet 
datum ogromnega zgodovinskega pomena.

V teh desetih letih, odkar so pričeli v tej 
deželi, ki je po številu prebivalstva prva na 
svetu, graditi socializem, so vložili izredne 
napore, da deželo rešijo iz stoletne zaosta­
losti in premagajo številna globoka proti­
slovja. Dosegli so pomembne rezultate, ki 
pa bi bili verjetno še večji, če ne bi bilo do­
ločenih iskanj in eksperimentov, ki so se 
v praksi pokazali kot slabi in jih je življenje 
moralo popraviti. Tudi kitajska zunanja po­
litika kot odraz notranjih dogajanj je bila 
prav tako večkrat nerazumljiva in je škodila 
tako ugledu kot vplivom LR Kitajske v med­
narodni areni. Takšna politika je posebno 
prišla do izraza v brezumni kampanji, ki jo 
že vrsto let vodijo proti socialistični Jugo­
slaviji. Kljub temu pa jugoslovanski narodi 
želijo kitajskemu ljudstvu mnogo uspeha v 
socialistični graditvi.

Proslavi v Pekingu prisostvuje tudi so­
vjetska delegacija, ki jo vodi predsednik 
Nikita Hruščev.

Odgovor 
na deklaracijo 

de Gaulla 
o Alžiriji

Predsednik začasne vlade alžirske repub­
like Ferhat Abas je razložil na tiskovni kon­
ferenci v Tunisu stališče svoje vlade do de­
klaracije generala de Gaulla, ki jo je ta 
predložil 16. septembra in v kateri so vse- 
frovani francoski pogoji za rešitev alžirskega 
vprašanja. Ob tej priložnosti je Abas dejal: 
^Potrjujoč svojo voljo, da vodi borbo do 
tončne nacionalne osvoboditve, začasna vla- 
la alžirske republike izjavlja, da ne bo za- 
lemarila niti ene priložnosti, ki bi lahko od­
prla perspektivo za dosego miru.« Istočasno 
(e opozoril na nedotakljivi princip integritete 
larodnostnega ozemlja in odklonil vsak po- 
tkus razdelitve Alžirije.

To deklaracijo začasne alžirske vlade so 
sprejeli z velikimi simpatijami v Združenih 
aarodih, a v francoskih političnih krogih, 
kakor tudi francoski javnosti, pa je vzbudila 
resna razglabljanja in povzročila mnoga ko­
lebanja.

Francoski minister Couve de Murville pa 
Je-izjavil, da Francija sodi, da alžirsko vpra­
šanje ne spada v pristojnost organizacije 
Združenih narodov, še posebej po omenjeni 
de Gaullovi deklaraciji, ki baje Alžircem po­
nuja možnost, da sami izberejo svojo usodo. 
Po ilegovih besedah bi se lahko referendum 
o samoopredelitvi izvedel šele po »pacifika- 
ciji«, to je, ko se uporniki povrnejo na svoje 
domove in ko se bo življenje normaliziralo.

Volilna kampanja v Angliji postaja iz 
dneva v dan bolj živahna. — Na sliki: 

tudi Eden se pripravlja na volitve

V razmerah, nastalih zaradi vrste političnih sprememb, v katerih se je le 
površno kazala dejanska kriza celotnega sistema, je zaključil Pakistan letos

Me* UdtleJ Je vse javi*o življenje dežele pod nadzorstvom vojske.
Človek, ki je stal za vsemi temi dogodki in imel vse niti v rokah, je bil 

vrhovni poveljnik oboroženih sil in sedanji predsednik vlade general Mohamed 
Ajub Kan. Režim, ki ga je uvedel pomeni odločno prekinitev trajne politične 
nestabilnosti, ki je bila značilna za ves dotedanji razvoj Pakistana. Prvih enajst 
let državnega življenja, ki so minila v znamenju demokracije zahodnega tipa, 
ni prineslo rešitve skoraj nobenega izmed velikih problemov, ki jih je imel Pa­
kistan v trenutku razglasitve neodvisnosti 14. avgusta 194?.

I S K A

"|ls
S—V-T1 ' ■

RAJPUjTANA

Pakistan je nastal kot rezultat pro­
tislovij v okviru nacionalnega gibanja 
v Indiji. V teh protislovjih so musli­
mani zahtevali ustanovitev lastne dr­
žave. V svoji propagandi za ustanovitev 
Pakistana je voditelj in ustanovitelj 
Muslimanske lige Mohamed Ali Džinah 
navajal kot razlog antagonizem med 
muslimani in Hindusi, ki so ga Britanci 
med svojo vladavino stopnjevali, da bi 
razbili enotno nacionalno gibanje. Mo­
hamed Ali Džinah je opozarjal na raz­
like v veri, kulturi in tradicijah med 
muslimani in Hindusi ter zasnoval teo­
rijo o dveh narodnostih. Trdil je, da je 
stoletno bedo in zaostalost mogoče od­
praviti le v državi, v kateri bi musli­
manom vladali muslimani, nikakor pa 
ne v državi, kjer bi bili muslimani 
manjšina, Hindusi pa velika večina.

Džinahova teorija je naletela na 
podporo muslimanskega prebivalstva. 
Tako je postala Muslimanska liga si­
nonim Pakistana, Džinaha pa so pro­
glasili za velikega voditelja. Sprejem 
verske pripadnosti prebivalstva kot me­
rila za delitev ozemlja in ustanovitev 
dveh držav je praktično pomenil, da 
so neodvisnost plačali kolonialni zgo­
dovini s krvavim davkom.

Na strašno sliko, ki je bila značilna 
za deželo v dneh selitve prebivalstva 
— takrat je prišlo do množičnega med­
sebojnega pokola muslimanov in Hin- 
dusov, ki so drugi drugim požigali cele 
vasi in mesta — ne spominja samo 
sedem milijonov beguncev, temveč tudi 
dolga vrsta neugodnih posledic merila, 
ki so ga sprejeli za razdelitev Indije 
na Indijsko unijo in Pakistan. Med 
novima državama, ki sta gospodarsko 
navezani druga na drugo, je izbruhnila 
cela vrsta sporov, ki so preprečevali 
prijateljske stike. To se je zgodilo pri 
določanju meja, pri režimu namakalnih 
voda oziroma pri oskrbovanju nama­
kalnega omrežja z vodami tistih rek, 
ki so ob razdelitvi postale mednarodne. 
(Med sporom zaradi Kašmira so se vo­
jaško spopadli. Ta spor še ni dobil 
epiloga, čeprav so o njem razpravljali 
tudi pri Združenih narodih. Nekaj po­
dobnega je tudi s sporom zaradi nama­
kalnih voda, ki ga prav tako gladijo 
mednarodni forumi.)

Po drugi strani pa so bila zaradi 
načina, kako so potegnili meje, razbita 
in izolirana sosednja zemljepisna pod­
ročja, ki so sestavljala kolikor toliko 
gospodarsko celoto. To je še stopnjevalo 
probleme, ki so posledica neugodne 
gospodarske strukture in neuravnove­
šenega gospodarstva, probleme, s kate-

Naši gostje
Minister poljedelstva ZDA Ezra Taft 

Benson je obiskal Beograd, kjer je dva 
dni bival kot gost člana Zveznega iz­
vršnega sveta Slavka Komarja. Ob tej 
priliki se je pogovarjal z našimi naj­
višjimi predstavniki in s poljedelskimi 
strokovnjaki.

*

Predsednik ganskega parlamenta 
Augustus Akivumija je tri dni bival v 
naši deželi. Obiskal je več kulturno- 
prosvetnih ustanov in gospodarskih or­
ganizacij v Beogradu. Pred odhodom iz 
Jugoslavije je izjavil, da so velike mož­
nosti za razvoj stalnega sodelovanja 
med Gano in Jugoslavijo.

rimi imajo opraviti vse nerazvite de­
žele. Čeprav na področju bivše Britan­
ske Indije ni prišlo do delitve dela in 
razporeditve gospodarstva v tem smi­
slu, da bi nastal enoten nacionalni trg, 
so se v omejenem okviru razlikovala 
čisto kmetijska področja in pa tista z 
razvito industrijo. Po razdelitvi je dobil 
Pakistan skoraj izključno kmetijska 
področja. Na njegovem ozemlju je le 
9,6 odstotka vseh tovarn. Največji sve­
tovni proizvajalec jute in eden največ­
jih proizvajalcev bombaža je ostal po­
vsem brez tovarn za predelavo teh 
surovin.

Negativna posledica za Pakistan je 
tudi okoliščina, da je država sestavlje­
na iz dveh ozemelj, iz vzhodnega in 
zahodnega dela države, ki sta okoli dva 
tisoč kilometrov vsaksebi. Področji
imata različno podnebje in različno go­
spodarsko orientacijo, prebivalstvo pa 
različen jezik.

ZAOSTALO KMETIJSTVO
Kmetijstvo je bilo prva leta po razdelitvi 

zdaleC najvažnejša gospodarska dejavnost. . 
Okoli 90 odstotkov prebivalstva je živelo na 
vasi, nad 80 odstotkov prebivalstva je dobi­
valo iz kmetijstva osnovne dohodke. Storil­
nost pa je bila v tej najvažnejši gospodarski 
panogi dežele zelo nizka. Čeprav je v proiz­
vodnji hrane zaposlenih 75 odstotkov delov­
nega prebivalstva, zemlja ne more zadovoljiti 
domačih potreb. Stalnega prirastka prebi­
valstva nad milijon ljudi letno ne spremlja 
ustrezno .večja proizvodnja živil, marveč se 
povprečen donos na enoto površine celo 
zmanjšuje, kar je treba delno pripisati ne­
ugodnim podnebnim razmeram.

Prave vzroke zastoja in celo nazadovanja 
kmetijstva pa je iskati v sedanjem sistemu 
zemljiške lastnine, podedovanem iz pretek­
losti, ki onemogoča modernizacijo proizvod­
nje. V Sindu in Pendžabu, najvažnejših žit­
nicah zahodnega dela Pakistana, je bilo nad 
80 odstotkov vse oziroma 50 odstotkov ob­
delovalne zemlje v rokah veleposestnikov. V 
vzhodnem delu države, kjer so posestva znat­
no manjša, se je gibal odstotek zemlje v 
lastnini tistih, ki je ne obdelujejo, okoli 
osemdeset. Veleposestniki so večinoma dajali 
zemljo v najem in živeli v mestih od rente, 
spričo tega pa se seveda niso zanimali za 
boljšo proizvodnjo.

Nenehno naraščajoča agrarna prenaselje­
nost je imela za posledico pohlep po zemlji, 
vplivala je na višje cene kmetijskih pri­
delkov in na naraščanje dohodka, zato so 
prejšnji najemniki dajali zemljo v podna­
jem. V nekaterih krajih Vzhodnega Pakista­
na so posestva, od katerih dobiva rento pet­
najst do dvajset ljudi. Ti ljudje nastopajo kot 
posredniki med zemljiškimi posestniki in de­
janskimi obdelovalci, od katerih dela živi­
jo vsi.

Na ta način je bila koncentracija zemljišč 
osnova za ohranitev specifičnih fevdalnih 
odnosov, ne pa za napredek proizvodnje. 
Zemljo še vedno obdelujejo s primitivnimi 
sredstvi in brez gnojila, tako da so njive 
čedalje bolj Izčrpane, donosi pa vedno 
manjši.

Zaradi tega je opaziti na pakistanski vasi 
splošno težnjo po drobljenju kmečke po­
sesti do neekonomičnih in za obstoj neza­
dostnih enot, iskanje dodatnih dohodkov z 
delom na tuji zemlji ter večjo brezposelnost 
ali večjo nepopolno zaposlenost, hkrati pa 
je čedalje več ljudi brez zemlje in vaških re­
vežev. Večina tega prebivalstva nima dovolj 
hrane, splošna lakota ni redek pojav. Spričo 
tega je umrljivost večja, povprečna življenj­
ska doba pa v Pakistanu ne doseže niti tri­
deset let.

V industriji in energetiki so dosegli po­
memben napredek. V 17 poglavitnih panogah 
se je industrijska proizvodnja povečala v 
obdobju 1950-55 približno 2,5-kratno. Zdaj pro­
izvajajo v glavnem dovolj bombažnega tek­
stilnega blaga ter proizvodov iz jute, dalje 
papirja in nekaterih drugih predmetov za 
široko potrošnjo. Zadnja leta pa je indu­
strijska proizvodnja nazadovala, kar pripi­
sujejo majšemu uvozu surovin zaradi deviz­
nih težav.

MNOŽICA POLITIČNIH SKUPIN
Glede organizacije političnega življenja 

je Pakistan podedoval zahodne oblike z za­
konodajnimi telesi in z vlado, ki je odgo­
vorna njim. Po Džinahovi smrti (septem­
bra 1948) — Džinah je v očeh ljudstva po­
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osebljal Muslimansko ligo in Pakistan — in 
po uboju njegovega, prav tako popularnega 
naslednika Lijakata Alija Kare (oktobra 1951) 
ni uživala vlada neposredne podpore nobene 
stranke in zakonodajnega telesa. Splošnih 
volitev za vso deželo ni bilo.

Celotno politično življenje dežele, tako v 
središčih kakor na podeželju, so spravili v 
okvire svojega monopola ljudje, ki so se le 
malo menili za interese dežele.

Ko je muslimanska liga zaradi narašča­
jočega nezadovoljstva začela izgubljati pod­
poro — to se je zgodilo zlasti po njenem po­
razu na parlamentarnih volitvah v vzhodnem 
Pakistanu leta 1954 — so začele rasti druga za 
drugo razne politične stranke in skupine. Tik 
pred lanskim državnim udarom je bilo v 
Pakistanu razen Muslimanske lige še osem 
strank in cela vrsta skupin. Med njimi sta 
bili najvažnejši Republikanska stranka v za­
hodnem in Avami (narodna) liga v vzhodnem 
delu države. Njuna dejavnost in začasna po­
pularnost pa sta bili bolj zasnovani na opo­
zarjanju na pomanjkljivosti vladne stranke 
kot pa na izpolnjevanju določenih pozitivnih 
programov in širši podpori ljudstva.

Ta položaj je še poslabšala slaba admi­
nistracija. Zaradi pomanjkanja strokovnega 
osebja in zavoljo podkupljivosti je bila ad­
ministracija zapletena, počasna in zelo draga. 
Izdatki zanjo so bili v državnem proračunu 
na drugem mestu, in sicer takoj za izdatki za 
vojsko.

Pakistanski voditelji so skušali v zunanji 
politiki po ovinkih rešiti probleme dežele in 
si okrepiti položaj, zato so napravili velik 
preobrat. Iz zagovornika politike izven blo­
kov v prvih letih po političnih neodvisnosti 
se je Pakistan spremenil v letih 1954 in 1955 
v del zahodnega bloka. Vključil se je v 
SEATO in Bagdanski pakt ter se s tem ločil 
od večine vzhodnoazijskih dežel, ki odločno 
zavračajo tako politiko.

UKREPI NOVEGA REŽIMA
Novi režim generala Ajuba Kana ni pri­

nesel sprememb v zunanjo politiko dežele. 
Podpis dvostranske pogodbe z ZDA marca 
letos je le nadaljevanje smeri, ki so jo ubrali

—sti (fs sporazumom o medsebojni varn“ „ ' 
1954. Od takrat dobiva Pakistan 'ra Pakistan s7jito j 

pomoč »za 
in za pospesto_ »od

cionalne neodvisnosti in za pospe»'- : 
darski razvoj«.

Kakšne spremembe Je mogoče P11 j 
v notranji politiki? . Jiojj

Dosedanji ukrepi zbujajo vtis, <LjeK'5 
pakistanski državniki pozabiti na 
Po prvih odločnih korakih k uposta" ^ i’ ■ 
in zakonitosti, k zatiranju korupcil® eg» ; 
borze ter izboljšanju prehrambe'* cjj». 
zdravstvenega položaja so sprožili 
reorganizacijo prosvetne službe in P,- 
ministracije in sodstva ter za res* gjS>y 
biemov beguncev in za izboljšanlLpe)1 ji 
darstva in financ dežele. Naj večji “ j#, 
dosegli s sprejemom in z izvajanje^' 
o zemljiški reformi v Zahodnem 
Ta zakon naj bi omogočil, da bi ““n)«",/ 
dve leti pridelala dovolj živil zase’l0oV1 
ko zdaj plača za uvoz okoli 20 milil0 j 
tov na leto.

Čeprav je vrhnja meja 500 jutef, L, rj' 
nega oziroma 1000 juter nenamakau^MSjJl 
Ijlšča dokaj visoka, je ta ukrep za 
ske razmere velikega pomena. OdvzerJ, 
prevzema država z obveznostjo, da 
bone, ki jih bo mogoče vnovčiti d, 
v 25 letih, in jo deli ljudem l>r® n 
malim posestnikom, ki nimajo dov° j rJ 
za obstoj, in bivšim najemnikom P 
jem, da jo odplačajo na obroke 
v 25 letih. Določeni kategoriji n 
so priznali pravico lastnine brez o05 ir/ 
medtem ko bo zakon ščitil praVi^Ln 5 
najemnikov. Za ohranitev ekonom5 o1 
predvideva zakon prepoved prodal® A 
Ijenja posestev pod 50 juter.

Pomen reforme je razen n®Pu 
izboljšanja življenjskih razmer .1®,^*/ 
določenega dela vaškega prebiva'^ v p 
vzporednega naraščanja zanimanja rsr 
donose tudi v zmanjšanju gosp00
politične nadvlade veleposestnikov

Čeprav imajo veleposestniki - (,
krepke položaje, se zdi, da se naP por 
v perspektivi nadaljnje sprememb®'u)(ffj/ 
dah generala Ajuba Kana je ta 
uvod. torej prva. ne na tudi zadnl® V'

Pravijo, da je 
Vzhodni Pakistan 
ena izmed naj­
manj zaostalih 

azijskih pokrajin, 
toda tudi tam je 
primitivnost doma. 
tudi tam primanj­
kuje strojev. Ker 
ni strojev, si vča­

sih pomagajo s 
sloni, kot vidite 

na naši sliki
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tepad kapitala na 
ameriške sindikate

OD KENNEDYJEVEGA 
OSNUTKA ZAKONA 

Oo EISENHOWERJEYE 
INTERVENCIJE

ZDA imajo za svojo vlado res 
■••ameriške« palače. Na sliki: 
®na izmed novih zgradb vlade 

ZDA

Lundroom-Griffinov protidelavski zakon so sprejeli 
r,-Cn koncentričnega delovanja vrste činiteljev. Po fan- 
icni propagandni kampanji, ki je po razsežnosti, pre-

re-l^ttanosti in raznovrstnosti uporabljenih sredstev p 
s vse prejšnje in v kateri so imela posebno vlogo 
^kritja« MeLellanovega komiteja, je demokratski se- 
^ 0p Kennedy razložil letos spomladi predlog reformne- 
JJ^akona o sindikatih. Že konec aprila je senat kljub 
: I piti opoziciji organiziranih ameriških delavcev spre- 

zakon, ki so ga potem predložili Predstavniškemu

kapitalu se je očitno mudilo, da bi do konca letošnje 
0 ',°nodajne sezone prodrl v Kongresu z_reformo zakona 
^ Sindikatih. Ge hi to delo ostalo za prihodnje leto, ko 

tako stranke kakor posamezni elani Kongresa mo- 
zaradi novembrskih volitev bolj prisluhniti razpolo- 

delavcev, bi ta zakon zelo verjetno propadel, kakor 
v ite že poprej zgodilo s Kennedyjevim predlogom pred 
stvarni leta 1958.

^ki

(j^ennedyjev načrt je predvi-
haslednje:

ivic*
" pravica, da smejo tožiti 

at in njegove voditelje, 
^ varstvo pred samovoljnimi

^‘Listina pravic« sindikalnih 
— nravM-a da smeio tožiti

sprijazmili z novim zakonom), ki 
omogočajo odpuščenim stavkajo­
čim udeležbo na volitvah sindi­
kalnega predstavništva in izbolj­
šujejo položaj Sindikata gradbe­
nih delavcev, tako da sme skle­

vnesel v Kennedyjev zakon dolo­
čene pozitivne spremembe, spričo 
katerih bi bil sprejemljivejši za 
organizirane delavce. V tej zvezi 
je član Predstavniškega doma 
demokrat Sheeley predložil svoj 
načrt zakona, ki so ga podpirali 
tudi sindikati. Po enomesečni 
razpravi delovnega odbora pri 
Predstavniškem domu so ta pred­
log zavrnili, sprejeli pa so Eliot- 
tov osnutek, ki je v glavnem 
Kennedyjev predlog, izpustili so 
le nekatere določbe, ki jih sindi­
kati niso sprejeli.

Kapital pa ni miroval. Sprožil 
je ostro kampanjo proti Eliotto- 
vemu in celo proti Kennedyje- 
vemu načrtu. Napadi so bili 
usmerjeni zlasti v to, da bi se 
okrepila pristojnost države za 
zagotovitev “Listine pravic« — s 
tem so hoteli kapitalu olajšati 
poseganje v sindikalno delo — 

. dalje za prepoved stavkovne 
straže v organizacijske namene 
in za prepoved tako imenovanega 
sekundarnega bojkota (odpora 
delavcev proti temu, da bi pre­
važali blago-delodajalca, v čigar 
podjetju je stavka, in pa prepo­
ved stavkovne straže pred trgo-

— PA RES KAŽE, DA BOVA UMRLI OD STAROSTE
— OH, ZAKAJ SE NISVA RODILI RAJE KOT SEX-BOMBL

ed stavkovne straže 
kadar to dela sindi-

j*gUHh devet mesecev poprej 
je 1,aa volitvah, ali pa takrat.

0 uvedbi in višini raznih 
prispevkov, pravica 

stv^ lc|atov za položaj v član- 
da pregledajo seznam član- 

t^vj^d- — v tem smislu, da so te 
zajamčene s »-pametnimi 
in predpisi« sindikatov 

Vi-A To zadnjo določbo so 
di kasneje, in sicer na pri- 

dli, “,lridikatov, da bi onemogo- 
bi delodajalci s svojimi 

stv<w .nied sindikalnim član- 
. Okoriščali te pravice za 

tota.j1.6 sindikalnega dela in za 
^jgdJanje sindikalnih funkcio-

pr

Že^il _ ____ _ _ ^ ^
h^dL^^ddajalec že priznal drug 
rt-e in omogoča ustanavlja-

uporabo »rumenih« sin-

»d^J^^vezna objava sindikalnih 
ilustrativnih postopkov in 

^ ne§a poslovanja.
sit)tii(.^?r|0dične tajne volitve 

^ mih funkcionarjev.
j^fboved obsojenim Iju- 
i* komunistom, da bi zavze- 

^ y°iožaje v sindikatih.
^^dejitve v upravljanju 
b dika-t’ 80 'P°d nadzorstvom

H 5’ in Pri dajanju posojil 
Viorv, slcladov funkcionarjem in
^ smdikata

nnjše spremembe Taft- 
zakona (preračuna- 

“a to, da bi se delavci laže

I

pati kolektivne pogodbe, še pre­
den je potrjen kot agent za po­
gajanja

Akcija
v Predstavniškem domu

Ta senatna verzija zakona je 
naletela pri ameriških sindikatih 
na hud odpor zaradi vrste do­
ločb, ki so preprečevale njihovo 
zakonito dejavnost in omogočale 
delodajalcem vmešavanje v de­
lavske zadeve. Pričakovali so 
celo, da bo Predstavniški dom

Vinami, ki prodajajo to blago), in 
nazadnje, da bi del pristojnosti 
v delovnih sporih prenesli na re­
publiške organe in sodišča (ti 
organi so praviloma ostrejši do 
delavcev).

Eisenhotver 
je posegel vmes

V trenutku, ko je delovni od­
bor sprejel Eliottov zakon, je 
stopil na prizorišče predsednik 
ZDA Eisenhower. V posebnem 
govoru je pozval ameriško Ijpd-

TOVARNI GUMIJEVIH IZDELKOV

»SAVA«
KRANJ — GREGORČIČEVA 8

priporoča svoje izdelke in istočasno obvešča cenjene od­
jemalce, da sprejema pismene prijave za zaključevanje za 
leto 1960 do vključno 25. oktobra 1959.

Ker so kapacitete omejene in spričo velikih potreb ne 
bo možno ugoditi vsem potrebam v celoti, prosimo, da bi 
bile navedbe realne.

Zamudnikov ne bomo mogli upoštevati, na kar še po­
sebej opozarjamo.

I

mmsm
stvo, naj pritisne na Kongres, da 
bo sprejel »ustrezni zakon«. 
Eisenhower je najprej opozoril 
na »odkritja« MeLellanovega ko­
miteja ter na »obširna časopisna 
poročila o gansterstvu in , korup­
ciji« v sindikatih. Po njegovem 
bi stavkovna straža pred podjet­
jem, ki ne mara skleniti kolek­
tivne pogodbe, »lahko pripeljala 
do stečaja te družbe, rezultat pa 
bi bil, da bi izgubili delo vsi v 
v tej tovarni«.

Eisenhower je dalje trdil, da 
je sekundarni bojkot napad na 
»nedolžne opazovalce« (druga 
podjetja). Prav tako je zahteval 
ukinitev »dežele nikogar«, se pra- 

. vi, da je treba prepustili lokal­
nim republiškim oblastem odlo­
čanje o delovnih sporih, s kate­
rimi se nočejo ukvarjati zvezne 
oblasti. Zahteval je čim ostrejšo 
»Listino pravic«.

Rezultat: Lundroom- 
Griffinov zakon

Rezultat Eisenhowerjeve in­
tervencije in izrednega pritiska 
ameriških poslovnih ljudi na čla­
ne Predstavniškega doma: zavr­
nili so Eliottov načrt in sprejeli 
Lundroom-Griffinov predlog, ki 
je v celoti upošteval zahteve ka­
pitala. Kapitalisti so izredno 
močno pritiskali na Kongres. Čla­
nom Kongresa so grozili z odpo­
vedjo finančne pomoči za volilno 
kampanjo i. pod., v tisku pa so 
trdili, da »ljudstvo zahteva širok, 
nov zakon o delavskih sindikatih, 
zakon, ki bo omejil ekonomsko 
moč sindikatov« (New York 
Times).

MILOŠ M ARIN OVIC

(V prihodnji številki 
»Kapital slavi zmago«)

SVETOZAR VUKMMOVie 
BO OBISKAL LATINSKO 

AMERIKO
V letošnjem oktobru bosta 

predsednik Centralnega sveta 
Zveze sindikatov Jugoslavije 
Svetozar Vukmanovič-Tempo in 
sekretar Centralnega sveta Ašer 
Deleon obiskala sindikalna vod­
stva držav Latinske Amerike, 
da bosta navezala, oziroma okre­
pili stike z organizacijami de­
žel Latinske Amerike in se v 
neposrednih stikih seznanila z 
dejavnostjo in s problemi sindi­
katov tega velikega področja, na 
katerem imajo delavski razred in 
delavske organizacije čedalje 
večjo, pomembnejšo vlogo tako 
pri socialnem razvoju kakor pri 
gospodarskem napredku teh de- 
žeL

POTOVANJA
Dušan Šijan, predsednik CO 

Sindikata delavcev prometa in 
zvez, in Žarko Potočnjak, član 
predsedstva RO istega sindikata 
za Hrvatsko, sta odpotovala 29. 
septembra v Avstrijo, kjer pri­
sostvujeta kongresu Sindikata že­
lezničarjev Avstrije v dneh od L 
do 4. oktobra na Dunaju.

Aleksander Veselinovič, ured­
nik »Rada«, je odpotoval 30. sep­
tembra na Poljsko, kjer se bo 
mudil tri tedne kot gost lista 
»Glos prači«, osrednjega glasila 
Poljskih sindikatov. Odpotoval je 
v smislu sporazuma o izmenjavi 
novinarjev poljskega in jugoslo­
vanskega sindikalnega tiska.

Junija in julija je bila kot gost 
uredništva »Rada« v naši deželi 
Ana Kuško, urednica lista »Glos 
Prači«,

Jugoslavija v očeh 
nizozemskega delegata

Nizozemski list »De Brug« je 
objavil tri članke Hanka Gor- 
zaka, delegata Enotne sindikal­
ne centrale Holandske (EVC) na 
IV. kongresu Zveze sindikatov 
Jugoslavije. Razen kopice in­
formativnih podatkov o naši 
deželi, gospodarstvu, delav­
skem samoupravljanju, živ­
ljenjski ravni in šolstvu s po­
sebnim ozirom na delavsko iz­
obraževanje opisuje Gorzak 
svoje vtise o naši deželi. (Do 
razkola v KP Holandske v za­
četku leta 1958 je bil Gorzak 
član centralnega komiteja, zdaj 
pa pripada skupini disidentov 
iz KP Holandske.)

Objavljamo nekaj odlom­
kov, v katerih Gorzak opisuje 
svoje vtise v Jugoslaviji.

». . . Mnogo važnejše je vpra­
šanje, ki so mi ga zastavili: ali 
je treba Jugoslavijo smatrati za 
socialistično državo ali ne. Pre­
pričan sem, da je na to vpra­
šanje mogoče odgovoriti pri­
trdilno, zato bom v kratkem 
skušal razložiti tak odgovor.

Predvsem je treba poudariti, 
da so zemlja in sredstva za 
proizvodnjo v Jugoslaviji v 
rokah skupnosti in da kapita­
lističnega razreda ni več. S tem 
nočem trditi, da je Jugoslavija 
dežela blaginje ali da je že 
dosegla tisto razvojno stopnjo 
kot zahodne dežele kli ZDA. 
Ne eno ne drugo ne drži. zato 
pa so odpravili izkoriščanje 
človeka po človeku. V Jugosla­
viji je nastal položaj, v kate­
rem pričakujejo od vsakega 
človeka, da bo dal svoje spo­
sobnosti na razpolago skupnosti 
in da bo plačan po svojem delu. 
To je poglavitni pogoj socia­
listične družbe: zemlja in
sredstva za proizvodnjo v ro­
kah skupnosti, nagrajevanje pa 
po delu. Le v komunistični 
družbi prihodnosti bo skupnost

lahko dajala vsakomur po po­
trebi. Jasno je, da smo še daleč 
od te razvojne stopnje. Ce jo 
hočemo doseči, morajo proiz­
vajalne sile narasti, da bodo 
lahko zagotovile dovolj proiz­
vodov za sleherno povpraše­
vanje.

Niti v Jugoslaviji ne v dru­
gih komunističnih deželah te 
faze seveda še niso dosegli. Po 
mojem mnenju pa je Jugosla­
vija dosegla tisto prvo fazo, so­
cialistično družbeno obliko, 
druga naloga pa je, da to obli­
ko popravlja in izpopolnjuje. 
Način, kako skuša doseči ta 
cilj, je zelo poučen tako glede 
uspehov kakor glede napak, 
pomanjkljivosti in slabosti. 
Tisti, ki so pristaši komunizma 
kot družbene oblike in ideala, 
se lahko v Jugoslaviji nauče 
marsikaj ...«

»... Posebej sem se zanimal 
za vlogo, ki so jo dobili delav­
ski sveti kot organi, ki jih vo­
lijo delavci v podjetjih in ki 
upravljajo podjetja. Čeprav 
moramo ponovno poudariti, da 
smo bili v Jugoslaviji / le dva 
tedna in zato ne moremo od­
govoriti na vsa vprašanja v 
zvezi z volitvami, delovanjem, 
nalogami in pravicami takih 
delavskih svetov, moram reči, 
da je name napravilo globok 
vtis vse, kar sem videl in sli­
šal . . .«

Serijo svojih člankov za­
ključuje Gorzak takole:

Po mojem mnenju vsiljujejo 
vsa našteta dejstva dvoje ugo­
tovitev: prvič, Jugoslavija se 
zaveda, da je njen največji in 
naj dragocenejši kapital v zna­
nju, sposobnosti in nadarje­
nosti njenih delovnih ljudi in 
mladega, šolanega naraščaja, 
in drugič, da Jugoslavija zna 
primerno uporabiti to nadar­
jenost.«

Z RAZNIH POLDNEVNIKOV

Račun brez krčmarja
Šivalni stroji znamke »Sin­

ger« že dlje časa slovijo po 
vsem svetu. Skoraj pred pol 
stoletja je koncern Singer ka­
kor velika sipa razprostrl svoje 
krake po vseh celinah. Njegovi 
delničarji iz leta v leto z več­
jim zadovoljstvom pričakujejo 
zaključni račun, ker imajo č 
dalje večje dobičke. Čeprav so 
uvedli v proizvodnem procesu 
vrsto novih tehničnoorganiza- 
cijskih izboljšav, pa se je v 
socialnem položaju delavcev le 
malo obrnilo na bolje.

Kot primer lahko vzamemo 
katero koli deželo, ker ima 
koncern Singer skoraj povsod 
enako politiko in prakso. V 
Italiji pa ene izmed donosnih 
izkušenj, tako imenovanega 
»job evaluation«, ne morejo iz­
vesti tako uspešno kot drugod. 
Ta sistem nagrajevanja, ki te­
melji na ocenjevanju po de­
lovnem mestu, je zbudil odpor 
pri delavcih in njihovih orga­
nizacijah, pri sindikatih in in­
ternih komisijah.

Ce bi zaslužek določala sto­
rilnost na delovnem mestu, 
temu sistemu ne bi mogel nih­
če nič očitati. Praksa pa je 
takšna: če hoče delavec dobiti 
zaslužek, ki ga predpisuje de­
lovno mesto, na katerem je za­
poslen, mora najprej izpolniti 
celo vrsto pogojev. Delodajalec 
mu naloži pogoje glede fizične 
odpornosti, hitrosti gibov in 
reakcije, volje in znanja, na­
tančnosti in izkušenj ter čuta 
odgovornosti. Vsakega izmed 
omenjenih činiteljev ocenujejo 
s točkami, ki jih potem sešte­
jejo in tako določijo stopnjo ali 
razred določenega delavca. Pri 
določanju zaslužka je vsaka 
točka izražena v lirah.

Ce opravlja delo ženska de­
lovna sila, obračunavajo dru­
gače kot pri moških. Za ženske 
ima točka nižjo vrednost. Še

večje razlike delajo pri mla­
dincih in dekletih. Na prvi po­
gled je osem stopenj, v resnici 
pa poznajo sedemindvajset 
osnov za nagrajevanje in razen 
tega še nekaj različnih plač pri 
vsaki.

Na ta način mnogi delavci 
niso plačani v skladu s svojimi 
strokovnimi kvalifikacijami in 
vloženim deflom, temveč po de­
lovnem mestu, ki jim je do­
ločen. Delovno mesto pa je lah­
ko — to se pogosto dogaja, 
mnogo preprostejše od tistega, 
ki mu delavec dejansko ustre­
za. Nobene koristi nima od 
tega, če na delovnem mestu 
zaradi svojih sposobnosti pro­
izvede mnogo več, kot od tiste­
ga delovnega mesta pričaku­
jejo.

Vprašanje zase je piri tem 
izkoriščanje ženske, mladinske 
ali starejše delovne sile, da 
sploh ne omenjamo tega, da je 
ta sistem nagrajevanja dejan­
sko prozoren poskus, občutno 
zmanjšati delavski zaslužek. Na 
ta način se namreč izogibajo 
nadzorstvu in vplivu raznih de­
lavskih organizacij ter dolo­
čilom kolektivnih pogodb.

Pravijo, da ta spretno za­
snovani sistem nagrajevanja 
sloni na »znanstveni analizi«, 
vendar te »znanstvene analize« 
niso pripravili z namenom, da 
bi delavca in njegov učinek 
pravilno nagrajevali, temveč 
zato, da bi našli način, kako bi 
ga prikrajšali pri zaslužku.

Vse kaže, da so delali račun 
brez krčmarja. Italijanski de­
lavci se nočejo sprijazniti s 
tem sistemom. Zahtevajo spo­
štovanje kolektivnih pogodb, 
hkrati pa so pripravljeni na 
neposredno akcijo. (Italija je 
letos glede števila stavk na 
prvem mestu na svetu.) Delavci 
se očitno nočejo prilagoditi na­
črtom koncema »Singer«.

N. Mimica

ZVEDELI SMO, DA...
... da je 218, torej dve tretji­

ni poslancev brazilskega parla­
menta podpisalo manifest, v 
katerem izražajo soglasnost s 
preselitvijo upravnega središča 
dežele iz Rio de Janeira v Bra­
zilijo. Selitev se bo začela apri­
la prihodnje leto. Manifest 
omenja številne politične, go­
spodarske, socialne in zemlje- 
oisne razloge za preselitev.

... da bo začel kmalu po 
Novem letu v Inšasu blizu 
Kaira delovati prvi jedrski re­
aktor v ZAR. Znanstveno sre­
dišče bo imelo 64 laboratorijev 
z ustreznimi aparati.

... da so upostavili telefon­
sko zvezo med ZDA in Francijo 
po osem tisoč kilometrov dol­
gem podmorskem kablu, ki 
omogoča 36 telefonskih pogo­
vorov hkrati. Prvi tak kabel so 
položili leta 1956 med ZDA in 
Veliko Britanijo.

... da se je bivši francoski 
predsednik Mendčs-France sku­
paj s skupino svojih pristašev 
odiločdil pristopiti k Avtonomni

socialistični stranki Francije.
... da so blizu otoka Sicilije 

našli prva podvodna ležišča 
nafte v Evropi. Raziskave je 
vodilo italijansko državno pod­
jetje ENI.

... da so na češkoslovaško- 
sovjetski meji začeli graditi 
češkoslovaški del naftovoda, ki 
naj bi povezal Poljsko, CSR, 
Vzhodno Nemčijo in Madžar­
sko s sovjetskimi naftnimi 
polji.

... da bodo februarja pri­
hodnje leto v Basutu, afriškem 
ozemlju s približno 785.000 pre­
bivalci — ozemlje je pod bri­
tansko upravo — prve volitve 
v lokalno skupščino. Vlada 
Južnoafriške unije je neugodno 
sprejela ta londonski sklep, 
ker hoče spraviti protektorate 
Basuto, Bečuano in Svazi pod 
svojo »zaščito«.

... da so na Kitajskem za­
čeli proizvajati avtomobile 
znamke »Rdeča zastava« s še­
stimi sedeži in s hladilnimi 
napravami.

ŠTRAJKI - DEMONSTRACIJE
MAROKO

UGODNEJŠI DELOVNI 
POGOJI KMETIJSKIH 

DELAVCEV
Kmetijski delavci področij 

Ksar-El-Kebir in Laraš so skle­
nili novo kolektivno pogodbo, ki 
določa minimalno mezdo 350 ma­
roških frankov za nekvalificirane 
delavce. Razen tega predvideva 
12-dnevni plačani letni dopust in 
plačan porodniški dopust.

INDIJA
PREMIJE ZA DELAVCE 

NA PLANTAŽAH
V državi Madras bo prejelo 

80.000 delavcev, zaposlenih na 
plantažah, premije v znesku 8,3 
odstotka skupnih mezdnih pre­
jemkov v letih 1957 in 1958. ^ 
zvišanje je dosegel sindikat ph 
tažnih delavcev po dolgotrajnem 

j si nazadn

To
lan-

bojn, v katerem" so si nazadnje 
priborili novo pogodbo.
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Umetnost in industrij a
Morda Se nismo navajeni, 

da bi v eni sami misli združe­
vali dva, na prvi pogled do­
kaj različna pojma: umetnost 
in industrijo. A vendar vsak 
dan gledamo okoli sebe pred­
mete, industrijske predmete, 
ki v nas ustvarjajo neki vtis, 
občutje. Ni nam vseeno, ali 
imajo ti izdelki lep videz, da 
ob njih občutimo ugodje, ali 
pa nas odbijajo s slabo, grobo 
izdelavo, neskladno obliko. Že 
od nekdaj se je človek trudil, 
da predmete, ki ga vsak dan

POGOVOR
TEGA TEDNA

Brez počitka
Dobro leto je od tega, ko so v 

Ljubljani ustanovili Zavod za pro­
učevanje izobraževanja odraslih. Že 
sam naslov zavoda opisuje njegovo 
dejavnost, naloge zavoda pa so za 
razvoj izobraževanja odraslih izred­
no pomembne. Naj omenimo samo 
nekatere: Zavod proučuje problema­
tiko izobraževanja odraslih nasploh, 
pripravlja ob sodelovanju z drugimi 
zavodi, šolami, gospodarskimi in 
družbenimi organizacijami predloge 
za učne načrte ter ustrezne oblike iz­
obraževanja odraslih, sodeluje pri 
izdajanju učbenikov, predlaga izdajo 
predpisov in ukrepov za razvoj šol, 
ustanov in organizacij za izobraževa­
nje odraslih, daje strokovno pomoč 
tem organizacijam, prireja seminarje, 
posvetovanja za organizatorje, pre­
davatelje in strokovne delavce, ki so­
delujejo pri izobraževanju odraslih 
in drugo.

Ko sem se oglasil pri tovarišu 
Karlu Kosu, direktorju zavoda, je 
pravkar pregledoval učni načrt za 
družbeno in ekonomsko vzgojo na 
vajenskih šolah.

— To sicer ni moj posel, a so me 
zaprosili, da dam svoje pripombe. 
Sicer pa so me pravkar obvestili po 
telefonu, da sem pozabil na neko sejo.

Torej vam dela ne manjka?
— Včasih ga je še preveč. Naš 

zavod bi moral imeti pravzaprav se­
dem ljudi in vsi bi imeli dovolj dela. 
Smo pa samo trije in lahko si mislite, 
da ni vedno lahko.

In s katerimi problemi na pod­
ročju izobraževanja odraslih ste se 
ukvarjali letos?

— Izvršni svet Ljudske republike 
Slovenije je sprejel priporočilo, s ka­
terim lahko v LRS sistematično ure­
jamo vprašanje izobraževanja odras­
lih. Na osnovi tega se lahko ustano­
vijo oddelki za odrasle na vseh ob­
stoječih šolah kakor tudi izven njih, 
če sa za to pogoji. Ker zahteva šola­
nje odraslih nekoliko drugačno vse­
binsko in metodično obravnavo sno­
vi, so prvi pogoj učni načrti in pred­
metniki za posamezne šole. Tako smo 
do danes pripravili učne načrte za 
šolanje odraslih pri ekonomskih sred­
njih šolah, kmetijskih srednjih šolah, 
strojnih oddelkih tehniških srednjih 
šol, za čevljarski oddelek tehniške 
usnjarske šole, učne načrte za posa­
mezne predmete za višje razrede 
osnovnih šol, pa še učna načrta za 
slovenščino in družbeno-ekonomske 
vede za vse vrste srednjih tehniških 
šol za odrasle. Sestava teh načrtov je 
natančno in naporno delo, saj so po­
trebna stalna posvetovanja s stro­
kovnjaki in vodstvi šol, primerjanje, 
izbira in določanje snovi, prepriče­
vanje, ker se še marsikdo trdno drži 
starih načel rednih šol, potem tisk 
in še kopica drugih del. S temi pro­
blemi so se že več let ukvarjale in­
stitucije z mnogo številnejšim in po­
polnejšim kadrom, a rezultata ni bilo 
nobenega.

Kaj pa trenutno pripravljate?
— Sem brez skrbi, dela ne bo 

zmanjkalo. Treba je sestaviti še učne 
načrte za ostale šole. V kratkem pa 
bomo odšli na teren, da bomo videli, 
kako so v praksi uvedli nove načrte, 
se posvetovali in svetovali vodstvom 
šol, ki včasih niso preveč razpoložena 
za uvedbo novega sistema. Sicer pa 
imamo ves čas stalna posvetovanja z 
upravitelji in direktorji šol in drugih 
institucij, ki se ukvarjajo z izobra­
ževanjem odraslih. Pričeli bomo tudi 
izdajati skripta za posamezne pred­
mete. Za vse to delovanje imamo ši­
rok krog zunanjih sodelavcev, nujno, 
res nujno pa bi v Zavodu potrebovali 
vsaj še dva nameščenca.

Pogovor sva končala, ker je pred 
vrati že stal nov obiskovalec. Pridejo 
po navodila, informacije, tovariš Kos 
pa hkrati odgovarja njim in na šte­
vilna pisma, ki se vsak dan kopičijo 
na njegovi mizi. Vsi hočejo pojasnila, 
pomoč, nasvete. Ob tem vodi še fi­
nančno poslovanje zavoda in gotovo 
še kaji pa mi tega ni povedal. Res — 
delo brez počitka.

obkrožajo, čim lepše oblikuje. 
Pojem »lepega« pa se, vsaj ko 
govorimo o uporabnih pred­
metih, spreminja z družbenim 
razvojem. In ker je danes 
glavni izdelovalec predmetov 
industrija, povezanost umet­
nosti z industrijo ni nič nena­
vadnega, ker le tako sodelo- 
vanje vodi do lepše, praktič- 
nejše in sodobnejše oblike in 
to koristi nam vsem. Zato se 
po svetu vedno bolj širi nova 
smer v likovni umetnosti, upo­
rabna umetnost, ki se ukvarja 
z likovnim oblikovanjem in­
dustrijskih proizvodov,' indu­
strijsko estetiko.

V teh dneh je v Ljubljani razsta­
va industrijskih predmetov, ki so jih 
izdelali študenti devetih visokih šol 
za uporabno umetnost v ZDA, orga­
nizirala pa sta jo informacijska služ­
ba ZDA in Zveza likovnih umetni­
kov uporabne umetnosti Jugoslavije. 
Pred otvoritvijo razstave so orga­
nizatorji imeli tiskovno konferenco, 
kjer so govorili o nekaterih značil­
nostih industrijskega oblikovanja, 
cilju in načelih te, do zdaj pri nas 
malo poznane smeri umetnosti.

Prvi začetki industrijske estetike 
segajo že v 19. stoletje. To srečanje 
stroja in umetnosti je seveda nale­
telo na odpor proizvajalcev, ki niso 
hoteli sprejeti novotarij. Z razvojem 
industrije pa so se stare oblike pre­
živele in treba je bilo vedno znova 
iskati novih načinov in oblik. Da­
našnji razvoj zahteva še hitrejše in 
smotrnejše prilagojevanje moderne­
mu okusu, praktičnosti in lepemu 
videzu. Zlasti v ZDA je industrijska 
estetika že postala stalen spremlje­
valec proizvodnje. Tudi drugod po­
staja vedno pomembnejša, medtem 
ko je pri nas za zdaj še precej ne­
upoštevana.

Po kakšnih načelih se pravza-* 
prav ravna industrijska estetika?

Za neki predmet ni važno samo, da 
služi svojemu namenu, ampak mora Imeti 
tudi svoj izgled, obliko, ki dopolnjuje 
funkcijo predmeta. Tu kaj lahko pride 
do odstopov, da na primer proizvajalec, 
ki želi biti »moderen« in ustreči trenutni 
modi, vsili eno in isto e obliko predme­
tom, katerih funkcija je povsem raz­
lična. Vemo, da hitrost lepo simbolizira 
aerodinamična oblika. A to potem upo­
rabijo tudi pri predmetih, ki nimajo s 
hitrostjo prav nič opravka (svetilke, ra­
dio aparati in drugo). Kupec smatra to za 
»moderno« in obenem za lepo. Predmet 
mora biti oblikovan sam po sebi, po 
svoji funkciji, a ne da se mu naknadno 
dodajajo okraski in olepšave. Dobro so 
nam znani različni zlati ali drugače ša- 
rasti okraski, s katerimi so načičkani 
nekateri predmeti in za katere imamo 
sicer ne slovensko, a kar primemo be­
sedo — kič.

Pri predmetu morata biti oblika in 
vsebina združeni. Oblika ni osnova, je 
le rezultat in sinteza različnih funkcij. 
Ce gremo še dalje: osnova je človekova1 
potreba in ta narekuje obliko. Obliki 
predmeta se mora podrediti tudi mate­
rial, ker kovina se drugače oblikuje kot 
les ali kamen, z vsem tem je seveda 
združeno načelo ekonomičnosti, ki je 
koristno tako za proizvajalca kot po­
trošnika. Moderno oblikovanje bi lahko 
nekako primerjali s prirodo, saj js v 
prirodi vse grajeno tako, da material,, 
oblika in barva popolnoma odgovarjajo 
namenu in pogojem življenja.

Za oblikovalca, industrijskega umet­
nika, ni važno samo, , da ima likovno 
izobrazbo, ampak mora poznati zraven še 
proizvodnjo, njene procese, material. De 
tako bo lahko zadostil vsem zahtevam 
po lepoti, praktičnosti in cenenosti. Za­
govorniki čiste umetnosti se branijo ka­
kršnegakoli stika z uporabno umetnostjo, 
češ da bi tako izgubili svojo individual­
no moč ustvarjanja. Toda zakaj bi bila 
funkcija lepote dana samo čisti umet­
nosti? Lepota lahko izhaja tudi iz vsa­
kega navadnega predmeta. Res, da se 
mora umetnik pri industrijskem obli­
kovanju pokoravati nekaterim zakonom 
proizvodnje, a ravno s svojo ustvarjalno 
močjo lahko da predmetu več lepote in 
življenja. Oblikovalec, kreator ali ka­
korkoli bi še drugače imenovali umet­
nika, ki se ukvarja z uporabno umet­
nostjo, pa mora Seveda imeti širšo in spe­
cifično izobrazbo. Pri nas nimamo po­
sebnih visokih šol za uporabno umetnost, 
zato se mora po izobrazbi, ki jo dobi na 
rednih visokih, pa tudi srednjih šolah, 
izpopolniti v praksi.

V Sloveniji in sploh v Jugoslaviji na 
področju industrijskega oblikovanja 
predmetov še precej zaostajamo. Je nekaj 
obrtniškega načina oblikovanja predme­
tov, ki pa je večkrat pod vplivom 
podpovprečnega okusa potrošnikov, kar 
samo škodi estetski vzgoji nasploh kot 
industrijski estetiki, ki tudi mora vzga­
jati in spreminjati okus potrošnika. Ven­
dar pa bodo zahteve potrošnika vedno

zahtevnejše, naš izvoz v države, kjer že 
upoštevajo industrijsko estetiko, bo ved­
no večji in vse to bo prisililo naša pod­
jetja, da bodo morala bolj upoštevati 
načela modernega oblikovanja industrij­
skih predmetov. Značilno je, da podjetja 
brez predsodkov kopirajo tuje vzorce in 
oblike, kar lahko ustvari na svetovnem . 
trgu neprijetne posledice, za domač« 
oblikovalce pa nimajo razumevanja. Na 
drugi strani pa so izkušnje nekaterih 
podjetij, ki uporabno umetnost ne sma­
trajo za nepotrebno nadlogo, dovolj zgo­
vorne, saj so z novim načinom dela, z 
novimi oblikami svojih predmetov, do­
segla velik uspeh na domačem kot na 
tujem tržišču (lep primer je podjetje 
Stol, Steklarna Hrastnik pa še več dru­
gih, posebno tekstilnih podjetij). Seveda 
ne moremo pričakovati, da bomo kar 
naenkrat spremenili vse, ker za to tudi 
ni vedno objektivnih pogojev, vendar 
začeti je treba.

Društvo likovnih umetnikov uporab- 
, ne umetnosti v Ljubljani si že deset let 
prizadeva, da bi našlo čim pristnejši stik 
z industrijo, kar mu je v nekaterih pri­
merih tudi uspelo. Ima okoli 180 članov 
iz vrst arhitektov, slikarjev, kiparjev, 
scenografov in drugih. Mnogi od njih 
so redno zaposleni po podjetjih kot obli7 
kovalci, prirejajo pa tudi stalne razstave 
— vsako drugo leto — svojih predmetov 
Trenutno je pred njimi reforma šolstva 
za uporabno umetnost, predvsem šole za 
umetno obrt v Ljubljani, kjer bo več 
poudarka na industrijski proizvodnji, saj 
je ta šola še vedno glavno središče za 
vzgojo kadrov, ki bi odločilne.)e posegli 
v razvoj tako industrijskega oblikovanja 
kot sodobne opreme, embalaže, plaka- 
terstva. Stara je tudi že misel na aka­
demijo za uporabno umetnost. Želijo pa 
si večjega razumevanja tako s strani 
javnosti kot s strani industrije.

Že danes je jasno, da industrijska 
estetika ne bo smela več ostati pa­
storka in z nadaljnjim razvojem in­
dustrije bomo morali misliti tudi na 
vzgojo strokovnjakov industrijske 
estetike. To pa zahteva tesno sodelo­
vanje društva likovnih umetnikov 
uporabne umetnosti z industrijo, 
obrtjo in trgovino. Pogoji so, treba 
je le še precejšnjo mero razumeva­
nja in zadostno materialno osnovo.

-ms

Spodaj: hiša na stebrih (lese­
na konstrukcija) v Ohridu — 
iz knjige Dušana Grabrijana 
»Kako je nastajala naša so­

dobna hiša-«

DELAVSKA UNIVERZA 
V KONJICAH

Morda nobena stvar v Slov. Konjicah se m ^ 
hitro bila ustanovljena, imela pripravljen prograI® ^ 
pričela s prvimi pripravami za aktivno delo. sice,i§^l 
potrebno priznati, da izobraževalno delo v ,eta. 
občini že ima svoje tradicije, posebno vsa povojna 
Na tem področju so zlasti mnogo opravile ljudska ^ 
verza, izobraževalna sekcija »Svobode« in tudi 
tične organizacije s prirejanjem krajših tečaje^ ,e 
minarjev in različnih predavanj. Toda istočasno 
potrebno tudi priznati, da na tem področju ni , 
posebnega načrta z določenim ciljem, tudi meds6 ^ 
na koordinacija je bila večkrat pomanjkljiva, 
da je vsaka organizacija delovala bolj po svoje*

Vse te naloge naj bi torej v bodoče opravljal3 ^ 
lavska univerza, ki bo skrbela za sodelovanje ^ 
organizacij in društev v občini na tem podro^ 
hkrati pa naj bi s svojim programom zajela vsa 
važnejša področja gospodarskega, političnega in 
svetnega delovanja v občini. Glavni poudarek 
izobraževanju delavcev, okvirni program pa za£° c(j. 
Ija, da bodo zajeta tudi druga področja. Tako je P 
videno, da se bodo v najkrajšem času pričela Pre 
vanja za naslednja področja: šola za starše, 
gospodinjstvo, zdravstvo, kmetijstvo in poljudna ^ 
nost. nO"

Poseben oddelek delavske univerze bo večerna ^ 
litična šola, ki bi trajala dobrih sedem 1X1656 
Okvirni program določa 28 političnih in zpanstv®1^ 
ter gospodarskih predavanj, po enkrat tedensK0' ^ 
šola je predvsem namenjena mladim članom z 
bodo v prihodnjih letih zavzeli prej ali slej 0(*£°v!Ljtg 
politične in gospodarske funkcije. Občinski 
je že pripravil predlog za osnovne organizacije 21 ^ 
ki bodo poslale svoje člane v to šolo. NekoliKo ^ 
bo s predavatelji, toda na komiteju računajo s P 
poro okrajne delavske univerze.

Seveda bo delavska univerza konjiške občine 
lovala na celotnem področju občine. V nekaterih ,0 
jih krajih, predvsem pa v Vitanju in v Ločah, s<Ue. 
večkrat poudarili potrebo po gospodarskem lZ°^r ^ 
vanju članov organov upravljanja in sindikalnih ^ 
bornikov. Finančna sredstva malih podjetij vedno^ 
dopuščajo, da bi svoje člane pošiljali v šolo 
harje. Zato bo treba v njihovem kraju organi2 
poseben tečaj za odbornike teh organov, ki hi 1 ^ 
več tednov. Isto velja tudi za obrtna podjetja v ^ 
njicih. Za kmečke predele pa bodo bolj zanimiva P 
davanja iz kmetijstva. ^

Priprave za ustanovitev DU ter njen progra*?^, 
pomoč organizacij ZKS, sindikatov in drugih ^a^ , 
da bo ta ustanova imela zelo odgovorno, pa tudi ^ 
ležno nalogo. k*

DELAVSKI ODER 
V NOVI SEZONI

Preteklo pomlad so se v programu Delavskega- 
v Ljubljani zvrstile štiri različne oblike dela z tsi'3'v Ljubljani zvrstne stin različne oblike dela * 7 $ 
terjl: štirinajstdnevni tečaj za igralce In režiseri® ^ 
zamejske Koroške, seminar za dramske pisce, 15 
sodelovali v lanskem natečaju za nova dramska ,) 
in tečaj za mlade recitatorje; vzporedno s temi te „ 
pa so se v garderobah Delavskega odra vsak te j 
zbirali člani in gostje gledališkega kluba, ki Je 
v dobrih dveh mesecih svojega obstoja šest pre^ ^ 
In debat. Poleg tega je Delavski oder pripravil ci 
predavanj o amaterskem gledališču za slušatelje V e, 
pedagoške šole in pokazal precej prizadevnosti Pr* ^ 
izkušanju novih oblik dela dramskih sekcij.

Tudi letošnja sezona poteka v znamenju 
novih poti. Gledališki klub ima v programu dra 
večere o moderni dramatiki, o Prežihovem Vof*0 ,

ze#s ,o Prešernu, o Cankarju, recitacijski večer ljubek 
lirike, od predstav pa bodo pripravili uPriz0jjj«- 
izvirne slovenske drame in nove glasbene kol16^ 
Med seminarji je bil prvi že v začetku 
učiteljiščniki iz vse Slovenije so tri dni poslušali P ^ 
davanja o amaterskem gledališkem delu in še P°s c(!- 
o igrah za otroke, ob tem pa so si ogledali nekaj P 
stav v ljubljanskih gledaliških hišah. V oktobt" f, 
podoben seminar za predavatelje gledaliških Pre. {*!> 
tov na učiteljiščih. Pred nekaj dnevi je bil 
drugi natečaj za izvirna dramska dela — če se 
kazala potreba, bo DO pripravil seminar iz Pr:l^ .j: 
dramaturgije za nadarjene mlade dramatike. V j3®11, *» 
prihodnjega leta pa so predvideni trije semin^Gj 
bolj izkušene režiserje ameriških gledališč; ta1® Lt«' 
dramaturško in režijsko obdelali nekatere nove & 
ki jih izdaja Prosvetni servis v Ljubljani.

ČLOVEK IN PROSTOR

(D

Malomeščan ni premogel prostora, ker pa je kljub 
temu hotel pokazati, kaj ima, ga je zastavil vsega s 
tradicionalnim pohištvom, ki ni bilo v nobenem odnosu 
z razpoložljivim prostorom. Njegovo tradicionalno po­
hištvo pa sestoji iz nepregledne množine kosov, zne­
senih skupaj od raznih vetrov in usedlin vseh mogočih 
kultur. In tako je potem tak prostor nabito poln z 
vsemi mogočimi omarami, kredencami, bifeji, vitri­
nami, posteljami, zofami, divani, kavči, naslanjači, 
stoli, pručicami, mizami za jelo, serviranje, delo itd. 
V nas še vedno živi bolestna težnja malomeščanstva, 
da zastavimo vsak kvadratni meter prostora s po­
hištvom.

Nemogoče je dati vsakemu človeku stanovanje in 
prostor v njem, ne da bi predhodno revidirali vse to 
pohištvo. V hiši za vsakogar je treba urediti odnose 
med prostorom in pohištvom, med človekom in njego­
vimi potrebami! Če hočemo prostor v taki hiši, kakor 
je hiša za vsakogar, jo moramo najprej izprazniti.

Prostori preteklih stoletij so bili mnogo bolj prazni,. 
kakor so naša stanovanja. Antični prostor je imel le 
malo pohištva. Japonci, ki so znani po svojem okusu, 
uživajo v prostoru in pohištva v našem smislu sploh 
nimajo. Pri njih je lise vzidano in v zid obračajo čez 
dan celo postelje. Da ne govorimo o naši orientalski 
hiši, kjer je sploh vse pohištvo trdno vstavljeno v pro­
stor. Pri njih živi še smisel za prostor, ki je pri nas 
že tako otopel, da niti ne občutimo več potrebe 
po njem.

In tako se moramo danes šele vprašati, kaj je sploh 
hiša? In pri tem pozabiti za sedaj — na vse obstoječe.

Hiša, to je zaklonišče človeka proti mrazu in vro­
čini, to je akumulator svetlobe in sonca, to je skratka 
prebivališče človeka z določenim številom prostorov.

Prostori hiše pa so kraji, kjer se človek giblje, kjer 
je postelja, na katero leže, kjer je stol, na katerem sedi, 
^jsr je miza, pri kateri dela, omara, kjer hrani razne 
reči, vsako na svojem določenem mestu.

Navedene reči so predmeti stanovanja: za kuhanje, 
delo in jelo, počivanje in razvedrilo.

Ni treba, da so postelje v zakonskih spalnicah ravno 
v sredini prostora, lahko jih potisnemo v kot, kakor to 
delajo naši Makedonci, kar sicer ni tako patetično, zato 
pa udobneje.

Druge postelje lahko zamenjamo s kavči, ki jih po­
dnevi uporabljamo kot divane, ponoči pa za spanje.

Ted1P

Iz knjige Dušana Grabrijana »Kako je na­
stajala naša sodobna hiša«, izdane pri Mla­

dinski knjigi

Predmeti za kuhanje in jelo: posoda, krožniki, ko­
zarci, steklenice, prti, prtički, pribor.

Za delo in razvedrilo: akti, dokumenti, knjige, note, 
razn i aparati in instrumenti, žganje, cigarete.

Oblačila: perilo, obleka, čevlji, klobuki.
Vse to spravlja človek v skrinje, komode, omare za 

obleko, kredence, bifeje, biblioteke in vitrine.
Oglejmo si torej, kaj vse od tega človek tudi res 

potrebuje.
Oglejmo pa si še prej pohištvo raznih luksuznih 

hotelov, kjer prebije človek po cele dneve, ne da bi 
kaj pogrešal.

Oglejmo si pohištvo ladijskih kabin in salonov, kjer

preživi človek včasih po cele tedne, da vidimo, 
malo vsega tega je človeku treba.

Res je, da človek doma ne bo stanoval tako 
na ladji ali v hotelu im vendar zato ni treba, do 
povsod s seboj svojo navlako, posebno ko mote 
nje laže in udobneje stanovati. ,-Mi^

Ne vem torej, zakaj bi ne zahtevali v jod^[ p)': 
vzidanih omar s predali in policami za porceldj“’ j.J. 
zarce in pribor? Tako bi bil prostor lahko širši mgbfO 
prostran, kar bi nam vrnilo mir in pospeševalo 1 
prebavo.

Ne vem dalje, zakaj bi ne zahtevali vzidanih ^ 
v dnevnih prostorih, kamor bi spravljali slike, ofif 
ne prašile po stenah, oziroma fotografije slik, cer11i0 1 
nalov ne zmoremo, tako da jih moremo, ko ber%J 
avtorju, vzeti iz omare, obesiti na zid in studim 

Ne vem tudi, zakaj bi ne zahtevali vzidanih pt’ 
za obleko in perilo v spalnicah, povsod enako d °,.se ' 
kakor so naši ■ kovčki, v katere lahko zložimo 
stvari!

Take vzidane omare v prostoru so lahko kak0 
pri obleki in tak prostor bi bil bolj prostran!

Prej je bilo treba, v najemnih stanovanjih, 
siti stanovalce brez okusa z »velikim« prostoren’^o 
omar niso vzidavali, da bi z njimi ne zmanjša-11 
štora«. Drugače je danes, ko človeka ni treb® 
ko naši prostori ne zmorejo veliko, pohištva in 
izkoristiti vse niše in parapete za 'vzidane oWl<Oj’fi &0,, 

In tako bo mogoče z vzidanimi omarami 
veku prostor za gibanje in osvoboditi ga stare ,aboiei 
Nositi mu ne bo več treba s seboj tožnih " 
(skrinj, omar, kredenc, bifejev in vitrin). Raze^ s st0t 
pribora, posode, porcelana, perila, obleke in 
ter divani — bo vse drugo našel komplet/no vZ 
vsakem stanovanju.
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Domačini najboljši
V Kašah je bilo aunulo soboto in nedeljo ži™hno. ,"5“

, c«st 9. obletnice delavskega samoupravljanja m 40- pred polnim novim stadionom 
letnice KPJ je sindikalna podružnica Tovarne dušika enajsterica Tovarne dušika ne- 
Priteda, uspele športne igre, ki so se jih »deleži« tndi
°stali kolektivi iz mariborskega okraja.
^orbe so bile zagrizene, saj
zmagovalci prejeli lepa in 

j^gocena praktična darila. Edi- 
; ’ *Lar j e . bilo morda malce »na- 

je bilo to, da so večino 
grad (Sicer zasluženo) pobrali 

/''ftačini in eden izmed domačih 
Hkcionarjev nam je v šali celo 
uPal, da mu je kar nerodno,

POJASNILO
^ eni zadnjih številk »Delav- 

* enotnosti« se nam je v poro- 
'u o odbojkarskem turnirju v 
afiboru pripetila neljuba po- 
ota. ko smo radovljiško podjetje

Ljubljane, ki je s svojim odlič­
nim ' sporedom navdušilo okoli 
1000 gledalcev.

Toda povrnimo se k športnim 
tekmam: najprej so nastopili le 
člani Tovarne dušika v šahu, 
streljanju in kegljanju. Med ša- 
histi je zmagal nadarjeni mladi­
nec Šibila, v streljanju Zupanič, 
v kegljanju pa Pečnik. Drugi dan 
so bila na sporedu moštvena tek­
movanja. Ekipe so nastopile v 
petih panogah. Bilo je več kot 
200 udeležencev v sindikalnih 
ekipah Ruš, Kidričevega, Impola 
(Slovenska Bistrica), Lovrenca,, 
TOBIJA (Bistrica), IKS, Komu-

Vi
to+< preimenovali v 

»»•Almira-«.

V TRBOVLJAH —
VSE M PLAHEM

Še ta mesec bodo v Trbovljah 
priredili velike delavske športne 
igre. Prireditelj je Komisija za

--------- -- ---- ---------------------- delavski šport občinskega sindi-
b* Pa ni bilo tako hudo, saj so kalnega sveta. Več sto delavcev

iz trboveljskih delovnih kolekti­
vov bo tekmovalo v najpriljub­
ljenejših športnih igrah in pano­
gah — v nogometu, šahu, namiz­
nem tenisu, odbojki, kegljanju, 
atletiki in streljanju. Ekipni zma­
govalec teh tekem, za katere je 
v tem rudarskem središču veliko 
zanimanje, bo dobil pokal Ob­
činskega sindikalnega sveta Tr-

HilMIIIIIHIIIIttHmHSn
w utegne kdo misliti, da so 

Priredili samo zaradi sebe. 
^ Pa ni

Piu> tu^i ostali zadovoljni z le- 
sprejemoma, odlično organi- 

jtpio. številnim zanimanjem ob- 
tewVa in ne nazadnje s krasnim 
p?®skim soncem, ki 
M^D/alo orumenele

člana I. razreda mariborske pod- 
zveze Pohorje in tako prejela v 
trajno last izredno lep pokaL Na 
tretje mesto se je uvrstila eki­
pa tovarne električnih aparatov 
TOBI.
. Tudi odbojkarski turnir je pri­

nesel zanimive tekme. Zmagala 
je prepričevalno domača ekipa 
Ruš pred Impolom in Falo. V 
streljanju so bili prav tako naj­
boljši Rušani pred Kidričevim in 
Lovrencem, v šahu pa je bil vrst- ■ 
ni red tak: Ruše, Kidričevo, IKS 
Ruše in Komunalec. Kot posebno 
zanimivost naj omenimo še tek­
movanje ribičev. Med 30 udele­
ženci je v tej panogi »potrpežlji­
vosti« zmagal Rušan Trove.

Športne igre sindikata Tovar­
ne dušika Ruše so torej odlično 
uspele, za kar ima največ zaslug 
vsekakor domača tovarna, ki ne­
sebično pomaga športnikom, ter 
predsednik »Partizana« Ruše inž. 
Tržan, ki vodi vso športno de­
javnost v tem kraju. B. S.

Pred durmi je jesenska sezona tekov čez dm in stm. Tudi na delovnih kolektivih je, da priredijo
čim več tovrstnih tekmovanj.

je zlato
^»cuo orumenele pohorske 

nad Rušami. Za ruško 
je bil to res praznik, saj 

5. ^irno športnega sporeda na- 
j^Ui še odlični solisti Ijubljan- 
H, , °Pere, pred finalno nogo- 
w?° tekmo pa se je Rušanom 
jk ustavilo še kultumo-umetni-

društvo »Tine Rožanc« iz bovlje.

ZDRUŽIMO SILE
Nedavno tega je Okrajni ljudski odbor Kranj razpravljal v praksi izvajati šolsko reformo, predek športa, je razcepljenost 

o športu in telesni vzgoji na Gorenjskem. V poročilu sveta po kateri se naj vsak učenec raz- siL Na Gorenjskem deluje 10 
za šport in telesno vzgojo ter v razpravi sta prišli do izraza vije v športu oziroma telesni različnih okrajnih strokovnih 
zlasti dve stališči: prvo,ustvariti materialne pogoje za vzgoji čimbolj vsestransko. športnih zvez, ki vključujejo v
množičnost v telesni kulturi in drugo, združiti sile, ki so tre- isr ABTR AT NA AKCIJA 133 osnovnih športnih organiza-
nutno organizacijsko precej tazcepljene. SLABO POTEKA djah 12.800 aktivnih članov. Naj-

Stališče, da je treba napredek ima na voljo 20 telovadnic, od Po razvitosti industrije na močnejša zveza je v »Partizanu« 
dn uspehe v športu in telesni katerih imajo mnoge v soupora- Gorenjskem sodeč, bi materialna s 30 društvi in blizu 5000 elani.
_ •• 1 1 J • _ JI •  l   XJ J •■z cTr»o /Tvzgoji iskati edinole v množični bi tudi društva. Razen tega veči- 
osnovi, brez dvoma ni izrečeno no telovadnic uporabtjajo še v 
sedaj prvič. Veljalo je že tudi do- (truge namene (veselice, kino, 
slej, samo da za njegovo uresni- konference itcL)> ^ da je zaradi 
citev m bilo storjenega dovolj m ■ . ,
so tudi sredstva, vložena v ta na- ?rauhu m smradu po vinu v tak- 
men v primeri s koristmi, ki bi snih prostorih vse prej kot zora- milijone din, planirano pa je bilo, 
lih imeli od tega, bore majhna. telovaditi. Takšno stanje je da bi do konca leta zbrali vsaj

sredstva' za zgraditev najnujnej- Vse te’ zveze ne koordinirajo dela 
šib športnih objektov ne smela med sabo, ampak cesto vleče vsa- 
predstavljati problema. Kaže pa, ka na Svojo stran v škodo skup- 
da je prav tu precejšnja ovira. nega razvoja športa. Zato želijo
obj^^dostfzbrlli šcte 3.3 postaviti enotno okrajno zvezo za 

J J - - - telesno kulturo, ki bi združevala
in koordinirala delo vseh dose-

Gorenjska ^je industr^sko^azmie- pž^ca"^žarde u zavo ^e"'<^ga^a5al0 ^
roma' zelo r^vnaTsajTrna'otoog so pi^o učni prostori, brez telo-' ^t^osti in temeljitejšimi raz- zavo ^ekl^
on n/. vadmee in ignsca pa je ze moč «rwrrH z delovnimi kolektivi na van!> razaentve sreastev ixa.80 »/o nekmečkega prebivalstva, vadnice m ignsca pa je 
Industrijskemu delavcu je potre- potrpeti. Ker pa odlagajo izgrad- 
ben šport, ne zato, da bi se po- n5o telovadnic in igrišč, zanje 
tegoval za različne rekorde, mar- naposled vedno zmanjka sredstev, 
več si s športom krepil zdravje in Zato bo pri gradnji šol v bodoče
večal svojo delavsko sposobnost, neogibno zahtevati, da nobena .. . .... ,
To je koristno tako za njega kot šola ne sme biti brez ignsca in Drug cim j, ^ 
za skupnost, zato je družba za- telovadnice. Sete tako bo mogoče usmerjenost v množičnost in

r°ta probSTterSno^tehko Ustanovitev enotne okrajne zve- 
kmalu rešili.

PRIZNANJE KAPETANU
Ci?arkarii ljubljanske Olimpije so letos spet osvojili državno 
jj. ^nstvo. Proti Crveni zvezdi je zadnjič pred odhodom v JLA 
^opil tudi kapetan ekipe Boris Kristančič, ki mu predsednik 

AŠD Olimpija dr. Pretnar čestita' in izroča darilo

za­
interesirana za čimvečjo mno­
žičnost v športu, predvsem s sta­
lišča delovne in obrambne spo­
sobnosti delavcev.

POMANJKANJE IGRIŠČ 
IN TELOVADNIC 

Prva ovira za množičnost 
športa na Gorenjskem je po­
manjkanje ustreznih objektov, to 
je igrišč in telovadnic. To je zla­
sti kričeče pri društvih »Parti­
zan« in v šolah. Vsa društva 
»Partizan« imajo na primer samo 
12 lastnih telovadnic, 3 tuje telo­
vadnice ter 3 lastna normalna 
telovadišča (povrhu tega pa še 
mnoge šote, ki so brez prostorov, 
gostujejo v teh telovadnicah). 
TVD »Partizan« v Kranju na pri­
mer sploh nima nobenega lastne­
ga objekta! Po sedanjih računih 
bi morali na Gorenjskem zgra­
diti 15 novih telovadnic, 4 telo­
vadnice adaptirati in zgraditi 18 
novih telovadišč.

Strelci imajo v okraju 10 ure­
jenih in 19 zasilnih strelišč. Po­
trebovali bi še 64 strelišč! Med 
vsemi sedanjimi strelišči pa ni 
nobeno takšno, da bi lahko pre­
vzelo organizacijo republiškega 
strelskega prvenstva.

NA 125 SOL 
LE 25 TELOVADNIC 

Šole so na najslabšem glede 
prostorov. Vseh 125 šol v okraju

ENOTNA OKRAJNA ZVEZA 
ZA TELESNO KULTURO

činitelj, ki zavira večjo 
na-

ze otežkočajo zaenkrat statuti po­
sameznih zvez, vendar računajo, 
da bo do konca leta enotna 
okrajna zveza za telesno kulturo 
že ustanovljena.

Kr

OH 0-AHA
OHO, kako pa, ho? Nogometaši zagrebškega 

Dinama in ljubljanskega Odreda, ki se v minu­
lem prvenstvu niso kdo ve kako proslavili, so 
letos zaigrali v imenitnejši formi. Zagrebčani so 
v zadnjih štirih kolih prvenstva zabili tekmecem 
15 golov in niso prejeli nobenega, Odjed pa je 
osvojil obe točki na vročem osiješkem terenu. In 
tajna tega preporoda? Domači trenerji? Ali pa 
duh Martina Bukovija, ki ga je Dinamo anga­
žiral za letošnjo sezono, pa mu Madžari niso do­
volili selitve v Zagreb?

AHA — to je rezerva. Dujana Smoljanoviča, 
bivšega kegljača ljubljanskega Železničarja in 
sedanjega tekmovalca Zagrebške Grmošnice, so 
na svetovno prvenstvo v Bautzen odpeljali — 
kot rezervo. V Vzhodni Nemčiji pa je Smolja- 
novič zablestel. Z novim svetovnim rekordom je 
največ prispeval k ekipni zmagi Jugoslavije, pa 
tudi med posamezniki je bil z osvojeno 'srebrno 
kolajno najuspešnejši modro-beli. V Bautzenu se 
sedaj samo še sprašujejo, kako neki igrajo naši 
najboljši kegljači, ko pa so že rezerve take...

OHO, vse je jasno. Ljubljana in Zagreb sta 
po dolgoletnih izkušnjah docela zaščitena proti 
suši. Ne verjamete? Odgovor je povsem preprost. 
Kadar koli bi tema mestoma grozila suša, je 
treba samo: 1: v Zagrebu prirediti teniški dvoboj 
za Davisov pokal in 2. določiti Ljubljano za pri­
zorišče. kakega državnega atletskega prvenstva. 
V obeh primerih je uspeh zajamčen: deževalo bo 
najmanj tri dni nepretrgoma —

AHA, konspiracija pa taka! Minulo nedeljo 
so se slovenski kolesarji znova merili za na­
slove republiških prvakov. Prireditev pa je spet 
minila v »ilegali«, ker nihče izmed organizator­
jev ni o njej obvestil tiska...

NA ČRNO-BELIH POLJIH

Deset let šaha v celjski Cinkarni
Skoro osemdesetletni France Gor- čini Šiška, kjer so izvolili hišni svet. 

še je posvetil večji del svojega živ­
ljenja železnici. To pa tudi ni čud­
no, saj je bil njegov oče železniški 
čuvaj in po tedanji tradiciji tufli sin

, ®ahojgj.^ovsko sekcijo celjske cin- uspehe.

je bilo brž opaziti sto v sindikalnem tekmovanju
^ so ustanovili oktobra 1949.

2e od vsega začetka so 
bili resen tekmec za najvišje me- 

vjtr uilkj ui z. v. 5^0 V II111 m d u .11. . i-ui, j 11 v / v 1,11 j 1,

S, J^je zanimanje za to lepo mesta Celje. V prvih štirih letih 
tepcih3 .'ie seklja ^ P° dveh nastopanja so zabeležili svoje- 
s^kga 30 člano!v' SilKli~ vrsten rekord s tem, da so vsako-
Ni o™«
Vj ^Udeležili
^■°dstvQrni 2 6111111 mladinskim.

zlasti topilničarjev in

jev v okrožnem merilu ter propa­
gandnih in drugih tekmovanj. Z 
rednimi prijateljskimi tekmami 
z drugimi celjskimi in izvencelj- 
skimi sekcijami so cinkarniški 
šahisti mnogo prispevali k poži­
vitvi šahovskega življenja v me­
stu ob Savinji. Pristne stike so 
navezali še z JLA in mladino 
celjskih gimnazij.

Ob zaključku letošnjega 
prvenstva Cinkarne so imeli ša­
histi tega kolektiva .sestanek, ki 
so na njem izvolili nov petčlanski 
odbor s predsednikom J. Narak- 
som. Odbor, ki ga sestavljajo

r-jsir- KjpiLiuce. ociu jc » Desetletna bilanca sekcije iz- mladi šahisti, si je zadal kopico
KthT cinkarni zares povezal ko- kazuje izredno število nastopov novih nalog, za katere pa lahko 
Jijg- Sekcija je edina v Celju, in turnirjev.. Odigrali so 20 tur- po dosedanjih izkušnjah trdimo, 
Sv"a<Nih deset tet stalno so- nirjev za prvenstvo sekcije ter da jih bo tudi izvedel. Ob deset­
ih a na sindikalnih moštve- 83 mesečnih brzotumirjev, izvedli letnici šahovske sekcije v celjski 

druSih prireditvah. Če so medobratno tekmovanje, pet Cinkarni pa velja še posebej 
^ iV, ^Iju skoraj ni kolektiva simultenk ter tečaja šahovske omeniti vsestransko razumevanje 
Nv0ahovske sekcije, je k temu teorije. Sekcija je doslej odigrala sindikalne podružnice Cinkarne, 

n° mnogo prispevala Cin- 160 prvenstvenih in 156 brzotur- ki je s svojo podporo zares omo- 
V 'r,_ nirskih tekem. Mimo tega pa so gočila uresničitev gesla »šah med

se'vrhunski igralci ^Cinkarne ude- delovno ljudstvo.« 
težili tudi najrazličnejših turnir- jš

... ni 1953-54 pa je cinkarniškemu 
s tremi moštvi, TOO,gtvu naposled uspelo osvojiti 

.. 'n. anladinstem. naslov prvaka. Cinkarna je
tL^cd g *C1ie se.Je tru«3;10- da takrat sodelovala tudi v finalu

Pnvabilo cimveč sindikalnega prvenstva LRS v
Portorožu, kjer je med 16 moštvi 
zasedla četrto mesto in s tem do­
segla svoj doslej največji uspeh.

tniadv.Cev.
•1 1 a pnzan 

-u UsPela, saj je po desetih 
> ^p)stoja skoraj polovica čla- 

iz topilnice. Šah je v

^ti ' letih igranja so ša-
■tekarne zabeležili tepe

MED RAVENČANI
Tajnik komisije za razvoj 

športa v delovnih kolektivih 
Športne zveze Slovenije znani 
smučarski reprezentant Cveto 
Pavčič je te dni kot gost raven­
ske železarne deset dni treniral 
ravenske športnike-delgvce, ki 
gojijo rokomet in smučanje. Ta
krajši intervalni trening je odlič- nau^u p^Rafce!
no uspel v zadovoljstvo Vseh. ku. v šolo je hodil na Brezovico. S

sedemnajstimi leti je prišel k že­
leznici. V skoro petdesetih letih, ki 
jih je prebil med pragovi, v vagonih 
in na lokomotivah, je šel skozi vse 
faze tega življenja, od zavirača do 
odpremnika paketov, sprevodnika, 
vlakovodje in slednjič inštruktorja. 
Med tem časom je odslužil vojaški
rok, se izognil dvema svetovnima
vojnama (ker je bil za strojem po-
trebnejši kot v strelskih jarkih) in bil 
v starosti 65 let, po osvoboditvi, upo­
kojen.

Sele tedaj je prišel v stik s špor­
tom. Tedaj je bil za Bežigradom 
športni servis, kjer so bili v službi 
tudi delavci za gradnjo in popravilo 
športnih objektov. Njegovo prvo ^de- 
lo je bilo popravilo tedaj okvarjene­
ga Štadiona. Za tem je s skupino de­
lavcev pod vodstvom inž. Bloudka 
zgradil betonsko ploščo v Čufarjevi 
ulici, ki je bila namenjena kotalkar­
jem. Poslej se je njegovo življenje 
odvijalo v neposredni bližini tega be­
tonskega pravokotnika. Skrbel je za 
njegovo vzdrževanje, za manjša po­
pravila garderob in bil na tekmah 
in prireditvah blagajnik.

Konjička v svojem prostem času 
nima, ker tega ni. Vse urice, ki jih 
ne prebije na kotalkališču, posveti za 
zgradbo,, v kateri stanuje. S ponosom 
je namreč povedal, da je predsednik 
hišnega sveta, odkar ga imajo, in da 
je bila njihova hiša med prvimi v ob-

NASI TIHI ŠPORTNI DELAVCI

FRANC GORŠE
l Oiatvct, JZ. V KJX.il C J-liOlJi lOVV.«..
Mali kotalkarji in mali stanovalci 

zgradbe v Šiški imajo Goršeta radi, 
saj ima mnogo razumevanja za vse 
njihove norčije. Pogosto pa najde v 
žepu tudi kak sladkorček za male 
sladkosnedeže. In — kot sam pravi — 
se še ne namerava posloviti od ko­
talkališča. ..

Franc Gorše
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IZ POČITNIŠKIH 
SKUPNOSTI

Delavci v ospredju
Čeprav je počitniška skupnost Ljubljana-Šiška ure- 

ic. počitniški dom s 30 ležišči tudi v Kranjski gori, ni
presenetljivega, da je največ zanimanja vseeno ve- 

lo domovom v Selcah pri Crikvenici. Ondi so letos 
ijeli kar 350 ležišč ali 250 več kot lani. Pokazalo se je, 
a so — kot pravimo po domače — vseeno zajeli s pre- 
Jliko žlico. Mnoge sobe niso ustrezale, tako da je 
m med dopustniki precej negodovanja. Temu se je 
juružila se zadregk s prehranjevanjem, saj je začasna 
' .lin J a v prosvetnem domu komajda zmagovala tolik- 
n navai. Da bi bilo prihodnje leto bolje, je vodstvo 
>; tinske skupnosti LjEjbljana-Siška sklenilo, da bo 
ajdo le 250 postelj. »Raje manj, pa to bolje!« pravijo, 

ar - nemara imajo prav. Z druge strani jim namreč za­
drega s sredstvi omogoča, da bi odkupili zgradbe, kjer 
miajo zdaj svoje tujske sobe.

Med vsemi dopustniki, ki so letovali v domovih te 
skupnosti, so delavci daleč v ospredju. Ves čas sezone 
(od 1. junija do IS.septembra) se jih je zvrstilo kar 2125, 
medtem ko. je bilo uslužbencev le 348. Vseh gostov so 
imeli 2869, vseh nočnin pa 21.048. V juniju in juliju je 
v Selcah za razvedrilo skrbel lastni jazz orkester, potem 
pa so si kupili magnetofon.

Problem prehranjevanja in sploh nabave živil je 
menda enak za vse počitniške skupnosti in podjetja, ki 
imajo domove. Počitniška skupnost Šiška je ta pro­
blem uredila tako, da so se podjetja, ki so včlanjena v 
skupnosti (razen šišenskih tudi nekaj podjetij iz drugih 
občin), obvezala, da bodo opravila določeno število pre­
vozov iz Ljubljane do Selc in nazaj.

In cene? Za pocenitev dnevnih penzionov so podjetja 
prispevala 9,5 milijonov. Brez turistične takse je v glav­
ni sezoni veljala dnevna oskrba 300 dinarjev, junija ln 
septembra pa je bilo v -Selcah še za 100 dinarjev ceneje. 
Pravega zanimanja za letovanje v tem času pa navzlic 
nižji ceni vseeno ni bilo.

Bogata izbira
Tudi počitniška skupnost Ljubljana-Moste ima za 

zdaj zgradbe, kjer je uredila počitniške domove, še v 
najemu. Toda prav resno pa tehta možnosti, kako bi te 
stavbe čimprej odkupila. Sredstva bodo namreč zbrali 
s prispevki podjetij. Zanimivo je, da počitniška skup­
nost Moste, z izjemo Kolinske in Saturnusa, ki se bosta 
verjetno priključila prihodnje leto, vključuje večino 
podjetij v občini; že zdaj omogoča pestro izbiro leto-

Naselje Počitniške skupnosti 
Ljubljana-Center

vanj v petih krajih. Na razpolago namreč ima 169 ležišč 
v domovih v Crikvenici, Portorožu, Moščeniški Dragi, 
na Lošinju in v Bohinju. Razen teh domov nameravajo 
odkupiti še počitniški dom z 20 ležišči na Malem Lo­
šinju.

Letos, ko imajo na voljo 67 ležišč vc^č kot lani, ra­
čunajo vsaj na 1600 obiskovalcev, medteiri ko jih je bilo 
lani 1357.^ Povedati je treba, da traja sezona v domovih 
te počitniške skupnosti od junija do konca septembra; 
z izjemo doma v Portorožu, ki bo odprt tudi oktobra in 
morda še dlje. Doslej pa so imeli 1515 gostov. Popoln 
pension je veljal letos v sezoni 350 dinarjev, izven sezone 
pa je bila dnevna oskrba za 50 din cenejša. Sicer pa je 
bila lastna cena pensiona povprečno 670 dinarjev.

Upokojence so tudi v tej občini pri razdeljevanju 
prostih ležišč za letovanja res lepo upoštevali. Samo do 
konca avgusta se jih je odpravilo na dopust 118, precej 
pa jih je odšlo še v teh dneh. Med gosti počitniške skup­
nosti Ljubljana-Moste je bilo tudi precej prosvetnih 
delavcev, ki so se jim v tej občini letos prvič odprla 
vrata počitniških domov. Razmerje med delavci in usluž­
benci, ki so letovali v počitniških domovih, pa pove, da 
je do konca avgusta bilo na oddihu 400 delavcev in 115 
uslužbencev. Gostoljubje so ponudili tudi 400 njihovim 
svojcem. * '

Zdi se, da so v domovih moščanske počitniške skup­
nosti, izmed vseh ljubljanskih skupnosti, namenili naj­
več prostora za preventivna okrevanja delavcev. Že do­
slej je letovalo ali pa še bo odšlo na zdravstveni dopust 
skoraj 20 delavev. Sredstva je prispeval Okrajni zavod 
za socialno zavarovanje v Ljubljani.

Piva v državi
Že pred tremi leti smo prvič slišali o prizadevnih 

Vičanih. Občinski sindikalni svet te ljubljanske občine 
je kot prvi v državi ustanovil počitniško skupnost, da bi 
omogočil cenen oddih delavcev s področja občine. Za 
svoje letovišče so izbrali prikupne Nerezine v Malem 
Lošinju. Obiska je bilo že prvo leto precej. Lani je bilo 
vseh gostov okoli 1100, letos računajo, da jih bo' še 100 
več — 1200.

Kako so si uredili v Nerezinah? Z občino Mali Lošinj 
so letos dokončno sklenili šestletno najemno pogodbo za 
šest stavb s skupno 32 sobami. Letno bodo plačevali 110 
tisočakov najemnine, medtem ko so jih adaptacije z 
opremo vred doslej veljale 3 milijone dinarjev. Na ObSS 
Vič so povedali, da so podjetja pokazala veliko razume­
vanje pri zbiranju sredstev, čeprav so lahko prispevala 
le manjše zneske. V počitniški skupnosti so namreč 
včlanjena le manjša podjetja, medtem ko tistih večjih 
podjetij, ki imajo svoje počitniške domove (Tobačna 
tovarna, ELES in Mercator) niso vključili.

Sezona letovanj V Nerezinah traja od 1. junija do 
konca septembra. Letos je v vsaki izmeni, po 12 dni, 
letovalo 170 do 200 občanov. Za odrasle je dnevni pen­
sion veljal 350 dinarjev (lani je bilo za pet desetakov 
ceneje), za otroke pa so starši plačali po 200 dinarjev. 
Razliko do polne lastne cene, okoli 500 din, so poravnali 
s prispevki podjetij.

Načrti za prihodnje leto? Vse kaže, da bo dotlej na­
peljan novi vodovod, pri čemer družno sodelujeta ob- 

. čina Mali Lošinj in viška počitniška skupnost. Prav tako 
bodo v sodelovanju z občino uredili plažo v Nerezinah. 
Treba bo adaptirati tudi nekaj stavb. Najnovejše pa je 
to, da bodo kupili barko, ki bo lahko sprejela do 60 pot­
nikov. Služila jim bo za razne izlete dopustnikov, pred­
vsem pa za olajšanje oskrbovanja z raznimi živili. Ce

Tako tesno je na plaži v Nerezinah, 
kjer letujejo viški proizvajalci

pa bo lise Slo po sreči, bodo prihodnje leto Izobesili 
svojo zastavico še v Ponatu na otoku Krku. kjer name­
ravajo kupiti manjšo zgradbo, ki bi jo uredili v počit­
niški dom.

O marsičem smo se še pogovarjali s tovariši, ki vo­
dijo počitniško skupnost Ljubljana-Vič. Letos so omo­
gočili letni oddih tudi 91 upokojencem, kar je soraz­
merno precej. Zvedeli smo tudi, da se razmerje »letovi­
ščarjev« izboljšuje v korist delavcev, zaposlenih v pro­
izvodnji. Se vedno pa je v Nerezinah letos bilo 450 
uslužbencev in le 250 delavcev. Prav glede letovanja de­
lavcev pa so nas na občinskem sindikalnem svetu Vič 
opozorili še na tole:

Okrajni zavod za socialno zavarovanje jim je letos 
dodelil 200.000 dinarjev za letovanja socialno ogroženih 
delavcev. Navzlic mnogim pozivom so le tri sindikalne 
podružnice predlagale nekaj socialno ogroženih delav­
cev, ki so zares odšli na dopust. Iz vseh ostalih podjetij 
pa so odgovorili — z molkom. Res je, da je bil led na­
vzlic temu prebit. Toda kaj bo, če Zavod za socialno 
zavarovanje v prihodnje ne bo odobril sredstev, ker 
naj ne bi bilo potreb? Sindikalne podružnice viških pod­
jetij so se ob tem, žal, pokazale v kaj slabi luči.

Ob začetku sezone so pripeljali 
opremo, ko so odšli zadnji 
dopustniki, so jo spet pospra­
vili. V marsikaterem počitni­
škem domu smo lahko bili 
priče takšnih prizorov.

FJIZMIŠLJilNJfl 
OB ZAPRTIH VRATIH 
POČITNIŠKIH DOMOV

Nove možnosti na preizkušnji
Včeraj smo jih srečali: Janeza, 

Petra in Tomaža, delavce treh ljub­
ljanskih podjetij. In mimogrede smo 
ujeli njihov JESENSKI . RAZGO­
VOR.

— Si bil na dopustu?
— Sem. Podjetje ima počitniški 

dom... Šmentano! Zakaj neki sem 
tako silil na dopust julija, ko pa je 
bilo vse do zdaj tako vreme__Za­
me pa v občinski počitniški skup­
nosti prej kot v septembru sploh ni 
bilo prostora. Kaj hočeš, sem pač v 
majhnem podjetju in nimamo sindi­
kalnega doma. Mi pa je tokrat bolj 
prav prišlo in še ceneje je bilo...

Dva zadovoljna in eden, ki se 
jezi nase. Dovolj, da njihov jesenski 
razgovor razširimo. Kaj nam je 
sploh prinesla letošnja sezona? Smo 
lahko zadovoljni z organizacijo le­
tovanj?

Vprašanja se porajajo na teko­
čem traku. Podaljšana sezona... 
prispevki podjetij (regresiranje)... 
počitniške skupnosti in še in še. Vsi 
ti problemi se naposled strnejo v 
eno samo jedro: kaj storiti v pri­
hodnje, da bi bilo za letni oddih 
naših delavcev poskrbljeno še bolje; 
da bi jim bilo lepše?

DOVOLJ ADI PREMALO?
Nič kolikokrat smo že načeli 

vprašanje, če imamo dovolj počit­
niških domov; ali-jih je premalo; da 
jih morda nimamo preveč?! Letos, 
ko je 248 slovenskih počitniških do­
mov raznih podjetij in občinskih 
počitniških skupnosti nudilo gosto­
ljubje, počitek in cenen oddih po­
vprečno vsaj 100 dni, medtem ko so 
bili lani domovi odprti nekaj dlje 
kot dva meseca, lahko rečemo, da bi 
sedanje zmogljivosti verjetno zado­
stovale tudi v prihodnje, če bi sezo­
no podaljšali. Normalno bi bilo, če 
bi domovi poslovali šest mesecev v 
letu. %a zdaj pa bi se lahko zado­
voljili že s tem, da bi sezomo podalj­
šali povprečno na 120 do 150 dni. Ob 
tem bi seveda morali pomisliti na 
različne cene v glavni sezoni ter 
pred njo in po njej. Res je, da so 
različne cene že doslej veljale v 
marsikaterem počitniškem domu. 
Res pa je tudi, da so razlike v ceni 
popolnega penziona (od 20 do 50 din) 
nemara premajhne, da bi tudi z 
gmotne strani podprle težnjo, izko­
ristiti dopust v predsezoni in po 
sezoni. To seveda ne bi bilo nikakrš­
no splošno pravilo, saj se na primer 
pred družinami z otroki pojavljajo 
razni zadržki (predvsem šola), težko 
pa je uskladiti tudi dopusta matere 
in očeta itd. Marsikdo pa bi se le 
odločil, da julija ali avgusta, v naj- 
večji sezoni, ne bo po vsej sili hotel 
v tako ali tako prenapolnjene po­
čitniške domove. Z druge strani bi 
v določenih primerih, ki so odvisni 
od posamične presoje, tudi podjetja 
lahko, podprla prizadevanja za po­
daljšanje sezone, če bi z nižjimi 
zneski regresirala letovanje v sezoni.

Kaj bi s tem dosegli? Režijski 
stroški bi se prav gotovo zmanjšali. 
Potemtakem, bi se znižale tudi pen- 
zionske cene. Predvsem pa bi - bilo 
cenenega oddiha lahko 'deležnih več 
naših delovnih ljudi.

Velja poudariti, da je še ena 
možnost, kako bi sedanje zmoglji­
vosti počitniških domov povečali 
brez večjih investicij. To bi dosegli 
z ustanavljanjem novih počitniških 
skupnosti v sklopu več podjetij ali 
v merilu občin. Več počitniških do­
mov v istem kraju bi organiziralo 
skupno kuhinjo, skupne prostore za 
razvedrilo in podobno. Na ta račun 
bi lahko povečali število ležišč in 
obenem znižali režijske stroške, stro­
ške prevažanja hrane, kar zdaj po­
gosto opravlja vsako podjetje zase 
in tako dalje. To bi prav tako poce­
nilo dnevno oskrbo , če ne bi s pri­
hranjenimi sredstvi še izboljšali pre­
hranjevanja dopustnikov, čeprav 
glede tega letos na splošno ni bilo 
pripomb. Seveda bi ta sredstva lah­
ko uporabili tudi za druge, potrebe 
počitniških domov.

LETOS REKORD
Omenili smo, da je sezona v po­

čitniških domovih letos daljša kot 
lani. Čeprav točnih podatkov o tem, 
koliko naših . delovnih ljudi je letos 
preživelo dopust v počitniških do­
movih, še ni na voljo, lahko postre­
žemo z drugim, tudi dovolj zgovor­
nim podatkom. Skupaj s svojci je v

teh domovih lani letovalo (po deset, 
dvanajst in več dni) skupno 78.970 
oseb. Letos do konca julija pa je v 
domovih 53 slovenskih podjetij izko­
ristilo dopust prav toliko zaposlenih, 
kot lani v celi sezoni. Tako lahko 
računamo, da bo letošnja počitniška 
sezona za naše delavce in počitniške 
domove zares brez primerjave — re­
kordna.

POVPREČNO 250 DINARJEV 
PRISPEVKA DNEVNO

Večina podjetij prispeva določen 
odstotek sredstev za letni oddih svo­
jih delavcev. Ta regres je za vse 
člane kolektiva enak, včasih pa je 
vezan na mesečne prejemke. Delav­
cem z nižjimi zaslužki prispevajo 
podjetja več in obratno. Ob tem je 
razumljivo, če v počitniške domove 
odhaja vse več delavcev. Podatki iz 
53 podjetij kažejo, da je bilo lani v 
njihovih domovih oddiha 38 °/o de­
lavcev, 15e/o uslužbencev in 36°lo 
svojcev. Letos do konca julija pa je 
bfyo delavcev 47 “U, uslužbencev 
20 0U in 22 °L svojcev.

Kako so odmerjeni regresi? Zelo 
različno. Podjetja povprečno prispe­
vajo po 250 dinarjev dnevno. Po­
datki iz mariborskih podjetij na pri­
mer povedo, da MTT in podjetje 
Zarja prispevata po 250 din, gradbe­
no podjetje Konstruktor po 140 din, 
Hidromgntaža po 364 din in LIP po 
500 din!

Koliko počitniških skupnosti ima- ■ 
mo zdaj pri nas? Doslej so jih usta­
novili v osmih občinah (pet v Ljub­
ljani, dve v Mariboru in eno v Kra­
nju). Na ustanovitev se pripravljajo 
v Celju. Razen tega so podjetja, ki 
imajo počitniške domove v Fiesi, 
ustanovila posebno združenje počit­
niških domov.

V praksi se žal še dogaja, da so 
delavci manjših, gospodarsko šib­
kejših podjetij pri marsičem prikraj­
šani. Tako je tudi pri letnih oddihih.

• Prav zato bi v vseh občinah ‘morali 
pohiteti z ustanavljanjem občinskih 
počitniških skupnosti, ali pa bi usta­
novili vsaj počitniške skupnosti pod­
jetij, da bi tudi »-manjši« prišli do 
svojega deleža cenenih letnih do­
pustov.

Obrtni, trgovski, gostinski, zdrav­
stveni in prosvetni delavci, so bili 
doslej prav gotovo najbolj prizadeti, 
saj ustanove in ppdjetja, kjer so za­
posleni, na splošno niso imela domov 
oddiha. Nič čudnega, če smo tako 
pogosto slišali: »Lahko tistim, kjer 
imajo podjetja svoje domove!«

PRVI OBETI
Lani, predvsem pa letos, je bilo 

že drugače. V domovih občinskih 
počitniških skupnosti so se zvrstili 
mnogi tisti delavci, ki njihova pod­
jetja nimajo počitniških domov. Se 
več. Počitniška skupnost Ljubljana- 
Vič je na primer omogočila letova­
nje po 350 din dnevno tudi delavcem 
tistih podjetij, ki sploh niso mogla 
prav nič prispevati. To razumevanje 
prav gotovo zasluži vsako pohvalo. 
Vsiljuje pa se nam neko drugo 
vprašanje: prejemki delavcev, ki so 
zaposleni v znanstvenih ustanovah, 
sq sorazmerno visoki. Počitniška 
skupnost Ljubljana-Vič je omogo­
čila letovanje po omenjeni ceni tudi 
delavcem inštituta Jožef Stefan. Ne 
bi morda v podobnih primerih pri­
zadeti plačali nekaj dražjo oskrb­
nino? ,

In še nekaj! Preventivnih okre­
vanj za delavce, za kar so dali sred­
stva zavodi za socialno zavarovanje, 
tokrat ne bi omenjali podrobneje. 
Velja omeniti le to, da so takšne 
zdravstveno in socialno ogrožene 
delavce pošiljali na zdravilni oddih 
v počitniške domove predvsem v 
predsezoni in po njej. Nekaj dru­
gega je. Počitniške skupnosti so 
namreč na naša vprašanja odgovo­
rile, da so po nekaj deset mest na­
menili tudi upokojencem. Skrb, da 
bi pomagali tudi tem ljudem, ki So 
ob trdem delu dočakali jesen življe­
nja, vsekakor moramo pohvaliti in 
obenem svetovati: tudi v prihodnje 
nanje nikar ne pozabite!

KOLEKTIVNI DOPUSTI?
Zadnja leta pogosto slišimo: »Za­

radi kolektivnih dopustov tovarna 
ne bo obratovala ...« Z druge strani 
drži, da proizvodnja v poletnih me­
secih zavoljo letnih dopustov na­

vadno pade. Če bi hoteli odločiti, ali 
naj člani kolektivov istočasno izko­
ristijo dopust ali ne, bi morali upo­
števati predvsem tole:

© Če se delavski svet odloči za 
kolektivni dopust, lahko v tovarni 
v tem času opravijo letni remont in 
druga vzdrževalna dela ter popra­
vila. Če tega ne bi storili, bi lahko 
prišlo do resnih zadreg, če bi re­
mont postal nujen med rednim 
obratovanjem podjetja; potem ko bi 
delavci posamič že izkoristili do­
puste.

© Kako urediti izplačala nado­
mestil za dopuste, če vsi člani ko­
lektiva hkrati odidejo na dopust?

Glede na službeno dobo imajo de­
lavci različne dopuste. V tovarni 
MURA v Murski Soboti so letos na 
primer ustavili stroje za 18 dni. 
Vsem tistim, ki niso bili upravičeni 
do tolikšnega dopusta, so za ta čas 
izplačali minimalne dnevne zasluž­
ke. Ostalim pa, ki imajo več do­
pusta, pa so izplačali ustrezno šte­
vilo povprečnih dnevnih zaslužkov. 
Vprašanje je, kako takšna odločitev 
vpliva na nagrajevanje v podjetju. 
Drži pa, da je ta sklep delavskega 
sveta podjetja MURA v očitnem na­
sprotju z 31. členom zakona o de­
lovnih razmerjih, ki točno določa, 
da delavec ne sme biti prikrajšan za 
letni dopust, ki mu gre.

KAMORKOLI NA ODDIH
No, tako daleč še nismo,'do praga 

te zanimive in koristne zamisli smo 
pa le prišli. Zvezna uredba o uprav­
ljanju počitniških domov namreč 
predvideva, da vsal$ delavec lahko

lajo na težkih in zdravju 
delovnih mestih. Zdaj, ko b° z. zL 
katerimi organizacijskimi ukrep* v 
godbene zamenjave) uresničena 
nost, letovati v katerem koli 
niškem domu, bodo sindikalne 
nizacije tudi lahko izbirale, n ^ 
rih krajih bi dopusti; njihovim 
lavcem najbolj koristili,

RAZMISLIMO, DOKLER JE
Dva znana slovenska Pre^°^ny 

pravita: »Čas je zlato!« in »Ne od ..

vit*^
o letnih oddihih naših delavcev, u 

© Treba bo pomisliti, kako 
omogočili dopust v počitniških o 
movih tudi tistim nekvalificirdd 
in kvalificiranim delavcem, ki j ,, 
je predvsem zavoljo nizkih zfližL 
kov takšen oddih onemogočen, .. 
prav so podjetja pripravljena za

šaj na jutri, kar lahko storiš dane*'„. 
Tega smo se spomnili, ko smo 
mišljali še o nekaterih ugoto 

'dihih naš
i bo pomislili, ***«- ,g, 

omogočili dopust v počitniških d

več prispevati. Tako ti delavci & . 
bi jo dopust za postransko delo, Ja 
osnovnemu namenu letnega odd* ^ 
— nabiramju novih moči za deV> ( 
prihodnjem letu — prav gotovo m 
prid. Podoben problem je tudi z a 
lavci-polproletarci.

• Znano je, da podjetja 
jejo sorazmerno zelo visoke ‘na'e'L. 
nine za zgradbe, ki so si v njih d 
dila počitniške domove. Z 
strani so le redka podjetja — 
niki domov oddiha. V prihodnje ^ 
vsekakor kazalo pomisliti na t°, ^ 
bi uredili vprašanja lastništva *JhOn
domov. Zdaj, ko velja nova uze~A- 
je to laže. Med drugim bo tudi P° 
jetjem možno urediti pogodbeno ^

prostor, mnogi počitniški domovi uredili tudi športna
Navdušenih pristašev odbojke — kajpak — nikoli ni zmanjkalo

izrabi svoj dopust v katerem koli 
počitniškem dom% če je le prostor. 
Edino prednost imajo delavci tistega 
podjetja ali s področja tiste počit­
niške skupnosti, ki je lastnik ali 
upravitelj doma. Tako se je ponudila 
možnost, da se . počitniški domovi 
podjetij spremenijo v »odprte tipe« 
domov oddiha. Seveda je vprašanje, 
kako urediti plačevanje. Pogoji, ki 
ob njih delujejo domovi oddiha raz­
nih podjetij in skupnosti, so različ­
ni. Tako tudi cene ne morejo biti 
enake. Nemara bi bilo splošno pra­
vilo takšno, naj bi »tuji« gostje pla­
čali polno lastno ceno dnevne oskr­
be, podjetja pa bi svojim delavcem 
povrnila določen del sredstev — se­
danji regres. V nekaterih podjetjih 
je sicer že doslej bilo tako v navadi. 
Poslej pa naj bi to bila splošna 
praksa.

Uporabo počitniških domov zdaj 
urejajo posebni pravilniki. Razvese­
ljivo je, da sindikalne organizacije 
precej pogosto in z uspehom predla­
gajo, kako naj se zvrstijo upravi­
čenci znotraj podjetja. Prav je, da 
imajo prednost tisti delavci. Hi de-

menjavo prostih ležišč v raz**'' ^ 
domovih v raznih krajih. TaM ^
odpadla sedanja bojazen, da 
izplača kupovati zgradb, češ 
bodo delavci ' naveličali, če dlS
stalno letovali v istem kraju.

© Prav bi bilo, če bi poslov^ftt 
počitniških domov čimprej V°s., 
na ekonomsko podlago. PodalP^il) 
sezone in organizacija počita* 
skupnosti sta že dve izmed Pott’ (č 
ko bi sčasoma tudi to dosegli, J1 
bi zavoljo tega trpel delavčev zf: 'ffi

© Praksa je opozorila b'
nekatere primere, ki kažejo, a.vet 
morali delavski sveti posvečat* 
skrbi uporabi sredstev za P0^ ‘ te 
domove. Razen tega bi bilo Pra-{pb 
bi skrb za upravljanje poči771’^^) 
domov naložili posebnim RP7"® 
odborom, ki bi bili odgovorni na ^ 
nost delavskim svetom podjetij- 
di ne bi bilo napak, če bi P.„alie' 
bolj kot. doslej sodelovala s prljhof*' 
timi občinskimi ljudskimi 
kadar gre za gradnje novih ^ 
nalnih objektov in podobno. 
gotovo bi to bilo v obojestrau/
korist. Pripravil M. Gove

Obvestilo!
Občinski sindikalni svet Kranj se iskreno zahvaljuje vsem 
podjetjem, organom upravljanja, organizacijam, ustanovam 
in posameznikom, ki so kakor koli sodelovali pri izvedb« 
velike tombole v Kranju 13. septembra 1959 in tako pripo­
mogli k njenemu uspehu.

OBČINSKI SINDIKALNI SVET 
KRANJ
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-ver 00X1^, Uti I1K IZJLTCajJ
^ 01 ?aK rej£lli. pustimo spodaj prav 
tri StTutJ|®^*neSa pribora do kocev. Vojaka, 
ilr^p ^a*a ua Ijodniku, po katerem smo šli 
vrsti rjj* (tru'gi&i> sta nas pregledala vse po 
k^tih c?prav površno. Kazen tega smo stali 
UajvpjuT^^ifcefc minut pod kupolo, ki je bila 

Sv2^ Prostor, kar sem jih videi dotlej, 
tta naZl- zrak nas je grizel v kožo, mo- 
»aj sončna svetloba. Ukazali so nam,

®3*taknenio naočnike. Sele potem smo 
kJu8 ^ drubim zlezli na krov. Čeprav 

tutjj v“}. zdaj neprimerno bolje hranjeni 5n 
Je spočiti kot poprej v taborišču, se

* na^t onesvestilo, še preden so pri-
streho podmornice. Kaj takega se ni 

HiOj. ° ^ti pri prihodu v podmornico, ka- 
tako rekoč na pol mrtve, 

krat smo bili dobro hranjeni — šele ta- 
začel prvič razmišljati o hrani, če- 

U°2 smo se poprej v taborišču menili veči- 
^ti i»x — so ua krovu vendarle vi- 

^CrP.ani in oslabeli. Življenje tam spo- 
očitno dedovalo na nas slabše, kakor*nfniIi-

^ inJnut ie trajalo, preden smo
Ui biUw- ^ zral£» sonce in na obzorje, k’ 
^'oinft^lr®ko metrov, temveč petdeset 

Pred nami se je na eni strani 
I>a obzorja, raztezalo morje, na drugi 

zasneženi vrhovi sredi ledene 
k Hab ' .J>ravzaPrav niso bili hribi, temveč 
Mij JrjJpičen sneg in led. Hribi s snegom so 

daleč, pred njimi pa prostrana rav- 
n JO tanka plast snega,

siSa ^ se temnila okna modročrne vode. 
mo tik na robu sneženega in ledenega

*A«Jarkt?ka,<t ^ rekel profesor.
^tooks arktika,<< Ponovil Reginald
H°l;rer je prvič zaklel. Poprej ga še ni- 

»M Sem sIišal preklinjati.
^ vendar ne nameravajo z nami

tečaj?« je rekel. »Prav tega je bilo

S Povoi?^?’ n jetniki in interniranci,« se je 
škega stolpa oglasil polkovnik s 

«jo nnrlkom- »Vem, da si vsi ujetniki že- 
• ysem svobode. Tudi jaz sem bil 

s,jyetnik. Ledena puščava, ki jo vidite 
«Uia ‘Biooj, bo neprehodna ovira, ki bo zlo- 

*uehemi poskus bega.«

«esei Jene Sore so segale, kakor daleč je 
^osiu . ^ed. Navzlic naočnikom, ki smo jih 
Mio jl/e en sam pogled nanje povzročil sle- 
Vi«ni ,Vrtc!glavico- To Pa 50 bili le zunanji, 
^ '»a .aki* Presenečenje je bilo tolikšno, 

smo m°Sli primerjati niti z najdrz- 
o, aai» najbolj norimi poleti domišljije. Že 
x^enpi*Srno bil* na skrajnem robu južnega 
Pstvi ”a Pasn> nas je navdajalo s posebnimi

11 ba^01-1 ve^i> kot sem si jih predstavljal 
Ječ niso nič kaj radovedno gledali, tem- 
^o-k0,. se elegantno sprehajali v svojih 

V^Hh frakih.
Pa nič» kakor daleč sem lahko vi- 

ž«elo 111 ob^aka na belem nebu, ki se je 
^ mnogo nižje kot v. naših krajih.

JejU Z11 Pa ni bilo, čeprav si imel ob pr- 
^avAPPSledu vtis, da tik na ^robu pu- 
50 se Votl(? j® bobnelo,‘šumelo, čudni zvoki 
Manijo*81111. Nisem m°Sol ugotoviti, kaj

diba,« je rekel Oliver.
«*Oobg tako mrzlo, kot pravijo,« je rekel

["ki}’' ^ začetek poletja v teh krajih,, je 
tesor‘ >>Kolil50r ™i je znano, je zdaj 

Hiu .hejši čas za odpravo. V tem letnem 
eeceJr? začenjali vsi, ki so prihajali sem. 

‘Oh r jfi tu začetek poletja..
Ji!Lave»* sem rekel. »Mar smo mi od- 

i vO]rt „ ar j® 40 lahko v kakršni koli zvezi 
Saj tu nl ničesar, kar bi lahko iz-

jS. , se vam najbrž le zdi,, je razmišljal 
Da Redkokdaj je posegel v pogovor, to 

"tei? nisem videl njegovega tihega, mnir- 
r<\nasmeha. Na resnem licu sem opazil 

sj® dvoma. Morda dvoma o tem, ali se 
^btei^no končalo, morda se je v temeljih 

njegov notranji mir.
JofljJjbtje,« se je spet oglasil komandant 
h°« fc!rnice* *v°Jna ni končana. Vi ste 

oni vo^ne’ ki jih* to dobro vem, tudi 
t * Kmalu bomo v mnogo slabših raz- 

si morda mislite, vendar ne glede 
.e> d k muk »n pomanjkanja. Storili bomo 

Mč ^ se boste dobro počutili ih da se vam 
«°treh zgodi. Od danes dalje mi je nujno 
JfetlK?0 življenje vsakega interniranca in 

- Pnsebej. Neusmiljeno pa bom za- 
sti. q izpolnjevanje obveznosti in dolžno- 
^ ci]ikrito bom govoril: čez tri dni bomo 
MinU{iU’ ort tistega trenutka dalje bo vsaka 
Jojjj ^ zlata vredna. Besedo vam dajem, da 
k 0 Vami ravnali kolikor le mogoče do­
bo ’ ce ne boste delali težav. Za sabotažo 
Nho aI° vse’ liar se ne bo skladalo s po- 

zavzetostjo za delo in s pokornostjo. 
«o Zabijam, da smo sovražniki in da je 

asem mnenju vam v škodo vse, kar

nam koristi. To je res. Vendar smo mi zma­
govalci ...«

»Tako si mislite,« je zamrmral Brooks.
«... in ne bomo mirno gledali, če bi nas 

kdo oviral. Se enkrat ponavljam, da mi bo 
zelo žal, če bi moral uveljaviti drastične 
ukrepe. Vem, da so vam doslej obljubili že 
marsikaj in obljubo prelomili, da so vas 
prikrajšali za osnovne pravice, ki vam gre­
do kot ljudem. Vendar je bilo to izven mo­
jega delovnega področja in izven moje ob­
lasti. Za napake drugih ne prevzemam od­
govornosti. Moj način in moja stališča bo­
ste spoznali. Že zdaj vam povem, da bo 
polkovnik Herman von Becker vedno pri­
pravljen v okviru vojaškega kodeksa časti 
poslušati in upoštevati vaše pritožbe.«

»Kaj je to?« je vprašal Oliver. »Ali je to 
nemški oficir ali ne? «

»Poznam te reči,« je rekel Amilcare, ki 
sem mu moral prevesti, seveda kolikor sem 
vedel in znal. »To sem doživel že v Italiji. 
Navadna sprememba taktike, da bi laže do­
segel cilj.«

»Tukajšnji cilj: zmaga Nemcev v tej 
vojni,« je posegel vmes profesor. »Te zmage 
ne želimo. .Oni jo hočejo. Sodelovanja ni. 
Sicer pa, kolikor lahko vidim, je nas več 
kot njih. Vsaj tu, v tej podmornici.«

Res je bilo zraven komandanta le še 
kakih deset vojakov. Posadke podmornice 
ni bilo mogoče prišteti, ker smo menili, da 
bo verjetno ostala tam, kjer je. Naša šte­
vilčna prednost bo verjetno vedno vir ne­
varnosti za naše gospodarje. Tu ne bodo 
imeli zvestega zaledja in zaveznikov med 
civilnim prebivalstvom. Ledene gore, ki kot 
venec obrobljajo obzorje, ne priznavajo prav 
nobene rase. Enako neprijazne so z vsem 
živim, kar leze in gre.

Vse, kar ima v sebi toploto in dih, je 
tu doli nezaželeno, za vedno premagano in 
pregnano. Navzlic prizadevnemu razmišlja­
nju, kaj naj bi počeli tu na zemeljskem 
vznožju, nisem mogel najti odgovora, ki bi 
mi vsaj približno nakazal smer, v kateri naj 
bi dalje razglabljal. Kaže, da so tako mislili 
tudi vsi drugi, vsaj prvi trenutek. Vse sku­
paj se je zdelo nemogoče in nesmiselno. 
Komandant pa je še dalje grmel nad naši­
mi glavami. Začelo nas je zebsti, led je bil 
preveč otipljiva resničnost in kiti, ki so se 
sprehajali po ledeni vodi, vse preveč živi, 
da bi moglo biti vse skupaj le plod prebujne 
domišljije.

Poveljnik je še govoril, stroji pod nami, 
ki vfes čas niso popolnoma utihnili, pa so 
spet glasneje zabrneli in začeli občutneje 
stresati podmornico. S tem so nas še nazor­
neje opomnili na pot, ki je pred nami.

»Ta del poti je najbolj nevaren. S tem 
zaključujem. Moštvo podmornice bo dalo 
od sebe poslednji napor. Upam, da bo vsak­
do opravil svojo dolžnost.«

Komandant je utihnil in naglo izginil. 
Spet so se oglasile piščalke. Takoj smo mo­
rali dol. Isto naglico sem opazil na vsem 
konvoju, ki je segal daleč ob ledenem robu. 
Led je bil zares živ. Ponekod je plaval, za 
nami sem videl celo ledene gore, vendar 
sem imel vtis, da je pred nami ledeni zid, 
ki ne bo odstopil niti za milimeter.

Spet smo se potopili, to pot nam je v 
ušesih brnelo mnogo bolj kot sicer. Profe­
sor je mislil, da plovemo zelo globoko, mor­
da pod ledom. Na površino nismo več šli, 
zrak je postal neznosen, čeprav so venti­
latorji kar naprej brneli. Težko smo dihali, 
bili smo brez kisika. Najprej je bilo slišati 
šepet, potem pa čedalje glasnejše proteste.

Zdelo se je, da nas to pot ni nihče sli­
šal ali pa nas ni hotel slišati. Nismo vedeli, 
od kod dobivamo zrak. Nemara s tistega 
kraja, kjer so bili drugi podmornični stroji. 
Vendar smo kmalu spoznali, da nas hrup in 
kriki le izčrpavajo in da si s tem samo ško­
dujemo. Vsaka nepotrebna kretnja je zahte­
vala prepotrebni zrak, pa tudi našo ener­
gijo, ki je začenjala pojemati. Ne vem, ali 
smo se že dušili. Ko sem gledal spremenjena 
lica svojih tovarišev, njihova odprta, suha 
usta in že modrikaste ustnice, sem se sku­
šal prepričati, da je vse skupaj le posle­
dica utrujenosti, pri meni samem pa morda 
tudi strahu. Nič več me ni zanimalo, kaj se 
dogaja okoli mene, v ušesih mi je nenehno

šumelo in bobnalo. Bila je daljna godba 
zgodnjih otroških let. Zdelo se mi je, da sem 
v drugem razredu osnovne šole, ves vroči­
čen zaradi ošpic, da drhtim v strahu pred 
silnimi planinami, ki so se premikale kot 
velikanski gozdovi ali črni valovi, gosti kot 
testo. Vse se je vrtelo okoli mene. Za tre­
nutek se mi je zdelo podobno marmeladi v 
velikem bakrenem kotlu, ki je v njem ne­
kam počasi vrelo ... Ali pa tisto plavanje 
v mlaki za konopljo, kjer smo fantje tako 
radi plavali. Premetavali smo se kot živali, 
z obema rokama grabili predse, vsakih pet 
ali šest korakov lovili sapo, se z zadnjimi 
močmi poganjali skozi trstičje ... Vedno je 
bila nevarnost, da se bo zemlja odkrušila in 
nas zasula hkrati s koreninicami rastlin...

Okoli mene je šumel zrak. Ventilatorji 
so delali močneje, izgubljal sem se nekam 
v poletni vihar.

Čudno hladno je postalo v našem pro­
storu. Drgetali smo in Šklepetali z zobmi, 
se zavijali v šale, natikali rokavice in se 
pokrivali po obrazu. Vse to je trajalo le 
malo časa, morda so regulacijski stroji ušli 
kontroli nadzornika, ki je bil nemara prav 
tako omotičen kot mi.

»Začelo se je delo,« je rekel Oliver.
»Bratje, začelo se je delo,« je rekel tudi 

Zupanc. To je izgovoril z olajšanjem, z glas­
nim vzdihom. Navzlic telesni moči je bil 
Zupanc nesposoben in skorajda bojazljivec. 
Ta »skorajda« je povsem upravičen, ker še 
ni bilo priložnosti, da bi se vsi po vrsti 
pokazali v svoji velečini ali bedi. Besede so 
se nanašale na delovanje ventilatorja, ozi­
roma naprave za regulacijo zraka v pod­
mornici. Zdaj je vse delalo s polno paro, 
vse tisto, kar se je zgodilo poprej, je bilo 
ne le daleč, temveč tudi nestvarno. Tisto 
dušenje, pomanjkanje zraka, smrt, ki se 
nam je smehljala skozi lepoto otroških let 
— vse se jo zdelo kot izmišljeno.

»Začelo se je delo na hiši,« je rekel 
Reginald Brooks. Le prvi trenutek ni bilo 
jasno, kaj je hotel s tem »na hiši«. Oliver 
je prevedel dobesedno, takoj potem pa se 
je popravil. Brooks pa je dalje razlagal, da 
je to etapa in da se je tisti trenutek, ko 
se je podmornica dvignila na površino, za­
čelo naše življenje v novem taborišču.

»Zdaj smo v obrežnih vodah novega ta­
borišča,« je rekel Brooks. »Naše kraljestvo 
bo zdaj naše srce. V njem je prav gotovo 
mnogo več širine in gozdov in rek, kakor 
jih bomo videli, ko nas bodo izkrcali. Saj 
nas morajo izkrcati, komandant pa je rekal, 
Mislim, da smo pluli pod debelo plastjo ledu, 
da bo to kmalu, preden smo se potopili, 
kjer ni bilo mogoče dobiti zraka. To po­
meni, da je bila ledena ovira velikanska in 
da smo zdaj nekje, kjer ni ledu. Vse An­
tarktike nismo mogli pfepluti, vendar se 
mi ne zdi mogoče, da bi bila v južnem le­
denem pasu področja brez ledenega oklepa. 
Razen če ...«

»Razen če vendarle ni nezamrznjenih 
področij,« mu je segel profesor v besedo. 
»Ali niso na Islandu gejziri z vročo vodo?«

»Islanda ne pokriva večni led,« sem re­
kel. Bil sem ponosen na to svoje znanje.

»Ne pokriva ga led, to je res,« se je 
strinjal profesor, »vendar je dežela tik na 
robu ledenega pasu. Če je nekaj na robu, 
je lahko v sredini nečesa.«

Nihče ni zinil nobene, zaskrbljeno smo 
se spogledali. Po zvočniku so nam ukazali, 
naj se oblečemo.

»Tudi naočnike vzemite?« je rekel ne­
znani glas. »Niti za trenutek jih ne smete 
sneti. Pripravite se, šli boste na krov. Vse 
svoje vzemite s seboj. Kmalu bomo pri­
stali.«

Brez priprav, vsaj kar se duševnih tiče, 
smo stali na krovu in radovedno strmeli v 
prizor pred seboj. Vrsta podmornic se je 
vlekla v nedogled, bile so kakega pol ki­
lometra daleč od povsem ravne gore in svet­
likajoče se peščene obale. Pas kopnega je 
segal v polkrogu kakih deset ali morda še 
več kilometrov daleč. Nisem vedel natanko, 
kako daleč sega to kopno, ker je profesor 
rekel, da so razdalje v takih razmerah var­
ljive, in sicer predvsem zaradi drugačne se­
stave zraka, barve neba in vode ter razpo-

Tisoč plamenov

reditve svetlobe in senc. Mislim na sonce 
gorskih masivov, ki so nam tudi tu zapirali 
obzorje. Ledeni in višnjevkasto modri so 
štrleli v nebo. Vrhovi so bili v senci. Mislil 
sem si, da sonce tod ne bo nikoli tako vi­
soko, da bi žarki lahko obsijali strma po­
bočja bregov. Bili smo na koncu elipsi po­
dobnega jezera. Na oni strani se je dvigala 
v nebo kot najfinejše ogledalo ravna ledena 
stena, od katere se je svetloba odbijala na­
ravnost na jezero, na nas in na peščeno pla­
žo na drugi strani. Začenjalo se je poletje, 
sončni žarki so osvetljevali vso površino le­
denega zrcala, tako da je bilo to zrcalo po­
dobno soncu. Minuto ali še dlje smo po­
trebovali, preden smo ugotovili, da je to 
ledena plošča, ne pa sonce. Čez čas smo 
ugotovili, da je sonce na drugi strani, na 
levi od visokih, temnih gora in da je vse to 
le njegov odsev.

Na prvi pogled smo spoznali, da je le­
dena gora prestrezala sleherni sončni žarek 
in njegovo energijo ter vse skupaj odbijala 
na to stran proti jezeru. Tako je nastala ne­
verjetna oaza, to oko sreče in vir rešitve v 
ledeni puščavi, ki je kraljevala, kolikor da­
leč je seglo oko.

»Sonce pa menda ne sije vse leto. Kaj je 
takrat, ko pride polarna noč? Ali se takrat 
ne spremeni ploskev ledene gore?« je vpra­
šal Jim. To je bil najdaljši govor, kar sem 
jih kdaj slišal iz njegovih ust. Presenečalo 
me je, kako naglo je sklepal in ugotavljal, 
saj se mi niti sanjalo ni, da je morda že 
prej razmišljal o vsem tem.

»Vprašanje pa je,« je rekel profesor, 
»pod kakšnim kotom sije sonce in ali sploh 
kdaj zaide. Morda je še več takih jezer ali 
celo oaz z rastlinstvom, vsaj s trohico ze­
lenja, morda mahu, če že ni pravih rastlin. 
Rastline je mogoče spraviti sem, ni pa žu­
želk, ki bi jih oplojevale. Ne vem, kako naj 
bi segle žuželke na to področje. Niti tako 
ne bi mogle priti, kot smo se mi pripeljali.«

»Domneve so zato tu, da jih pobijamo,« 
je rekel Oliver. »Nič več ne bom ^ugibal. 
Tole, kar vidimo pred seboj, gotovo presega 
našo domišljijo, vendar samo zaradi tega, 
ker nismo razmišljali o tem. Vse skupaj je 
drugačno od tistega, s čimer bi se lahko 
ukvarjala naša domišljija.

Komandant je stal na svojem mostičku. 
Bil je v novi, tesno krojeni uniformi. Imel 
je naočnike, obraz pa očitno namazan z debe­
lo plastjo olja. Tudi nam so prav takrat de­
lili olje iz dvajsetkilogramskih škatel. Hkrati 
so nam naročili, naj si mažemo sleherni del 
obraza, ki ga ne pokriva obleka.

Nisem mogel uganiti, čemu toliko var­
nostnih in zaščitnih ukrepov. Okoli nas je 
bilo skoraj toplo. Se zadnji opomin: »Pre­
glejte, ali ste vzeli vse s seboj. Pripravite se, 
začelo se bo izkrcevanje!«

Gledal sem okoli sebe, v ledeno ogledalo, 
v temne gore proti soncu... Naočniki so 
mi res koristili. Iskal sem možnost, kje bi 
pristali. Peščena puščava pred nami ... Po­
tem sem opazil dolgo vrsto ljudi, ki so kot 
medvedi motovilili po tisti peščeni puščavi. 
Prihajali so iz globeli med temnimi pla­
ninami. Očitno so bili namenjeni na obalo. 
Gotovo so imeli s komandanti radijsko zve­
zo. Videl sem, kako so dajali znake z mor­
narskimi zastavicami.

Iz podmornic so spuščali čolne. Potem 
ni bilo več časa, da bi opazoval ta zanimivi 
vrvež. Tudi z naše podmornice so spustili v 
vodo kakih deset čolnov, v katere smo naj­
prej zmetali svoje stvari. Spet je bilo slišati 
piščalke na vseh koncih. Nemara nas ho­
čejo spomniti, kaj smo in kaj nas čaka, me 
je prešinilo. Vse skupaj so torej le bajke: 
tisto, da nam bo bolje, da bodo drugače rav­
nali z nami. Morda pa se jim zdi, da je vse, 
kar počno, dobro in lepo in da moramo tako 
tudi sprejemati vse, kar nam dajejo, sem 
razmišljal.

Že na krovu podmornice, Še bolj pa v 
čolnu, me je vsega prevzela tišina, kakršne 
še nisem doživel. Bilo je tako tiho, da so me 
— morda sem si domišljal — zaradi te tišine 
bolela ušesa. Čutil sem le, da je sonce okoli 
nas močno zaradi tistega ledenega zrcala in 
da njegovi žarki segajo vse do nas, morda 
tudi skozi nas. Na vodi ni bilo najmanjšega 
vala. Vse se je zdelo nekam začarano, ne­
kako pod vplivom skrivnostnih sil zraka in 
tega sonca.

Zeblo nas še ni, čeprav so nas opozorili, 
da se moramo paziti. Česa? Okoli nas se je 
vse lesketalo, bilo je na moč skrivnostno. 
Kolikor daleč sem videl, razen nas, ki smo 
se izkrcevali, nisem opazil prav nobenega 
diha življenja. Kako sploh živijo ti ljudje 
tu? Ti bradači, ki molče stoje na obali in 
skrivajo oči za naočniki. Obleke so imeli

prav take kot mi. Stražarje sem šele takrat 
opazil. Oni na obali so bili pomešani z in­
terniranci. Malomarno so se ozirali. Nekaj 
se je moralo spremeniti tu med temi ljudmi, 
sem ugotavljal, nekaj se je zgodilo. Ali pa 
morda ne pripisujejo pomena nobeni izmed 
tistih oblik zapostavljanja in zatiranja, ki 
so jih tako radi uveljavljali na Norveškem.

Nekaj življenja sem le opazil na teh lju­
deh, ko smo bili kakih deset metrov od 
obale. Začeli so nam mahati. Kape so držali 
v rokah. Bilo je nekaj klicev, ki naj bi po­
menili dobrodošlico. Vse to pa je zadušila 
naša pesem. Da, peli smo. V glisti negotovosti, 
ki nas je mučila dotlej, smo molčali, zdaj 
pa je bilo konec napetega vzdušja in nego­
tovega, meglenega položaja. Peli smo pesmi 
.z domačega kraja. Jim je igral na orglice. 
Tudi Amilcare je pel, čeprav je senca žalosti 
zavila tudi njegovo podobo.. Kaj bo? Kar 
bo, pa bo! Tudi Oliver je pel, nekje globoko 
iz grla je jemal glas. Sele v tisti čudni svet­
lobi sem opazil, da ima Oliver velikanski 
nos.

Nobeno pojasnilo nam ni bilo potrebno, 
zakaj nas tudi na pomolu, da tako rečem, 
ni sprejela pesem. Pred nami so stali ljudje 
z obrazi v šalih in z naočniki na nosovih. 
Takoj sem opazil, da pri mnogih ni tistih 
vzboklin, ki bi jih morali delati uhlji pod 
šalom. In ti obrazi! Skoraj polovica ljudi 
ni imelo nosov, vsaj ne celih. To se mi je 
prvi trenutek zdelo tragično. Brž ko sem 
spoznal njihovo nemo, vendar velikansko ve­
selje, sem doumel, da so zadovoljni, ker nas 
vidijo. Pričakujejo spremembo na bolje, to 
si obetajo od srečanja z nami. Med njimi so 
bili ljudje raznih narodnosti. To sem spo­
znal po pozdravih in vzklikih, še preden smo 
se izkrcali.

»Vojna t6rej še ni končana?«
To je bilo prvo vprašanje, ki smo ga 

slišali, povedalo pa je mnogo več kot obrazi 
teh ljudi, ki so bili gotovo že dolgo med 
temi modrimi gorami in bi zdaj radi kaj iz­
vedeli »iz sveta«.

Kaj naj bi jim odgovorili? Naš prihod 
je bil dovolj jasen odgovor na njihovo vpra­
šanje. Ljudje smo že takšni, da se hočemo 
še posebej prepričati, čeprav že dobro vemo, 
kako je. Mar ni v tem moč človekovega na­
predka in njegovih uspehov? Vedno verjeti 
v še eno možnost. To je potrebno, zlasti če 
si v neprijetnem položaju. Prestrezali so 
naše vreče ter se pulili zanje in za koce. 
Nesli bi jih radi. Vsi so se trudili, da bi čim- 
prej izvedeli čimveč. Čeprav tudi mi nismo 
vedeli kdo ve česa, je bilo zanje vendarle 
mnogo in dragoceno vse do zadnje podrob­
nosti, vse, kar se je zgodilo v taborišču, vse, 
kar smo vedeli o frontah ter o porazih in 
zmagah.

Niso gledali na to, iz katerega vira je ta 
ali ona novica, želeli so si le novic o živ­
ljenju. Tu so bili očitno povsem izgubljeni 
in brez slehernega upa. Takoj smo izvedeli, 
da so tam skoraj že leto dni, da so preživeli 
neverjetno hudo zimo. »To je zdaj pravi raj. 
Razen tega pa smo si pridobili tudi izkušnje, 
Prav bodo prišle vam in morda še mnogim, 
ki jih bodo pripeljali sem.«

Takoj smo izvedeli tudi vse v zvezi z 
delom. Zelo naporno, čeprav imajo dovolj 
hrane, čas za zabavo in počitek in celo do­
ločene udobnosti. Zdaj so si obetali lepše 
čase, saj se je z našim prihodom število več 
ko podvojilo.

Takoj smo dobili tudi nasvete. Moramo 
se ogreti. Takoj na pot. Nemcem ni všeč, če 
se kdo zadržuje. Tu na plaži lahko pristane 
kako letalo. Že dvakrat se je zgodilo. Obe 
letali so morali sestreliti. To jim je uspelo, 
bojijo pa se, da jim nekoč ne bo. Piloti 
niso bili dovolj previdni, saj na tem koncu 
sveta niso pričakovali napada. Nemci pa so 
po starem običaju napadali iz sončne strani.

Tako sem takoj izvedel, da imajo tudi 
letala. Nihče ni vedel, koliko jih je, bila pa 
so. Na ta način so lahko Nemci preprečili 
sleherni poskus bega. Kaj pa beg z letaKun? 
»Ne,« so rekli. »Nihče še ni poskušal. Nihče 
ne ve, kje so letala. Pa čeprav bi vedel... 
Kaj pomaga, gotovo jih skrbno stražijo. Tu 
pa je ena sama minuta neprevidnosti lahko 
usodna. Spotakneš se, zgrmiš v globino po 
ledeni razpoki in že te ni več. V majhni 
nesreči lahko izgubiš uhlje ali del nosu.«

»Spočetka nismo bili previdni,« so nam 
govorili. »Mraz je varljiv. Potem pa je pre­
pozno. Udje odpadajo. Bolečine so strašne, 
zlasti pozneje. Torej previdnost! Pa še tole: 
čuvati je treba sleherni delček toplote, da 
ne gre v izgubo. Papir se obnese, zlasti če si 
ga naložiš na prsi. Stare časopise ali kaj po­
dobnega. Take reči ti rešijo življenje. Ne, 
tu ne pobijajo, vsaj ne tako kot na Norve­
škem. Tu jim je potreben vsak posameznik.«

Takoj smo izvedeli, da je precej dela. 
Strojev je več kot ljudi, na vseh koncih 
vrtajo, hočejo čim globlje, čim hitreje. Na­
pravili so že toliko vsega, večinoma takih 
reči, o katerih interniranci ne vedo, čemu 
jim bodo.

Tisti trenutek je prišel hladen val. Nje­
govo ostrino lahko primerjaš le z ostrino 
britve. Čeprav so nas opozorili, da bo hlad­
no, brž ko bomo prišli iz kroga, ki ga ob­
sevajo sončni žarki, tako nagle spremembe 
vendarle nismo pričakovali. Celo naši »go­
stitelji« so se stresli. So stvari, ki se nanje 
živ človek ne more povsem navaditi niti se 
jim prilagoditi, ne da bi mu škodovale. Zdaj 
smo bili priče vsega tega. Takoj smo po­
spešili hojo, if£>lčali in pazili na vsak korak. 
Led je bil trd ko kamen. Kakšna razlika med 
mehkim, svetlikajočim se peskom tam na 
plaži in med tem trdim ledom!
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»Prižgite ognje!«
Okoli založenih grmad so se 

zbirale temne sence. Vžigalice so 
škrtnile, zabUsnile in — ugasnile. 
Drobne kapljice so polzele po 
razmočenem vejevju, vlažno ne­
tivo je dušilo siromašne iskre. V 
tisti noči je lahko tlela samo 
cigareta.

Ognja na jasi ni bilo. Bili pa 
so ljudje! Prišli so iz raznih kra­
jev Jugoslavije. Razpeli so ša- 
torska krila in spremenili sicer 
samotno Završnico v pravo plat­
neno naselje. Njihova glasna go­
vorica in prešeren smeh sta se 
norčevala iz čemernega večera in 
čarala v mrak zvezde in svet­
lobo.

Iz levega kota pa je svetil 
pravi ogenj in kadilo se je. Tam 
je stala kuhinja. Iz kotlov, pod

nad neprižgano grmado
katerimi je živahno poplesoval 
plamen, je dišalo daleč naokoli. 
Tam so taborniki z zadovolj­
stvom polnili svoje skodelice in 
potem lovili ravnotežje po raz­
močeni zemlji proti svojim bi­
vališčem.

»Če boš počasi hodil, ti bo 
dež spremenil omako v juho!«

Kogar se je tikalo, je pospešil 
korak, fant pa, ki je stresel hu­
domušno grožnjo, je malone po­
skočil od smeha.

Dež je rosil neugnano. Proti 
polnoči so utihnili razgovori v

šotorih. V soju električnih luči in 
taborniških leščerb so lesketale 
taborniške zastave, ki so z vtka­
nimi imeni tudi na Završnici bu­
dile slavno zgodovino.

Kozara, Durmitor, Prokletije, 
Sutjeska...

Vsak pedenj naše zemlje je 
plačal davek, ki ga je neusmi­
ljeno terjal boj za osvoboditev 
človeka. Kdaj že, pred sedemin­
tridesetimi leti je vsrkala Za- 
vršnica prve kaplje fervi revolu­
cionarja. In pozneje! Kaj se niso 
prav na tej jasi združevali plav-

žarji in kovači v čete in bataljo­
ne, katerih pesem je našla svoj 
odmev v daljnih tesnih Durmi­
torja, Kozare, Sutjeske ...

Jutro. Enako megleno in de­
ževno kot sta bila večer in noč. 
Iznenadila ga je le neskončna 
kolona ljudi, ki so prihajali na 
Završnico po skritih gozdnih ste­
zah. Vreme jih ni zadržalo. Ne­
kateri so se skrivali pred dežjem 
pod dežniki, drugi so mu kljubo­
vali v raznovrstnih ogrinjalih. 
Če so se že v tem razlikovali, se 
vsekakor niso v dobrem razpolo­
ženju, ki se je lahko kosalo z 
glasnim ozvočenjem na jasi.

Pred kuhinjo — gneča! Pred 
stojnicami — gneča! Okoli šoto­
rov — gneča! Skoraj bi bila jasa 
premajhna in prav bi napisal ti­
sti, ki bi trdil, da bi ta dan ne 
bilo na Završnici dosti več ljudi, 
četudi bi sijalo sonce na vso 
moč.

Pred koncem predpoldneva se 
je zbralo na Završnici več tisoč 
mladincev in mladink.

Na kratkem zborovanju je go­
voril Mika Tripalo, predsednik 
Centralnega komiteja Ljudske 
mladine Jugoslavije.

Po zborovanju je položila četa 
tabornikov vence na spomenik 
prvemu sekretarju SKOJ.

Spomenik Dragoljubu Milova­
noviču je grobo klesana skala. 
Takšno je bilo tudi njegovo živ­

ljenje: grobo ga je klesala beda 
številne družine, ki se je pehala 
za vsakdanji kruh, in ga po­
časi vodila v zavesten boj za 
pravice zapostavljenega in brez­
pravnega človeka.

Na večer pted zborovanjem 
na jasi ni bilo prižganih grmad. 
Dež in megla sta zadušila vsak 
poizkus. Sla,bo vreme pa ni mog­
lo zadušiti tisoč plamenčkov, ki 
so naslednji dan pripovedovali 
na Završnici o mladosti in v sto­
terih odtenkih predstavljali sve­
tu neugnano silo naše mlade ge­
neracije.

»Hej, vi iz Prokletij, kje in 
kdaj se spet vidimo?!«

»Pridite k nam na Durmitor!«
»Pa na Kozaro!«
To je bila vsebina slovesa. Na­

povedi za prihodnja srečanja. Ob 
spoštljivem spominu na pretek­
lost tiplje mladost za novimi do­
živetji. Le-teh ji siplje polno pr­
gišče dandanašnji čas. Njegovo 
vrednost podčrtuje spomin na 
mnoge, ki niso smeli poznati svo­
je mladosti, ki so se prezgodaj 
postarali v nenehnem boju za 
boljše in lepše, katerih plemenita 
hotenja oznanja naša zemlja 
povsod, kamorkoli te že zanese 
pot.

Mali listič iz teh dragocenih 
spominov stoji s svojo nedavno 
preteklostjo na jasi na Završnici.

Preberi ga tudi ti, saj je 
del tvoje preteklosti!

Dušan Kralj
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Pomen dejavnosti omenjene­
ga podjetja je izredno velik, saj 
dosega izvoz lesa in lesnih iz-

šalniki in drugo galanterijsko 
blago, igračke, taninski eks­
trakti, lesna moka, športni re-

POSLOVNE VEZI 
S PETIMI KONTINENTI

Spravljanje lesa

Dne 18. oktobra 1948 je bilo ustanovljeno pod­
jetje »SLOVENIJU-LES« z nalogo, da opravlja izvozne 
posle za naše gozdarstvo in našo lesno industrijo, 
ki se je pričela smotrno razvijati šele po dragi sve­
tovni vojni. Takrat so prvi vagoni in prve ladje 
odpeljale preko meja les in lesne produkte, ki jih 
je prodalo v tujino pred tem ustanovljeno izvozno 
podjetje. Danes pa so se niti poslovnih zvez raz­
predle že po vsem svetu. »Siovenija-les« izvaža 
les m predvsem lesne izdelke v 52 držav na vseh 
petih kontinentih. V enajstih letih je torej opravilo 
pomembno nalogo, ustvariti in utrditi sloves naše 
lesne industrije ter obdržati lesne proizvode kot 
enega osnovnih artiklov našega izvoza.

naše lesno predelovalne indu­
strije. Razen tega opremlja z iz­
delki slovenske pohištvene in­
dustrije hotele, restavracije, ka­
varne, gledališča, kino-dvorane, slovne in reprezentančne V*0' 
laboratorije, kemike, ladje, po- store, trgovske hiše itd.

kviziti (smuči, vodne smuči, 
badminton reketi) ter razni 
gozdni asortimani.

delkov približno 29 "/o celotnega 
izvoza iz Slovenije, hkrati pa 
domači potrošniki, ki jim pod­
jetje »Siovenija-les-« prav tako 
posreduje svoje artikle, potroši­
jo znatne količine.

Se najbolj razveseljiva pa je 
resnica, da smo se od izvoza su­
rovine — lesa, preusmerili na iz­
voz končnih izdelkov. Pred dru­
go svetovno vojno, razen zabo­
jev, parketov, stolov in manjše 
količine izdelkov lesne galante­
rije nismo izvažali finalnih pro­
duktov, temveč le rezan les in 
gozdne sortimente, kot so hlodi, 
jamski les, mehak celulozni les, 
tesani trami, drva, oglje in pra­
govi. Danes pa so na seznamu 
izvoznih produktov: moderno
in stilsko pohištvo, stoli raznih 
konstrukcij, drobno in otroško 
pohištvo, montažne hiše in ba­
rake, furnirji, rezane in panel Reka — nakladanje lesa iz skladišč na parnike, 
plošče, lesovinske plošče, obe- vsem petim kontinentom

V letu 1948 so dokončani iz­
delki predstavljali v izvozu le 
5 0U celotne prednosti, že leta

— -s

ki plovejo proti

1951 pa se je ta procent po­
vzpel na 13 "/o. To je bil pravza­
prav pomemben mejnik v 
strukturi izvoza lesa, saj se je 
takrat odstotek končnih izdel­
kov iz leta v leto večal, medtem 
ko odstotek rezanega lesa in 
gozdnih sortimentov neprestano 
pada. Že od leta 1953 ne izvaža­
mo več hlodov, jamskega lesa, 
tramov, pilotov in mehkega ce­
luloznega lesa.

Dejavnost podjetja »Sloveni­
ja les« pa ni omejena le na zu­
nanja tržišča, kjer je cenjeno 
kot soliden dobavnik, temveč s 
svojimi izdelki zadovoljuje po­
trebe domačih potrošnikov. Pre­
ko svojih poslovalnic v Ljublja­
ni, Beogradu, Zagrebu in Celju 
ter Centralnega skladišča pohi­
štvene in predelovalne industri­
je v Vižmarjih posreduje jugo­
slovanskim potrošnikom izdelke »Slovenijales« posluje z vsemi lesnoindustrijskimi podjetji v

Spored Radia Ljubljana od 5. do 11.
PONEDELJEK

dne 5. ‘o-ktobra
5.00—8.00 Dobro jtutro! (Pisan 

giiasibeni spored)
6.30— 6.40 Reteliame
7.30— 7.35 Prireditve dneva
8.05 Štirideset minut pri Petru

Iljiču Cajfcovskem
8.45 Pode Ljubljanski komorni 

zbor p. v. Jožeta Hanca
9-00 Naš podlistek — Fra^c 

Adum: Podvodni lov in 
morski psi

9.20 Napevi Latinske Amerike
9.45 Kotiček: za mlade ljubi­

telje glasbe
10.10 Zabavni orkestri
10.40 Tri arije iz Dvorakove 

»Rusalke«
11.00 Uvodni takti
11.05 Radijska šola za srednjo 

stopnjo: Skrivnostno 
pismo

11.35 Harfa in klavir
12.00 Pet pevcev — pet popevk
12.15 Kmetijski nasveti — Ing. 

Jože Babnik: Ozimflijenje 
v nastavnih panjih

12.25 15 minut s Kmečko godbo
12.40 Nikola Hercigonja: Vu 

kleti, šarita kajkarvskih 
pesmi

13.15 Obvestila in zabavna 
glasba

13.30 Nastopa ansambel narod­
nih pesmi in plesov 
»Kolo« iz Beograda

13.50 Igor Ojs.trah in Leonid 
Kogan igrata Mozarta in 
Ravela

14.05 Straussovi valčki
14.25 Radijska šola za višjo 

stopnjo: Vodnjak spomi­
nov’'

14*55 Stanko Premrl: Scherzo
15.15 Reklame in zabavna 

glasba
15.40 Listi iz domače književ­

nosti — Pavle Zidar: 
Kaplje ognjene

15.00 v svetu opernih melodij
17.10 Srečno vožnjo! (Šoferjem 

na pot)
16;00 Radijska univerza — 

Wiilhelmina Iwanowska: 
Zvezde, kozmični labora­
torij — i.

1845 Umetne narodne pesmi 
poje moški zbor »Zarja« 
Svobode Center iz Trbo­
velj p. v. Jožeta Škri­
njarja

18.30 Športni tednik
19.00 Obvestila, reklame in za­

bavna glasba
19.30 Radijski dnevnik
20.00 »Portreti z Broadwaya« — 

1. George Gershvvin
20.45 Kulturna tribuna
21.00 Ansambel Moj mir Sepe 

pri slovenskih avtorjih 
zabavne glasbe

21.20 S festivala v Salzburgu
23.10 Plesni orkester RTV 

Ljubljana
23.25 GodaJla v ritmu
23.42 Frank Martin: Trio na 

irske narodne pesmi

TOREK
dne 6. oktobra

5.00—8.00 Dobro jutro! (Pisan 
glasbeni spored)

6.30— 6.40 Reklame
7.30— 7.35 Prireditve dneva
8.05 Plesi iz nekdanjega in

današnjega časa
8.35 S festivala zabavnih me­

lodij »Opatija 1959«
9.00 Ura romantične glasbe

10.10 Melodije in ritmi
10.45 Majhni zabavni ansambli
11.00 Tretje dejanje Borodiino- 

ve opere »Knez Igor«
11.30 Oddaja za otroke
12.00 Pianist Štev© AUen z 

ritmično spremljavo
1245 Kmetijski nasveti — Jože 

Novak: Visoka vzgoja v 
vinogradništvu — pogoj 
za v©Uic pridelek

12.26 Igra pihalni orkester
Ljudske milice p. v. Ru­
dolfa Stariča

12.45 Beneške narodne v pri­
redbi Riharda Orla

13.15 Obvestila in zabavna 
glasba

13.30 Skladbe Josipa Prochaske 
igra Mariborski instru­
mentalni ansambefl p. v. 
Vlada Goloba

13.50 Zabavni potpourri
14.10 Prizor iz I. dej. Verdijeve 

opere »Traviata«
14.25 Zanimivosti iz znanosti in 

tehnike
14.40 Naši poslušalci čestitajo 

in pozdravljajo
15.15 Reklame in zabavna 

glasba
16.40 Naši popotniki na tujem 

— Janez Zor: Moskovsko 
univerzitetno mesto

16.00 Zabavna glasba in film
17.10 Razgovor z volivci
17.20 L. van Beethoven: Simfo­

nija št. 6 v F-dum
18.00 Iz zbornika spominov
18.20 Na obisku pri slovenskih 

mladinskih skladateljih 
— I. Ciril Pregelj

18.45 Razgovori o mednarodnih 
vprašanjih

19.00 Obvestilla., reklame in za­
bavna glasba

19.30 Radijski dnevnik
20.00 Pojeta zbor Srednje 

glasbene šole v Ljubljani 
in akademski pevski zbor

20.30 Radijska igra — William
Shakespeare-Richard 
Fl a tter: Horacij e vo poro­
čilo Fortinbrasu (prva 
izvedba) — Režija: Hinko 
Košak

21.30 BHagoje Beirsa: Dramatič­
na uvertura

21.45 Armando Trovajoii: Noč­
ni preludij

22.15 Iz jugoslovanske komorne 
ustvarj alnosti

23.10 Zabavni koktajl
23.40 Igra plesni orkester 

Jonny Dankvvorth
24.00 Zadnja poročila in za­

ključek oddaje

SREDA
dne 7. oktobra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan 
glasbeni spored) — vmes 
ob

6.30— 6.40 Reklame
7.30— 7.35 Prireditve dneva
8.05 Mladina poje
8.30 Dve simfonični pesnitvi 

Blaža Arniča
9.00 Jezikovni pogovori (po­

novitev)
9.15 Popevke s© vrstijo

10.10 Prizor iz 2. dej. Samt- 
Saensove opere Samson 
in Dailila

10.30 Od valčka .do cailypsa
11.00 Domač spored za klavir 

in za violino
11.25 Radijska šola za višjo 

stopnjo (ponovitev) — 
Vodnjak spominov

11.55 Reinhold Giler: Romanca
12.00 Poje Zenski vokailni

kvartet
12.15 Kmetijski nasveti — Ing. 

Jože Ferčej: Mleko v pre­
hrani telet

12.25 Pisani zvoki z Dravskega 
polja

12.45 Napeve Richarda Rodger- 
sa poje Dolores Ivančič

13.15 Ob vestilla in zabavna
glasba

13.30 Narodne! pesmi v priredbi 
Matije Tomca

13.45 Joseph Haydn: Koncert
za čembalo in orkester v 
D -duru — Johann es
Brahms: Variacije na
Haydmovo temo

14.25 Radijska šola za srednjo 
stopnjo (ponovitev) — 
Skrivnostno pismo

14.55 Glasbena medigra
15.15 Reklame in zabavna

glasba
15.40 Novost na knjižni polici 

— Haldo Laxness: Luč 
sveta

16.00 Koncert po željah
17.10 Sestanek ob petih
17.30 »Slavni skladatelji igrajo 

lastna dela«
17.50 Tri Griegove pesmi: La­

bod, Bros, Ljubim te
18.00 Kulturna kronika
18 20 Iz filmov in glasbenih 

revij
18.45 Domače aktualnosti
19.00 Obvestila, reklame in za­

bavna glasba
19.30 Radijski dnevnik
20.00 Igra zabavni orkester 

RTV Beograd
20.30 Domerrico Cimarosa: Taj­

ni zakon, komična opera 
— I. dejanje

22.15 Petnajst minut z Ljub­
ljanskim jazz ansamblom

22.30 S popevkami po svetu
23.10 Benjamin Britten: Nok­

turno
23.40 Eli a Fitzgerald in Louis 

Armstrong s kvartetom 
Oscarja Fettersona

24.00 Zadnja poročifla in za­
ključek oddaje

ČETRTEK
dne 8. oktobra 

5-00—8.00 Dobro jutro! (pisan 
glasbeni spored) — vmes 
ob

6.30— 6.40 ReMame
7.30— 7.55 Prireditve dneva
8.05 Kaledidoskop vedrih na­

pevov
8.40 Pesmi in priredbe Danila 

Bučarja poje Gorenjski 
vokalni kvintet

9.00 Instrumenti na paradi 
9.37 Store melodije v novih 

oblekah
10.10 Samo Hubad dmrigira or­

kester Slovenske filhar­
monije

n.00 Na lovu za popevkami
11-33 Oddaja za cicibane — 

P. Suhadoičan: Trije fan­
tiči in trije MMM poku­
kajo v svetj — Od pesmi­
ce do pesmice

12.00 Ansambel Srečka Dražila
12.16 Kmetijski nasveti — Dr.

Albin Sedej: Veterinar­
ska služba in nagla rast 
živinorejske proizvodnje

12.25 Arije iz oper raznih na­
rodov

13.15 Obvestila In zabavna 
glasba

13.30 Kar po domače (narodne 
in domače viže)

13.55 Priljubljene melodije
14.25 Športna reportaža
14.40 Naši poslušalci čestitajo 

in pozdravljajo
15.40 s knjižnega trga
16-03 iz tuje glasbene folklore
16.25 Zabavna ruleta
17.10 »Rožice cvetijo« — slo­

venske narodne v prired­
bi E. Adamiča poje moški 
komorni zbor p. v, Rajka 
S: koška

17.23 Evropski plesni orkestri
18.00 Turistična oddaja
18.15 Uvertura in arija iz opere 

Da Gioconda
18.45 Radijska univerza — Dr. 

Henrik Neubauer: Devfce- 
tnija

19.00 Obvestilla, reklame in 
zabavna glasba

19.30 Radijski dnevnik
20.00 Četrtkov večer domačih 

pesmi dn napevov
20.45 Francoski zabavni orke­

ster pierre Dorsey
21.00 Sodobna brazilska lirika
21.40 iz jugoslovanske vokalne 

lirike — Pojeta Majda 
Bitenčeva in Marčen Osta- 
ševski1

22.15 Po svetu jazza
23.10 Domendco Modugno in 

»Pariški pevci«
23.36 Igrajo Zagrebški solisti 

pod vodstvom Antonia 
Janigra

24.00 Zadnja poročila In za­
ključek oddaje

PETEK
dne 9. oktobra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan 
glasbeni sporedi) — vmes 
ob

6.30— 6.40 Reklame
7.30— 7.36 Prireditve dneva
8.05 Iz albuma popularnih or­

kestralnih melodij
9.00 Naš podlistek — Dwight 

Bi©enhower: Prvič v SZ
9.20 Zabavni zvoki
9.40 Pet minut za, novo pe­

smico
10.10 Arije iz oper Gioacchina 

Rossinija
10.35 Stari in novi ritmi
11.00 Domača komorna glasba
11.30 Družina in dom
11.45 Poslušajmo komorni zbor 

iz Celja p v. Egona .Ku­
neja

12.00 ino Perišič: Balkanske
pitoreske

12.15 Kmetijski nasveti — Ing. 
Mirko Šušteršič: Gozdna 
stelja in st el j arj en j e

12.25 Marjana Deržaj in Jelka 
C ve tež ar z zabavnimi an­
sambli

12.45 Narodne ob spremljavi 
harmonike

13.30 Obvestila in zabavna 
glasba

13.30 Chopin v podomezah in 
mazurkah

13.53 Samoborske popevke
14.10 Kvintet George Sheairing 

z godali
14-25 Radijska šofla za nižjo 

stopnjo: Katarina-Barba- 
ra, ' kako si domek var- 
vaila

14.55 Zorko Prelovec: Nagelj
rdeči

1515 Reklame in zaba vna
glasba

15'.40 Iz svetovne književnosti 
— Maksim Gorki: Nekaj 
pokvarjenih trenutkov

16.00 Petkov koncert ob štirih
17.10 Razgovori z volivci
17.20 Za vsakogar nekaj iz za­

bavne glasbe
18.00 Človek in zdravje
18.10 Domače poskočnice v dvo 

in tričetrtinskem taktu
18.30 Iz naših koflektivov
19.00 Obvestilla, reklame in za­

bavna glasba
19.30 Radijski dnevnik
20.00 Godalni ansambel Boruta 

Lesjaka
20.15 Tedenski zunanje-politič­

ni pregled
20.30 Mozartovi koncerti ■*— I. 

oddaja
21.15 Oddaja o morju in po­

morščakih
22.15 PPiesni orkester Michael 

Jary
22-30 Nočni operni koncert
23.10 Novi posnetki ameriškega 

vokamega ansambla The 
Hi-Lo’s

23.35 Duke Ellington: »Liberij­
ska suita«

24.00 Zadnja poročila in za­
ključek oddaje
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oktobra
SOBOTA NEDELJA

dne 10. oktobra
5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan 

glasbeni spored) — vmes 
ob

6.30— 6.40 Reklame
7.30— 7.35 Prireditve dneva
8.05 Iz zaba vno-glasben ega

arhiva
9 00 Radijska šolla za nižjo 

stopnjo (ponovitev) — 
Katarin a-Barba ra , kako
si domek varvala

9.30 Pri čeških mojstrih soli­
stične glasbe

10.10 Sedem popevk za sedem 
pevcev

10.30 Klavir v ritmu
10.40 Zborovske skladbe P. I. 

Čajkovskega poje Komor­
ni zbor RTV L j ubil Jana 
p. v. Milka Skobemeta

11.00 Anton Lajovic: Caprice
— Marko Taj čevič—Bogo 
Leskovic: Sedem balkan­
skih plesov

11.30 Pionirski tednik
11.50 Stanko Binički: Harem-

sk© pesme
12.00 Alpski zvoki
12.15 Kmetijski nasveti —

Lojze Jakopič: Varstvo
otrok na vasi

12.25 Domači napevi izpod ze­
lenega Pohorja

12.45 Zabavni orkester RTV 
Ljubljana p. v. Wilhe4ma 
Dumke

13.15 Obvestila in zabavna 
glasba

13.30 Nepozabne arije
14.10 Pet narodnih pesmi
14.25 Zanimivosti iz znanosti 

in tehnike
14.40 Naši poslušalci čestitajo 

in pozdravljajo
15.15 Reklame in zabavna 

glasba
15.40 Na platnu srn© videli
16.00 Slovenska pesem od ro­

mantik© do danes — I. 
Janko Ravnik

16.30 Za prijetno razpoloženje
17.10 Glasbena križanka št. 12
18.00 Jezikovni pogovori
18.15 Zabavni p čl e m 61 e
18.45 Okno v svet
19.00 Obvestila, reklame in za­

bavna glasba
19.30 Radijski dnevnik
20.00 Spoznavajmo svet in do­

movino (Prenos javne 
mladinske oddaje iz veli­
kega studia RTV Ljub­
ljana)

21.00 Popevke za prijeten ko­
nec tedna

22.15 Oddaja za naš© izseljence
23.10 Do polnoči v plesnem 

ritmu
24.00 Zadnja poročila in za- 

kSjučeic oddaje

n. program
22.15—23.00 Plesna giiaflbft

II. OKTOBRA
6.00 Budnica
6.10 Nekaj domačih
6.30 Pisan zabavni 

izvajajo pihalne g°a
7.15 Reklame
7.30 Radijski koledar ^ 

reditve dneva
7.30 Vedri zvoki
8.00 Mladinska radij

Aleksander Popovič: 
či Arhimed „ n#'

10-V8.45 L. M. Škerjanc: 1°, 
dinskih skladbic (P*1 
virju avtor)

9.00 Zabavna matineja
10.00 Se pomnite, tovatf 

Ladislav Kiauta: SP
10.30 Zbori in samospevi 

matiko iz NOB
11.00 Pri zabavnem 0,1 K 

RTV Ljubljana
11.30 Zgodbe iz Bresta

(Reportaža) , ^Htd0
12.00 Naši poslušalci ces& 

in pozdravljajo —'
13.15 Obvestila in zabavi* 

glasba
13.30 Za našo vas
14.15 Naši poslušalci č6?? 

in pozdravljajo
15.30 Pol ure ob operni*1 ^ 

dijah
16.00 Humoreska tega 

sko popoldne
16.40 Nikolaj Rimski-

Zlati petelinček« 
nična suita

17.10 Operetne uverture
igra "

Kožuhar 0^17.30 Radijska 
Wiillems:
vitev) -gr
OI. Debussy: Suite 
masque

18.45 15 minut z Zacto^
Kranjci ir. ^
Ob vas tih

18.30

19.00 Ibvestiila, refclaan0 
bavna glasba

19.30 Radijski dnevnik ^ 
športna poročila pa

20.05 Revija zabavne SvTj,,jr)
21.00 Obisk pri Kartlurj
22.15 Igramo vam za P.-otei1'
23.10 Pojeta Caterina

in Pat Boeme
23.30 Beta Bartok:

to za godatai or
24.00 Zadnja poročila 

ključek oddaje

II. PROGRAM
12.00 Nedeljski simfO'P’:ftl1

K0»'

eert
13.00 Napoved časa.

12
napoved časa, r — ,
vremenska na:PoVepJn

13.10 Popevke na teko*
traku pe**

14.00 Z našimi in tuj«11
14.40 Bahka glasba '
15.00 Napoved časa. P0*, 

vremenska napovem
15.10 Slovenske viol«13**0

skladbe „aidh15.30 Pesmi j ugcelovanss 
narodov »k.

15.45 Poskočna haimonUu»
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Obisk pri kolektivu

Lesno industrijskega
podjetja BledNe bi bilo potrebno brskati proizvodov. Tako se v podjetju

daleč v preteklost, morda je uresničuje stremljenje: Pove-
dovolj poseči samo nekaj let čati in razširiti predelavo lesa
nazaj, ko je bilo kakor drugod m lesnih odpadkov v dokončne
Po Sloveniji tudi na Gorenj- proizvode.
skem posejanih sem in tja ce- Sedanji proizvodni obseg in 
la vrsta primitivnih in zastare- tako raznovrsten asortiment iz-
lih žag. Te so bile pred vojno delkov dokazuje, da se je pod-
večinoma v rokah zasebnikov, jetje v svojem razvoju žagar-
Predelava lesa takrat še ni bi- skih obratov popolnoma pre-
la v ničemer razvita. Zahteve orientiralo v sodobne proizvajal- , . . .. . rn7siri+pvresnici mlad obrat, ki živijo in delajo v tem obra- (gradbene plošče) je pravzaprav ratovodja, imajo za razsimev
so kaj kmalu prodrla in začela litetnimi izdelki uspešno uve- Takšno prepričanje nam je po- tu. Ljudje so večidel mladi, letošnji produkt, ki ga prodaja ze pripravljen i

trdilo tudi srečanje z delavci, od obratovodje Janeza Peter- podjetje skoraj 100% za izvoz, se bodo prihodnje leto udeležili
J natečaja za najetje mvesticij-

RAZVOJNA POT

novega časa in prizadevanja pa ne enote, ki so se s svojimi kva- je to v
so kaj kmalu prodrla in začela litetnimi izdelki uspešno uve- rr,~,-x— —
so se uresničevati nova proiz- ijavile na zunanjem tržišču. Z
vodna stremljenja — poyečati izvozom v razne države, kakor
Proizvodnjo finalnih izdelkov iz Italijo. Nemčijo, , Madžarsko,
lesa. Zamisel je kaj kmalu^na- Švico, Urugvaj, Severno Afriko,
šla svojo praktično uresničitev Izrael, Egipt in drugam, ustvar-
in v raznih krajih blejskega in ja okroglo 167,000.000 deviznih
bohinjskega kota so zrasli novi dinarjev letno. Da se je LIP
obrati za raznovrstno predelavo Bled moglo razširiti do takšne
lesa. Z velikim prizadevanjem tehnične razvitosti in do tolikš-
in iskanjem najboljših poti se ne proizvodne zmogljivosti v
je lesno industrijsko podjetje razmeroma kratkem razdobju,
Bled na svojem delovnem ob- pa s0 bila potrebna precejšnja
fnočju skoraj popolnoma spe- sredstva, ki jih je znalo racio-
cializiralo za izdelavo različnih nalno izkoristiti za moderniza-
lesnih proizvodov. cijo posameznih obratov.

Omenjeno podjetje s sede­
žem na Bledu združuje vrsto 
Predelovalnih obratov, med nji­
mi tovarno lesne moke v So- Nedvomno mnogo bolj pre- 
teski, lesno industrijski obrat pričljivo nam bo porajanje in 
Tomaž Godec v Boh. Bistrici, razvoj mlade predelovalne les- 
LlO Rečica, LIO Gorje, LIO Je- ne industrije LIP Bled če si 
Senice. V vseh obratih je zapo- ogledamo razvoj in sedanje živ- 
slenih povprečno 500 ljudi. Pro- Ijenje v enem samem obratu, 
izvodnja je prav v zadnjih letih ■pg p0^ se nam je ponudila 
močno narasla in se je po ob- priložnost, da smo obiskali ob­
ratih z raznimi rekonstrukcija- rat LIO Gorje v Gorjah, 
mi m naoavo nove strojne
opreme poveča) tudi asortiment Prišleca že od daleč opozar- 
izdelkov. Podjetje izdeluje mno- ja visok črn dimnik, da si je 
go novih artiklov za domače in v tej mirni in tihi kotlini
tuje tržišče, med njimi: lesno na skrajnem spodnjem robu
volno, sredice za panelke, pa- G nekoliko nad Rečico utr- 
nelke, lesno moko, lamelirana J x * ,
votla vrata, lesne vrvi, motor- la-pot naša mlada lesna indu- 
he čolne, vezane plošče za grad- stnja. Ze zunanji videz obrat- 
bene opaže in še vrsto drugih ne in upravne zgradbe priča, da Delo pri 6-etažni stiskalnici, izdelava vrat, panelk in gradbenih plošč
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Tega dne je SAI:)BSJ«>*SAVIl\i4SK-A ČETA prvič 
ŠOŠTANJ, ne da bi utrpela kake izgube

TA DAN JE IZBRAN ZA OBČINSKI PRAZNIK 

, ŠOŠTANJA

Ob občinskem prazniku in proslavljanju 40-letnice KPJ

čestitamo

vsem občanom kraja Šoštanj z iskrenimi željami, da bi pod 

vodstvom v revolucionarni borbi prekaljene Zveze komu­

nistov dosegali čimvečje uspehe v graditvi naše socialistične 

domovine!

OBČINSKI SINDIKALNI SVET ŠOŠTANJ

ELEKTRARNA ŠOŠTANJ

LESNO INDUSTRIJSKI KOMBINAT ŠOŠTANJ

Tovarna pohištvenega okovja 
in gumbov iz plastičnih mas

»GALANTERIJA-«
ŠOŠTANJ

KOMUNALNO IN REMONTNO 
PODJETJE 

VELENJE

skega posojila. Z uresničitvijo 
tega,, se bo storilnost v tem ob­
ratu povečala za ca 1 %.

Hkrati z proizvodnjo in teh­
nično preusmeritvijo obrata se 
je seveda docela spremenila na­
rava dela. Ze zaposlene delavce 
je bilo potrebno priučiti na no­
vo manualno zahtevnejše delo, 
istočasno pa zaposlovati novo 
mlado delovno silo. Celotni ko­
lektiv se je s prizadevanji vseh, 
v sodelovanju s tehničnim vod­
stvom podjetja in obrata_ hitro 
prilagodil novim okoliščinam, 
se usposabljal v raznih semi­
narjih in tako premagal vse te­
žave in hkrati tudi uspel.

ŽIVLJENJE IN KULTURNO 
DELO DELAVCEV

Težko bi bilo prikazati košček 
življenja in dela v obratu z nad 
osemdeset zaposlenimi delavci 
in delavkami, če se človek na 
lastne oči ne bi prepričal in videl 
delavcev pri strojih, kako je 
vsak zatopljen v svoje delo, ka­
ko mu to zlahka teče izpod rok 
in s kakšnim zanosom ga oprav­
lja. Mladi mojster Zdravko 
Knaflič, ki skrbi za strokovno 

1 vodstvo pri delu in je hkrati
mana in njegovega pomočnika Gradbene plošče, ki so povsem tudi predsednik obratne sindi- 
Ferda Tolarja, do'najmlajše de- nov izdelek na jugoslovanskem kalne podružnice, je povedal, da 
lavke Stanke Pavlič. Prav za- tržišču in se uporabljajo pri So vsi delavci člani sindikata in 
nimivo je dejstvo, da povprečna železobetonskih konstrukcijah, se precej živahno udejstvujejo 
starost delavca znaša komaj 26 imajo precejšnjo prednost pred tudi v družbenem, kulturnem 
let. ' navadnimi opaži, saj se lahko in športnem življenju. Nekateri

Tudi razvoj obrata do da- uporabijo do 30-krat, medtem pri druStvu Svoboda v Gorjah, 
našnje stopnje in obsega zrno- £o se^navadni opaž uporabi d drug. pri ^ Partizan v Gor_
gljwosti sega nekaj let nazaj. Neka; podobnega je tudi z j ah, pri gasilski godbi itd. Skr-

bijo pa Ml » a»bl stroko™
rekonstruirana v obrat za final­
no predelavo. 2e ob koncu leta 
1954 se je pričelo s proizvodnjo 
sredic. Delovni program obra­
ta je tedaj obsegal izdelavo sre­
dic za panelke, panel plošče in 
izdelavo lameliranih^otlih vrat.
Uvajanje teh artiklov v proiz­
vodnjo je teklo postopoma in je 
tako rasla tudi kvaliteta teh do 
take višine, da sta tadva važ­
na izdelka zaradi dobre kvali­
tete na tržišču brez konkuren­
ce. Navzlic začetnim težavam je 
kolektivu sčasoma uspelo izde­
lovati kvalitetnejše proizvode, 
pridobljene so bile nove izkuš­
nje in vzporedno z vsem tem je 
iž leta v leto rasel bruto pro­
dukt in delovna storilnost, 
zmanjševal pa čas, porabljen za 
izdelavo ene enote proizvoda.

Občuten porast proizvodnje 
je obrat zabeležil zlasti v letih 
stalnega vzpona od leta 1955 do 
danes. Celokupna vrednost pro­
izvodnje oziroma bruto produkt katere pa obrat izdeluje že ne- dvig in izpopolnjevanje. LIP 
se je v primerjavi z letom 1955, kaj let. Tudi ta proizvod je ce- Bled štipendira v visokih in 
če vzamemo za izhodišče in- nen, trpežnejši, lepši in mnogo srednjih šolah nov potrebni ka- 
deks 100, dvignil do 901, na za- bolj okusno izdelan, kot navad- uer in skrbi za varnost in za­
poslenega delavca pa je rasel na vrata. Kljub navedenim .-ito delavcev p0 obratih Tako 
od lOO v letu 1955 do 384, kot prednostim in široki gradbeni tehnični šoli in fa-
je predvideno v letošnjem pla- dejavnosti, pa si ta proizvod m , .. ...J ,. , ,
nu. Vzporedno s tem porastom utrl poti na domače tržišče, če- kulteti štipendira devet študen- 
se je zmanjševal tudi čas, po- prav so potrebe v stanovanjski tov> docim je 56 delavcev pred 
rabljen za enoto proizvoda; če izgradnji po tem izdelku veli- kratkim napravilo izpite za 
se poslužimo indeksa 100 za le- ke Ravno obratno pa si je ta polkvalifikacijo. Za splošno 
to 1955 se je do leta 1958 pošto- izdelek našel pot na inozemska varnost in zaščito delavstva pa 
poma zmanjševal čas, porabljen tržišča. so odgovorne HTZ komisije,
za enoto proizvoda, do 59 za

Stavba obrata Gorje podjetja LIP Bled

so odgovorne
Potek proizvodnje je v ob- Ustanovljeno je bilo tudi indu-

Zaslužek pa je v istem obdob- izvodnji sredic Vendar pa se jih je podjetje opremilo s celot
ju porastel za 47%.' mladi kolektiv bori tudi z ne- • - - • -----------------

. . , ■ katerimi težavami. Glavna odTolikšen porast proizvodnje teh .
in zmanjšanje porabe časa na prostora< tako da razpoložiljivih
enoto proizvoda, je^ bilo mo- strojev ne moreio razmestiti, da
goce doseči le z dobro organi- ^ proizvodnja lahko tekla brez
zacijo dela in uvedbo nagraje- za^oj medfaznih prenašanj
vanja po enoti proizvoda. De- in revozov
lo po učinku proizvoda je uve- ^ .
deno skoraj na vseh delovnih Takšno stanje ima seveda je z rekonstrukcijo naraslo tudi 
mestih. svoje posledice pri delovni sto- gtevilo zaposlenih delavcev. 2e-

. Za sedaj izdeluje predeloval- rilnosti in tudi pogoji za delo H da bQ tudi ta bl kot 
ni obrat v Gorjah naslednje so v sedanjih okoliščinah precej nodietie usnešno re-
proizvode: sredice, panelke, la- težji. Zato bo potrebna razširi- y*e ostale. Podjetje uspesno re
melirana vrata in vezane grad- tev obrata za predvidenih 500 sUo-
bene plošče. Poslednji izdelek do 600 m2. Kot je povedal ob- K. A.

nim potrebnim orodjem in opre- 
. , , „ mo. Za izobraževanje in napre-

mladega kolektiva iz- 
daja podjetje letno 1,200.000 din.

Podjetje pa ima tudi občut­
ne težave, zlasti s stanovanj­
skim vprašanjem delavcev, saj
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bok, 38. sorodnica, 40. kos kopne 
zemlje, ki se zajeda v morje, 41. 
debel, zalit, 42. dati v najem, 44. 
že tako, 45. odsek na osi v ko­
ordinatnem sistemu.

NAVPIČNO: 1. ena od krajših 
stranic v pravokotnem trikotniku, 
2. letopis, 3. staroegipčansko bo­
žanstvo, 4. del starorimske hiše, 
5. kravji organ, 6. najmanjši delci 
snovi, 7. zlitina z veliko električ­
no upornostjo, ki jo uporabljajo 
za izdelovanje grelnih spiral, 8. 
enaka soglasnika, 9. nespre­
menljiv, 10. lastnik ljudskega 
prometnega sredstva, 11. pre­
bivalec evropske države, 12. 
polt, barva kože, 14. ščurek, 
17. samoglasnik in soglasnik, 19. 
stara država v današnji Mezopo­
tamiji, 21. iznajditelj, 23. udoma­
čen, 26. čuvar črede, 28. konec, 
zaključek, 30. mesto in glavno 

značilna za malajske narode, 17. pristanišče SZ ob Črnem morju, 
takšen, ki ima jajčasto obliko, 18. 32. osmrtnica v časopisu, 33. žen- 

VODORAVNO: 1. najdaljše okrajšano žensko ime, 20. vrsta sko ogrinjalo, 34. kratica za
gorovje na Slovenskem, 9. pri- sira, 22. izdelovnje knjig, 24. vr- »elektronvolt«, 35. najmanjši de- 
padnik starega nomadskega ple- sta zemlje, 25. silna jeza, 27. sta- lec snovi, 37. predlog, 39. otoki 
mena, 13. znanstvenik, ki razčle- rogrška boginja maščevanja, 29. našega Podonavja, 42. veznik, 43. 
njuje, 14. industrijski kraj blizu okrajšano moško ime, 31. na- začetnici imena in priimka naše- 
Celja, 15. kazalni zaimek, 16. strešje nad ognjiščem, 33. spre- ga umrlega pisatelja (»Visoška 
stopnja skrajne razdraženosti, hod. 36. etiopski knez, 37. ne glo- kronika«).
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Humor z juga

Kombinirajmo,

l!
V ■'DUBROVNIŠKEM AKVARIJU 

— ... to pa je riba, ki ji pravimo zubatac in živi v Ja­
dranskem morju, jedo jo pa v Ljubljani.

-

KVALITETNO DRŽAVNO PRVENSTVO V BOKSU 
JE PRI KRAJU

5FKH»e|
m3

Beli na potezi dobi
Beli: Khl, Ddl, Tal, Tgi, Ld3, 

Ld4, Pa2, b3, f2, h2 (10).
Črni: Kg8, Dh4, Ta8, TIS, LI4, 

Sh5, Pa7, 17, g7, h7 (10).
Črni je pravkar pobral z lov­

cem Janeta in se že veseli: ize­
načil je material in še nadalje ne­
varno ogroža belega kralja. Toda. 
— nasprotnik mu je pripravil 
hladno prho. Silen udarec v bra­
do in že je črni na tleh. Ce si ogle­
date pozicijo na diagramu, vidi- 
dite namreč, da tudi bele figure 
(predvsem oba lovca, trdnjava in 
delno dama streljajo v pravo 
smer. Naprej pa iščite sami!

REŠITEV KRIŽANKE 
IZ PREJŠNJE ŠTEVILKE

Vodoravno: 1. spletke, 7. aksi­
omi, 13. kriv, 14. Atika, 16. upam, 
17. Rinka, 19. iveri, 21. ara, 22. 
alpaka, 24. bližam, p, 27. Irka, 28. 
Klel, t, 29. kordit, 31. Beduin, k, 
34. oje, 35. liter, 37. saraj, 3£). lesa, 
41. vogel, .43. Dane, 44. omastim, 
45. splavar.

NUŠ JI NJIGRADNA UGANKA
Na našo zadnjo slikovno 

nagradno uganko smo dobili 
rekordno število odgovorov. 
Čeprav smo opozarjali, pa 
mnogim pravilnim odgovorom 
ni bil priložen kupon. Zato 
smo žal morali izločiti ir žre­
banja več sto pravilnih od­
govorov. Opozarjamo še en­
krat, da ne bomo upoštevali 
nobenega pravilnega odgovo­
ra, če mu ne bo priložen ku­
pon.

Našim bralcem — reševal­
cem nagradnih ugank — to­
krat posredujemo posnetek 
znanega cestnega klanca, ki 
so ga prav te dni ublažili, ce­
stišče pa moderno uredili. Od­
govorite nam:

kje je ta klanec in katera 
pomembna cestna žila Slove­
nije vodi čez njega, ter

kdo je gradil novo cesti­
šče in

kdaj je bilo slovesno od­
prtje novega odseka.

Rešitve s kuponom nam 
pošljite najpozneje do prihod­
njega četrtka, 8. oktobra, na 
naslov našega uredništva, 
Ljubljana, Kopitarjeva 2-IV., 
poštni predal 284. Na pisem­
ski ovinek ne pozabite napi­
sati: za nagradno slikovno
uganko.

Med reševalci, ki nam bo­
do pravočasno poslali popolne 
in pravilne odgovore, bo žreb 
izbral enega, ki bo prejel de­
narno nagrado

5000 DINARJEV
Ko smo žrebali rešitve n3' 

še zadnje slikovne uganke, Je 
žreb izbral tovariša Lojzeta 
Savinška z Jesenic, Gosposve*' 
ska cesta 17. Nagrado 5000 di' 
narjev bo dobil po pošti.

Pravilen odgovor na 
njo slikovno nganko se glasi- 
Posnetek je s tekmovanja ša* 
histov na Bledu. To je izbirn® 
tekmovanje za kandidata, 
se bo boril s svetovnim 
kom Botvinikom za najboljši 
šahovski stolček. Na tem j®*' 
movanju tekmujejo Smislov- 
Keres, Petrosjan, Talj, Glig°' 
rič, Fischer, Benko, Oiaffsoo- 
Od Jugoslovanov sodeluje na 
tem turnirju Gligorič.

Krompir ohranja
grozdje

Vinogradniki o Dalmaciji ima­
jo skozi oso zimo sveže grozdje. 
Za ohranjanje grozdja se poslu­
žujejo posebnega recepta: na pe­
celj grozda nabodejo gomolj 
krompirja, ki ga menjajo vsak 
drugi dan. Grozd opija hranljive 
snobi krompirja in tako ostaja 
grozdje vso zimo sveže in sočno.

■oba z m oansij umi ženito^imjska poiradfoa
UI ++ilIxi £ ‘8101 ‘-1-13x3. V Dugopolju, Dicmu in Ko- 

'Z ‘Sllxa isqxa T : A3IJS3H privni, v vaseh Dalmatinskega

Zagorja prosijo fantje dekleta za 
roko na kaj nenavaden način.

Ko se fantje in dekleta zbero 
ob večerih ali praznikih sredi va-. 
sic, stopi ženin k dekletu, ki mu 
ugaja, in jo glasno poprosi: »De­
kle, prinesi mi čašo vode!«

Če dekle ustreže fantovi želji 
in mu prinese vode, pomeni, da je 
privolila v poroko z njim. Oba 
zaročenca potem odideta k star­
šem, da se spoznajo med seboj in 
da jim naznanita svojo odločitev.

Če pa dekle ne prinese vode, 
pomeni, da fanta ne ljubi in da 
ni voljna poročiti se z njim. 1

VOZ BREZ VOZNlICfl J
Na poti med krajema .j; 

in Lalič na Hrvatskem se v* 
dan premika voz brez vozn1 
Mimoidoči, ki kaj takšnega V 
vič vidijo, kajpak marsikaj ^9 
bajo. Domačinom pa je •>s^uC„r 
dobro znan. Konj in voz sta J10, y 
reč last Slavka Karanoviča
Odžakov. Da Slavko, ki je 5j, 
poslen v 10 km oddaljenih^ k® 
čih, ne bi hodil peš, vpreže r-, 
nja in se odpelje z vozom. K.gt 
ča pa potrebuje družina 
razna poljska dela. Tako je ^ 
ranovič navadibsvojega konft’ 
se kar sam odpravi domov.

URARSKA
— S teboj res nikoli ne bo nič. Tako dobro popravljaš 

ure, da bomo izgubili vse stranke!

VROČA JED
— Ali imate kakšen »zos«?
— Eh, to boste dobili v naši blagajni. MNOGI PREDLAGAJO, NAJ BI V PRIHODNJI SEZONI 

TAKOLE UREDILI PROBLEM VKRCAVANJA POTNIKOV

71. . 7Ad!
/7 da jf, x) caaH4 čup-

■p

‘Mfatcrcg.

1

Tudi pri prijateljski igri se človek sprosti in uživa. 
ugodja je prav posebno prijeten zaradi gibanja na zraku in, 
Nič ne de, če se potite in svoje oblačilo umažete, saj imamo 
pralni prašek »-RIO«. Detergent »RIO-« je odlično pralno sre 

z bogato peno in hitrim učinkom


