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djetjih. Razgover
ralcem.
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' Ze ob sprejemanju novih ta-
[ jo Pravilnikov smo ugotovili,
lig, Dila firoko zasnovana poli=
hje:kh_vnost za kar najsirSe na-
%1.,%36 po delu uspedna. Sin-
Vo, © . OTGanizacije, ki so bile
:::’ Pozorno spremljajo vse po-
Ny ki se kazejo pri ureniceva-
Ying, slednejse politike nagraje-
Nbedqpo delu. Ali bi nam lahko
Dd“"ah' kakina wvprasanja se
%mjo 0b uresnicevanju tarif-
o bi:i‘bﬂmikom in na kaj bi mo-
organi delavskega uprav-
%bf?enutno najbolj pozorni?
lematika, ki se zdaj kaZe
Movi dosezenih rezultatov in
ki je bil napravljen od

a

u

L]

7

M je na svoji seji kom-
"&m’ obravnavalo v politié-
“{Q:Hiﬁ)nomskan in tudi orga-
n%e em pogledu mnovi sistem,
hﬁij pozitivne rezultate in
lagr, . D€katere - pomanjkljivosti
oy JeVanja po udinku., O ugo-
in zakljudkih, ki jih je
‘D@j% tvo sindikatov Slovenije
'@h(,, » bo nasa javnost $e po-
Biegi Obvestena, Zato bi se v
g % vagim vprasanjem ome-
Boj na nekatera dejstva.
%Ej;teiéno je ‘predvsem mnaj-
bz 5 Eimbolj izkoristiti dose-
hoie doseZene rezultate za
'3’01 likvidacijo tistih, dejan-
ll {*htaino ze razbitih, zmede-
;%Dti V defenzivo potisnjenih
Wje pogledoy na magraje-
tthg,0 Uginku. Se se dobe po-
My "Mk, ki zaradi oportuniz-
“‘-‘gazaradl premajhnega politié-
u“hougg:hlha ali pa tudi zaradi
P‘%;nw 0sti ne kaZejo pravega
Anja za nagrajevanje po
; 'I‘am za %e doseZene rezul-
napaéna gledanja si-
.- Morejo spremeniti smeri
u?é lahko pa nekoliko zavi-
: 80V tempo in zato se mo-
B bw‘i’e.dno zelo odloéno proti
g ti, bodisi da se pojav-
po;‘f: delavei, strokovnjaki
®znimi funkcionarji.
Pa je  izredno vaZzna
k‘Ea Predvsem organov delav-
ypih o Oupravljanja in poli-
wl lgor8anizacij, da v kolekti-
B noy. R0 motrijo in analizi-
jevanf’postavljene sisteme na-
s ia po udinku in jih na
inegsa.kﬁénih pozitivnih in
ey Pl tivnih izkudenj stalno
oglerejo. Napravili smo si-
it B ®n premik od éasovnih
N Byt alevanja k produktiv-
© pa bi seveda skrajno
8 0, vse oblike, meha-
‘-léi.,_k sisteme nagrajevanja
j ‘é' ki so se uveljavili v
asu, proglasati Ze za v
teg"eru popolne. Vsekakor
» kar, se je pojavilo, in

% "0 pozizraslo iz prakse, zelo

D g0 itivhega in trajnega.
M_nekatere nove oblike
bl 002 PO utinku, ki v

vaq Otitativnih odnosih ne
v g Téale praktiéne preiz-
by obpotere od mjih pa celo

Bm; ki skrivajo staro vse-
i ﬂ‘m?istt:ativmh, radunsko

Pegs h in celo birokrat-
“ k ltEV,
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Ta primer je zlasti
thﬁluizr imajo opravka z biro-
L%Ll'é Daspo Podarstvom operati-
by v d;’lnostno politiénih fak-
My . delayaroem kolektivu. Or-
in Do‘l’?lfega samoupravlja-
ititne _organizacije v
morali z isto-odio&-

2 na &elu te aktivnosti, -

"eg 10 vsestransko obdelavo.
%ﬁ% Republifkega sve

i
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. Sodelavec Radia Ljubljana je imel s predsed-
nikom RSS razgover o problemih in uspehih, ki
so bhili doseZeni na pobudo sindikatov pri uva-
Janju spodbudnejsih oblik nagrajevanja v nasih

posredujemo tudi naSim

nostjo in smelostjo, s katero so
zadeli razdeljevati svoja sred-
stva oz. magrajevati po principu
neposredne ali posredne delovne
storilnosti, tudi obstojefe oblike
neprestano  izpopolnjevati, izbolj-

V S E H

ku sem makazal Ze z odgovorom
na prvo vpraSanje. Za realizacijo
le-te pa je potrebnih’'tudi mnogo
organizacijskih, operativnih in
strokovnih ukrepov. Ze zdaj se Vv
mnogih kolektivih, ki so preili h
kompleksnemu nagrajevanju po
uéinku, odpira vrsta vprafanj na
vseh podrodjih mjihovega proiz-
vodnega proeesd, od priprave
dela do meposredne proizvodnje
v tovarni, kakor tudi na financ-
nem in komercialnem podrodju.
Nagrajevanje po uc¢inku zahteva

mali dvorani
stva

vsem o d

an
zbranih iz stevilnih p

zavzemal

navali na seji in o nji

vembra letos v

Slovenije Stane Kavéic.

o

SEJA PREDSEDSTVA REPUBLISKEGA SVETA :
SINDIEATOV SLOVENIJE

Razprava o nagrajevanju

Y torek dopoldne, dne 29. septembra, je bila v
oma sindikatov pod predseds
tovarisa Staneta Klwn‘éii"tea.‘:a razsi
Republiskega sv si
Clani predsedstva in gostje so razpravljali pred-
osedanjih: izkusnjah v nagrajevanju.
va za razpravo je bila ekonomsko politicna
aliza nagrajevanja, ki je temeljila na podatkih,

: ih i odjetij. Ugotovljeno je bilo,
da je celoten sistem nagrajevanja prva predvi
vanja 7e prerastel. Sprva so se namreé sindikati
i za ¢im SirSe nagrajevanje po mormah
in akordih, sedanje ugotovitve pa kazejo, da so
osebni prejemki delavcev sedaj v veéini podjetij

osredno ali neposredno odvisni od usg

jetja. O gradivu, ki so ga ¢lani predseds
vi razpravi, bomo obsir-
neje porocali v naslednji stevilki. Tokrat objav-
ljamo dva primera o na¢inu nagrajevanja, ki sta
bila obravnavana na omenjeni seji.

Predsedstvo Republiskega sveta sindikatov Slo-
venije je na isti seji sklenilo, da bo redni cbéni
zbor Republiskega sveta sindikatov dne 4. in 5. no-
jubljani. Poroéilo o delu Repu-
bliskega sveta bo imel podpredsednik Leopold
Krese, o bodo¢ih nalogah
govoril predsednik Republiskega sveta sindikatov

o

tvom
na seja predsed-
ikatov Slovenije.

vide-

a_ pod-
a obrav-

a bo na ob¢énem zboru

J

fevati in menjavati, kjer bo
praksa pokazala, da mniso dobre
in da me ustrezajo osnovnim na-
¢telom nagrajevanja po delovnem
udinku, Seveda pa mora biti taka
analiza zelo konkretna, upoSte-
vati mora vsa dejstva, vse rezul-
tate od politiétnih do ekonomskih
in, proizvajalnih, Na tak vsestran-
ski pregled doseZenega stanja Vv
vsakem delovnem kolektivu glede
nagrajevanja po ucinku ne opo-
zarjamo zaradi eventualnih po-
manjkljivosti in slabosti, ki so in
katere moramo odstraniti, ampak
predwsem zato, ker sodimo, da je
to metoda, s katero je moZno ob-
stojeti sistem majbolj hitro — v
interesu delaveev — naprej razvi-
jati in krepiti, Torej velika poli-
titna samozavest ob doseZenem
napredku in krititna analiza do-
seZenega stanja, to je bodo¢a po-
litiéna vsebina akcije nagrajeva-
nja po ucéinku.

® Sindikati so Ze ob spreje-
manju novih tarifnih pravilnikov
stalno opozarjali, da ne gre je-
mati boja za kar najirie nagraje-
vanje po delu kot enkratno ak-
cijo, marved kot dolgotrajno si-
stematiéno delo. Danes lahko tr-
dimo, da je miselnost o adinko-
vitosti in potrebnosti magrajeva-
nja po delu Ze globoko zasidrana
ne samo med delavei, marveé
tudi pri veliki veéini vodstvene-
ga kadra v podjetjih. Ce bi torej
doslej opravijeno delo ocenili kot
prvi korak, prvo stopnjo v uve-

liavljanju magrajevanje po delu, .

katere naloge bi bile po Vadem
mnenju najoeZnejie v nadaljnjem

delu?
Splono. polititno smer nadalj-
nje-akceije nagrajevania . po adin-

in sili vse faktorje v podjetju, da
svoje delo organizirajo bolj mna-
értno, bolj strokovno in ma vis-
jem mivoju. Vsak zasto] v mepo-
sredni proizvodnji, pa naj se do-
godi z okvaro stroja ali zaradi
neprodanega blaga, zaradi po-
manjkanja surovin ali naértov,
zaradi mepravilnih analiz dli ela-
boratov, takoj povzro¢i v kolek-
tivu, med delavei in na delovnih
mestih zelo Zivahne komentarje,
diskusijo in Kkritiko, kar wvse se
konéa z direktnim pritiskom de-
laveev na odgovorne faktorje, da
se zastoj, pomanjkljivost ali na-
pad¢en naért ¢imprej odpravi ozi-
roma popravi. Razumljivo, da
sindikati take konstruktivne, pa
vendar krititne nastope delavcev

odobravamo in podpiramo. Ze:

PREDSEDNIK RSS TOVARIS STANE KAVCIC O USPESNIH PREMIKIH IN NAGRAJEVANJU PO UCINKU

| plagevanjapo delovnem Gasu
atevanju po delovnem uc!

nku

prvi zadetki kaZejo, da so mnoga
podjetja na Se zelo nizki stopnji
svoje proizvodne organiziranosti
Primanjkuje za to delo sposob-
nih kadrov, analitikov in dobrih
organizatorjev proizvodnje, ki bi
povezovali celoten proces blago-
denar-blago v okviru podjetja, ki
bi maértno $tudirali in analizirali
posamezne operacije, odpravljali
napake, tako imenovana ozka
grla, ki mnogokrat ne nastajajo
samo zaradi tehniéne zaostalosti, ®
kar se obidajno pri mnas misli,
ampak nastajajo Se wveckrat za-
radi slabe organizacije dela, za-
radi slabe medsebojne povezave
posameznih oddelkov in delovnih

-operacij, skratka, zaradi subjek-

tivnih faktorjev. V prizadevanju
za vetjo storilnost in v tej zvez
za wvedji delavéev zasluZzek ne
gre konéno samo za to, da bi de-
lavec samo na svojem delovmem
mestu dosegel &im velji delovni
uéinek, Ne gre torej samo za to,
da bi dosegli ¢im veéjo raciona-
(Nadaljevanje na 2. strani.)

PLACANA V GOTOVINI
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Majhna slovesnost preteklo sredo v Prevojah obeleiuje izredni
delovni uspeh graditeljev 23 km dolgega odseka avtomobilske ceste
Sentilj—SeZana: premagali so — zaradi nevSefnosti, ki jih je po-
vzrotal vozafem — »sloviti« Trojanski klanec, povrh vsega Se
11 dni pred rokom, razen tega pa so opravili Se precej dela, pred=
videnega 1960. letio!

KAKO NAGRAJUJEJO V RUDNIKU mVEGA SREBRA V IDRLJI?

Proizvodnja ive

srebra ni enostavma, po-

sebno Se, ¢e je v rudi vsako leto manj srebra, e

je ruda, kot pravijo v Idriji »siromasnac,

to je,

da ima vse manjsi odstotek srebra v sebi, da jo je
treba ¢im ve¢ nakopati in pretopiti, da lahko iz-

polnijo svoj proizvodni nacrt.

ve stvari lahko

pripomoreta k temu, da pridobijo v Idriji ¢im veé

| srebra: modernejse naprave — v rudniku zadnja
leta modernizirajo oziroma so ze modernizirali
revoz in topilniske naprave — in spodbuden na-

¢in nagrajevanja, ki

da stori ¢im ve¢ in &m bolj zniza proizv

stroske.

- Medtem ko so prvo stvar za-
¢eli uresnitevati Zze pred leti, so
se za to drugo spodbudo, to je
za ufinkovit naéin nagrajevanja,
odlo¢ili letos. Se prej, kot bomo
spregovorili o nagrajevanju, ve-
lja povedati, kake sploh mislijo
deliti ¢isti dohodek podjetja. La-
ni so razdelili ¢isti dohodek pod-
jetja takole: 83,03% za osebne
dohodke in 16,97% na sklade
podjetja. Letos pa predvidevajo
taksSnole razdelitev:’' 82,8% za
osebne dohodke in 17,2% na
sklade. Ta razdelitev nam pove,
da so se odloéili poviSati sklade
podjetja, osebni dohodki zaposle-
nih pa bodo kljub temu porasli,
kajti t6 jim zagotavlja prav na-
¢in nagrajevanja.

No, sedaj spregovorimo o
osnovah in oblikah osebnega na-
grajevanja delaveev. S tarifnim
pravilnikom podjetja so pred-
videne naslednje oblike osebnega
nagrajevanja: po ¢asu (v viSini
tarifnih postavk), po uéinku (na

naj bi vsakogar spodbujal,

ne

osnovi akordov in normiranja s
progresijo), dalje delitev sredstev
na osnovi enote proizvoda in de-
litev preseka nad tekoéimi iz-
plaé¢ili. Po &asu nagrajujejg re-
cimo v jami profesionaliste, §troj-
nike kompresorjev, érpalk itd., v
pomoznih delavnicah vse zapo-
slene, razen delavcev, ki oprav-
ljajo okoli 25% del, ki so Vv
akordih, v topilnici profesionali-
ste in dalje fe vse upravno in
tehni¢no vodstvo.

OSNOVNA OBLIEKA
NAGRAJEVANJA — AKORDI

Osnovna oblika nagrajevanja
po uc¢inku so akordi, ki jih izra-
¢unavajo nat temelju tehle ele-
mentov: normativa &asa za dolo-
¢eno delo — 909% norm je teh-
ni¢no dolofenih — na osnovi ta-
rifnih postavk in strukture po-
sadke ali drugade -re¢eno, na

osnovi kolektivnega akdrda. :
. Preobsirno bi bilo, ée bi na-
Stevali akordne cenike za posa-

Razprava o Dagrajevanju je bila na3 Seji predsedstva sindikatov Slovenije tako Zivahna in zanimiva,
Mmfmi.g.m e -v-odmora g

Stiri osnove — presezen plan

mezna dela. Naj povemo le, da
so dolodeni ceniki, recimo, za sle-
dilna dela: trdoto, profil in nor-
mo. Akordna cena za vse to je
820 dinarjev za meter. Naklada-
nje in ro¢ni prevoz vozickov Vv
sledilnih rovih uposteva razdaljo,
progo in normo. Norma je 16 vo-
zitkov v dnini. ‘Akordna cena za
vozitek pa je 32 dinarjev. Imajo
pa tudi progresivno nagrajevanje
zato, da bi delo éimbolj pospesili
in da bi bil pravi¢neje nagrajen
tisti, ki ved prispeva. Ce delavec
presefe udinek za 5—7 %, se mu
povefa osebni dohodek iznad
akordne postavke za 2%, Ce ga
preseze od 7—10 %, se mu poveca
za 3% itd., e ga presega od
48—50%, se mu poveta osebni
zasluZzek iznad akordne postavke
za 22°%. Za 23°% se ‘mu poweta,
¢e delavec preseze udinek nad
50 %. Letos presegajo v rudniku
akorde za 16—17°% (lani so jih
presegali za 10—11°%). To pro-
gresivno nagrajevanje torej wvpli-
va na to, da‘nakopljejo veé rude.
Razen neposrednih norm pa upo-
rabljajo tudi posredne. Te pri-
znavajo tistim delaveem, kjer ni
mogofe meriti delovnega uédinka,
ki ga sami doseZejo, merijo pa
njihov uéinek s povpreénim uéin-
kom proizvodnih delavcev, s ka-
terimi so v proizvodnem procesu
neposredno v stiku. Strojnik iz-
voznega stroja in signalist (v sku-
pini, ki izvaZa), recimo, sodelu-
jeta pri akordu oziroma normi,
ki jo dosega izvozna skupina. Te-
ma dvema povidajo tarifno pe-
stavko za 50°% od povprecéno
preseZenega akorda, ki ga doseze
izvozna skupipa. To je spodbuda
ved za tiste delavce, ki jim, kot
refeno, ne morejo meriti delov-
nega uéinka, vendar jih na ta
naé¢in spodbujajo, da svoje delo
¢imbolje opravljajo, da ni zastoja
v _proizvodnem procesu.

. ENOTA PROIZVODA
SPODBUDA, DA PRIDOBE VEC
ZIVEGA SREBRA

Ze uvodoma smo dejali, da je
ena od obfik nagrajevanja tudi
enota proizvoda. To je pravza-
prav. neka oblika kolektivnega
akorda, ki zajema ves kolektiv.
Sredstva .za osebne dohodke, ki
jih razdeljujejo prek enote pro-
izvodov ugotavljajo na temelju
dveh pokazateljev. Pogoj za to.
da _izplaZajo sredstva iz .enote
proizvoda je, da doseZe podjetje
meseéni ‘plan proizvodnje Zivega
srebra v tonah. Za vsak preseZeni

« (Nadaljevanje na 8. strani)



0d placevanja po

delovnem Casu

k piagevanju po delovnem udinku

(Nadaljepanje s 1. strani)

lizacijo na podro&ju novo doda-
nega dela. Ampak gre v enaki, v
nekaterih primerih pa celo v veé-
ji meri tudi za to, da bi na pod-
ro¢ju Ze opredmetenega dela, to
se pravi ma podroéju materialnih
stroskov dosegli ¢im veéjo racio-
nalnost, organiziranost in stro-
kovnost in s tem tudi &im vedjo
produktivnost. In predvsem tu se
tudi skrivajo ogromne materialne
rezerve, ki bi se, ¢e bi bile prav
izkoriScene, tudi pokazale v veé-
jih zasluzkih delavcev in seveda
tudi v povetanem macionalnem
dohodku. In predvsem ta vpra-
Sanja ‘bo morala reSevati strokov-
na operativa v podjetjih v organ-
ski povezanosti tudi z individual-
no produktivnostjo na wvsakem
kenkretnem delovnem mestu, Te-
Zava pa je v.tem, ker je za take
delovne operacije teZe najti ustre-
zajota, merila mnagrajevanja po
uéinku in prav zato morajo sub-
jektivne politine sile v mnajtes-
nejfem sodelovanju s strokovnja-
ki tem problemom posvetiti e
pray posebno pozornost.

@ Eno glavnih izhodisé sindi-
katov pri uveljavljanju nagraje-
vanja po delu je bilo geslo: vedji
zasluZli ob wvedji storilnosti. Ali
bi mam morda lehko povedali,
kako so v zvezi s §ir§im magra-
jevanjem po delu rasli zasluzki
in 8 tem Zivljenjska raven delav-
cev in kako se ti vedji zasluZki
poznajo tudi pri storilnosti?

Naj navedem v odgovor na to
vprasanje nekaj deloma. Ze zna-
nih $tevilk. Po nepopolnih podat-
kih so ma osnovi tarifnih pravil-
nikov predvidevale gospodarske
organizacije v industriji in ru-
darstvu v letoinjem letu v odno-
su na lansko leto povedati: ce-
loyni dohodek za 17,9, osebne
dohodke za 159 'in &tevilo zapo-
slenih za 4,6%. DoseZeni rezul-
tati letoSnjega prvega polletja v
primerjavi z lanskim polletjem
po podatkih druzbene .evidence
Narodne banke pa dajo naslednjo
sliko: Celotni dohodek se je v in-
dustriji in rudarstvu povedal za
17,2 %, osebni dohodki za 17,5 %,
delovna sila pa za 4,4%. Ce od
povecanih osebnih dohodkov od-
Stejemo tistih 7%, za kolikor so
s¢ lanskega oktobra povedali
osebni prejemki delaveev kot na-

domestilo za povefanje cen moki,.

sladkorju in toba&nim izdelkom,
potem wvidimo, da osebni dohodki
delavcev v industriji in rudarstvu
nara¥¢ajo Se vedno podasneje’ kot
celotni dohodki-'teh -gospodarskih
panog. Skladi pa nara&ajo hitre-
je kot®posledica naslednjih dveh
dejstev: prvi¢ — nekaterih movih,
bolj ugednih instrumentov letos-
njega leta; drugié¢ — da delovni
kolektivi vodijo. pametno politiko
in povetujejo svoje sklade, To
nam potrjujejo tudi naslednje
Stevilke, Cisti dohodek je v lan-
skem letu bil razdeljen okrog
78 % na osebne prejemke in 22 %
na sklade; v letofnjem prvem
pollefju pa 75% za osebme pre-
jemke in 25 % mna sklade, Vidimo
torej, da je povefana produkiiv-

nost, ki je predvsem rezultat na-
grajevanja po uéinku, dobila tudi
Ze svojo izdatno nagrado v pove-
¢anih osebnih prejemkih delav-
cev in v veéjih skladih delovnih
kolektivov, Normalno in pozitiv-
no je, da se ta proces v bodoce
Se hitreje nadaljuje. :

V zvezi z leto¥njim poveda-
njem delovne storilnosti pa bi
radi zastavili $e eno vpradanje.
Delovna storilnost je bila doslej
ena nadih najslable izpolnjevanih
nalog perspektivnega nadérta. Na-
grajevanje po delu je po svoje
prispevalo k napredky storilnosti.
Nas pa zanima, kje so po Vasem
mmenju Se vzroki, ki zavirajo hi-
trejSo rast storilnosti?

Ce razumemo pod povedano
delovno storilnostjo ne samo po-
vefane individualne napore in
storilnost delavecev pri strojih,
ampak tudi izboljiano eelotno
poslovanje podjetij, ki ga zahteva
proces blago-denar-blago in tako
ga je treba razumeti — potem
mislim, da smo nasli kljué&, s ka-
terim bomo odklenili in na ste-
Zaj odprli tudi ta, do sedaj Zal
pretesno zaprta vrata. Re§itev
tega osnovnega problema pa bo
sama po sebi zacela vplivati ta-
ko, da se bodo odstranjevali tudi
drugi posredni in manj wvaZni
vzroki, bolje redeno, posledice re-
lativno nizke produktivnosti dela.
Mmoge tehniéne, strokovne in
funkeionalne vzroke mizke pro-
duktivnosti dela lahko odstranijo
le kadri in Ziva delovna sila, &e
je_za taka svoja prizadevanja
primerno materialno stimulirana.
In zato tudi iz teh vidikov daje-
mo tak poudarek mnagrajevanju
po delovnem uéinku, katerega

vse pozitivne rezultate bo mogoée
oceniti Sele po daljfem &asovnem
je letodnje prvo pol-

obdobju, kot
letje,

DRUGI EONGRES SINDIEATA TEESTILNIH

Z OKREPL]

V BEOGRADU SE JE ZACEL 1. OKTOBRA II. KONGRES
SINDIKATA TEKSTILNIH IN USNJARSKIH DELAVCEV
JUGOSLAVIJE. PRISOSTVUJE MU NAD 360 DELEGA-
TOV TER VEC DOMACIH IN TUJIH GOSTOV. OTVORIT-
VENO BESEDO JE IMEL: PODPREDSEDNIK CENTRAL-
NEGA SVETA ZSJ TOVARIS IVAN BOZICEVIC. GOVO-
RIL JE O REVOLUCIONARNI DEJAVNOSTI RAZREDNE-
GA SINDIKALNEGA GIBANJA MED TEKSTILNIMI IN
USNJARSKIMI DELAVCI IN POUDARIL VECSTRANSKI
POMEN TE DEJAVNOSTI, KI NAJ DOBI USTREZNO ME-
STO V JUBILEJNEM LETU OB STIRIDESETLETNICI
PARTIJE IN SINDIKATOV.

Stiri leta so minila od I. kon-
gresa, na katerem sta se zdru-
zila dva dotedanja sindikata
delavcev tekstilno-oblaégilne
usnjarsko-predelovalne stroke
v skupni sindikat, Zdaj, na IIL
kongresu so ugotovili, da je mi-
nulo obdobje povsem potrdilo
upravitenost t{e zdruZitve. Z
okrepljenimi moémi, z okoli
160.000 ¢lani, z vedjimi moZnost-
mi glede kadrov in finanénih
sredstev se je Sindikat tekstilnih
in usnjarskih delavcev Jugosla-
vije usposobil za zelo obseZno in
vsebinsko bogato dejavnost.

v obdobiu med kongresom

- Med ocenjevanjem rezultatov
prehojene poti je kongres spre-
jel izérpno in dokumentirano po-
roéilo o delu med I. in II. kon-
gresom. To je bilo zares obdobje
plodne  dejavnosti. Vse organiza-
cije in wvodilni organi so si pri-
zadevali, da bi izboljSalii svoje
delo, razvili socialisti¢ne odnose
v delovnih kolektivih, utrjevall
delavsko samoupravljanje, kre-
pili pobude za razvoj podjetij, za
veljo proizvodnjo in storilnost,
za uvedbo bolj stimulativnega si-
stema nagrajevanja. Razen tega
so posvecali vso skrb tudi izbolj-

in

Konfekeija postaja vse pomembnejia zvrst tekstilne industrije
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Pismo IzvrSnega komiteja CK
ZKJ opozarja, da je treba iz na-
Sega druzbenega Zivljenja ¢&im-
prej odstraniti nekatere negativ-
ne pojave, katerih posledica je
véasih groba kr§itev pravic de-
lovnih 1judi.: Vprasanje nesocia-
listitnih pojavov je zaostreno
zlasti v gospodarskih organiza-
cijah. Ravnanje posameznikov,
protekcionizem in dajanje pred-
nosti zbujajo upraviéeno neza-
dovoljstvo v kolektivih, kjer na-
stopajo taksni pojavi.

Pod vplivom splosne obsodbe
takih pojavov se je razvila v
delovnih kolektivih po posredo-
vanju organizacij Zveze komu-
nistov, sindikatov in organov
druZbenega upravljanja Siroka
pobuda za odstranitev ne le po-
javov, ki je nanje opozorilo pi-
smo  IzvrSnega komiteja, temveé
tudi vseh drugih v zvezi z do-
lotenimi gospodarskimi organi-
zacijami in njshovo - notranjo
problematiko, Kolektivi so gra-
jali vse tisto, kar je negativno
in kar je posledica brezbriZnega
odngsa do delovnega ¢&loveka in
njegovih pravic.

Taki pojavi pa e vedno so.
Najdemo jih pri razpisovanju
nate¢ajev in sploh pri sprejema-
nju v delevno razmerje, in si-
cer v tem smislu, da imajo po-
samezniki prednost na raéun
drugih delaveev, ki bi jim 3le
vedje pravice tako glede sposob-
nosti kakor strokovne izobrazbe.
Na te pojave naletimo tudi pri
odpovedovanju delovnega raz-
merja, ker so vé&asih pred od-
povedjo zaS¢iteni ljubljenci tega
ali onega voditelja v podjetju,
¢eprav so slabsi delavei kot ti-
sti, ki dobijo nepreklicno odpo-
ved. -
Pri dolofanju tarifnih postavk
se nekateri vodilni ljudje v pod-

Sanju Zivljenjskih M delovnih
pogojev, graditvi stanovanj, or-
ganiziranju druZbene prehrane
in drugo. .

Obdobje med obema -kongre-
soma je prineslo mnogo sadoy
zlasti pri razvijanju gospodarskih
panog, v katerih delajo ¢élani Sin-
dikata tekstilnih in wusnjarskih
delavcey. Graditev noyih toyarn
ter razdiritev in obnovitev seda-
njih podjetij so bile pogoji zs
vedjo proizvodnjo, za bolj%o kva-
liteto in za $irsi sortiment pro-
izvodov, Intenzivno nara3tanje
proizvodnje, doseZeno prav v tem
obdobju, potrjujejo &Stevilke: d&e
oznatimo indeks proizvodnje za
leto 1855, ko je bil prvi kongres,
s 100, ugotovimo, da se je proiz-
vodnja v tfekstilni industriji po-
vetala v Jletu 1958 na 132, v
usnjarsko-predelovalni na 140, v
industriji gume pa na 157.

Pogled naprej

Vendar so pregledovali preho-
jeno pot, sestevali doseZene uspe-
he in prouéevali pridobljene iz-
kusnje predvsem z namenom, da
bi &m pravilneje doloéili pri-
hodnje naloge.

Pri nadaljnjem delu bo poseb-
nega pomena odnos do razvoia
starih podjetij. Ta so zastarela,
stroji v njih izrabljeni, obnavlja-
la pa so se pocasi, zato so v ne-
enakopravnem poloZaju glede no-
vih podjetij. Ko so bile pred ne-
kaj leti zagotovljene mozZnosti za
hitrejSo rekonstrukcijo, so sko-
raj vsa podjetja uporabila razen
lastnih skladov tudi kredite —
v glavnem so jih najemala za od-
stranjevanje »ozkih . grlc in za
razdiritev proizvodnje — tako da
dajejo podjetja zdaj wvelik del
sredstev, ki jim ostanejo, za od-
plagilo anuitet, spri¢o tega pa so
prisla v poloZaj, ko morejo za
nekaj let potasneje nadomesdati
stare, obrabljene stroje, to pa za-
drzuje «njihov: madaljnji . razvoj.
Stara podjetja, ki imajo premalo
lastnih - amertizaciiskih  sredstev
in so-preved zadolZzena, kljub na-
porom in, dobremu gospodarjenju
ne morejo zadovoljivo vlagati v
nove naprave, zato je — tako so
poudarili na kongresu — potreb-
na intervencija skupnosti.

Na kongrésu so podrobno ob-
ravnavali kooperacijo in speciali-
zacijo v proizvodnji. Ceprav na
temelju dosedanjih ukrepov ne bi
mogli povsem oceniti rezultatov
dosedanjega zdru¥evanja, lahko
%e zdaj retemo, da so kolektivi
podprli zdruZitev, &e so bili eko-
nomski rafuni poprej vestno iz-

IN USNJARSE' DELAVOEV IUGOSLAVIIF

delani, Na vprasanje, zaka] niso
dosegli 3e lepiih uspehov, bi od-
govorili da se niti sindikalne or-
ganizacije niti strokovna zdruZe-
nja niso dovolj posveala tem
vprasanjem in podjetiem niso
zagotovila zadostne pomoéi. Prav
to pa bo ena najpomembnejsih
nalog v prihodnjem “obdobju.

Nove moderne trgovine

Glede razvoja in pospeSevanja
proizvodnje so na kogresu naka-
zovali mozZnosti za SirSe 1zkori-
§¢anje domacle surovinske osno-
ve, zlasti domaée volne, konop-
lje, bombaZa, naravne svile,
svinjskih koZz itd. Vso pozornost
so posvetili tudi prodaji proiz-
vodov, zlasti tistih obutvene in-
dustrije in konfekcije. Trgovina
je nezadostno opremljena, nima
dovolj prostorov, razen tega pa
le nerada tvega prodajo, novih
proizvodov. Temu se pridruzuje
tudi odpor, ki ga kaZejo nekate-
ra podjetja proti zdruZevanju
sredstev za skupne prodajalne.
Ta odpor izhaja iz teZenj manjsih
podjetij, da bi tudi ona imela
lastne prodajalne, to pa zahteva
velji sortiment, ki ga spremlja
podrazitev proizvodov teh pod-
jetij. Zato je kongres podprl sta-
lis€a, naj bi hitreje gradili veli-
ke trgovske hiSe in sploh spre-
jeli ukrepe za modernizacijo in
boljSo opremo trgovine.

Kongres je ugotovil, da je pro-
duktivnost dela v minulem ob-

dobju na splono narasla, hlgﬁ
pa je opozoril, da vse moZnos -
niso izkoristene. V skladur:d“k,
daljnjim bojem za vetjo P! o
tivnost in za spcidbutdneﬁe
grajevanje so delegati Ol 1
podjetja, naj opustijo stallgéeg&
kanja in dolotene zadrZafty
¢ed da bi prej videli, k -neno‘l‘
zultate bodo dali razol 5.
ukrepi v drugih podjet:lihoda b
so vsi realni pogoji za to, 4
tekstilna, usnjarsko-predeloVe.,
industrija in industrija )
zatele iskati lastne moinosgpa
uvedbo sistema nagrajev
enoti. proizvoda.

ocenjevanju dejav®

-

¢ Pri leja? o
glede nadaljnjega razvoja mvlia‘
pitve delavskega samoupra’yy,

nja so poudarili, da je za 00
no industrijo Se posebej znaaﬂd
to, da so se v njej bolj kot vk o
koli drugi industrijski P:;:V
uveljavile pri delavskem s
upravljanju Zenske, ki so 22 o
male 1956. leta 42,5 % skllpﬁw,
&tevila &lanov delavskih Sveﬂﬁ
in 30,6 % vseh &lanov uprd
odborov. :

V zvezi =z organizacﬁs‘dﬁ
vpradanji je kongres obravl
tudi predlog razsiritve imen? P
ga sindikata z dodatkom »if 0
marskih« delavcev, kar je I
ker predstavljajo industrijd
me in'v njej zaposleni dé apo-
organizirani v tem sindikatth
sebno industrijsko pa.nogg- R

st

Komisija za delovne in Ziv-
ljenjske pogoje delavcev pri re-
publiskem odboru sindikata ko-
vinskih delavcev je imela 23. sep-
tembra sejo, na kateri so analizi-
rali dosedanje delo in sprejeli
ustrezne sklepe za nadaljnje de-
lo. Razpravljali so tudi o nekate-
rih problemih stanovaniske iz-
gradnje. Da bi republiiki odbor
ugotovil, kako se izvajajo sklepi
preteklega plenuma glede higien-
sko-tehniéne zai&ite, bodo é&lani
plenuma obiskali nekatera veéja
podjetja in ‘na osnovi ugotovitev
izdelali referat za posvetovanje,
ki bo oktobra v Mariboru. Tega
posvetovanja 'se bodo udelezili
varnostni tehniki, socialni delavei
in obratni zdravniki. Republitki
odbor pripravlja tudi analizo le-
tosnjih letovanj delavcev v po-
Citniskih domovih in analizo na
podlagi ankete, ki so jo izvedli v
30 vegjih podjetjih glede potreb
izgradnje stanovanj za delavce.

Predsedstvo republifkega od-
bora sindikata lesnih in gozdnih
delaveev je dne 21. septembra
razpravljalo o polletnih obraéu-

nih gospodarskih organizacij. O

ttem bodo razpravljali tudi na

-pri republiSkem odboru an2

konferencah z direktoriji, Pﬁ
sedniki delavskih svetov B ep?
dikati podruZnie, ki jih bo pdf
bliski odbor organiziral za tedh
mezna podroéja v zadetku o
meseca. Predsedstvo je tudi KL
nilo, naj gospodarska koﬂgﬁ,
sistem nagrajevanja v tistl ig
lektivih, ki so se pokazall g
naijboljie in jih posreduje 1
lim podjetjem, da bi z najbfly
mi merili dela izpolnili svo}
steme nagrajevanja. >
Predsedstvo republiZkeg? "y
bora ~sindikata komunalnill
obrinih delaveev je imelo 28 md

tembra sejo, na kateri S0
drugim obravnavali tudi nes
organizacijske probleme 18 i
pravljali o formiranju orga®

cijsko kadrovske komisije- i
V Novem  mestu sta I:I’*
okrajni sindikalni svet in © o
ni odbor SZDL 24, septembr2 &
num, katerega so se ‘udeleZ}, Pre
tajniki obéinskih sindikalnil ¥
tov in predsedniki ® sindi aﬁwl
podru’nic vedjih ~ gospodd™
organizacij. Razpravljali 50
ganizaciji stanovanjskih 8! ot
sti, o delu Svobod in ostalil ool
svetnih drustev. Sklenili s0: it
titne in druZbere organ
naj zaéno formirati po vs€ ng’
stih in ve&jih naseljih stanopoﬂ‘
ske skupnosti; da pa bi s€ o
vilo delo Svobod in ostalil jine
svetnih drustev, naj se na ™
vih obénih zborih kandidira P
vsem mlaj§i kader, ki bo 2

prizadevnostjo izvajal pro

dela. -‘/

- ZAKAJ MIMO NJIH!

jetjih medsebojno podpirajo. 'V
tarifnem pravilniku nekega pod-
jetja v Lajkovcu je bila dolo¢ha,
po kateri bi bilo treba direktor-
ju, vodji ra¢unovodstva in &e
nekaterim vodilnim delaveem
zajaméiti prejemke v polnem
znesku tarifne postavke ne glede
na realizacijo ¢istega dohodka in
na morebitno zniZevanje tarif-
nih postavk drugim delavcem.

Razumljivo je, da tak3na kon-
cepcija o delitvi osebnih dohod-
kov ni mogla vzdrZati kritike
organov, ki potrjujejo tarifne
pravilnike in ki so zbrisali do-
loébo o »posebnih pravicah«,

Na nedavnem plenumu Okraj-
nega sindikalnega sveta v Va-
ljevu so‘govorili o direktorju, ki
je sprejel v delovno razmerje
svojega. dobrega’ prijatelja in
sklenil z njim delovno pogodbo
za dvajset let!

Statistike inZpekcij dela in
evidence pri sindikalnih prav-
nih posvetovalnicah so zazna-
movale v prvi polovici letodnje-
ga leta precej nepravilnosti na
podro&ju delovnih razmerij. Kdor
prouéi nezakonite odpovedi, ne-
upraviene ‘premestitve in druge
nepravilnosti v notranjih odno-
sih gospodarskih organizacij, do-
bi vtis, da vse to ni' izkljuéna po-
sledica Dbirokratskih teZenj in
samovolje posameznikov., Ugodni
pogpji za birokratizem in s tem
tudi za kr¥enje pravie delavcev
se razvijejo predvsem v tistih
kolektivih, katerih mehanizem
delavskega upravljanja odpove
ob tem ali onem vprasanju,

‘dovolj

PrecejSnje Stevilo pritoZb, na-
slovljenih na sindikat, wvsiljuje
zaklju¢ek, da upravni odbori in
delavski sveti ne odloajo vedno
pazljivo o posameznih
primerih, ko se prizadeti dela-
vec obrne nanje kot na zadnjo
instanco, na primer zaradi ne-
pravilne odpovedi ali razporedit-
ve pri delu, zaradi nepravilnega
izpla&ila, zaradi napac¢no dolo~
¢ene farifne postavke, sploh za
zad¢ito ene izmed svojih pravie.
Dogaja se, da delavci, ki pogilja-
jo pritozbe delavskim svetom,
po tri ali 8tiri mesece ne dobi-
jo odgovora {(tako je bilo na pri-
mer v podjetju »Proleter«, Le-
skovac). Vcasih se za takimi pri-
toZbami izgubi sleherna sled, za-
to jih morajo delavei po veéme-
setnem éakanju ponovno pisati.

Dogaja se, da pritozbe delav-
cev proti nezakonitim ali’ proti
tistim odpovedim, ki so bile da-
ne brez znanja komisije za skle-
panje in prekinitev delovnih raz-
merij, sploh ne pridejo pred or-
gane delavskega samoupravlja-
nja, temveé jih refujejo v %¥ko-
do delavcev tisti name$&enci, ki
s0 izdali prvo odlo¢bo. Tako je
na primer uprava gradbenega
podjetja »Ratko Mitrovié« iz
Cadka dala odpoved nose#i Feni,
ki je v tem podjetju zaposlena
%¢ nad deset let. Prizadeta se je
pritoZila  hkrati pri delavskem
svetu in pri delovni in¥pekeciji.
Na intervencijo delovne ingpek-
cije so v podjetju odgovorili, da
je delavski svet zavrnil njeno
prito¥bo. Ko so kasneje vse sku-
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paj preverili, so ugotovili, da de-
lavski svet sploh ni razpravljal
O pritoZbi te tovarifice, temved
da je tajnik na upravi kasneje
dodal k zapisniku z zadnje seje
delavskega sveta podatek, ¢es da
50" 0 njeni pritozbi razpravljali
in jo zavrnili.

Odgovori na pritozbe in vlo-
ge delaveev so pogosto skopi,
brez obrazlozitve, tako da  dobi
delavec vtis, kakor da njegove-
ga primera sploh niso natané-
heje prouéili, Jasno je, da tak
odnos vrhovnega organa delav-
skega samoupravljanja do pri=
toZb in vlog ne ufrjuje v priza-
detih delavcih volje do kritike
nepravilnosti, ¢ manj pa pospe-
Suje boj proti njim..

Pomanjkljivosti komisij, ki
odlodajo o sklepanju in ukinitvi
delovx}ih razmerij, prav tako pri-
spevajo k nastanku nepravilno-
sti. Kakina je lahko 'véasih od-
poved, naj ponazori naslednji
primer jz Beograda: upravnik
obrata ~Kijevo« gradbenega pod-
Jetja »Komgrap« je izdal odlo¢bo
o odpovedi delovnega razmerja
nek_i delavki (Djurdjici Radi¢evi-
¢evi) in jo dobesedno takole raz-
loZil: »Imenovani se odpoveduje
sluZba zaradi preseka delovne
sile v obratu, Od tod tudi ta od-
poved, ker je komisija za de-
lovna razmerja sprejela. 1. X.
1958 sklep o ukinitvi treh delov-
nih mest, zato je bila sprejeta
gornja odloditey.«

Formulacija te obrazloZitve
Ze sama po sehi zgovorno pridéa
o prizadevanju, da bi za vsako

ceno -zadostili goli . formalnosti.
Vendar niti tej formalnosti ni
zadosceno. V obrazlozitvi je re-
¢eno, da je »komisija sprejela
sklep o ukinitvi treh delovnih
mest« (Ceprav ni pristojna za to),
nikjer pa ni niti besede o tem,
da je sklenila odpovedati delov-
no razmerje prav Djurdjici Ra-
diceviéevi. Tako je oditno odlo-
¢il upravnik sam.

Premalo skrben odnos- nekate-
rih sindikalnih organizacij, zlasti
sindikalnih podrufnic je prav
tako eden izmed osnovnih vzro-
kov za nezakonite pojave na tem
podrocju. Le redkokdaj se zgodi,
kot na primer v subotiski tovar-
ni koles, da sindikalna podruz-
nica po svojem stalnem pred-
stavniku budno spremlja delo ko-
misije za sklepanje in prekinitev
delovnega razmerja in takoj re-
agira. na vsako nepravilnost.

V nekaj kolektivih so ugoto-
vili, da ¢&lani izvrSnega odbora
podruZnice ter celd predsednik
in sekretar nimajo niti pojma o
dolotenih nepravilnostih v svo-
jem kolektivu, o katerem Ze na
Siroko razpravljajo organi izven
pbodjetja. Delaveu pdgosto ne
morejo pomagati, ker ne pozna-
Jo niti- zakonskih predpisov niti
svojih zakonskih pooblastil. Zato
gredo ¢lani sindikatov mimo po-
druZnice, kadar potrebujejo po-
moé. Raje se obratajo neposred-
no na okrajne in obéinske sindi-
kalne svete ter na njihove prav-
ne posvetovalnice, na delovne
indpekeije ter na sodii¢a. ker iim
tam zagotovijo zas¢ito pravie.

V pomanjkljivostih notr? g
predpisov v gospodarskih “
nizacijah in v zanemarjamt;sjd"
predpisov je prav tako
vzroke pogostih prekrskoV ‘md’
pravicam s podrogja deld% 4
razmerja in proti nepop®
8¢iti ljudi v njem. i

Pri tem nastopaia dva b [
na problema. Eden je v €04 A
ponekod nimajo praviln s-’“
delovnih razmerjih ali gwﬂja
taksni, da kolektivu ne tﬂjﬂ.
posebno koristiti. Zato 08¢
problemi neurejeni, hkrati p:vi“‘
so dolocene najvaznejse pl'klw
delaveev, tiste pravice, nat !
rih bi morala ‘temeljiti n”gﬁ"‘*
skladnost odnosov Vv 1“_01;3 o
Tako nastajajo moznosti Zydf
movoljne ukrepe, za Pl'ow;liﬂ
za dajanje posebnih predn
drugi negativni pojavi. je

Druga stran problem:ijo'f
tem, ker ¢lani kolektiva 3
delovali pri sprejemanju P
nika o delovnem razmeri¥ e
kot bi bilo treba, ker Di Cuff
smatrali ta pravilnik 28 @
ga. Odgovorni organi f!'iﬁ ’
laveev ' dovolj zainteresiF tjjg
razpravo o problemih, K (;eP"
moral uredit{ pravilnik ‘4
so to njihovi Zivljenjski p’ i
mi. Delavei niso doumeli
je ta sistem zagotovil ™%
da morejo in tudi mofafypjm
odlo¢ati o vseh tistih vPF bli‘iﬂ
zaradi katerih pogosto ,zgg
Cas, ko iS¢ejo resitev 129¥, #
jetja. Zaradi tega in ne ga"’l
voljo slabe kvalitete j€ I1’;\"”‘
nik za dolodeno §tevi10,de y &
le mrtva érka na papirid: pob%y
lavei ne vidijo v njem v
reditve, temved po starl nif
i5¢ejo pravico pri sindikd del""
rumih izven podjetja. Dﬂg-
ni in8pekeiji in pri

&
ru J’ovil
Zavnih organih, BorislaV *
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Ekusnje v nagrajevanju v Tovarni emajlirane posode v Celju

spodhujz

o

. . Letos se v Tovarni emajlirane posode v Celju
Izvedli analiticno oceno delovnih mest. Pri izra-
cunu vrednosti tocke — vrednost tocke so doloéili
§ 54,67 dinarja — so upostevali obuten porast

minimalnega osebnega dohodka in tako imenovani
draginjski dodatek. Ti izratuni so jim pokazali,

da bi letos potrebovali za osebne dohodke okoli
349, veé sredstev kot v minulem letu. Racunali
S0, ¢e povecajo plan proizvodnje za 1%, s tem Se
he bi pridobili dovolj denarja za osebne dohodke
V tolikSnem znesku, kot so jih izpla¢ali lani ozi-
Toma ne bi bila delitev ¢istega dohodka na osebne
dohodke in sklade v letoinjem letu v enakem
razmerju kot v preteklem. Zato so sklenili spre-

meniti razmerje med
In ostalimi skladi.
hodke

skladom osebnih dohodkov

Lani so porabili za osebne do-
20 %o sredstev in 30 % za sklade podjetja.

Letos pa so zavoljo vseh teh stvari sklenili izlo#iti
1z éistega dohodka za osebne dohodke 729/ sred-
stev. S to spremembo se ni strinjal zbor proizva-
Jalcev. V podjetju pa so se zavezali, da bodo plan
dosegli ne s 101 % v primerjavi z letom 1958, fem-
ve¢ da ga bodo dosegli s 105 %,

By, PPedvidevanja  uresnidujejo!
Proizvodnje so namred v
105.1 bolletju dosegli ne le s

* kot so sprva ratunali, tem-
.Ba izpolnili s 109,7%. V
Javi z letom 1958 je hil
dohodek za 16% vetji,
Zaposlenih je poraslo sa-
3% in ta razmerja nam
» da je porasla produktiv-
12 13 %, Kaj je vplivalo na
; porast produktivnosti,
je in s tem tudi na rast

a dohodka?

Meg ititna  ocena . delovnih

iih Je opozorila na dolodene
tegy d be v reorganizaciji pro-
Vtadnoe@_mocasa proizvodnje in
inaﬁﬁé‘ema delovnih mest. Pred

Uik :

%Ol 600 delovnih mest, po
Pa so ugotovili, da so po-
%ka, 3 Tciflovna mesta povsem
fﬁm,a]. ato so ta znova katego-
%3 in dobili vsega skupaj
In ih mest. Na osnovi teh
h ugotovitev, 1o je, ugo-
 kako mora v bodode na-
Produktivnost in proiz-
da bo doseZen potreben
in gsti dohodek, so tudi
i nadin osebnega nagra-
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Mela;vce‘m Y
S¢na tarifa za celoten
lay, 9sebnega nagrajevanja de-
Sicg, ' 80 tarifne postavke. Te so
v talune]‘o_nﬁene v gotovih zneskih,
pravilniku pa so do-
moZnost, da jih je moé
do 20%, v primerih, ko
na delovnem mestu ne
Uje dolotenih zahtev. Ta-
li\m;giiajo na primer vsem de-
Iy Dos»lﬁsonadelovnemmestu
i 1‘ﬂlﬁnji; zni%ajo jo novim
)i ®™ za dobo treh mesecev,
he 10 znizajo tudi delaveem,
jujejo strokovnih za-

\¢

St. :

madau
Y . €vanje s 1. strani)
Doinjenoseeni odstotek pri  iz-
fﬂatotkuanm_plana se v enakem
o sre2Visajo ali zniZajo ce-
’fg&aﬁhed_st‘ra, ki so dolodena za

S 42 tega naslova. Tedaj
body izg"l‘ﬁali, koliko sredstev
g‘e ub].laéeVali na raéun te ali

ke, 50 dologili, da bodo

%@gm_h sredstev za osebne
h Tagy, 1zplagali 8,1% denarja
iy iz;‘ enote proizvoda. Za
o ™ aunan odstotek povi-

on etne prejemke vseh za-

eﬁ’fj‘?

T

£T
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ah‘jujg: redstavniki podjetja
%1 g°~ da tak na¢in delitve
d(’hodg; dela sredstev za oseb-
&;‘k‘%r v s= Moéno spodbuja vsa-
e, ; J3Mi, da pridobi ¢imved
;‘;Fa Kt.eg"-“a"ﬂhauje kar najveé Zi-
Ija-n‘ﬁe, a Ta, spodbuja pa tudi
lo g2 Se bolj vestno oprav-
lo % delo in tako izkori-
ko hajmanjSo tehniéno
j:& topljenje rude.in pri-
1Vega srebra.

IMGLAVNE OSNOVE
1Y igu  SKEGA SISTEMA
gt:]illi f Usker? rudniku so uve-

T udi premijski si-
nujlke 18“ va tri glavne pre-
e"iennove’ ki so %e nadalje
%‘%ﬂe Blede na delokrog
by v, re Premijskih  upravi-
tehde Okclfmllskih upraviéencev
dy g 1 50. Med te so viteti
Btvhd"ektoquwo' od nadzornikov
% kom;]a.’ Strelci, $oferji, vod-
%prejemrmale (upravna sluzba
by ‘Uypg 2 Premij). Premije so
Yo DNoye | NeBAtiVRE. Tri glav-
f’aﬁ, e ki jih morajo izpol-
hednos 50: doseganje plana
%o;q Do::l in koli¢ini, ekono-
: ja in doseZena

htevkov delovnega mesta. Dejan-
sl tarifne postavke se gibljejo v
povpredju na 96 do 97 % tarifnih
postavk, ki so bile dolotene po
analiti¢ni oceni.

LETOS 74% UR DELA
OPRAVLJENIH PO UCINKU

Osnovni  sistem ekonomske
spodbude delavcev je delo po
normi in akordu. PreteZno kolidi-
no del imajo normirano in precej
del je preradunano v akorde. To
trditev ponazorimo samo s temi
podatki. Od vseh dejansko oprav-
ljenih ur so jih v prvih mesecih
letos opravili 74% po udinku.
Lani so dosegli povpretno raven
69 %/o.

Pri akordih upoStevajo tale
merila: upoStevajo tipo artikla,
izdelavno fazo, normiran izde-
lavni éas, kategorijo dela in obra-
¢unano ceno dela.

Zato, da bi bil proizvodni pro-
ces dela nemoten, so uvedli %e
tako imenovane posredne norme.
Pomoini delavei, ki streZejo de-
laveem pri normiranih delih, so
namre¢ udeleZeni pri njihovem
doseZenem uéinku. Delavee, ki na
primer prinasa material nano-
silcu emajla, dobi 70 do 100%s
tega, za kolikor v povpreéju pre-
sega delovni udinek tisti nano-
silec, ki mu delavec prinaa ma-
terial. Preddelavei dobe doloden
odstotek od tega, za kolikor pro-

izvodni delavei presefejo svoje

norme. Zato, da bi pospeSili delo
v normi, pa sta za njihovo ude-
leZzbo odlo¢ilna dva pokazatelja:
prvi je, za koliko odstotkov pre-
segajo delavei v povpredju nor-
me, drugi pa, kolikor ur so de-
lavei opravili po ué¢inku. Pred-
delavec dobi deleZ od preseganja

storilnost. Za vsak odstotek izpad
planirane koli¢ine srebra v rudi
dobi na primer upravnik jame
2%, sredstev nad tarifno postev-
ko (nadzornik jame ne dobi pre-
mij za to). Nadzornik jame pa
dobi 2%, na tarifno postavko za
vsak odstotek zniZanja planira-
nih stroskov, za odkop ene toze
rude. Upravnik jame sodeluje
pri tem. udinku s pol odstotka
manj.

Redi je treba, da so v idrij-
skem rudniku zelo skrbno ta-
vili akordni sistem ter sploh wsa
merila za nagrajevanje po udinku.

norm le v primeru, & so delavci
opravili vsaj 30% ur po uéinku.
Od te zaletne meje, da tako re-
temo, navzgor dobe delavei po
dolodenj lestvici doloden deleZ od
tega, za koliko povpretno prese-
gajo norme delavei v njihovi sku-
pini.

PREMIJE TEMELJE NA

EKONOMSKI OSNOVI

Kot posebno obliko spodbude
dodeljujejo v Tovarni emajlirane
posode v Celju tudi premije in
nagrade. Premijski sistem pa je
zgrajen tako, da so premirani
predvsem vodilni kadri wvseh
sluzb. Osnova za premije je razli-
ka med normiranimi, oziroma
planiranimi pokazatelji proiz-
vodnje, realizacije, stroskov itd.
in dejansko opravljeno oziroma
doseZeno realizacijo.

Uvodoma smo dejali, da so v
tem podjetju sprva radunali le na
5% preseg plana (v primerjavi z
minulim polletjem), plan pa so v
resnici presegli z 9,7%. K temu
je nedvomno prispeval odloilen
delez naéin nagrajevanja. Ce
pretehtamo vse doslej povedano
vzbujajo pozornost =zlasti iri
stvari:

Nadin nagrajevanja so uvelja-
vili tako, da obstojede tarife za
nagrajevanje pogojno veZejo na
to, da dosegajo plan s 105%. Ta
odvisnost obstojeéih tarif od
splodnega preseganja plana vpli-
va na povetana delovna prizade-
vanja kolektiva, Tako je bilo
mogoce plan presedi Se nad pred-
videvanji. Zanimivo je, da ta od-
stotek preseganja tudi sedaj ne
upada. Iz tega je mogodesklepati,
da je neposredna odvisnost oseb-
nih zasluZkov od dohodka pod-
jetja zelo spodbudno sredstvo,
tako za nadalinin rast proizvod-
nje, storilnosti, éistega dohodka,
celotnega dohodka kot tudi oseb-
nih dohodkov. |

Ni¢ manj niso zanimiva tudi
posebna merila delitve (posredne
norme in udeleZba pri normah)
za reZijske delavcee, ki le-te spod-
bujajo, da tehnolo$ki proces ne-
moteno poteka. Pri tem je vaZno
upostevati zlasti to, da reZijskim
delaveem ne priznavajo avtoma-
ti¢no deleZa pri preseganju norm,
temveé je ta odvisen od norma-
tivov, ki jih morajo le-ti izpol-
njevati. To pomeni z drugimi be-
sedami, da morajo recimo pred-
delavei stremeti, da se opravi
timved del po udinku in organi-
zirati proces dela tudi tako, da
je mogole nemoteno delati v
normi in akordu.

OSEBNA OCENA ZE VPLIVA
NA PRAVILNO
RAZMESCANJE ZAPOSLENIH

Prezreti pa seveda tudi ne
velja nadin osebnega ocenjevanja
delaveev. Ponekod je osebna oce-
na povsem subjektivna stvar in
ima kaj malo ali pravzaprav ni¢

SNove - presezen plan

Ker je ruda bolj »siromas$na«, je

-zanje osrednje vprasanje, kako

pridobiti &imveé Zivega srebra.
Zavoljo tega posvefajo izplenu
srebra iz rude posebno pozor-
nost in \temu so prilagodili tudi
sistem nagrajevanja. Tako ime-
novano nagrajevanje po enoti
proizvoda vpliva v tej smeri in k
temu je tudi osredotoen premij-
ski sistem. Lahko pa refemo, da
je nadin nagrajevanja v tem pod-
jetju pripomogel, da so dosegli
tako pomembne delovne uspehe
v prvem polletju. Polletni plan
8o namreé izpolnili s 64,5 9%,,

V idrijskem rudniku je 909:; norm tehnifno doloZenih. Normirana

so celo tista dela, kjer udinka ni mogole neposredno dologiti, zato

imenujejo tak$no normiranje neposredno, (Motiv iz idrijskega
- radnika)

VS

skupnega z ekonomskimi merili.
V tem podjetju pa z. osebno oce-
no ugotavljajo, ¢e delavec izpol-
njuje strokovne zahteve delov-
nega mesta ali ne in to na te-
melju  dolotenih pokazateljev,
kot je strokovna izurjenost, de-
lovna doba itd. Prav na ta nadin
pa postane osebna ocena instru-
ment, s katerim ugotavljajo, v
kakini meri delavec ustreza stro-
kovnim zahtevam doloenega de-
lovnega mesta. ;

Ta naéin osebnega ocenje-
vanja delavcev torej vpliva na
to, da razmeSéajo na delovna me-
sta ljudi z dolotenimi strokov-
nimi - sposobnostmi. Pridakujemo

‘pa lahko, da bodo v tem podjetju

postopoma presli na SirSe stro-
kovno testiranje delavcev
to je, da beodo znanstveno ugo-
tavljali njihove delovne sposob-
nosti, zmoZnosti za ta ali oni
posel, posebno prirejenost za do-
lodena dela itd. — to je, da bodo
8 tem zamenjali formalne poka-
zatelje. Potlej instrument osebne
ocene ne bo sluZil le pri odre-
janju osebne tarife, temveé¢ bo
to osnovno izhodiSée za bodode
strokovno usposabljanje delav-
cev, Prav zaradi takine dose-
danje usmerjenosti, se tudi oseb-
na ocena v tem podjetju po svo-
jem namenu bistveno razlikuje
od podobne ocene v mnogih dru-
gih podjetiih, kjer s pomodjo
ocenjevanja delavecev ohranjajo v
politiki magrajevanja subjektivne
elemente,

Uresni

V Towvarni emajlirane posode v Celju so dosegli ve€, kot so pri(‘.?-
kovali, Za 9,7%¢ izdelkov so naredili v letoSnjem prvem polletju
ve kot lani v istem c¢asu

Med gospodarske organizacije, ki so letos dobro go-
spodarile, brez dvomov lahke wvrstimo tudi Tovarno
kemiénih izdelkov v Hrastniku,

Kolektiv je
hodka za 7 %e.

in zniianria lovnih stros
¢anje do odif: podjetja za 21 %, distega dohodka za
kov za 12 9%, skladov pa za 26 %o.

15 %/, osebnih doh

redvidel letos povecanje celotnega do-
Eﬂradi izboljSanja notranje ekonomike

ov pa je pricakoval pove-

Razmerje med osebnimi dohodki in skladi so namera-
vali popraviti v korist skladov za dobrih 11 %. Visina
vlozenih sredstev naj bi bila za 10% niZja od lansko-
letnih. Le delovno silo so menili poveéati za 8 %/

Ti

odatki kaZejo, da so organi delavskega samo-

upravll}anja ob sodelovanju politiénih organizacij pra-

vilno razameli pojem dobr

o
na upravljanje s sredstvi pggqe

spodarji.

' Polletni obratun gospodarje-
nja kaZe, da so bila predvideva-
nja realna.

Podjetje je doseglo v m
polletju letos za dobrih 20% vigii
celotni dohodek kot v istem raz-
dobju lani. Dohodek podjetia je
porasel za 639%., prav za toliko
pa se je kolektivu povedal tudi
¢isti dohodek, osebni dohodki in
skladi. To pa pomeni, da ni pri§lo
do nikakrinega nesorazmerja v
$kode skladov ali do neupravide-
nega povefanja sredstev, name-
njenih za osebne dohodke. Ne-
sporno so to ogromni uspehi na-
sproti lanskemu letu, zlasti ¢e
upoStevamo zaostalost in izrab-
ljenost proizvodnih naprav v tem
podietju.

Tudi v pogledu celotne reali-
zacije predvidevanj za letoinje
leto ta kolektiv ni razofaral, &e-
prav je bil — kot refeno — plan
precej veéji kot lanski. V prvem
polletju je dosegel kolektiv do-
brih 549, wvsega predvidenega
celothega dohodka, dobrih 65 %0
dohodka podjetia in kar 72%
predvidenega &istega dohodka.

Ob tej priloZnosti ne gre zanema-
riti dejstva, da kolektiv ni porusil
razmerja med osebnimi dohodki in
skladl, kot ga je predvidel v priprav-
ljalnem postopku tarifnega pravilnika,
ter j&é na ta na&in v prvem polletju
letoSnjega leta formiral Ze 91% lan-
skega celotnega zneska skladov. Vle-
Zena sredstva je povecal samo za 2%,
medtem ke je pri delovni sili §e vedno
za 5% pod predvidevaniji.

Prav zaradi tega je dosegel na
enega Zaposlenega dobrih 57 % plani-
ranega celotnega dohodka, skoraj 69
odstotkov dohodka podjetja ter 75%
planiranega gistega dohodka osebnih
dohodkov in skladov.

REMONT — KADRI —
NAGRAJEVANJE

Pri sestavi novega tarifnega
pravilnika so se organi delav-
skega upravljanja in politi¢ne or-
ganizacije resno poglobile v se-
danjo situacijo podjetja.

Tovarna kemiénih ' izdelkov v
Hrastniku je stara 100 let. Pro-
izvodne naprave so ob koncu
lanskega leta predstavljale le e
17% zafetne wrednosti in so za-

%MPOdﬂl'jenja in da so
ja gledali kot zreli go-

htevale neprestano velike re-
monte, ki so e bolj zmanjSevali
Ze tako nizek ekonomski efekt.
Razen tega pa je bila tovarna
brez kemi¢nih inZenirjev, kar je
znatno vplivalo na slabo organi-
zactjo dela in poslovanja nasploh.

Navedeni momenti so v glav-
nem povzrotili, da je rentabil-
nost podjetja lani padla na skraj-
no spodnjo mejo in praktiéno
skoraj ogroZala nadaljnji obstoj
podjetja.

Organi upravljanja so skupno
8 politicnimi organizacijami in
vodilnim aparatom =zaédeli resno
razpravljati, kako sanirati to sta-
ro tovarno.

Po vsestranskem razglabljanju so
ponovno prihajali do edinega moz-
nega izhoda — rekonstrukcije tovarne.
Toda ker je to dolgo, so sklenili da
bodo izboljSali obstojede stanje tako,
da bodo uredill sistem nagrajevanja.
Postopoma bodo uvedli na ¢imved de-
lovnih mestih nagrajevanje po uéinku.
Razen tega bodo 3e poskrbeli za teh-
niéni, visokcstrokovni kader in iz-

boljSali organizacijo dela, kolikor se
le da.

Osrednje vpraianje v podjetju je
bilo, kako urediti sistem nagrajevanja.
ki bo v praksi izvedljiv in ki bo za-
dostno spodbujal posameznega &lana
kolektiva za poveéanje storilnosti. To
vprasanje je bilo toliko teZje, ker je
podjetje ustvarjalo izredno nizek do-
hodek ter je imelo zaradi tega tudi
najniZje tarifne postavke v bazi¢éni
Kemiéni industriji. Temu primerni so
bili seveda tudi zasluZki.

EKolektiv je uvidel, da ni drugega
izhoda, kakor z najvejim naporom
poveatl dcohodek, in sicer s poveda-
njem proizvodnje, predvsem pa z zni-
Zevanjem poslovnih stroikov. Teinja
po povedanju storilnosti se kaZe tudi
vV novem tarifnem pravilniku.

SKORAJ VSE NAGRAJUJEJO

Ze lani oktobra je podjetje
uvedlo v enem svojih obratov po-
skusno nagrajevanje po enoti
proizvoda. Ker so izkusnje dale
dobre rezultate, se je podjetje
odlodilo za to obliko nagrajeva-
nja. V novem tarifnem pravilni-
ku so predvideli za skoraj vsa
de}ovna mesta nagrajevanje po
udinku. Za interno delitev oseb-

‘Zveplene kisline,

tena prifakovanja

nih dohodkov so uporabili akord-
ni, premijski sistem in nagrade.

Cenik akordnih del temelji na
vrednostnih pokazateljih enote
proizvoda (tona, kg, m3, sod) po
posamaznih fazah oziroma vrstah
proizvodnje. V premijski sistem
pa je podjetje, vkljuéilo nepo-
sredne in posredne premije ter
posebne nagrade,

Neposredne premije prejema-
jo delaveci v proizvodnih obratih
solne Kisline,
zelezo-oksidnih barv, érnega” Ze-
leza-oksida, fosfatov in v apne-
nici. Premija je dopladilo za
enoto proizvoda, kadar obrat do-

‘seZe veéjo proizvodnjo, kot je

planirana dnevna proizvednja, ki
temelji na doseZeni proizvodnji
lanskega leta.

Delovni sistem je v osnovni
proizvodnji skupinski in praktic-
no ni mogoce meriti posamezni-
kovega uéinka, zato bodo dajali
dopladila na posamezna delovna
mesta v obratu po naprej dolo-
¢enem tofkovnem sistemu, po
vrednosti posameznega delovnega
mesta. Ce obrat prekoraé¢i pred-
pisane tehnoloSke normative, ki
so prav tako pogoj za premije,
povpreénega meseénega odstotka
prekoradenega normativa.

S posebnimi doloéili je pod-
jetje uredilo tudi izpade proiz-
vodnje, ki delavea v celoti &¢i-
tijo, ¢e niso nastali po njegovi
krivdi, odnosno mu zniZujejo za-
sluZek sorazmerno z nedoseZeno
koli¢ino proizvodnje, ¢e so na-
stali po njegovi krivdi.

Vsa vodilna delovna mesta ter
ostali odgovornejsi usluZbenci,
zlasti s podro¢ja tehni¢ne in ko-
mercialne sluzbe, pa imajo do-
lo¢ene posredne premije, ki so
vezane na enoto proizvoda, zni-
Yanje planske lastne cene, pove-
¢anje proizvodnosti dela in stop-
njo kvalitete proizvodnje. Tudi
te. premije delujejo obojestran-
sko in lahko v primeru neuspeha
znatno zniZajo =zasluZek priza-
detemu.

Podjetje je uvedlo e posebne
enkratne nagrade, katere lahko
prejme vsak .zaposleni, ¢e pora
realen predlog: za kakrinokoli iz-
bolj$anje organizacije dela in ko-
ristno spremembo tehnolofkega
postopka, ¢&e prihrani potro¥ni
material ali pa skraj$a trajanje
remontov.

Podjetje je na ta naéin s pri-
mernim sistemom nagrajevanja
skudalo spodbuditi in sprostiti
vse subjektivne sile v podjetju,
da bi Ze danes popravilo svoj
ekonomski poloZaj, istoasno pa
pristopilo k takoj$nji rekonstruk-
ciji podjetja.

Uspehi niso izostali. Delavei
v kemi¢ni tovarni v Hrastniku
so pokazali ¥e v prvem polletju
letonjega leta lepe uspehe, ki so
nedvomno pled njihovih prizade-
vanj in ki jim bodo zagotovili
tudi primerneje zasluzke.

: Sklepi, za katere so se odlo-
EE_lli v zaletku leto¥njega leta, se
Jim ugodno obrestujejo.

France Mrevlje
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V Radovljici:tri- skupnosti

Pred . dnevi. je bila v Radovljici
seja predsedstva. obfinskega odbora
SZDL. Razpravijaliiso- o pripravah na
volitve v odbore SZDL, o jesenski
seivi, -0:svetih stanovanjskih skupno-
sii, poravnainih;svetih itd. Sklenili so,
naj bi bile volitve za, krajevne odbore
SZDL v novembru. Glede na-to bodo
v oktobru sklicali raziirjene-seje kra-
jevnih edborov SZDL, na katerih bi
pripravill vse potrebno za zbore vo-
liveev in se zmenili o tem, kako bi
se najbolje pripravili na uspeino iz-
zvedbo  volitev, V razpravi o ustano-
vitvi stanovanjskih skupnosti v ob&ini
Radovijica je vefina menila, naj se
ustancvijo tri stanovanjske skupnosti
(v Kropi, Radovijici in Lescah). Ko
so govorili o delu, zlasti polititnem —

kmetijskih zadrug obgine, so pohvalili.

delo KZ Podnart in Radovljica, za
KZ Lancevo in Begunje pa so ugoto-
vili, da nista posebno uspeSni. Za po-
Zivitev dela v zadrugah predlaga pred-
sedstvo krajevnim odborom SZDL, naj
organizirajo petilanske polititne 5ta-
he, ki bi pomagall pri polititnem: delu
v kmetijskih zadrugah. C. B.

Na gorenjskih sestal

ne bo prahu

Razen rednih del, ki jih oprav-
lja Uprava za ceste OLO Kranj,
je letos skupno zrepubliskoupra-
vo asfaltirala in uredila veé re-
publigkih in okrajnih cest na Go-
renjskem. ;

Da: bi bilo cestif¢e kar naj-
boljSe, so-nekatere ceste previekli
z-dvojno plastjo asfalta.

Najved dela so imeli na cesti
iz Kranja skozi Skofjo Loko do
Gorenje vasi, kjer so asfaltirali
in protiprasno obdelali 23 km ce-
stis¢a. Modernizirali in asfaltirali
so tudi cesti od Kranja do Sen-
turja ter od Bleda do Bohinja na
posameznih odsekih v skupni
dolZini 10 km. Asfaltirali so tfudi
cesto proti Vriiéu (od Kranjske
gore do »Erike«) in cesto do Pod-

korena. Za ureditev republiskih
cest je okraj potrosil skupaj oko-
1i 80 milijonov dinarjev, nekaj pa
je rprispevala tudi - Republiska
uprava .za.ceste. .o

Izmed okrajnih cest so asfal-
tirali in ufrdili s protiprasno pre-
vlekp cesto iz Podnarta do Lip-
nice (5200 m), z Visokega do Cer-
kelj (5600m), skozi vas KriZze
(600m) in skozi vas Zirovnica
(1650m). Zdaj urejajo Se cestisce
skozi’' vas Begunje.

Za modernizacijo cest so po-
rabili okoli 24 milijonov dinarjev.

- - - -

Tudi mladi tekmujejo

Obéinski komite LMS Sodtanj je
v potastitev 4C-letnice ZKJ in SKOJ
organiziral tekmowvanje miladinskib
alativov, Tekmowvali bodo v odbojki,
streljanju z zraéno pusko in #ahu.
Trije najboljsi aktivi bodo nagrajeni
z denarnimi nagradami, prvoplasirani
_pa prejme Kajuhov pokal. Tekmova-
nje bo 11. oktobra v Sodtanju.

Poslovnega

V Mariboru pravzaprav zelo
pocasi prodirajo nove oblike so-
delovanja gospodarskih erganiza-
cij. Doslej je ustanovljeno le po-
slovno zdruzZenje »Maris« ter po-
slovno zdruZenje proizvajalcev
brusev in surovin za abrazivno
industrijo »Brus«. Poslovno zdru-
Zenje lesne industrije v Mariboru
— »Pohorje« — pa je pravkar vlo-
Zilo pro$njo na oblastvene organe
za privolitev v poslovanje.

V zdruZenju »Brus« so véla-
njeni razen ustanoviteljev — To-
varne umetnih brusov ter Tovar-
ne dusika v RuSah Se podjetje
»Komet« iz Zreé. Pritegniti na-
meravajo 8e industrijo brusnih
sredstev iz Zagreba.

Posebno tesno seodelujeta To-
varna umetnih brusov v Maribo~
ru in »Komet«. »Komet« proizva-
ja umetne bruse za kovasko in-
dustrijo, ki uspeSno nadomes¢ajo
naravne bruse. Izdelujejo jih z
magnezitno vezjo. Mariborska to-
varna brusov daje kolektivu v
Zretah brezplaéno tehni¢no in
strokovno pomo¢,.

Brusi, ki' jih izdeluje »Komet«
— tezki so vet kakor dve in pol
tone, v premeru pa merijo dva
metra — se uporabljajo tudi v in-
dustriji orodja in so popolnoma
nov proizvod naSe industrije. Do-
slej smo dajali precej$nja deviz-
na sredstva za uvoz teh brusov.

Z novimi domacdimi brusi de-
lajo sicer sedaj e poskusno v To-

varni kovanega orodja v Zreéah. ,

Pravijo, da se kar dobro obnese-
jo. Znano je, da prah, ki nastaja
pri bruSenju z naravnimi brusi,
pevzroca silikozo. Zato teZijo vsa
podjetja, ki §e uporabljajo narav-
ne bruse, da le-te odstranijo in
nadomeste z novimi domadimi
umetnimi brusi.

Poslovno zdruZenje je fe v
razvoju, toda dogedanji uspehi Ze
kaZejo, da bo izredno koristil na-
8i abrazivni industriji. Pricakuje-
jo, da bo »Brus« v kratkem regi-
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zdruzenja industrije brusov

striran tudi kot uvozno-izvozno
podjetje. Ze doslej je precej skr-
bel za zunanje trziS¢e za fizdelke
¢lanov zdruZenja. -

Precej uspehov je doseglo
zdruZenje tudi glede usvajanja
novih proizvodov te gospodarske
panoge. J

V nekaterih kolektivih zdruZe-
nja se slifijo pripombe, da ima
poslovno zdruZenje  preobseZen
aparat in da so stroski' zdruZe-
nja preveliki. Uspehi zdruZenja
pa kaZejo, da ne sme biti niko-
mur Zal za sredstva, ki se potrosi-
jo za delovanje zdruZenja, saj se
le-ta Ze sedaj bogato obrestujejo.

Pomemben ¢lan poslovnega
zdruZenja pa je-tudi“Tovarna.du-

Nove kolektivne pogodbe

v obrti naj 'ﬁpo%tevajo nagrajevanje po del_ovnem uéinku

ika v Rufah, ki daje ¢lanom
osnovne surovine: normalni ko~
rund, plemeniti korund in silici-
jev karbid.

Ko bo kon¢ana rekonstrukecija
mariborske tovarne brusov, se bo
njena proizvodnja povetala za
500 ton. Prav zdaj gradijo poslop-
je za novo tunelsko peé in kaZe,
da bo celotna obnova konéana Ze
prihodnje leto. Kolektiv se je od-
rekel 160 milijonom dinarjev do-
bi¢ka. Te milijone so vloZili v ob-
novo svojega podjetja. Raduni
kaZejo, da se bodo sredstva vrni-
la v slabih dveh letih.

Ceprav je podjetje v rekon-
strukeiji, so polletni plan presegli
za vet kakor 20:%s,

Vprasanje pravic in dolZnosti iz delovnega razmer-
ja delavcey, zast,l_efu]l v_zasebnem sektorju obrti, se

ureja v skladu's .{);jgdpis'i
E

katere smo sklepa

| s kolektivnimi pogodbami,
Zzadnji€ leta 1957. Osnova so bili

takratni predpisi, ki so urejevali ustanavljanje in pre-
nehanje delovnih razmerij ter vsebino in naéin skle-
panja pogodb. Vsi ti predpisi so bili razveljavljeni z
zakonom o delovnih razmerjih, ki povsem drugade
ureja dolZnosti in pravice delaveev v delovnem raz-
merju. S tem so seveda tudi sklenjene kolektivne po-
godbe postale v izpremenjenih doloéilih neveljavne.

Poleg tega pa je v tem ¢&asu
priflo v -gospodarstvu do spre-
memb v nagrajevanju delavcev,
zaposlenih v gospodarskih orga-
nizacijah, ki so druZbena last. Ker
to vprasanje v zasebnem sektorju
obrti urejajo kolektivne pogodbe,
je razumljivo, da so delavei, za-
posleni v zasebni obrti, priéeli
vse pogosteje spradevati, kako je
s sklepanjem mnovih delovnih po-
godb.

Sindikalni organi in zbornice
so o tem vseskozi vodile radun.
V ta namen je bil Ze lansko leto
sestavljen in pripravljen osnutek
novih kolektivnih pogodb, v ka-
terega so vnesene vse novosti iz
zakona o delovnih razmerjih. Od=-
prto je ostalo le 8¢ vpraSanje no-
vih pogodbenih osebnih do-
hodkov. :

Zato ker smo pri¢akovali Vv
vsem gospodarstvu kakovostno
spremembo nagrajevanja zaposle-
nih v splodno druzbenem sektor-
ju, nismo zadeli dologati novih
pogodbenih osebnih dohedkov v
zasebni obrti. Sem namreé¢ ni
mogode v celoti prenasati vsebin-
ske spremembe v nagrajevanju,
ki jo je doZivel socialistitni sek-
tor obrti predvsem v pogledu li-
kvidacije mezdnega odnosa :de-
laveev, 5

S tem pa, da so vse omenjene
spremembe v sploino druZbenem
sektorju uveljavljene vsaj deloma
v praksi, so podani objektivni po-
goji za refevanje vprasanja novih
kolektivnih pogodb. ¥

Nedvomno je to vazna naloga
sindikalnih organov, ne le zato,
ker so na osnovi dolo€il zakona
o delovnih razmerjih enakoprav-
ni partnerji ostalim organom,
katerim je poverjeno sklepanje
kolektivnih pogodb, ampak pred-
vsem zato, ker je njihova-osnov-
na naloga, da upostevajoé po-
sebnosti v zasebnem sekiorju_
obrti, skrbe za dosledno izvajanje

,splo¥no druZbenih principov gle-

de nagrajevanja. S tem ' bodo
ogromno pripomogli k pravilnej-
§emu razvoju obrti, predvsem V
korist potro&nika.

Zato ne bo odved, &e si v gro-
bih obrisih ogledamo ustrezna
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osnovna dolofila zakona o delov~
nih razmerjih “in staliSéa ljub-
ljanskega okrajnega sindikalnega
sveta in obrtne zbornice, ki jih
bosta uveljavljala v tej akeciji:

KAJ JE
KOLEKTIVNA POGODBA?

Zakon o delovnih jih dolo-
Ca, da se urejajo delovna razmerja
med delavel in
s kolektivno ' pogodbo,
biti v skladu z . ustreznimi sploSnimi
dolofili zakona samega. Tu so mislje-
na zlasti dolodila. zakona y zvezi s
sklenitvijo delovnega razmerja, de-
lovnim ¢asom, nadomestil. odmori,
poditki, dopusti, varstvom pri delu s
posebnim  poudarkom na varstvu
Zena, mladine in invaildov, osnova-
mi in na¢ini prenehanja delovnega
Tazmerja ‘ter morebitnimi yspremem-
bami in dopolnitvami pogodbe same.

Zlasti vaino je dolotilo, ki pravi,
da je kolektivna pogodba pismen
sporazum, -skienjen med ustreznim
sindikalnim organom in zbornico
Zato pridne veljatl Eeie takrat, ko jo

‘Podpiseta oba in ko jo potrdi in vpise

V seznam  upravni organ obéinskega
ljudskega odbora, pristojen za delo
in delovna razmeria.

Oba organa morata skrbetl, da v
kolektivnih pogodbah ne bo . takih
dolo¢b, po katerih bj imeli delaved
manjée pravice ali manj ugodne de-
lewvne  pogoje kot so zagotovljeni
zakonom. V takem primeru se tak§-
na dolodila ne upoStevajo,
njith pa se .avtomatitno uporabljajo
ustrezna dolodila zakona samega.

Zakon nadalje doloda obveznost
kolektivne pogodbe za .vse delavce,
l‘;ia‘J :10 zaposleni pri zasebnem delo-

CU.

V mejah kolektivne pogodbe skle-
neta delavec in zasebni delodajalec
delovno odbo,
morejo biti dogoverjeni manj ugodni
delvnd oji ter manj%e pravice im
dolZnosti delovnega razmerja, kot
jih dolota kolektivna pogod
v pogodbi taka dolotila, se uporablja
dolotbe kolektivne pogodbe, -

Kolektivno pogodbo se praviloma
&Iﬂlfle»pa. Za ﬂonog:n tas, ta

PO

etrankj razumeta, Vsako tako po-

daljfanje pa je potrébno ponovno re-

g:isggratl pri  obfinskem ljudskem
T,

Fosebna dolodila morajo v kolek-
tivni  pogodbi regwirati vpradanje
pogodbenih plag v °dolodeni obrtni
stroki in kategoriji strokovnosti.

KOMISIJE

ZA SKLEPANJE POGODB

Na teh osnovnih principih in
v skladu s splo§no druZbenimi
smernicami nagrajevanja in raz-
voja obrti slone tudi stali§éa
okrajnega sindikalnega sveta in
obrtne zbornice v Ljubljani.

’

IZ PODJETIJ IN OBCIN

namesto

s katero zopet na,

Delavska univerza
tudi v Ribnici
V Ribnici so posvedali dosle] po-
Solskemu izobraZfevanju precej pozor-
nosti. Da bi bilo izobraZevanje v pri-

hodnje ¥e boljSe, pa so pred dnevi
ustanovili delavsko univerzo.

Letos bodo priredili veg tefajev in
seminarjev ter Solo za odrasle, razen
tega pa bodo organizirali Se kmetijsko-
gospodarsko 3olo, za katero je Ze se-
daj precej zanimanja.

Posebno skrb bodo posvetili iz-
obraZevanju delavcev v gospodarskih
organizacijah, predvsem v Lesno indu-
strijskem obratu in Gozdni upravi
Gréarice,

Za potrebe vseh tedajev in preda-

vanj bedo ustanovili poseben preda- -

vateljski aktiv. V kolikor jim bo pre-
davateljev primanjkovalo, bodo te
ls‘kujsa.li dobiti iz Ljubljane in drugih
rajev.

Vodstvo univerze bo tesno sodelo-
valo z obinskim sindikalnim svetem,
obéinskim odbhorom SZDL in ideo-
loSko-polititne komisijo
komiteju ZKS.

Rguw - - -
Polititni Soli
b4 w L] " e -
v SoStumjski ohGini
V okviru obéinske delavske uni-
verze bosta priteli od letoSnjega ok-
tobra delovatl dve polititni Soli, ena
v SoStanju in druga v Velenju, Tra-
jali bosta 3est mesecev in bo imela
vsaka po 30 slulateljev.
, Ideolodka komisija pri obdinskem
komiteju ZK bo skrbela za predava-
teljski kader. Zdaj twdi za milads
komuniste nameravajo organizirati
poseben Studij. Na tem seminarju bi
proucevali teme iz marksizma, poli-
tine ekonomije in razvoja sloven-
skega gibanja. S tem &tudijem bi za-
¢eli v zafetku prihodnjegg leta.

pri ob¢inskem

Nova trZnica v Kofevju

Zaradi slabih trinih prostorov je
bilo v Ko&eviu zadnja leta precej ne-
godovanja. Da bi  stvar uredili, so
pri¢eli na pobudo kolektivov gospo-
darskih organizacij in ob&finskega ljud-
skega odbora graditi novo trZnico ob
RinZi. Graditev se je zaradi pomanj-
kanja denarja nekaj ¢&asa zatikala,
kasneje pa so tudi ta problem ure-
dili, tako da so pred dnevi Ze slovesno
odprli novo trZnico. V njej lahko po-
troSnik dobi razne poljske pridelke,
sadje, zelenjavo, mleko, meso, kruh
in ostalo.

Z novo trimico in z ureditvijo po-
sameznih prodajnih oddelkov so ko-

Novo kolektivno pogodbo bo-
sta za posamezno stroko, ponekod

pa tudi za posamezne skupine v

dologeni ' stroki, sklenila okrajni

sindikalni- svet in okrajna obrtna

zbornica. Tako sklenjene kolek-
tivne pogodbe bodo okvirné™in
bodo veljale za celotno podroéje
okraja.

Posebne komisije, v katerih
bodo predstavniki- obéinskih sin-
dikalnih - svetov in obé&inskega
pododbora obrtne zbornice, pa
bodo organizirale sklepanje po-
godb med posameznimi delodajal-
ci in pri njih zaposlenimi delavei
na podro¢ju njihove obéine; to pa
seveda v okviru kolektivnih po-
godb, sklenjenih za dolo&eno stro-
ko med okrajnim sindikalnim
svetom in okrajno obrtno zbor-
nico.

- DolZnost komisije bo, da na-
pravi pregled vseh obrtnikov na
podroéju svoje obéine, ki zaposlu-
jejo tujo delovno silo in morajo
zato skleniti delovno pogodbo.
Na snovi tako napravljenega pre-
gleda bo povabila prizadete delo-
dajalce in delavce, prouéila z nji-
mi medsebojne obveznosti in iz-
vedla sklenitev pogodbe.

Nedvomno bi bilo priporoélji-
vo, da bi komisije organizirale
posvetovanja s prizadetimi, bodisi
v okviru popoldanske deZurne
sluzbe all pa kako drugage. Tu
bi seznanile tako delodajalee kot
delavce s pravicami in dolZnost-
mi, ki weljajo za obe strani po
podnisu kolektivne pogodbe. Na
ta nadin bi komisija vplivala na
kakovost pogodb, £ bolj pa na
njihovo pravilnej$e in doslednej-
ge izvajanje. o T
OSEBNI DOHODKI

V POGODBAH

V kolektivnih pogodbah bodo
doloeni osebni dohodki v zadet-
nih minimalnih zneskih. NiZji v
delovnih pogodbah ne bodo smeli
biti. Stvar dogovora pogodbenih
strank v obéinah pa je, v koliks-
nih veéjih ali pa enakih zneskih
bodo dolodili osebne dohodke v
delovnih pogodbah. Seveda bo
nujno, da se vkljudijo v to delo
osnovne sindikalne organizacije,
obé&inski sindikalni sveti in pod-
odbori obrtne zbornice.

Okrajni sindikalni svet in
obrtna zbornica sta se prav tako
zedinila glede razli¢nega obrav-
navanja pogodbenih osebnih do-
hodkov v - izrazito proizvodnih
obrtnih strokah na eni strani in
deficitarnih ter izrazito usluZnost-
nih obrtnih strokah na drugi stra-
ni, Nedvomne je druZba zelo za-
interesirana predvsem za pospe-
§eni razvoj deficitarnih in usluz-
nostnih strok, kar se bo moralo

1o &
fevski potrosniki zelo zadoVolo 'yl
sedaj lahko kupijo vetino usw‘ﬂjm
potrebuje gospedinja, na en reh“'uﬂ
Doslej so nameeé morali f}i sadlt
skeraj vse mesto, da so KoP vi
mleko, meso in kruh.

Uspela revija v Veleﬂz:
Frejénjo nedeljo popoldne J€
v Velenju revija godb na pihal:fgani'
skega okraja. Prireditev j€ oSV’
ziral okrajni svet Svobod in odbe B
nih drustev. Nastopiie 50 S0y
Celja, Velenja, Konjic in Zab
it o vss SRR
jeio p celjs
godbe. Vsem je bil vsed tudl e

veienjske godbe, kjer igralo
samd miladinei,

Napredek opekeamé
v KriZevcih |
Opekarna v KriZeveih pri Li"amau
ru je letos za celotni kolektiv dwl’ff
sistem nagrajevanja po enofi Pfh, g
da. Z novim nadinom nagraje
odpadle letos vse nadure v P! s #
in nedeljsko delo. Kljub temi &g
proizvodnjo povecali povl‘ll'emngu"
seéno za 60.000 opecnih enof- “yé
delo kolektiva opekarne v Kriz
je odrazilo tudi pri osebnih do“pow
ki so se letos v prvem polletjit Fg
¢ali za 15 %. Opekarna je pravig gf
gela graditi nov ohrat v Luka""’ek,d‘
je dosedanji pogorel. Nov 0Pf H‘W
5ki obrat bo sodobno opremljel
imel umetne susilnice.

nuino: odrazitictudi v VSN
godbenih osebnih dohodkoV: i
Zato “je odbor za strokoVilyi
organizacijska vnraﬁaniawlﬁ
okrajni obrtni zbornici' Ze i ¢
predlog deficitarnih obrti, ot
bo predlozil v proutitev oK pred'
mu sindikalnemu svetu 1
sedstvu obrine zbornicé. pef |

Ker se bodo novi pog“’gfé’
osebni dohodki gibali v Pok 4
nem nivoju tarifnih postaVs i
cialisti®nega sektorja obrth; 2 i
na obrtna zbormica pries gf |
potrebne podatke po stro g
skupinah. Na osnovi tak®
tovljenega stanja bo %e v 1€ ”
secu izdelan osnutek nO‘”hwtf
godbenih dohodkov za paﬂaw
ljubljanskega okraja, tako ol
mogoce skleniti ustrezne e
tivne pogodbe v prvih bodﬂ
oktobra. Na osnovi teh p2 pf‘"‘
kakor Ze rec¢eno, sklepali Py
deti delovne pogodbe na |
ju obéin, 0
S tem, da bodo sklenjeR€. .
kolektivne in delovne pogodai‘
zasebnem sektorju obrti, P e

opravljen fele zadetek kon® g
lotnega dela. Crka, napisa’ 4
papirju, je nema vse dotle{'
kler ne spregovori v prak® En#’
Kakor v sploinem druZb®
sektorju gospodarstva spr i 4
vsi odgovorni gospodar®
druZbeno politiéni orgaml g
novouvedenih sistemov P
vanja in njihove posledicg’é[
bodo morali predvsem @ 1
organi z obéinskimi sinqikau;nj‘

sveti spremljati uvelid" o
novih kolektivnih pogodbbmdﬂ’

bolj intenzivno, kot je to
slej. eﬂv {
Niso bili redki prime™
kolektivne pogodbe iz letg !
niso bile uveljavljene. P2 l.ﬂw
niso redki primeri, da dﬂloidwr
upodtevali ali pa so jib 4
ljali. Dostikrat so doloéali £ ¢
zaposlenim mimo pogodb;
bi obili drusbene dajatve: ¥ o o
krat ne upoitevajo dolo¢il® deli
morih, dopustih, varstvu pﬂf,ﬂ‘
in ostalih pravicah delave®
sebni obrti.

Vse take tendence, K ‘:344 ’
zito protizakonite in kaZ% i
ki imajo v sebi vse znak®

rid¢anja &loveka po

bomo omejili edinole 2 dosl"”

izvajanjem novih ko

pogodb., ’wﬁ y
Obéinsksi sindikaw

osnovne sindikalne . sw

so v prvi vrsti poklican® "

tenzivno spremljajo pﬂ’hd
kolektivnih pogodb V

da na ta naéin skrbe

za dosledfio izvajanje nage;ﬁa
no pravne zakonodaje
i¢ito delavea v zasebn
Ju obrti, F.
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NASE UREDNISTVO JE

V ZADNJEM CASU PREJELO

VEC VPRASANJ, KAKO JE PRAVZAPRAV Z ZADRUZNO
GRADNJO V LJUBLJANI.‘ZAVOD ZA ZADRUZNO GRAD-
NJO NAJ BI NAMREC PRECEJ PODRAZIL STANOVA-
NJA. V ZVEZI S TEM SO NAM NA ZAVODU POJASNILI

NASLEDNJE:

hJ;_Nikakor ni res, da bi stano-

Igleﬂf' podraZili. Obwvezni polog
Mor. © na ceno stanovanja), ki ga
lﬁ]_é narofnik vplatati za vsako
skl € v stanovanju, da lahko
e predujmsko pogodbo, je
Nargx nNespremenjen. Tako mora
% nik za dvosobno (Stiri le-
%0)_ standardno stanovanje
al "3l n. pr. 380.000 dinarjev
Priblizno 14 % predvidene
v’ZaEansti stanovanja. Pa¢ pa je
etly septembra Upravni od-
Pog Zavoda predpisal e dodatni
aht’l- Gospodarske organizacije
dl_u‘z-lrst;iapove, kjer so delavei-za-
e ki zaposleri, naj bi pri-
danme v kreditne sklade za zi-
ko je stanovanjskih hi§ e toli-
Ik "castev (za'razne vrste in ve-
dy b‘l stanovanj razliéne vsote),
1 bilo skupnega predujma za
,%ln"m vrednosti stanovanja.
‘ Namreé za to, da kreditni
Hoveys Se nekaj let ne bodo imeli
doyg 1 sredstev, da bi lahko za-
bog ljili vse interesente. Ce p
mo. da bo Zavod do pred-
€8a roka (jesen 1962) S
ity Predvidere gradnje goo
5.“ 'anj), paé moramo preskr-
'!hteﬁlm veé sredstev. Zato zdaj
me - ’amo tolikSen polog, saj sa-
Eitns‘ Predujmi in s sredstvi kre-
%iga sklada, ki nanje lahko z
'&'ﬁwbatjo radunamo, nasih na-
%Dravoéasno in v celoti ne bi
N izpolniti. S KREDITOM, ki
‘ﬁé:aprispevale gospodarske or-
'—‘hdadje ali ustanove, pa bi
.Ml‘le omogotili vsaj finanéno
‘hj €n potek gradenj. Menimo,
7 'c fakina oblika kreditiranja
thijodietia ugodna; bodisi kot
Steq 2 denarne nalozbe ali kot
gradi?-o' kako
bom,]' stanovanj. Jasno je, da
%ﬁmdelodajalci odobrili kredit
mj delaveem le pod dolodeni-
na té\guji. Velja poudariti, da bi
ey nadin omogotili gradnjo
msf—anovanj (sicer v zasebni

toda podjetja bi za doloden .

D]ae-‘gokler zadruZnik ne bi od-
. kredita, tudi imela neka-
dy tl_ftigodbeno dologene pravice
‘239, 8k3nega stanovanja, da bo
Dog; Nik doloten &as Se ostal v
bi "*tiu in podobno), kakor &e
%jaDOd]etja gradila predvsem.
kl‘eqi stanovanja. Podobno obliko
& vtlran}a lahko pri¢akujemo
i anz-VEZi. z osnutkom zakona o
bjo iranju stanovanjske grad-
sta’oi Dl:edvideva predplaéila na
tak&"amsko pravico. Vendar je
| 0 nagin gradnje stanovanj
Zna;dal gele natelno doloden.
Etanoo pa je, da jé na¥ Zavod
Vanja Ze zatel zidati.«

Zumisel je lepa,
vendar...

Vo, o0 Stanovanjsko graditev
T ﬁoh usmerjamo na sistem sa-
lqe ditné_lnsiranja, Res je tudi, da
\7 J'slf‘l skladi za zidanje stano-
d ;i hig §e nekaj ¢asa ne bo-
ey, €li sorazmerno dovolj sred-
la‘,siu €prav je prav, da tudi de-
e Sveti in upravni odbori s
&rag,, Srani kar najbolj podpro
ligy; 10 Stanovanj, ki jih z last-
ba . Sredstvi zidajo posamezniki,
da 2 Nam je ob pojasnilu Zavo-
lian;" Zadruzno gradnjo v Ljub-
Vseeno vsililo vpradanje,

ba ge'lal manjga podjetja, zlasti
Va _ Ustanove, &lanom kolekti-
“adruZnikom odobrijo so-

g qke”?{O visok kredit (povpred-
oli 35 % vrednosti stanova-

Nago

pomagati pri -

nja). Prav dobro vemo, da so
ustanove, pa tudi marsikatero
podjetje, v izrednih stiskah za
sredstva in je veliko vpraSanje,
¢e in koliko bi MOGLA prispe-
vati, oziroma kreditirati. Tako
visok polog, ki ga zdaj zahteva
Zavod za zadruzno gradnjo, je
potemtakem krepka klofuta mno-
wim zadruZnikom, ki so Ze pri-
hranili ali e hranijo sredstva, da
bi’ vplaéali svoj polog, zdaj pa
od njih naenkrat terjajo, naj pri-
maknejo — kot kredit — $e ne-
kaj sto tisofakov. Med narot¢niki
za stanovanja je 60 % tak3nih, ki
so zaposleni v ustanovah, in 25 %
delavcev gospodarskih  organiza-
cij. Vprasanje je, kako bodo na
prosnje svojih delavcev — za-
druZnikov, oziroma mna prosnje
Zavoda za zadruZno gradnjo, gle-
dali delavski sveti in upravni od-
bori. Menimo, da ni neupravitena
bojazen, da bo marsikateri za-
druznik za daljSo dobo odpadel,
saj bo lahko podpisal predujm-
sko pogodbo Sele tedaj, ko bo
vplatan ves predujem. Takrat
Sele bo lahko upostevan tudi v
prednostnem redu za dodelitev
stanovanja. Ce delavski sveti in
upravni odbori ne bodo mogli
prispevati, ali pa bi lahko kredit
odobrili Sele v prihodnjih letih,
bo zasebna spodbuda, ki jo v
tem primeru podpira tudi zakon
o stanovanjskih zadrugah, spod-
rezaha in zaduSena. Kako to re-
Siti?
Hiti poGasi! .

Na Zavodu za zadruZno grad-

njo so nam sicer povedali, da se
ratunali tudi s tak$nimi tezava-

mi. Zato 35 % kredit, ki naj ga
prispeva gospodarska organizaci-
ja ali ustanova, ni absolutni po-
goj, ampak neka srednja mera.
Gospodarsko motnejsa podjetja
ali ustanove naj bi prispevale
ved, finandno $ibkejdi pa manj.
Glede na to bi bilo prav, ¢e bi
Upravni odbor Zavoda hkrati s
tem, ko je sklenil zahtevati ob-
vezno udelezbo podjetja ali usta-
nove, Ze od wvsega zatetka dolo-
¢il tudi stopnje prispevkov, se-
veda upostevaje posebnosti posa-
meznih podjetij in ustanov. Po-
vsem jasno pa.je, da bo povpret-
no 35% udelelbo podjetij in
ustanov zelo tezko doseéi. Marsi-
kod bodo lahko prispevali le ka-
kih 10% ali nié. Gospodarsko
motnejsi kolektivi bi tako mo-
rali prispevati sorazmerno vet,
teoretiéno tudi do 100 % kredita.
To, kar smo zdaj omenili, je sicer
skrajnost. Dokazuje pa, da je
Upravni odbor Zavoda za zadruz-
no gradnjo morda premalo po-
drobno analiziral vse posledice,
ki bi jih sklep, kakrSnega je
sprejel, mogel imeti v praksi.
Resnici na ljubo moramo pove-
dati, da so na Zavodu zdaj skle-
nili, da bodo pregledali knjigo-
vodske obratune vseh podjetij in
ustanov, kjer so zaposleni za-
druzniki. Sele potem bo Zavod
dolo¢al prispevke posameznih
podjetij in ustanov.

Tako so povedali na Zavodu.
Po vprasanjih nasih bralcev in
mnogih telefonskih pozivih pa
sklepamo, da temu le ni tako.
Naro¢niku $e wvedno enostavno
povedo, naj si poleg svojega de-
leza preskrbi $e potrdilo podjet-
ja ali ustanove, kjer je zaposlen,
da bo le-to vplafalo razliko sred-
stev do polovice vrednosti stanc-
vanja! ¥

Res je vpra3anje, %e bi imel
Zavod samo ob kreditih in pri-
spevkih na leZis¢a dovolj sred-
stev za naglo dograditev 1500 sta-
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VSO SKRB NOVINCEM

. €ga kombinata Konus v_
3 kih Konjicah razpravljal

Wgi" © proizvodnih vprasanjih,

len_l?mgra.mu izobraZevanja

Mzn“l_ Vv letoSnji zimski se-
{":b, att‘;inost tega programa je,

C a vsa tista podrodja
“hueai(e"ar_lja, ki zanimajo zapo-
Sk, &trtq ie dru¥beno-gospodar-

je?kom in sploino izobra-

My 4 Natrt je tudi eden iz-
ui VIj;v}h: ki SO jih Organi
za‘:'ljahnla v gospodarskih orga-
%2%' konjitke obéine Ze
m‘lllite‘(:rlleeno-ekono_rnslm izpo- .
ggnov 20 podietje poslalo ves

lo lektiva na seminarje v
ik delavsko upravljanje v
DOd_PI'_l Celju. Tudi v sa-
Dfeqa‘,an!et:u bodo pripravili ve#

ih iz gospodarstva in
hj&z" Dodrodij, s katerimi se
D pravljavei sretu-

?ﬁll:'h{?fdnjl seji je delavski svet
Ragg

a.jalf-'i in y
v, ‘gelanju vsakdanjih pro-
bej se bodo udele-

Zenci teh predavanj seznanili z
orisom usnjarn v nasi drZavi ter
z njihovo problematiko in per-
spektivo.

Tisti delavci, ki nimajo ustrez-
ne strokovne izobrazbe, si jo
bodo lahko pridobili na dvanajst-
tedenskem strokovnem tecaju.
Tecajniki tega te¢aja se bodo se-
znanili tudi z delavsko in gospo-
darsko zakonodajo, organizacijo
proizvodnje, druZbenim planom
podjetja in nekaterimi drugimi
splo$nimi predmeti. V zimskih
mesecih- bodo v tovarni organi-
zirali e krajSe strokovne semi-
narje za rdelavee, ki delajo na
kljuénih delovnih mestih — na
mestih, ki so poglavitni za uspe$-
no obratovanje podjetja.

Nekaj novega v tem progra-
mu je izobraZevanje novih delav-
cev. Vsak, ki bo priSel prvi¢ v
podjetje, se bo moral seznaniti
ob prihodu z Zivljenjem celotnega
podjetja, njegovo proizvodnjo in
poslovanjem, z delavsko in gospo-

darsko zakonodajo, sluzbo HTZ
in z mozZnostmi za napredovanje.
S temi osnovnimi napotili bo
vsak novi delavec seznanjen na
posebnem, seminarju, ki bo v za-
¢etku vsakega meseca za vse ti-
ste, ki so v preteklem mesecu

prisli v podjetje. Vodje oddelkov 5

pa bodo dolzni, da vsakega no-
vinca pouce o uporabi materiala,
upravljanju strojev in podobno.
Novinci pa bodo morali razen
tega napraviti Se posebne pisme-
ne naloge, ki naj bi pokazale,
koliko je novinec dojel tistega,
kar so mu posredovali v prvih
mesecih dela v tovarni.

Izpolnitev tega programa bo
brez dvoma pripomogla k wveéji
izobrazbi zaposlenih.

Za splodno izobraZevanje pa si
bodo v podjetju pomagali z novo
ustanovljeno Delavsko univerzo,
tako da bo — kakor kaze — iz-
obraZevanje delavecev res vse-
stransko. L. V.

.- Kaj je z zadruzZno gradnjo_stano--vanj v Ljubljani?

[itro sprejet sklep

novanj. Kot smo omenili, bi se
morali prispevki nekaterih pod-

jetij dvigniti dokaj visoko, da bi-
‘dobili dovolj sredstev. MozZen pa

ie drugagen izhod iz zadrege. Ce
!:i namre¢ upostevali predlog
sindikatov, bi v osnutek zakona
o finansiranju stanovanjske gra-
ditve vklju&ili tudi doloétilo, da
druZba v celoti podpira zadruZno
gradnjo stanovanj s tem, da k
predujmu in kreditom prispeva
tetrtino vrednosti stanovanja kot
dotacijo. To bi bilo nekaj bistve=-
no novega v Ze tako ali tako no-
vi stanovanjski zakonodaji “pri
nas.
Pripomnili bi $e to, da wved
stika med Upravnim odborom in
vodstvom Zavoda za zadruzZno
gradnjo ter zadruZniki ne bi 8ko-
dilo. Glede na nepricakovan
sklep, da mora vsakdo vplatati
visok predujem, je med zadrui-
niki zdaj ¢utiti precej nezaupa-
nja. Tej novi zadregi bi se Za-
vod izognil, ¢e bi naZel dovolj
tasa za sestanek z zadruzniki, ko
bi se pogovorili, kot pravimo,,z
odprtimi kartami v rokah. Eno-
stransko spreminjanje pravil in
dolo¢il pa zadruznikom prav go-
tovo ne more vliti kdo ve kaj
zaupanja, ¢eprav morajo zdaj po-
trpeti, ker so pat v zadregi s sta-=
novanji. M. Govekar
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Stolpnice v Savski koloniji. Stena z okni je grajena na
montaZni — PBM natin. Elementi so podolgovati

bloki in okenski okviri

)

0 premijskem pravilniku
Tovame vijakov v Ljubljemi

ALI TRI PREMIJE

"Ko so ¢lani delavskega sveta Tovarne vijakov v

Ljubljani razpravljali,
kolektiv za povecanje
delovnih mestih, za iz

konéno za bolj ekonomi¢no ter rentabilno
podjetja, so se odlocili za premiranje vse )
e bil sam po sebi zelo pozitiven, bls_tvn
itike precej blizu, vendar je — vsaj po
nasem mnenju — omogoéil iz objektivnih ali subjek-

olo¢anju
¢enost do prejemanja premije uzakonitev poleg real-
nih meril vrednotenja izvrSenega dela tudi nerealnih
oziroma krivi¢nih. Ce ta trditev drZi, oziroma kako
uspesno je delavski svet premagal to oviro, pa bo po-

mest. Ta sklep
nove tarifne

tivnih vzrokov ze pri

kazala praksa.

Delavski svet se je odlo€il za
dva sistema premiranja. Po pr-
vem sistemu se premirajo delov-
na mesta, na katerih 'lahko ¢élani
kolektiva neposredno vplivajo na
uresniditev zgoraj navedenih ci-
ljev. Ta vpliv se da, po njihovem
mnenju, objektivno meriti z enim
ali veé kriteriji. Ti kriteriji so:
izpolnitev proizvodnega plana po
kolidini, izra¢unanega po koma-
dih; poveéanje storilnosti na ene-
ga zaposlenega; koli¢inska izpol-
nitev plana prodaje izdelkov, iz-
raZenega v komadih; prihranek
normiranega proizvodnega mate-
riala in zniZanje normiranega iz-
me¢ka; udinkovitost in kvaliteta
tehni¢ne kontrole; izpolnitev pla-
na dotoka denarja in pravocasno
platilo obveznosti upnikom.

PREMIRANJE :
VODILNIH USLUZBENCEV

Kot je razvidno Ze iz izbora
kriterijev samih; so premirani po
tem sistemu le vodilni usluzben-
ci in vodilni strokovni kader. Da
je treba tudi te ljudi s primer-
nimi premijami zainteresirati za
ve¢jo prizadevnost pri opravlja-
nju svojih dolZnosti, se povsem
strinjamo in je v tem pogledu ta
pravilnik dober. Toda pri ugo-
tavljanju, kdo izpolnjuje pogoje
za Premiranje po posameznih Kkri-
terijih, je %el delavski svet le ne-
koliko predaleé. Tako so na pri-
mer dolo¢ili direktorju podjetja
kar tri premije, in sicer za izpol-
nitev plana proizvodnje po koli-
¢ini; izrazenega v komadih (osno-
va Za izratun indeksa in izvrSitev
plana proizvodnje sta proizvodni
plan in plan delovne sile), za po-
vedanje storilnosti na enega za-
poslenega (osnova za izradun in-
\deksa povefane storilnosti je do-
eZeNa povpret¢na storilnost na
enega zaposlenega v letu 1958),
in za izpolnitev plana prodaje
izdelkov (osnova za izrafun in-
deksa ‘izpolnitve plana prodaje
izdelkov je plan prodaje po ko-
li¢ini, ki’ je enak .proizvodnemu
planu). To nismo omenili zato,
ker bi menili, da za doseZene re-
zultate na tem podro&ju s svojim
delom ne more bistveno vplivati,
temve¢ zaradi tega, ker mu pre-
mijska osnova, ki je dologena za
vsak procent doseZenega uspeha
podjetja in faktor, s katerim se ta
premijska gsnova mnoZi, omogoca
— VSaj po nafem mnenju — ne-
upraviéene zasluzke.

Istega mnenja smo tudi glede
premij za tehni¢nega vodjo, ob-

L ]

ako ¢imbolj zainteresirati
roizvodnje, storilnosti na vseh
ljSanje kvalitete izdelkov in

Eoslovan je
delovnih,

riterijev za upravi-

ratovodjo, vodjo oddelka in vodjo
izmene, ki prav tako dobijo po
tem sistemmu premiranja prvi iq
drugi dve, ostala dva pa po- tri
premije. Proti priznavanju po veé
ve¢ premij za te ljudi smo tudi
zato, ker so se ‘prav vodilmim
usluzbencem tega podjetja naj-
bolj dvignile tarifne postavke,
poleg tega so povsem enakoprav-
no soudeleZeni pri razdeljevanju
premij po drugem sistemu, za
za ustvarjen dohodek podjetja.
Da omogo¢a ta premijski pravil-
nik previsoke, to je neupravicene
zasluzke, nam dokazujé tudi vi-
$ina zasluzkov, ki jih je mogoce
na zelo preprost nacin izracunati,
treba je imeti le podatke o iz~
polnjevanju koli¢inskega plana
proizvodnje, o povetam storil-
nosti na enega zaposlenega, o iz-
polnitvi plana prodaje izdelkov,
za tretjo premijo oddelkovodje in

vodje izmene pa 8e podatke o.

prihranku normiranega proizvod-
nega materiala, posebno pa raz-
merje med dejanskimi zasluzki,
ki so jih dosegli po novem tarif-
nem pravilniku in novem sistemu
nagrajevanja neposredni proizva-
jalei in vodilni usluzbenci. Po
naSem mnenju bi moral delavski
svet neko realno razmerje med
njimi le upo$tevati, ko se je od-
loc¢il za tak3en sistem nagrajeva-
nja, premije za vodilne usluz-
bence v podjetju pa, upoStevajoé
Ze omenjene kriterije, omejiti na
eno, seveda s primerno premij-
sko osnovo, da bi tudi le-te za-
interesiral za povetanje naporov
pri izpolnjevanju svojih sluzbe-
nih dolZrosti. -
- PREMLIE,
KI SO ODVISNE OD SRECE

Naslednja n#8a kritiéna pri=-
pomba glede premijskega pravil-
nika Tovarne vijakov se nanasa
na premiranje nadaljnjih dveh
vodilnih usluzbéncev tega pod-
jetja, in sicer Sefa komerciale ter
Sefa rafunovodstva. Tudi tema
dvema je delavski svet doloé&il v
novem premijskem pravilniku po
dve premiji. Za njiju so kriteriji
a_m'oéji, premijske osnove pa niz-
Je, zaradi Cesar ne more priti do
pretiranih zasluZzkov, kljub temu
pa ju stimulira za povedanje na-
porov pri opravljanju svojih
sluzbenih dolZnosti. Tudi glede
doloéanja -kriterijev za merjenje
njihove prizadevnosti ga je po
naSem mnenju delavski svet »po-
lomil«, Nikakor se namre¢ ne
moremo strinjati s tem, da bi

oba dobila premije za procentu-
alno izpolnitev planiranega do-
toka denarja. To je, kakor je
vsakemu znano, ne toliko odvis-
no od njihove sposobnosti in pri-
zadevnosti, kot od srefe, da Vv
dolo¢eni obra¢unski dobi dolZni-
poravnajo svoje obveznosti do
njihovega podjetja. Sef komercia-

‘le oziroma radunovodja Vv naj-

boljsem sluéaju, ée neko podjetje
kljub opominom ne more plagati
svojih dolgov, ga preda pristoj-
nemu sodiS¢u, kar pa seveda ne
pomeni realizacijc planiranega
dotoka denarja v dolo¢eni ob-
radunski dobi, vsekakor pa po-
spesuje izterjatev. To se pri tej
premiji seveda ne upoSteva, po-
vzrota pa manjsi procent realizi-
ranega dotoka denarja in s tem
tudi manjSo premijo.

Prav tako se ne moremo stri-.
njati s kriteriji za dolocanje sti-
mulativnega premiranja Sefa ko-
merciale in rac¢unovodstva za iz-
polnitev plana prodaje izdelkov
in za pravodasno placilo obvez-
nosti upnikom. Tudi tu je treba
upostevati ve¢ odlo¢ilnih faktor-
jev, Ceprav seveda ne zanikamo
njune vloge. Sef komerciale je
lahko 8e tako sposoben in priza-
deven, toda ¢e je na primer tr-
Zis¢e prenapolnjeno s temi izdel-
ki (na srefo v tem sluc¢aju ni
tako) ali pa zaradi mo¢ne kon-
kurence in slabih izdelkov (na
kvaliteto izdelkov ne more vpli-
vati) ne more prodati svojh iz-
delkov, premija pa mu kljub te-
mu odpade. V podobnem poloZa-
ju je tudi Sef rafunovodstva. Tudi
on ne more v polni meri vplivati
na planirani dotok denarja, Ce
dolzniki ne morejo pravocasno
izpolniti svojih obveznosti,, Prav
tako ne more pravoéasno izpla-
¢ati upnike, ée nima.na razpolago
ustreznih sredstev. :

Vemo, da je teZko objektivno
meriti vrednost njunega dela,
vendar menimo, da bo moral de-
lavski svet prej ali slej poiskati
ustreznej$a merila.

V tem pravilnika se nam zdi
zelp pozitivno premiranje vodje
izmene, vodje odelka in kontro-
lorja za prihranek nermiranega
proizvodnega materiala in zniZa-
nje normiranega izmecka ter pre-
miranje Kkontrolorja za ucinkovi-
tost tehniéne kontrole kvalitete
izdelkov. To bo podjetju, ki upo-
rablja pri proizvodnji tudi drage
surovine (na primer medinino),
lahko prineslo precejinje pri-
hranke. Vendar tudi glede tega
menimo, da bi za posamezna de-
lovna mesta tudi te kriterije
zdruzili v eno premijo, seveda s

. takSno premijsko osnovo, ki bi jih

stimulirala za bolj prizadevno
delo tudi na tem podroéju.

Na osnovi vsega tega lahko
zakljuéimo, da vsebuje premijski
pravilnik Tovarne vijakov marsi-
kaj dobrega in da je bil tudi v
tem podjetju glede stimulativne- -
ga nagrajevanja zaposlenih do-
seZen dolofen napredek, marsikaj
pa ‘tudi slabega, kar bo morala
sindikalna organizacija, eziroma
kolektivi preverili ter se odloéno
boriti, da se vse slabo izlo&i, po-
manjkljivosti pa izpopolni. 8

EDO RAZDRIH
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Pri stiskalnicah, ki niso tako dobro zavarovane kot le-te, je ‘_reli_ko
nesred, saj Ze itak premajhna zbranost pri delu botruje precejS$nim
delovnim nezgodam

Zbori zavarovancev

Delo organov druZbenega sa-
moupravljanja pri Okrajnem za-
vodu za socialno zavarovanje Vv
Ljubljani in njenih pedruZnicah
ge ni pognalo, tako globokih kore-
nin kot v gospodarskih podjet-
jih med delom delavskega sveta,
upravnega odbora in kolektiva.
ge posebno 3ibek pa je stik ¢la-
nov skups$éine z zavarovanci. Ena

ZDRAVNII?

V DELAVNICI

Nevarnost zastrupitve
v cisternah

Delavec mora pogosto v pra-
‘zno cisterno, ker je treba kaj po-
praviti ali pregledati stene. Ci-
sterne ali tanke uporabljamo ve-
¢inoma za prevoz ali vskladiSCe-
vanje tekodin, ki se spreminjajo
v strupene pline, kakor so na pri-
mer bencin, bencol in derivati,
petrolej, nafta i. pod. Ce &lovek
vdihava te stvari ali se dalj ¢asa
mudi v prostoru, kjer primanj-
kuje kisika, mu grozi nevarnost
zastrupitve, véasih pa celo smrt.
Ta nevarnost je majvetja, kadar
so v tanku ostanki tekogine, ki
se spreminja v strupene hlape.
Nevarno je tudi takrat, ce je
tank prazen in suh, ker notranja
stena vsrkava hlape, ki se nabi-
rajo v luknjicah in tam ostanejo
dalj ¢asa. A

Ce hotemo delavee za3Cititi
pred zastrupitvijo v cisterni, ne
zadostuje le ‘navadna maska s
filtrom. To cedilo je zaradi kon-
ecentriranih plinov - in hlapov
uéinkovito le krajdi &as. Zaradi

lahko hlapljivih teko&in primanj-

" kuje v cisterni kisik, filtri za za-
§¢ito pljué pa. so uporabni le v
primeru, ¢e je v zraku vsaj 17
odstotkov kisika.

Ce hotemo delavca zad&ititi,
moramo zagotoviti, da bo dihal
povsem, neodvisno od zunanjega
zraka, kar pomeni, da ga je treba
oskrbeti z izolacijskim kisikovim
aparatom ali pa opremiti s cevjo,
ki mu dovaja sveZi zrak. Ker je
jzolacijski aparat tezak (tehta
15 kg in ved) in velik, delaveca pa
varuje le kraji ¢as, ker je njego-
vo delovanje odvisno od zalog
kisika ali zraka v jeklenki, je kaj
malo prikladen. V tem primeru
se bolj obnese maska s cevjo. To
masko nosi delavec na obrazu,
njen sestavni del pa so vgrajeni
naotniki in naprava s cevjo, ki
dovaja svez zrak za vdihavanje
ali s érpalko.

Razen tega mora imeti dela-
vec tudi za$éitni pas in signalno
vrvico. Seveda mora pred vsto-
pom Vv cisterno obledi zasditno
obleko, ki prepreduje dostop
gkodljivih snovi do koZe.

Delavec mora spretno ravnati
z masko in zas¢itno obleko. V
tank sme le peod nadzorstvom
drugega, prav tako zaﬁé’iteneg_a
delavea, ki nadzoruje delo v ci~
sterni in tovariiu po potrebi pri-
sko¢i na pomoé¢., Tako dolocajo
na%i predpisi. Dr. D. Stambuh

izmed oblik neposrednega sode-
lovanja so zbori zavarovancev.
Ponekod so jih letos Ze izvedli,
na primer v kranjskem okraju
jih je bilo 56 s povpre¢no 10,32-
odstotno udeleZbo. Z ozirom pa
to, da je bil to prvi poskus sa-
mostojnega dela z zavarovanci in
da organizatorji niso imeli no-
benih izkugenj, je udelezba zado-
voljiva s strani upokojencev,
manj pa s strani aktivnih zava-
rovancev. ‘

Dosedanja praksa v ljubljan-
skem okraju je pokazala, da sa-
mostojni zbori zavarovancev V
okviru obéin niso posebno uspes-
ni, zato jih letos nameravajo or-
ganizirati v sodelovanju' z ob-
¢inskimi sindikalnimi sveti, sin-
dikalnimi podruZnicami in pri
gospodarskih organizacijah in
ustanovah. V ta namen se bodo
povezali ;z Okrajnim sindikalnim
svetom v Ljubljani.

Zbori zavarovancev v kranj-
skem okraju so pokazali, da se
zavarovancl zanimajo za delo
zavodov za socialno zavarovanje,
Zelijo si raznih pojasnil, dajejo
koristne predloge in-tudi kritike
ne manjka. Zato pri¢akujemo, da
bodo zbori zavarovancev na
rotju Okrajnega zavodar za so-
cialno zavarovanje v Ljubljanm
razgibani. Brez dvoma bi Zeleli
zavarovanci — rudarji v rudniku
Trbovlje-Hrastnik zvedeti, zakaj
morajo placati Se 20,600.000 di-
narjev prispevka za socialno za-
varovanje in 4,5 milijona (!) di-
narjev zamudnih obresti. Delav-
ce iz raznih podjetij bo tudi za-
nimalo, zakaj so pladali lani v
prvem polletju 156,700.000, letos
pa 174,960.000 dinarjev prispev-
kov po posebni stopnji za social-
no zavarovanje.

Zaradi uveljavljanja nagraje-
vanja po uéinku in uspehu eko-
nomske enote in s tem odvisnost
vigine osebnih dohodkov od pri-
zadevanja celotnega oddelka bo-
do delavei prav gotovo postavili
na dnevni red zborov zavarovan-
cev upravicenost bolniskega do-
pusta marsikaterega ¢lana kolek-
tiva. Tako je na primer strokov-

Uganite, kaj je narobe pri ‘tem
stroju? !

",

'NAMEN NI DOSEZEN

~ Dodutni prispevek za socialno zavarovanje bremeni materiaine siroSke — Ostrina uredbe je otopels

Clen 56 uredbe o finansiranju zavodov socialnega za-
wvarovanja pravi, da zavezancem prispevka, pri katerih se
ugotovi, da se je Stevilo obolenj ali trajanje bolezenskih do-
pustov pri njih zaposlenih zavarovancev zelo dvignilo za-
radi tega, ker niso bili izvedeni ali so bili izvedeni neza-
dostni zdravstveni in tebnini ukrepi, predpisani oziroma
odrejeni za varsivo zaposlenih oseb, nalozi Okrajni zavod

za socialno zavarovanje placevanje

dodatnega prispevka.

Ta dodatni prispevek smie zna3Sati najveé 2%, od osnove za

obradunavanje prispevka.

V ljubljanskem okraju pla-
¢uje oziroma so bile izdane od-
lotbe o pladevanju dodatnega
prispevka 18 gospodarskim orga-
nizacijam, v lesni industriji (LIP
Skofljica, Lesna industrija Pol-
hov gradec, Celuloza Medvode),
gradbeni stroki (Gradbeno pod-
jetje Sentvid, Gradbeno podjetje
DomZale, gradbeno podjetje »Zi-
dar« Stidna, Opekarna Menges,
Kamnolom Verd) in Se nekaterim
drugim podjetjem. Organi in-
gpekcije za delo so v teh podjet-
jih ugotovili, da presega odsto-
tek bolezenskih dopustov dolo~
deno mejo (4,40°%), za kar je
Okrajni zavod za socialno” zava-
rovanje v Ljubljani izdal wvsem
podjetjem, kjer je bilo to ugo-
tovljeno, odlo¢bo o pladevanju
dodatnega prispevka. Podjetja
plaéujejo . dodatni prispevek Ze
od 1. julija 1957, razen podjetij
»Melodija« Menges (od 1. jan.
1958), »TISA« Rakek (1. februar-
Ja 1959), »ZMAJ« Ljubljana (1.

‘na zdravstvena komisija Okraj-

nega zavoda v Ljubljani obve-
stila zdravnike v zdravstvenih
ustanovah, da bo pregledala dela
nezmoZne zavarovance. Zdravniki
so jih takoj nato sami izlodili
10,8 %, strokovna komisija pa
1190 zavarovancev, tako da znaSa
skupni odstotek izloéenih po
zdravnikih v zdravstvenih -tsta-
novah ‘in strokovni zdravstveni
komisiji 24°% ali drugale pove-
dano: detrtina déla zmozZnih za-
varovancev ‘je izkoriS¢ala ne-
upravi¢eno bolniski dopust v
breme svojega podjetja in Zavo-
da“za socialno zavarovanje.

Nasteli bi lahko 8e veé¢ pro-
blemov, o &emer bi se dalo ko-
ristno pogovoriti z zavarovanei in
sliSati njihovo mnenje. Zato sma-
tramo, da naj postanejo zbori za-
varovancev kot samostojna obli~
ka al skupaj z obéinskimi sin-
dikalnimi sveti in sindikalnimi
podruZnicami v gospodarskih or-
ganizacijah in ustanovah stalen
naéin sodelovanja med organi so-
cialnega zavarovanja, ¢lani skup-
8¢in in njihovimi volivei

Pb

aprila 1959) in Kamnolom Verd
(od 1. julija 1959). Podjetja pla-
¢tujejo poleg dodatnega prispevka
§e 4% posebni prispevek za
zdravstveno zavarovanje, ker od-
stotek izostankov z dela zaradi
bolezni ali nesre& pri delu pre-
sega okrajno povpregje 3,5 %.

Prav gotovo je hotel zakono-
dajalec s ¢lenom 56 uredbe o fi-
nansiranju zavodov za socialno
zavarovanje, ki govori o dodat-
nem prispevku, prisiliti zavezan-
ce prispevka, da izboljSajo de-
lovne pogoje in zmanjsajo Stevilo
nesre¢. Pri¢akovati bi bilo, da
bode podjetja, ki so prejela od-
loétbe o plaéevanju dodatnega
prispevka hitro ukrepala in pod-
vzela vse potrebne mere, da se
izboljSajo delovni pogoji, zmanj-
Sa Stevilo nesre¢ in tako zniza
odstotek beolezenskih dni pod do-
lo¢eno mejo. Vendar tega ome-
njena podjetja, razen dveh ali
treh, niso storila. Nekatera pod-
jetja sploh niso razlikovala po-
sebne od dodatne stopnje in so
bila z odlo¢bo o pladevanju do-
datnega prispevka zadovoljna,
ker so mislila, da jim ne bo po-
trebno pladevati posebnega pri-
spevka. Tudi potém ko so dobila
od podruznic Okrajnega zavoda
opomin, da morajo pladevati Se
4%y posebni prispevek, niso ni-
¢esar ukrenila. Na odlo¢bo so po-
polnoma pozabili, pladevanje do-
datnega prispevka so smatrali
kot dokonéno dejstvo.

Mnenja smo, da bi podjetja,
ki plac¢ujejo dodatni prispevek Ze
od 1. VII. 1957 v ved kot dveh le-
,tih Ze lahko uredila zas¢itno sluz-
bo v ‘toliko, da ne bi pladevala
tega prispevka. Ce pédijetja ne

spremljajo rast oziroma padec

odstotkov bolezenskih dni ali’ ¢e
so Ze pozabili na odlotbo Okraj-

nega zavoda, se prav lahko do--

godi, da plaéujejo dodatni pgispe-
vek Kljub temu, da je njihov od-
stotek bolni§kih dni Ze izpod do-
lo¢ene meje. Pddjetja bi morala,
. ¢im ugotove izboljsanje, poklicati
organe - Indpekcije za delo, da
ugotove dejansko stanje in dajo
Okrajnemu zavodu svoje miSlje-
nje (po sluzbeni dolZnosti tega
niso zavezani storiti).

Ugotovimo lahko, da je bil
udinek izvajanja 56. ¢lena uredbe
o finansiranju socialnih zavodov
zelo, zelo majhen ali celo nika-
krsen. Zakaj? Zato, ker bremeni
dodatni prispevek za socialno za-
varovanje materialne stroske in
ne sklad osebnih strofkov, s ¢&i-
mer bi bil neposredno materialno

prizadet vsak posameznik in
vzroki pladevanja dodatnega pri-
spevka bi bili Kaj kmalu na dnev-
nem redu zasedanj delavskega
sveta, Pravno osnovo za obra-
¢éun dodatnega prispevka mag
materialne stroske so nasla pod-
jetja v 6. toéki odredbe o poslov-
nih strofkih gospodarskih organi-
zacij, izdane od Zveznega drzav-
nega sekretariata -za finance in
velja od 1. I. 1958.

V tej zvezi bi bilo treba pri-
pomniti Se nekaj. Vsako zviSeva-
nje materialnih stroSkov zniZuje
dohodek podjetja (¢e ne zviSajo
cen in § tem prevalijo breme na
potro$nika) s tem pa tudi pri-
spevke federaciji, republiki itd.
Res je, da je to zmanjSevanje
pri posameznih podjetjih mini-
malno, neizpodbitno pa je tudi,
da je ost 56. ¢lena, ki govori o
dodatnem prispevku, izgubila s 6.
totko Odredbe o poslovnih stro-
Skih gospodarskih podjetij, wvso
ostrino in uéinkovitost.

V odlotbah, ki jih je izdal
Okrajni zavod za socialno zava-
rovanje v Ljubljani, je redeno, da’
morajo gospodarske organizacije

V prihodnjem letu bodo predvidoma porabili okeli 522 mili)®
dinarjev za delo inStituta TBC na Golniku, nekaterih Sol za S
medicinski kader, Centralnega higienskega zavoda... — N2

Zdravilis¢e Golnik, ne zadnja

pri pladilu tofno navesti, all g’:
¢ajo posebni prispevek za zdl'm'
stveno zavarovanje ali dOdthﬂ
prispevek. Vendar tega podje
nie delajo in zato lahko zasledim’
v poroédilu o delu Okrajnegd oties
voda v Ljubljani za prvo POltlne@
da so podjetja plagala doda
prispevka v prvih Zestih ﬂ}esed, o
522.000 dinarjev. Ugotovill
smo, da sta samo podjetji »mpod‘
dijax, Menges in Gradbeno 300
jetie, Domzale, pladali skupal
tiso¢ dinarjev dodatnega prjspﬁ
ka. Loé¢iti dodatni prispeve
posebnega prispevka niso i
gali niti pri podruZnicah © e
nega zavoda in zato je nemt
ugotoviti skupni znesek V'P]’;
nega dodatnega prispevka. 5 -
pa je postala dodatna stopn]asw
mo vir pridobivanja Sré
Okrajnega zavoda in zato pr
ten namen ni deseZen. o

Morda ne bi bilo napak._é‘od,
se Okrajni zavod v Ljubljani
roma odgovorni organ za
tesneje povezal s podjetji, ki p}:
¢ujejo dodatni prispevek in ]
pomagal z nasveti pri izbo o
nju delovnih in drugih

vk
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postaja, marveé zadetek nO
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Zivljenja za tuberkulozne bolnike

POSEBNA PODJETJA

za proizvodnjo zas¢itnih sredstev!

Osebhna

za$tine sredsiva Se vedno slaba — V specializirmih trgovskih

podjetjih Ze prodajajo zaSCitme predmete, ki so jih preizkusili in pregledali
na Zavodu, za prouevanje dela in vamosti pri delu .
LANI JE BILO V NASI DRZAVI MED POVPRECNO

TISOC ZAPOSLENIMI LJUDMI 8,5°%% DELOVNIH INVA-
LIDOV. (V PRIMERJAVI S 1956. LETOM PA SE JE LANI

ZMANJSALO STEVILO DELOVNIH INVALIDOV ZA 27%).
TI PODATKI KAZEJO, DA SO

NEKATERA PODJETJA

DOSEGLA GLEDE HTZ DELA DOBRE USPEHE. V NEKA-

TERIH, ZLASTI VECJIH

KOLEKTIVIH SO DELAVSKI

SVETI NAMENILI PRECEJSNJA SREDSTVA ZA OSEBNA
IN TEHNICNA ZASCITNA SREDSTVA, PA ZAVOLJO TE-
GA TUDI USPELI ZMANJSATI STEVILO DELOVNIH NE-

ZGOD. LAHKO BI TUDI DEJALIL,

DA V NEEKATERIH

KOLEKTIVIH DOSTI VEC NE RAZMISLJAJO TAKRAT,

KAD
DELAVCE PREPRICATL

Toda mnogokrat v podjetjih
ugotavljajo, da so klasi¢na za-
Editna sredstva slaba in jih' de-
lavei ne morejo dalj &asa upo-
rabljati, Tudi trdijo, da ljudje

. v oblekah iz azbesta zdrZijo le

nekaj ur. Zivljenjska doba usnje-
nih rokavic, ki veljajo 620 dinar-
jev, pa traja le Stiri dni. Pri za-
&¢itnih ofalih so ostri robovi. Le-
te pa je mogole nabaviti samo
na domadem trzii¢u. .

Ker so na mnogih’ sestankih
in - posvetovanjih ugotavljali, da
so domada zas¢itna sredstva.sla-
ba, sme na Zavodu za proudeva-
nje dela in varnosti pri delu po-
vpragali, kako kaZe s proizvodnjo
za¥ditnih sredstev ter kaks$ne so
moZnosti, da bi ta sredstva pri-
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JE TREBA KUPITI ZASCITNA SREDSTVA IN

DA BI JIH UPORABLJALL

gela podjetja &imprej bolj kako-
vostno proizvajati.

Pri nas vsaj za zdaj 8e nima-
mo posebnih specializiranih pod-
jetij, so nam povedali na zavodu,
ki bi v njih izdelovali osebna za-
g¢itna sredstva. Nekatera podjet-
ja pa te predmete izdelujejo Vv
svoji stranski dejavnosti. Proiz-
vajajo jih le véasih; tako da so
potrosniki teh sredstev vedkrat v
teZzavnem poloZaju, ker zaséitnih
predmetov n morejo vedno naba-
viti. Pa Se nekaj je: tovarne, ki
izdelujejo za$éitna sredstva, véa-
sih noéejo proizvajati manjSega
gtevila dolotenih predmetov, ker
nimajo od tega kakinega vecjega
gospodarskega udinka. V zadnjem
¢asu so se lotili proizvodnje za-

§C¢itnih sredstev tudi nekateri za-
sebni proizvajalei, ker si od tega
obetajo precejfen finanéni uéi-
nek. Gotovo je, da nekateri med
njimi nimajo dovolj izkuSenj, pa
so zato njihovi proizvodi precej
slabi.

Kaj naj bi'torej storili?. Na za-
vodu predlagajo, da bi ustanovili
obrtne obrate, ki bi v njih proiz-
vajali zad¢itna sredstva. Toda s
tem problema v celoti §e ne bodo
resili! Zato so ubrali drugo pot.
V Ljubljani, Celju in Mariboru
so specializirali trgovska podjet-
ja, v katerih Ze prodajajo zaséit-
na sredstva, ki so jih pregledali
in preizkusili na Zavodu za pro-
u¢evanje dela in varnosti pri de-
lu. Tako bodo torej v tej neure-
jeni proizvodnji za$éitnih sred-
stev pocasi izloé¢ili take predmete,
ki si z njimi ne morejo delavci
dosti pomagati. Obenem pa bodo
na zavodu &e naprej proucevali
vse moznosti, ki jih velja upo-
Stevati pri izpopolnjevanju oseb-
nih zagéitnih Sredstev. (Ze v mi-

nulih letih so na zavodu izdelali

in preizkusili prototipe za$éitnih
sredstev ter se dogovorili/z ne-
katerimi podjetji, ki zdaj le-te
tudi Ze izdelujejo. Tu bi omenili
¢evlje in gumijaste Skornje z je-
klenimi kapicami, ki delavee va-
rujejo pred poskodbami prstov).
Ze v uvodu smo dejali, da ljudje
tarnajo nad azbestnimi oblekami,
zaStitnimi rokavicami in oéali.

‘ j
Prav gotovo je toéna ugot";i::'
da se delavec ne poéuti d?glj’p
azbestni obleki. Zdaj razm¥
& ne bi kazalo, da bi jo oblekﬂ-
njali z alumirano delovno * ok
Tudi z usnjenimi zaééitnil’ﬂ‘ps [
vicami imajo precej teia"l-‘gn‘ s
prepreéili poSkodbe na ro o
v usnje v§ili plo¢evinaste zﬂ 80
ce in posebne ploi&ice. I-"’lzpf
se tudi izdelovanja rokavic ™
posebne gume. Vendar $0 % ,o0°
rokavice, ki so jih delaV alea“
_.rabljali le par dni, razpaf® g
*pa se strgale. Zdaj bodo p:mgﬂ'
gali narediti rokavice ‘iZ
nizirane folije. am0 !
Zdi se, da zdaj prihqw
drugo ‘obdobje skrbi za 1'11581 7
in tehni®no zai&ito dela (V52 po"
‘g{ﬁ"

se tide za&Citnih sredstevh

do potrogniki terjali od PF
jalcev bolj kakovostna Z2° gt
sredstva. Toda, ali naj €
dijo, da bi izboljsali ”,,ad“
za&¢itna sredstva, samq na '
za proutevanje varnosti P 1
Morda’ bi v podjetjih 1ab¥
varnostni tehniki in drug

ni strokovnjaki ' kdaj g:‘sape”
predlagali, kako naj bi o"yl]’
ne zaititne predmete iztl',ed]oﬁs
Na zavodu naj bi te P wlﬂ
proudevali, dobre pobude P2 jed?
uresni¢ili. Tako bi 1ahK9
kakovosti osebnih zaééit“wzaﬂ’g
stev precej napredo\fau' vlf""
za proudevanje dela 11, odﬂd!{
pri delu naj bi v pr vodi
usmerjeval, vsklajeval ‘“@gﬁs
vso politiko skrbi za VA" i
delu. To njegovo delova® ,P.
naj ne bi bilo administrat’ah?
bi.bilo v prid podjetjem B
vim stvarnim potrebam- -
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DVA NOVA HOTELA V LIUBLJANI
l'i ép ted dnevi sta bila pofrjena idejna projekta
$Wa nova hotela v Ljubljani in kmalu nato
D"“-nal pri investicijski banki. Oba hotela sku-
v:la; bi imela okoli 800 leZi§é, pribliZno enkrat
i il.mt jih ima Ljubljana sedaj, in toliko kot
da

jubljana nujno potrebuje. Podatki kaZejo,
Dray

itni promet v Ljubljani stagnira in to

zaradi pomanjkanja tujskih sob. Tuje po-

€ agencije skoraj ni¢ vet ne ratunajo na
%‘i%, domati gostje pa-so vedno redkejsi, saj
Bodg da ne bodo dobili preno&ista. Prvi hotel
!hu zgradili na prostoru sedanje gostilne »Pri
% in bo imel trinajst nadsiropij. Drugi hotel

n 0 zgradili v ulici Mose Pijada in bo le
bn‘;idstmpje ni%ji. Njune kapacitete bodo pri-
Sorije,

enake, le-da bo prvi A, drugi.pa B kate-

 SE ENA NOVOST ZA BEOGRAJCANE

“Me'a‘tna klavnica v Beogradu bo kmalu za-

MMDdajati sveZo svinino in govedino v -vre-

%izmglastiéne mase, in sicer po &etrt in pol

%‘ . Dnevno bo lahko dobavila 15.000 kg

'&eﬁiﬂl:i ga bodo prodajali veéidel v samopo-
trgovinah.

TISOC OBLEE VSAK DAN

h‘iﬁ podjetju »Nase detez v Skopju dnevno
take jo tisod raznih konfekecijskih predmetov,
%’-ﬂ detke kot za deklice. Zaradi dobre ka-
v 08t in nizkih cen gredo ti izdelki zelo hitro
% jo. Podjetje obstoja le nekaj mesecev in
Odbey zaposluje ze 160 $ivilj. Pravkar je ljudski
h'qn skopske obéine Kole dodelil podjetju nov
dﬁe"vt' In sicer 26 milijonov dinarjev, za zgra-
%nove tovarniske Zgradbe in za nabavo nove
50 e, Podjetje bo Ze prihodnje leto izdelalo
0 otroske konfekcije.

1\ VZORNA STANOVANJSEA SKUPNOST
g V MOSTARJU

o ;Ubanistiéni nadrt za mesto Mostar v Bosni
,h-gﬂ'%govini predvideva tudi ureditev velike
Koy aniske Cetrti v neposredni bliZini mesta.
%bndo. zgrajeni vsi predvideni objekti, bo v
T o e¢ kakor tiso¢ stanovanj s 5000 stanovalci.
,&?nwalci bodo ustanovili stanovanjsko skup-
Ma‘;nbo imela vse potrebne servise za pomot
E, jstvu, otrofka igriS¢a, trgovine in dru-
M jska poslopja grade po nadrtu split-
thitekta Bombardelija, eno stanovanje pa
s, od 800.600 do milijon dinarjev.

' NOVA TOVARNA V KRUSEVCU 3
it ®, devetmesetnih gradbenih in montainih
oy je zatela te dni obratovati v KruSevcu

tovarna vezanih plo§t. Za zgraditev tovar-
) porabili ve¢ kot 300 milijonov dinarjev.
zanjo so kupili v obeh Nem¢éijah, Italiji
koslovaski. Tovarna bo izdelala letno okoli

'!1-))431 milijarde. InStitut za preizkuSanje
%ala v Beogradu je ugotovil, da so prvi
i Ze zelo dobri.

N“Vl'. FAKULTETI V GLAVNEM MESTU

£ VOJVODINE

'Qve Ta teden so v Novem Sadu slovesno odprli
Dl‘edgow fakulteti — pravno in tehnolofko. Prva
Ny vanja na teh fakultetah so imell Ze vieraj.
g Prayno fakulteto se je vpisalo 212 rednih in
redn’igTEdnih slusateljev, na tehnolosko pa 117

¥sg v, Novi fakulteti sta velika pridobitev za
Vojvodino,
500:000 PAROV OBUTVE IZ NOVE

TOVARNE

%Kumanovem so zadeli graditi tovarno
sl‘hh zaposlovala pa bo kakih 500 delavcev.
degp, Je v tem mestu zelo Zivahna gradbena
ko 00St. Prav tako nammed gradijo tovarno
lapozs‘zﬁ, v kateri bo zaposlenih veé sto de-
lenjg 1 Pozneje bodo zgradili $e tovarne za stro-
laye” 50Z, tovarno embalaZe, tovarno za prede-
Takosad]a in sodivia ter klavnico s hladilnico.
'ﬂsoé 0 v kumanovskih tovarnah delalo vet
biy, Yelavcev za razliko od predvojne, ko je
V tem mestu samo nekaj nad 300 dalewcey.

8 SILOS ZA 50 VAGONOV KORUZE
Bodg, Djakovu so prideli graditi silos, v katerega
d*iavl o spravili 50 vagonov koruze. V vsej
Nﬁvem grade pet taksnih silosov, ki bodo v
g Sadu, Subotici, Somboru, Valpovu in kot
Dregokli, tudi v Djakovu. Ti silosi imajo to
Ost, da so v njih vgrajene zraénice, skozi
lah D0 koruza dobivala zrak. Po pofrebi se
Dre; . Silos tudi umetno zradi, tako da se koruza
h@hp"s‘lﬁ Razen tega imajo ti silosi Se eno
Ost. — stanejo le 4 milijone dinarjev.

fibikoy vezanih plost, njihova yrednost pa

R
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%ali so se le kot navadno
klavno blago. Podlastili jih miso

niti § pasmo, kaj 3ele, da bi
‘jim odprli zapahe v Sirni svet. Mirno
so maulili poleZamo seno, tu pa tam
je kateri prestopicnil, ée je Ze vagon
nerodno zaplesal po kretnicah, sicer
pa so z repi malomarno odgamjali
nadleine muhe in jih ni prav nié
tiséalo, zaradi desar je mjihov cuvar
mrko gledal v bezZedi kraski svet.
Navadno se je wvozil po isti poti
nazaj proti domu kot é&lovek, ki je
sklenil dobro kupdijo. Pohvala za
dolge dni, ko je krmil in napajal
mlado goved, jo é&istil, negoval in se
z mjo pogovarjal, mu je bil vselej
carinikov pedat, ki je odpremil va-
gon z Zivino naprej proti Italiji, Do
SeZane se je moZak vselej vozil kar
z Ziwino v tovornem vagonu, nazaj
pa ga je potegnil imenitnej§i brzec.
Ta mjegova popotovanja do meje so
ga proslavila. Kadar se je vrnil po
opravljenem poslu in je mimogrede
zavil na potrebno okreptilo, so ga
sprafevali znanci in prijatelji:

vinte za Zivinfetom. Tudi Ismet. Hoa
dil je za mjima in prikimaeval, de=-
prav ni vedel, o dem gre beseda. Na-
posled je zazijal, ko je slisal:

»Ismete, tale teleta bod odpeljal
po isti poti nazajl«

»Kako, ali sem jez...«

»Ne, ne, ni¢ nisi til« Carinik je
odhitel za svojim spremljevalcem
proti postajnemu poslopjiu.

Ismetu je obtifal zlog » grlu.
Skomignil je z rameni, vzel vedro in
negotovo odiel proti vodovodu. Med
potjo se je spradeval vse mogoce, a
je siromok ostal le pri vpradanjih.

L

arintk im moZak v civilu — sluz-
bujodi veterinar — sta wvstopila
v pisarno. Mradnost, ki je obe-
ma leZala v ofeh, je postala $e hlad-
nej¥a v uradnem okolju s pisalnimi
mizami, polico 2 mapami in proto-
koli, piselnim strojem in podobnim.
Vajena svojega opravila, sta nekaj

DUSAN

KRAELJ

»Hej, Ismete, kako je bilo ma
meji? Si se navozil, kaj? Ti je kaks-
na crknila, a?«

»Dobro, dobro, ljudje! Navozil,
da, navozil! Crknila, he, kdo pa mi-
slis, da je Ismet! Ihl« =

Zvenketal je z dinarji in dajal
za pijado. Rad je govoril o krajih,
ki jih je videl iz vleka. Radovedne-
Zem je ma$il ufesa 2z movicami o
svetu, katerega je poznal kot svoj
Zep. Kakopak, saj je potoval prav do
meje in to je bilo za mekatere ne=
znansko daleé. In pray o meji je go-
voril s pritajenim ponosom.

Meja je bila za Ismeta — SeZana.
Tam so bili uradniki v plavih in ze-
lenih umiformah. Prvi so spraSevali
po legitimaciji, drugi so pregledo-
vali blago. Ismeta so poznali. Nikoli
ni imel sitnosti me s prvimi, ne 2
drugimi. Kako tudi, saj je svoje va-
rovanee vselej pripeljal ¢ile in zdra-
ve. Tam, ma konéni postaji, je 3e
poslednji¢ naviekel vodo v vagon,
napojil mastne gobcke in jim natre-

MILIS

sel sena. Potem je v svojem koZuhu
podakal v restavreciji na brzi vlak,
s katerim se je_zadovoljen vrail.

To pot se je vracal v Zivinskem
vagonu. V istem je pred petimi dne-
vi zapustil Slavonski Brod. Sramota!
Da bi vsaj vedel, zakaj!?

| Zato je mrko gledal v beZedi
kraski svet.

Prisli so k mjemu in mu rekli:
»Ismet, ti si Ze vozil Zivino za Ma-
kedonijo in Srbijo, poznata te Banat
in Bacdka, pa bi memara Se za mas.
Devet vagondkov lepih ,bejbic’® bo,
pospremi jih tja do SeZane! Zaupa-
mo ti, vemo, da jih bo§ znal nakr-
miti in napojiti, kot je treba. No,
bomo udarilil«

In so udarili! Ismetu se je celo
dobro zdelo, da so prav mnjega iz-
brali za éuvarja repov. Eh, kakini
repi, kakd¥na Zivina! Sami baby-
beefi. Vsaj tako so mu rekli in na-
tanko teko je pisalo na onem sluz-
benem papirju, ki so mu ga poka-
zali. :

Vse dolge kilometre jih je ¢istil
in Strgljal in skrbel za zob. Zaradi
vsega tega je bil lahko uZaljen, ko
ga je uradnik ma meji kar dvakrat
vpradal, ée je to tisto blago, ki je
prijavljeno v spremmnici,

»Seveda, vseh devet wvagonov.
Malo so shujdala, kako mne bi, pet
dni in pet noci smo na potul«

Carinik je zmajeval z glavo, pre-
gledoval 3tevilke vagonov in jih pri-
merjal s Stevilkami na listini, ki jo
je drZal » rokah, si mekaj dopove-
doval in — odsel, Ko se je vrnil, ga
je spremljal Se mekdo v civilu.

»Tole maj bi bila ta teletal«

Ismet ju je spremljal od vagona
do vagona, Vsi trije so otipavali Zi=

¢asa slomela vsak mad svojimi pa-
pirji.

»Tarej?«

Carinik je pogledal veterinarja.

»Jih podljemo mazaj?«

»Med mjimi ni niti enega prime-
ra baby-beef! To je kot mna dlani.
Same stare mrhe. Prijevili pa so
devet vagonovl«

To pad¢ ni bil osamljen primer.
Med podjetji, ki trgujejo s tujino,
najdemo tudi bele vrane, Nekatera
lete sila visoko. Tako se rado pri-
meri, da premeten izvoznik pomesla
med prijavljena kljuseta za zakol
tudi nekaj glavic neprijavljenih Zre-
bet za pleme, Zrebe gre v tujini za
suho zlato, izvoz pa je pri nas pre-
povedan! Ali pa vodi iznajdljivost
lesnega trgovea © to, da prijavi ma=
vadna drve kot kurivo, v resnici pa
jih prodaeja kot celulozo, furnir ali
kot kak$no drugo, bolje placano
vrsto lesa. Tako tudi mi prav nié

‘nevsakdanje, da izvoznik oplemeniti

navadno klavno goved z bleidedim

ONI NA

nazivom — baby-beef! S to »pote-
gaviéino«, ako mu uspe, lahko po-
trka na vrata bliZnje banke in zu-
hteve premijo, ki je pri nas razpi-
sana za to dragoceno vrsto govejega
mesa,

Formalnost je bila hitro oprav-
liena. Carinik je odlofil zavrnjemo
deklaracijo in segel po movi. Devet
vagonov Ismetovih wvarovancev je
potegnila lokomotiva na slepi ftir.
Tem naj pofakajo toliko &asa, do-
kler jih. me bo Zelezniika uprava
vnesla v spisek odhajajodih tovornih
kompozicij.

Na sredo je tak$nih primerov
malo! Kam bi sicer z ustavljenimi
vagomi, saj dosega tovorni promet
na nadih izvozmih Zelezniikih posta-
jah tudi do 600 vagonop dnevmo. Ta
ftevilkg nags, @pozori mna MNAPOTNO
delo obmejnih’ carinskih organov,
katerih je Se majlaZji posel pregled
osebnih in brzih vlakov. 1

Tovorni promet je iz dneva v dan
vedji, Mejni prehodi postajajo ‘ozka
grla, vsekakor pa =zanesljiv baro-
meter, ki prikazuje wudejstvovanje
nafe driave ma zunanjih trZidéih.
Cudno je pravzaprav, da se vse for-
malnosti pri i2vozu opravljajo na
mejnikh postejeh, me pa tudi v ved-
jih centrih, od koder blago pripo-
tuje. Blago, ki ga je naloZilo meko
podjetje iz Makedonije v Skoplju in
je mamenjeno na trg v Italijo, pre-
ide carinarnice v Skoplju, Beogradu,
Zagrebu in v Ljubljani. Vse te imajo
zavezane ofi! Sele carinarnica v Se-
Zani ga mora pregledati, ugotoviti
kvaliteto blaga ‘in odobriti za izvoz.

Lahko pa Se 2godi, da se znajde

carinik v SeZani pred velikim hla-
dilnim wvagonom, V mnapotnici bere:
toliko in toliko zmrznjenih piséan-
cev, toliko in toliko kokodjega mesa,
toliko in toliko fazanov. Neverni

‘TomaZ odpre vagon. Sreéa se z od-

prtino, zatrpano 2 zabaji in zabojéki.
Da bi razloZil vagon — je memogoce,
deprav  bi bilo pravilno! Zmrznjeno
blago se lahko pokwvari! Carinik pa
ne more vedeti, kaj vse se skriya
nekje v kotu wvagona. On wverjame,
udari peéat na deklaracijo in ukaZe
zapecatiti vagon.

Cez mesec dni pa zazvoni te-

lefon,

»Ali veste vi tam na carini, da
je dne tega in tega odilo ez mejo
v hladilnem vagonu ta in ta §tevilka
z drugim blagom e tiso¢ kilogramov
svinjskega mesal«

» 2w

Sledi brskanje po starih zapiskih.

Carinik, ki je tedaj pregledoval
hladilnik, je med Scilo in Karibdo.
Ce prizna svojo uradno povrinost,
bo kaznovan; ¢e ne prizna, omogoéi
izvozniku, da si v tujini za tista dva
pradicka omisli érni fond. In en pra=-
Si¢ek — to je en avtomobiléek!

V bodocée torej cariniku v po-
dobnem primeru me preostane dru-
gega, kot da takfem wvagon poslje
nazaj. Izvoznik je pacé¢ mapravil ve-
liko napako, da ni dal v pregled
svojega blaga Ze doma, gotovo bi se
nalla kKje kaksna carinska kontrola!
Lahko pa, da je ra¢unal ma ozko ob-
mejno grlo in se Ze vmaprej veselil,
¢ed, saj cariniki ne bodo imeli ¢asa
za natandénej$o kontrolo.

Ce se potem takS$no zavrnjeno
blago pojavi v domadih trgovinah,
e me smemo obsojati njegove kva=-
litete po starem kalupu — ker ni
dobro za tujino, nmaj bo dobro za
nas! Blago je Se zmerom dobro, na

kvaliteti boluje le tisti, ki ga je ho-

tel izvoziti.

Koliko milijonop pa se izgubi na
slepem tiru pri taks$nih popotova-
njih, o tem govore skrite statistike
prizadetih podjetij.

- ]

met je ostal v Seiani na slepem

tiru tri dolge dneve. Njegovi va-

rovanci so 2e pomulili zadnjo
bilko in tudi vreda z ovsom je le &e
ohlapno Zdela v kotu vagona. Edino,
kar je lahko mudil p izobilju sestra-
dani govedi, je bila voda.

»Eh, kje me je naflol«

Razni ljudje so hodili okoli va-
gonov, otipavali Zivino, pregledovali
nekakine papirie in ne da bi se
zmenili za vpradujode Ismetove o&i
— odhajali.
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Tretii dan je iznenadil Ismeta
znanec, ki ga je doma magovoril za
ta posel. NerazpoloZieno mu je na-
vrgel dober dan in bolj zavzeto ne-
kaj dokazoval cariniku, ki ga je
spremljal.

»Pomislite samo, koliko je Zival
izgubila ma prevozu, pa maj jo zdaj
vraéam. In stroski, mar so to macje
solzel«

»Predpisi so tukaj. Zakaj se jih
ne driitel«

»Prav do SeZane sem moral pri-
vie¢i celo éredo, da mi to poveste!
Predpisil«

Ismet se jima je plaino pribliZal. .

Njune govorice ni kdo ve kako ra-
zumel, vedel je le, da s temi deve-
timi vagoni nekaj me bo v redu.

wJutri odpotujed nazaj. Zvecer ti
bodo pripeljali seno.«

Te besede je Ismet z veseljem
prestregel. Kakorkoli Ze, o tej svoji
poti me bo mogel pripovedovati z
navduSenjem, Nemara sploh me bo
stopil na poZirek, samo da se ogne
zlobnim jezikom. Saj na koncu vse-
ga bodo ljudje obesili vso krivdo
na njega.

Tako se je vozil nazaj po isti poti
kot élovek, ki ni sklenil dobre kup-
¢ije. Zal mu je bilo sestradanih Zi-
vali, mavelicanih zatohlega vagona
in neprestanega poplesovanja PO
kretnicah. Jezil se je ma ljudi, ki so
ga speljali na ta nelkoristni izlet.

Kraski svet je beZal pred njego-
vim mrkim pogledom.

- s
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CudeZni otrok

Otroci, ki kaZejo izredno na-
darjenost, niso niti v lahkem ni-
ti v zavidanja vrednem poloZa-
ju. Med vrstniki se teZko znaj-
dejo, saj se ofroci smejejo vse-
mu, kar je poudarjeno. Zgodnji
talenti so med tovaridi zmedeni
in nekako loteni. Ker so pre-
ve¢ obéutljivi — prehuda obéut-
ljivost je redno povezana z zgod-
njo nadarjenostjo — jim je 3e
teZe, zato zapuléajo druZbo vrst-
nikov in se zapirajo vase, to pa
prinasa nezaZelene posledice.

Pri reSevanju teh problemov
imajo starfi velike dolZnosti in
odgovornost.

Ce nadarjenost svojega fantka
ali deklice zlorabije z namenom,
da bi napravili iz sinka ali héer-
ke tako imenovanega »&udeZne-
ga otroka«, mu storijo hudo kri-
vico, ker ga obremenijo z nepo-
trebnim kompleksom in ga ofko-
dujejo za vse Zivljenje. Kompleks
studeZnega ofroka« je onemogo-
¢il ustvarjalnost v zrelih letih
zgodnjim filmskim talentom Jac-
kieu Couganu in Shirley Temp-
le, pa tudi na8ima mladima igral-
cema Milici Maréi¢an iz Beogra-
da in Bracu Rajsu iz Zagreba.

Starsi ne smejo ustvariti oko-
i svojega nadarjenega otroka
vzdusje nefesa »posebnegax in
»izjemnega«, Ce otroka lotijo od
njegovih vsakdanjil tovariSev, do
bolesti stopnjujejo Ze tako izrazit
obtutek lofenosti, se pravi osam-
ljenosti otroka.

Otrok, omotiten zaradi dolgo-
trajnega igranja dan za dnem ali
strastnega resevanja matematié-
nih (ali §ahovskih) problemov, je
Ze sam po sebi dovolj odsoten, ka-
dar bi se moral igrati z vrstniki
po »delovnem« &asu, ki je zelo

(

Ko je zateglo brnenje zvon-
ca naznanilo zadetek Solske ure,
je razred Se wvedno Sumel; Tes
se je bila gruca med obema vr-
stama klopi razgmila na me-
sta, toda spremedani dedki im
dekliski glasovi niso povsem
zamrli, dokler mi vstopila udi-
teljica.

Tedaj pa je nastala topla,
zveneca jesenska tifina.

Uéiteljica je na hitro z oémi
predla obrise 3olarjep v klopeh
in sedla na svoj prestol na ka-
teder.

»Kdo manjka?«

Deklica v prvi klopi je
strumno $inila pokonci im po-
vedala:

»Mlinarié, Sodnik, Jenko...«,
potem pa je ko v zadregi po-
gledala po sofolcih im sedla.
Otroci 8o se ji SkodoZeljno
namuznili, ¢ded saj si macelnica,
le posrebaj kaso!

»Kije pa je spet Toplak?« se
je na lepem spomnila uditeljica.,

Précej ji mi nihdée odgovoril.
Deédki so se suvali s komolci in
pogledovali na prazno Toplako-
vo mesto. Naposled pa je le’
znova vstala nadelnica Maja im
negotovo rekla:

»Toplak gotovo e pride, to-
parifica.«

»Gotovo Se pride? Kaj se
to pravi? Pouk se zadne za vse
ob istem dasu! Toplak zamudi
pa kar vsak dan po deirt urel«

'Prav tisti mah se je mneslis-
no spustila kljuka in vrata so
se odprla. V razred je kradoma
stopil defek in postal. Kot na
povelje so se vsi obrazi zasu-
kali k mjemu,

»Toplakl«
Sredi tatinskega koraka ga
je ustavil wuditelji¢in  strogi

glas. Otroci so napeto déakali,
kaj bo .

naporen za njegova leta. Le z
najvedjo tezavo se viivi v dru-
gaéni svet svojih tovariSev. Pri
tem mu morajo starsi pomagati,
s svojim obnaSanjem pa nikakor
ne smejo . stopnjevati obc¢utka
»posebnega«, ker to otroka ovira
pri nadaljnjem razvoju.

Pri nadarjenih otrocih je tre-
ba odpraviti sleherno pozo. Otro-
kove vaje, ki jih opravlja s po-
letom in zanosom, je treba poj-
movati kot obliko zabave ali igre,
nikakor pa star§i ne smejo de-
lati iz tega karsibodi poslovnega,
poklicnega. Otrok naj v uspehih
vidi rezultate, kakrsne dosegajo
tudi njegovi tovariSi, na primer
pri telovadhi, pri ro¢nem deluy,
pri ufenju predmetov za Solo in
tudi pri vsakdanji igri na dvori-
scu.

Ko so novinarji vprasali gim-
nazijeca Radmila Andjelkovica, ki
je nastopil v filmu »Ceveljéki na
asfaltu«, kako je sodeloval pri
snemanju, je odgovoril:

»Prav tako, kot je bilo takrat,
ko smo se na KoSutnjaku igrali
Indijance in kavboje. Razlika je
bila v tem, da sem se moral stav-

ke nauéiti na pamet in poslusati’

reZiserja, kakor poslufamo naj-
starejfega »Indijancac.

»Kako si se pocutil na pre-
mieri, ko ti je oblinstvo ploska-
lo?«

sNatanko take kakor takrat,
ko sem dobil pri matematiki pe-
tico. To sem si tudi najbolj Ze-
lel.« ‘

Ta fant je torej varen pred
bavbavom, ki ga prinasa' pojem
studeZni otrok«, zato pa se ima
zahvaliti predvsem starSem, pro-
fesorju matematike in filmskemu
reziserju. D. Loncarevié

»Toplak! Zakaj pride§ vsek
dan prepozno k poukul«

Fant se je v zadregi presto=
pil im iznenada mu je torba 8
treskom zgrmela izpod pazdu-
he. V klopeh je bilo slifati pri-
dusen smeh in Sepet, toda uci=
teljica je ostala resna.

»Ne delaj se tako meumne-
ga — saj sam ved, da zamudii
vsak dan! Pa poglej se, kako
si zanemarjen! Samo malo bi
se potrudil, pa bi lahko prifel
v Solo kot spodoben fant, mne
pa ves zapacan in razkuzman
ko kakien Pavliha! Imas
malogo ?«

Toplak je pobesil oéi in mol-
¢e pobral torbo; kazalo je, da
ne utegne odgovoriti, ;

»Zakaj wmi mne odgovorii?
Kako si pa ti sploh predstav-
ljad 3olo? Prides, kadar se ti
zazdi, za naloge se ne zmenis,
hodi¥ ko kallen capin, in ka-

KAJ VSE PRIPELJE 1JUDI V POSVETOVALNICO ZA ZA.KONCE‘

Carobna palica srede

V minulih treh letih se je
oglasilo v posvetovalnici za za-
konce »Sodobni dom« v Beogra-
du wveé sto ljudi, Zensk in mo-
skih, zakoncev ali mladih parov,

< ki so tik pred sklenitvijo zakon-

ske zveze. Razlagali so svoje fe-
Zave in prosili za nasvet. Ljudje,
ki imajo v rokah »&arobno palico
srete«, so psihiater, zdravnik gi-
nekolog in pravnik. Kot prosto-
voljni druzbeni delavci storijo
vse, kar je v njihovih moceh, da
bi razvozlali ali pomaghili razvoz-
lati razliéne, véasih zelo zaple-
tene odnose. Pri tem svojem de-
Ju so dosegli tudi lepe uspehe.
Koristnost in pomen te oblike
druZbene pomoti sta iz dneva v
dan veéja, hkrati pa se ufrjuje
in krepi tudi ugled te ustanove.

Mnogo problemov in intimnih
zgodb se je vtisnilo v srce in za-
vest 1judi, ki so sprejeli edgovor-
no dolinost svetovalcev. Tajnost
je zajamdcena na vsej ¢rti. Ljudje,
mladi in stari, prihajajo in pro-
sijo pomoé¢i, Veasih so potrebni
dveh, treh spodbudnih besed, ne-
Cesa, kar so tudi sami poznaii,
vendar jim je bilo treba poveda-
ti, da bi zanesljiveje vedeli. Via-
sih jih tako prevzamejo najraz-
lieénejfe skrbi, da ne morejo spo-
znati wvzrokov in mnajti izhoda.
Mnogi pa ne prihajajo v to po-
svetovalnico. Veliko mesto Zivi
svoje, zapleteno Zivljenje, glavni
igralci zakonske srefe ali neso-
glasja, raztreseni po domovih, sa-
mi ali z bliZnjimi ali daljnimi
svojci, so sam sodniki:in tudi
graditelji svoje srete.

Za srefo pa je treba wveasih
zelo mnogo in véasih le malo.

POZABLJENI OCE

Prisla je Studentka arhitektu-
re. Govorila je o svojih starsih.
V njihovi druZini Ze dolgo ni vse
tako, kot bi moralo biti. Stirje
so: mati, ofe in dve héeri. Odno-
si med materjo in ofetom so pre-
cej napeti, vsega naj bi bil kriv
ote. Ni zadovoljen z drugo héer-
jo, ki si je nasla delo in se osa-
mosvojila ter hodi iz hiSe, kdaj in
kamor jo je volja. Ode é&edalje
pogosteje zmerja, mati pa héer
zagovarja in tako si prihajata
navzkriz. 5

Drugié¢ je Studentka pripeljala
mater. Pogovarjali so se odkrito
in kot prijatelji. Ugotovitev: se-
danja kriza je posledica spreme-
njenih odnosov v druzini. Ena iz-
med htera je zafela sluziti. Ze s
tem so.se nekako povecéale nje-

ne »pravice«, ofe pa je ostal ob,

strani, pozabljen. Ni¢ wvel tistih
drobnih pozornosti, ki jih je za-
stuzil in do katerih ima prawico.

Otetu pripraviti kosilo, ki mu
je vset, kupiti darilce, vprasati
ga za nasvet o tem in onem za-
res ni teZko, to pa je tudi zado-
stovalo, da se je v druZino spet

' vrnila prejSnja harmonija.

- SOLSKA URA

lito revnilo pred seboj, in solze
s0 mu zameglile oéi,

dar govori¥ z menoj, ne pozna$
niti najosnovnejle olike! In to
je ufenec tretjega razredalw

Uéiteljica se je mrko im ma-
srfemo zastrmela predse, Res je
bila jezna! TezZave ma vseh kon-
cih in krajih, najslabse je pa,
¢e imas$ Se tako garjevo ovco v
razredu! Toliko ga je Ze opo-
zarjala, pa vse bob ob steno!
To je pa Ze preneumno! Da bi
ji tale dam ma dan wugonabljal
Zivce!

»V Eklop! Po pouku ostanes
tukaj, tvoj sosed pa maj gre k
tebi domov povedat, da pride

mama takoj v 3olo! Ali pa oce! varnis« je dodal Marjan in
Da izvesta, kako se obnadad v sedel. ¢ 41
Solil« »Kdo pa potem skuha?

Decfek se je zdrzmil, ko~ je
uciteljica imenovala mater; po
licth in po delu se mu je raz-
lila temna rdedica. Sedel je na
svoje mesto, tiho poloZil roki
na razpraskemo, s ¢rnilom po-

sosed v Kklopi, Jeridek Marjan,
suh fant zgovornega obraza in
nemirnih rok; in videti mu je
bilo, da je zbral ves svoj po-
gum, ko je povedal:

nisnici.«
Povej, Toplalk!«

;ilobil,« je rekel in pogledal v
a@.

Uditeljica je osupnila. »Da nisi
ves dan sam doma?«

Ze v Cetrtega. In pri nalogak
mi pomaga. Samo zdaj...«

bolan. Pono& hudo jode...
podnevi« -

Dve leti je star.«

se je za dolgo zagledala skozi
okno, Potem je vstala izza mize
in stopila po razredu. Mili, za~-
upljivi, okrogli otroski obrazi!
. TeZko je ma zadetku, ko jih 3e
ne poznai, Ko se je ustavila
pri Toplaku, je dejala:

Lojze. Morda bova skupaj lah-
ko ..
Pozneje bova pa e videla, kaj
vse bi lahko ukrenila.«

njen obraz topel in resen.

sto petmajst,« je &ursto velela.

SAMI ALI V SKUPNOSTI

V mnogih primerih je pogla-
vitni problem druZina tega ali
onega zakonskega druga.” Take
primere je najteZe urediti, ker se
povsod ¢uti stanovanjska stiska.
Mladim ljudem svetujejo, naj si
— Ce je le mogote — uredijo dru-
Zinsko gnezdece lofeno, pa Ode-
prav v slabsih stanovanjskih raz-
merah. Za mlade ljudi, ki' Sele
zatenjajo Ziveti, podeZelje ne bi
smelo biti resitev, ki bi se je iz-
ogibali. Tam bi imeli tudi oni
mnogo vel priloZnosti za zafetek
zakonske zveze in za ustanovitev

druZine. Primer dedka Date, ki -

se je lotil pri 82 letih, je le iz-
jema. Nevesta dedka Date je
imela svoje, on pa prav tako svo-
je stanovanje. Po poroki se nista
mogla sporazumeti, katero stano-
vanje bosta izpraznila. No, ker se
nista sporazumela, sta se — raz-
&la. V tem primeru so bili brez
mo¢i tako svetovalci kakor sod-
nik in njegovi porotniki.

ENAKOPRAVNOST — TUDI
V HISI

Razen zakoncev prihajajo po
nasvet tudi miladi ljudje, ki se
nameravajo porociti. Vsako sre-
do pritisne na kljuko posveto-
valnice na Terazijah kakih deset
ljudi raznih poklicev, vsi pa bi
radi odgovor na to ali ono za-
konsko vprasanje. Zaposlene Ze-
ne precej oéitajo mozem, ki ne
storijo ni¢esar, da bi jim olaj&ali
delo v gospodinjstvu. Tu ne gre
le za fiziéne, temvel za psihiéne
razloge, predvsem za obéutek za-
postavljanja in neenakopravnosti.
Svetovalcem pripovedujejo o dra-
stiénih primerih nerazumevanja

zakonskega druga, utrujenega od

osemurnega dela. Zakon, v ka-
terem je Zena iz dneva v dan po-
spravljala, kuhala in negovala
ofroke, moZ pa je leZal in iz po-
stelje dajal navodila, se ni mo-
gel obdrzati. Zena se je ¢&utila
preve¢ poniZano, da bi to lahko
prenesla.

Ceprav patriarhalne in druge
zastarele navade Se niso povsem
premagane, pa druzbena enako-
pravnost Zenske in njena eko-
nomska samostojnost Ze oprav-
ljata svoje. Tozbe za razvezo vla-
gajo ¢edalje pogosteje Zene, ki
jim ni vel treba prenasSati ne-
taktnosti in Zalitev. Sodni podatki
kaZejo, da je bilo lani v Beogra-
du okoli 33 % zakonov razveza
nih po krivdi moZa, 12 % po kriv-
di Zene, okoli 30% po krivdi
obeh, preostali pa sporazumno.
Menijo celo, da niti ti odstotki
niso realni, ker mnoge Zene pri-
stanejo na sporazumno razvezo,
samo da bi se resile neenako-
pravnega odnosa.

Svetovalci iz te ustanove se
pritoZujejo, ker niso izvedeli.za
rezultate v mnogih primerih, za
katere so se posebej zayzemali
ter po cele dneve razmisljali o
njih in iskali reSitev. O tem jih

Tedaj pa je wvstal Toplakov

»Toplakova mama je v bol=
»V bolniénici? Kaj je bolna?

Toplak je vstal. »Brata sem

»O¢&e dela pa ves dan v to-

»Marjeta skuha. Ona hodi

»Kaj zdaj? Le povej, Lojze.«
»Zdaj je hudo, ker je Igor
in

»Igor? Kdo pa je Igor?«
»Moj brat. Je 3$e majhen.

Otroci so moléali. Uditeljica

»Po pouku pojdem s teboj,
kaj pomagala Marjeti.
Da, se ni po3alila?

Ne. Toplak je videl, da je

»Odprimo é&itanke na strani

prizadeti ne sbves¢ajo veé. Sploh
bi jim zelo koristile zveze s te-
renom, povezanost z aktivisti
druibenih organizacij, ki skrbijo
za socialne razmere v svoji uli-
ci ali obéini in se tako ali dru-
gacte ukvarjajo z druzbeno dejav-
nostjo. Mnogih primerov ni mo-
gote urediti samo z razgovorom
v prostoru za zaveso. Poirebna
je Se prijateljska beseda, dober
nasvet objektivnega opazovalca
in poznavalca ¢&loveske dufevno-
sti ali pa tudi konkretna pomo¢.
Zaprte med svoje &tiri sfene, sa-

: io
me s svojimi teravami H7
mnoge druZine alkoholikov, 1
ki ne delajo radi, brezbfﬁm.
stardev, zapostavljenih zak i
tovariSev. Ti niti ne vedo Z2 e
di, ki imajo v rokah »¢arobn?
lico srete« in ki bi jim RET b
fe lahko pomagali, preden D}
lo prepozno. Takih ljudi ni ¥
svetovalnico. Morda jim je ™ anr
jetno, morda se bojijo »urd o
sti«, mogoée ne dajo mnﬂg'-;’rre,
mo& prijateljskega nasveta.
ba jih je poiskati.

Mira Germek

g

Pred kratkim je Zavod za napredek gospodinjstva izdal
in poutno knjigo »Pranje in likanje«, po kateri bo gotovo

v

tudi vsak naja bralka. Enjiga je na prodaj v vsaki kniigad
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PREVLADUJEJO ZAKONG!

$ podobno Soisko izobrazho

ki so proudevali
problematiko sodobnih zakonov,
so prisli do zakljuéka, da so za-
konske vezi med ljudmi iz so-
cialno oddaljenih slojev ne samo
redkejie, temveé tudi manj trdne
od vezi med zakonci iz sorodnih
ali istih slojev. Zakaj? Predvsem
zato, ker imajo posamezni sloji
svoje navade, ki igrajo wveliko
viogo v druZinskem Zivijenju in
v izpolnjevanju osnovnih druZin-
skih nalog, na primer pri vzgo-
ji otrok. Cim veéja je razlika v
kulturni ravni, tem teZe se za-
konca prilagedita drug drugemu
in tem veéja je nevarnost, da se
zakon ne bo stabiliziral, kajti pri-
lagojevanje ni ravno lahka stvar.
Statistiéni podatki iz 1956. le-
ta glede Solske izobrazbe zakon-
cev kaZejo naslednjo sliko: ]

Od 40.758 Zensk brez sleherne
Solske izobrazbe se jih je 14.076
poro¢ilo z nesolanimi moskimi
24753 z moZmi z 2zakljudeno
osnovno 3olo, 1787 z moZzmi, ki
niso konéali srednjo Solo, 132 z
moZmi s popolno srednjo Solo in
4 z akademsko izobraZenimi moz-
mi. Od 90.965 Zensk z osnovno
Solo se jih je 2792 poroéilo z
nesolanimi moZmi, 70.222 z moZ-
mi 2z osnovnosolsko izobrazbo,
15.419 z moZmi z nepopolno sred-
njo Solo, 2156 z moZmi s popolno
srednjo Solo in 192 z moZmi z
zakljuéeno fakulteto.

Dalje kaZejo podatki, da se je
od 14.916 Zena z nepopolno sred-
njo Solo porodilo' 76 z neSolani-
mi moZmi, 3198 z moZmi, ki so
konéali csnovno $olo, 7937 z moZ-
mi 2z nepopolno srednjo $olo,
31068 z mozmi, ki so zakljuéili
srednjo olo in 595 s fakulteto iz-
obraZenimi moZmi.

Analiza podatkov o zakonih
%ena s popolno srednjo Zolo in
fakulteto je pokazala, da so se
od 8342 Zena z zakljufeno sred-
njo Solo 3 poroéile z nefolanimi
moZmi, 602 z moZmi, ki so kon-
¢ali osnovno Solo, 1708 z moZmi 2

]
nepopolno srednjo Solo, 44’3;1@'
moimi s popolno srednj® .
1597 pa s fakultetno izobr®%
mi moZmi. Od 1339 akad ey
izobraZenih Zena se je enad 9 H
¢ila z neSolanim moskin
mo#mi z zakljudeno osnovid sl
lo, 64 z moZmi, ki niso dok%ﬂ
srednje Sole, 397 =z absol wﬂ;ﬂ
srednje Sole in 868 s fakul
izobraZenimi moZmi.
LOCENI MOSKI SE Lﬂg
ODLOCIIO ZA PONOVN
: POROEO @
Vsi ti podatki dokazujel® g
sta v analiziranem obdobi¥ g
pravi v letu 1956, v 62,4'@’&
vet kot s novih zakonoV =
oba soproga enako ali VS2J g5h
podobno $olsko izobrazb0-63 5 [
leta je bilo takih zakonoV d?
1957. leta pa 61,690, takf,ve'
lahko trdimo, da se poroéajgolsk"
¢inoma ljudje s podobno
izobrazbo. pge
Glede zakonskih razve? e
statistika, da z izjemo 352
sko izobrazenih moskib ras® G
stotek vzporedno s kvalff‘klfgxof
In sicer pri Zenah hitrei® 4
pri moskih. Od Zena z Pyt
no srednjo Solo se jigmmfetje
ve¢ lo¢i kakor znasa z 7%
zakonskih razvez, pri ie_nahta o
kljuéeno fakulteto pa 3 - po
stotek celo &tirikrat veﬁ?s; jeb
ljudeh, ki so izpolnili :
raste odstotek nu:rzporot‘ﬁe'mtl in &
redno s Solsko izobrazbor " od
cer pri Zenskah hitreje K2 ;ot0?
moskih. Cela @etrtina fa¥ pewi’
izobraZenih %ena in end 4 ol
Jensk z zakljuleno sred® o5
ki so izpolnile 34 let, 5¢  po
roéilo. Kar se tice panoﬂpa d
roke razvezanih zakonc€¥s 32
moski laze odloéijo

;
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movembra nameravajo priteti s
h? jem prvega filma, ki’ pravza-
iﬁnm nov, saj ze dolgo govorijo o
*Mm bi morali zageti s snemanjem
“ Ja. To je zgodba o resitvi zapor-
"W iz celjskih zaporov, proslulega
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»Piskras; z delovnim naslovom Akeija.
20 predelavo je konfno scenarij Mar-
jana RoZanca dobil zakljuéno obliko,
reziral pa ga bo po vsej verjetnosti
Joze Babif, ki je Ze letos dokazal svoje
sposobnosti ' in tudi sedaj pri¢akujejo

b'mv?liko smo #e ‘brali o priznanjih jugoslovanskemu risanemu filmu, prav

el

~8jale  skoraj

.

em ¢asu pa lahko govorimo o novem uspehu nadega risanega filma izven
nskih meja.  ZDA so namreé pred kratkim odkupile celotno proizvodnjo
Wilmw 2agrebikega podjetja »Zagreb-film«.
] vse - amerifke - premierne
- prizor iz nafe risanke »LaZni kanaréek«

Jugoslovanske risanke bodo
kinematografske dvomne_._‘ ‘Na " sliki

Protislovia v neméki
filmski proizvodnji

&mlg:&tEm ko v ZdruZenih drZavah
Iy vigr.© govorijo, da tudi cinemascope
Drthgavision nimata vet tiste zatetne
‘Nosti za obéinstvo, medtem ko
ataht*k'nske proizvodnje drugih drzav
® nihajo med kraj&imi ali dalj§imi
g b Pa si zahodnonemski film pa
*Qta letnem uspehu v letosnjem lefu
vetji vzpon.

Letos: 140 filmov

lanskem letu so v Zahodni Nem-
lio0Sneli 112 elovefernih igranih
F‘ran:i in s tem prvi¢ po vojni dosegli
da nah in Italijo. Vesti iz Miinchena
lag,  POvedujejo, da bodo v letoSnjem
Royyy Zahodni Neméiji izdelali celo 140
dbslej filmoy, Te &tevilke ni dosegla
Mge nobena evropska filmska pro-
g2 v letu dni.
.fem bi tefko govorili tudi o
¥e ; kem preporodu nemékega filma.
do 30 v zadnjih letih razvili Ze sko=
Vany . 3meriskih razmerij tako imeno-
Sistem zvezde; vsi filmi najpopu-

il &75

ﬁ%g gEg

10 dobiva Ze po pol milijona mark
80 v filmu) privabijo nekaj sto
1OV gledalcev na leto. V posled-
€h letih je nemsko filmsko nebo
Ve Celo ozvezdje »zvezds, od kate-
na posname vsaj po deset fil-
-%01_181;0. V tej ogromni proizvodnji

1y ) DProstora za vse in neprestano
3 (D? stari reZiser Geza von Bol-
hnfnp i nas je prifel na zelo slab glas

),

gdg

£

44

if‘

| $8ar limonad je bil svet sit Ze
Vajsetimi leti. Svoj prostor pod
Qﬁbhel? soncem je nafel tudi bivsi
150V prijatelj in nacist Veit Har-
Sting s.f"n'ama filme s svojo Zeno Kri-
&Oﬁc'dterbaum, tudi poznano nacist-
l’fli.._em pa talentirani mladi re-
nﬁl‘, pri med njimi tudi Helmut Kaut-
) ukdnas dobro znan po uspelem ko-
Nig, 3Skem filmuy »Poslednii most«
Niti zdales tako zaposleni.

vSlﬂdkor in saharin
Zaprasenih zgodbah
bjg 5 0 danasnje nem&ke proizvod-

Io3atgy il Taznih Ludvikov in Franc
%h.luv’. kOmeciije, katerih humor je
D umeten, Resni filmski kritiki
itnejie vzroke za tako

.© Nemike zvezde Rommy Schnei--

g‘?dllkcijsko »Dalmatinsko svat--

Dadalje sestavljajo sladkobne
Ty dyg, Zaprafene zgodbe o Zzivljenju

stanje — vsi pa se strinjajo v tem, da
je nadarjenemu filmskemu ustvarjalcu
v Nemtiji teZe prodreti kot kjerkoli
drugje na svetu.

Po sedanjem poloZaju ne kaZe, da bi
Zahodna Neméija v bliZznji prihodnosti
zavzela pomembnejse mesto v svetovni
filmski proizvodnji, pa ¢eprav so Ste-
vilke o proizvedenih filmih tako visoke.
Prav gotovo pa ni nikakrinega upanja,
da bi nem3ki film spet postal tisto,
kar je bil v &asih Pabsta, Langa in
drugih mojstrov, ki so svoje dni bili
med najbolj¥imi ustvarjalci na.svetu.

N HMNTY FE YN \\\
N of N .\:‘\K\ NN ‘x\ '-
\R\\\\\\\&\\\\\\\\\\\\\\%\Q&\\\i@

V 1 | l : | T t |
» k’?-snﬁnem letn 1958, ko so veliko razpravljali, a malo naredili,
kap lubl jansko filmsko podjetje Triglav film letos pojavilo v Puli
by dvema igranima filmoma. Pri tem so istotasno dosegli uspeh
,Tn.e'lsfeh: prva nagrada za reZijo in druga za producenta za film
M Eetrfine sonca« in pa mesto &isto na dnu kakovostne lestvice
»Dobri stari’ pianino«. Vendar — 1éd je spet prebit in pri
av filmu optimisti¢no gledajo na novo sezono. Do Pule 1960 je

ale¢, obljube pa niso majhne: 4 igrani in 12 kratkometraznih
“Mov, Upajmo; da ne bo ostalo samo pri obljubah.

od njega kar najved. Glede drugih na-
¢rtov slika ni tako jasna. V »vetnemc
naértu je Se vedno Martin Krpan, ki
nikakor ne more dobiti dovolj denarja,
iz bi ozivel na platnu, a upi za rea-
izacijo tega filma so letos le vetji kot
prejénja leta. Od ostalih scenarijev je
najblize zakljufni fazi »DruZinski
dnevnik« Ferda Godine, obravnavajo
pa #e scenarije DuSana Sege »Sanjec,
sZgodba o temi« po noveli Cirila Ko-
smata »Trobenta in oblak«, komediji
»Urad za pritoZzbe« in »Na§ avto«, V
pripravi so Se scenariji po ‘noveli Ciri-
la Kosmaéda »Srefa«, »Pomlad v febru-
arjue¢, Ribi¢ pa piSe scenarij »Ne jodi,
Peterz, ; )

Gradiva je torej dovolj. Morda bo
sritel v oZji izbor tudi kak nov sce-
narij, ki e ni napisan. Kakor kaZe, bo-
do glede na leto$nje izkuSnje uposte-
7ali predvsem kvaliteto tako glede re-

- Ziserjev kot glede scenarijev. Pomemb-
no je tudi dejstvo, da ne-prevladujejo

ved vojne teme. Sicer pa zaenkrat Se
ne moremo soditi, ker dokonénih od-
loditev §e ni.

KratkometraZznih filmov bodo po do-
sedanjem programu posneli 12, med
niimi 6 lutkovnih. S proeizvodnjo lut-
tovnih filmov bodo nadaljevali, saj
so pred kratkim prodali dva v Zahod-
no Nemdéijo, odkupila pa jih je tudi
Vesna. Od kratkih filmov so Ze odo-
breni: »Nasedli brods«, film o razvoju
koprskega pristaniS¢éa v reZiji Jana
Ravéita, »Na sentni strani cestec v re-
%iji Matjaza Klopéiga, lutkovna filma
»Banka« in »Veliki zaspane«. Snemajo
pa Ze lutkovni film »Vasovalec« v re-
#iji Zvoneta Sinti¢a, lovska filma »Fa-
zani« v reZiji Metoda Badjure in »Gam-
si« v reziji Vikija Pogatarja, DuSan
Povh pa snema film o razvoju nasega
gospodarstva in izgradnje.

! Po daljsem presledku ima Triglav
film letos v naértu spet nekaj kopro-
dukecij. Glede na slabe izkuSnje v pre-
teklih letih pa bodo sklepali pogodbe
le, ¢e bodo %e vnaprej dobili garancije
za povrnitev strofkov. Ponudb je do-
volj, a so vsi producenti bolj ali manij
neugledni in i8ejo zgolj komercialni
uspeh. Zato bodo pri izbiri previdni.
Zaenkrat je odobrena koprodukcija z
viebergnz filmom iz Berlina za mladin-
ski film »Otok pustoloviéine. Razen
tehniénih uslug bi Triglav film, prispe-
val Se scenografa, vodjo: snemanja, tri
glavne in sedem stranskih vlog. Poga-
“jajo se Se za tri filme fitalijanskih pro-
ducentov, ki so natelno e odobreni.

Za izpolnitev letosrjega obse’nega

rograma so potrebna precejinja sred-
stva kakor tudi pravilna razporeditev
strokovnega in tehnitnega kadra. Pod-
jetje je Ze.prodalo oba letofnja filma
jugoslovanskim distributerskim podjet-
jem, Svet za kulturo LRS je odobril
subvencije za pba Ze posneta umetnifka
(10 milijonov din za »Tri Cetrtine son-
ca« in tri milijone za »Dobri, stari pia-
1ino) in nekatere kratkometraZne filme,
nekaj strotkov pa bi krili iz.republi-
gkega prorafuna'v obliki dotacij. Stro-
kovna raven ¥e vedno: ne zadostuje in
ne smejo zanemarjati nadaljnjega iz-
popolnjevanja in #olanja filmskih de-

layvcev. Pokazalo se je fudi, da so mlaj- -

i zatetniki zasenéili Ze renomirane re-
Ziserje in se bodo morali ti mo&no po-
truditi, da si bodo spet pridobili za-
ipanje. Ta in druga vprasanja pri Tri-
glav filmu &akajo pravilne reitve, od
katerih bo v marsitem’ odvisen razvoj

. in uspeh slovenskega f{llma v letu 1960.
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ZdruZenje jugoslovanske repro-
duktivne kinematografije razprav-
lja o tem, da bi tuje filme, ki jih
predvajamo pri nas, sinhronizirali v
nafe jezike; da torej v kinu ne bi
veé¢ brali podnaslovov, ampak bi
slisali igralce govoriti (z glasovi na-
§ih igralcev, seteda) v nasih jezikih.

Po vesteh v casopisih je sinhro-
nizacija skoraj stokrat draZja od
opremljanja s podnaslovi, ki je bilo
doslej v mavedi pri nas.

Ampak me gre 2zgolj za finanéno
plat zadeve.

Pred leti je meka tuja revija, ki
je sicer Jugeoslaviji vse prej kot na-
klonjena, s priznanjem ugotovila, da
smo. v Jugoslaviji toliko pogummni,
da tujih filmov iz umetnifkih raz-
logov me sinhroniziramo; ampak raj-
% posluSamo Anglefe v angleidini
in Ruse v rul¢ini ter s tem ostane
umetnifka celota filma neokrnjena,
diclog pa si preberemo v podna-
slovih. .

Kot kaze, ZdruZenju reproduk-
tivne kinematografije ni mar za te
in take umetniike razloge. Ce se
bodo res lotili sinhronizacije tujih -
filmov, se nam obetajo zanimivi pri-
zori: Charles Chaplin in Tatjana
Camag’lova bosta govorila slovensko,

Chaplin govori slovensko?

)

Burt Lancaster bo v  slovenicini
zmerjal svoje kavboje, in Ce bodo
nasi sinhronizatorji dosledni, bo tu-
di Doris Day prepevula slovensko
ob spremljavi zbora lepih deklet, ki
ji bodo odpevale v slovenitini (ko-
liko bodo meki placali za sinhroni-
zacijo popevk? — ali pa bo Doris
Day, ki bo sicer govorila lepo knjiz-
no sloveniéino, prepevala za spre-
membo v angleitini z amerifkim
naglasom?).

Morebiti bi kdo Zelel namesto
ironiéne glose wutemeljene razloge,
zakaj smo proti sinhronizaciji? Ti
razlogi so toliko ocitni wsakomur, ki
hoée razmidljati o mjih, da Ze rajsi
ostanemo samo pri glosi.

Morebiti se zdi nadim distribu-
cijskim podjetjem sinhronizacija tu-
jih filmov naprédek v primerjavi s
podnaslavljanjem?  Potem  velja
opomniti, da to ni napredek. To bi
bil zgolj e en poraz in umik zdra-
vega estetskega okusa pred komer-
cialisti. Nazadovanje, ne napredek.

Tarej naj se nadi distributerji od-
lo¢ijo za boljde — v tem primeru pa
je boljie tisto, kar Ze imamo, kot pa
tisto, kar naj bi dobili in kar se nam
na prvi pogled kaZe kot korak ma-
prej. mm
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Uspeh »Samca«

Risani film Vatroslava Mimice »Samec«
(proizvodnja Zagreb-film), ki je pred letom
dobil »Zlato pero« Zirije kritike v Puli in pyvo
nagrado v svoji kategoriji na festivalu v Be-
netkah, je dosegel velik uspeh tudi v daljni
Avstraliji. Prikazali so ga v vel avstralskih
mestih, potem pa tudi na festivalu v Mel-
bournu. Kritika je poudarila, da je to naj-
boljsi risani film, prikazan na festivalu.

»Kota 905«

Mate Relja, znani zagrebiki reZiser doku-
mentarnih filmov, reZira za Jadran-film v
Zagrebu celovederni igrani film »Kota 905«.
V filmu nastopajo med drugimi Stane Poto-
kar, Nlija Cuvalekovski in Milan Srdo&. Refi-
ser Relja je izjavil, da naj bi bil sKota 905«, ki
prikazuje neko akcijo OZNE v prvem po-
vojnem letu, »...nas film z nafimi ljudmie,
Zunanje posnetke snemajo v srediStu Gor-
skega Kotara v Delnicah, notranje pa bodo
posneli v zagreb3kih studiih na Dubravi.

»Anatomija umora«

Anatomija je grika beseda im pomeni
sumetnost razélenjevanja, raztelesenja«. Ana-
tom prouiuje dele celote, ki po dolotenem

JAMES STEWART JE ZA GLAVNO VLOGO
V »ANATOMIJI UMORA« DOBIL NAGRADO
BENESKEGA FESTIVALA

Oblike kolektivnega gledanje
televizijskega programa so lah-
ko zelo razli¢ne. Televizijski
klubi imajo pred raznimi dru-
gimi oblikami to prednost, da
je delo v njih organizirano, da
se ob primernem vodstvu po
oddajah razvijejo pogovori in
‘debate, da lahko vzdrZujejo
stalne stike s programskim
vodstvom televizijskih postaj
in tako posredujejo pobude s
terena. ;

Kolektivno gledanje TV od-
daj je zlasti razdirjeno v prvi
fazi uvajanja televizije. Po iz-
kusnjah iz drugih drZav je v
tej fazi vaZno predvsem dvoje:

— v zadetku naradéa Stevilo
TV sprejemnikov iz raznih
‘'vzrokov. (visgka cena, nepri-
pravljenost industrije in trgo-
vine, nezaupanje do novosti)
mnogo podasneje, kot naraSca
interes za televizijski program:
tako dobimo mnogo vec intere-
sentov za gledanje programa,
kot je na razpolago sprejem-

imeli

¢ina —

kov;

— Stevilo sprejemnikov se
mnogo hitreje mnoZi v veéjih
srediiéih kot na podeZelju, kjer
ge dolgo prevladuje kolektivno
,gledanje TV programa.

Med drugim so zelo ilustra-
tivni nekateri podatki iz Itall-
je: leta 1956 so imeli 366.000
sprejemnikov, od tega 60.000 v
raznih lokalih, dostopnih jav-
nosti; obenem je bilo na primer
v Torinu 36,000 sprejemnikov
izmed skupnih 44.000, kolikor
jih je bilo v wvsej pokrajini
Piemont. Se znatilnejsi je bil
poloZaj v Laziu: v vsej pokra-
jini-54.000, od tega 50,000 v Rirhu.
Statistitni institut* Doxa je
ugotovil, da gleda televizijske

programe praktino vsak Itali-
jan; le 4 odstotki gledalcev so
sprejemnik doma, 12 od-
stotkov jih je gledalo progra-
me pri sorodnikih in znancih,
" vsi ostali — torej ogromna
pa v kavarnah, gostil-
nah, v raznih kroZkih, na se-
dezih strank, v Zupnidéih itd.
Istega leta je bilo vodstvo KPI
prisiljeno z vso naglico kupiti
2000 sprejemnikov in jih proti
odplaéilu razdeliti svojim kra=-
jevnim organizacijam, ker so
opazili porazen padec obiska v

TV klubi v svetu

ljudskih  domovih

sprejemnike.
ve-: 97 Po
zavedala tudi

Tifina po snemanju V televizijskem studiu

Y (sedeZih
KPI), od koder so ljudje zve-
¢er mnoZi¢no odhajali v Zup-
nis¢a, ki so imela televizijske

membnosti televizije se je
mednarodna

ganizacija za wvzgojo,
in kulture UNESCO, ki je pri-
poroé&ila svojim &lanicam, naj
utrjujejo povezanost prosvet- -
nih delaveev in vzgojnih orga-
nizaciy s televizijo, naj tele-
‘vizijske postaje v svojih pro-
gramih razvijajo splosno, druZ-

znanost

beno, ekonomsko in estetsko
vzgojo, naj se razvije ¢im SirSa
mednarodna izmenjava TV fil-

- mov, ki so v skladu z omenje-
nimi smotri itd. UNESCO je
tudi v posebnih dkcijah, izve-
denih v Franciji, na Japonskem
in drugod, proudil vzgojni vpliv
“televizije. Zanimivo je, da se
UNESCO zanima za izvedbo
podobne akcije, ki pa naj bi
bila posvefena wzgoji odraslih
med industrijskim delavstvom
v _Jugoslaviji, ker sodi, da
utegne biti pri nas teren za-
radi nagle industrializacije za
to posebno zanimiv.

Z organiziranjem televizij-
skih klubov se posebno inten-
zivno ukvarjajo v Franciji.
Njihovo Stevilo iz leta v leto
Traste. Klubi so v glavnem orga-
nizirani tako, da ¢lani skupno
kupijo sprejemnik in ga imajo
v Sol ali ng kakem drugem

. javnem prostoru. Za vodje Klu-
bov prirejajo seminarje, ki jih
vodi Nacionalni institut. =za
narodno vzgojo.

Na Japonskem vodijo TV
klube uéitelji, duhovniki ali ob-
¢inski usluZbenci. Po japonskih
podatkih so sistemati¢ne tele-
vizijske oddaje na primer ‘s
podrodja kmetijstva povzrodile,
da se je Stevilo tistih, ki v
kmetijstvu uporabljajo mehani-
zacijo, dvignilo za 13 odstotkov

V. Kanadi je bilo leta 1957
23,1 % televizijskih oddaj iz-
kljuéno Solskih in wvzgojnih,
tako za Solsko mladino kot za
odrasle. . :
© V drugih drZavah z razvito

. televizijo bi prav tako nasli
zanimive podatke o delu in
priljubljenosti televizijskih
klubov. X

or-
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redu sodijo skupaj, na primer zgradbo Clo-
veikega ali Zivalskega telesa. Biolofko-me-
dicinski pojem je ameriski sodnik John D,

Voelker — s pisateljskim psevdonimom Ro-
bert Traver — prenesel na proces o umoruy,

\

ki se je resnitno zgodil v mestu Ishpeming
v ameridki drzavi Michigan. Svoji knjigi,
v kateri je popisal zloin, je dal naslov
»Anatomija umora« in dosegla je Ze mili-
jonske naklade ter bila prevedena v vel
jezikov, Otto Preminger, ki je reziral film-
sho rekomstrukecijo umora, se je povsem od-
rekel ateljejskemu delu in je vse
prizore na _ulicah in v sodni hifi mesta
Ishpeming. Njegov junak je v kriminalmnib
filmih Ze izurjeni James Stewart.

Film so ZDA poslale kot svoj prispevek
na letoinji benedki festival — in James
Stewart je dobil nagrado za najboljso mosko

Nov film
Johna Forda

Starl mojster western filmov John Ford
je Se enkrat odpotoval na Divii zahod: reZiral
bo film »Kapetan Buffalo«, v katerem bo pri-
kazano Zivljenje enega najznamenitejSih ju-
nakov Divjega zahoda, Buffalo Billa. Zani-
mivo je, da bo Ford posnel ta film brez
svojega priljubljenega igralca Johna Wayna;
v glavni vlogi bo nastopil Geoffrey Hunter.

»Velika iluzija«

.konéno v Nemgcij

Zahodna Nemdiija bo naposied lahko wvi-
dela film, ki ga je mednarodna Zirija na
svetovni razstavi v Bruslju 1958 pri izbiri
»dvanajstih najbolj¥ih filmov wvseh &asove
pristela med prvih Sest: film »Velika ilu-
zijax, v letih 1937/38 svetovni uspeh, bo je-
seni nastopil sveojo po doslej prepove-
danem teritoriju. Njegov ustvarjalec: Jean
Renoir, ki je 15. septembra slavil svoj
65. .rojstni dan.

Kaj pripoveduje ta film z nepozabnim
Erichom Stroheimom v glavni vlegi? O prvi
svetovni vojni. »Veliko jluzijo« sem snemal
s tolik$no ljubeznijo tudi do nemskega duha
in tradicije, da so mi v Franciji celo mar-
sikaj hudega o&itali,« pravi danes Renoir.
»Imeli smo dobro zgodbo in sijajno zased-
bo, Zdaj #e pokojni Stroheim je bil sploh
navduien za vloge v uniformah. Moj prija-
telj Gabin se je Sele zafenjal uveljavljati.
Fierre Frenay se je prvié po v filmu.
Dalio — nas Rosenthal — tudi Se Zivi, Dela
v Ameriki, vefinoma v gledalii¢ih. In Dita
Parlo — pred mnekaj meseci sem jo srefal
na cesti — je danes Zena protestantskega
pastorja v Parizu.«

Na vpra3anje, femu ta naslov, je Jean
Renoir, sin velikega francoskega impresio-
nistitnega slikarja Augusta Renoirja, smeh-
ljaje odgovoril: »Ker je dober naslov, Prav-
zaprav ostaja pomen naslova bolj v ozadju
nase zgodbe. V prvi svetovni vojni so bili
namred na frontah ljudje — vsaj na zavez-
nifki strani — ki so mislili, da se morajo
boriti in zmagati v ,vojni, ki bo kon&ala
vse voine’. In to je bila velika iluzijal«

ERICH VON STROHEIM V »VELIKI
ILUZIJIs <
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JULES VERNE
IN STANISLAV LEM

NASLOV, kot da
bi hotel primerjati
oba pisatelja, znane-
ga Francoza Julesa
Verna in manj zna-
nega Poljaka Stani-
slava Lemia. Pa ne
gre za to. Soseifina
obeh  utopistov je
bolj sluc¢ajna: te dni
je namre¢ Mladinska
knjiga skoraj istodas-
no poslala med bralce
Julesa Verna »V 80 dneh okoli sveta« in Stani-
slava Lema »Magellanov oblaks,

Prvi mi toliko wutopiéni roman kot zanimiv
dokument tedanjega dasa (roman je bil mapisan
leta 1873). Jules Verne je izradunal, da bi bilo
tedaj mogoce z Zeleznico in parniki prepotovati
zemeljsko kroglo v 80 dneh. Uresnifiten tega po-
tovanja je prepustil Angle3u Phileasu Foggu,
Jjunoku svojega romana. Ce je bil roman za Ver-
nove sodobnike fe utopicno branje, pa je za
nas zanimive, lahkotno podana, skoraj bi rekli
reportaina podoba osemdesetih let prejinjega
stolet'ja; vsekakor bolj razvedrilu kot resnim spo-
Zranjem mamenjena reportaZa.

Drugi, Stanislava Lema »Magellanov oblaks,
se od obidajne sodobne utopiéne literature razli-
kuje predvsem v dveh znadilnostih: prva se zelo
skrbno loteva medcloveskih odnosov v prihod-
nosti, ¥ komunizmu (roman se dogaja leta 3000),
in druga, roman ima poleg nedvomno znanstve-
nih tudi literarne kvalitete. Za nas je zanimin
zlasti zato, ker ga. je pisal komumist, ki gleda v
prihodnost z optimizmom, z vero v razvoj druz-
be in ¢loveka; zato odnosi med ljudmi v ¢em
utopiénem romanu niso ali taki, kot v danainjem
kapitalisti¢nem svetu, ali pa celo e bolj tehno-
kratizirani, raz¢lovedeni, kot so v wvedini zahod-
njadkih utopidnih romanov. Pisatelj si ob tem ni
mogel kaj, da ne bi jedko o$vrknil tudi seda-
mjosti; morebiti je v poglavju United States
Interstellar Force malce preved blokovske ne-
strpnosti — vendar to odlodilneje ne skali za-
upanja v cloveski rod in vedrine, ki odlikuje
»Magellanov oblak«. : :

Obe Eknjigi sodita med tako imenovano laZje
¢tivo, vendar ste wedvomno med najboljsimi deli
te-vrste, mm

UMETNOST
OBLIKOVAN|A

KOMU od nas je
Ze kdaj prislo na mi-
sel, da bi bila lahko |
navadna ' smetifnica - Y
za smeti predmet, ki
bi bil lakko. sobi v
okras? Vam?

Meni Ze ne, ker
vi in jaz smo trezni
ljudje, brez fantazije
in pomosni mna fto.
Vsaj tako se nam
zdi,

No, res je, da smo zrasli v tesnih, omejenih
razmerah. Smeti$nica je bila plodevinasta, stol...
paé nekaj, na éemer smo sedeli in miza je bila,
odkar se spominjamo, stara z odrgmjemimi mno-
gami in izprano plos§co, na kateri je neprestano
ribanje pustilo svoje sledove... ni¢ lepega ni
bilo v teh predmetih in lepote niti nismo iskali.

Na neki stopnji ekonomskega razvoja se pa
tale odnos spremeni. Imenujmo to dvig stan-
darda, ¢e holemo, toda ko mastopijo za to dani
ekonomski pogoji, se élovek rad obdajd tudi v
vsakdanjem Zivijenju z lepimi stvarmi, Brez-
briZnost se umakme zanimanju: kje dobiti te
stvari? Zakaj sq take kot so? Kdo jih izdéluje?

Véasih je bilo to bolj preprosto. Preden je
nastopil stroj in industrija, so bili uporabni
predmeti, ki so jih izdelovali roéno obriniki, po-
nekod Se v cehih, vsek zase umetnina, plemenito,
dovrieno izdelani. Case je bilo dovolj in naroéila
niso §la v sto tisoée, tako da se je mojster po-
svetil vsakemu posameznemu Kosu, ga oblikoval
in okrasil, mu vdihnil kos svoje osebnosti. Dol-
gotrajna tredicija in stoletne izkusnje so dajale
kvaliteto, ki se mam danes zdi neverjetna. Z na-
stopom stroja, ki je izdeloval na tisofe predme-
tov, je nastopila sprva doba zmede, popolne iz-
gube dobrega okusa pri naroénikih in proizva-
jalcih. Masovni izdelki se odlikujejo po svoji
brezduinosti, pomanjkanju- lepe oblike in mne-
okusnosti: vse v znamenju tako imenovane prak-
ti¢nosti.

Ta c¢as je pravzaprav e mimo. V naprednih

IIlmllllIIIIlIIllllﬂillH]II!!II!I!III!IIIIHII{III!JHII||IlIl!IIﬂHIIIElllllllIllilIlliI[II]IIIII[llll!!l!l[llItliIIIIIIHWWHHIIIMMHHNEHIIIIIlII]I!IIIIIIII![IIfIiIlIIIIIIiIIIIII[III!IIIIIII]II{IHIII

I

deZelah je industrija spoznala, da morajo izdelki -

zadovoljiti tudi tisto veéno délovekovo Zeljo po
lepoti. Zato ni ni¢ menavadnega, da se vidni
umetnilki posvedajo oblikovanju industrijskih iz-
delkov: umetnosti oblikovanja. Nekateri jo ime-
nujejo uporabna umeinost, kar naj bi pomenilo,
da je ona druga, »visoka« umetnost, neuporabna.
Izraz je mesreéno izbran, mo, vaino je, da umet-
nik aktivno, Zivo sodeluje pri oblikovanju no-
vegae sveta, kot tvorec novih aoblik, ki naj bi dale-
#ndustrijskim izdelkom tisto, kar smo tako dolgo
pogresali.

Na Gospodarskem rozstaviséu v Ljubljani je
Ze mekaj ¢ase odprta razstava Umetnost obliko-
vanja v ZDA. Razstavljeni in prikazani niso
samo novi modeli telefonov, avtomobilov, $ival-
nih strojev in $metisnic, ampak nam skula raz-
stava pokazati, kako nastajajo te oblike. Kako se
skupine likovnih umetnikov oblikovaléev trudijo,
da najdejo ustrezno, preprostejio in lepSo obliko,
ki bi bila upraviéena s samo funkcijo predmeta.
Ceprav razstave me spada med najboljfe — vi=
deli smo Ze skrbmeje pripravijene in uspelejSe
refitve — je vendar vredna ogleda. W2
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Po novi poti
do tehnika

Kaj vas je privedlo do odlocitve, da na-

daljujete studij?

»Deloma to, ker prej ni bilo take priloz-
nosti, deloma to, da na sedanjem delovnem
mestu potrebujem izobrazbo tehnika. Torej
ze delo samo terja od mene, da se strokovno
kar najbolj dvignem. Lov za naslovom laliko
‘kar izbriSete iz seznama vzrokov, ki so me
privedli do te odlo¢itve. Tudi denar, kajti
placa, ki jo bom pozneje dobival, bo prav

taksna, kot je sedanja.«

Pa boste lahko ujeli ritem Studija?

»Mislim, da bom. Snov je zgos$éena in uéni
nacrt predvideva samo najnujnejse, tako da
je odpadlo marsikaj tistega, ¢emur pravimo
balast in kar bi nas samo oviralo pri pospe-
Senem Studiju. Torej optimizem na vseh stra-
neh. Se veé! Mislim namreé, da je tak po-

Tehniska srednja Sola
v Trbovljah

»Prvi letnik strojnega oddelka
tehniSke srednje S$Sole bo pridel s
poukom S$e ta mesec,« pripoveduje
Ferdo Peénik, referent -za izobraZe-
vanje v Strojni tovarni Trbovlje.
»Pravzaprav bo ta oddelek za od-
rasle za letoSnje leto Se internega
znacaja, za prihodnjo jesen pa upa-
mo, da ga bomo lahko razsirili za
vso obc¢ino in hkrati ustanovili tudi
elektrostrojniki oddelek. Vseh pri-
javljencev za strojni oddelek je bilo
letos 78, vendar smo zaradi preve-
like utesnjenosti — dobili smo le eno
udilnico v industrijski kovinarski
Soli — ugodno resili le 36 prosenj.
Da bi zagotovili novi $oli normalen
ritem 3tudija in da bi predavanjem
lahko sledili res vsi &tudenti, smo
dolo¢ili za vpis tudi nekaj pogojev.
Tako je komisija sprejela samo ti-
ste kandidate, ki so Ze sedaj na ta-
kem delovnem mestu, za katerega
je predpisana popolna srednjeSolska
izobrazba, in ki so Ze odsluZili ka-
drovski rok. Prvi pogoj smo posta-

.vili zato, ker so si kandidati na,
sedanjem delovnem mestu’ 7e na-
‘brali. dolofeno mero praktidnega

znanja in jim bo to v veliko pomoé
pri teoreti¢nem izpopolnjevanju.

Drugi pogoj pa smo postavili zato, da °

bo vsakdo, ki se je Ze odloéil za §tu-
dij, ta $tudij lahko tudi dokonéal.«

»Finanéna - sredstva za leto$nje
leto so zagotovljena. Strojna tovarna
je nakazala 1,125.000 dinarjev, kan-
didati pa bodo skupno prispevali
300.000 dinarjev. Vsota, ki jo bodo
morali odriniti Studentje, ni velika,
saj ne preseZze 1000 din meseéno.
Predavatelje smo si Ze zagotovili: za
sloveniéino z gimnazije, za druZbe-
no-ekonomske vede z ekonomske
srednje Sole, matematiko, mehaniko
I in II ter mehansko tehnologijo pa
bodo predavali strokovnjaki iz Stroj-
ne tovarne. Skripta za prvi letnik
je Ze izdelal ljubljanski Zavod za
izobraZevanje odraslih, za zadnja
dva letnika pa je obljubil, da jih bo
pravotasno pripravil. U¢ila bomo
uporabljali tista, ki jih Ze ima in-
dustrijska kovinarska %ola, nekaj pa
jih bomo Se sami nakupili.«

»Vse je torej pripravljeno, vse v
najlep$em redu. Se f£olski prostori so
poglavje zase. Prijavljencev je bilo
toliko, da bi lahko imeli letos dve
paralelki prvega letnika. Mislili smo
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Solski $tudij za vse tiste, ki 7e delajo v pro-

izvodnji, najbolj primeren. Veéinoma smo ze

srednji Soli.

tudi, da bomo lahko priéeli %e z dru-
gim letnikom, kamor bi se lahko
vpisali abiturienti mojstrske Sole.
Tako pa smo morali vse skupaj pre-
loziti na prihodnjo jesen.«

‘Studijski rezim,
predmetnik in uéni naért

Prva predavanja na trboveljski
tehnidki srednji Soli se bodo pricela
5. oktobra. Studij je razdeljen po se-
mestrih: od 5. oktobra do 7. febru-
arja I. semester, nato potitnice, roki
za kolokvije in izpite. II. semester se
pri¢ne z marcem in konéa z juni-
jem. Vmes Se dva izpitna roka za
izpite iz I. semestra. V dneh do
30. junija je prvi rok za izpite iz po-

sameznih -letnikov, do 1. oktobra pa -

drugi rok. Predavanja bodo ob po-
nedeljkih, torkih in sredah v popol-
danskem ¢asu. Skupno 16 ur na te-
den. Studij traja 6 semestrov ali 3
leta. Tak je reZim Studija,

Zavod za proudevanje izobraZe-
vanja odraslih LRS je pripravil uéni
naért za strojni’ odsek tehnigkih %ol
v oddelkih za. odrasle, katerega je
spréjel in :potrdil’ Svet za golstvo
LRS, F&'t?u naértu se bo ravnal
trbovelf8ki' oldelek tehniske srednje
Sole. Predmetnik predvideva preda-
vanja iz slovenskega jezika v L., IIL,,
III. in IV. semestru s skupnim S&te-
vilom 120 ur. DruZbeno-ekonomske

vede bodo Studenti posluali v L., IL.-

in III. semestru'— skupno 110 ur,
matematiko I. v 1."in II. semestru —
skupno 125 ur, matematika II (70 ur)
naj bi :bila neobvezen predmet za
§tudente v V. in VI, semestru in naj
bi bila priprava za nadaljnji Studij
na univerzi. Za mehaniko I. (statika)
predvideva u¢ni naért predavanja v
I. semestru s skupnim &tevilom 80
ur, za mehaniko II. (trdnost) v II. se-
mestru s skupnim §tevilom 60 ur, za
mehanika ITI. (dinamika, hidravlika)
pa v II1, semestru s 75 urami. Nauk
o toploti bodo kandidati poslusali v
IV. semestru (40 ur), strojne elemen-
te v III. in IV. semestru (140 ur),
konstrukecijske vaje pa bodo imeli

v IV, V. in VI semestru (170 ‘ur).

Mehanska tehnologija — predavanija
v L in-II. semestru — skupno 140 ur,
mehanska tehnologija II. (stroji) —
predavanja v III. semestru s 100
urami. . Predmet elektrotehnika Vv
obratu-(60 ur) bodo 3tudenti poslu-
Sali v IV. semestru, industrijske na-
prave in tehni¢na za§¢ita dela (60 ur)

v letih in je vpraSanje, ée bi lahko sledili
pouku v rednih Solah. Imamo svoje druzine
in s tem ne majhne obveznosti. Tak sistem
izobrazevanja pa nam omogoca, da bomo Stu-
dij lahko konéali v krajSem éasu kot v redni
soli, da nasa strokovna usposobljenost ne bo
ni¢ manjsa in da bomo lahko ves éas ostali
pri svojem zasluzku.c o

Po kon¢anem studiju? Kaksni sp vasi na-
trti za tisti ¢as? Boste ostali v istem
in na istem delovnem mestu?

»Seveda. Prav tu, kjer sem.«

Ta razgovor lahko posplosimo zﬁ.vseh 36
lelaveev Strojne tovarme, ki so se odloéili
1adaljevati Studij na trboveljski tehniski

v VI. semestru, organizacija proiz-

vodnje in delo z ljudmi (80 ur) v V.
semestru. Za laboratorijske vaje
predvideva predmetnik skupno 70 ur
v V. in VI, semestru.

Razen teh obveznih predmetov
pa naj bi si vsak kandidat izbral v
zadnjih dveh semestrih %e dva tako
imenovana izbirna predmeta (vsak
svojo specializacijo v obratu. Ti
predmeti so: izdelava orodja in
vzdrZevanje strojev; parni kotli in
turbine; zgorevalni motorji in mo-
torna vozila; hidravliéni stroji, ven-
tilatorji, kompresorji; transportne
naprave, dvigala in jeklene kon-
strukcije; klimatske naprave — ogre=-
vanje, hlajenje in prezracevanje.

Tovarna in izobraZevanje

Kljub temu da gre za izobraZe-
vanje izven sistema rednega Solanja,
pa lahko opazimo ‘Ze na prvi pogled,
da sta tako predmetnik kot udéni
naért precej zahtevna. Zato je tudi
Strojna tovarna odobrila za vse slu-
Satelje tehniSke srednje $ole en prost
dan v tednu, da bi se lahko student-

je kar najbolj posvetili §tudiju. Kdor
.zaradi dela v tovarni ne bi mogel
hoditi na predavanja, bo lahko za-

menjal delovno izmeno., . - - -
Nekatera podjetja se pritoZujejo,
da zaradi premajhnih honorarjev ne
morejo zagotoviti za svoje izobraZe-
valne centre dovolj §tevilnega in tu-
di strokovno dovolj moénega preda-
vateljskega kadra. Pri tem prezro

zakonsko dolot¢bo, da lahko delavski

svet odobri tudi viije honorarije, kot
jih dolo¢a zakon, ¢e je zaradi tega
ogroZen obstoj Sole ali izobraZevalne
ustanove. Tako je tudi delavski svet
STT doloe&il honorarje predavateljev
— povsem Vv skladu z zakonskimi do-
lo¢ili na 300 dinarjev za uro ter
hkrati zagotovil ' oddelku normalno
delo.

Novo izobrazevalno
sredis¢e v STT
20. oktobra bo v STT konéan te-

¢aj za kvalificirane delavce. Vseh te- -

¢ajnikov je 38, od tega 33 iz Strojne
tovarne in 5 iz drugih trboveljskih
podjetij. Tedajnikom v pomoé je to-
varna pripravila fe poseben &tiri-
najstdnevni dopolnilni teéaj. Preda-
vanja so vsak dan in bodo po naértu
obsegala skupno 128 ur. Predmeti, ki
jih teéajniki poslufajo, so tile: slo-
venski jezik, osnove druZbene ure-

podjetju

. delovna mesta. Predvsem pa s

ditve, zakonodaja iz HTZ, tehnol®

gija materiala, tehnologija obdeld
strojni elementi, strojeslovije, S 7
kovno radunstvo in naértovanje.
vsakega tecajnika pa je tovarna
spevala 4000 dinarjev. )
Strojna tovarna v Trbovljah &
nes nima izobraZevalnega sre )
ker so ga junija letos razformiF r
Vzrok za to je bil, ker takratni !
stem izobraZevanja v srediiéu
primeren za potrebe tovarne, ¥
potrebovala predvsem strokovnid
na delovnih mestih, in ker je Pf"l;a
vodnja sama preveé individualna,
bi dopuséala izobraZevanje po S
mah. Zato so se v podjetju odl

- da bodo $e letos ustanovili novo §

dis¢e, ki naj bi obsegalo pred g
poklicno posvetovalnico in ot:ld"lem
za izobraZevanje odraslih ob redl;_uﬁ
Solskem sistemu. Ta izobraZev: P
center bo pripravljal tudi tecaie ol
kvalificirane in visokokvalificil'
delavce ter uvajal delavece na_ﬂi"euf
i el

v 'podjetju zagotoviti stalni pre
teljski aktiv — v ta namen bod0 d}"\'
bliznji prihodnosti pripravili
poseben seminar za predavatellfw
ki bi odslej skrbel za sistematl
izobraZevanje odraslih.

BOJAN SAMARIN

£ i

| Prev_e‘é

ali.. 3
premalo

Cas in kraj? Junija oti julil®
letos mekje v Trbovljah. Prav?”
prav niti ne tako zelo nekje, te™
ved » Strojni toverni. Kaj
kako? O tem bo govora v nasled”
njih stavkih. il

Strojna tovarna je pripravii®” |
la ustanovitev oddelka za odras
tehmilke 3ole. Na posvetovanje ¥
povabila tudi zastopnike US®
drugih trboveljskih podjetij Ly
predstavnika obéine, hoted,
fola ne bi bila samo internéd”

: ; o
ne tovarne — in da bi z zdruZ

nimi - silami lafe reili nekaté’
probleme, kajti kot pravijo, "e_'
glav ve¢ ve. In odziv na to
jazno vabilo? Bolj splosen *°
vsesplofen, saj so morali imett
predstavniki Strojne tovarne s&:
stanek sami s seboj. Kljub 7% i
mu so se. odlo&ili, da wustan? 5
strojni oddelek tehniike sred™
%ole, ker pa druga podjetit "_
obéina — sodeé po odzivu N
bilo — nimajo nikakrinih teZ
z visokokvalificiranimi kadri
paé moral biti internega” znat?
Ko se je pozneje razvedew
med delavci v drugih trbm’e”:
skih podjetjih, da v Strojnt tz_
varni pripravljajo strojni Oddda
lek tehniske srednje Sole iT 7
se kljub vabily v mjihovih PS !
jetjih nihée ni pobrigal za 10
stvar romala pred delavski sv‘fﬂ
Zal pa je bilo Ze prepozno,
Strojna tovarna je takrat 2
kljudila s pripravami za ust®"
vitev strojnega oddelka in Zﬂfam
pomanjkanja prostorov ni mogv‘
sprejeti miti vseh svojih del® d
cev. Tako bodo morali dele?”

kati, zaradi malomarnostiin? 0
briZposti uprav na prihod™” |
jesen. . ”
Vsa stvar komentarja mitt

potrebuje, ker je sama sem;asﬁ
.volj zgovoren komentar.

danes, ko wvedno znova % "
poti, po kateri bi ﬂajhitfffg g
najeeneje prisli do kvaliﬁc‘f‘g‘
tm"kadmf Sk

dav®

znadaja — samo za delavee strol” |

. gss QB
drugih trboveljskih podjetiy "'z_ |
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?aihnz% je neprijeten. Prevrata
iy 0%130]‘& in podira slabotne star-
hu\ B klobuke in ¢asopise.

te!' je prijeten. Sprehod po ve-
d:hi.y je. Boj z vetrom nas greje in
' Mognem vetru se potutimo, kot
s Ve, © Dljuéa polna zraka. -
Et@r‘. so torej deljena. Termu je
Vet&p onemu ne.

le dloveku zares prijatelj in

hkrati.

L& hiveter kot prijatél}
8 Nljne bilo vetra, ki piha z morja
Eo. Vala bi ne bili tako zdravi, kot
NO ;,wtel' prinafa v gosta naselja ve-
ihh » Svez zrak, odna3a pa dim in
Vet Mest in naselij.
Sope, Prinasa dez, ki namaka polja.
{ e Sije na morje in ga ogreva.
uﬂnaga-j Qvigajo v zrak, vetrovi pa jih
% 1;.’ ha kopno, kjer se sretajo s
]hl’ "lex?l zraénimi plastmi. Zgostijo
\vyﬁblikei légéa_ljice, ki padejo na zem-
ey 8 o gggn j j
» ga stoletja omogotal lju-
hl‘hep%:v bo po morjih. Poganjal je
40 g SUSil ceste in mlake.
it%vﬁzznaﬁanju rastlinskih semen je
Ndgy, Sih odlogilnega pomena za no-
€ Dosameznih rastlin.

Dlugftfﬂv 0 nastanejo vetrovi

kie_pravzaprav dela sonce. To-
J0 nenehno oddaja, ogreva
gy Obno, zaradi njiju pa postane
tgéllt Sn. 2rak. Kadar se zrak segreje,
mjmp%e plasti postanejo lazje od

er
ﬁ%lg‘?l’li zrak tik nad zemeljsko po-
iy ko 1 0d onega zgoraj, se dviguje,
Ty, Mlagy, Sili pri mleku -smetana na
e Je J8i zrak pa pada proti tlom.
i+ V Zraky nenehno kroZenje, ka-
j Jem t je odvisna od tega, v ko-
2y, OPSegu in kako naglo se spod-
slu"ﬁagnfegreva.
h&;’ Segp,; ¢ zrak nad dolodeno povr-
Ny}, Aty J& mnogo hitreje kot nad oko-

Iézx.akl?‘-‘itisne z vseh strani hlad-

AWap o :
;{E?’\iharm]e Vv gostoti in temperaturi
“Llnj: 2 basti velika razlika, se zrak
i S0 i VeEjo hitrostjo in tako na-
hubladne.??ll- Zelo pogosto se primeri,
2yl ol zrak v vrtindasti obliki
!eqnilnpa toplejge povriine, Takim
tik? ia grl:fmlkom'pravimo cikloni. Be-

On €ga izvora in pomeni krog.

Y Meje,’ VENdar ni vedno motan. Ce
ey na;‘l N3 majhno povriino in piha
9, govorimo o tornadu. -

) g
1}1'1'0 a;te_l‘ kot sovraznik
lingC® 71 1€, Daistrasnejsa oblika ve-
Yy Ve n0t1 jadrnice na morju, jih ne
3 In y; NaDrej, temvet jih premetava

[gahdi‘ L°_m} jambore in trga jadra.
Qajeg kgpn‘;‘:éél gso ladjo.

1 zbrife tornado wvse, kar
?:éen Edzvf’ji poti: drevie, posevke,
“ledh“hel gs takih vrtinastih viharjev
t%,kﬂimn' dni. Premeril je razdaljo

&, Yogel skimi otoki in Srednjo Ev-
aaC torej 22.400km dalet.

\‘g:;! do naleti na gozd, lomi in

® Prav kot na primér kosec

'Vﬁhgnfke'zl geofiziénem letu se je zadelo $irfe sodelovanje med znanstveniki
drzgy (tudi Jugoslavija je dala svoj memajhen prispevek temu letu). Po
et_u so postavili postaje za najrazliénejda opazovanja, katerih rezultate
eniki izmenjujejo med seboj. Na sliki: zelo obéutljiv fotoelektri¢ni foto-
Meter, postavljen na planinskem vrhu Fritz v Coloradu (ZDA)

e ahko pojavi tudi na velikih

Mod vetra

kosi travo. Celo velike skale lahko od-
nese vet sto metrov dale¢. Zivali in 1ju-
di nese v¢asih po 800 m in Se dalje. Se-
veda jih ubije. Zenske lasnice zabije v
deske na ograjah, nadli pa so tudi Ze
¥itno klasje, ki ga je veter zaril glo-
boko v hrastova debla.

Rusilna moc

“Fden izmed vzrokov velikanske ru-
gilne modi tornada je v tem, ker je
zraéni pritisk sredi wrtinca mnogo niZji
kot zunaj. Kadar divja tornado &ez po-
slopja, kakrina so na primer Cloveska
stanovanja ali tovarne, v katerih je
rra¢ni, pritisk normalen, se pravi 1033 g
na kvadratni centimeter, okoli poslopij
pa znasa le 800g, se poslopje razleti,
ker ga razirga notranji pritisk zraka s
silo 6000 kg na vsak kvadratni meter.
Po tornadu v St. Louisu leta 1896 so na-
8li desko zabito v jekleno fraverzo to-
varniskega-poslopja.

Ce doseZe vihar hifrost 160km na
uro, je na vsakem kvadratnem centime-
iru 56 kilogramov pritiska. Ni¢ ¢udne-
ga torej, ¢e veter v tem primeru podi-
ra ljudi in-prevrata avtomobile, raz-
kriva hise fer ruva drevje in brzojavne
drogove.

Na podroéjih, kjer pogosto pihajo
moéni vetrovi, so-na Zelezni$kih progah
posebne naprave, ki opozarjajo Zelez-
nisko osebje, da, veter piha s hitrostjo
nad sto kilometrov na uro.

V takih primerih morajo Zeleznilar-
i obremeniti vlake s posebnim tovo-
rom, da vzdrZijo pritisk vetra. Ce do-

- se¥e veter nad 140 km na uro, je treba

na ZelezniSki progi ustaviti ves pro-
met. : :

. Leto$nje poletje so napravili razni
vetrovi po svetu mnogo Skode. Poseb-
no prizadeta je bila Japonska, kjer so
vrtinéasti viharji zahtevali mnogo ¢lo-
veskih Zrtev.

Mubha, ki prebija zvoéni z1d\

V naravi se giblje skoraj vse, kar je
%ivo. Hitrost gibanja ‘je dokaj razliéna.
Nekatere ptice letajo po zraku podasneje,
kot plavajo ribe po vodi. Mnoge Zivali so
tako poc¢asne, da so kot take prisle v pre-
govor, spet druge pa preseneé¢ajo s sVojo
hitrostjo. r

Polz se premika s hitrostjo 5tirih me-
trov na uro. Cebela leta med nabiranjem
medu s hitrostjo 10 km, premika se torej
dvakrat hitreje kot élovek, ki naglo hodi.
Clovek pa je ¢edalje hitrej8i. Sedanji
olimpijski rekorderji pretetejo po 16 km

-na uro.

Kamela, ki te¢e po puiavi, se giblje
z enako hitrostjo kot 8¢uka, kadar plava:
16 km na uro. Kit doseZe hitrost do 40 km,
najhitrejsi konj pa je dirjal tako naglo.
kot vozi potniski vlak: 68 km. Podobno
hitrost ima tudi noj. E g

"~ Lev zmore hitrost brzega vlaka: 80 km
na uro. V druZini maék je najhitrejsi
gepard. Ta Zival. ki ima madjo glavo in
pasje telo, te¢e s hitrostjo do 112km na
uro. Enako hitrost doseZe tudi sokol V
zraku. > .

Zlatl orel je hitrej¥i od sokola, saj do-
se?e hitrost 160 km na uro. Lastovka je Se
hitrej%a. Zmore 800 km na uro, to pa je
hitrest, ki jo je ¢lovek dosegel z letalom
%ele pred tremi desetletji.

Znanstveniki trdijo, da lastovka Se
zdale¢ ni naghitrejga. Hitrostni rekord
med Zivimi bitji ima muha »cefenomia«,
ki lett s hitrostjo 1308 km na uro, to pa po-

meni, da_je Ze zdavnaj pred &loveskimi
letali prebila zvo&ni zid. : _J

Vsakdanji strah

Veselje, 7alost ali strah nas lahko po mnenju
psihologov ali,spodbujajo k dejavnosti ali pa nas
ovirajo pri delu. :

Obéutek strahu nam pogosto vzame vso moé.

-

To je znano. Tudi preprosti Ijudje pravijo, da kdo
otrpne od strabw ali pa: »Tako se je ustrasil, da
so mu odpovedale roke in noge.«

fana mno¥ina adrenalina v krvi stopnjuje na-’
stanek sladkorja. Dokazano je, da se tudi pri lj“-
deh stopnjuje mnozina sladkorja v krvi, kadar
opravljajo zahtevne izpite, dalje med Sportnimi
tekmami in sploh pri ¢ustvenih dozivetjih, torej
tudi takrat, kadar se prestrasijo. Srce deluje drq-

ate, prav tako tudi krvne Zile. Enakomerno di-

so, da je custveno stanje, torej tudi jeza in strah,
ovezano z izlo¢anjem adrenalina, posebnega
ormona, ki ga oddajajo nadledvitne Zleze. Pove-

Sodobna psihologija pa trdi, da ti
procesi v zvezi z izlodanjem adrena-
lina in s posledicami tega izlo¢anja niso
prava in edina fiziolo8ka osnova strahu.
Iskati jo je treba tudi v procesih, ki se

: PRVI KRUH 1Z ZITA so spekli Egip}

tani pred ve& tiso¢ leti. Imel je razli¢ne
oblike, celo podobo rib in nekaterih dru-
gih Zivali. 3

DVAINDVAJSET LET BREZ HRANE
je Zzivel Skorpijon, ki so ga zazidali v
beton. To ponovno dokazuje, da so Zu-
#elke mnogo odpornejée kot druga Ziva
. bitja.

VOJAKE Z DEZNIKI so imele nekog
kitajska, angleika in belgijska vojska,
razen njih pa tudi nekatere juznoameri-
ike drzave. Ti vojaki so nosili zraven
puske vedno tudi deZnik na pleéih.

ZELJE SO CASTILI stari Egipani,
vendar ne kot okusno in zdravo hrano,
temveé¢ kot posebno boZanstvo. Pripiso-
vali so mu ¢arobne lastnosti in verjell,
da ta rastlina zdravi nekatere bolezni.

PRVI RISANI FILM so izdelali Ze
pred 53 leti. Imenoval se je »Smesni iz-
razi lica«. Takrat je bilo Disneyu Sele
Sest let.

NAJBOLJSI ' SKAKALCI MED KOBI-
LICAMI lahko skoé¢ijo pet metrov daleg,
torej zmorejor razdaljo, ki stokratno pre-
sega njihovo dolZino. Ce bi=é&lovek ska-
kal tako dobro v sorazmerju s svojo ve-
likostjo, bi lahko presko¢il dvoje nogo-
metnih igrisé.

PTICJI DAN praznujejo enkrat na
leto v Kanadi. Na ta dan prirejajo pre-
davanja in razstave o pticah, Solski oiro-
ci pa ptitem posvedajo Se posebno skrb.
I{te_madski otroci sloviijo kot zaS€&itniki
ptic.

KOMAT 5  ZDRAVNIKOV je imela
Srbija pred sto leti. Eden izmed njih je
zdravil samo kneza in njegovo druZino,
drugi pa so bili v Sabcu, Svetozarevu, Po-
Zareveu in Cacku.

UMETNE ZOBE s0 izdelovali Ze starl
Egiptani, medtem ko s0 Rimljani poznali
%Ze celotno umetno zobovje.

PRVI KOLESARSKI KLUB so usta-
novili leta 1869 v Angliji in kmalu potem
v Nemdijl. V Srbiji je bil ustanovljen Ze
trinajst let kasneje. !

ENO NASIH NAJSTAREJSIH MEST je
Pulj. Zgradili so ga gri3ki naseljenci pred

2700 leti.

» - - w .
7 magnetom pritrjena Zarnica
Prenosna Zarnica z vgrajenim stalnim
,magnetom, s katerim se Zarnica pritrdi na
¥elezno podlago, je jzum Joika Dolnifarja
7z Ljubljane. Praktifnost te Zarnice je Vv
em, da se »prilepi« na vsak Zelezni ali jekles

' ni predmet in visi na njem, vse dokler je

poirebno, potem pa jo je mogofe sneti in
postaviti drugam. To bo olajsalo osvetlje-

" vanje strojnih delov, na primer pri lolkomo-

tivah, vagonih in avtomobilih, pa tudi mo-
stov in vrste drugih gradbenih objelitov,
kjer je potrebna Kkratkotrajna osvetlitev,
vendar je nerodno pritrjevati Zarnico kako
drugade.

Zaséita pihalcev stekla

Pihati stekla doslej niso imeli prave za-
Efite za svoje oii. Modelar paracinske stek-
larne Milutin Maksimovi¢ je izdelal zas€it-
ne naoénike za ljudi tega poklica, V pas, ki
se z lahkoto pritrdi okoli glave, je wvdelal
primerne 3ipe za zaSEito oti. Zaifitna na-
prava pihalea prav nié ne pri delu.

Razen tega je Maksimovié pritrdil z dve-
ma jeklenima Zicama na pas Za ofala ¥e ob-
rot iz plastitne snovi, Vanj je treba spra-
viti pihalke. Pihat si da obrofek v usta in
zatne pihati. BrZ ko je delo opravljeno, od-
pre usta in obrofek se Iofi od stekla.

Nov elektromotor

Ing. Dimitrije Pospelov iz NiSa je paten-
tiral kolo z elektromotorjem, Pri katerem se
rotor in stator na nepremini 0si vrtita vsak
v svojo smer. V notranjosti statorja se ro-

NOVO PRINAS IN V SVETU

anje se spremeni, simpati¢no Zivéevje pa je raz-
Fiziologi so delali poskuse na Zivalih. Ugotovili  drazeno. Tudi to so ze zdavnaj ugotovili, ceprav

vrstijo v velikih moZganih in v skorii
moZganskih hemisfer.

Mnogi ljudje podleZzejo strahu, po-
stanejo #rtve tega &ustvenega stanja.
Take ljudi vsi poznamo iz svoje naj-
blizje okolice. Nekateri se bojijo odgo-
vornosti pri delu, zato tudi nimajo last-
nih pobud. Drugi se bojijo sretanja s
gefom ali s kako drugo osebnostjo. Pri
mnogih je strah povsem nedolo¢nega
izvora.y Ljudje se neupravifeno bojijo
bolezni, prihodnosti. Mnogi se bojijo,
da se jim bo nekaj zgodilo, ¢éeprav ne
vedo, kaj naj bi bilo. Temu svojemu
strahu pravijo slutnje. Bojijo se nesre=
¢e, moznosti, da bi izgubili delovno
mesto, bojijo se, da bi se osramotili na
sestanku. Sicer pametni, vendar zelo
bojazljivi 1judje zaradi tega pogosto ne
morejo izraziti svojih misli. Moléijo,
¢eprav bi lahko povedali kaj koristne-
ga, zanimivéga. Znano je, da mnoge
ljudi prevzame paniéni strah, kadar po-
zvoni pri vratih razna$alec brzojavk.

Prestragenost je lahko -trenutna,
véasih pa traja tudi po veé dni. Ljudje
s slabo voljo se ji prepusc¢ajo, zmanj-

kuje jim poguma, njihova dejavnost .

popuséa. Pri delu nimajo pravega uspe-
ha, na okolico delujejo mraéno, ne-
prijetno. ;

Sugestija je precejSnjega pomena
pri pofavih strahu, seveda pa tudi pri
njihovem premagovanju. Strah  je
mogoce premagati.

Neki psiholog svetovnega slovesa
pravi, da strah nastane zaradi pretira-
nega razmi3ljanja in razpravljamja.
»Zelel bi, da izraza »predsodek manj-
vrednosti« ne bi nihée nikoli zapisal,
ker bi potem milijoni ljudi ne vedeli,
da imajo ta kompleks, in bi bili mirni,«
pravi psiholog. Za strah velja isto, Ce
ljudje ne bi poznali nevarnosti raka ali
drugih bolezni, se vsega tega tudi ne bi
bali. Strah ne pride sam od sebe. Ljudje

ga gojijo in negujejo, vse dokler se ne

spremeni v strafilo, v bavbav. Posle-

tor vrti s kolektorjem na votli osi, zobato
kolo pa prenasa gibanje z rotorja na stator.
Del kolesa se s pnevmatit¢no ali polno gumo
pritrdi na stator motorja.

Zamisel bo omogo&ila neposredno upora, '

bo elektritne energije pri obrafanju koles,
se pravi brez doslej obi¢ajnih prenosnikov,
kakrina sta ma primer pri avtomobilu go-
nilna gred in diferencial.

Film Sirokega formata .

KaZe, da bo film Sirokega formata Ze v
bliZnji prihodnosti tako vsakdanji pojav, kot
so sedanji cinemaskopski in drugi fiimi. Za
razlikp od teh ne bodo snemali filmov 3iro-
kega formata na 35, temve& na 70-milimetr-
ski trak. Potem ne bo vet potrebno snema-
nje in povefevanje s posebnimi optikami.
Slike bodo znatno ostrejie, feprav bo film-
sko platno ostalo enako kot doslej. Novi
film, ki ga preizkufajo v Sovjetski zvezi, bo
dal nove moZnosti za snemanje umetniSkih
filmov, ker bodo operaterji uporabljali le
eno in ne ved filmskih kamer. Razen tega
bo imel film Sirokega formata devet kana-’
Jov za Sirjenje stercofonskega zvoka mname-
sto dosedanjih Stirih., To bo izboljSalo pre-
nos zvoka med filmsko predstavo.

Poldrugo leto dni sveze mleko

Neka velika angle§ka mlekarna/izpostav-
1ja sveZe mleko ufinku ultrakratkih zveotnih
valov, nato pa ga ohladi na 13 stopinj Cel-
zija. Tako pripravljeno in shranjeno mleko
ostane sveZe tudispoldrugo leto. Po tej me-
todi bodo Kkonservirali' mleko za tiste me-
sece, ko ga je najmanj.

V. okviru znanstvenih TeZiskovanj atmosfere in stratosfere se skoraj menehno

dvigajo v zrak rakete. ODPremljene z razlicnimi instrumenti za raziskovanje

gornjih slojev zemeljskege ozradja. Na sliki: zemeljska povriina, posneta iz

rakete; zlasti lepo je viden razpored oblakov mad Zemljo, zato bodo sliko s
Pridom uporabili meteorologi

niso poznali fizioloskih procesov strahu. Ljudje
pogosto pravijo: »Od strahu mu je zaprlo sapo,
srce mu je utripalo tik pod vratom.«

dice strahu so enake malone pri wseh
ljudeh: zmanjSana delovna sposobnost,
obéutek neuspesnosti in poraza, -

Najbolj plodna tla najde strah pri
ljudeh, katerih duh je pretirano akti-
ven, telo pa premalo razgibano.

Strah je mogode premagati, saj je
dejansko ni reéi, ki bi se je morali bati.
Poglaviten napotek: »Stori tisto, Cesar
se boji¥!« Kdor se boji Sefa, naj na-
menoma i§¢e priloZnost za sretanje z
njim. Ce se kdo boji govoriti pred mno-
¥ico posludalcev, naj sodeluje v vsaki
razpravi. Presenefen bo ugotavljal,
kako izginja strah. Potrebna je le volja.
Jalovo razmi§ljanje o nevse¢nostih, ki
se komu lahko primerijo, vendar :se
morda ne bodo, je treba spremeniti v
akcijo. Strah je opomin, da je treba
delati. B. R.

(PR A,
Veliki in mali

IZUMI

Brez zZic

V sodobnem mestnem prometu preva-
#ajo potnike tramvaji, avtobusi in trolej-
busi. Razen prednosti ima vsako jzmed
teh yozil tudi pomanjkljivosti.

Tramvajl morajo imeti tracnice in
zraine napeljave za elektri¢ni tok, zato
jih v nekaterih mestih opuséajo kot pre-
vozno sredstvo. Trolejbusom niso potreb-
ne tracénice, zato pa potrebujejo dveojne
napeljave za elektriéni tok. Zato so se
nad mestnimi ulicami prepletle Zice Kot
pajdevina, vzdrZevanje vseh teh naprav
pa ni preprosto ne poceni. Avtobusi,
ki ne potrebujejo niti tra¢nic niti elek-
triénih napeljav, zahtevajo zelo drage go-
rive, razen tega pa zastrupljajo z izpus-
nimi plini Ze tako slab mestni zrak.

Kaj storiti? Ali je Se kakina reSitev,
ki bi ne imela slabih strani, zdruZevala
pa bi prednosti vseh doslej znanih mest-
nih prevoznih sredstev, in seveda ustre-
zala tudi pogojem..v katerih uporabljamo
ta-vozila. ; f

. Ob vsem tem se- j¢ nekemu Svicarske-
mu konstruktorju utrnila misel, da bi resil
gorblem tako, kKot je to urejeno pri otro-

kih igratah, torej z vztrajnikom.

Novo vozilo, imenovano Zirobus, so po
vrsti poskusov nedavno uvedli v mestni
promet. Po konstruKeiji je Zirobus podo-
ben avtobusu. Zene ga energija, ki se aku-
mulira v qoldmgo tono teZkem vztraj-
niku. )

Na doloZenih postajah, kjer se Zirobus
ustavlja, poZene vztrajnik modan elektro-
motor. V ta namen je na postaji steber s
potrebnimi kontakti. Medtem ko potniki
izstopajo in vstopajo, prikljuijo na te
stike trolam podobno napravo in elektro-
motor dé vztrajniku pospedek, tako da se
v njem nabere energija, potrebna za pot
do prihodnje postaje.

Vztrajnik lahko Zene Zirobus 5-10 km
dale&, zato so lahko presledki med posta-
jami ve&ji, kot so zdaj v mestnem pro-
metu.

Mnogi menijo, da bo to vozilo v blz--
njt prihodnosti povsem izrinilo iz mest-
nega prometa vsa dosedanja vozila, ker
je mnogo bolj prakti¢no in enostavnejse.
Giblje se brez traénic in ima torej pred-
nost pred tramvajem, ne potrebuje zraé-
nih elektriénih napeljav, v ¢emer je pred-
nost pred trolejbusi, za pogon pa upo-
Lmblja elektri¢ni tok in ima prednost pmdj

a .

vtobusom. M. V

Prvi naért za zmago nad burjo

Posebna Kkomisija sovjetske znanstvene
akademije je vrsto let proufevala vetrove.
Znanstveniki so se zanimali zlasti za pod-
nebne razmere v Novorosijsku, sovjetskem
mestu ob &rnomorski obali. Tam vlece silen
veter, ki veasih ruva drevje, razkriva iSe
in mefe na obalo manjie ladje.

Ugotovili’ so, da se v sosednji planinski
kotlini nakopifijo v zafetku zime hladne
zraéne gmote, ki prihajajo od severa. V do-
lotenem ¢asu plane ta zrak &ez gorski pre-
laz in z vso silo vdre v dolino, kjer je me-
sto. Znanstveniki so pripravili natrte za za-
&€ito mesta pred temi wge!trovi. Po njihovem
predlogu naj bi v planinah zvrtali poseben
predor, po katerem bi uhajal mrzli zrak,
hkrati pa so predvideli 3e nekaj drugih
ukrepov.

Filtri za izpusne pline
avtomobilov

Avtomobilskli koncern General Motors
proutuje mov postopek, po katerem bodo
filtrirall avtomobilske izpu3ne pline ter ta-
ko odstranili iz njih sestavine, ki povzro-
¢ajo raka na pljucih. ’

sy » sve .
Najhitrejsi teleprinter

V Ameriki proufujejo in preizkuSajo nov
elektronski teleprinter, ki lahko napiSe 3000
besed v minuti ali Stiri vrstice na sekundo.
Pife torej dvajsetkrat hitreje, kot govori
vefina ljudi. Sedanji teleprinterji zmorejo
po 60 besed v minuti. Novi teleprinter nima
obiajnih tipk s &rkami, temvef neke vrste
ellektronske pistole, ki medejo €rke na pa-
pir.

Nov parket

Stanovanjska stiska sili graditelja k po-
speEeni zidavi, pri tem pa morajo uposte-
vati med drugim tudi to, da so tla estetsko
lepa in seveda praktifna. V ZDA in v skan-
dinavskih deZelah, zadnje &ase pa tudi v
Nemdi&iji poenostavlijajo polaganje parketov
z lameliranimi parketnimi de3&icami, posku-
se pa delajo tudi s parketi, pod katere po-
loZijo izolatorje vlage.
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OD TEDNA DO TEDNA

1. TO JE CAMP DAVID, »HISICA MED

TOPOLI«, PRIBLIZNO 180 km OD WA-

SHINGTONA, KJER STA EISENHOWER IN

HRUSCEV PRETRESLA DOGODKE NA SVE-

TU IN V DIPLOMATSKI BESEDNJAK

VKLJUCILA NOV TERMIN — »DUH CAMP
DAVIDA«,

2. PREMOG JE KAPITAL FRANCOSKE EKO-

NOMIKE IN EKONOMIKE VSEGA SVETA,

JE REKEL CHARLES DE GAULLE, KO JE

PRED DNEVI OBISKAL SKUPINE MINER-
JEV RUDNIKA BRUAY.

3. NA DUNAJU PRAVKAR POTEKA III
REDNO ZASEDANJE MEDNARODNE AGEN-
CIJE ZA ATOMSKO ENERGIJO. NA FOTO-
GRATFIJI: PREDSEDNISTVO ZASEDANJA.

Smrt Bandaranaika

Z iskrenim Zalovanjem se je ljudstvo Cej-
lona te dni za vedno poslovilo od svojega
priljubljenega voditelja, predsednika vlade
Solomona Bandaranaika, ki je preminil kot
Zrtev atentata. V znamenju Zalosti za ¢love-
kom, ki je veliko pomenil ne samo v mejah
Cejlona, je bil ves ta »zeleni otok« prekrit
z belimi zastavami, ki tam pomenijo simbol
Zalosti.

Smrt tega hrabrega in uspesnega narod-
nega voditelja, prijatelja nase deZele, je Se
bolj wuirdila ljudstvo Cejlona v njegovi od-
lo¢nosti, da brani svojo neodvisnost, da se
bori za napredek in mir v svetu in sodelo-
vanje med narodi, za principe, za katere se
je tako ognjevito vnemal Solomon Ban-
daranaike.

Pogrebu cejlonskega premiera so priso-
stvovale delegacije mnogih deZel. Na &eln
jugoslovanske delegacije je bil dr. Marijan
Brecelj, &€lan Zveznega izvrinega sveta.

Za novega predsednika cejlonske vlade
je bil imenovan YVidjajanada Dahajanake,
prvi sodelavec umrlega Bandaranaika. Novi
premier bo nadaljeval politiko svojega pred-
nika. - 3

Desetletnica
LR Kitajske -

Ljudska republika Kitajska te dni slavi
obletnico svoje revolucije. Revolucionarna
borba kitajskega ljudstva je trajala trideset
let in njena kon&na zmaga pomeni za svet
datum ogromnega zgodovinskega pomena.

YV teh desetih letih, odkar so prifeli v tej
deZeli, ki je po Stevilu prebivalstva prva na
svetu, graditi socializem, so vloZill izredne
napore, da deZelo resijo iz stoletne zaosta-
losti in premagajo Stevilna globoka proti-
slovja. Dosegli so pomembne rezultate, ki
pa bi bili verjetno Se veéji, e ne bi bilo do-
loCenih iskanj in eksperimentov, ki so se
v praksi pokazali kot slabi in jih je Zivljenje
moralo popraviti. Tudi kitajska zunanja po-
litika kot odraz notranjih dogajanj je bila
prav tako velkrat nerazumljiva in je Skodila
tako ugledu kot vplivom LR Kitajske v med-
narodni areni. Taksna politika je posebno
prisla do izraza v brezumni kampanji, ki jo
Ze vrsto let vodijo proti socialisti®ni Jugo-
slaviji. Kljub temu pa jugoslovanski naredi
Zelijo kitajskemu ljudstva mnogo uspeha. v
socialistiéni graditvi.

Proslavi v Pekingu prisostvaje tudi so-
vjetska delegacija, ki jo vodi predsednik
Nikita Hruitev. :

d l%laracijo

Predsednik zafasne vlade alZirske repub-
like Ferhat Abas je razloZil na tiskovni kon-
ferenci v Tunisu staliS&e svoje viade do de-
klaracije generala de Gaulla, ki jo je ta
predloZil 16, septembra in v kateri so vse-
bovani francoski pogoji za reSitev alZirskega
rprafanja. Ob tej priloZnosti je Abas dejal:
/Potrjujo svojo voljo, da vodi borbo do
tonéne nacionalne osvoboditve, zafasna via-
la alZirske republike izjavlja, da ne bo za-
remarila niti ene priloZnosti, ki bi lahko od-
rla perspektivo za dosego miru.« Istofasno
L opozoril na nedotakljivi princip integritete

larodnostnega ozemlja in odklonil vsak po-
ikus razdelitve AlZirije.

To deklaracijo zafasne alZfirske vlade so
sprejeli z velikimi simpatijami v ZdruZenih
narodih, a v francoskih politi¢nih krogih,
kakor tudi francoski javnosti, pa je vzbudila
resna razglabljanja in povzroéila mnoga Kko-
lebanja.

Francoski minister Couve de Murville pa
Je-izjavil, da Francija sodi, da alfirsko vpra-
Sanje ne spada v pristojnost organizacije
ZdruZenih narodoy, Se posebej po omenjeni
de Gaullovi deklaraciji, ki baje Alfircem po-
nuja mozZnost, da sami izberejo svojo usodo,
Po egovih besedah bi se lahko referendum

o samoopredelitvi izvedel Sele po spacifika-
tiji«, to je, ko se uporniki povrnejo na svoje
domove in ko se bo Zivijenje normaliziralo,

Volilna kampanja v Angliji postaja iz
dneva v dan bolj Zivahna. — Na sliki:
tudi Eden se pripravlja na volitve

. sedno stanje. Odt

Drzava na verski osnov

povrino kazala dejanska kriza celotne
avgusta brez ustave, parlamenta in

Bivsi predsednik

Clove

kistan v frenutku razglasitve neodvisnosti 14. avgusta 1947,

Pakistan je nastal kot rezultat pro-
tislovij v okviru nacionalnega gibanja
v Indiji. V teh protisloviih so musli-
mani zahtevali ustanovitev lastne dr-
Zave, V svoji propagandi za ustanovitev
Pakistana je wvoditelj in ustanovitelj
Muslimanske lige Mohamed Ali DZinah
navajal kot razlog antagonizem med
muslimani in Hindusi, ki so ga Britanci
med svojo vladavino stopnjevali, da bi
razbili enotno nacionalno gibanje. Mo-
hamed Ali DZinah je opozarjal na raz-
like v veri, kulturi in tradicijah med
muslimani in Hindusi ter zasnoval teo-
rijo o dveh narodnostih. Trdil je, da je
stoletno bedo in zaostalost mogoée od-
. praviti le v drzavi, v kateri. bi musli-
manom ‘vladali muslimani, nikakor pa
ne v drZavi, kjer bi bili muslimani
manjsina, Hindusi pa velika veéina.

DzZinahova teorija. je naletela na
podporo muslimanskega prebivalstva.
Tako je postala Muslimanska liga si-
nonim Pakistana, DZinaha pa so pro-
glasili za wvelikega voditelja. Sprejem
verske pripadnosti prebivalstva kot me-
rila za delitev ozemlja in ustanovitev
dveh drzav je praktiéno pomenil, da
so- neodvisnost pla¢ali kolonialni zgo-
dovini 8 krvavim davkomi.

Na strasno sliko, ki je bila znaé&ilna
za deZelo v dneh selitve prebivalstva
— takrat je priSlo do mnoZi¢nega med-
sebojnega pokola muslimanov in Hin-
dusov, ki so drugi drugim pozigali cele
vasi in mesta — ne spominja samo
sedem milijonov beguncev, temveé tudi
dolga vrsta neugodnih posledie merila,
ki so ga sprejeli za razdelitev Indije
na Indijsko unijo in Pakistan. Med
novima drZavama, ki sta gospodarsko
navezani druga na drugo, je izbruhnila
cela vrsta sporov, ki so prepreéevali
prijateljske stike. To se je zgodilo pri
dolo¢anju meja, pri reZimu namakalnih
voda oziroma pri oskrbovanju nama-
kalnega omreZja z vodami tistih "rek,
ki so ob razdelitvi postale mednarodne.
(Med sporom zaradi KasSmira so se vo-
jasko spopadli. Ta spor %e ni dobil
epiloga, ¢eprav so o njem razpravljali
tudi pri ZdruZenih narodih. Nekaj po-
dobnega je tudi s sporom zaradi nama-
kalnih voda, ki ga prav tako gladijo
mednarodni forumi.)

Po drugi strani pa so bila zaradi
na¢ina, kako so potegnili meje, razbita
in izolirana sosednja zemljepisna pod-
ro¢ja, ki so sestavljala kolikor toliko
gospodarsko celoto. To je e stopnjevalo
probleme, ki so posledica neugodne
gospodarske strukture in neuravnove-
Senega gospodarstva, probleme, s kate-

Nas1 gostje

Minister poljedelstva ZDA Ezra Taft
Benson je obiskal Beograd, kjer je dva
dni bival kot gost Slana Zveznega iz-
vrinega sveta Slavka Komarja. Ob tej
priliki se je pogovarjal z naSimi naj-
vi§jimi predstavniki in s poljedelskimi
strokovnjaki. .

‘ Predsednik ganskega parlamenta
Augustus Akivumija je tri dni bival v
nadi deZeli. Obiskal je veé kulturno-
prosvetnih ustanov in gospodarskih or-
ganizacij v Beogradu. Pred odhodom iz
Jugoslavije je izjavil, da so velike mo#-
nosti za razvoj stalnega sodelovanja
med Gano in Jugoslavijo.
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. spodarsko orientacijo,
‘razliten jezik.

rimi imajo opraviti vse nerazvite de-.

Zele. Ceprav na podroéju bivie Britan-
ske Indije ni prislo do delitve dela in
razporeditve gospodarstva v tem smi-
slu, da bi nastal enoten nacionalni trg,
s0 se v omejenem okviru razlikovala
cisto kmetijska podrodja in pa tista z
razvito industrijo. Po razdelitvi je dobil
Pakistan skoraj izkljuéno kmetijska
podroéja. Na njegovem ozemlju je le
9,6 odstotka vseh tovarn. Najvedji sve-
tovni proizvajalec jute in eden najved-
jih proizvajalcev bombaZa je ostal po-

vsem brez tovarn za predelavo teh

Negativna posledica za Pakistan je

"tudi okolif¢ina, da je drZava sestavlje-

na iz dveh' ozemelj, iz vzhodnega in
zahodnéga 'dela drZave, ki sta okoli dva
tisoé kilometrov wvsaksebi. Podro&ji
imata razli¢no podnebje in razliéno go-
prebivalstvo pa

ZAOSTALO EMETIISTVO

Kmetijstvo je bilo prva leta po razdelitvi
zdalet najvainejSa gospodarska dejavnost.
Okoli 90 odstotkov prebivalstva je Zivelo na
vasi, nad 80 odstotkov prebivalstva je dobi-
valo iz kmetijstva osnovne dohodke. Storil-
nost pa je bila v tej najvainejsi gospodarski
panogi deZele zelo nizka. Ceprav je v proiz-
vodnji hrane zaposlenih 75 odstotkov delov=-
nega prebivalstva, zemlja ne more zadovoljiti
domadéih potreb, Stalnega prirastka prebi-
valstva.nad 'milijon Ijudi letno ne spremlja
ustrezno veéja proizvodnja Zivil, marve& se
povprefen donos na enoto povriine celo
zmanjiuje, kar je treba delno pripisati ne-
ugodnim podnebnim razmeram.

Prave vzroke zastoja in celo nazadovanja
kmetijstva pd je iskati v sedanjem sistemu
zemljifke lastnine, podedovanem iz pretek-

. losti, ki onemogota modernizacijo proizvod-

‘nje. V Sindu in PendZabu, najvainejsih Zit-
nicah zahodnega dela Pakistana, je bilo nad
80 odstotkov vse oziroma 50 odstotkov ob-
delovalge zemlje v rokah veleposestnikov, V
vzhodnem delu drZave, kjer so posestva znat-
no manjsa, se je gibal odstotek zemlje v
lastnini tistih, ki je ne obdelujejo, okoli
osemdeset. Veleposesiniki so vefinoma dajali
zemljo v najem in Zivell v mestih od rente,
sprito tega pa se seveda niso zanimali za
boljSo proizvednjo.

Nenehno naraScajofa agrarna prenaselje-
nost je. imela za posledico pohlep po zemlji,
vplivala je na viije cene kmetijskih pri-
delkov in na narastanje dohodka, zato so
prejinji najemniki dajali zemljo v podna-
Jem. V nekaterih krajih Vzhodnega Pakista-
na so posestva, od Katerih dobiva rento pet-
najst do dvajset 1judi. Ti 1judje nastopajo kot
posredniki med zemljifkimi posestniki in de-
janskimi obdelovalci, od katerih dela Zivi-
jo wsi. A

Na ta na&in je bila koncentracija zemljisé
osnova za ohranitev specifiénih fevdalnih
odnosov, ne pa za napredek proizvodnje.
Zemljo Se vedno obdelujejo s primitivnimi
sredstvi In _brez gnojila, tako da -so njive
tedalje bolj izérpane, donosi pa vedno
manjsi. ‘

Zaradil tega je opaziti na pakistanski vasi

v katerih se je le
a sistema, je zakljuéil Pakistan letos
n 80 iticnih strank dvanajstletnico obsfoja.
eneralmajor Iskandar Mirza je razglasil pred letom dni ob-
itlej je vse javno Zivljenje dezele pod nadzorstvom vojske.

» ki je stal za vsemi temi dogodki in imel vse niti v rokah, je bil
vrhovni poveljnik oboroZenih sil in sedanji predsednik vlade general Mohamed
Ajub Kan. Rezim, ki ga je uvedel poment odloéno prekinitev trajne politiéne
nestabilnosti, ki je bila znaé¢ilna za ves dotedanji razvoj Pakistana. Prvih enajst
let drzavnega Zivljenja, ki so minila v znamenju demokracije zahodnega tipa,
ni prineslo resitve skoraj nobenega izmed velikih problemov, ki jih je imel Pa-

sploino teZnjo po drobljenju kmetke po- -

sesti do neekonomi&nih in za obstoj neza-
dostnih enot, iskanje dodatnih dohodkov z
delom na tuji zemljl ter ve&jo brezposelnost
ali veéjo mepopolno zaposienost, hkrati pa
je Cedalje veé ljudi brez zemlje in vaikih re-
veZev. Vetina tega prebivalstva nima dovolj
hrane, sploina lakota ni redek pojav. Sprico
tega je umrijivost ve&ja, povpreéna Zivijenj-
ska doba pa v Pakistanu ne doseZe niti tri-
deset let.

V industrijl in energetiki so dosegli po-
memben napredek: V 17 poglavitnih panogah
se je industrijska proizvednja povetala v
obdobju 1950-55 pribliZzno 2,5-kratno. Zdaj pro-
izvajajo v glavnem dovelj bomba’nega tek-
stilnega blaga ter proizvodov iz jute, dalje
papirja in nekaterih drugih predmetov za
Biroko potroinjo. Zadnja leta pa je indu-
strijska proizvodnja nazadovala, kar pripi-
sujejo majSemu uvozu surovin zaradi deviz-
nih teZav,

MNOZICA POLITICNIH SKUPIN

Glede organizacije politinega Zivijenja
je Pakistan podedoval zahodne oblike z za-
konodajnimi telesi in 2z vlado, ki je odgo-
vorna njim, Po DZinahovi smrti (septem-
bra 1948) — DZinah je v ofeh ljudstva po-
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osebljal Muslimansko ligo in Pakistan — in
po uboju njegovega, prav tako popularnega
naslednika Lijakata Alija Kare (oktobra 1951)
ni uZivala viada neposredne podpore nobene
stranke in zakonodajnega telesa. Sploinih
volitev za vso deZelo ni bilo,

Celotno politiéno Zivijenje deZele, tako v
srediscih kakor na podeZelju, so spravili v

okvire svojega monopola ljudje, ki so se le .

malo menili za interese deZele,

Ko je muslimanska liga zaradi narai¢a-
jotega nezadovoljstva zatela izgubljati pod-
poro — to se je zgodilo zlasti po njenem po-
razu na parlamentarnih volitvah v vzhodnem
Pakistanu leta 1954 — so zacele rasti druga za
drugo razne polititne stranke in skupine. Tik
pred lanskim drZavnim wudarom je bilo v
Pakistanu razen Muslimanske lige e osem
strank in cela vrsta skupin. Med njimi sta
bili najvaZnejsi Republikanska stranka v za-
hodnem in Avami (narodna) liga v vzhodnem

-deln drZave. Njuna dejavnost in zadasna po-

pularnost pa sta bili bolj zasnovani na opo-
zarjanju na pomanjkljivosti viadne stranke
kot pa na izpolnjevanju dolofenih pozitivnih
programov in $irii podpori ljudstva.

Ta poloZaj je Se poslabSala slaba admi-
nistracija. Zaradi pomanjkanja strokovnega
osebja in zavoljo podkupljivosti je bila ad-

“ ministracija zapletena, po¢asna in zelo draga.

Izdatki zanjo so bili v drfavnem proradunu
na drugem mestu, in sicer takoj za izdatki za
vojsko.

Pakistanski voditelji so skuSali v zunanji
politiki po ovinkih resiti probleme deZele in
si okrepiti poloZaj, zato so napravili velik
preobrat. Iz zagovornika politike izven blo-
kov v prvih letih po politicnih neodvisnosti
se je Pakistan spremenil v letih 1954 in 1955
v_del zahodnega bloka. Vkljuéil se je v
SEATO in Bagdanski pakt ter se s tem lo&il
od vetine vzhodnoazijskih deZel, ki odlo€no

- zavrafajo tako politiko.

UKREPI NOVEGA REZIMA

Novi reZim generala Ajuba Kana ni pri-
nesel sprememb v zunanjo politiko deZele,

. Podpis dvostranske pogodbe z ZDA marca

letos je le nadaljevanje smeri, ki so jo ubrali

Pravijo, da je
Vzhodni Pakistan
ena izmed naj-
manj zaostalih
azijskih pokrajin,
toda tudi tam je
primitivnost doma.
tudi tam primanj-
kuje strojev. Ker
ni strojev, si véa-
sih' pomagajo s
sloni, kot vidite

‘na nasi sliki

§ sporazumom ¢ medsehojni. vaﬂ‘;?’ o
1954. Od takrat dobiva Pakistan e &
jasko in gosﬁ::sku pomoé »zad % - |
cionalne neo osti in za pospese
" darski razvoj«. ol
Kakine spremembe je mogoce P
v notranji politiki? ”-h
Dosedanji ukrepi zbujajo wvtis, re )J
pakistanski drZavniki pozabiti na l’v“vt i
Po prvih odloZnih korakih k upost2¥iy &
in zakonitosti, k zatiranju korupei nes? 1
borze ter izboljsanju prehraml""ak "’r
zdravstvenega poloZaja so sproZill e ’,
reorganizacijo prosvetne sluzbe mgit“'
ministracije in sodstva ter za r€ 7
blemov Dbeguncev in za izbolj3an) ,p!'
darstva in financ deZele. Najvet] “’i
dosegli s sprejemom in z 1zvn.jaDJ°mllds (4
o zemljiski reformi v Zahodnem Ee""
Ta zakon naj bi omogoéil, da bi W
dve leti pridelala dovolj Zivil zas®s ¢
ko zdaj plata za uvoz okoli 20 milll
tov na leto. ﬂ"‘g
Ceprav je vrhnja meja 500 jutef g
nega oziroma 1000 juter nenamakal
[jis¢a dokaj visoka, je ta ukrep z3 10
ske razmere velikega pomena. odﬂ"m, o
prevzema drZava z obveznostjo, dadk’:gu'
bone, ki jih bo mogode wnovéit nz "d‘
v 25 letih, in jo deli ljudem hreu!’,(
malim posestnikom, ki nimajo dovo:y
za obstoj, in biviim najemnikom nal
jem, da jo odplacajo na obroke d‘a“y
v 25 letih. Doloeni kategoriji ndﬁkd”
so priznali pravico lastnine brez © e ‘f
medtem ko bo zakon Sgitil pravi b
najemnikov. Za ohranitev ekonﬂﬂ‘:

predvideva zakon prepoved pro
lienja posestev pod 50 juter. o
Pomen reforme je razen nep i
izboljsanja Zivijenjskih razmer W‘,l;
doloZenega dela vaskega prebi¥éh,
vzporednega naraifanja zanlmanj‘”gsﬂ
donose tudi v zmanjsanju gosP2™ "
politiéne nadvlade velepnsestmko"‘p
Ceprav imajo veleposestniki ,p’
krepke poloZaje, se zdi, da se nﬂpoyn !
v perspektivi nadaljnje spremem]’e'u,ﬂd
dah generala Ajuba Kana Jje ws é
uvod, torej prva, ne pa tudi zadn® " ¥

i e s AR it T L S R e R <

53 09 rpr e



r

.~ OD KENNEDYJEVEGA
. OSNUTKA ZAKONA
' DO EISENHOWERJEVE
INTERVENCIJE

ZDA imajo za svojo vlado res

*ameriSke« palace. Na sliki:

€na izmed novih zgradb vlade
ZDA

Sor

Tag

!j_‘lndroom-Grifﬁnov protidelavski zakon so sprejeli
0 koncentri¢nega delovanja vrste ¢initeljev. Po fan-
Cni propagandni kampanji, ki je po razseinosti, pre-
kvnnanosﬁ in razaovrstnosti uporabljenih sredstev
md;*{ vse prejinje in v kateri so imela poesebno vlogo

Titja« McLellanovega komiteja, je demokratski se-
* Kennedy razlozil letos spomladi prediog reformne-

re-

rihodnje leto, ko

sprijaznili z novim zakonom), ki
omogotajo odpusfenim stavkajo-

udele¥bo na' veolitvah sindi-

kalnega predstavniitva in izbolj-
fujejo poloZaj Sindikata gradbe-
nih delavcev, tako da sme skle-

A
ggkz?lfona o sindikatih. Ze konec aprila je senat kljub
il "t opoziciji organiziranih ameriskih delavcev spre-
d%t:. zakon, ki so ga potem prediozili Predstavniskemu
K*ﬂ)ii:alu se 'je otitno mudilo, da bi do konca leto$nje
o Onodajne sezone prodrl v Kongresu z reformo zakona
? bodsmdlkaﬁh. Ce bi to delo ostalo za
l.“ tako stranke kokor posamezni ¢lani Kongresa mo-
.1 Zaradi novembrskih volitev bolj prisluhniti razpolo-
w U delaveev, bi ta zakon zelo verjetno propadel, kakor
1,0]3.‘3 Ze poprej zgodilo s Kennedyjevim predlogom pred
ltvam; leta 1958.
e Thedyjev nadrt je predvi-
_ Daslednje:
%(;Listina pravic« sindikalnih  &im
é 81'%"- pravica, da smejo toZiti
7 talje in njegove voditelje,
A Varstyvo pred samovoljnimi
. l
’
1?
5‘4 -“:\il\

LLALA]

vnesel v Kennedyjev zakon dolo-
éene pozitivne spremembe, sprico
katerih bi bil sprejemljivejsi za

organizirane delavce. V tej zvezi -

je ¢&lan Predstavni$kega doma
demokrat Sheeley predloZil svoj
naért zakona, ki so ga podpirali
tudi sindikati. Po enomese¢ni
razpravi delovnega odbora pri
Predstavnitkem domu so ta pred-
log zavrnili, sprejeli pa so Eliot-
tov osnutek, ki je v glavnem
Kennedyjev predlog, izpustili so
le nekatere dolo¢be, ki jih sindi-
kati niso sprejeli.

Kapital pa ni miroval. SproZil
je ostro kampanjo proti- Eliotto-
vemu in celo proti Kennedyje-
vemu naértu. Napadi se bili
usmerjeni zlasti v to, da bi se
okrepila . pristojnost drZzave za
zagotovitev »Listine pravic« — s
tem so hoteli kapitalu olajsati
poseganje v sindikalno delo —
.dalje za prepoved stavkovne
straZe v organizacijske namene
in za prepoved tako imenovanega
sekundarnega bojkota (odpora
delaveev proti temu, da bi pre-
vazali blago-delodajalea, v Cigar
podijetju je stavka, in pa prepo-
ved stavkovne siraZe pred trgo-

M ™ 0 yvedbi in vidini raznib
k""did h  prispevkov, pravica
§ atov za polozaj v ¢lan-
‘lva’ida Pregledajo seznam élan-
ayi - = V tem smislu, da so te
%hlcle Zajaméene s »pametnimi
la"lih in predpisi« sindikatov
Mljye, To zadnjo dolotbo so
g s.ll kasneje, in sicer na pri-
fig; dmdlkaw‘r, da bi onemogo-
g > Di delodajalci s svojimi
‘t'\r% med sindikalnim élan-
| Mirgy, \Zkoristali te pravice za
Teg&ne sindikalnega dela in za
Upjonanje sindikalnih funkeio-

el RXRWR/SEERSSARNSRARME SNSlBS SR ettt e o

-t SR
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-
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4 pm?@poved stavkovne straze
k‘t, ki"!!‘lh, kadar to dela sindi-
jzg‘“lil Je devet mesecev poprej
t jo dna volitvah, ali pa takrat,
‘ihqjk&el@dajalec %e priznal drug
Njg int (to omogoca ustanavlja-
di‘kmov)uporabo »rumenih« sin-

s

e & !
i 0Vezna objava sindikalnih
uﬁm‘ trativnih ~ postopkov in
Vi "ega poslovanija. y
fingjy Tiodicne tajne
it Nih funkeionarjev.
ey 1?13901'8(1 obsojenim  lju-
Mgy Dol Omunistom, da bi zavze-
OZaje v sindikatih.

’hadgnejihe v upravljanju
gndiﬂra' ki.~'.~:1:o pod nadzorstvom
e *& In pri dajanju posojil
ladov funkcionarjem in
K sindikata,

| B‘fﬂ;‘g&njge spremembe Taft-

S~
g, VeVega .
0. zakona (preratuna
M2 to, da bi se delavei laze

volitve

pati
den

kolektivne pogodbe, 5e pre-
je potrjen kot agent za po-

gajanja.

Akeija

v Predstavniskem domu
Ta senatna verzija zakona je

* naletela pri amerigkih sindikatib

na hud odpor zaradi vrste do-

loth,

ki so prepredevale njihovo

zakonito dejavnost in omogocale
delodajalcem vmeSavanje v de-

lavske zadeve.

celo,

Pricakovali so
da bo Predstavniski dom

]
I

— PA RES KAZE, DA BOVA UMRLI OD STAROSTL
— OH, ZAKAJ SE NISVA RODILI RAJE KOT SEX-BOMBL

vinami, ki prodajajo to blago), in
nazadnje, da bi del pristojnosti
v delovnih sporih prenesli na re-
publifke organe 1in sodis¢a (ti
organi so praviloma ostrejsi do
delavcev).

Eisenhower
je posegel vmes
YV trenutku, ko je delovni od-
bor sprejel Eliottov zakon,
stopil na prizoris¢e predsednik
ZDA Eisenhower. V posebnem
govoru je pozval ameridko ljud-
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TOVERNA GUMIEVIH IZDELKQV

NSAVA«

— GREGORCICEVA 8

"KRANIJ

priporoéa svoje izdelke in istofasno obveita cenjene od-
jemalce, da sprejema pismene prijave za zakljuéevanjf za
leto 1960 do vkljuéno 25. oktobra 1959.

Ker so kapacitete omejene in spri¢o velikih potreb ne
bo mo?no ugoditi vsem potrebam v celoti, prosimo, da bi

bile navedbe realne.

Zamudnikov ne bomo mogli upostevati, na kar 3e po-

sebej opozarjamo.

je

INapad kapitala na
lameriske sindikate

stvo, naj pritisne na Kongres, da
bo sprejel =ustrezni zakon«.
Eisenhower je najprej opozoril
na »odkritja« McLellanovega ko~
miteja ter na r»obfirna éasopisna
porcéila o gansterstvu in korup-
ciji« v sindikatih. Po:njegovem
bi stavkovna straza pred podjet-
jem, ki ne mara skleniti kolek-
tivne pogodbe, »lahko pripeljala
do steéaja te druZbe, rezultat pa
“bi bil, da bi izgubili delo vsi v
v tej tovarni«,

Eisenhower je dalje trdil, da
je sekundarni bojkot napad na
»nedolfne opazovalce« (druga
podjetja). Prav tako je zahteval
ukinitev »deZele nikogar«, se pra-

.:vi, da je treba prepustili lokal-

nim republi¥kim oblastem odlo-
¢anje o delovnih sporih, s kate-
rimi se noéejo ukvarjati zvezne
‘6blasti. Zahteval je ¢im ostrejSo
»Listino pravic«. n

Rezultat: Lundroom-
Griffinov zakon

Rezultat Eisenhowerjeve in-
tervencije in izrednega pritiska
“ameriskih poslovnih ljudi na éla-
ne Predstavnitkega doma: zavr-
nili so Eliottov naért in sprejeli
Lundroom-Griffinov predlog, ki
je v celoti uposteval zahteve ka-
pitala. Kapitalisti so izredno
motno pritiskali na Kongres. Cla-
nom Kongresa so grozili z odpo-
vedjo finanéne pomoéi za volilno
- kampanjo i. pod., v tisku pa so
trdili, da »ljudstvo zahteva firok,
nov zakon o delavskih sindikatih,
‘zakon, ki bo omejil ekonomsko
moé¢  sindikatov« (New York

i Times).:, - -
MILOS MARINOVIC

(V prihodnji Stevilki
»Kapital slavi zmago«)

' SVETOZAR VUKMANOVIE
BO OBISKAL LATINSKO
EMERIKO

~ V letodnjem oktobru bosta
ipredsednik Centralnega sveta
Zveze sindikatov Jugosldvije
Svetozar Vukmanovié-Tempo in
sekretar Centrainega sveta ASer
Peieon obiskala sindikalna wvod-
stva drzav Latinske Amerike,
da bosta navezala, oziroma okre-
‘pili stike z organizacijami de-
7#el Latinske Amerike in se v
neposrednih stikih seznanila 2
dejavnostjo in s problemi sindi-
katov tega velikega podroéja, na
katerem imajo delavski razred in
delavske organizacije ¢edalje
vetjo, pomembnejSo viego tako
pri socialnem razveju kakor pri
gospodarskem napredku teh de-
«Zel.

POTOVHNIA

Dusan Sijan, predsednik CO
Sindikata delavcev prometa in
‘Zvez, in Zarko Potofnjak, &lan
predsedstva RO istega sindikata
za Hrvatsko, sta odpotovala 29.
septembra v Avstrijo, kjer pri-
sestvujeta kongresu Sindikata Ze-
leznicarjev Avstrije v dneh od L
do 4. oktobra na Dunaju.

Aleksander Veselinovié, ured-
nik »Rada«, je odpotoval 30. sep-
tembra na Polisko, kjer se bo
mudil tri tedne kot gost lista
»Glos pracie, osrednjega glasila
poljskih sindikatov. Odpotoval je
Vv smislu sporazuma o izmenjavi
novinarjev poljskega in jugoslo-
vanskega sindikalnega tiska.

- Junija in julija je bila kot gost
uredniitva »Rada« v na3i deZeli
Ana Kugko, urednica lista »Glos

. Pracix,

Nizozemski list »De Bruge je
objavil tri ¢lanke Hanka Gor-
zaka, delegata Enotne sindikal-
ne centrale Holandske (EVC) na
IV. kongresu Zveze sindikatov
Jugoslavije. Razen kopice in-
formativnih podatkov o nasi
deZeli, gospodarstvu, delav-
skem samoupravljanju, Ziv-
ljenjski ravni in $Solstvu s po-
sebnim ozirom na delavsko iz-
obraZevanje = opisuje Gorzak
svoje vtise o na3i deZeli. (Do

tetku leta 1958 je bil Gorzak
¢lan centralnega komiteja, zdaj
pa pripada skupini disidentov
iz KP Holandske.)

Objavljamo nekaj odlom-
kov, v katerih Gorzak opisuje
svoje vtise v Jugoslaviji.

». .. Mnogo vaZnejSe je vpra-
Sanje, ki so mi ga zastavili: ali
je treba Jugoslavijo smatrati za
.socialistiéno drZavo ali ne. Pre-
pri¢tan sem, da je na to vpra-
ganje mogote odgovoriti pri-
trdilno, zato bom v kratkem
skugal razloZiti tak odgovor.

Predvsem je treba poudariti,
da so zemlja in sredstva za
proizvodnjo v Jugoslaviji v
rokah skupnosti in da kapita=
listi¢nega razreda ni ved. S tem
nodem trditi, da je Jugoslavija
deZela blaginje ali da je Ze
dosegla tisto razvojno stopnjo
kot zahodne deZele ali ZDA.
Ne eno.ne drugo ne drii. zato
pa so odpravili izkoristanje
dloveka po éloveku. V Jugosla-
viji je nastal poloZaj, v kate-
rem pri¢akujejo od vsakega
¢loveka, da bo dal svoje spo-
sobnosti na razpolago skupnosti
in da bo pla&an po svojem delu.
To je poglavitni pogoj socia-
listitne drufbe: zemlja 1in
sredstva za proizvodnjo v ro-
kah skupnosti, nagrajevanje pa
po delu. Le v komunisti¢ni
druZbi prihodnosti bo skupnost

Sivalni stroji znamke »Sin-
ger« Ze dlje ¢&asa slovijo po
vsem svetu. Skoraj pred pol
stoletja je koncern Singer ka-
kor velika sipa razprostrl svoje
krake po vseh celinah. Njegovi
delnidarjl iz leta v leto z veé-
jim zadovoljstvom pri¢akujejo
zakljuéni ra¢un, kKer imajo ¢
dalje veltje dobitke. Ceprav so
uvedli v proizvodnem procesu
vrsto novih tehni¢noorganiza-
cijskih izboljSav, pa se je v
socialnem poloZaju delavecev le
malo obrnilo na balje.

Kot primer lahko vzamemo
katero koli deZelo, ker ima
koncern Singer skoraj povsod
enako politiko in prakso. V
Italiji pa ene izmed donosnih
tzkuSenj, tako imenovanega
sjob evaluation«, ne morejo iz-
vesti tako uspedno kot drugod.
Ta sistem’ nagrajevanja, ki te-
melji na ocenjevanju .po de-
lovnem mestu, je zbudil odpor
pri delaveih in njihovih orga-
nizacijah, pri sindikatih in in-
ternih komisijah.

Ce bl zasluZek dolodala sto-
rilnost na delovnem mestu,
temu sistemu ne bi mogel nih-
¢e ni¢ o&itati. Praksa pa je
taksna: ¢e hode delavec dobiti
zasluZek, ki ga predpisuje de-

poslen, mora najprej izpolniti
celo vrsto pogojev. Delodajalec
mu naloZi pogoje glede fiziéne
odpornosti, hitrosti gibov in
reakcije, volje in znanja, na-
tanénosti in izkuSenj ter ¢uta
odgovornosti. Vsakega izmed
omenjenih &initeljev ocenujejo
s tofkami, ki jih potem seste-
jejo in tako doloé&ijo stopnjo ali
razred dolofenega delaveca. Pri
dolo#anju zasluzka je vsaka
tofka izraZena v lirah.

Ce opravlja delo Zenska de-
lovna sila, obradunavajo dru-
gate kot prli modkih. Za Zenske
ima todka niZjo vrednost. Se

. ..da je 218, torej dve tretji-
ni poslancev brazilskega parla-
menta podpisalo manifest, v
katerem izraZajo soglasnost s
preselitvijo upravnega srediia
dezele iz Rio de Janeira v Bra-
zilijo. Selitev se bo zadela apri-

la prihodnje leto. Manifest
omenja Stevilne politiéne, go-
spodarske, socialne in zemlje-
pnisne razloge za preselitev.

...da bo zaCel kmalu po
Novem letu v Indasu -blizu
Kaira delovati prvi jedrski re-
aktor v ZAR. Znanstveno sre-
dii€e bo imelo 64 laboratorijev
z ustreznimi aparati.

...da so upostavili telefon-
sko zvezo med ZDA in Francijo
po osem tiso& kilometrov dol-
gem podmorskem kablu, ki
omogota 36 telefonskih pogo-
vorov hkrati. Prvi tak kabel so
poloZili leta 1856 med ZDA in
Veliko Britanijo.

...da se je bivii francoski
predsednik Mendés-France sku-
paj s skupino svojih pristasev
odlotil pristopiti k Avtonomni

\
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: MAROKO
UGODNE]SI DELOVNI
POGO]JI KMETIJSKIH
DELAVCEY
Emetijski delavei ~podroéij
Ksar-El-Kebir in Larad so skle-
nili novo kolektivno pogodbo, ki
dolo¢a minimalno mezdo 350 ma-
rofkih frankov za nekvalificirane
delavce. Razen tega predvideva

12-dnevni pla&ani letni dopust io
plagan poroduniiki dopust.

KR] PRAVIJO' DRUGI.

razkola v KP Holandske v za-'

lovno mesto, na katerem je za- ’

'$TRAJKI — DEMONSTRACIJE

pae)

Jugoslavija v oceh
nizozemskega delegata

lahko dajala vsakomur po poO-
trebi. Jasno je, da smo Se daled
od te razvojne stopnje. Ce jo
hotemo dosefi, morajo proiz=-
vajalne sile narasti, da bodo
lahko zagotovile dovolj . proiz-
vodov za sleherno povprase-
vanje.

Niti v Jugoslaviji ne v dru-
gih komunistiénih dezelah te
faze seveda $e niso dosegli. Po
mojem mnenju pa je Jugosla-
vija dosegla tisto prvo fazo, so-
cialisti¢éno druZibeno obliko,
druga naloga pa je, da to obli-
ko popravlja in izpopolnjuje.
Natin, kako sku3a doseCi ta
cilj, je zelo pouen tako glede
uspehov kakor glede napak,
pomanjkljivosti in slabosti.
Tisti, ki so pristaii komunizma
kot druZbene oblike in ideala,
se lahko v Jugoslaviji naute
marsikaj .. .«

». .. Posebej sem se zanimal
za vlogo, ki so jo dobili delav-
ski sveti kot organi, ki jih vo-
lijo delavei vy podjetjih in ki
upravljajo podjetja. Ceprav
moramo ponovno poudariti, da
smo bili v Jugoslaviji le dva
tedna in zato ne moremo od-
govoriti na vsa vprasanja v
zvezi z wvolitvami, delovanjem,
nalogami in pravicami takih
delavskih svetov, moram redi,
da je name napravilo globok
vtis vse, kar sem videl in sli-
gal.. .«

Serijo svojih ¢lankov za-
kljuéuje Gorzak takole:

Po mojem mnenju vsiljujejo
vsa nasteta dejstva dvoje ugo-
tovitev: prvié, Jugoslavija se
zaveda, da je njen najveéji in
najdragocenejSi kapital v zna-
nju, sposobnosti in nadarje-
nosti njenih delovnih ljudi in
mladega, 8olanega nara&éaja,
in drugié&, da Jugoslavija zna
primerno uporabiti to nadar-
jenost.«

Racun brez krémarja

vedje razlike delajo pri mila-
dincih in dekletih. Na prvi po-
gled je osem stopenj, v resnici

pa poznajo sedemindvajset
osnov za nagrajevanje in razen
tega Ze nekaj razli®énih plag pri
vsaki.

Na ta nadin mnogl delavel
niso plac¢ani v skladu s svojimi
strokovnimi kvalifikacijami in
vloZenim delom, temve¢ po de-
lovnem mestu, ki- jim je do-
loten. Delovno mesto pa je lah-
ko —  to se pogosto dogaja,
mnogo preprostejSe od tistega,
ki mu delavec dejansko ustre-
za. Nobene koristi nima od
tega, €e na delovnem mestu
zaradi svojih sposobnosti pro-
izvede mnogo veé, kot od tiste-
ga delovnega mesta pritaku-
jejo.

Vprasanje zase je pri tem
izkori3danje Zenske, mladinske
all starej%e delovne sile, da
sploh ne omenjamo tega, da je
ta sistem nagrajevanja dejan-
sko prozoren poskus, obéutno
zmanjdati delavski zasluZek. Na
ta nadin se namret izogibajo
nadzorstvu in vplivu raznih de-
lavskih organizacij ter dolo-
dilom kolektivnih pogodb.

Pravijo, da ta spretno za-
snovani sistem nagrajevanja
sloni na »znanstveni analizie,
vendar te »znanstvene analize«
niso pripravili z namenom. da
bi delavea in njegov utinek
pravilno nagrajevali, temveé
zato, da bi na8li na¢in, kako bi
ga prikrajsali pri zasluzku.

Vse kaZe, da so delali rat¢un
brez krémarja. Italijanski de-
lavei se nodejo sprijazniti s
tem sistemom. Zahtevajo spo-
gtovanje kolektivnih pogedb,
hkrati pa so pripravljeni na
neposredno akcijo. (Italija je
letos glede S§tevila stavk na
prvem mestu na svetu.) Delavei
se ofitno noéejo prilagoditi na-
értom koncerna »Singer«.

N. Mimica

socialistiéni stranki Francije.

. .. da so blizu otoka Sicilije
naili prva podvodna leZiSCa
nafte v, Evropi. Raziskave je
vodilo italijansko drZavno pod=-

jetje ENI.
...da so na ¢eikoslovasSko-
sovjetski meji =zaceli graditi

deikoslovadki del naftovoda, ki
naj bi povezal Poljsko, CSR,
Vvzhodno Nemdijo in MadZar-
sko s sovjetskimi naftnimi
polji.
. ...da bodo februarja pri-
hodnje leto v Basutu, afriSkem
ozemlju s pribliZno 785.000 pre-
bivalei — ozemlje je pod bri-
tansko upravo — prve volitve
v Jdokalno skupiéino. Vlada
JuZnoafridke unije je neugodno
sprejela ta londonski sklep,
ker hote spraviti protektorate
Basuto, Befuano in Svazi pod
svojo »zastitox,

...da so na Kitajskem za-
deli proizvajati avtomobile
znamke »Rdeda zastava« s 3Se-
stimi sedeZi in s hladilnimi
napravami.

INDIJA
PREMIJE ZA DELAVCE
NA PLANTAZAH

V driavi Madras bo prejelo
80,000 delaveev, zaposlenih na
plantaah, premije v znesku 8,3
odstotka  skupnih mezdnih pre-
jemkov v letih 1957 in 1958. To
zvisanje je dosegel sindikat plan-
taznih delavcev po dolgotrajnem
hoju, v katerem so_si nazadnje
oriborili novo pogodbo. J
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Umetnost in industrija

Morda Se nismo navajeni,
da bi v eni sami misli zdruZe-
vali dva, na prvi pogled do-
kaj razliéna pojma: umetnost
in_industrijo. A vendar vsak
dan gledamo okoli sebe pred-
mete, industrijske predmete,
ki v nas ustvarjajo neki vtis,
obc¢utje. Ni nam vseeno, ali
imajo ti izdelki lep videz, da
ob njih obéutimo ugodje, ali

a nas odbijajo s slabe, grobo
1zdelave, neskladno obliko. Ze
od nekdaj se je ¢lovek trudil,
da predmete, ki ga vsak dan

Brez pocitka

Dobro leto je od tega, ko so v
Ljubljani ustanovili Zaved za pro-
ucevanje izobrazevanja odraslih. Ze
sam naslov zavoda opisuje njegovo
dejavnost, naloge zavoda pa so zZa
razveoj izobraZevanja -odrasiih izred-
no pomembne. Naj omenimo samo
nekatere: Zavod proucéuje problema-
tiko izobraZevanja odraslih nasploh,
pripravlja ob sodelovanju z drugimi
zavodi, Solami, gospodarskimi in
druZbenimi organizacijami predloge

za ucéne nadrte ter ustrezne oblike iz-

obraZevanja odraslih, sodeluje pri
izdajanju ucbenikov, predlaga izdajo
predpisov in ukrepov za razvej Sol,
ustanov in organizacij za izobrazeva-
nje odraslih, daje strokevno pomoé
tem organizacijam, prireja seminarje,
posveifovanja za organizatorje, pre-
davatelje in strokovne delavce, ki so-
delujejo pri izobraZevanju odraslih
in drugo. .

Ko sem se oglasil pri tovarisu
Karlu Kosu, direktorju zavoda, je
pravkar pregledoval ucéni naért za
druZbeno in ekonomsko vzgojo na
vajenskih Solah.

— To sicer ni moj posel, a so me
gaprosili, da dam sveoje pripombe.
Sicer pa so me pravkar obvestili po
telefonu, da sem pozabil na neko sejo.

Torej vam dela ne manjka?

— Véasih ga je Se prevecl. Nas
zavod bi moral imeti pravzaprav se-
dem ljudi in vsi bi imeli dovolj dela.
Smo pa samo trije in lahko si mislite,
da ni vedno lahko.

In s katerimi problemi na pod-
ro¢ju izobraZevanja odraslih ste se
ukvarjali letos?

— Izvrsni svet Ljudske republike
Slovenije je sprejel priporoéilo, s ka-
terim lahko v LRS sistematié¢no ure-
jamo vpraSanje izobraZfevanja odras-
lih. Na osnovi tega se lahko ustano-
vijo oddelki za odrasle na vseh ob-
stojecih Solah kakor tudi izven njih,
¢e so za to pogoji. Ker zahteva Sola-
nje odraslih nekoliko drugacno vse-
binsko in metodi¢no obravnave sno-
vi, S0 prvi pogoj uéni naérti in pred-
metniki za posamezne sSole. Tako smo
do danes pripravili uéne nacrte za
Solanje odraslih pri ekonomskih sred-
njih Solah, kmetijskih srednjih Solah,
strojnih oddelkih tehniskih srednjih
sol, za cevljarski oddelek tehnisSke
usnjarske Sole, uéne nadérte za posa-
mezne predmete za visSje razrede
osnovnih Sol, pa Se ucna naérta za
slovenséino in druZbeno-ekonomske
vede .za vse vrste srednjih tehniSkih
5ol za odrasle. Sestava {eh nacrtov je
natanénoe in naporno delo, saj so po-
trebna stalna posvetovanja s stro-
Jkovnjaki in vodsivi Sol, primerjanje,
iszira in dolocanje snovi, preprice-
vanje, ker se Se marsikdo trdno drZi
starih na¢el rednih Sol, potem tisk
in Se kopica drugih del. S temi pro-
blemi so se Ze veé let ukvarjale in-
stitucije z mnogo StevilnejSim in po-
polnejSim kadrom, a rezultata ni bilo
nebenega.

Kaj pa trenutno pripravljate?

— Sem brez skrbi, dela ne bo
zmanjkalo. Treba je sestaviti Se uéne
nacrte za ostale Sole. V kratkem pa
bomo odsli na teren, da bomo videli,
kako so v praksi uvedli nove naérte,
se posvefovali in svetovali vodstvom
sol, ki vEasih niso preveé¢ razpoloZena
za uvedbo novega sistema. Sicer pa
imamo ves ¢as stalna posvetovanja z
upravitelji in direktorji Sol in drugih
institucij, ki se ukvarjajo z izobra-
Zevanjem odraslih. Pric¢eli bomo tudi
izdajati skripfa za posamezne pred-
mete. Za vse to delovanje imamo §i-
rok krog zunanjih sedelaveev, nujno,
resnujno pa bi v Zavodu potrebovali
vsaj Se dva nameSéenca.

Pogovoer sva koncala, ker je pred
vrati Ze stal nov obiskovalec. Pridejo
po navodila, informacije, tovaris Kos
pa hEkrati odgovarja njim in na Ste-
vilna pisma, ki se vsak dan kopiéijo
na njegovi mizi. Vsi hoéejo pojasnila,
pomoé, nasveie. Ob tem vodi Se fi-
nanéno posiovanje zavoda in gotovo
se kaj, pa mi tega ni povedal. Res —
delo brez potitka.

obkrozajo, ¢im lepSe oblikuje.
Pojem »lepega« pa se, vsaj ko
govorimo o uporabnih pred-
metih, spreminja z druzbenim
razvojem. In ker je danes
glavni izdelovalec predmetov
industrija, povezanost umet-
nosti z industrijo ni nié nena-
vadnega, ker le tako sodelo-
vanje vodi do lepse, praktié-
nejse in sodobnejse oblike in
to koristi nam vsem. Zato se
po svetu vedno bolj Siri nova

smer v likovni umetnosti, upo-
rabna umetnost, ki se ukvarja

z likovnim oblikovanjem in-
dustrijskih proizvodov, indu-
strijsko estetiko.

V teh dneh je v Ljubljani razsta-
va industrijskih predmetov, ki so jih
izdelali Studenti devetih visckih Sol
za uporabno. umetnost v ZDA, orga-
nizirala pa sta jo informacijska sluz-
ba ZDA in Zveza likovnih umetni-
kov uporabne umetnosti Jugoslavije.
Pred otvoritvijo razstave so orga-
nizatorji imeli tiskovno konferenco,
kjer so govorili o nekaterih znadil-
nostih industrijskega oblikovanja,
cilju in nagelih te, do zdaj pri nas
malo poznane smeri umetnosti.

Prvi zafetki industrijske estetike
segajo Ze v 19. stoletje. To sredanje
stroja in umetnosti je seveda nale-
telo na odpor proizvajalcev, ki niso
hoteli sprejeti novotarij. Z razvojem
industrije pa so se stare oblike pre-
Zivele in treba je bilo vedno znova

iskati novih naéinov in oblik. Da-

nasnji razvoj zahteva $e hitrejge in
smotrnejse prilagojevanje moderne-
mu okusu, praktiénosti in lepemu
videzu. Zlasti v ZDA je industrijska
estetika Ze postala stalen spremlje-
valec proizvadnje. Tudi drugod po-
staja vedno pomembnej$a, medtem
ko je pri nas za zdaj Se precej ne-
upos$tevana.

Po kak3nih naéelih se pravzas
prav ravna industrijska estetika?

Za neki predmet ni vaino samo, da
sluZi svojemu namenu, ampak mora imeti
tudi svoj izgled, obliko, ki dopolnjuje
funkecijo predmeta., Tu kaj lahko pride
do odstopov, da na primer proizvajalec,
ki Zeli biti »moderen« in ustreéi trenutni
modi, vsili eno in isto obliko predme-
tom, Kkaterih funkcija je povsem raz-
litna. Vemo, da hitrost lepo simbolizira
aerodinamiéna oblika. A to potem upo-
rabijo tudi pri predmetih, ki nimajo s
hitrostjo prav ni¢ opravka (svetilke, ra-
dio aparati in drugo). Kupec smatra to za
smoderno« in obenem za lepo. Predmet
mora bitl oblikovan sam po sebi, po
svoji funkeiji, a ne da se mu naknadno
dodajajo okraski in olepSave, Dobro so
nam znani razliéni zlati ali drugade &a-
rasti okraski, s katerimi so naéitkani
nekateri predmeti in Za katere imamo
sicer ne slovensko, a kar primerno be-
sedo — Kki¢,

Pri predmetu morata biti oblika in
vsebina zdruZeni. Oblika ni osnova, je
le rezultat in sinteza razlidnih funkeij.

Ce gremo fe dalje: osnova je ¢lovekova !

potreba in ta narekuje obliko. Obliki
predmeta se mora podrediti tudi mate-
rial, ker kovina se drugade oblikuje kot
les ‘ali kamen. Z vsem tem je seveda
zdruZeno nacelo ekonomiénosti, ki je
kKoristno tako  za projzvajaleg kot po-
troSnika. Moderno “oblikovanje bi lahko
nekako primerjali s prirodo, saj je v
prirodi vse grajeno tako,
oblika in barva popolnoma odgovarjajo
namenu in pogojem Zivljenja.

Za oblikovalea, industrijskega umet-
nika, ni wvaZno samp,:.'da ima likovno
izobrazbo, ampak mora poznati zraven Ze

proizvodnjo, njene procese, material. Le _

tako bo lahko zadostil vsem zahtevam
po lepoti, prakti¢nosti in cenenosti. Za-
govorniki &iste umetnosti se branijo ka-
krinegakoli stika z uporabno umetnostjo,
¢e§ da bi tako izgubili svojo individual-
no moé¢ ustvarjanja. Toda zakaj bi bila
funkeija lepote dana mo &isti umet-
nosti? Lepota lahko iZhaja tudi iz vsa-
kega navadnega predmeta. Res, da se
mora umetnik pri
kovanju pokoravati mekaterim zakonom
proizvodnje, a ravno s svojo ustvarjalno
modjo lahko da predmetu ve& lepote in
Zivljenja. Oblikovalec, kreator ali ka-
korkoli bi Se drugafe imenovali umet-
nika, ki se ukvarja z uporabno umet-
nostjo, pa mora seveda imeti Sirfo in spe-
cifino izobrazbo. Pri nas nimamo po-
sebnih visokih &ol za uporabno umetnost,

. zato se mora po izobrazbi, ki jo dobi na

rednih visokih, pa tudi srednjih Zolah,
izpopolniti v praksi,”®

V Sloveniji in sploh v Jugoslaviji na
podroc¢ju industrijskega oblikovanja
predmetov Se precej zaostajamo. Je nekaj
obrtnifkega naéina oblikovanja predme-
tov, ki pa je wvefkrat pod wplivom

podpovprecnega okusa' potrodnikov, kar
samo Skodi estetski vzgoji nasploh kot
industrijski estetiki, ki tudi mora wvzga-
Jati in spreminjati okup potrosnika. Ven-
dar pa bodo zahteve ' potrodnika vedno

da material,,

industrijskem obli- -

~

zahtevnejSe, nad izvoz v drZave, kjer Ze
upostevajo industrijsko estetiko, bo ved-
no vedji in vse to bo prisililo nasa pod-
jetja, da bodo morala bolj upostevat:
nacela modernega oblikovanja industrij-
skih predmetov. Znaéilno je, da podjetja
brez predsodkov kopirajo tuje vzorce in
oblike, kar lahko ustvari na svetovnem
trgu neprijetne posledice, za doma:
oblikovalce pa nimajo razumevanja. Na
drugi strani pa so izku3nje nekaterih
podjetij, ki uporabno umetnost ne sma-
trajo za nepotrébno nadlogo, dovolj zgo-
vorne, saj so z novim nadinom dela, z
novimi oblikami svojih predmetov, do-
segla velik uspeh na domadem kot na
tujem trZif¢u (lep primer je podjetje
Stol, Steklarna Hrastnik pa fe ved dru-
gih, posebno tekstilnih podjetij). Seveda
ne moremo priéakovati, da bomo kar
naenkrat spremenili vse, ker za to tudi
ni vedno objektivnih pogojev, wvendar
zaCeti je treba.

DrustVo likovnih umetnikov uporab-
ne umetnosti v Ljubljani si Ze deset let
prizadeva, da bi naslo &m pristnejsi stik
Zz industrijo, kar mu je v nekaterih pri-
merih tudi uspelo. Ima okoli 180 &lanov
iz wvrst arhitektov, slikarjev, kiparjev,
scenografov in drugih. Mnogi od njih
so redno zaposleni po podjetjih kot obli-
kovalei, prirejajo pa tudi stalne razstave
— vsako drugo leto — svojih predmetov
Trenuitno je pred njimi reforma 3olstva
za uporabno umetnost, predvsem Sole za
umetno obrt v Ljubljani, kier bo veé
poudarka na industrijski proizvodniji, saj
je ta Sola Se vedno glavno srediife za
vzgojo kadrov, ki bi odlo&ilneje posegli
v razvoj tako industrijskega oblikovanja
kot sodobne opreme, embalaZe, plaka-
terstva. Stara je tudi Ze misel na aka-
demijo za uporabno umetnost. Zelijo pa
si vedjega razumevanja tako s strani
Javnosti kot s strani industrije.

Ze danes je jasno, da industrijska
estetika ne bo smela veé¢ ostati pa-
storka in z nadaljnjim razvojem in-
dustrije bomo morali misliti tudi na
vzgojo strokovnjakov industrijske
estetike. To pa zahteva tesno sodelo-
vanje dru$tva likovnih umetnikov
uporabne umetnosti z industrijo,
obrtjo in trgovino. Pogoji so, treba
je le Se precejinjo mero razumeva-
nja in zadostno materialno osnovo.
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Spodaj: hifa na stebrih (lese-

na konstrukcija) v Ohridu —

iz knjige Dusana Grabrijana

>Kako je nastajala naSa so-
dobna hisa<

v dobrih dveh mesecih svojega obstoja gest pre

‘predavanj o amaterskem gledali§éu za slusatelie "
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DELAVSKA UNIVERZA
~ V KONJICAH

Morda nobena stvar v Slov. Konjicah e 1l Bﬂ
hitro bila ustanovljena, imela pripravlijen ngr’m i
prigela s prvimi pripravami za aktivno delo. sicl’-fl;ﬁ
potrebno priznati, da izobraZevalno delo v K“”‘:eﬂ,
‘ob&ini Ze ima svoje tradicije, posebno vsa povojnd ank
Na tem podrodju so zlasti mnogo opravile ljudsk2 pﬂlf'
verza, izobraZevalna sekeija »Svobode« in tudi P
titne organizacije s prirejanjem krajiih tetaieVs i
minarjev in razli¢nih predavanj. Toda istofasn®
potrebpo tudi priznati, da na tem podroéju ni ol
posebnega nadrta z dolofenim ciljem, tudi meds®
na koordinacija je bila veé&krat pomanjkljiva:
da je vsaka organizacija delovala bolj po svoie

t 4

Vse te naloge naj bi torej v bodode opravijald d,.j
lavska univerza, ki bo skrbela za sodelovanjé
organizacij in drustev v obini na tem P
hkrati pa naj bi s svojim programom zajela V_Sa
vaZnejSa podrodja gospodarskega, politinega iR
svetnega delovanja v obé&ini. Glavni poudarek
izobraZevanju delavcev, okvirni program pa Z2i
1ja, da bodo zajeta tudi druga podro#ja. Tako je P
videno, da se bodo v najkrajSem &asm pritela
vanja za naslednja podroéja: Sola za starie, d“ﬂﬂy
gospodinjstve, zdravstvo, kmetijstvo in poljudna
nost.

Poseben oddelek delavske univerze bho veéernd® s':;,
liti¥na %ola, ki bi trajala dobrih sedem ™M g
Okvirni program doloa 28 politidnih in znanst¥ 18
ter gospodarskih predavanj, po enkrat tedensk0 ')
Sola je predvsem namenjena mladim &lanom g
bodo v prihodnjih letih zavzeli prej ali slej Oﬂg"vl’p
polititne in gospodarske funkeije. Ob&inski kﬂz’g
je Ze pripravil predlog za osnovne organizaciie
ki bodo poslale svoje &lane v to Solo. Nekn!ikop#
bo s predavatelji, toda na komiteju raZunajo §
poro okrajne delavsl‘se univerze. i

Seveda bo delavska univerza konjiske obEné
lovala na celotnem podrofju obfine. V mekaterilt ]
jih krajih, predvsem pa v Vitanju in v LoZah, 0 o
vetfkrat poudarili potrebo po gospodarskem iz""”r
vanju ¢&lanov organov upravijanija in sindgikainill 16
bornikov. Finanéna sredstva malih podjetij Vedno.rr
dopuitajo, da bi svoje &lane pofFiljali v Zolo N2
harje. Zato bo treba v njihovem kraju organt
poseben teéaj za odbornike teh organov, ki bi '
ved tednov. Isto velja tudi za obrtna podjetia VP"
njicdh, Za kmedke predele pa bodo bolj zanimiv®
davanja iz kmetijstva. :

in
Priprave za ustanovitev DU ter njen prﬂsf"’dn.
pomoé crganizacij ZKS, sindikatov in drugih xat
da bo ta ustanova imela zelo odgovorno, pa tudi
leZno nalogo. L.

DELAVSKI ODER
V NQVI SEZONI

Preteklo pomlad so se v programu nelavskeﬂ‘#
v Ljubijani zvrstile 3tiri razline oblike dela Z ©
terji: Stirinajstdnevni tefaj za igralce in reZisel’™
zamejske KoroSke, seminar za dramske piscé,
sodelovali v lanskem natefaju za nova dramsk?
in tefaj za miade recitatorje; vzporedno s temi ¥
pa so se v garderobah Delavskega odra vsak
zbirali &lani in gostje gledaliSkega Kluba, ki J€

nal’

o
is

A

kit

%

L

in debat. Poleg tega je Delavski oder pripravil ©

pedagoike Sole in pokazal precej prizadevnosti Pﬂ
izkuSanju novih oblik dela dramskih sekeij.

Tudi letoinja sezona poteka v znamenju ¥
novih poti. Gledaliski klub ima v programu | 0%
vefere o moderni dramatiki, o PreZihovem M
o PreSernu, o Cankarju, recitacijski veéer 1jube? o
lirike, od predstav pa bodo pripravili
izvirne slovenske drame in nove glashene koM
Med seminarji je bil prvi Ze v zadetku septe
uZiteljiséniki iz vse Slovenije so tri dni pestusall }

davanja o amaterskem gledalitkem delu in e P%°

0 igrah za otroke, ob tem pa so si ogledali nekal e
stav v ljubljanskih gledaliskih hiSah. Vv oktobP™
podoben seminar za predavatelje gledalifkih P¥
tov na ufiteljiZ¥ih. Pred nekaj dnevi je bil zﬂm“‘“
drugi nateta] za {zvirna dramska dela — &e 5€
kazala potreba, bo DO pripravil seminar iz P i
dramaturgije za nadarjene mlade dramatike. V Ja# ﬁ@#
prihodnjega leta pa so predvideni trije semin”ﬂ
bolj izkuSene reiiserje ameriskih gledalisé; tam’

dramaturiko in reZijsko obdelali nekatere nove

ki jih izdaja Prosvetni servis v Ljubljani.

W

)
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CLOVEK IN PROSTOR

- mami, posteljami, zofami, divani,

Malomeséan ni premogel prostora, ker pa je kljub
temu hotel pokazati, kaj ima, ga je zastavil vsega s
tradicionalnim pohistvom, ki ni bilo v nobenem odnosu
2 razpoloZljivim prostorom. Nijegovo tradicionalno po-
hidtvo pa sestoji iz nepregledne mmoZine kosov, zne-

~ senih skupaj od raznih vetrov in usedlin vseh mogodih

kultur. In tako je potem tak prostor nabito poln z
vsemi mogocimi omarami, kredencami, bifeji, vitri-
kavéi, mnaslanjaci,
stoli, prudicami, mizami za jelo, serviranje, delo itd.
V nas e vedno Zivi bolestna teinja malomeséansiva,
da zastavimo wvsak kvadretni meter prostora, § po<
histvom. :

prostor v mjem, ne da bi predhodno revidirali vse to
pohistvo. V hidi za wvsakogar je treba wurediti odnose
med prostorom in pohistvom, med élovekom in mjego-
vimi potrebami! Ce hodemo prostor v taki hisi, kakor
je hifa za wsakogar, jo moramo majprej izprazmiti.

Prostori preteklih stoletij so bili mnogo bolj prazni, .

kakor so maSa stanovanja. Antiéni prostor je imel le
malo pohidtva. Japonci, ki so znani po svojem okusu,
uZivajo v prostoru in pohiStva v nasem smislu sploh
nimajo. Pri njih je vse vzidano in v zid obradajo dez
dan celo postelje. Da ne govorimo o na$i orientalski

hidi, kjer je sploh vse pohiitvo trdno vstavljeno v pro-

stor. Pri njih Zivi $e smisel za prostor, ki je pri nas
Ze tako otopel, da niti ne obdutimo ve¢ potrebe
po njem. : ;

__In tako se moramo danes Sele vpradati, kaj je sploh
hifa? In pri tem pozabiti za sedaj — na vse obstojede,

3 _Hi.§a, to je zakloniice ¢loveka proti mrazu in vro-
gini, to je akumulator svetlobe in sonca, to je skratka
prebivalisée ¢loveka z dolodenim S$tevilom prostorov.

@ DELAVSKA ENOTNOST — Stev. 50 — 3. oktobra.1959

__ Prostori hife pa so kraji, kjer se élovek. giblje, kjer
je postelja, na katero leZe, kjer je stol, na katerem sedi,

.Kjer je miza, pri kateri dela, omara, kjer hrani razne
redi, vsako na svojem dolodenem mestu.

Navedene reéi so predmeti stanovanja: za kuhanje,
delo in jelo, podivanje in razvedrilo.

Ni treba, da so postelje v zakomskih spalnicah ravno

w sredini prostora, lahko jih potisnemo v kot, kakor to

delajo nadi Makedonci, kar sicer mi tako pateti¢no, zato
pa udobneje,

.Druge postelje lahko zamenjamo s kavéi, ki jih po-
‘_dlnem uporabljamo kot divane, ponoéi pa za spanje.
Nemogole je dati vsakemu ¢éloveku stanovanje in =

1z knjige DuSana Grabrijana »Kako je na-
stajala nada sodobna hifac, izdane pri Mla-

dinski knjigi

| ;

Predmeti za kuhanje in jelo: posoda, krozmiki, ko=
zarct, stekle_m‘ce, prti, prtiéki, pribor.
 Za delo in razvedrilo; akti, dokumenti, knjige, note,
razni aparati in instrumenti, Zganje, cigaret \

Obladila: perilg, obleka, éevlji, klobuki.

Vse to spravlja ¢lovek v skrinje, komode, omare za
obleko, kredence, bifeje, biblioteke in vitrine.

Ogleimo si torej, kaj vse od tega &lovek tudi res
potrebuje.

Oglejmo pa si $e prej pohiltvo raznih luksuznih
hotelov, kjer prebije &lovek po cele dneve, ne da bi
kaj pogreial. .

Oglejmo si pohistvo ladijskih kabin in wloﬁnu, kjer

preZivi Elovek véasih po cele tedne, da vidimo
malo vsega tega je ¢loveku treba,

Res je, du ¢lovek doma me bo stanoval tako 7
na ladji ali v hotelu in vendar zato ni treba, 42
povsod s seboj svojo navlako, posebno ko moT
nje laZe in udobneje stanovati. i

Ne vem torej, zakaj bi me zahtevali v jed"" wr
vzidanih omar s predali in policami za pofcem b
zarce in pribor? Tako bi bil prostor lahko $irsi n:;abfﬂ
prostran, kar bi nam vrnilo mir in pospe&‘eﬂﬂzo
prebavo. g

Ne vem dalje, zakaj bi ne zahtevali vzidanil pi
v dnevnih prostorih, kamor bi spravljali slike, d“o,-ia"
ne pradile po stenah, oziroma fotografije slik, e 4
nalov ne zmoremo, tako da jih moremo, ko DE att
avtorju, vzeti iz omare, obesiti na zid in éwd'.; /

Ne vem tudi, zakaj bi ne zahtevali -vzidﬂmobgwﬂ’
za obleko in perilo v spalnicah, povsod enako gl ,,31-"
kakor so nadi-kovéki, v katere lahko zloZim? ;
stvari! of

'Take vzidane omare v prostoru so lahko kak .
pri obleki in tak prostor bi bil bolj 'prostraﬂ;'h‘ Mﬂi’;}

kﬂ}a&

Prej je bilo treba, v najemmih stanovanijt .
§iti stanovalce brez okusa 2z »velikime prostqfali "
omar niso vzidavali, da bi 2 njimi ne zmanjs® vaf"#'
stora«. Drugace je danes, ko éloveka mi treb® on
ko ma¥i prostori ne zmorejo veliko_pohistva it e
izkoristiti vse nise in parapete za bzidane omMe" it 6":

In tako bo mogode z vzidanimi omarami ”rz:ap o
veku prostor za gibanje in osvoboditi ga staré pol’;
Nositi mu ne bo ved treba s seboj teZki
(skrinj, omar, kredenc, bifejev in vitrin). RO? e
.pribora, posode, porcelana, perila, obleke in ™ 2dam?
ter divani — bo vse drugo nadel kompletno V%'

vsakem stanovanju.
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letnice KPJ je

% Borhe so bile zagrizene, saj
drag”nagovalci prejeli lepa in
0 Ocena praktiéna darila. Edi-
» kar je bilo morda malce »na-
Nagrg, je bilo to, da so vecino
d“mad (sicer zasluZeno) pobrali

Cini in eden izmed domatih
,amk‘:mnarjev narh je v Sali celo
Pal, da mu je kar nerodno,

h“llllllIIIIIIIHIlllill.llllllﬂlllﬂlll HITHEE RO AEL

POJASNILO

V eni zadnjih stevilk »Delav-
:l:%tnosti« se nam je v poro-

0 odhojkarskem turnirju v
l"z"ﬂ"-"l'lal pripetila neljuba po-
ko smo radovljisko podjetje
i preimenovali v »Almo«,
— »Almira«

g: Utegne kdo misliti, da so
No, Privedili samo zaradi sebe.
big Pa ni bilo tako hudo, saj so
- tudi ostali zadovoljni z le-
.. Sprejemomn, odlitno orgami-
o, itevilnim zanimanjem ob-
hm;(_in ne nazadnje s krasnim
N’&'\rlm soncem, ki je zlato
%llkzlo orumenele pohorske
duino > nad RuSami. Za ruékq
5 0 Je bil to res praznik, saj
M‘i’h‘?no iportnega sporeda na-
ke Se odli¢ni solisti ljubljan-
e Opere, pred finalno nogo-

N0 tekmo pa se je Rusanom
& Stavilo e kulturno-umetni-

drustvo »Tine RoZanc« iz

Ljubljane, ki je s svojim odlic-
nim ° sporedom navdusilo okoli
1000 gledalcev. -
Toda povrnimo se k $portnim
tekmam: najprej so nastopili le
¢lani Tovarne dusika v Sahu,
streljanju in kegljanju. Med 8a-
histi je zmagal nadarjeni mladi-
nec Sibila, v streljanju Zupani,
v kegljanju pa Peénik. Drugi dan
so bila na spdredu mo$tvena tek-
movanja. Ekipe so nastopile v
petih panogah. Bilo je veé kot
200 udeleZencev v sindikalnih
ekipah Ru$, Kidridevega, Impola
(Slovenska Bistrica), Lowrenca,
TOBIJA (Bistrica), IKS, Komu-~

%mlmmmnuuuummmmmmmmmm ‘

V TRBOVLIEAH —
VSE NA PLANEM

. e ta mesec bodo v Trbovljah
priredili velike delavske Sportne
igre. Prireditelj je Komisija za
delavski Sport obéinskega sindi-
kalnega sveta. Ved sto delaveev
iz trboveljskih delovnih kolekti
vov bo tekmovale v najpriljub-
ljenejsih Sportnih igrah in pano-
gah — v nogometu, $ahu, namiz-
nem tenisu, odbojki, kegljanju,
atletiki in streljanju. Ekipni zma-
govalec teh tekem, za katere je
v tem rudarskem sredii¢u veliko
zanimanje, bo dobil pokal Ob-
&inskega , sindikalnega sveta Tr-
bowvlje. (h)

K PRIZNANJE KAPETANU }
m:?l:kal'ji 1jubljanske Olimpije so letos spet osvojili driavno
MSWO. Proti Crveni zvezdi je zadnji¢ pred odhodom v JLA
Pil tudi kapetan ekipe Boris Kristan&i¥, ki mu predsednik
ASD Olimpija dr. Pretnar Cestita:in izrofa darilo

DOMACINI NAJBOLJSI

V Rusah je bilo minulo soboto in nedeljo Zivahno.
€ast 9. obletniee delavskega samoupravljanja in 40-
; sindikalna podruznica Tovarne dusika
Piredila uspele Sportne igre, ki so se jih udelezili tudi
Ustali kolektivi iz mariborskega okraja.

nalca itd. NajzanimivejSe je bilo
tekmovanje v nogometu, kKjer je
pred polnim novim stadionom
enajstorica Tovarne dusika ne-
pri¢akovano — kar s 5:1 — pre-
magala favorita tekmovanja —

élana 1. razreda mariborske pod- -

zveze Pohorje in tako prejela v
trajno last izredno lep pokal. Na
tretje mesto se je uvrstila eki-
pa tovarne elektriénih aparatov
TOBL
» Tudi odbojkarski turnir je pri-
nesel zanimive tekme. Zmagala
je prepri¢evalno domada ekipa
Rug pred Impolom in Falo. V
streljanju so bili prav tako naj-
boljéi Rufani pred Kidri¢evim in
Lovrencom, v Sahu pa je bil vrst-
ni red tak: RuSe, Kidri¢evo, IKS
Ruse in Komunalec. Kot posebno
zanimivost naj omenimo Se tek-
movanje ribi¢ev. Med 30 udele-
Zenci je v tej panogi »potrpezlji-
vosti« zmagal Rusan Trove.
Sportne igre sindikata Tovar-
ne dusika RuSe so torej odli¢no
uspele, za kar ima najvet zaslug
vsekakor domaca tovarna, ki ne-
sebi¢no pomaga Sportnikom, ter
predsednik »Partizana« Ruse inZ.
Trzan, ki vodi vso Sportno de-
javnost v tem kraju. B. S,

7D F

Pred durmi

UZI

¢im veé tovrstnih tekmowvanj,

Nedavno tega je Okrajni Ijudski odbor Kranj razpravljal v praksi izvajati Solsko reformo,

o Sportu in telesni vzgoji na Gorenjskem. V poro@ilusveta po kateri se naj vsak uéenec raz-

za Eport in telesno vzgojo ter v razpravi sta prisli do izraza vije v S3portu oziroma telesni
vsestransko.

zlasti dve staliSéi:

mnoZiénost v telesni kulturiin drugo, zdruZiti sile, ki so fre-
nutnoe organizacijsko precej gazcepljene.

Stalii¢e, da je treba napredek
in uspehe v #portu in telesni,
vzgoji iskati edinole v mnoZiéni
osnovi, brez dvoma ni izredeno
sedaj prvié. Veljalo je Ze tudi do-
slej, samo da za njegovo uresni-
¢itev ni bilo storjenega dovolj in
so tudi sredstva, vloZena v ta na-
men v primeri s koristmi, ki bi
jih imeli od tega, bore majhna.
Gorenjska je industrijsko razme-
roma zelo razvita, saj ima okrog
809%0 nekmeckega prebivalstva.
Industrijskemu delavcu je potre-
ben &port, ne zato, da bi se po-
tegoval za razliéne rekorde, mar-
veé si s Sportom krepil zdravjein
vedal svojo delavsko sposobnost.
To je koristno tako za njega kot
za skupnost, zato je druzba za-
interesirana za ¢&imveéjo mno-
Zi¢nost v §portu, predvsem s sta-

lis¢éa delovne in obrambne spo-

sobnosti delaveev. P
POMANJKANJE IGRISC
IN TELOVADNIC
. Prva ovira za mnoZi¢nost
Sporta na Gorenjskem je po-
manjkanje ustreznih objektov, to
je igris¢ in telovadnic. To je zla-
sti kricete pri drustvih »Parti-
zan« in v $olah. Vsa drustva
»Partizan« imajo na primer samo
12 lastnih telovadnie, 3 tuje telo-
vadnicé ter 3 lastna normalna
telovadiséa (povrhu tega pa Se
mnoge Sole, ki so brez prostorov,
gostujejo v teh telovadnicah).
TVD »Partizan« v Kranju na pri-
mer sploh nima nobenega lastne-
ga objekta! Po sedanjih racéunih
bi morali na Gorenijskem zgra-
diti 15 novih telovadnic, 4 telo-
vadnice adaptirati in zgraditi 18

novih telovadié. -

Strelci imajo v okraju 10 ure-
jenih in 19 zasilnih streli$é. Po-
trebovali bi $e 64 streli$¢! Med
vsemi  sedanjimi streli5¢i pa ni
nobeno takino, da bi lahko pre-
vzelo organizacijo republidkega
strelskega prvenstva.

NA 125 SOL
LE 25 TELOVADNIC
Sole so na najslabfem glede
prostorov. Vseh 125 8ol v okraju

l“rhsnih(“’sko sekeijo celjske cin-
kolso_ustanovili oktobra 1949.
Jfk_tl\ru je bilo bri opaziti
Nje zanimanje za to lepo
"’eseé?ﬁl je sekcija ze po dveh
Slng" Stela 30 lanov. Sindi-
h&e 4 mogtvenega tekmovanja
Bz Cinkarniski sahisti Ze takoj
"'}ed n‘.‘.de.leiilj s tremi moétvi,
Jimi  z enim mladinskim.
’heé) Sekeije se je trudilo, da
Voo Sahiste ' privabilo ¢imveé
‘nev’ zlasti topilni¢arjev in
DU\_r_an'J Ta prizadevanja so
legyy o Jspela, saj je po desetih
Hoy, s Stoja skoraj polovica &la-
®jg;aY iz topilnice. Sah je Vv
K tly, o Lfarni zares povezal ko-
d@ie Zasek_c_lja je edina v Celju,
Sloyy1 Tih deset let stalno so-
h 32 na sindikalnih mostve-
g, drugih prireditvah. Ce
h“&z iahcel]u skoraj ni kolektiva
[edyomiovske sekcije, je k temu
h"fna Mo mnogo prispevala Cin-

ks d
“ﬁ Setih letih. igranja so %a-
- Cinkarne  zabelezili lepe

NA CRNO-BELIH POL]JIH
Deset let Saha v celjski Cinkarni

uspehe. Ze od vsega zaletka so
bili resen tekmec za najvisje me-
sto v sindikalnem tekmovanju
mesta Celje. V prvih Stirih letih
nasto ja so zabelezili svoje-
vrsten rekord s tem, da so vsako-
krat zasedli drugo mesto. V sezo-

.ni 1953-54 pa je cinkarniSkemu

modtvu naposled uspelo osvojiti
naslov  prvaka. Cinkarna je
takrat sodelovala tudi v finalu
sindikalnega prvenstva LRS v
PortoroZu, kjer je med 16 mostvi
zasedla ¢etrto mesto in s tem do-
segla svoj doslej najvetji uspeh,

Desetletna bilanca sekcije iz-
kazuje izredno S&tevilo nastopov
in ‘turnirjev. Odigrali so 20 tur-
nirjev za prvenstvo sekcije ter
83 meseénih brzoturnirjev, izvedli
so medobratno tekmovanje, pet
simultank ter tetaja $ahovske
teorije. Sekeija je doslej odigrala
160 prvenstvenih in 156 brzotur-
nirskih tekem. Mimo tega pa Sso
se vrhunski igralei-Cinkarne ude-
leZili tudi najrazli¢nej$ih turnir-

%

jev v okroZznem merilu ter propa-
gandnih in drugih tekmovanj. Z
rednimi prijateljskimi tekmami
z drugimi celjskimi in izvencelj-
skimi sekcijami so cinkarniski
gahisti mnogo prispevali k pozi-
vitwi Sahovskega- Zivljenja v me-

. stu ob Savinji. Pristne stike so

navezali Se z JLA in mladino
celjskih gimnazij.

Ob zakljuéku letoinjega
prvenstva Cinkarne so imeli 3a-

histi tega kolektiva .sestanek, ki

so0 na njem izvolili nov petélanski
odbor s predsednikom J. Narak-
som. Odbor, ki ga sestavljajo
mladi Sahisti, si je zadal kopico
novih nalog, za katere pa lahko
po dosedanjih izkuSnjah trdimo,
da jih bo tudi izvedel. Ob deset-
letnici §ahovske sekcije v celjski
Cinkarni pa velja 3%e posebe]
omeniti vsestransko razumevanje
sindikalne podruZnice Cinkarne,
ki je s svojo podporo zares omo*-
gotila uresniéitev gesla »Sah med
delovno ljudstvo.« :
i

" ravenske

ima na voljo 20 telovadnic, od
katerih imajo mnoge v soupora-
bi tudi drustva. Razen tega vedi-
no telovadnic uporabijajo Se v
druge namene (veselice, kino,
konference itd.), tako da jezaradi
prahu in smradu po vinu v tak-
gnih prostorih vse prej kot zdra-
vo telovaditi. Taksno stanje je
posledica zastarele miselnosti, da
so prvo uéni prostori, brez telo-'
vadnice in igri¥¢a pa je Ze moé
potrpeti. Ker pa odlagajo izgrad-
njo telovadnic in igrisé, zanje
naposled vedno zmanjka sredstev.
Zato bo pri gradnji Sol v bodoce
neogibno zahtevati, da nobena
fola ne sme biti brez igriS¢a in
telovadnice. Sele tako bo mogoce

v zadnjih $tirth kolih prvenstva

volili selitve v Zagreb?

OHO, kako pa to? Nogometa$i zagrebikega
Dinama in ljubljenskega Odreda, ki se v minu-
lem prvenmstvu niso kdo ve kako proslavili, so
letos zaigrali v imenitnejsi formi. Zagrebéani so

15 golov in mniso prejeli nobenega, Odred pa je
o0svojil obe toéki na vrofem osijeSkem terenu. In
tajna tega preporoda? Domadi trenerji? Ali pa
duh Martina Bukovije, ki ga je Dinamo anga-
Zital za leto3njo sezono, pa mu MadZari niso do-

prvo,ustvariti materialne pogoje za vzgoji &imbolj

NABIRALNA AKCIJA
SLABO POTEKA

Po razvitosti industrije na
Gorenjskem sode&, bi materialna
sredstva“za zgraditev najnujnej-
&h Eportnih objektov ne smela
predstavljati problema. KaZe pa,
da je prav tu precejSnja ovira.
V nabiralni akeiji za Sportne
objekte so doslej zbrali Zele 3.3
milijone din, planirano pa je bilo,
da bi do konca leta zbrali vsaj
18 milijonov dinarjev. Z malo ved
elastiénosti in temeljitej$imi raz-

govori z delovnimi kolektivi pa“

bi ta problem verjetno lahko
kmalu resili.

ENOTNA OKRAJNA ZVEZA

ZA TELESNO KULTURO

Drug ¢initelj, ki zavira vetjo
usmerjenost v mnoZi¢nost in na-

zahbili tekmecem

OHO, vse: je

so se slovenski

s

AHA — to je rezerva. Dujana Smoljanovica,
biviega kegljada ljubljanskega Zeleznicarja in
sedanjega tekmovalca zagrebike Grmodnice, SO
na svetorno prrenstvo v Bautzen odpeljali —
kot rezervo. V Vzhodni Neméiji pa je Smolia-
novié zablestel. Z novim svetovmim rekordom je
najveé prispzval k ekipni zmagi Jugoslavije, pa
tudi med posamezniki je bil z osvojeno lsrebrno
kolajno najuspeinejsi modro-beli. V Bautzenu se
sedaj samo e spradujejo, kako neki igrajo nasi
najboljdi kegljaci, ko pa so Ze rezerve take...

po dolgoletnih izkusSnjah docela zaicitena proti
sufi, Ne verjamete? Odgovor je povsem preprost.
Kadar koli bi tema mestoma grozila sula, je
treba samo: 1. v Zagrebu prirediti teniiki dvoboj
za Davisov pokal in 2. dolediti Ljubljano za pri-
zorisée kakega drZavnega atletskega prvenstva.
V cbeh primerih je uspeh zajamdcen:
najmanj tri dni nepretrgoma...

AHA, konspiracija pa taka! Minulo nedeljo
slove republi§kih prvakov. Prireditep pa je spet

mimila v »ilegalix, ker nihée izmed orgamizator-
jev ni o mjej obvestil tiska...

je jesenska sez.ona tekov ‘Gez drn in strn. Tudi na delovnih kolektivih je, da priredijo

SILE

predek Sporta, je razcepljenost
sil. Na Gorenjskem deluje 10
razlitnih  okrajnih  strokovnih
Sportnih zvez, ki vkljuéujejo v
133 osnovnih 3Sportnih organiza-
cijah 12.800 aktivnih élanov. Naj-
moénejia zveza je v »Partizanu«
s 30 drustvi in blizu- 5000 clani.
Vse te' zveze ne koordinirajo dela
med sabo, ampak éesto vle¢e vsa-
ka na svojo stran v Skodo skup-
nega razvoja Zporta. Zato Zelijo
postaviti enotno okrajno zvezo za
telesno kulturo, ki bi zdruzevala
in koordinirala delo vseh dose-
danjih zvez. To bo olajsalo pove-
zavo glede organiziranja tekmo-
vanj, razdelitve sredstev 1itd.
Ustanovitev enotne okrajne zve-
ze otezkodajo zaenkrat statuti po-
sameznih zvez, vendar racunajo,
da bo do konca leta enotna
okrajna zveza za telesno kulturo
ze ustanovljena.
Er

~

jasno. Ljubljana in Zagreb sta

deZevalo bo.

kolesarji znova merili za ma-

' MED RAVENCANI

Tajnik . komisije za razvoj

iporta v delovnih kolektivih
Sportne 2zveze Slovenije 2znani
smudcarski reprezentant Cveta

Pavcli¢ je te dni kot gost raven-
ske Zelezarne deset dni tremiral
§portnike-delgvce,
gojijo rokomet in smuéanje. Ta
krajdi intervelni trening je odlid-

no uspel v zadovoljstvo wvseh.
lal

KONCENTRAT

KOKOSIE JUHE

Z JAJENIMI TESTENINAMI

|

PESTAVINE, Burfe moldobo, by ssireb, S04

irams Lusie o, i, roknirih, WD
L aand

¢

NASI TIHI SPORTNI DELAVCI

FRANC

Skoro osemdesetletni France Gor-
e je posvetil vedji del svojega Ziv-

i ljenja Zeleznici. To pa tudi ni @ud-

no, saj je bil njegov oée Zelezniski
éuvaj in po tedanji tradiciji tudi sin
France ni mogel drugam. Rodil se
je 17. avgusta 1880 na Uncu pri Rake-
ku. V %olo je hodil na Brezovico. S
sedemnajstimi leti je priSel k &Ee-
leznici. V skoro petdesetih letih, ki
jih je prebil med pragovi, v vagonih
in na lokomotivah, je 3el skozi vse
faze tega Zivljenja, od zavirata do
odpremnika paketov, sprevodnika,
vlakovodje in slednji¢ instruktorja.
Med tem ¢&asom je odsluZil wvojadki
rok, se izognil dvema svetovnima
vojnama (ker je bil za strojem po-
trebnejsi kot v strelskih jarkih) in bil
v starosti 65 let, po osvoboditvi, upo-
kojen.

Sele tedaj je priSel v stik s Spor-
tom. Tedaj je bil za BeZigradom
thortni servis, kjer so bili v sluZbi
tudi delavei za gradnjo in popravilo
Sportnih objektov, Njegovo prvo <de-
lo jse bilo popravilo tedaj okvarjene-
ga Stadiona. Za tem je s skupino de-
laveev pod vodstvom inZ. Bloudka
zgradil betonsko . plpito v Cufarjevi
ulici, ki je bila namenjena kotalkar-
jem. Poslej se je njegovo Zivljenje
odvijalo v neposredni bliZini tega be-
tonskega pravokotnika. Skrbel je za
njegovo vzdrievanje, za manjsa po-
pravila garderob in bil na tekmah
in prireditvah blagajnik.

Konjitka v svojem prostem &asu

nima, ker tega ni. Vse urice, ki jih

ne prebije na kotalkalii¢u, posveti za
zgradbo, v kateri stanuje. S ponosom
je_namre¢ povedal, da je predsednik
hiSnega sveta, odkar ga imajo, in da
je bila njihova hifa med prvimi v ob-

GORSE

¢ini Si%ka, kjer so izvolili hiSni svet.

Mali kotalkarji in mali stanovalei
zgradbe v Siski imajo GorSeta radi,
saj irha mnogo razumevanja za vse
njihove nordije. Pogosto pa najde v
Zepu tudi kak sladkoréek za male

sladkosnedeZe. In — kot sam pravi — -
se fe ne namerava posloviti od ko-
talkaliséa. .. %

Franc Gerse
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‘1Z POCITNISKIH
SKUPNOSTI

Delavci v ospredju

Ceprav je poéitniska skupnost Ljubljana-Siska ure-
e politnisKi dom s 30 lezici tudi v Kranjski gori, ni
«< presenetljivega, da je najveé zanimanja vseeno ve-
slo demovom v Seleah pri Crikvenici. Ondi so letos

ijeli kar 350 lezis& ali 250 veé kot lani, Pokazalo se je, -

4 50 — kot pravimo po domade — vseeno zajeli s pre-
cliko Zlico. Mnoge sobe niso ustrezale, tako da je
do med dopustniki precej negodovanja. Temu se je
idruZzila Se zadregh s prehranjevanjem, saj je zadasna
‘hinja v prosvetnem domu komajda zmagovala tolik-
1 naval. Da bi bilo prihodnje leto bolje, je vodstvo
o¢itniSke skupnosti Ljybljana-SiSka sklenilo, da bo
:ajelo le 250 postelj. »Raje manj, pa to bolje!« pravijo.
<1 — nemara imajo prav. Z druge strani jim namreé za-
drega s sredstvi omogo¢a, da bi odkupili zgradbe, Kjer
imajo zdaj svoje tujske sobe. 3

Med vsemni dopustniki, ki so letovali v domovih te
skupnosti.. so delavei daleé v ospredju. Ves &as sezone
(od 1. junija do 15.septembra) se jih je zvrstilo kar 2125,
medtem Ko.je bilo usluZzbencev le 348. Vseh gostov so
imeli 2869, vseh noénin pa 21.048. V Juniju in juliju je
v Selcah za razvedrilo skrbel lastni jazz orkester, potem
Pa so si kupili magnetofon.

Problem prehranjevanja in sploh nabave Zivil Je
menda enak za vse poéitniske skupnosti in podjetja, ki
imajo domove. Potitniska skupnost Siika je ta pro-
blem wuredila tako, da so se podjetja, ki so vélanjena v
skupnosti (razen SiSenskih tudi nekaj podjetij iz drugih
obéin), obvezala, da bodo opravila doloéeno Stevilo pre-
vozov iz Ljubljane do Sele in nazaj. 3

In cene? Za enitev dneviih penzionov so podjetja
prispevala 9,5 milijonov. Brez turistiéne takse je v glav-
ni sezoni veljala dnevna oskrba 300 dinarjev, junija*in
sepiembra pa je bilo v Selcah $e za 100 dinarjev ceneje.
Pravega zanimanja za letovanje v tem ¢asu pa navzlic
niZji ceni vseeno ni bile,

Bogata izbira

Tudi poéitniSka skupnost Ljubljana-Moste ima za
zdaj zgradbe, Kjer je uredila poditniske domove, Se v
najemu. Toda prav resno pa tehta moZnosti, kako bi te
stavbe c¢imprej odkupila. Srédstva bodo namre¢ zbrali
s prispevki podjetij. Zanimivo je, da poditniska skup-
nost Moste, z izjemo Kolinske in Saturnusa, ki se bosta
verjetno prikljudila prihodnje leto, vkljuduje vedino
podjetij v ob€ini: Ze zdaj omeogoda pestro izbire leto-

Naselje Poditniske skupnosti
Ljubljana-Center

vanj v petih krajih. Na razpolago namreé ima 169 leZi&&
v domovih v Crikvenici, PortoroZu, Modéeniski Dragi,
na Losinju in v Bohinju. Razen teh domov nameravajo
odkupiti Se poéitniski dom z 20 leZi¢i na Malem Lo-
sinju. -
Letos, ko imajo na voljo 67 leZi%¢ ved kot lani, ra-
¢unajo vsaj na 1600 obiskovalcev, medtem Ko jih je bilo
lani 1357. Povedali je treba, da traja sézona v domovih
te pocitniSke skupnosti od junija do konca septembraj
% izjemo doma v PortoroZu, ki bo odprt tudi oktobra in
morda §e dlje. Doslej pa so imeli 1515 gostov. Popoln
pension fe veljal letos v sezoni 350 dinarjev, izven sezone
pa jo bila dnevna oskrba za 50 din cenejsa. Sicer pa je
bila lastna cena pensiona povpreéno 670 dinarjev.
Upokojence so tudi v tej obéini pri razdeljevanju
prostih leZiSé za letévanja res lepo upositevali. Samo do
konca avgusta se jih je edpravilo na dopust 118, precej
pa jih je odslo Se v teh dneh. Med gosti poc¢itniSke skup-
nosti Ljubljana-Moste je bilo tudi precej progvetnih
delaveev, Ki so se jim v tej obcéini letos prvié odpria
vrata po€itniskih domov. Razmerje med delavel in usluz-
benel, ki so letovali v poéitniSkih domovih, pa pove, da
je do konea avgusta bilo na oddihu 400 delaveev in 115

usluzbencev. Gostoljubje so ponudili tudi 400 njihovim »

svojcem.

Zdi se, da so v domovih moséanske poditnifke skup-
nosti, izmed vseh ljubljanskih skupnosti, namenili naj-
ved prostora za preventivnha okrevanja delaveev. Ze do-
slej je letovalo ali pa §e bo odsSlo na zdravstveni dopust
skoraj 20 delavev. Sredstva je prispeval Okrajni zavod
za socialno zavarovanje v Ljubljani.

Prva v drzavi

Ze pred tremi leti smo prvié slisali o prizadevnih
Vi¢anih. Obéinski sindikalni svet te ljubljanske ob¢éine
je kot prvi v drZavi ustanovil poéitnisko skupnost, da bi
omogocil cenen oddih delavcev s podroéja obéine. Za
svoje letoviSée so izbrali prikupne Nerezine v Malem
Lodinju. Obiska je bilo Ze prvo leto precej. Lani je bilo
vseh gostov okoli 1100, letos racunajo, da jih bo Se 100
ved — 1200.

Kako so sl uredili v Nerezinah? Z ob&ino Mali LoSinj
s0 letos dokon¢no sklenili Sestletno najemno pogodbo za
Sest stavb s skupno 32 sobami. Letno bodo plaéevali 110
tisoCakov najemnine, medtem ko so jih adaptacije z
opremo vred doslej veljale 3 milijone dinarjev. Na ObSS
Vié so povedali, da so podjétja pokazala veliko razume-
vanje pri zbiranju sredstev, ¢eprav so lahko prispevala

"le manjSe znesKe. V pofitniski skupnosti so namred
vélanjena le manjSa podjetja, medtem ko tistih vedjih
podjetij, ki imajo svoje pocitniSke domove (Toba&na
tovarna, ELES in Mercator) niso vklju&ili.
Sezona letovanj v Nerezinah traja od 1. junija do
konca septembra. Letos je v vsaki izmeni, po 12 dni,
letovalo 170 do 200 oblanov. Za odrasle je dnevni pen-
sion veljal 350 dinarjev (lani je bilo za pet desetakov
ceneje), za otroke pa so starSi plaéali po 200 dinarjev.

Razliko do poine lastne cene, okoli 500 din, so poravnali '

s prispevki podjetij.

Nacrii za prihodnje leto? Vse KaZé, da bo dotlej na-
peljan novi vodovod, pri ¢emer druZno sodelujeta ob-
. ¢ina Mali LoSinj in viska pocitnisBa skupnost. Prav tako
bodo v sodelovanju z obéino uredili plaZo v Nerezinah.
Treba bo adaptirati tudi nekaj stavb. Najnovej3e pa je
to, da bodo kKupili barko, ki bo lahko sprejela do 60 pot-
nikov. SluZila jim bo za razne izlete dopustnikov, pred-

vsem pa za olajSanje oskrbovanja z raznimi Zivili. Ce

[

Tako tesno je na plaZi v Nerezinah,
kjer letujejo vidki proizvajalci

pa bo wse 3lo po srefi, bodo prihodnje leto izobesili
svojo zastavico 5e v Punatu na otoku Erku., kjer name-
ravajo kupiti manjSo zgradbo, ki bi jo uredili v polit-
niski dom. 2
O marsifem smo se 5e pogovarjali s tovarisi, ki vo-
dijo po€itnifko skupnost Ljubljana-Vié. Letos so omo-
gocili letni oddih tudi 91 upokojencem, Kkar je soraz-
merno precej. Zvedeli smo tudi, da se razmerje »letovi-
Séarjev« izboljSuje v korist delavecev, zaposlenih v pro-
izvodnji. Se vedno pa je v Nerezinah letos bilo 450
usluZbencev in le 250 delavcev. Prav glede letovanja de-
lavcev pa so nas na oblinskem sindikalnem swetu Vié
opozorili Se na tole: [
krajni zavod za soclalno zavarovanje jim je letos
dodelil 200.000 dinarjev za letovanja socialno ogroZenih
delaveev. Navzlic mnogim pozivom so le tri sindikalne
podruZnice predlagale nekaj socialno ogroZenih delav-
cev, ki so zares odsli na dopust. 1z vseh ostalih podjeti]
pa so odgovorili — 2z mgikom. Res je, da je bil led na-
vzlic temu prebit. Toda kaj bo, &e Zavod za socialno
zavarovanje v prihodnje ne bo odobril sredstevy, ker
naj ne bi bilo potreb? Sindikalne podruZnice viikih pod-
intij so se ob tem, Zal, pokazale v kaj slabi ludi. -

\

Véeraj smo jih srefali: Janeza,
Petra in TomaZa, delavce treh ljub-
ljanskih podjetij. In mimogrede smo
ujeli mjihov. JESENSKI . RAZGO-
VOR, :

— Si bil na dopustu?

— Sem. Podjetje ima poditniski
dom... Smentano! Zakaj meki sem
tako silil na dopust julija, ko pa je
bilo vse do zdaj tako vreme... Za-
me pa v obdinski politniiki skup-
nosti prej kot v septembru sploh ni
bilo prostora. Kaj hoées, sem paé v
majhnem podjetju in nimemo sindi-
kalnega doma. Mi pa je tokrat bolj
prav prislo in 3e ceneje je bilo...
Dva zadovoljna in eden, ki se
jezi mase. Dovolj, da njihov jesenski
razgovor razdirimo, Kaj nam je
sploh prinesla leto$nja sezona? Smo
lehko zadovoljni z organizacijo le-
tovanj?:

Vprasanja se porajajo na teko=
éem traku. Podalj$ana sezona...
prispevki
poditniske skupnosti in Se in Je. Vsi
ti problemi se mnaposled strnejo v
eno samo jedro: kaj storiti v pri-
hodnje;, da bi bilo za letni oddih
na$ih delaveev poskrbljeno 3e bolje;
da bi jim bilo lepe?

DOVOLJ ALI PREMALO?
Nié kolikokrat smo 2Ze nadeli
vprasanje, ¢e imamo dovolj podit-

‘niskih domow; ali-jih je premalo; da

jih morda mimamo preveé?! Letos,
ko je 248 slovenskih poditniikih do-
mov Traznih podjetij in obdinskih
pocitniskih skupnosti nudilo gosto-
ljubje, poditek in cengn oddih po-
vpreéno wvsaj' 100 dni, medtem ko so
bili lani domovi odprti nekaj dlje
kot dva meseca, lahko redemo, da bi
sedanje zmogljivosti verjetno zado-
stovale tudi v prihodnje, ¢e bi sezo-
no podaljdali. Normalno bi bilo, é&e
bi domovi poslovali 3est mesecev v
letu. Za zdaj pa bi se lahko zado-
voljili Ze s tem, da bi sezomo podalj-
Sali povpreéno na 120 do 150 dni. Ob
tem bi seveda morali pomisliti na
razliéne cene v glavni sezoni ter
pred njo in po njej. Res je, da so
razlitne cene Ze doslej wveljale v
marsikaterem ' poditniSkem domu.
Res pa je tudi, da so razlike v ceni
popolnega penziona (od 20 do 50 din)
nemara premajhne, da bi tudi z
gmotne strani podprle teZnjo, izko-
ristiti dopust v predsezoni in po
sezoni, To seveda me bi bilo nikakrs-
no sploino pravilo, saj se na primer
pred druZinami z otroki pojavljajo
razni zadriki (predvsem 3ola), teZko
pa je wvskladiti tudi dopusta matere
in oceta itd. Marsikdo pa bi se le
odloéil, da julija ali avgusta, v naj-
vecji sezoni, ne bo po wvsej sili hotel
v tako ali tako premapolnjene po-
¢itniske domove. Z druge strani bi
v dolo¢enih primerih, ki so odvisni
od posamiéne presoje, tudi podjetja
lehko, podprla prizadevanja za po-
daljanje sezone, é&e bi z niZjimi
zneski regresirala letovanje v sezoni.

Kaj bi s tem dosegli? ReZijski
stroski bi se prav gotovo zmamjiali.
Rotemtakem bi se zniZale tudi pen-
zionske ceme. Predvsem pa bi. bilo
cenenega oddiha lahko ‘deleZnih veé
nafih delovnih ljudi. :

Velja poudariti, da je 3Ze ena
moZnost, kako bi sedanje zmoglji-
vosti poditniskih domov povedali
brez wvedjih imvesticij. To bi dosegli
2 ustanavljanjem mnovih poditnidkih
skupnosti v sklopu veé podjetij ali
v merilu obéin. Veé poéitniskih do-
mov v istem kraju bi organiziralo
skupno kuhinjo, skupne prostore za
razvedrilo in podobno. Na ta raéun
bi lahko povedali Stevilo leZisé in
obenem zniZali reZijske stroike, stro-
3ke prevazanja hrane, kar zdaj po-
gosto opravlja wvsako podjetje zase
in tako dalje. To bi prav tako poce=
nilo dnevno oskrbo, ée me bi s pri-
hranjenimi sredstvi 3e izboljsali pre-
hranjevanja  dopustnikov, é&eprav
glede tega letos na splosno mi bilo
pripomb. Seveda bi ta sredstva lah-
ko uporabili tudi za druge potrebe
poditni§kih domov,

LETOS REKORD

Omenili smo, da je sezona v po-
¢itniskih domovih letos daljda kot
lani. Ceprav todnih podatkov o tem,
koliko ma$ih delovmih ljudi je letos
preZivelo dopust v poditnidkih do-
movih, $e ni na voljo, lahko postre-
Zemo z drugim, tudi dovolj zgovor-

nim podatkom. Skupaj s svojci je v

@ DELAVSKA ENOTNOST — stev. 39 — 3, oktobra 1959

7

podjetij (regresiramje)...

‘Nove moZnosti

teh domovih lani letovalo (po deset,
dvanajst in veé dni) skupno 78.970
oseb. Letos do konca julija pa je »
domovih 53 slovenskih podjetij izko-
ristilo. dopust prav toliko zaposlenih,
kot lani v celi' sezoni.. Tako lahko

" ra¢unamo, da bo leto$nja poéitniska

sezona za nale delavce in poditniske
domove zares brez primerjave — re-
kordna. "

POVPRECNO 250 DINARJEV

PRISPEVKA DNEVNO

Veéina podjetij prispeva doloden
odstotek sredstev za letni oddih svo-
jih delavcev. Ta regres je za wvse
¢lane kolektiva enak, véasih pa je
vezan na meseéne prejemke. Delav-
cem 2z miZjimi zasluZki prispevajo
podjetja veé¢ in obratno. Ob tem je
razumljivo, ée v politniske domove
odhaja vse veé delavcev. Podatki iz
53 podjetij kaZejo, da je bilo lani v
njihovih domovih oddiha 38°, de-
laveev, 15%0 wusluZbencev: in 36%e
svojcev. Letos do konca julija pa je
bilo delavcev 47%, wusluzbencewv
20 % in 229, svojcev. :

Kako so odmerjeni regresi? Zelo
razliéno. Podjetja povpreéno prispe-
vajo po 250 dinarjev dnevno, Po-
datki iz mariborskih podjetij na pri-
mer povedo, da MTT in podjetje
Zarja prispevata po 250 din, gradbe-
no podjetje Konstruktor po 140 din,
HidromontaZa po 364din in LIP po
500 din!

Koliko poéitniskih skupnosti ima-s
mo zdaj pri nas? Doslej so jih usta-
novili v osmih obdinah (pet v Ljub-
ljani, dve » Mariboru in eno v Kra-
nju). Na ustanovitev se pripravljajo
v Celju. Razen tega so podjetja, ki
imajo . pocitniske domove v Fiesi,
ustanovila posebno zdruZenje podit-
niskih domov.

V praksi se Zal $e dogaja, da so
delavei manj3ih, gospodarsko $ib-
kej¥ih podjetij pri marsi¢em prikraj-
Sani. Tako je tudi pri letnih oddihih.
Prav zato bi » vseh obéinah 'morali
pohiteti, z ustanavljanjem obéinskih
poéitniskih skupnosti, ali pa bi usta-
novili vsaj pocitnidke skupnosti pod-
jetij, da bi tudi »manjfi« pri¥li do
svojega deleZa cenenih letnih do-
pustov,

Obrtni, trgovski, gostinski, zdrav-
stveni im prosvetni delavci,so bili
doslej prav gotovo najbolj prizadeti,
saj ustanove in podjetja, kjer so za-
posleni, na splodno niso imela domov
oddiha. Ni¢ Cudnega, de smo tako
pogosto slidali: »Lahko tistim, kjer
imajo podjetija svojg domovel«

PRVI OBETI

Lani, predvsem pa letos, je bilo
Ze drugade. V domovih obcinskih
pocitniskih skupnosti so se zvrstili
mnogi tisti delavci, ki njihova pod=-
jetja mimajo poéitniskih domov. Se
vel. PoditniSka skupnost Ljubljanag-
Vié je na primer omogodéila letova-
nje po 350 din dnevno tudi delavcem
tistih podjetij, ki sploh niso mogla
prav nié prispevati. To razumevanje
prav gotovo =zasluzi vsako pohvalo.
Vsiljuje pa se nam neko drugo
vpradanje: prejemki delavcev, ki so
zaposleni v znanstvemih wustanovah,
sq sorazmerno visoki. Poditniska
skupnost Ljubljana-Vié je omogo-
¢ila letovanje po omenjeni ceni tudi

- delavecem indtituta JozZef Stefan. Ne

bi morda u podobnih primerih pri-
zadeti pladeli nekaj draZjo oskrb-
nino? A

In Se mekaj! Preventivnih okre-
vanj za delavcee, za kar so dali sred-
stva zavodi za socialno zavarovanje,
tokrat me bi omenjali podrobneje.
Velja omeniti le to, da so taksine
zdravstveno in  socialno ogroZene
delavee podiljali na zdravilni oddih
v poditniske . domove predvsem v
predsezoni in_po mnjej. Nekaj dru-
gega je. PocitniSke skupnosti so

‘namreé na nada vpralanja odgovo-

rile, da so po nekaj deset mest na-
menili tudi upokojencem. Skrb, da
bi pomagali tudi tem ljudem, ki so
ob trdem delu docakali jesem Zivije-
nja, vsekakor moramo pohwaliti in
obenem svetovati: tudi v prihodnje
nanje nikar ne pozabite!

KOLEKTIVNI DOPUSTI?

Zadnja leta pogosto slidimo: »Za-
radi  kolektivnih dopustor tovarna

" nie bo obratovala...« Z druge strani

drzi, da proizvodﬂ:it_z v poletnih me-
secih zavoljo letnih dopustov ng-

vadno pade. Ce bi hoteli odloéiti, ali

naj élani kolektivov istodasno izko- -

ristijo dopust ali me, bi morali upo-
Stevati predvsem tole:

® Ce se delavski svet odloéi za
kolektivni dopust, lahko v tovarni
v tem casu opravijo letni remont in
druga vzdrZevalna dela ter popra-
vila. Ce tega me bi storili, bi lahko
priflo do resnih zadreg, ¢e bi re-
mont postal mnujen med rednim
obratovanjem podjetja; potem ko bi
delavei posamié¢ Ze izkoristili do-
puste, '
* @ Kako. urediti izpladila nado-
mestil za dopuste, ée vsi élani ko-
lektiva hkrati odidejo na dopust?

Glede na sluZbeno dobo imajo de-
lavci razliéne dopuste. 'V tovarni
MURA v Murski Soboti so letos na
primer ustavili stroje za 18 dmi.
Vsem tistim, ki niso bili upraviéeni
do tolik$nega dopusta; so za ta &as
izpladali minimalne dnevne zasluz-
ke. Ostalim' pa, ki imajo veé do-
pusta, pa so izpladali ustrezno 3Ste-
vilo povprednih dnevnih zaslufkowv.
Vpraianje je, kako tekina odloditev
vpliva ma nagrajevanje v podjetiju.
DrZi pa, da je ta sklep delavskega
sveta podjetja MURA v oéitnem mna-
sprotjiu z 31. ¢lenom zakona o de-
lovnih razmerjih, ki todno doloda,
da delavec ne sme biti prikrajian za
letni dopust, ki mu gre.

KAMORKOLI NA ODDIH
No, tako daleé Se nmismo,'do praga
te zanimive in koristne zamisli smo
pa le prisli. Zvezna uredba o uprav-
lianju poditniikih domov mnamreéd
predvideva, da wsak delavec lahko

IS

Ob zaéetku sezone so pripeljali ‘
opremo, ko so odili zadnji '
dopustniki, so jo spet pospra-
vili. V marsikaterem poditni-
tkem domu smo lahko bili
pri¢e takinih prizorov.

R

I‘BIZkU§n]|

RAZMISLIANIA
OB ZAPRTIH VRATHH
POCITNISKIH DOMOV

lajo na tefkih in zdraviu §kodff'::
delovnih mestih. Zdaj, ko bo 2 o
katerimi organizacijskimi ukfep‘ﬂl;d,
godbene zamenjave) uresnicena T,
nost, letovati v katerem koli P"‘;;
niskem domu, bodo sindikalne 0T,
nizacije tudi lahko izbirale, ¥ ke
rih krajih bi dopusti, njihovink
lavcem najbolj koristi

RAZMISLIMO, DOKLER JE

cas!
Dva znana slovemska preav"";
pravita: »Cas je zlatol« in »Ne 0 P
$aj na jutri, kar lahko storis daﬂf;z,
Tega sma se spomnili, ko smo
misljali Se o mekaterih ugoto
o letnih oddihih nafih delavce?- o
@ Treba bo pomisliti, kako pre
omogoéili dopust v poéitnidkih it
movih tudi tistim mnekuvalificir® i
in koalificiranim delavcem, ki "
je predvsem zavoljo nizkih .Zﬂ"IE‘.
kov taklen oddih onemogodem, i
prav so podjetia Mpm'vlfm_?&y
veé prispevati. Tako ti delavci,
bijo dopust za postransko delo,
osnovnemu mamenu letnega P
— nabiranju novih moé& za de‘;,
prihodnjem letu — prav gotovo i
prid. Podoben problem je tudi 2.
lavei-polproletarei. : o
® Znano je, da podjetia DU
jejo sorazmerno zelo visoke Ne. o
nine za zgradbe, ki so si v njik gt
dila pocitniske domove, Z dm“ |
strani so le redka podjetje — "“ui
niki domov oddiha. V prihodnjé i
vsekakor kazalo pomisliti na 10 s
bi uredili vpralanja lastniStva b0

domov. Zdaj, ko velja nova ure pod‘
je to laZe. Med drugim bo tudi
jetjem moZno wurediti pogodbend

o

Ce je bil le prostor, so si

mnogi poéitniski domovi uredili tudi Sportna 1grs

Navduienih pristaSev odbojke — kajpak — nikoli .ni zmanjkalo

izrabi svoj dopust v katerem koli
poditniskem domu; de je le prostor.

- Edino prednost imajo delavci tistega

podjetja ali s podroéja tiste podit-
nifke skupnosti, ki je lastnik ali
upravitelj doma. Tako se je ponudila
moznost, da se- politniski domowvi
podjetij spremenijo v »odprte tipe«
daomov oddiha. Seveda je vpradanje,
kako wurediti pladevanje. Pogoji, ki
ob njih delujejo domovi oddiha raz-
nih podjetij in skupnosti, so razlié-
ni. Tako tudi cene me morejo biti
enake. Nemara bi bilo splodno pra-
vilo takino, naj bi »tuji« gostje pla-
¢ali polno lastno ceno dnevne oskr-
be, podjetja pa bi svojim. delavcem
povrnila dolocen del sredstepy — se-
danji regres. V mekaterih podjetjih
je sicer Ze doslej bilo tako v navadi.
Poslej pa maj bi to bila splosna
praksa,

Uporabo poéitniskih domov zdaj
urejajo posebni pravilniki. Razvese-
ljivo je, da simdikalne organizacije
precej pogosto in z uspehom predla-
gajo, kako naj se zuvrstijo upravi-
denci znotraj podjetja. Prav je, da
imajo prednost tisti delavci, Ki de-

. domov naloZili posebnim. uPT

= korist.

menjavo prostih leZi¥E v f"zﬁﬂ;
domovih v raznih krajih. TR
odpadla sedanja bojazen, da “; st
izplada kupovati zgradb, d&ed bod?
bodo " delavci ‘navelicali, ¢e
stalno letovali v istem kraju. patl
® Prav bi bilo, ée bi posio il
poditniskih domov &impre) Po’f;:,;j‘
na_ekonomsko podlago. Podalogih
sezone in orgamizacija pOCitT g

skupnosti sta Ze dve izmed qoti' b

ko bi séasoma tudi to dosegli

bi zavoljo tega trpel delavéev no
® Praksa je opozorila b

nekatere primere, ki kaZejo, %°.q¢

morali delavski sveti posvecat ke
skrbi uporabi sredstev za PO y &e
domove. Razen tega bi bilo Q'“i_g,dh
bi skrb za upravljanje poci :v,;m
odborom, ki bi bili odgovornt ff?;‘
nost delavskim svetom podjeﬁ"‘ Mdﬂ
di me bi bilo napak, e bi {"‘Ma-

bolj kot doslej sodelovala $ gdb"ﬁ'
timi  obcinskimi ljudskimi i
kadar gre za gradnje movih 1

nalnih objektov in podobno mﬂkﬂ
gotovo bi to bilo v obojest at
Pripravil M. Gové

mogli kK njenemu uspehun.

. .‘ . .
. Obvestilo!
Obéinski sindikalni svet Kranj se iskreno zahvaljuje vsem
podjetjem, organom upravljanja, organizacijam, ustanovamm

in posameznikom, ki so kakor koli sodelovali pri ‘izvedbi
velike tombole v Kranju 13. septembra 1959 in take prip0-

OBCINSKI SINDIKALNI SVET

KRANJ
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srafunih smo .se vozili Ze Stiri-
ko so nam dovolili sprehod po
Tej smo se morail obuti in ure
i smo, da se e ne bome izkreali
o rekli, naj pustimo spodaj prav
edilnega pribora do kocev. Vojaka,
Stala na hodniku, po katerem smo &M
za sta nas pregledala vse po
Sepray povrine. Razen tega smo scall
veg); ‘Cuset minut pod kupolo, ki je bila
MDM' kar sem jih vide; dotlej.
o €isti zrak nas je grizel v koZo, mo-
Py Je sontna svetloba. Ukazali so nam,

Nataknemo naoénike. Sele potem smo
Za, drugim zlezli na krov, Ceprav
zdaj neprimerno bolje hranjeni in
Spofiti kot poprej v taboriséu, se
judi onesvestiio, e preden so pri-
ho podmornice. Kaj takega se ni
i pri prihodu y podmornico, ka-
vrgli tako reko¢ na pol mrtve.
Y smo bili dobro hranjeni — Zele ta-
Sem zafe) prvié razmisijati o hrani, ée-
o se popre] v taboriifu menili vedi-
0 njej — so bili na krovu vendarle vi-
‘izﬁp.a.ni in ostabeli, Zivljenje tam spo-
® ofitno delovalo
Menilj,

Edg el
Hgggﬁg

£

£
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na nas slabSe, kakor

h deset minut je trajalo, preden smo
dili na zrak, sonce in na obzorje, k'
Siroko Zest metrov, temvee petdeset
V. Pred nami se je na eni strani
Obzorja raztezalo morje, na drugl
vﬁe belili zasneZeni vrhovi sredi ledene
®. Pravzaprav niso bili hribi, temved
CDifen sneg in led. Hribi s snegom so
utna' X dalet, pred njimi pa prostrana rav-
"rﬂes Jo je pokrivala tanka plast snega,
B3 sga So se temnila ckna modreérne vode.
Dagy 1O tik na robu sneZenega in ledenega

Va,

28
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*Antarktika,« je rekel
“ profesor.
nh;%!sltarktika.,« je  ponovil = Reginald

h;uon"’er je prvi¥ zaklel. Poprej ga e ni-
sNsem. slifal preklinjati.
mt;hﬂa vendar ne nameravajo z nami
h,_.h.‘ i tefaj?« je rekel. »Prav tega je bilo

»
m‘;:-iakt, ujetniki in interniranci,« se je
lﬁm liniZkega stolpa ogiasil polkovnik s
lijg Nikom, »Vem, da si vsi ujetniki Ze-
I oi%’“ﬂ'lvsem svohode. Tudi jaz sem bil
men.s“l_etnik. Ledena puitava, ki jo vidite
mh_ﬂ‘-oj, bo neprehodna ovira, ki bo zlo-
Sleherni poskus bega.«

Neg ®ene gore so segale, kakor dalef je
tngyy; PO8led, Navzlic naoénikom, ki smo jih
Bilg ¢ e en sam pogled nanje povarogil sle-
“ﬂmn Vrtoglavico. To pa so bili le zunaniji,
L) azl'galu. Presenefenje je bilo tolikino,
nqﬁmmsmo mogli primerjati niti z najdrz-

to, aa Raiboij norimi peleti domisliije. Ze
lqune Smo bili na skrajnem robu juinega
list“ g:'t_ipa::p, nas je navdajalo s p_oseh_nimi

80 'h ideli smo Kite in krdela pingvinov,
In o Pl vedji, kot sem si jih predstavljal
Vop Biso ni¢ kaj radovedno gledali, tem-

0-13,2 se elegantno’ sprehajali v svojih

lih frakih.

ey, ‘I'f‘“!‘ pPa nid, kakor dale sem lahko vi-
M), it oblaka na belem nebu, ki se je

M Mnogo ni%je kot v. nasih krajih.
vg,n pa ni bilo, feprav si imel ob pr-
‘v‘..-‘“'pc'gledu viis, da si tik na .robu pu-
b g Votlo je bobnelo, |fumelo, fudni zvoki
D“hamforsml‘ Nisem mogel ugotoviti, kaj

) s

.k‘;ﬂ diha,« je rekel Oliver. )
k'bok, tako mrzlo, kot pravijo,« je rekel

!
!‘eh'f“ Je zatetek poletja v teh krajih,« je
wru!esor. »Kolikor mi je znano, je zdaj
&w dnej¥i ¢as za odpravo. V tem letnem
hgh;*i zatenjali vsi, ki so prihajali sem.
*0q r je tu zatetek poletja.«
hrg‘“l'rave.- sem rekel. sMar smo mi od-
% Vo Mar je to lahko v kakrini koli zvezi
k“'huﬁ? Saj tu ni nigesar, kar bi lahko iz-
]

» B
‘ln‘rfe!e vam najbrZ le zdi,« je razmisljal
Bog oy redkokdaj je posegel v pogovor, to
lell.n hisem -videl njegovega tihega, wmir-
""% nhasmeha. Na resnem licu sem opazil
by V¢ dvoma, Morda dvoma o tem, ali se
"‘ﬁno konéalo, morda se je v temeljih
njegov notranji mir.

tje,« se je spet oglasil komandant

Dog ice. »Vojna e ni konfana. Vi ste
Doz ®koni vojne, ki jih, to dobro vem, tudi
ll!_f..ahk.-_limalu-bomo v. mnogo slabsih raz-
ttem.- kot si morda, mislite, vendar ne glede
Vig, muk in pomanjkanja. Storili bomo
Rig g“ se boste dobro pofutili in da se vam
w zgodi. Od danes dalje mi je nujno
w Zivijenje wvsakega interniranca in
h‘a.“ posebej. Neusmiljeno pa bom za-
8tj, izpolnjevanje obveznosti in dolZno-
he?l?kﬂto bom govoril: ez tri dni bomo
%ltau' od tistega trenutka dalje bo vsaka
h“‘ha zlata vredna. Besedo vam dajem, da
he.,, ‘2 vami ravnali kolikor le mogode do-
by | €€ ne boste delali tefav, Za sabotaZo
hql::lﬂalu vse, kar se ne bo skladalo s po-
Ne O 2ayzetostjo za delo in s pekornostjo.
bo P0zabljam, da smo sovrazniki in da je
em mnenju vam v Skodo vse, kar

nam koristl. To je res. Vendar smo mi zma-
govalci. ..«

»Tako si mislite,« je zamrmral Brooks.

« ..in ne bomo mirno gledali, ¢e bi nas
kdo. oviral, Se enkrat ponavljam, da mi bo
zelo Zal, e bi moral uveljaviti drastine
ukrepe. Vem, da so vam doslej obljubili Ze
marsikaj in obljubo prelomili, da so vas
prikrajSali za osnovne pravice, ki vam gre-
do kot ljudem. Vendar je bilo to izven mo-
jega delovnega podroéja in izven moje ob-
lasti. Za napake drugih ne prevzemam od-
govornosti. Moj nafin in meja staliséa bo-
ste spoznali. Ze zdaj vam povem, da bo
polkovnik Herman ven Becker vedno pri-
pravljen v okvirn vojaikega kodeksa &asti
posluiati in upoStevati vaSe pritoZbe.«

»Kaj je to?« je vpraSal Oliver. »Ali je to
nemski oficir ali ne? «

»Poznam te refi,« je rekel Amilcare, ki
sem mu moral prevesti, seveda Kolikor sem
vedel in znal, »To sem doZivel Ze v Xtaliji.
Navadna sprememba taktike, da bi laZe do-
segel cilj.«

»Tukajsnji cilj: zmaga Nemcev v tej
vojni,« je posegel vmes profesor. »Te zmage
ne Zelimo. .Oni jo hofejo. Sodelovanja ni.
Sicer pa, kolikor lahko vidim, je nas veé
kot njih, Vsaj tu, v tej podmornici.« :
Res je bilo zraven Kkomandanta le Ze
kakih deset vojakov. Posadke podmornice
ni bilo mogote pristeti, ker smo menili, da
bo verjetno ostala tam, kjer je. NaSa Ste-
viltna prednost bo verjetno vedno vir ne-
varnosti za nale gosnodarje. Tu ne bodo
imeli zvestega zaledja in zaveznikov med
civilnim prebivalstvom. Ledene gore, ki Kot
venec obrobljajo obzorje, ne priznavajo prav
nobene rase. Enako neprijazne so z vsem
Zivim, kar leze in gre.

Vse, kar ima v sebi toploto in dih, je
tu doli nezaZeleno, za vedno premagano in
pregnano. Navzlic prizadevnemu razmislja-
nju, kaj naj bi pofeli tu na zemeljskem
vznoZju, nisem mogel najti odgovora, ki bi
mi vsaj pribliZno nakazal smer, v kateri naj
bi dalje razglabljal. KaZe, da so tako mislili
tudi vsi drugi, vsaj prvi trenutek. Vse sku-
paj se je zdelo nemogofe in nesmiselno.
Komandant pa je Se dalje grmel nad mnagi-
mi glavami. Zatelo nas je zebsti, led je bil
preved otipljiva resnitnost in kiti, ki so se
sprehajali po ledeni vodi, vse preved zivi,
da bi moglo biti vse skupaj le plod prebujne
domisijije.

Poveljnik je Se govoril, stroji ped nami,
ki ves tas niso popolnoma utihnill, pa so
spet glasneje zabrneli in zadeli obZutneje
stresati podmornico. S tem so nas e nazor-
neje opomnili na pot, ki je pred nami.

»Ta del poti je najbolj nevaren. S tem
zakljufujem, MoStvo podmornice - bo dalo
od sebe poslednji napor. Upam, da bo vsak-
do opravil svojo dolZnost.c

Komandant je utihnil in naglo izginil,
Spet so se oglasile pis€alke. Takoj smo mo-
rali dol. Isto naglico sem opazil na vsem
konvoju, ki je segal daled ob ledenem robu.
Led je bil zares Ziv. Ponekod je plaval, za
nami sem videl celo ledene gore, vendar
sem imel vtis, da je pred nami ledeni zid,
ki ne bo odstopil niti za milimeter.

Spet smo se potopili, to pot nam je v
ufesih brnelo mnogo bolj kot sicer. Profe-
sor je mislil, da plovemo zelo globoko, mor-
da pod ledom. Na povriino nismo vet 3li,
zrak je postal neznosen, Teprav so venti-
latorji kar naprej brneli. TeZko smo dihali,
bili smo brez kisika. Najprej je bilo slisati
Sepet, potem pa Cedalje glasnejie proteste.

Zdelo se je, da nas to pot ni nihie shi-
Sal ali pa nas ni hotel slifati. Nismo vedeli,
od kod dobivamo zrak, Nemara s tistega
kraja, kjer so bili drugi podmornifni stroji.
Vendar smo kmalu spoznali, da nas hrup in
kriki le izérpavajo in da si s tem samo Sko-
dujemo. Vsaka nepotrebna kretnja je zahte-
vala prepotrebni zrak, pa tudi naSo ener-
gijo, ki je zafenjala pojemati. Ne vem, ali
smo se Ze dufili. Ko sem gledal spremenjena
lica svojih tovariSev, njihova odprta, suha
usta in Ze modrikaste ustnice, sem se sku-
§al prepriéati, da je vse skupaj le posle-
dica utrujenosti, pri meni samem pa morda
tudi strahu. Nié veé me ni zanimalo, kaj se
dogaja okoli mene, v ufesih mi je nenehno

Sumelo in bobnalo. Bila je daljna godba
zgodnjih otroskih let. Zdelo se mi je, da sem
v drugem razredu osnovne Sole, ves vrodi-
¢en zaradi ofpic, da drhtim v strahu pred
silnimi planinami, ki so se premikale kot
velikanski gozdovi ali &rni valovi, gosti kot
testo. Vse se je vritelo okoli mene. Za tre-
nutek se mi je zdelo podobno marmeladi v
velikem bakrenmem kotlu, ki je v njem ne-
kam pocasi vrelo... Ali pa tisto plavanje
v mlaki za konopljo, kjer smo fantje tako
radi plavali. Premetavali smo se kot Zivali,
Z obema rokama grabili predse, vsakih pet
ali Sest korakov lovili sapo, se z zadnjimi
moémi poganjali skozi trsti¢je... Vedno je
bila nevarnost, da se bo zemlja odkru3ila in
nas zasula hkrati s koreminieami rastlin...

Okoli mene je fumel zrak. Ventilatorji
so delali mocneje, izgubljal sem se nekam
v poletni vihar,

Cudno hladno je postalo v naSem pro-
storu. Drgetali smo in Sklepetali z zobmi,
se zavijali v Sale, natikali rokavice in se
poKrivaii po -obrazn. Vse to je trajalo I
malo #asa, morda so regulacijski stroji udli
kontroli nadzornika, ki je bil nemara prav
tako omoticen kot mi.

»Zadtelo se je delo,« je rekel Oliver.

»Bratje, zatelo se je delo,« je rekel tudi
Zupanec, To je izgovoril z olajSanjem, z glak-
nim vzdihom. Navzlic telesni mo&i je Whil

Zupanc nesposoben in skorajda bejazljivec.

Ta »skorajdac je povsem upraviten, ker Se
ni bilo priloZnosti, da bi se vsi po wvrsti
pokazall v svoji veledini ali bedi. Besede so
se nana3lale na delovanje ventilatorja, ozi-
roma naprave za regulacijo zraka v pod-
mornici. Zdaj je vse delalo s polno paro,
vse tisto, kar se je zgodilo poprej, je hilo
ne le dalef, temve& tudi nestvarno. Tisto
dusSenje, pomanjkanje zraka, smrt, ki se
nam je smehljala skozi lepoto otroikih let
— vse se je zdelo kot izmi5ljeno.

»Zadelo se je delo na hiSi,c je rekel
Reginald Brooks. Le prvi trenutek ni bilo
jasno, kaj je hotel s tem »na hiSic. Oliver
je prevedel dobesedno, takoj potem pa se
je popravil, Brooks pa jedalje razlagal, da
je to etapa in da se je tisti trenutek, ko
se je podmornica dvignila na povrsino, za-
¢elo nasSe Zivljenje v novem taborisS¢u.

»Zdaj smo v obreinih vodah novega ta-
borisfa,« je rekel Brooks. »Naje kraljestvo
bo zdaj naSe srce. V njem je prav gotowo
mnogo ved Sirine in gozdov in rek, kakor
jih bomo videli, ko nas bodo izkrecali. Saj
nas morajo izkrecati, komandant pa je rekal,
Mislim, da smo pluli pod debelo plastjo ledu,
da ko to kmalu, preden smo se potopili.
kjer ni bilo mogoce dobiti zraka. To po-
meni, da je bila ledena ovira velikanska in
da smo zdaj nekje, kjer ni ledu. Vse An-
tarktike nismo megli pfepluti, vendar se
mi ne zdi mogote, da bi bila v juinem le-
denem pasu podrofja brez ledenega oklepa.
Razen &e., .« :

»Razen ¢€e vendarle nt nezamrznjenih
podroéij,« mu je segel profesor v besedo.
»Ali niso na Islandu gejziri z vrofo vodo?s

»Isianda ne pokriva wveéni led,« sem re-
kel. Bil sem ponosen na to svoje znanje.

»Ne pokriva ga led, to je res,c se je
strinjal profesor, »vendar je deZela tik na
robu ledenega pasu. Ce je nekaj na robu,
je lahko v sredini neéesa.«

Nih&e ni zinil nobene, zaskrbljeno smo
se spogledali, Po zvotniku so nam ukazali,
naj se oblefemo.

»Tudi naofnike vzemite,x je rekel ne-
znani glas, »Niti za trenutek jih ne smete

‘.snetl, ‘Pripravite se, 5li bosté na krov. Vse

svoje vzemite s seboj.
stali.« .

Brez priprav, vsaj kar se duSevnih tile,
smo stali na krovu in radovedno strmeli v
prizor pred seboj. Vrsta podmornic se je
viekla v nedogled, bile so kakega pol ki-
lometra dale¢ od povsem ravne gore in svet-
likajode se peS€ene ohale. Pas kopnega je
segal v polkrogu kakih deset ali morda Se
vet¢ Kilometrov dale&, Nisem vedel natanko,
kako dale¢ sega to kopno, ker je profesor
rekel, da so razdalje v takih razmerah var-
ljive, in sicer predvsem Zzaradi druga&ne se-
stave zraka, barve neba in vode ter razpo-

Kmalu bomo pri-

AL

reditve svetlobe in senc. Mislim na sonce
gorskih masivov, ki so nam tudi tu zapirali
obzorje. Ledeni in viSnjevkasto modri so
Strleli v nebo. Vrhovi so bili v senci. Mislil
sem si, da sonce tod ne bo nikoli tako vi-
soko, da bi Zarki lahko obsijali strma po-
hoéja bregov. Bili smo na koncu elipsi po-
dobnega jezera. Na oni strani se je dvigala

v nebo kot najfinejSe ogledalo ravna ledena’

stena, od Kkatere se je svetloba odbijala na-
ravnost na jezero, na nas in na peiéeno pla-
Z0o na drugi strani. Zacenjalo se je poletje,
sontni Zarki so osvetljevali vso povriino le-
denega zreala, tako da je bilo to zrcalo po-
dobno soncu. Minuto ali Se dlje smo po-
trebovali, preden smo ugotovili, da je to
ledena plosa, ne pa sonce. Cez &as smo
ugotovili, da je sonce na drugi strani, na

levi od visokih, temnih gora in da je vse to

le njegov odsev.

Na prvi pogled smo spoznali, da je le-
dena gora prestrezala sleherni son&ni Zarek
in njegovo energijo ter vse skupaj odbijala
na to stran proti jezeru. Tako je nastala ne-
verjetna oaza, to oko srede in vir refitve v
ledeni puiéavi, ki je kraljevala, kolikor da-
le€ je seglo oko.

»Sonce pa menda ne sije vse leto. Kaj je
takrat, ko pride polarna no&#? Ali se takrat
ne spremeni ploskev ledene gore?« je vpra-
5al Jim. To je bil najdaljii govor, kar sem
Jih kdaj sliSal iz njegovih ust. Presenetalo
me je, kako naglo je sklepal in ugotavljal,
saj se mi niti sanjalo ni, da je morda Ze
prej razmisljal o vsem tem,

»Vprasanje pa je,« je rekel proefesor,
»pod kakinim kotom sije sonce in ali sploh
kdaj zaide. Morda je Se ved takih jezer ali
celo oaz z rastlinstvom, vsaj s trohico ze-
lenja, morda mahu, €e Ze ni pravih rastlin,
Rastline je mogofe spraviti sem, ni pa Zu-
Zelk, ki bi jih oplojevale. Ne vem, kako naj
bi segle ZuZelke na to podrofje. Niti tako
ne bi mogle priti, kot smo se mi pripeljali.«

»Domneve so zato tu, da jih pobijamo,s
je rekel Oliver. »Ni¢ vedé ne bom :ugibal.
Tole, kar vidimo pred seboj, gotovo presega
nafo domisljijo, vendar samo zaradi tega,

ker nismo razmisljali o tem. Vse skupaj je

drugatno od tistega, s &imer bi se lahko
ukvarjala nasa domisljija.

Komandant je stal na svojem mosti¢ku.
Bil je v novi, tesno Krojeni uniformi. Imel
je naoénike, obraz pa o€itno namazan z debe-
lo plastjo olja, Tudi nam so prav takrat de-
1ili olje iz dvajsetkilogramskih Skatel. Hkrati
so nam narogili, naj si maZemo sleherni del
obraza, ki ga ne pokriva obleka.

Nisem mogel uganiti, ¢emu toliko wvar-
nostnih in zaS€itnih ukrepov. Okoli nas je
bilo skoraj toplo. Se zadnji opomin: »Pre-
glejte, ali ste vzeli vse s seboj. Pripravite se,
zatelo se bo izkrcevanje!l«

Gledal sem okoli sebe, v ledeno ogledalo,
v temne gore proti soncu... Naofniki so
mi res koristili. Iskal sem moZnost, kje bi

pristali. Peifena puséava pred nami... Po- '

tem sem opazil dolgo vrsto ljudi, ki so kot
medvedi motovilili po' tisti peifeni puscavi.
Prihajali so iz globeli med temnimi pla-
ninami, O¢€itno so bili namenjeni na obalo.
Gotovo so imeli s komandanti radijsko zve-
zo. Videl sem, kako so dajali znake z mor-
narskimi zastavicami. .

Iz podmornic so spuifali folne, Potem
ni bilo ve& asa, da bi opazoval ta zanimivi
vrvei, Tudi z naSe podmornice so spustili v
vodo kakih deset folnov, v katere smo naj-
prej zmetali svoje stvari. Spet je bilo sliZati
pif€alke na vseh koncih. Nemara nas ho-
«ejo spomniti, kaj smo in kaj nas &aka, me
Je presinilo. Vse skupaj so torej le bajke:
tisto, da nam bo bolje, da bodo drugace rav-
nali z nami, Morda pa se jim zdi, da je vse,

. kar poéno, dobro in lepo in da moramo tako

tudi sprejemati vse, kar nam dajejo, sem
razmisljal.

Ze na krovu podmornice, 5e bolj pa v
¢olnu, me je vsega prevzela tifina, kakrine
Se nisem doZivel. Bilo je tako tiho, da so me
— morda sem si domiSljal — zaradi te tiSine
bolela ufesa. Cutil sem le, da je sonce okoli
nas mofno zaradi tistega ledenega zrcala in
da njegovi Zarki segajo vse do nas, morda
tudi skozi nas. Na vodi ni bilo najmanjsega
vala. Vse se je zdelo nekam zatarano, ne-
kako pod vplivom skrivnostnih sil zraka in
tega sonca. .

Zeblo nas Se ni, feprav so nas opozorili,
da se moramo paziti. Cesa? Okoli nas se je
vse lesketalo, bilo je na moi skrivnostno.
Kolikor dale& sem videl, razen nas, ki smo
se izkrcevali, nisem opazil prav nobenega
diha Zivljenja. Kako sploh Zivijo ti ljudje
tu? Ti bradaéi, ki molée stoje na obali in
skrivajo ofi za naofniki. Obleke so imeli

prav take kot mi. StraZarje sem Sele takrat
opazil. Oni na obali so bili pome3ani z in-
terniranci. Malomarno so se ozirali, Nekaj
se je moralo spremeniti tu med temi ljudmi,
sem ugotavijal, nekaj se je zgodilo. Ali pa
morda ne pripisujejo pomena nobeni izmed
tistih oblik zapostavljanja in zatiranja, ki
so jih tako radi uveljavljali na Norveikem.

Nekaj Zivlijenja sem le opazil na teh lju-
deh, ko smo bili kakih deset metrov od
obale. Zateli so nam mahati. Kape so drzali
v rokah. Bilo je nekaj klicev, ki naj bi po-
menili dobrodoslico. Vse to pa je zadusila
nasa pesem. Da, peli smo. V {isti negotovosti,
ki nas je mudéila dotlej, smo molfali, zdaj
pa je bilo konec napetega vzduija in nego-
tovega, meglenega poloZaja. Peli smo pe§m1
iz domafega kraja. Jim je igral ma orglice.
Tudi Amilcare je pel, éeprav je senca Zalosti
zavila tudi njegovo podobo., Kaj bo? Kar
bo, pa bo! Tudi Oliver je pel, ngkje globoko
iz grla je jemal glas. Sele v tisti fudni svet-
lobi sem opazil, da ima Oliver velikanski
nos.

Nobeno pojasnilo nam ni bilo potrebno,
zakaj nas tudi na pomolu, da tako refem,
ni sprejela pesem. Pred nami so stali ljudje
z obrazi v Salih in z naotniki na nosovih.
Takoj sem opazil, da pri mnogih ni tistih
vzboklin, ki bi jih morali delati uhlji pod
falom. In ti obrazi! Skoraj polovica ljudi
ni imele nosov, vsaj ne celih. To se mi je
prvi trenutek zdelo tragi¢no, Bri ko sem
spoznal njihovo nemo, vendar velikansko ve-
selje, sem doumel, da so zadovoljni, ker nas
vidijo. Prifakujejo spremembo na bolje, to
si obetajo od sreéanja z nami. Med njimi so
bili ljudje raznih narodnosti. To sem spo-
znal po pozdravih in vzklikih, Se preden smo
se izkrcali.

»Vojna threj ¥e ni kongana?«

To je bilo prve vprasanje, ki smo ga
sliali, povedalo pa je mnogo vet kot obrazi
teh ljudi, ki so bili gotovo Ze dolge med
temi modrimi gorami in bi zdaj radi kaj iz-
vedeli »iz sveta«.

Kaj naj bi jim odgovorili? Na§ prihod
je bil dovolj jasen odgovor na njihovo vpra-
fanje. Ljudje smo Ze takini, da se hofemo
e posebej prepriéati, ¢eprav Ze dobro vemo,
kako je. Mar ni v tem moé& €lovekovega na-
predka in njegovih uspehov? Vedno verjeti
v §e eno moiZnost. To je potrebno, zlasti e
si v neprijetnem peoloZaju. Prestrezali so
naje vrece ter se pulili zanje in za koce.
Nesli bi jih radi. Vsi so se trudili, da bi éim-
prej izvedeli ¢imveg&, Ceprav tudi mi nismo
vedeli kdo ve ¢€esa, je bilo zanje vendarle
mnogo in dragoceno vse do zadnje podrob-
nosti, vse, kar se je zgodilo v taborii¢u, vse,
kar smo vedeli o frontah ter o porazih in
zmagah.

Niso gledali na to, iz katerega vira je ta
ali ona novica, Zeleli so si le novic o Ziv-
ljenju. Tu so bili ofitno povsem izgublieni
in brez slehernega upa. Takoj smo izvedeli,
da so tam skoraj Ze leto dni, da so pre?iveli
neverjetno hudo zimo, »To je zdaj pra.\n‘raj.
Razen tega pa smo si pridobili tudi izkuinje.
Prav bodo priSle vam in morda Se mnogim.
ki jih bodo pripeljali sem.«

Takoj smo izvedeli tudi wvse v zvezi z
delom. Zelo naporno, &eprav imajo dovolj
hrane, &as za zabavo in potitek in celo do-
lotene udobnosti, Zdaj so si obetali lep3e
tase, saj se je z naSim prihodom Stevilo ve&
ko podvojilo.

Takoj smo dobili tudi nasvete. Moramo
se ogreti. Takoj na pot. Nemcem ni viec, &e
se¢ kdo zadriuje. Tu na plaZi lahko pristane
kako letalo. Ze dvakrat se je zgodilo. Obe
letali so morali sestreliti. To jim je uspelo,
bojijo pa se, da jim neko€ ne bo. Piloti
niso bili dovolj previdni, saj na tem koncu
sveta niso pri¢akovali napada. Nemci pa so
po starem obiéaju napadali iz sonéne strani.

Tako sem takoj izvedel, da imajo tudi
letala. Nih&e ni vedel, koliko jih je, bila pa
so. Na ta natin so lahko Nemei prepreéili
sleherni poskus bega, Kaj pa beg z letalom?
»Ne,« s0 rekli. »Nih&e Se ni peskuSal. Nihée
ne ve, kje so letala. Pa ceprav bi vedel...
Kaj pomaga, gotove jih skrbno straZijo. Tu
pa je ena sama minuta neprevidnosti lahko
usodna. Spotaknes se, zgrmis v globino po
ledeni razpoki in Ze te ni vef., V majhni
nesreéi lahko izgubiS uhlje ali del nosu.«

»Spofetka nismo bili previdni,« so nam
govorili. sMraz je varljiv. Potem pa je pre-
pozno. Udje odpadajo. Bolefine so sfrasne,
zlasti pozneje, Torej previdnost! Pa Se tole:
cuvati je treba sieherni delfek toplote, da
ne gre v izgubo. Papir se obnese, zlasti ¢e si
ga naloZi§ na prsi. Stare ¢asopise ali kaj po-
dobnega. Take refi ti refijo Zivljenje, Ne,
tu ne pobijajo, vsaj ne tako kot na Norve-
§kem. Tu jim je potreben vsak posameznik.«

Takoj smo izvedeli, da je precej dela.
Strojev je veé kot ljudi, na vseh koncih
vrtajo, hodejo €im globlje, &€im hitreje. Na-
pravili so Ze toliko vsega, vefinmoma takih
refi, o katerih interniranci ne vedo, cemu
jim bodo.

Tisti trenutek je priSel hladen val. Nje-
govo ostrino lahko primerjas le z ostrino
britve. Ceprav so nas opozorili, da bo hlad-
no, brZ ko bomo prisli iz kroga, ki ga ob-
sevajo sonéni Zarki, tako nagle spremembe
vendarle nismo. pri¢akovali. Celo nasi »go-
stitelji« so se stresli. So stvari, ki se nanje
#iv €lovek ne more povsem navaditi niti se
jim prilagoditi, ne da bi mu 5kodovale. Zdaj
smo bili prite vsega tega. lakej smo po-
spefili hojo, mipleali in pazili na vsak korak.
Led je bil trd ko kamen. KakSna razlika med
mehkim, svetlikajofim se peskom tam na
plazi in med tem trdim ledom!

mdfo usodno noé& pred sedem-
by CSetimi leti, ko se je vra-
Vi sekretar CK SKOJ Dra-
Milovanovié iz Awvstrije s
w ke komiteja balkanskih dr-
-ben’i Je pray tako visela nad gre-
Nog Okoli Zavrinice gosta megla.
Bgar J€ zgredila trdno stezo, Le
eteﬂ."’“ noc¢ bi znala ponoviti po-
: nq,ho misel mladega revolucio-
dpe > i je omahnil v globel ez
M“O Mmetrov wvisoko steno.

mﬁeegla se je prikradla tudi
bi g klo soboto na Zavrsnico, kot
!bumztefﬂ s svojim zlim poslan-
.° _Se enkrat botrovati mla-

ki i Na pomoé je poklicala deZ,
obluk‘: trmoglavo ofemal é&rne
Do%emod 2godnjega jutra pa do

vedera.

Bg,,‘zﬁ”,g::nik na jasi je dramil to-

»PriZgite ognjel«

Okoli zaloZenih grmad so se
zbirale temne sence, VZiigalice so
Skrtnile, zablisnile in — ugasnile.
Drobne kapljice so polzele po
razmodenem wvejeviu, vlaino ne-
tivo je dusilo siromasne iskre. V
tisti noc¢i je lahko tlela samo
cigareta. .

Ognja na jasi mi bilo, Bili pa
so ljudje! Prisli so iz raznih kra-
jev Jugoslavije. Razpeli so Sa=
torska krila in spremenili sicer
samotno Zavrinico p pravo plat-
meno maselje. Njihove glasna go-
vorica in preSeren smeh sta se
nordevala iz demernega vedera in
¢arala v mrak zvezde in svet-
lobo.

Iz levega kota pa je svetil
pravi ogenj in kadilo se je. Tam
je stala kuhinja. Iz kotlow, pod

nad neprizgano grmado

katerimi je Zivahno poplesoval
plamen, je diSalo daleé¢ naokoli.
Tam so taborniki =z zadowvolj=
stvom polnili svoje skodelice in
potem lovili ravnoteZje po raz-
modeni zemlji proti svojim bi-
valiidem. 3

»Ce bod podasi hodil, ti bo
dez spremenil omako v juhol«

Kogar se je tikalo, je pospe$il
korak, fant pa, ki je stresel hu-
domus$no groinjo, je malone po-
skocil od smeha,.

DeZ je rosil meugnano. Proti
polnoéi so utihnﬂ@ razgovori v

Jotorih. V soju elektriénih luéi in
taborniskih le§éerb  so lesketale
taborniske zastave, ki so z vtka-
nimi imemni tudi na Zavrsnici bu-
dile slavno zgodovino.

Kozara, Durmitor, Prokletije,
Sutjeska...

Vsak pedenj nale zemlje je
plaéal davek, ki ga je neusmi-
ljeno terjal boj za osvoboditev
éloveka. Kdaj Ze, pred sedemin-
tridesetimi leti je wvsrkala Za=-
vrinica prve kaplje krvi revolu-
cionarja. In pozneje! Kaj se miso
prav na tej jasi zdruzevali plav-

Zarji in kovadi v &ete in bataljo-
ne, katerih pesem je nasla svoj
odmev v daljnih tesnih Durmi-
torja, Kozare, Sutjeske...

Jutro, Enako megleno in de-
Zevno kot sta bila wvecer in moc.
Iznenadila ga je le mneskonéna
kolona ljudi, ki so prihajali na
Zavrsnico po skritih gozdmih ste-
zah. Vreme jih mi zadrZalo. Ne-
kateri so se skrivali pred deZjem
pod dezniki, drugi so mu kljubo-
vali v raznovrstnih ogrinjalih.
Ce so se Ze v tem razlikovali, se
vsekakor miso v dobrem razpolo-
Zenju, ki se je lahko kosalo z
glasnim ozvoclenjem ma jasi,

Pred kuhinjo — gneca! Pred
stojnicami — gneéa! Okoli Soto-
rov — gneda! Skoraj bi bila jasa
premajhna in prav bi napisal ti-
sti, ki bi trdil, da bi ta dan ne
bilo na Zavrinici dosti veé ljudi,
detudi bi sijalo sonce ma wvso
moé, :
Pred koncem predpoldneva se
je zbralo na Zavrinici veé tisoé
mladincev in mladink.

Na kratkem zborovanju je go-
voril Mika Tripalo, predsednik
Centralnega komiteja Ljudske
mladine Jugoslavije,

Po zborovanju je poloZila Ceta
tabornikov wvence mna spomenik
prvemu sekretarju SKOJ,

Spomenik Dragoljubu Milova-
noviéu je grobo klesana skala.
Tak$no je bilo tudi njegovo Ziv-

ljenje: grobo ga je klesala beda
Stevilne druzine, ki se je pehala
za wvsakdanji kruh, in ga po-
¢asi wvodila v zavesten boj za
pravice zapostavljenega in brez-
pravnega cloveka.

Na wveder pred =zborovanjem
na jasi ni bilo priZganih grmad.
Dez in megla sta zadulila vsak
poizkus., Slabo vreme pa ni mog-
lo zadusiti tisoé¢ plamenckov, ki
so mnaslednji dan pripovedovali
na Zavrinici o mladosti in v sto-
terih odtenkih predstavljali sve-
tu neugnano silo nase mlade ge=
neracije,

»Hej, vi iz Prokletij, kje in
kdaj se spet vidimo?!«

»Pridite k nam na Durmitqr!«

»Pa na Kozaro!l«

To je bila vsebina slovesa. Na-
povedi za prihodnja sreéanja. Ob
spostljivem spominu na pretek-
lost tiplje mladost za novimi do-
Zivetji. Le-teh ji siplje polno pr-
gisée dandanadnji ¢as. Njegovo
vrednost podértuje spomin na
mnoge, ki niso smeli poznati svo-
je mladosti, ki so se prezgodaj
postarali v mnenehnem boju za
boljde in lepfe, katerih plemenita
hotenja oznanja nada zemlja
povsod, kamorkoli te Ze zanese
pot.

Mali listi¢ iz teh dragocenih
spominov stoji s svojo nedavno
preteklostjo na jasi na Zavrinici.

Preberi ga tudi ti, saj je
del tvoje preteklosti!

Dulan Kralj

DELAVSKA ENOTNOST — &tev. 39 — 3. oktobra 1959



izvoza iz Slovenije,

jo znatne koliéine.

izvoznih produktov:

&

Pomen dejavnosti omenjene-
ga podjetja je izredno velik, saj
dosega izvoz lesa in lesnih iz-

Se najbolj razveseljiva pa je
resnica, da smo se od izvoza su-
rovine — lesa, preusmerili na iz-
voz kondénih izdelkov. Pred dru-
go svetovno vojno, razen zabo-
jev, parketov, stolov in manjse
kolicine izdelkov lesne galante-
rije nismo izvaZali finalnih pro-
duktop, temveé le rezan les in
gozdne sortimente, kot so hlodi,
jamski les, mehak celulozni les,
tesani trami, drva, oglje in pra-
govi. Danes pa so na seznamu
moderno
in stilsko pohistvo, stoli raznih
konstrukcij, drobno in otroiko
pohiftvo, montazne hie in ba-

fake, furnirji, rezame in panel Reka — nakladanje lesa iz skladiZé na parnike, ki' plovejo proti.
plodde, lesovinske ploide, obe-

3alniki in drugo galanterijsko
taninski eks-
lesna moka, Sportni re-

blago,
trakti,

igracke,

Spravljanje lesa

delkov pribliZno 29 %, celotnega
hkrati pa
domadi potrodniki, ki jim pod-
jetje »Slovenija-les« prav tako
posreduje svoje artikle, potrosi-

kviziti (smudi,
badminton reketi)
gozdni asortimani.

vodne
ter

ki se je

smudi,
razni

vsem petim kontinentom

V letu 1948 so dokonéani iz-
delki predstavljeli v izvozu le
5%y celotne prednosti, Ze leta

prav

1951 pa se je ta procent po-
vzpel na 13 % To je bil pravza-
pomemben
strukturi izvoza lesa, saj se je
takrat odstotek konénih izdel-
kov iz leta D leto vedal, medtem
ko odstotek rezanega lesa in
gozdnih sortimentov meprestano
pada. Ze od leta 1953 ne izvaia-
mo veé hlodov, jamskega lesa,
tramov, pilotov in mehkega ce-
luloznega lesa.

Dejavnost podjetja »Sloveni-
ja les« pa ni omejena le na zu-
nanja triiséa, kjer je cenjeno
kot soliden dobavnik, temwveé s
svojimi izdelki zadovoljuje po-
trebe domaéih potrosnikov. Pre-
ko svojih poslovalnic v Ljublja-
ni, Beogradu, Zagrebu in Celju
ter Cemtralnega sklediiéa pohi-
Stvene in predelovalne industri-
je v ViZmarjik posreduje jugo-
slovanskim potrosnikom izdelke ~Slovenijales« posluje z vsemi lesnoindustrijskimi podjetji v LES

PETIM KONTINENT]

Dne 18. oktobra 1948 je bilo ustanovljeno pod-
jetje nSLOVENIJA-LES« z nalogo, da opravlja izvozne
posle za nafe gozdarsivo in naso lesno industrijo,
priGela smotmo razvijati Sele po drugi sve-
tovni vojni. Takrat so prvi vagoni in prve ladje
odpeljale preiro meja les in lesne produkie, ki jih
je prodale v tujino pred tem ustemovljeno izvozno
podjetje. Dimes pa so se niti posiovnih zvez raz-
predle Ze po vsem svelu. »Slovenija-les« izvaZa
les in predvsem lesne izdelke v 52 driav na vseh
petih kontinentih. V enajstih letih je torej oprawilo
pomembne nalogo, ustvariti in uirditi sloves nase
lesne industrije ter obdrZati lesne proizvode kot
erega osnovnih artikliov naSega izvoze.

mejnik v

nade lesno predelovalne indu-
strije. Razen tega opremlja z iz-
delki slovenske pohiftvene in-
dustrije hotele, restavracije, ka-
varne, gledali§¢a, kino-dvorane, :
leboratorije, kemike, ladje, po- store, trgovske hise itd,

slovne in reprezentanéne Pro

ane 5. “oktobra
W~ e e W et
spor
6.30—6.40 Reklame
7.30—7.35 Prireditve dneva
8,05 Stirideset minut pri Petru
Ijitu Cajkovskem
8.45 Poje Ljubljanski komorni

9.00 Na$ podlistex —

rski psi
920 Napevi Latinske Amerike
945 Kotidekk za mlade ljubi-
telje glasbe
10.10 Zabavni orkestri
10.40 'I‘rl arije iz Dwvofakove
u-sza:hk.e«

11.00 U\roclm

11.05 Radijska Sola za srednjo
stopnjo: Skrivnostno
pismo

11.35 Harfa in klavir

1200 Pet pewcey — pet popevk

1215 Kmetijski nasveti — Ing.
JoZe Babnik: Ozimbjenge
v nastavnih panjih

12.25 15 minut s Kmeéko godbo

12.40 Nikola Hercigonja: Vu

Kleti, suita kajkavekih
pesmi

13.15 Obvestila in zabavna
glasba

13.30 Nastopa ansambel namod-
nih pesmi in plesov
»K0lo« iz Beograda

13.50 Igor Ojstrah in Leonid
Kogan igrata Mozarta in
Raveia

14,05 Straussovi valéki

14.25 Radijska &cla za vi'sjo

14.55 A
15.15 Reklame in zabavna

15.40 Listi iz domade kmjiZev-

nosti — Pavie Zidar:
Kapije ognjene
16.00 V svetu
1730

na
18:00 Radijska univerza —

S 85 BE
gk 3% 8B
£
&

i
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S festivala v Salzburgu
Plesni orkester RTV

b oEs

B
&

Spored Radia Ljubljana od 5. do 11.

65.00—8.00 Dobro jutro!

TOREK

dne 6. oktobra

glasbeni spored)

6.30—6.40 Reklame
7.30—7.35 Prireditve dneva

8.05
8.35
9.00
10.10
10.45
11.00

11.30
12.00

12.25

12.45
13.15
13.30

13.50
14.10

1425
14.40
15.15
16.40
16.00
17.16
17.20
18.00

18.45
19.00
19.30
2000

20.30

Plesl iz nekdanjega in

danaSnjega éasg

S festivala zabavnih me-

lodij »Opatija 1959«

Ura romanti¢ne

Melodije in ritmi

Majhni zabavni ansambii

Tretje dejanje Borodino-

ve opere »Knez Igor«

Oddaja za otroke

Pianist Steve Allen z

ritmiéno spremijavo

Kmetijski nasveti — JoZe

Novak: Visoka wvzgoja v
adnistvu —

vinogr.

zZa velix pridelek

Igra pihalni orkester
Ljudske milice p. v, Ru-
dolfa Starida

BeneSke narodne v pmi-

redbi Riharda Orla

Obvestila in zabavna

glasba

Skiladbe Josipa Prochaske

instru

. Verdijeve
opere »Traviata«

Zanimivosti iz znanosti m

tehnike

Nasi posiulalei Eestitajo
in pozdravljajo

Rekilame in zabavna
glasba

Naé&l popotniki na tujem
— Janez Zor: Moskovsko
univerzitetno mesto
Zabavna glasba in film
Razgovor z wvolivei

L. van Beethoven: Simfo-
nija &. 6 v F-duru

Iz zbornika spominov

Na obisku pri slovenskih
miladinskih

Srednje
glasbene Scle v Ljubljani
in akademski pevski zbor
Radijska igra — William
Shakespeare-Richard
Flatter: Horacijevo poro-
tilo Fortinbrasu (prva
1zved'ba) — Retija: Hinko
Kodak

21.30 Blagoje PBersa: Dramaitié-

21.45

na uvertura
Armando vaaddii~ Nod-
ni preludij

22.15 1z jugosiovanske komorne

23.10
23.40

(Pisan .

© 11.25 Radijska Sola za

dne 7. oktobra
5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
?basbmm spored) — wvmes

6.30—6.40 Reklame
7.30—7.35 Prireditve dneva

Blaza Arnicéa

9.00 Jezikovni pogovorl (po-
novitev)

9.15 Popevke se vrstijo

10.10 Prizor iz 2. dej. Saint-
Saensove opere Samson

in Dalila
10.30 .Od valéka .do calypsa

Swpn:lo

11.55 Reinhold Giier; Romanca
12:.00 Poje Zenski vokaln.

kvartet

1215 Kmetfijski nasveti — Ing.
JoZe Fertej: Mlecko v pre-
hrani telet

12.25 PlSEJD.l zvoki z Dravskega

Pol
12.45 Na:pwe Richarda Rodger-
poje Dolores Ivantié
13.15 Obveenia

(ponovitev) —
k spomimov

za cembalo in orkester v
D-duru — Johannes
Brahms: Variacije na
Haydnovo temo
14.26 Radijska Sola za srednjo
stopnjo  (ponovitev) ~—
Skrivnostno pismo -
14,56 Glasbena medigra

15.15 Reklame in zabavna
glasba
15.40 Nm'oe;t na knjizrei poilici
Haldo Laxness: Lué
sve'ta

16.00 Koncert po Zeljah

17.10 Sestanek ob petith

17.30 »Slavni skladatelji igrajo
lastna dela«

17.50 Tri Griegove pesmi: La-
bod, Eros, Ljubim te

18.00 Kulturnag kronika

1820 Tz filmov in glasbenih

revij
18.45 Domacde aktualnosti
19,00 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba
19.30 Radijski dnewvnik
20.00 Igra zabavnl orkester
TV Beograd
20.30 Domemoo Cimarosa: Taj-
m'. zaukon. komiéna opera
I. dejanje
22,15 Pe«tna.js:t minut z Lijub-
ljanskim jazz amsamblom
22.30 S popevkami po svetu
23.10 Benjamin Britten: Nolk-

23.40 Ella Fitzgerald in Lou:ls
s kvartetom

44.00 cz}:caiﬁudﬁa poro&ila in
; a a za-
kljudek oddaje
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 CETRTER

dne 8. oktobra
5.00—8 00 Dobro jutro! (pisan
glgsbem spored) — vines
obis

6.30—6.40 Reklame

7.30—7.35 Prireditve dneva

8.05 Kaleidoskop vedrih na-
pevov

8.40 Pesmi in priredbe Danila

Buégarja poje Gorenjski

vokalni kvintet

8.00 Instrumenti na paradi

9.37 Stare melodije v novih
oblekah

10.10 Samo Hubad dirigira or-
kester Slovenske filihar-
monije

11.00 Na lovi za popevkami

11.30 Oddaja za cicibane —
P. Suhadoléan: Trije fan-
titi in trije MMM poku-
kajo v svet4 — Od pesmi~
ce do pesmice

12 00 Ansambel Sretka Drazila

12.15 Kmetijski nasveti — Dr.
Aibin. Sedej: Veterinar-
ska sluiba in nagla rast
Zivinorejske proizvodnje

1225 Arije iz oper raznih na-
rodov

13.15 Obvestita in  zabavna
glasba

13.30 Kar po domafe (narodne
in -domaite wviZe)

13.55 Priljubliene melodije

14.25 ortna reportaza

1440 Na§ postusalci gestitajo
in pozdravljajo

1540 S knjiZnega trga

16.00 1z tuje glasbene folklore

16.25 Zabavna ruleta

17.10 »RoZice cvetijoe — Sio-
venske narodne v prired-
bi E. Adami¢a poje moski
komorni zbor p. v, Rajka
Sikoska

173

18.00 Turistina oddajg

18.15 Uvertura in arija iz opere

La Gioconda

Radijska univerza — Dr

Henrix Neubauer: Levke-

mija

Obvestila, reklame in

, Zzabavna glasba

1930 Radijski dnevnik

20.00 Cetrtkov veler domadih
pesmi in napevov

18.45

19.00

20.45

21.00 Socdobna brazilska lirika
21.40 Iz jugnskwanske vokalne
1 Pojeta Majda
Bi.tenﬁgva in Mareel Osta-

215 Pb svetu jazza
23.10 Domenico Modugno in
»Pariski pevci«
23.35 Igsrg;;o Zagrebski * solisti
vodstvom  Antonia

.Ta.mgra
2400 Zadnj pﬂm‘éﬂa in za-

13.30

PETER

dne 9, oktobra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
gledbam spm'lem — vmes

6.30--640 Reklame

7.30—7.36 Prireditve dneva
8.05 Iz albuma popularnih or-

kestrainih melodij

9.00 Na3 podlistek — Dwight
Eisenhower: Prvié v SZ
Zabavni zvoki

Pet minut za novo pe-

. 8.20
9.40

smico S
10.10 Arije iz oper Gioacchina

a
10.35 Stari in novi ritmi
11.00 Doma¢a . komorng glasba
11 30 szl.na in dom
11.45 Posiudajmo komorni zbor

iz Celja p v. Egona .Ku-

neja

12.00 Ino PeriSié: Balkanske
pitoreske

12.15 Kmeta;lslki nasveti — Ing.
Mirko SuStersié: Gozdna
stelja in steljarjenje

12.25 Marjana DerZaj in Jetka
CveteZar z zabavnimi an-

samibli
12.45 Naa‘odng ob spremijawvi
in zabavna

harmonike

Obvestila

glasha

Chopin v polonezah in

mazurkah

13.53 Samoborske popevke

14.10 Kvintet George Shearing
z godali

1425 Radijska 3Zofa za nizjo
stopnjo: Katarina-Barba-
ra, “kako si domek var-

vaila

14.55 Zorko Prelovec: Nagefl]
rdedéi

1515 Reklame in zabavna
glasba

1540 Iz svetovne knjiZevnosti
— Maksim Gorki: Nekaj
pokvarjenih trenutkov

16.00 Petkov koncert ob &tirih

i;.g Razgovori z volivei

18.00
18,10 Domade poskotnice
in trigetrtinskem taletu

| 18.30 Iz nadih kolektivov

18.00 Obvestila, reklame in za-

1p.30 2
.00 Godalni ansambel Boruta

Lesjaka

20.15 Tedenski zunanje-politis-

ni pregled

20.30 Mozartovi koncerti
oddaja

21,15 Oddaja o morju in po-
morséakih

2215 Plesni orkester Michael
ary

2230 No¢éni operni koncert

23.10 Novi posnetki ameridkega
vokainega ansambily The
Hi-Lo's

23.35 Duke Ellington. sLiberij-

ska suitae
2400 Zadnja porofila in za-
kijudek oddaje

= I

13.15

oktobra

SOBOTA

dne 10. oktobra

5.00—8.00 Dobro jutro!
gl;sbmd spored)

6.30—6.40 Rekiame
7.30—17.35 Prireditve dneva
8.05 Iz zabavno-glasbenega
arhiva .

Radijska S3Sofa =za niZzjo
stopnjo {ponovitev) —
Katarina-Barbara,

si domek warvala

Pri SeSkih mojstrih soli-
stiéne glasbe

Sedem popevk za sedem

peveev

10.30 Klavir 3 ritmu

10.40 Zborovske skladbe P. I
Cajkovskega poje Komor-
ni zbor RTV_ ILjubljana
pP. V. Miiks Skoberneta

11.00 Anttm Lajovic: Caprice
— ' Marko Tadéev:le—Bogn
Leskovic: Sedem balkan.
skih plesov

11.30 Pionirski tednik

11.50 Stanko Binifki: Harem-

12.00
12.15 Kmetijski nasveti ==
Varstvo

(pisan

— vmes

800

9.30

10.10

12.25 Doma®i napevi izpod ze-
lenega Pohorja

Zabavni orkester RTV
Ljubljana p, v. Wilhe.ma
Dumke

1245

Obvg:uﬂa in  zabavna

13.30 Nepozabne arije
Pet narodnih

14,10
14.25

14.40

Zanimivosti iz znanost
in tehnike

Nasi posluSalei @estitajo
in pozdravljajo

15.15

15,40 Na platnu smo videii
16.00 Slovenska pesem od ro-
- I

16.30 Za prijetho razpoloZenje

17.10 ‘Glasbena kriZanka &, 12

18 00 Jezikovni pogovori

18.15 Zabawvni péle maéle

1845 Okno v svet

19.00 Obvestila, reklame in za-
giasba

19.30

20.00
oddaje

stu.dta RTV Ljub-

21.00 Popevke za prijeten ko-

22.15 Oddaj za nafe izseljence
210 Do DOMnOL e Ee
1

24.00 Zadnja porodila in za-
kijuder oddaje

II. program
2215—23.00 Plesna glasbg

6.00
6.10
6.30

7.15
7.30

7.30
8.00

8.45

2.00
10.00

10.30
11.00
11.30
12.00
13.15

13.20
14.15

15.30
16,00

16.40

17.10
17.30

18.30
18.45
19.00
19.30

20.05
21.00

23.10
23.30
2400

12.00

13.00

13.10
14.00
14.40
15.00
15.10
15.30

15.456

NEDELJA

11, CKTOBRA

ekajoa adi ;q:a“’
Nek: domadéih

Pisan zabavni p!:;dlbe
izvajajo pihalne &
Reklame

Radijski koledar 1B
reditve dneva

Vedri zvoki iﬂ'l
Miadinska radijska ‘S
Aleksander Popovié:

¢ Arhimed

L. M. Skerjanc: 10 °gs
dinskih sliadbic (FH
virju avtor)

Zabavna matineja ..
Se pomanite, tovi pcP'A
Ladislay Kiauta: &
Zbori mjzsa,moB
matiko NO!

Pri zabavnem orkest™”
RTV Ljubljana

Zgodbe jz Bresta
(ReportaZa) 4itall
Nasi posa‘uimi;:; 1

in pozdravljajo — .-
Obvestila in zaba?®?
glasba

Za na3o vas Mﬁw"
Nasi poslusalei L.

in pozdravljajo — wal‘r
Pol ure ob 0

dijah

szi)more-ska tega f’edn’
) popoldne li"
Nikoiaj R;lmSL'-u -KOTZimlt”
Zlati petelin

ni¢na suita

Operetne uvertur® ?,01
Radijska igra "(poi‘ﬁ
Willems: Kod
vitev)

5‘3
Cl. Debussy: Suit®
masque

15 minut z ZWWM::

ranjci
bvestila, rekiam@ #

glasba
Radijsii dnevnik &

Reviia e, S oﬂ"
Obisk pri Kal"“p .
7

cert

Napoved tasa,
vremenska napoved
Popevke na tekot®

et
Napoved tasa. pora'-‘”
Slovenane. yiotnske
mugoﬁwww

Possotna harmoniss



Ne bi bilo potrebno brskati
dale¢ v preteklost, morda je
dovolj poseti samo nekaj let
nazaj, ko je bilo kakor drugod
Po Sloveniji tudi na Gorenj-
skem posejanih sem in tja ce-
la vrsta primitivnih in zastare-
lih #ag. Te so bile pred vojno
vetinoma v rokah zasebnikov.
Predelava lesa takrat %e ni bi-
la v nitemer razvita. Zahteve
Novega &asa in prizadevanja pa
80 kaj kmalu prodrla in zacela
.80 se uresnidevati nova proiz-
Vodna stremljenja — poyetati
Proizvodnjo finalnih izdelkov iz
lesa, Zamisel je kaj kmalu na-

in v raznih krajih blejskega in
bohinjskega kota so zrasli novi

lesa. Z velikim prizadevanjem
in jskanjem najboljsih poti se
j& lesno industrijsko podjetje
Bled na svojem delovnem ob-
moéju skoraj popolnoma spe-
cializiralo za izdelavo razliénih
lesnih proizvodov,

. Omenjeno podjetje s sede-
Zem na Bledu zdruZuje vrsto
DPredelovalnih obratov, med nji-
mi tovarno lesne moke v So-
teski, lesno industrijski obrat
Toma? Godec v Boh. Bistrici,
LIO Reéica, LIO Gorje, LIO Je-
senice. V vseh obratily je zapo-
slenih povpreéno 500 liudi. Pro-
izvodnia je prav v zadnjih letih
moéno narasla in se je po ob-
' ratih z raznimi rekonstrukeija-
mi jin nabavo nove sirojne
Opreme’ povedal tudi asortiment
izdelkov. Podjetje izdeluje mno-
g0 novih artiklov za domace in
tuje tr7i%%e, med njimi: lesno
Volno, sredice za panelke, pa-
nelke, lesno moko, lamelirana
‘ votla vrata, lesne vrvi, motor-
e folne, vezane plo¥te za grad-
e opaze in &e vrsto drugih

8la svojo prakti®no uresnititev:

obrati za raznovrstno predelavo’

 Obisk pri kolektivu
- Lesno industrysxega
djet] '

proizvodov. Tako se v podjetju
uresnituje stremljenje: Pove-
¢ati in razSiriti predelavo lesa
m lesnih ofdpadkov v dokonéne
proizvode.

.Sedanji proizvodn: obseg in
tako raznovrsten asortiment iz-
delkov. dokazuje, da se je pod-
jetje v svojem razvoju Zagar-
skih obratov popolnoma pre-

_orientiralo v sodobne proizvajal-

ne enote, ki so se s svojimi kva-
litetnimi izdelki uspe$no uve-
ljavile na zunanjem f{rzZistu. Z
izvozom v razne drZave, kakor
Ttalijo, Nemdéijo, . MadZarsko,
Svico, Urugvaj, Severno Afriko

Izrael, Egipt in drugam, ustvar- ;
ja okroglo 167,000.000 deviznih

dinarjev letno. Da se je LIP
Bled moglo raziriti do taksne
tehnitne razvitosti in do toliks-
ne proizvodne zmogljivosti v
razmeroma kratkem razdobju,
pa so bila potrebna precejinja
sredstva, ki jih je znalo racio-
nalno izkoristiti za moderniza-
cijo posameznih obratov,

RAZVOJNA POT

Nedvomno mnogo bolj pre-
pri¢ljivo nam bo porajanje in
razvoi mlade predelovalne les-
ne industrije LIP .Bled ¢e si
ogledamo razvoj in sedanje Ziv-
lienje v enem samem obratu.

To pot se nam je ponudila
priloZnost, da smo obiskali ob-
rat LIO Gorje v Gorjah.

Prigleca Ze od dale¢ opozar-
ja visok ¢rn dimnik, da si je
tudi v tej mirni in tihi kotlini
na skrajnem spodnjem robu
Gorij nekoliko nad Re¢ico utr-
la -pot nasa "mlada lesna indu-
strija. Ze zunanji videz obrat-
ne in upravne zgradbe prita, da

|

je to v resnici mlad obrat. ki Zivijo in delajo v tem obra-
Takino prepri¢anje nam je po- tu. Ljudje so wveidel mladi,
trdilo tudi srefanje z delavci, od obratovodje Janeza Peter-

Delo pri 6-etaini stiskainici, izdelava vrat

.

(gradbene plosce) je pravzaprav
letoiniji produkt, ki ga prodaja
podjetje - skoraj 100 % za izvoz.

3

SOSTANI, ne-da bi uirpela-kake- izgube

TA DAN JE IZBRAN ZR OBCINSKI PRAZNIK
. SOSTANIJEA

-

Ob obtinskem prazniku in prostavijanju 40-leinice KPJ
testitamo ;

vsem ob¢anom kraja Sodtanj z iskrenimi Zeljami, da bi pod -

vodstvom v revolucionarni borbi prekaljene Zveze komu-

nistoy dosegali éimvedje uspehe v graditvi nase socialistiéne

domovine!

OBCINSKI SINDIKALNI SVET SOSTAN
ELEKTRARNE SOSTAN]
LESNO INDUSTRUISKI KOMBINAT SOSTANJ

Tovarna pohistvenega Okovia
in gumbov iz plasti¢nih mas

»GALANTERIJA«

mana in njegovega pomotnika
Ferda Tolarja, do najmlajSe de-
lavke Stanke Pavli¢. Prav za-
nimivo je dejstvo, da povpreéna
st delavea znasa komaj 26,

let. sy
_Tudi razvoj obrata do da-
nasnje stopnje in obsega zmo-
gljivosti sega nekaj let nazaj.
.V letu 1954 je bila Zaga sprico
zmanjSanja poseka hlodovine
rekonstruirana v obrat za final-
no predelavo, Ze ob koncu leta
1954 se je priéelo s proizvodnjo
sredic. Delovni program obra-
ta je tedaj obsegal izdelavo sre-
~dic za panelke, panel ploste in
izdelavo lameliranil#®otlih vrat.
Uvajanje teh artiklov v proiz-

take vi%ine, da sta tadva vaz-
na izdelka zaradi dobre kvali-
tete na trZis¢u brez konkuren-

kolektivu stasoma uspelo izde-
lovati kvalitetnejSe proizvode,
pridobljene so bile nove izkus-
nje in vzporedno z vsem tem je
iz leta v leto rasel bruto pre-
dukt in delovna storilnost,
zmanjSeval pa &as, porabljen za
izdelavo ene enote proizvoda.

je obrat zabeleZil zlasti v letih
stalnega vzpona od leta 1955 do
danes. Celokupna vrednost pro-
izvodnje oziroma bruto produkt
se je v primerjavi z letom 1955,
e vzamemo za izhodis¢e in-
deks 100, dvignil do 901, na za-
poslenega delavea pa je rasel
od<100 v letu 1955 do 384, kot
_je predvideno v letoSnjem pla-
nu. Vzporedno s tem porastom
se ie zmanjSeval tudi &as, po-
rabljen za enoto proizvoda; &e
se.posluzimo indeksa 100 za le-
to0: 1955 se je do leta 1958 posto-
poma zmanjSeval ¢as, porabljen
z5 enoto proizvoda, do 59 za
izdelano sredico (m®, za izde-
lavo lameliranih vrat pa od 100
v _letu 1955 do 61 v letu 1958
Zasluzek pa je v istem obdob-
ju porastel za 47 %. :
‘Tolikéen porast proizvodnje
‘in zmanjganje porabe ¢asa na
enofo preizvoda, je bilo mo-
gote dosedi le z dobro organi-
zacijo dela in uvedbo nagraje-
vanja po enoti proizvoda. De-
lo po udinku proizvoda je uve-
deno' skoraj na vseh delovnih

vodnjo je teklo postopoma in je §
tako ‘rasla tudi kvaliteta teh do §

ce, Navzlic zatetnim teZavam je §

. Obduten porast proizvodnje :

EOMUNALNC IN REMONTNO &
PODJETJE

VELENJE

mestih,

Za sedaj izdeluje predeloval-
ni obrat v Gorjah naslednje
proizvode: sredice, panelke, la-
melirana vrata in ‘vezane grad-
bene plodte. Poslednji izdelek

panelk in' gradbenih plosé

t

Gradbene ploste, ki so povsem
nov izdelek na jugoslovanskem
trzistu in se uporabljajo pri
Zelezobetonskih . konstrukeijah,
imajo, precejénjo prednost pred
navadnimi opaZi, saj se lahko
uporabijo do 30-krat, medtem
ko se navadni opaZ uporabi do
najvet 4-krat.

Nekaj podobnega je tudi z
izdelavo lameliranih votlih vrat,

Stavba obrata Gorje

katere pa obrat izdeluje Ze ne-
kaj let. Tudi ta proizvod je ce-
nen, trpeZnejsi, lepsi in mnogo
bolj okusno izdelan, kot navad-
na vrata. Kljub navedenim
prednostim in Siroki gradbeni
dejavnosti, pa si ta proizvod ni
utrl poti na domadce trZiste, Ce-
prav so potrebe v stanovanjski
jzgradnji po tem izdelku wveli-
ke Ravno obratno pa si je ta
izdelek nagel pot na inozemska
trzisca.

Potek proizvodnje je v ob-
ratu e dokaj ustaljen in delo
te¢e nemotoma, zlasti pri pro-
izvodnji sredic. Vendar pa se
mladi kolektiv bori tudi z ne-
katerimi tezavami. Glavna od
teh je pomanjkanje delovnega
prostora, tako da razpoloZiljivih
strojev ne moreio razmestiti, da
b1 proizvodnja lahko tekla brez
zastojev, medfaznih prenaSanj
in prevozov. :

Taks$no stanje ima seveda
svoje posledice pri delovni sto-
rilnosti in tudi pogoji za delo
so v sedanjih okolii¢inah precej
tezji. Zato bo potrebna razSiri-
tev obrata za predvidenih 3060
do 600 m® ‘Kot je povedal ob-

ratovodja, imajo za razdiritev
7e pripravljen idejni osnutek in
se bodo prihodnje leto udeleZili
natefaja za najetje investicij-
skega posojila. Z uresnititvijo
tega, se bo storilnost v tem ob-
ratu povetala za ca 1 %.

Hkrati z proizvodnjo in teh-
niéno preusmeritvijo’' obrata se
je seveda docela spremenila na-
rava dela. Ze zaposlene delavce
je bilo potrebno priutiti na non-
vo manualno zahtevnejSe delo,
istotasno pa zaposlovati novo
mlado delovno silo. Celotni ko-
lektiv se je s prizadevanji vseh,
v sodelovanju s tehniénim vod-
stvom podjetja in obrata hitro
prilagodil novim okolis€¢inam,
se usposabljal v raznih semi-
narjih in tako premagal vse te-
#ave in hkrati tudi uspel.

ZIVLJENJE IN KULTURNO
DELO DELAVCEV

Tezko bi bilo prikazati koséek
Zivljenja in dela v obratu z nad
osemdeset zaposlenimi delavci
in delavkami, ¢e se &lovek na
lastne oéi ne bi prepriéal in videl
delavcev pri strojih, kako je
vsak zatopljen v svoje delo, ka-
ko mu to zlahka tefe izpod rok
in s kak3nim zanosom ga oprav-
1ja. Mladi mojster Zdravko
Knafli¢, ki skrbi za strokovno
vodstvo pri delu in je hkrati
tudi predsednik obratne sindi-
kalne podruZnice, je povedal, da
so vsi delavei élani sindikata in
se ‘precej Zivahno udejstvujejo
tudi v druzbenem, kulturhem
in Sportnem Zivljenju. Nekateri
pri drustvu Svoboda v Gorjah,
drugi pri TVD Partizan v Gor-
jah, pri gasilski godbi itd. Skr-
bijo pa tudi za svoj strokovni

podjetja LIP Bled

dvig in izpopolnjevanje. LIP
Bled stipendira v visokih in
srednjih $olah nov potrebni ka-
der in skrbi za varnost in za-
&8ito delavcev po obratih. Tako
na Srednji tehni®ni Soli in fa-
kulteti Stipendira devet tuden-
tov, dodim je 56 delavcev pred
kratkim napravilo izpite za
polkvalifikacijo. ~Za sploSno
varnost in zaitito delavstva pa
so odgovorne - HTZ komisije.
Ustanovljeno je bilo tudi indu-
strijsko gasilsko drustvo z dve-
ma operativnima desetinama, ki
jih je podjetje opremilo s celot-
nim potrebnim orodjem in opre-
mo. Za izobraZevanje in napre-
dek tega miladega kolektiva iz-
daja podjetje letno 1,200.000 din.

Podjetje pa ima tudi obcut-
ne teZave, zlasti s stanovanj-
skim vprasanjem delavcev, saj
je z rekonstrukeijo naraslo tudi
&tevilo zaposlenih delavecev, Ze-
limo, da bo tudi ta problem, kot
vse ostale, podjetje uspesno re-
silo.
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KRIZENKA STEV. 33

VODORAVNO: 1. najdaljie
gorovje na Slovenskem, 9. pri-
padnik starega nomadskega ple-
mena, 13. znanstvenik, ki razéle-
njuje, 14. industrijski kraj blizu
Celja, 15. kazalni ‘zaimek, 16.
stopnja skrajne razdraZenosti,

znatilna za malajske narode, 17.
taksen, ki ima jajéasto obliko, 18.
okrajsano Zensko ime, 20. vrsta
sira, 22. izdeloyvnje knjig, 24. vr-
sta zemlje, 25. silna jeza, 27. sta-
rogréka boginja masfevanja, 29.
okrajsang mosko ime, 31. na-
stresje nad ognjiitem, “33." spre-
hod, 36. etiopski knez, 37. ne glo-
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V'DUBROVNISKEM AKVARIJU
...to pa je riba, ki ji pravimo zubatac in Zivi v Ja-
dranskem morju, jedo jo pa v Ljubljani.
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EVALITETNO DRZAVNO PRVENSTVO V BOKSU
JE PRI KRAJU
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VROCA JED
— Ali imate kakSen »zos«?
— Eh, to beste dobili v nagi blagajni,

bok, 38. sorodnica, 40. kos kopne
zemlje, ki se zajeda v morje, 41.
debel, zalit, 42. dati v najem, 44.
ze tako, 45. odsek na osi v ko-
ordinatnem sistemu.

NAVPICNO: 1. ena od krajsih
stranic v pravokotnem trikotniku,
2. letopis, 3. staroegipfansko bo-
Zanstvo, 4. del starorimske hiSe,
5. krav]i organ, 6. najmanjsi delci
snovi, 7. zlitina z veliko elektri¢-
no upornostjo, ki jo uporabljajo
za izdelovanje grelnih Spiral, 8.
enaka soglasnika, 9. nespre-
menljiv, 10. lastnik ljudskega
prometnega sredstva, 11. pre-
bivalec evropske drzave, .12.
polt, barva koZe, 14. §&turek,
17. samoglasnik in soglasnik, 19.
stara drzava v danagnji Mezopo-
tamiji, 21. iznajditelj, 23. udoma-
¢en, 26. ¢fuvar <rede, 28. konec,
zakljuéek, 30. mesto in glavno
pristanii&ée SZ ob Crnem morju,
32. osmrtnica v ¢asopisu, 33. Zen-
sko ogrinjalo, 34. Kkratica. K za
»elektronvolt«, 35. najmanjsi de-
lec snovi, 37. predlog, 39. otoki
nasega Podonavja, 42. veznik, 43.
zatetnici imena in priimka naSe-
ga umrlega pisatelja (»Visoska
kronikac).

Kombinirajmo

Stev. 36

Beli na potezi dobi
Beli: Khl, Dd1, Tal, Tgi Ld3,
Ld4, Pa2, b3, f2, h2 (10).
Crni: Kg8, Dh4, Ta8, T18, Lf4,
Shs, Pa7, {7, g7, h7 (10).
Crni je pravkar pobral z lov-
cem kmeta in se Ze veseli: ize-

‘nadcil je material in e nadalje ne-

varno ogroza belega kralja. Toda.

. — nasprotnik mu je pripravil

hladno prho. Silen udarec v bra-
do in ¥e je érni na tleh. Ce si ogle-
date pozicijo na diagramu, vidi-
dite namreé, da tudi bele figure
(predvsem oba lovca, trdnjava in
delna dama streljajo v pravo
smer. Naprej pa is¢ite sami!

RESITEV KRIZANKE

IZ PREJSNJE STEVILKE

Vodoravno: 1. spletke, 7. aksi-
omi, 13. kriv, 14. Atika, 16. upam,
17. Rinka, 19. 'iveri, 21. ara;"22.
alpaka, 24. bliam, p, 27. Irka, 28.
Kiel, 1, 29. kordit, 31. Beduin, k,
34. oje, 35. liter, 37. saraj, 39. lesa,
41. vegel, .43, Dane, 44. omastim,
45. splavar, :

KUPON 33
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Na naSo zadnjo slikovno
nagradno uganko smo dobili
rekordno Stevilo odgovorov.
Ceprav smo opozarjali, pa
mnogim pravilnim odgovorom
ni bil priloZen kupon. Zato
smo Zal morali izloéiti iz Zre-
banja ve¢ sto pravilnih od-
govorov. Opozarjamo Se en-
krat, da ne bomo upoStevali

' ra, ¢e mu ne bo priloZzen ku-
pon.

NaSim bralcem — reSeval-
cem nagradnih ugank — to-
krat posredujemo posnetek
znanega cestnega klanca, ki
f0 ga prav te dni ublaZili, ce-
stiSfe pa moderno uredili, Od-
govorite nmam;:

s

nobenega pravilnega odgovo--

NASA NEGRADNA UGANKA

kje je ta klanec in Kkatera
pomembna cesina Zila Slove-
nije vodi &ez njega, ter

kdo je gradil novo cesti-
g&e in :

kdaj je bilo slovesno od-
prtje novega odseka. '

ReSitve s kuponom nam
posljite najpozneje do prihod-
njega ceirtka, 8, oktobra, na
naslov naSega = uredniStva,
Ljubljana, Kopiftarjeva 2-IV.,
postni predal 284. Na pisem-
ski ovitek ne pozabife napi-
sati: za mnagradno slikovne
uganko,

Med reSevalci, ki nam bo-
do pravodasno poslali popolne
in pravilne edgovore, bo Zreb
izbral enega, ki bo. prejel de-
narno nagrado

5000 DINARJEV

Ko smo Zrebali refitve 0%
ge zadnje slikovne uganke, 3°
#reb izbral tovariSa Lojzet®
Savinska z Jesenic, Gosposve
ska cesta 17. Nagrado 5000 di"
narjev bo dobil po posii.

Pravilen odgovor na prejg’,
njo slikovno uganko se glasi’
Posnetek je s tekmovanja 53°
histov na Bledu. To je izbirn?®
tekmovanje za kandidata,
se bo boril s svetovnim prva;
kom Botvinikom za mnajbol
Bahovski stoléek. Na tem teB”
movanju tekmujejo SmisloVs
Keres, Petrosjan, Talj, Glig0~
rié, Fischer, Benkd, Olaffsom-
0Od Jugoslovanov sodeluje D2
tem turnirju Gligoric.

Krompir ohrimja
groziie

Vinogradniki o Dalmaciji ima-
jo skozi pso zimo speie grozdje.
Za ohranjanje grozdja se poslu-
Zujejo posebnega recepta: na pe-
celj grozda nabodejo gomolj
krompirja, ki ga menjajo vsak
drugi dan. Grozd opija hranljive
snobi krompirja in tako ostaja

grozdje pso zimo speZe in soéno.

Zenitovemjska ponudba
V Dugopolju, Dicmu in Ko-
privni, v waseh Dalmatinskega

b

URARSKA
— 8 teboj res nikoli ne bo ni¢. Tako dobro popravlijas
ure, da bomo izgubili vse stranke!
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MNOGI PREDLAGAJO, NAJ BI V PRIHODNJI SEZONI
TAKOLE UREDILI PROBLEM VERCAVANJA POTNIKOV
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Zagorja prosijo fantje dekleta za
roko na kaj nenavaden nadin.
Ko se fantje in dekleta zbero
ob vederih ali praznikih sredi va-.
sic, stopi Zenin k dekletu, ki mu
ugaja, in jo glasno poprosi: sDe-

kle, prinesi mi éafo vode!s £

Ce dekle ustrefe fantovi Zelji
in mu prinese vode, pomeni, da je
privolile v poroko z mnjim. Oba
zaroéenca potem odideta k star-
Sem, da se spoznajo med seboj in
da jim maznanita svojo odloditev.

Ce pa dekle ne prinese vode,
pomeni, da fanta ne ljubi in da
ni voljna poroéiti se z njim. !

Tudi pri prijateljski igri se &lovek sprosti in wuziva. OPC)

VOZ BREZ VOZNIKE

Na poti med krajema 0%/
in Lalié na Hroatskem se Y5
dan premika voz brez vozﬂ’p,.
Mimoidoéi, ki kaj taksnegd o
vi¢ vidijo, kajpak wmarsikal 'fﬂw
bajo. Domaéinom pa je »siucle
dobro znan. Konj in voz sta ™™y
re¢ last Slavka Karanovict o
OdzZakov. Da Slavko, ki 1€
poslen v 10 km oddaljenih L2
éih, ne bi hodil pes, yprezé i
nja in se odpelje z vozom. fg’:ﬂ"’
B
a

éa pa potrebuje drufina tu
razna poljska dela. Tako jé
ranovié¢ mavadil'svojega kom0
se kar sam odpravi domov-

teb
il ps

vgodja je prav posebno prijeten zaradi gibanja na zraku i“i;i,ore“

Ni¢ ne de, e se pofite in svoje obladilo umazete, saj imamo
pralni prasek »RIO<« Detergent »RIO« je odlitno pralno 5

redst*”

z bogato/ peno in hitrim u€inkom




