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IFNI PRRVILNIK JE SPREJET

Delavski svet je v imenu 5400 delavcev po dvodmevni razpravi v Ankaranu sprejel tarifni pravilnil-

Ze v torek, 19, maja zvedfer so se
v Ankaranu zbrali ¢lani delavske-
ga sveta podjetja. Vsak se je zave-
dal edgovorne naloge, potrditve ta-
rifnega pravilnika, Tezko se je bilo
lotiti odgovornega dela, kako posta-
viti realne temelje za razdelitev
osebnega dohodka v podjetju.

Sprejemanju tarifnega pravilnika
je prisostvoval in se tudi aktivno
udelezeval diskusije predsednik Re-
publiskega odbora tov. Bogo Pecan.

Tarifni pravilnik je bil Ze prej
temeljito predelan na sestankih sin-
dikalnih podruznic, osnovnih orga-
nizacij ZK, pred celotnim kolelobi-
vom itd. To nam je porok, da so
delavei razumeli sistem novega na-
Cina nagrajevanja,

Predlogi sindikata
v celoti sprejeti

Se nikdar ni sindikaklni odbor
podjetja prejel toliko pripomb kot
prav ob osnutku tega pravilnika,
Veé kot 500 pripomb podruznic je
merilo nasega dela, predvsem pa
dejstvo, da so bile skoraj vse pri-
pambe sindikalnega odbora sprejete
in potrjene ma zasedanju delavske-
ga sveta.

Pri tem moramo posebno pohva-
liti sindikalno podruznico CO Ljub-
]J_ﬂ'lh_i.l. ki je osnutek tarifnega pra-
vilnika v "celoti temeljito proucila.
Vse delo so si razdelili na 6 komisij
in porabili za to brez tolmadenja
kolektivu 36 ur. Veliko pripomb je
dala tudi sindikalna podruznica iz
Maribora in centrale podjetja. Teh-
ni¢ni direktor tov. ing. UrSi¢ pa je
predlozil v celoti spremenjen pra-
vilnik o nagradah.

Predlogi so bili v veliki vedini
dobri, vendar so iz nekaterih vele
teznje po preteznem zvisanju tarif-
nih postavk ne glede na ekonomsko

kaj se je pripelila nesreca.

utemeljitev. Vse kaze, da si neka-
tere podruznice Se vedno niso na
jasnem, kako doseéi tako pricako-
vano zvisanje osebnega dohodka, ter
bo treba o tek vprasanjih, kljub
temu da je prawvilnik Zze potrjen, Se
mnogo razpravljati, Trdimo pa lah-
ko, da kolektiv Se nikdar ni toliko
rlan?pmwﬂl‘ja-l o tanifni politiki kot se-
daj.

Tako je sindikalni odbor na dvo-
dnevnem zasedanju zbral, obravna-
val in dopolnil nekatere predloge
ter jih skupno s pravilnikom o na-
grajevanju dostavil delavskim or-
ganom upravljam ja.

Zasluzek je odvisen
od uc¢inka na delovnem

mestu

Ko je predsednik delavskega sve-
ta tov. Sinko odprl sejo, se je v
celoti zavedal tezavne naloge t. j.
sprejetje tarifnega pravilmika, li
naj zadosti principom socialisti¢ne-
ga nagrajevanja. Mogofe pravilnik
¢ ne bo popoln, toda vsebuje te-
meljna nacela nagrajevanja, da bo
v bodoée zasluzek odvisen od pri-
zadevanja vsakega ¢lana kolektiva
in od poslovnega uspeha podjetja.

(Pred pricetkom razprave — za-
sedanja so vsi navzoli pocastili spo-
min ponesrecenim tovarisem v Pod-
velki z enominutnim molkom.)

Predlagal je eno samo todko dnev-
nega reda t, j. sprejem in potrditev
tarifnega pravilnika,

Ker je bilo gradivo dobro pri-
pravljeno bodisi od strani sindikal-
nega odbora kot tehni¢nega vodstva
podjetja, je razprava v zatetku do-
i(-aj hitro napredovala in 7e je ka-
zalo, da bo trajala seja le en dan.
Toda ¢imbolj smo se priblizevali
¢lenom, ki govore o delitvi dohod-
ka, dela po wdinku, nagrajevanju

-~ Raivedja nesrefa v godovini Grad

Nekaj pred tretjo uro popoldne 15. maja se je na Dravi pri Podvelki prevrnil ¢oln, v katerem so
bili stirje Gradisovi delavci. Delovodja Franc Bezlaj, elektromojster Tone Mesesnel in delavec Ma-
te Kerekovi¢ so utonili. Resil se je le delavec Peter Basic¢.

Za to usedno vest smo zvedeli Se isti dan. Za-

TONE MAVSAR, gradbiséni elektricar,
MATE KEREKOVIC, delaveec — brodar,

itd., se je razvila burna debata, ki
je v sredo zvecer trajala pozno v
noc.

Ze pri prvih ¢lenih se je wvelja-
villo nacelo socialistiCnega nagraje-
vanja, ki govori, da je treba pri
vseh «delih, kjerkoli je mogoce me-
riti ucinek, dolo¢iti osebni dohodelk
delavea na podlagi udinka, ki ga je
dosegel v dolotenem casu. Za delav-
ce in uwsluzbence na delovnih me-
stil, kjer ni mogode meriti udinka,
pa se uvaja sistem ocenjevanja —
torej ¢im ved bo prispeval, tem ved
bo prejemal.

Sindikalni odbornik
. .

naj ne bo ¢lan tarifne

komisije

Munogo je bilo govora, kido naj
sestavlja tarifne komisije (ki sicer
igrajo zacasno vlogo, kajti merilo
je le dosezeni dohodek) ter se je
po daljsi debati sprejel predlog sim-
dikalnega odbora z dopolnitvijo, da
neposredno nadrejeni staresSina ni
clan komisije, temved le predlaga
tarifni komisiji dolodene spremem-
be, Prav tako je bil na predlog sin-
dikalnega odbora izkljuéen iz ko-
misij sindikalni odbornik in to zato,
ker mora imeti delavec v slucaju
spora ali morebitne krivice moznost
pritozbe. Sindikat namred ne more
istoCasno glasovati za nek predlog
in se proti njemu boriti. Kljub te-
mu pa so dolzne komisije pred vsa-
kim zasedanjem obvestiti sindikal-
no podruznice ali sind. odbor o ¢asu
in kraju zasedanja,

Gospodarska merila
za nagrade

Delavski svet je kot dober gospo-
dar obSirno razmpravljal o pravilni-

NaSe gradbisce v Podvelki je letos 9. januarja
narocilo podjetju elektro Maribor-okolica, naj na-
pelje elektri¢ni vod, na katerega bi se prikljucile
gradbiséne delavnice. Zaradi nujnih drugih del in
ker za ta vod ni bilo izdelanih naértov, so delo od-
lagali, oziroma je delo zelo pocasi napredovalo, ¢e-
prav je dal Gradis za vsa pomozna dela na razpo-
lago svoje delavce.

S postavitvijo elekiri¢nega voda niso mogli vec
odlasati, ker gradbis¢ne delavnice niso mogle obra-
tovati, Podjetje Elektro-Maribor-okolica kljub veé-
kratnim_opozorilom in urgencam del ni pespesilo,
zato je Sel Anton Mesesnel, ki je bil s strani pod-
jetja za to delo posebej zadolZzen, dne 14. maja
osebno k tehniénemu vodji podjetja Elektro Mari-
bor-okolica z namenem, da delo pospesi. Dejal je,
da se ne be prej vrnil v Ljubljano, dokler vod ne
bo napeljan. S tehni¢nim vodjem Ivanom Iloéevar-
jem sta se domenila, da bo prisla naslednji dan na
pomo¢ skupina devetih ljudi pod vodstvom Drago-
ta Havca. Res je naslednji dan slo delo hitro od
rok, treba je bilo Se potegniti zice za tokovodnike
¢ez Dravo. Tovari§ Have je na to opozoril tovarisa
Mesesnela, ta pa mu je dejal, naj za to ne skrbi,
ker bo to delo sam opravil s skupino Gradisovih
ljudi. O tem se je Ze prej dogovoril z delovodjem
Bezlajem, ki je vodil dela pri oblaganju brezin
prav na tem odseku Drave.

Tovaris. Have je smatral, da ta dela niso tako
zahtevna, zato ni dal tovariSu Mesesnelu kot sta-
rejSemu in priznanemu strokovnjaku nohenih na-
vodil in nasvetov, zlasti Se, ker je tovaris Mesesnel
.izjavil, da je podobna dela Ze vodil.

Domenili so se, da bodo delo opravili pe kosilu
med 14. in 15. uro. Po posvetu med kosilom so po-
-stavili skupino, ki so jo sestavljali:

ANTON MESESNEL, elektromojster,
FRANC BEZLA]J, gradbeni delovodja,

PETER BASIC, delavec — brodar.

Mavsarju so naroéili, naj gre v skladiiéce po
vode in jih prinese na levi breg Drave, kamor se
bodo drugi stirje pripeljali s ¢olnom. Ta je bil
priklenjen ob levem bregu Drave v viSini naselja.
Sesli so se na dogovorjenem mestu. Zvezali so vr-
vi tako, da je bila dolga 200 metrov. Navili so jo
na bukovo ckroglico. Konec so privezali na bliznjo
bukev, okroglico z vrvjo pa je vzel delovodja Bez-
laj ter el z njo v &oln, v katerem sta bila Se bro-
darja Kerekovié¢ in Basic,

Sprva je bilo dogovorjeno, da bo Sel v &oln 3e
tovari§ Mausar, na bregu pa naj bo ostal tovaris
Mesesnel. On pa je odredil, da bo Sel v ¢oln sam,
Mavsar pa naj ostane na bregu.

Odrinili so. Nekaj ¢asa so vozili poSevno proti
toku, potem pa so ¢oln usmerili s tokom proti de-
snem bregu Drave. Ko so bili komaj 8 metrov od
brega, je bil tok tako mocan, da Bezlaj ni mogel
vec¢ sproti odvijati vrvi. Ta se je napela, foln se
je nagnil in zajeli so vodo. To se je Se nekajkrat
ponovile, nakar je Bezlaj vrv izpustil. Coln je po-
gnal tok proti sredini reke. Vozili so se Se kakih
180 metrov, ¢oln pa se je zacel pogrezati, ker je
bil 7e poln vode. Vsi Sfirje so hkrati odskocili in
se skusali resiti s plavanjem.

Tok jih je nesel kakih 400 do 500 metrov na-
vzdol, vendar so vsi razen enega omagali v boju z
derocimi valovi in nasli v njih svoj prezgednji

rob.

e Nerazumljivo je, zakaj se niso posluzili zraé-
nic, ki so bile v ¢olnu in zakaj niso poskusali ve-
slati ali pa se vsaj oprijeti ¢olna.

Odgovora na to ne bo nikdar, ker so njihova
usta za vedno zaprta.

Se tezje pa je razumeti, zakaj fisti, ki so jih
gledali in sliSali njihove klice na pomoé, niso niée-
sar ukrenili in nicesar tvegali za njihovo resitev.

ku o nagrajevanju, kajti v njem so
zajeta nacela, ki naj izboljSujejo
dvig storilnosti, organizacijo in kva=
liteto dela na vseh podrocjih. Osio-
va za nagrajevanje je predvsem ti-
sti uspeh, ki vpliva na sploini dvig
podjetja in je odvisen od prizadev-
nosti posameznikov.

Eno izmed vaznih dolocil je, da
so v ta sistem zajeti vsi od direk-
torja do poslednjega delavea v pod-
jetju. Vsi so upraviceni_do nagrade,
toda kriteriji, po katerih se bodo
delile nagrade, so zelo ostri. Tako
na primer ne more dobiti nagrade
vodilni usluzbenec. ¢e pade vrednost
dosezenega narodnega dohodka na
delavea v oprimeru s prejénjim ob-
racunskim obdobjem. Priblizno isto
velja za Sefe edinic, ¢e pade vred-
nost bruto produkta na delavea. PPo-
leg tega ne morejo prejeti nagrade
vodje seKtorjev, ¢e nimajo za vse

objekie izdelanega in odobrenega
operativnega plana, ¢e reduno ne za-
sledujejo izvrsitve plana in ne ugo-
tavljajo mesecnega finanénega uspe-
ha, delovodje, ki ne vrsijo azurno
evidenco delovnih ur — 3efi meha-
nizacije in strojni referenti edinic,
¢e ne zasledujejo izkoriSéenosti
strojev in vozil — osebe, ki so od-
govorne za HTZ, ¢e se zaradi neza-
dostne higiensko-tehni¢éne zaséite na
njihovem podrocju i v ocenje-
valnem razdobju tezja nesreca, na-
dalje vsi uprawvicenci, ée jih obsodi
disciplinsko sodisée, odnosno, de za-
radi njihove malomarnosti nastane
za podjetje materialna Skoda ali tr-
pi ugled in dobro ime podjetja. Na-
grado izgubi tudi ¢lan kolektiva, ¢e
ima v obdobju, za katerega se oce-
njevanje vrsi, ve¢ kot 16 ur neopra-
vicenih izostankov.

Kako pomemben je ta ukrep, se
bo kmalu pokazalo, kajti merila za
ocenjevanje vsebujejo poleg dolod-
be o tem, koliko truda je kdo vlo-
Zil za izvrSitev plana v dolodenih
rokih, tudi dolo¢ha o tem, koliko se
je boril za finanéni uspeh itd. Pred-
vsem je vazno merilo, koliko se je
dvignila produktivnost dela na ne-
kem deloviséu. Nadalje se ocenju-
jejo kvaliteta, organizacijski na-
predek, skrb za vzdrievanje sred-
stev in opreme, skrb za standard
delaveev, marljivost pri delu, skrb
za izkorisCanje kapacitet strojev in
sredstev, Stedmja z materialom, skrb
za red in Gistoto na deloviscéu, od-
nos do podrejenih, delovna discipli-
na itd.

Kake se oblikuje
sklad za nagrade
Za vse tiste. ki torej ne morejo

delati po u¢inku, se osnuje fond za
nagrade na podlagi povpretnega
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»Pride, kadar pride«, bi lah-
ko rekli za nase glasilo na
marsikaterem  gradbii¢u, kajti
delavci ga dobe tudi teden dai
po izidu in Se vec.

Le zakaj?

Uredniitvo se je na vse krip-
lje prizadevalo, da bi list pra-
vi das izSel: pred novim letom,
pred prvim aprilom in pred pr-
vomajskimi prazniki. Zato s$mo
morali pladati tiskarni naduwre
in se to smo storili, da smo
list vecékrat poslali ekspresno.

In vendar delavci dGasopisa
niso dobili pred prazniki... Ne
sicer povsod, marsikje pa le.

Clovek bi konec koncev §e
razumel, da bi lista ne dobili
kje v oddaljenem kraju, Dobi-
li pa ga niso v Ljubljani. V
Ljubljani, ki je pred nosom
Centrale, ki Casopis razposilja.
Toda ne mislite. da ga v ljub-
ljanskem gradbenem vodstvu
niso dobili pravi ¢as. Ne! Prvi
so ga dobili. Le tam so ga zlo-
zili za omaro in se Sele teden
dni po praznikih spomnili, da
bi bilo dobro, ¢e bi ga razdeli-
li. V avtoparku so ga poslall
Soferjem in strojnikom §ele v
cetrtek po prvem maju, .. 1

»Jaz nimam dasa.. .« se iz-
govarjajo usluzbenke. »Ni bilo
nobenega sindikalnega odbor-
nika. ..« In c¢asopis je céakal v
pisarni, namesto, da bi ga ¢im-
prej razdelili.

Konec koncev: zaka) pa bi
moral list  deliti sindikat? -Me-
nimo, da b1 moral list deliti ti-
sti, ki sprejema posto na grad-
bis¢ih in v gradbenih vodstvih
— torej uprave gradbi§é in
vodstev. Zato naj Sefi posebef i
zadolze odgovorne usiuzbenke
in naj bo razdeljevanje nasega
glasila tud: njihova sluzbena
naloga in ne da ¢éakajo na -sin-
dikalne odbornike ter mirne
I duie puste, da l2Zi list v pisar-
:
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ni.
Ali ne kaze to tudi na odnos
asluzbenk do nasega glasila? |

delovnih
kolektivov, ki so bili odlikovani za
praznik dela

Clani nasih mariborskih

prescska norm vopodjetju, za pee
sebne nagrade pa je DS doloéil 1 %
na izplacane plate po Casu in uc¢in-
ku, Pravilnik vsebuje tudi dolo¢ilo,
po katerem prejme vsak vajenec, ki

ob zakljutku leta pokaze odlien
uspeh, posebno nagrado v viSini

10.000 din. Nadalje je DS odloéil, da
je v fond za posebne nagrade Steti
tudi pozitivno razlike na manj iz-
placanih bolezninah do 7 dni na-
pram lanskemu letu. Tako dobljeni
znesek se bo razdelil na tiste de-
lavee, ki do konca leta ne bodo
imeli nobenega bolezenskega izo-
stanka. Ta ukrep je utemeljen, saj
je bilo v lanskem letu zaradi ne-
sre¢ izgubljenih 4525 dni, to je za
prvih 7 dni bolezni, ki gre v breme
podjetja. Ce torej pomnoZimo vred-
nost ure v letu 1958 z izgubljenimi
dnevi, dobimo precej wisok znesek
8,500.000, kar pomeni toliko manj
ustvarjenega dohodka.

Letos za 10 procentoy
vec¢ vrednosti

Tak nac¢in uporabe razpolozljive-
ga in ustvarjenega dohodka omogoeca
vsakemu ¢lanu kolektiva material-
ne stimulacijo, po kateri bo njegov
zasluzek odvisen od njegovega de-
jamskega efekta na delovonem me-
stu. Na podlagi to¢ne analize pro-
duktivnosti dela je DS po ved kot
Stiriurni razpravi vskladil notranje
odnose in razporedil tarifne postav-
ke (razen direktorja, tehn. direktor-
ja in gl. raGunovodje) v okviru raz-
Kmm_v_ pri tem pa dal poudarka na
cvalificimne kadre. Ob utemeljitvi

{Nadaljevanje na 4. strani),
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i Rojen je bil 15. decembra 1916. v
Gabrjah pri Gorici. Kot nezakon-
skemu sinu mu Ze v zadetku mla-
dosti ni bila usojena brezskrbna
mladost. Ljudsko Solo je dovrsil v
italijanskih Solah. Z materjo sta se
preselila leta 1926. v Maribor k ma-
terini sestri. Sama mati se je mora-
la prezivljati z usluZnostnim delom
in je prepustila vzgojo svejega si-
na njegovi teti. Teta ga je vpisala
v realko, ki jo je srecno dokonéal,
nato pa se je Sel uéit za elektroin-
stalaterja. Leta 1957, se je preselil v
Ljubljano, ter se zaposlil pri moj-
stru Franju Peréinlicu. Ker je bil
izucen elektroinstalater, je imel v
zatetku nekoliko tezav, toda z do-
bro voljo se je specializiral za po-
g ; pravilo elektromotorjev in dvigal
Zelja za izpopolnitev Se v ostalih elektro sirokah ga je pripeljala
do mojstra JoZzeta Kralji¢a, avtomehanika, kjer je pridebil zna-
nje o aviteelcktriki. Pri tem mojstru je bil zaposlen do leta 1947.

V letu 1947, se je zaposlil pri prvem gradbenem podjetju
»Slovenija ceste« — delavnice Kamnik. Za svoje delo pri tem pod-
jetju je bil odlikovan z Medaljo dela. Ko le presel ing. Ciril
Mravlja od podjetja Slovenija ceste h Gradisu, je priSel z njim
tudi pokojni Mesesnel. To je bilo 1. okiobra 1949,

V nasih obratih je prevzel mesto elektro mojstra v elektro
delavnici, v kateri se je zahtevalo obgirno znanje. Pridobil si je
naziv frikratnega mojstra v elektro streki in je bil tudi ¢lan
Elektrotehniénega drustva LRS, sekcije prakticnih tehnikov.

Pokojni Anton Mesesnel je bil zelo dober vzgojitelj in je
prenasal svoje fezko pridobljeno znanje, ki je bilo trud njegove
izredne volje, na mlajii kader. V zadnjem ¢asu je prepustil de-
lovno mesto mojstra mlajSemu mojstru, sam pa je zasedel mesto
operativnega kontrolerja v oddelku za mehanizacijo, in sicer za
elektro sluzbo. Pri tem delu je bil v pomoé obratnim elektricar-
jem na terenu, pri vzdrievanju elektro instalacij, sefom gradbisé
pri organizaciji gradbi$¢ in referentu za tehnitno zaS¢ito v
pedjetju.

V preteklih letih je bil tudi dve leti predsednik sindikalne
podruinice Centralnih obratov, nadalje ¢lan UO in DS 5

Med clani kolektiva je bil zelo priljubljen, ne samo =aradi
strokovnega znanja, ampak tudi zato, ker je bil zelo vesele na-
rave in pobudnik raznih druzabnih prireditev. Udejstvoval se je
vlgjevskem zboru Gradisa, prav take pa tudi pri strelski druzini
»Kovinar« pri Centralnih obratih.

Pokojni Mesesnel Anton zapuséa Zeno'in dva nepresikrbljena
otroka. Ker je bil dober in skrben druzinski ote, bo za druzino
ta izguba velik udarec.

Pogreiala pa ga ne bo samo njegova druzina in njegovi oZji
znanci, pa¢ pa je nastala z njegovo izgubo vrzel v Centralnih
obratih in v celotnem podjetju.

Pokojnega Antona Mesesnela bomo ohranili v najlepSem in
trajnem spominu!

M ATO KEREKO'VIC

Rojen je bil 5. VIL 1933, blizu
Slavonskega Broda. Domade pose-
stvo je bilo ob Savi, zato je bil Ze
od rane mladosti vajen vode. Pred-
no je priSel na nase gradbiite je
delal doma na posestvu in tudi ¢ol-
naril po Savi. Bil je odlo¢ne narave,
hotel se je osamosvojiti. Marca le-
tos je prisel na naSe gradbisce, da

maga sebi in domaéim, ki jim je

ila pomoé, kot srednjim posestni-

kom potrebna. Pri delu je bil ve-
sten in marljiv. vedno pripravlien
pomagati svojemu bliZznjemu. Vse
Je kazalo, da se bodo njegovi na-
meni uresnicili. Zal je neusmiljena
usoda zahtevala drugafe. Besneca
Drava ga je penesla s seboj k zad-
njemu pocitku.

Spominjali se ga bomo kot zve-
stega in poirtvovalnega tovarisa.
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Rojen 25. X1. 1914. v Dobrunjah
pri Ljubljani. Po dovrseni osnovni
Soli se je u€il za zidarja in dovrsil
tudi 4 razrede obrtne Sole. Kot zi-
dar je delal do 1935. leta, ko je od-
Sel na odsluZenje kadrovskega ro-
ka. Po vrnitvi leta 1957 je pristopil
k delavski organizaciji in bil obrat-
ni zaupnik pri podjetju Ivan in Pol-
de Bricelj. Bil je tudi ¢lan raznih
kulturnik skupin.

Ob ustanovitvi OF je zacel z njo
aktivno sodelovati. Zbiral je denar
in material in ga posiljal OF, raz-
Sirjal je revolucionarno literaturo
med ljudi.

Leta 1941. je bil predlagan za

kandidata KP ‘in bil tudi sprejet.
Rad bi Ze bil takoj odsel v partiza-
S g ne, pa je bil kot organizator in
politi¢ni delavec nujno petreben na terenu. Kot politi¢ni delavee
Stajerske grupe je bil februarja 1942, ujet skupaj s sotovarii, V
zaporu je odloéno vztrajal in vzgajal sotovarise v revolucionar-
nem duhu. Zaradi pomanjkanja dokazov je bil kmalu izpuséen.
Od KP je dobil potem nalogo, da organizira ilegalno tiskarno.
To mu je tudi uspelo. V njej je delal do 25. maja 1943, ko je bila
tiskarna izdana. Ker ni imel oroZja, se ni mogel braniti; spet je
bil zaprt in sicer do leta 1944, pod ilegalnim imenom Brajer
Franc. Septembra istega leta se mu je posreéilo pobegniti in se
pridruZiti Toms3i¢evi brigadi.

Decembra 1944, je bil premes$fen v tehniko IV. operativne

- cone, kjer je ostal do esvoboditve. Decembra 1945. je bil demo-
biliziran. Februarja 1946. se je vkljuéil v delovodski te¢aj, ki ga
je priredilo podjetje »Gradis«. Po uspesno opravljenem teéaju se
Je zaposlil pri podjetju »Gradis« v Dravogradu. Iz Dravegrada
je bil premeséen na Ravne, odkoder je leta 1956. odiel na grad-
bisée avtoceste v Krikem. V Krikem je ostal do koneca leta 1958,
kjer je bil tudi predsednik delavskega sveta in 1 leto predsednik
Upravnega odbora. Bil je nagrajen in odlikovan z redom dela
III. stopnje.

Ob prihodu v Podvelko je postal sekretar osnovne organiza-
cije ZK na nasem gradbiSéu. Bil je ¢élan delavskega sveta grad-
bis¢a in ¢lan delavskega sveta podjetja.

Qdlikovan je bil z medaljo dela, ordenom za hrabrost in orde-
nom zasluge za narod.

Ohranili ga bomo v trajnem spominu kot izredno poirtvoval-
nega tovarisa, odli¢nega organizatorja in pravega komunista.

Potreba po medsebojnem sodelo-
vanju, zbliZzevanju in nenehnem iz-
popolnjevanju ichni¢nih kadrov je
tudi v nasem podjetju vedno bolj
izrazita. s

Obsezne gradnje in vedno veéje
zahteve po intenzivnejSem sodelo-
vanju pri izgradnji cenemnih in so-
dobnih stanovanj postavljajo pred-
vsem pred nad tehmnitni kader veli-
ke in odgovorne naloge. :

Brezhibna organizacija podjetja
od najmanjse delovne skupine do
centrale, stalen tehni¢ni napredek,
nagrajevanje po uéinku ter s tem
v zvezi dvig produktivnosti, dvig
zivljenjskega standarda &lanov de-
lovnega kolektiva in e mnogi dru-
gi probemi zahtevajo od vsega teh-
mi¢nega kadra podjetja nesebicno
sodelovanje in mnogo poZrtvovalne-
ga ter orgamiziranega dela.

Seminar, ki je bil prirejen za teh-
nicni kader podjetja v Ankaranu
od 15, do 17. maja, je vse te pro-
bleme temeljito obdelal. Iz izvajanj
predavateljev in iz razprav po po-
meznih referatih smo pridobili mar-
sikaj, kar nam bo pri bodotem
vsakdanjem delu koristilo, poleg te-
ga pa smo se na seminarju medse-
bojno Se bolj spoznali, kar je za
podjetje tudi velikega pomena.

/sega je bilo 82 udeleZencev, ki
so z zanimanjem posluSali 18 stro-
kovnih referatov. Vsa predavanja
so bila temeljito pripravljena in iz-
¢rpna,

Ze v uvodni besedi je direkior
ing. Hugo KerZan podérial potrebo
in pomen seminarja ter opozoril na
nekatere probleme perspektivnega
razvoja podjetja.

O nacelih organizacije in poslo-
vanja podjetja je gowvoril tehni¢ni
direktor ing. Joze Urdi¢. Gradis kot
drugo najveéje podjetje v Jugosla-
viji mora biti wvodilna operativna
enota, ki ne bo preko svojih edinic
vezana na dolotena podroc¢ja v Slo-
veniji, Podjetje bo moralo svojo de-
javnost razSiriti tudi izven meja
Slovenije pa tudi v tujini si bo tre-
ba poiskati delo. Takemu razvoju
bo treba prilagoditi tudi organiza-
cijo in poslovanje podjetja.

Za njim je govoril ing. Peteln o

raznih organizacijskih vpméanji._h
na gradbenih vodsivih in gradbi-

s¢ih, V njegovem referatu so pred-
vsem precizirani odnosi med tehnic-
nim kadrom posameznih edinic,

Popoldne je referat ing, Treppa
prebral ing. Sever. V njem je
sebno poudarjena potreba zanesﬁ
ve laboratorijske sluzbe im organi-
zacija laboratorijev pri vseh grad-
benih vodstvih.

O mehanizaciji in drugih osnov-
nih sredstvih je govoril upravnik
Centralnih obratov tovari§ Martin-
Sek, Kako nujno je, da' se nasa iz-
rabljena tezka mehanizacija posto-
poma zamenja z novo, smo spoznali
iz njegovega referata.

Nato je ing. Sircelj govoril o
akordiranju del s stroji, za njim pa
je ing. Sever podal referat o sta-
tistiki in evidenci.

Po razpravi o referatih je bil
prvi dan seminarja konéan, vendar
S€ Je razprava po vecerji Se nada-
ljevala ob dobri kapljici pozno v
noc,

Naslednji dan smo posluzalj naj-
prej tovarisa Debevea, ki je govoril
o gospodarsko-ra¢unski problemati-
<i v podjetju. Neredno placevanje
situacij s strani investitorja, preve-
like zaloge in premajhni kreditj so
problemi, ki so bili v tem referatu
posebej naglaseni,

Za njim je pravni referent tov.
Kunej govoril o nekaterih pravnih
vpraSanjih, ki wvplivajo na SOSpPo-
darjenje v podjetju. Seznanil nas
Je z vsemi pravnimi postopki, ki so
¥ zvezi s prevzemanjem, zvaja-
njem in oddajo izvrienih del.

Referat o higiensko tehniéni za-
8titi je pripravil tovaris Skofic. O
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Ustanovili
Nekateri na Trojanah so sicer

tezko razumeli poirebo po sindikal-
ni orgamizaciji, vendar so kmalu
ugotovili, da brez sindikata ne gre.
Na koga naj se obrnejo ob raznih
nepravilnostith iz osebnih proble-
mih, kaiti upravna vodstva imajo
navadno polne roke dela z organi-
zacijo proizvodnje, dviga storilno-
sti dela, postavljanje norm itd. in
za >osebne in drobnec« probleme ¢la-
nov kolektiva navadno nimajo ¢asa.
Zato delavei upraviteno pricakuje-
jo od sindikalne podruZnice, da
podpre njihove dostikrat utemelje-
De in pozitivme zahteve, isiocasno
pa, da napove neizprosen boj vsem
skodljivim pojavom. Nekako v tem
smislu so razpravljali na ustanov-
nem obénem zboru. Ceprav je do-
lotena ura za vederjo %e davno po-
tekla, je razprava frajala do trde

_teme,

Poleg vprasanj o prehrani, delovai

nalogah in delu referata za lastne
investicije je govoril tovari§ Maco-
ratti.

Popoldne je tov. Bozi¢ obdelal
podro¢je mnabavne in skladidéne
sluzbe podjetja. Tovari§ Polak je
govoril o kal-‘ku-l'aci jah in alkordira-
nju, za mjim pa ing, Bleiweiss o na-
¢elih in obradunu dela po ucinku.

Z Zivahno razpravo po vseh refe-
ratih je bil drugi dan seminarja
kon¢an. Zadnji dan so predavatelji
podali izérpne referate o momtaZzni
gradnji stanovamj, ki se v nasem
podjetju uspe$no uveljavlja. Ing.
Skaberne je povedal o gradnji sta-
novanjskih blokov v Ljubljani v
Gerbicevi ulici po sistemu 3>Zidope
in o konstruktivno tehni¢ni izvedbi
montazne gradnje po BPM sistemu,
Gradnja stanovanjskih blokov v
Gerbi¢evi ulici je v teku. Prvi blo-
ki bodo v kratkem vseljivi. Izkus-
nje, ki smo jih dobili pri tem, so
pokazale mnogo prednosti v prime-
ri s klasi¢no gradnjo.

Z montazo stanovanjskih blokov
po BPM sistemu bomo tudi v krat-
kem zaceli. Prvi trije bloki, graje-
ni po tem sistemu, bodo Ze letos
stali v Siski, Sedaj se iniemzivmo
Erirpra'v]j‘ajo in prepricani sme, da

o gradnja uspela.
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Posebno zamimanje je zbudilo
predavanje ing. Vedeta o arhitek-
tonskem projektiranju montaZne
gradnje na podlagi modelarne ko-
ordinacije, kar je nerazdruzljivo
povezano z gradnjo montaZnih sta-
novamnj.

Iz teh zanimivih predavanj smo
dobili kompleksno sliko o prizade-
vanjih in dosezenih uspehih mon-
tazne gradnje pri nas, ki bo zago-
tovo Ze v bliznji bododnosti ena iz-
med glavnih dejavnosti nasega pod-

jetja.

1\{:1 koncu je ¥e enkrat govoril
ing. Peteln o nekaterih organizac:j-
skih vprafanjih pri gradnji ohjek-
tov. Seminar sta zakljuéila tovaris
direktor, ki se je zahvalil predava-
teljem in orgamizatorjem za njihov
trud in prizadevanje, nam pa za di-
sciplinirano posluSanje, ter (ovarid
Debeve, ki nam je pokazal nekaj
»oCarljivihe skioptiénih slik, ki so
nas zares spravile v dobro voljo.

Iz Ankarana smo odsli zadovoljni
in obogateni z novim znanjem. ‘Jae
minar je v celoti uspel, rezultat pa
se bodo prav gotove odrazili pri na-
Sem vsakdamjem delu, Zelimo, da bi
takih koristnih sestankov tehnifne-
ga kadra bilo veé kot doslej,

Lojze Capuder

V MARIBORU

Kolektiv gradbenega vodstva. v
Mariboru je letos Se posebno sveta-
no proslavil nas delavski praznik
prvi maj. Sindikalna podruznica je
sklenila, da se proslavi prvega ma-
ja in 40 obleinice KP] zdruzita. Za
mariborska gradbifa je bila pro-
slava 28. aprila, za zunanja pa dan
kasneje.

Zbrali smo se v domu >Svobodec
ob nasem delavskem naselju na Po-
brezju. Proslave je odprl sekretar
osnovne organizacije Zveze komu-
nistov, Sefinzenir Borut Majster pa
jo govoril o razvoju in revolucio-
narnem dela npase Komunisti¢ne
partije.

Po govoru so dobili naslednji to-
varisi diplome kot priznanje za nji-
hovo dosedanje delo: Joize Bukovee,
Leopold Brunéi¢, Janko Ceh, Mar-
jan Duh, Ignac Grabar, Joze Hri-
berfek, Ludvik Horvat, [gnac Hoz-
jan, Stefan Jare, Lado Janzekovié,
Tomaz Kralj, Alojz Lisjak, JoZe Lo-
gar, Simon Mesari¢, Milan Maroh.
Stanko Mendas, Ivan Oti¢, Franc Pi-
sek, Stanko Pajek, JoZze Puksig,

Stanko Pintari¢, Simon Prah, Viktor
Pernat, Oton Poskar, Ludvik Riz-
mal, Oto Sekol., Karel Sifiar. Frane
Stuhee, Alojz Sinko, Martin Sala-
mun, Albert Steincker, Vinko Vajt.
Franc Vajt, Joze Vogrinéié¢ :n Miro-
slav Zorz.

Za tem je nastopila dramska sku-
pina iz Raven na KoroSkem z razni-
mi Saljivimi nastopi in igrami, ki so
vse navzofe precej razgibale.

Ker pa ni bilo mogote pravotasno

reskrbeti odlikovanj, s katerimi so
Ei-li odlikovani nekaferi élani nase-
ga delovnega kolektiva, smo  jih
razdelili dva dni kasneje. Odlikova-
ni so bili naslednji tovarisi:

Orden dela III. stopnje: ing. Ivan
Lah, tehni¢ni pomocnik, Frane Va-
lentinégié, elektricar.

Medalja dela: Srec¢ko Ferlié, Zer-
javist, Ivan Heel, delavee, Joze
ancec, zidar, Maks Kirbis, zidar, Jo-
ze Krepek, tesar, Janez Matjasié,
tesar, Berto Zupan¢ié, tesar, Anton
Vunéko, delavec.

Vsem odlikovancem in nagrajen-
cem iskreno Cestitamo.

Viktor Pernat

Skupina naih delaveev pri gradnji hladilnega stolpa Sostanjske termo-

elektrarne je tisti ¢as malicala. Dober tek, tovaridi!

disciplini in o drugih problemih je
bilo veliko govora o nagrajevanju
in delu na akord. Res, da so v veli-
ki meri organizirane akordne sku-
pine, nastajajo pa gotove tezave pri
obra¢unavanju. ker je delo tesno
povezano z mehanizacijo. Nekateri
delavei, tako imenovani skubikaSic
pa bi radi trojanski hrib kar rotno
odkopali, kar pa seveda ne gre, kaj-
ti cilj kolektiva je, da se ¢imved
del opravi z mehanizacijo. Podjetje
»Gradisc je prevzelo na Trojanah
najtezji sektor, izkopati bo namred
treba veé kot 60.000 kubi¢nih me-
trov materiala in ga prepeljati.
Prav tako bodo napravili 40 m dolg
most, 2 parabolicna propusta v
skupni dolzini 106 metrov, polozili
betonske cevi, uredili drenaZe itd.
Trenutno je na gradbiséu zapo-
slenil okrog 110 Tjudi (po planu 140),
vendar bodo skusali manjkajoce
delavee nadomestiti z mehanizaci-

smo sindikalno pedruznico na Frejanah

jo in Ze z boljSo vrganizacijo dela.
Vetina delaveev je iz bratske re-
publike Bosne in se med nami kar
dobro pocutijo. Med njimi pa sre-
camo tudi stare Gradisove vetera-
ne, kot na primer Jerneja Brenka,
Alberta Lenardica, Janeza Ovijaca,
ki sicer rad vcasih malo pokritizira,
vendar sodi med najbolj tofne in
vestne delavce. Toda kaj bi naSte-
val — tak&nih »asove je fe ved,

Ko so 1, aprila t. 1. priceli delad,
so ze ob zafeiku naleteli na velike
tezave od vremena, modvirnatih {al,
izvirov, tezav s prevozi, prostora za
deponijo do pomanjkanja delavcey.
Vendar so pod dobrim vodstvom Ze-
fa gradbiSta tov. Tinta vse te teZa-
ve premostili tako, da dela sedaj
normalno potekajo. .

Ob koncu so izvolili izvrini od-
bor sindikalne podruinice, ki ga vo=
di tov, Sahib Sahimovié,

Lojze Cepus
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»Odrejam, da uredite ekshaustorje v mi-
zarski delavnici...c

»Odrejam, da uredite sanitarne prostore,
garderobe .. .«

Taki in podobni odloki inSpektorata za
delo se vrste v nasih lesnih obratih v Skofji
Loki. In res, zadnji ¢as je, da uredimo de-
lovne in higienske pogoje v teh obratih. Mi-
zarska delavnica je v baraki, prav tako tudi
tesarske delavnice. Zlasti v mizarski delav-
nici so delovni pogoji zares nevadrzni. Strop
barake je nizek, od strojev pa se kadi, da
dostikrat zaradi prahu ne vidis soseda,

»Saj bi namestili ekshanstorje, toda ni-
mamo denarja. Sicer pa je Skoda vsakega
dinarja, ki bi ga investirali v barako. Zgra-
diti moramo zidana poslopja. jih sodobno
opremiti e zaradi sila hude nevarnosti pred
pozarom. Mimo tega nimamo garderob niti
kopalnic. tudi straniSéa ne ustrezajo in 3e
premalo jih je.«c Tako so povedali v lesnih
obratih,

Na enem izmed zadnjih zasedanj osred-
njega delavskega sveta so sklenili, da bodo
dali nekaj milijonov dinarjev za reikonstruk-
cijo lesnih obratov. V prvi fazi bodo zgra-
dili sanitarije, kopalnice, garderobe, vredili
prostor za sestanke in jedilnico, zgraditi na-
meravajo pa novo mehanitno delavnico, ga-
razo in skladi$ée, sedanje prostore pa bodo
prezidali in  preuredili v roéno delavnico.
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lijonov dinarjev obratnih sredstev, ki so
stalno zamrznjena v tej zalogi., Vrednost
osnovnih sredstev, to je stavb in strojev, pa
znasa 53 milijonov dinarjev. 7 rekonstruk-
cijo se bo ta vrednost povecala.

Nasi lesni obrati so servis za vsa mizar-
ska in tesarska dela v nafem podjetju. V
obratih izdelujejo opaze, barake, jih monti-
rajo, izdelujejo lesene mostove itd, Prav ta-
ko pa opravljajo tudi mizarska dela za Gra-
disove stavbe, n. pr. okna, vrata, zidne oma-
re itd., pohiStve pa samo za nase lastne po-
trebe. Prav zdaj so izdelovali pohidtvo za
samski dom in za Gradisovo restavracijo
sllirijac v Ljubljani. Na Zzagi rezejo hlodo-
vino zasé in za gradbiica. Za druga podjetja
v glavnem ne delajo razen manjsih uslug za
Skofjeloska podjetja, ¢emur pa se ne da
izogniti ze zaradi dobrih sosedskih odnosov.

Lani je znaSala vrednost proizvodnje 252
milijonov dinarjev. LetoSnji plan znasa 200
milijonov, predvidevajo pa, da bodo ustva-
rili prav toliko kot lani. Vrednost proizvod-
nje pa se zelo spreminja, Gre namreé za
notranjo strukture proizvodnje. Cisto nekaj
drugega je, ¢e izdelujejo nove barake, ali pa
C¢e stare montirajo. V vrednost proizvodnje
se pri novi baraki 3teje delo in material, ka~
dar pa barako prestavijo, se zaraCuna samo
delo. Letos ni predvidena proizvodnja novih

barak,

Tesarji v Skofjeloskih lesniii obratih so ve-
seli ljudje. Fotograf pa jih je prehitel, pre-

visji med njimi je upravnik Ignacij Sustersi¢

Obrate bodo tako rekonstruirali, da proiz-
vodnja ne bo prizadeta. Brz ko bodo zgra-

jeni novi prostori, bodo prestavili stroje,
nato pa preurejali stare prostore,
Ce smo ¢isto odkriti, bi prisla rekon-

strukecija lesnih obratov brzfas ze prej na
vrsto — vsaj resneje bi se zavzeli za to —
pa ni bilo gotovo, ali bodo ostali pri Gradi-
su, Lokalni ¢éinitelji so kazali namre¢ oCitne
7elje, da bi na3e lesne obrate prikljudili k
»Jeloviciz ter ustanovili vedji lesni kombi-
nat.

® Lesni servis za ves Gradis

Gradbenega podjetja, zlasti ne takega ka-
krien je Gradis, si ni mogode predstavljati
brez lastnih lesnih obratov. Ce lesni obrafi
ne bi delali ni¢ drugega kot samo rezali les
za gradbista bi bil njihov obstoj upravicen.
To je posebej pomembno Se v dana$njih raz-
merah na lesnem trgu, ki ga pravzaprav ni,
saj je ves les kontingentiran, Res to ni z
uredbo predpisano, vendar imajo prednost v
dobavi lesa lesnoindustrijska podjetja, Za
nas torej ne ostane dosti. Tudi obrati v
Skofji Loki so v takem polozaju. Lesnoin-
dustrijskim podjetjem dodeljujejo les iz
krajev ob prometnih Zilah, mi pa ga dobiva-
mo od daleé¢ in v tezko dostopnih krajih.
Kajpak je prevoz drag in zamuden, kar pa
se seveda pozna tudi v ceni lesa. V lesnem
obratu v Skofji Loki so poskrbeli, da jim
lesa ne manjka, saj ga imajo na zalogi okrog
2.000 kubi¢nih metrov. To pa pomeni 60 mi-
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® V glavnem vsa dela normirana

Spomla-
na stav-

Vsa mizarska dela so normirana,
di so zaleli normirati tudi montazo
bah, kar je bolje tudi za obrat, ker Ze v na-
prej vedo, koliko jih kakZna re¢ stane. V
glavnem so normirama tudi vsa tesarska de-
la. Seveda pa ni moé¢ normirati prestavlja-
nja in popravila starih barak, take vsaj
trdijo v obratih, éeprav bi se dalo razprav-
ljati o tem, ali se predstavljanje barak res
ne da normirati. Sredi marca so uvedli nor-
me tudi na zagi, Tam placajo od kubi¢nega
metra. V to skupino spadajo tudi transport-
ni delavei in je norma skupinska. Skupinske
norme so tudi v mizarski delavnici, Normi-
rana pa Se ni skladi§¢na skupina. V meha-
ni¢ni delavnici so nermirana vsa serijska
dela, Stiri delavee imajo Se na transportu
lesa do obrata, ki tudi mso normiran.

® Rokov bi se drzali, ce...

»Mi bi se rokov Ze drzali, ée bi delali ti-
sto, kar bi mi hoteli prevzeti. So pa stvari, ki
jih moramo prevzeti po direktivi, potem so
vsi roki postavljeni na glavo.c

Po gradbi3cih se namre¢ dostikrat prito-
rujejo, da v nasih lesnih obratih ne poznajo
koledarja. Vezejo jih pogodbe, mizarska de-
la pa jim zme3ajo racune. Potem je seveda
ogenj v strehi. Toda v lesnih obratih mnajo
tudi svoje tezave. Lesa jim sicer ne manjka,
sila tezko pa je dobiti okovie in druge vrste
materiala. Lani n. pr. mesec dni ni vilo mo€
dobiti kromanih kljuk. Razna nasadila in
izdelki iz aluminija so stvari, ki jith lahko
i¢es dostikrat z luéjo pri belem dnevun, pa
jih ne dobis Obrati imajo sicer zveze in
poznanstva s tovarnami, velikokrat pa tudi
to ne zaleze. Lani so morali na primer dva
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Mizarje je bilo pa treba kar precej casa ¢a-

kati, da so se vsi zbrali pred svojo delav-

pogoje imajo. Vsaj mislimo si lahko, ko de-

delajo v baraki

meseca Cakati na vezane plosée za koprsko
gradbiice in jim niso mogli poslati vrat. Da-
nes vezanih plo$¢ sploh ni moé dobiti in si
pomagajo tako, da narote krilna vrata kar
gotova pri lesno industrijskem podjetju na

Bledu.

® »Ponudbe posljite v zapecateni
kuverti.. .«

[zdelki nasih lesnih obratov so za Gradis
precej cenejii kot ¢e bi jih kupovali drugod.
Zato 1zkazuje zaga vsako leto izgubo, Ta iz-
guba se pokrije iz dohodka lesnih obratov.
Izguba pa nastane zato, ker pladujemo les
po 24700 dinarjev, na to vsoto je Se 22 od-
stotkov prometnega davka, zraven so Se dra-
gi transporii in Se to, da reFemo les po na-
rolilih. To pa pomeni, da gre les dvakrat
skozi zago. ker ga obdelamo s Stirih strami.
Tako je nastalo lani na zagi 3 milijone di-
mnarjev izgube, Po vsem povedanem, proda-
ia_j-u lesni obrati nasim gradbiS¢em les izmpod
astne cene. Glavna predmost za Gradis pa
je, da les sploh dobe, ker ga je drugod spri-
¢o take trgovine tezko dobiti.

Kljub temu pa pri Gradisu nimajo prav
mikakrinih privilegijev, eprav so njegov se-
stavni del. Prav tako morajo dati ponudbe
kot druga gospodarska podjetja, kadar od-
dajajo dela na nasih gradbii¢ih. To se je
razvilo celo tako dale¢, da so z nekega na-
Sega gradbiséa poslali nasim obratom dopis,
v katerem pravijo? »...Ponudbe podljite v
zapecateni kuverti na naslov: Gradis, grad-
beno vodstvo Ljubljana, Bohori¢eva ul. 28«.

Povsem razumljivo je, da mora vsak pa-
ziti na to, da bo gradil ¢em ceneje in da bo
ustvaril ¢imve¢ dobitka, Nade gradbisce ne

more pri oddaji del mizati na eno oko samo
zato, ker so lesni obrat sestavni del Gradi-
sa. Povsem razumljivo je, da bo oddalo delo
najnizjemu  ponudniku. Toda pri tem gre za
nekaj drugega: ker smo eno podjetje in kee
7e vnaprej vemo, kaksno ceno lahko ponu-
dimo, je res nesmiselno, da se igramo slepe
misi. No, jasno je, da morajo biti konku-
renéni, kar je tudi prav, saj so Cisti racuni
glede rentabilnosti najboljie porodtvo dobre-
ga gospodarjenja. R

@ Mizarstvo nima perspektive

Polozaj v nasem stavbnem mizarstvu se
je #ze tako popravil, da imamo nckaj velikih
in sposobnih industrijskih kombinatov, kjer
serijsko izdelujejo vrata. okna itd, To pa
pomeni, da so njithovi proizvodi neprimerno
cenejdi kot roéni izdelki. Zato se danes ne
spla¢a veé izdelovati vrat v majhnih abratih,
kakrSen je na primer nag lesni obrat v Skof-
ji Loki. To pa spet pomeni, da bo proizvod-
nja mizarske delavnice v vedno hujdi krizi
in zanjo ne bo dela. Vrata so ze artikel, ki
ga je lesna industrija povsem prevzela. Pr-
vié je tam, kot smo ze dejali, proizvodnja
dosti cenejsa, drugi¢ pa majhni obrati ne
dobe vezanih plod¢, ker poberejo vso proiz-
vodnjo veliki lesni kombinati. Le-ti 1mdjo
velike parne stiskalnice in narede po 250
vrat na dan. V Skofji Loki so veseli, ¢e jih
napravijo 30. Take konkurence seveda ne
bodo zdrzali, zlasti $e, ker proizvajajo vrata
s kvalificirano in visoko kvalificirano delov-
no silo v lesnem kombinatu pa strezejo
stroju polkvalificirani delavei, kar je seveda
spet ceneje. Zato kupujejo v nasih obratih
7e sedaj vrata od lesnoindustrijskega pod-
jetja na Bledu, kjer jih dobe po 4000 dinar-
jev. sLahko se do kraja pretegnemo, za tak
denar vratnih kril ne spravimo skupaje, pra-
vijo v Skofji Loki.

V lesni industriji stroji silno naglo zasta-

revajo. Vsak dan se pojavljajo na trgu nowi,
In tole so detaver z zage in lesnega skladiséa
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3 Skreperji 320 X9 & 446 140 139 1 Mehan. CO-Lj.
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el 7 — 5 S L 1
. 5 . redvidenega povelanja Cisiega do-
10 Demperji 1400 1382 99 1581 #53 2162 2 Delav.COLi  PrECY apr“g.‘..lj%uegﬂ 12 uro zaposle-
3 Valjarji B0l 50310 <80C - ddide PG i nega, so se v okviru razponov znia-
Rty 1 del. CO-Lj. le tudi nekatere tarifne postavke,
7 Kompresor. 660 580 88 o BN L B N ey gg.{qb,, kar je bilo dokazano ob slede&i pri-
12 Zerjavi 2400 1582 66 2105 88 2643 2 1del. CO-Lj merjavi: bruto produkt v 1. 1958 se
erjavi 1 del. CO-Mbr. je v primeri z 1. 1957 dvignil za 18%.
59 Skupaj 8320 6519 78 8328 100 15 %‘},2;6 111% vi.guii[a[ se je tudi vrednul-st izvrée-
O 5 s nega dela na enega zaposlenega za
: 24960 16519 66 20519 82 L. tromeselje 95 %, vrednost ure pa za 11 %,
Treojane, *Podvelka, *Sodtanj medtem ko se je Cisti dohodek na
: : opravljeno uro dvignil za 6 %. Po
navedenih argumentih je DS pred-
videval povetanje vrednosti izvrse-
BV W = nega dela v letosnjem letu za 10 %,

zkoriséanje

mehanizacije
od 21. marca do 20. meja

Iz zgornje razpredelnice je razvidno, da smo imeli od 21
marca «do 20. aprila 1959. od 59 sirojev tezke mehanizacije 15 siro-
jev ali 25 % izven obrata. V delavnici v Ljubljani imamo 5 bul-
dozerjev, en mechaniéni skreper, dva vla&ilca za skreperje, dva
Pumperja, en kompresor, in en Zerjav, v delavnicah v Mariboru
en naklada?, en kompresor in en Zerjav, ki so v popravilu oz.
je samo_en stroj, ki je izpraven in to je Zerjav, kateri ¢aka na
dispozicijo.

Najbolje so bili izkori$¢eni: buldozer Vender, ki ga upravlja
strojnik Janez Martin€i¢ na gradbiSéu v Trojanah in je opravil
6 ur, nadalje naklada¢ Caterpillar v Podvelki, ki sta ga izme-
noma upravljala strojnika Vikior Mihalié in Avgust Filipic. Ta je
izvr8il 275 ur. Dalje sta Se dumper v Podvelki (strojnik Franc
Strmole), ki je izvrsil 216 ur in zerjav v SoStanju z Zerjavistom
Stefanom Farkasem 264 ur).

Spodnje Stevilke v zadnji vrsii tabele pa prikazujejo stanje
izkoristanja tezke mehanizacije za prvo tromesedje. Razvidno je,
da so bili stroji izkoris€eni samo 66 % v vseh treh mesecih in da
smo ustvarili samo 82 % amortizacije.

Iz dosedanjega dela v zvezi z majemminami terke mehamiza-
cije smo ugotovili naslednje:

1. Strojni referenti, sektorski vodje in delovodje niso sezna-
njeni z najemnimi pogoji in pogodbami.

2. Vse premalo pazijo na organizacijo gradbii¢ v zvezi s tei-
ko mehanizacijo. Zato skusajo delovodje vsiljevati strojnikom pi-
sanje rezijskih ur, da bi s tem opraviéili slabo organizacijo dela
in s tem slabo izkori%¢anje mehanizacije. To pa povzroéa spore,
prav tako pa tudi nepravilno registriranje uporabmih sirojev.,

3. Odgovorni za podpisovanje strojnih porodil ne podpisujejo
dnevno porotil, nego véasih za ves teden nazaj. Ne kontrolirajo,
kaj podpiSejo in kontrolirajo samo obraine ure, doéim za stroike,
ki bremene CO (priprava dela) ne skrbe.

4. Strojniki ne izpolnjujejo vsak dan strojnih poro&il in s
tem zavirajo strojne referente, da bi jih pravocasno posiljali v
CO Ljubljana na obracun.

5. Edinice ne posiljajo obremenitev za usluge, ki jih izvrie
na strojih tezke mehanizacije, za katere se bremeni oddelek me-
hamizacije. Zato ni mogode meseéno zasledovati stroSkov vadr-
Zevanja.

6. Mnenja o uporabi strojev tezke mehanizacije niso vskla-
jena med delovodskim, sektorskim in vodilnim kadrom gradbisc.

rdgove umlhw bfskp A. M.

(Nadaljevanje s 3, strani)

kolektiva Zivi v svojih hisah. Treba pa je

kar pa bomo dosegli z boljSo orga-
nizacijo. Konéno pa je tarifna po-
stavka le merilo za ugotavljanje
osebnega dohodka.

KakSen naj bo delovni ¢as?

Mnogo burne razprave je povzro-
¢il tudi ¢&len, ki govori o delitvi
sredstev osebnih dohodkov nad ta-
rifnimi postavkami. Nekateri so za-
govarjali stalista, da se ta sredstva
razdelijo linearno, drugi pa so bili
za 30 proti 30. Kon¢no je bil izgla-
sovan predlog za linearno delitev.
Proti so glasovali le ¢lani DS z Je-
senic in 1z Zaloga.

Prav tako je predlog, da lahko
osrednji DS vsem ali posameznim
edinicam za dolofen €as v poletnih
mesecih odreja redni delovni €as 10
ur dnevno, le s tezavo zagledal beli
dan. Ceprav bi pozimi delali po 6
ur, odnosno bi imeli za 8 ur dela
pozimi Ze pravieo do nadur, je bil
predlog s 27:7 sprejet, vendar s pri-
pombo, da odlo¢a o tem DS edimice.
S tem se je uresni¢ila Zelja nekate-
rih edinic, ki Zele delati po vec
ur kot n. pr. Trojane. Stalni delav-
ci so ta predlog sprejeli sicer z re-
zervo, vendar je tudi za njih mnogo
boljse, ker si bo s {em na¢inom de-
la lahko take rekoé srezervirale ure
za zimske mesece.

Vsklajene koristi
pesameznika in skupnosti

Sprejet je bil tudi pravilnik o de-
Iu po uéinku. V tem pravilniku so
bili sprejeti vsi predlogi sindikal-
nega odbora razen ¢lena, ki govori
o oddaji dela na akord. DS se nam-
re¢ ni strinjal s predlogom, da v
primeru, &e predstavnik akordne
skupine, ki naj bi prevzela delo na
akord, odkloni podpis, da se mu
lahko akordni pogoji sporotijo v
prisotnosti delovodje ali katere dru-
ge price, ki naj bi to namesto njega
potrdil. Ta predlog smatrajo, da ni
demokrati®en. zaradi éesar tudi ni
bil sprejer

Splo$no je bil pravilnik o delu po
utinku in akordmi cenik med élani
kolektiva z zadovoljstvom sprejet.
Tako namrec¢ irdijo Mariboréani, ki
pravijo, da so sedaj z malimi izje-
mami prvié postavili praviéno tarifo
normiranja. Tako so n. pr. v Mani-
boru v prvih mesecih normirali le
okoli 18 % del, v preteklem mesecu
pa ze 32 %. Preseganje norm je ze-
lo razli¢no ter dosegajo posamezne
skupine tudi do 50 %. vendar je
povpreéno preseganje le 18 7.
Akordni presezek nudi delaveu zna-
ten priboljSek, delavei se z malen-
kostno izjemo dela po ulinku ne
branijo. Vsi znaki kazejo, da bomo
umeli prihodnje mesece v podjetju
ze preko 80% del normiranih. Se-
veda bo k temu tudi pripomogel
sprejeti pravilnik o nagrajevamju.
S tem nacinom platevanja se bodo
vskladili interesi skupnosii z inte-
resi delaveev.

In spet: terenski dodatek

Predsednik komisije za sestavo
osnutka tarifnega pravilnika tovaris
Lojze Capuder je kar vrotekrvno
zagovarjal staliséa komisije glede
izplacevanja terenskega dodatka.
Slo je namre¢ za to ali naj se dr#i-
mo bazenskih dogovorov ali ne. Ve-
Gina ¢lanov DS je bila mnenja, da
ne in to zato, ker se je nafe pod-
jetje dosedaj vedno drzalo dogovo-
rov, dofim so druga podjetja to v
veliki meri kr3ila. Po daljSem ob-
ravnavanju so pustili odprta vrata,
s pripombo, da se bomo tudi mi pri-
druzili dogovorom, ¢e se najde or-
gan, ki bo kontroliral dosledno iz-
vajanje sprejetih sklepov.

Poleg tega so bili Se sprejeti: pra-
vilnik o poinih stroSkih, pravilnik

Tarimi praviluik je Spiejet

odnosno priloga o uporabi privatnih
vozil, Pravilnik o doloCanju in iz-
pladevanju premij itd.

Splosnega dodatka
za stalnost ne bo

Sindikalna podruznica CO Ljub«
ljana pa je predlozila predlog o
mesecnih dodatkih na stalnost s tem,
da se odpovedo izpla¢evanju teren-
skega dodatka. Predlog sicer ni hil
sprejet, temve¢ je DS doloéil poseb-
no komisijo, ki naj prou¢i vse moz-
nosti o izplacevanju tako imenova-
nega obratnega dodatka. Predlog
sindikalnih podruznic Jesenic, Zalo-
ga in sindikalnega odbora o uvedbi
splodnega dodatka na stalnost e bil
v celoti zavrnjen.

Na seji so predvsem zelo aktivno
sodelovali v diskusiji tovarisi Zaj-
Sek, Capuder, Kosir, Habat, Pregelj
in drugi, predvsem pa je dosledno
vztrajal na svojih predlogih tehn.
dir. tov. ing. Ursi¢. Tarifni pravil-
nik je potrjem, sedaj ga bo ireba le
uresniciti. Razumljivo pa je, da bo
novi nac¢in nagrajevanja terjal pri
nasSem delu vrsto organizacijskih in
tehnoloskih  sprememb, marsikje
spremenil naéin poslovanja, vseka-
<or pa bo omogo¢il ekonomski na-
predek podjetja, na drugi strani pa
se bo povecal zasluZek ¢lanov ko-
lektiva. NaZa naloga je, da vztraja-
mo na uzakonjenih dolo¢ilih ter ta-
ko skupno sluzimo interesom nade
druzbene skupnosti, Ob zakljucku
je DS izvolil $e nekaj komisij im
tako zaklju¢il dvodnevno zasedanje
v pocitniskem domu v Ankaramu,
kjer je ze vse pripravljeno za spre-
jem novih gostov,

Lojze Cepus

i

i

) selje na tla...

sko-tehni¢no zaS&ito.

:; postavkami.. .«

Obratne nesrede so

Zgodilo se je na seji delavskega sveta v Ankaranu.

~f Sindikat je predlagal spremembo farifnih postavk za

F‘.Vﬁ‘c_&nslnibence. Bilo je precej natezanja gor in dol, potlej pa

v S0 — po stari navadi — izvolili komisijo, ki naj vskladi
~ tarifne postavke po priporotilih delavskega sveta.

Komisija se je zbrala. Za uvod pa je direktor povedal

' tale dozZivljaj iz svojega Zivljenja:
3 4 »Ko sem bil Se majhen, mi je mama neko¢ povedala,
i‘*’“‘i‘i da bo prisel brat domov, ki ga Ze dlje &asa ni bilo doma.
" Veselil sem se prihoda in kot otrok seveda razmisljal, kako
bi ga razveselil. Slo je pa pravzaprav za to, da bi se poba-
. hal. Na mizo sem lepo naloZil vse moje najljubSe igrace in
- Cakal. Brat pa je z enim zamahom pomedel vse moje ve-

Tako je mnaredil danes tudi sindikat s temi tarifnimi

B — T i -

produktivnejsi stroji, ki opravljajo veé faz
naenkrat., V Skofji Loki pa imajo oboje-
stransko iztroSen sirojni park. Stroji so Ze
izrabljeni, mimo tega so pa Se zastareli. Le
nekaj malega imajo modernejdih sirojev.

@ Viscka kvalifikacijska
struktura deiaveey

Menda ni pri nas nobenega obrata ali go-
spodarske enote, ki bi imela tako visoko
kvalifikacijsko strukturo delovne sile kot jo
imajo lesni obrati v Skofji Loki. Res nimajo
nobenega inZenirja ali tehnika, imajo
stiri delovodje, sedem mojstrov ter 96 \'aﬁ)i{:
ficiranih delaveev. Nekvalificiranih delav-
cev imajo 19, tri vajence in 18 usluzbencew,
med katerimi so vratunani tudi mojstri in
delovodje, Skupno Steje kolektiv 136 ljudi.

Skofjeloski th--kii\- odlikuje %e ncka po-
sebnosti. Ne tarcjo jih tako hude stanovanj-
ske skrbi kot nas vse skupaj. Vecina ¢lanov

Vinke Florijanéi¢, tesar, pa je sekretar
osnovne organizacije Zveze komunistov, ki
Steje v Skofji Loki dese! ¢lanoy
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rec¢i, da so to kvalificirani mizarji, ki so si
hiSe samj gradili, dalje je treba vedeti, da
je v lesnih obratih delovna sila ustaljena in
so v njej zaposleni domacini. Vsega skupaj
se vozi le 5 ali 6 ljudi, od teh 3 iz Ljubljane,
med njimi je tudi upravnik tovari§ Susier-
$i¢. Dvanajst druZin zivi v nafem stanovanj-
skem bloku, ki je bil zgrajen 1934. leta. Ven-
dar je nekaj druZin Se vedno brez stano-
vanj. To so zlasti mladoporotenci, posebno
pere¢ pa je problem za tri druzine, ki zive
v nasi baraki v obratih. To zadevo bo treba
urediti, kako pa Se ni jasno. Obéina ne kaze
pripravljenosti, da bi dala stanovanja tudi za
nase delavce v lesnih obratih. Tudi v Skofji
Loki se sklicujejo na to, da plalujemo sta-
novanjski prispevek v republiski sklad in
ne v obcinskega ter zavradajo vse proSnje
nadih delavcev za stanovanja z blagohotmim
nasvetom, naj se obrnejo na Gradis, ki naj
zaprosi za kredit pri republikem skladu.

Véasih so imeli v Skofji Loki menzo, ki
pa so jo rli. Zdaj prehrane nimajo ure-
Jene. Delavei si pomagajo, kakor vedo in
znajo, najtezje je seveda za samce.

® V sindikatu ni¢ posebnega

Za sindikalno podruznico nasih lesnih ob-
ratov ne bi mogli reéi, da se s ¢im posebno
odlikuje, niti da je med slab%imi v Gradisu.
Boluje na istih stvareh, kot druge sindikalne
?)pdmiui(.:e nadega podjetja. Clanarino po-
rirajo pri pladi in so imeli marca 128 ¢lanov.
Nekaj jih je priglo na novo in ti Se premis-
ljajo. &e bi se vpisali v sindikat.

Komisij nimajo, marveé delegira podrui-
nica svoje ¢lane v komisije delavskega sve-
ta po Ze grajanem nacelu, da je dovolj, e
delavski svet razpravlja o posameznih pro-
blemih in ni treba, da bi imel %e sindikat
kakdna posebna stalis¢a. Predsednik sindi-
kalne podruznice je prizadevni Karl Likozar,
i pa_sam ne zmore obilnega dela. Dela
namreé po normi in se torej med delom s
sindikalnimi raSsanji ne more poschej
ukvarjati, zaradi J)odeieljskega znacaja ko-
lektiva pa jo po delu vsak hitro pobere do-
mov k domadim opravkom. Po predsedniko-
vem mmenju so glavne naloge sindikata v
proizvodnji, v mobilizaciji ljudi za vedjo
proizvodnjo, skrbe Se za obCasne izlete in
proslave. Imajo tudi strelsko druZino, ki Ste-
Je 25 Clanov. Ta je dokaj agilna in prireja
vrsto tekmovanj.

Sindikat bi imel dosti opravka, ¢e bi se
hotel posebej zavzeti na primer za higien-

vedno bolj pogoste. Samo v prvem cetrtletju
jih je bilo toliko kot lamni v pol leta. Znano
je ze, da so siroji v lesni industriji Ze kon-
strukcijsko slabo zavarovani. Tako so tudi
v lesnih obratih. Marsikje bi se dalo z majh-
nimi preureditvami siroje bolje zavarovati
in so glede tega v Skofji Loki zares malo
storili. Zato so povsem upravitene pogosie
pritozbe inZpekecije dela.

Ves kolektiv nasih lesnih obratov pa ni
stalno zaposien v Skofji Loki. Dosti jih je
po nasih gradbisé¢ih. Zlasti so to tesarske
skupine in pa skupine mizarjev, ki oprav-
ljajo mizarska dela na siavbah. Ves &as dela
na terenu imajo z mati¢nim kolektivom zelo
malo stikov, kolektivi, v katerih delajo, pa
jih ne vkljuéijo medse. Tako so odtrgani od
zivlijenja Gradisovih kolektivov in med de-
lom na terenu prepuieni sami sebi. O iem
problemu smo Ze pisali in menimo, da bi jih
morali na gradbiit¢ih sprejeti kot povsem
enakopravne ¢lame kolektiva, jih vabiti na
sestanke in razne prireditve. e

Spregovorimo Se o nekem vprafanju, o
katerem v Skofji Loki sicer sila neradi govo-
re, vendar je le stvar, o kateri bj bilo treba
spregovoriti jasno besedo. Gre za pijato. Ka-
kor se ¢udno sli%i, je vendarle res, da pijejo
tudi med delom, s seboj nosijo tudi Zganje in
sirile so se govorice, da so si ga na obraiih
celo sami kuhali. Tako velik porast Stevila
obratnih nezgod bo najbrz posledica tudi
alkohola. V bistvu pa gre za delovno disci-
plino. V urejenem podjetju si namre¢ ni
mogofe predstavljati tega, da bi moglo priti
zganje skozi tovarniska vrata.

Napak pa bi bilo, ¢e bi sedaj ves kolekiiv
obsodili za pojave alkoholizma. Opozorili pa
smo nanje, ker je treba zlo zatirati v kali
in bi taka pripomba veljala najbrz Se za ka-
teri nad kolektiv. Sindikatu torej dela ne
manjka.

@® Delovna mladina

Mladinsko organizacijo vodi Pavle Jenko.
Sele pred kratkim se je vrnil od vojakov in
se v delo %e ni vzivel. Mladinska organizaci-
ja Steje 35 ¢lanov in je orgamizirana dobra
polovica mladincev, Mladina goji razne vrste
Sporta, udelezujejo se preda¥vanj, prirvediti
pa nameravajo tudi ve¢ izletov in pouénih
ckskurzij v tovarne. V njih naj bi se sezna-
nili z delom drugih mladinskih organizacij,
klubov mladih proizvajalcev in drugih oibli\{i
udejstvovanja mla-(ii‘:(:..

Karlo Likozar vodi sindikalno podruznico
nasih lesnih obratov

To je nekaj problemov, s katerim; se
ukvarjajo delavski organi upravljanja in
druzbene organizacije naSih lesnih obratov.
Ze doslej so dosegli veliko uspehov, saj so
bili zaceiniki lesne imdustrije ob Skofjeloski
zelezniski postaji. Ob rekonstrukeiji jih éa-
kajo Se velike naloge, ki pa jih bo ta ko-
lektiv uspesno opravil, kakor je Ze vse do
sedanje,
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LIKOF
V KOPRU

Tovarisi iz Kopra so dosegli velik
uspeh, ki je zelo dvignil ugled Gra-
disa v nasem Primorju, Dvanajst-

etazno stolpnico so spravili pod
sireho v rekordnem roku. Se 26. ja-
muarja letos so betonirali plosco
nad kletjo, e 24. aprila pa plosto
nad dvamajsto etazo. Stavba je Ze-
lezobetonski skelet, deloma komibi-
niran z opeénimi stenami visoke no-
silnosti, ki naj prenafajo razne vo-
loravne obiezbe, Tlorisna povrina
245 X 14,70 m. Stropi so montazni
tipe DIN. V naprej so si dolofili za
etazo 7 koledarskih dni ali 6 delov-
nih dni. Ce je bilo slabo vreme ali
80 nastopili drugi zastoji, so pac
potem bolj pritisnili. Naj{(rnj.ﬁi do-
sezen Cas za gradnjo enc etare je
bil 4 in pol dneva.

Povpreéno je bilo zaposlenih 15
tesarjev, 6 zidarjev in 12—14 dru-
gih delaveev z zerjavistom stolpne-
ga Zerjava in strojnikom na mesal-
cu. Kvalificirani (ielavci, predvsem
tesarji, so delali povpre¢no 9 ur na

an, drugi pa 8 ur na dan. Obenem
s skeletno gradnjo in nosilnimi zi-
dovi so zadeli takoj izzidavati zuna-
nje zidove. Tako je razen ireh gor-
njih nadstropij e ves zunanji zid
gotov.

Vsa ekipa zasluzi pohvalo, naj-

1j lpu delovodja tov, Ludvik Ga-
k;ig’e-(‘:ié in stavbovedja tehnik Lu-

No, tudi investitor se je izkazal
in ni skoparil za likof. Namesto
obicajne klobase in pol litra vina
e bila na mizi obilna in okusna ve-
CErfn, ki jo je priredilo gostinsko
Podjetje Triglav.

Prilozena skica predstavlja she-
mati¢no prerez objekia z vpisamimi
datumi gradnje etaz po planu in iz-
Vrditvamj, prva slika pa kaZe sku-
Pino nasih delaveev vrh stolpnice.

Tng. Joze Mirsié

. = R ool s
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Kie je Gradis

Kje neki, saj vsi vemo, kje
so nasa gradbiiéa? Ze res, le
tisti, ki lega ne ve, marsikdaj
ne bi mogel najti, kje delamo.
Na primer v Podvelki nimajo
nikjer table, s katere bi se vi-
delo, da dela tam na§ delovni
kolektiv. Podobno je e v Ro-
gaski Slatini, na Trojanah, na
gradbiféu v SoStanju itd. Na
celjskem gradbenem vodstvu
pravijo, da so tablo Ze naro-
¢ili. Morda so jo medtem e
tudi obesili, No, celo Centrala
podjetja je bila dolgo ¢asa
brez table.

Marsikdo bo dejal, da to mi
lako vaino, da je vaino le, da
dobro delamo. Tudi to slednje
je res, vendar sta $e dva razlo-
ga, ki goverita za to, da je fo
¢isto navadna malomarnost.
Predvsem morajo delavei, ki bi
Se radi zaposlili pri nas, dolgo
| ¢asa iskali, taveli sem in tja,
morda najdejo pot celo prej k
bliznjemu gradbenemu podjet-
ju. Table morajo biti forej Ze
iz tega razloga.

Drugi razlog, ki je prav tako
pomemben pa je é&isto, lahko
bi rekli, reklamnega pomena.
Menda nam ni &isto vseeno, ée
stoji doli ob trojanskem klancu
tabla podjetja »Slovenija-ce-
ste«, nad kolektiv pa gradi naj-
tezji odsek te ceste vrh klan-
ca. Tako se zdi nepoufenemu
opazovalcu, da naSe podjetje
Sploh ne dela ni¢ na tej cesti.
Vsak je po pravici ponosen
na svoje delo, Najmanj tako
ponosni smo lahko tudi mi in
Je Ze zato prav, da vidno ozna-
Gimo, kje delamo, kje so nadi
Rapori,

‘Ati ni tako?

b
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KOLEKTIV NASEGA
KOPRSKEGA GRADBISCA JE
PRAZNOVAL PRETEKLI MESEC
POMEMBNO ZMAGO.

V REKORDNEM CASU JE
DOGRADIL DVANAJSTETAZNO
STOLPNICO

Organi delavskega upravljania v Mariborn
imajo puﬁoiai gradbenega vodsiva
{rdne v svojih rokah

Cut odgovornosti in zavesti, da
opravljajo veliko nalogo v delav-
skem upravljanju, je prodrl ze v
meso in kri poslednjega ¢lana de-
lavskega sveta. To danes niso ved
fraze, temved nam to potrjujejo
konkretni uspehi gradbenega vod-
stva Maribor.

Ceprav je organizacija gradbidca
postajala iz dneva v dan tezavnejsa,
saj so v lanskem leitu delali na
veé kot 40 raznih objektih, je de-
lavski svet uspeino refeval vse na-
stale probleme. Skoraj vsa gradbe-
na dela so bila prevzeia z licitaci-
jami, To je zahievalo od tehni¢nega

ra kot organov delavskega
upravljanja stalno pozornost, da so
vodili dela ekonomi¢éno in brez ne-
poirebnih stroskov.

Velika skrb organov delavskega
upravljanja je bil tudi v lanskem
letu zgrajen pocitniski dom na Po-
horju.
Se mi dovolj prijavljencev, bo tudi
ta dom odigral veliko vlogo.

Vet kot 17 milijonov dinarjev in
10.000 prostovoljnih udarniskih ur
s0 za dom Zrivovali Mariborani.

Poleg doma gradijo danes Se sam-
ski dom v Studencih, ki bo do sedaj
najve¢ji in mnajsodobneje urejen
dom v Mariboru. Dom je Ze pod
streho in bo verjetno vseljiv ze le-
tos septembra. Zraven samskega do-
ma pa so postavili Se dve solidno
grajeni baraki, kar bo wvse skupaj
tviorilo movo stanovamjsko naselje.

Uredili so tudi novo gramoznico,

NOVI PREDSEDNIKI
UPRAVNIH ODBOROV,

Ivan Habat, CDS, Ljubljana
Joze Kapelj, Ljubljana
Marijan KopuSar, Celje
Rudi Pregelj, Jesenice

° Miro Zorz, Maribor
Edo Pahor, Zalog
Franc Pavli¢, Ravne
Lazar Jurinéi¢, Koper
Franc Tehovnik, Skofja Loka
JoZe Repse, CO Ljubljana
Ivan Nipi¢, CO Maribor
V obraiu gradbenih polizdelkov

predsednika upravnega odbora Se
niso izvolili,

Ve

Hatun:
Vazne|Si
LI}

. B 7a utemeljitey tarifnega pravilnika pred oblast-
mi se dolocijo tovaridi Capuder, ZajSek in Bacer.

B Pooblasti se komisijo, ki jo sestavljajo ing. Ur-
si¢, Habat in Zajiek, da zastopajo podjetje na bazen-
skih dogovorih, ki bodo razpravljali o terenskem do-
datku. DS predlaga, da skli¢e to konferenco Republi-
ski odbor sindikata gradbenih delavcev.

@ 7a clana tarifne komisije pri dolo¢evanju tarif-
nih postavk usluzbencev se doloéi tov. ZajSek Martin.

. B K élenu 9, pravilnika o nagrajevanju se imenu-
je tov. Kosirja, kot predsednika komisije za ocenje-
vakniie. Komisija za ocenjevanje ima fudi nalogo, da
vskladi tabelo o nagrajevanju s tarifnim pravilnikom.

B Za izratun akordnega cenika veljajo do na-
daljnjega naslednje tarifne postavke: VK 85, KV, 72,
PK 52, NK 44. V kolikor visokokvalificirani delavee
opravlja v akordni skupini dela kvalificiranega delav-
ca, participira z najvisjo tarifno postavko kvalificira-
nega delavea, razliko do njegove tarifne postavke pa

se placa v reziji.

@ DS pooblastéa direktorja podjetja in glavnega

ki bo ob izidu nadega vestnika
verjetno Ze oddajala prve kubike
gramoza za njihova gradbista De-
lavski svet kot upravni odbor sta si
na vse natine trudila, da bi izbolj-
Sala in untrdila notranjo orgamzaci-
jo gradbenega vodstva in obdrzala
na dostojni vigini kvaliteto zradbe-
nih in obriniskih del.

Zaradi zdruzitve gradbenih pod-
jetij v Mariboru se bodo morali Se

il boriti za sloves najsolidnejsega
gradbenega podjetja. Za letoinje le-
to so si postavili plan za 900 milijo-

nov dinarjev ter 1mmajo Ze do danes
prevzetih del za 730 milijonov.

Delavski svet posebej skrbi za
vzgojo delaveev, prehrano itd,

Uvedba toplih obrokov hrane (mali-
ce) med delom je gotove rodila po-
zitivne rezultate.

To je samo del problemov, s ka-
terimi se ukvarja Mariborski delav-
ski svet ter lahko ob njihovih dose-
zenih wspehih trdimo, da imajo
organi delavskega upravljanja polo-
zaj trdno v svojih rokah.

Lojze Cepus

Cepravy v domu na Pohorju -

bezem.

uspela.

stavljeni plan tudi uresniéili.

IZ OBRATA GRADBENII POLIZDELKOV
V LJUBLJANI

ViIiJINSIN DL JIIIN

Dne 27. aprila je obiskal obrat gradbenih polizdelkov pod-
predsednik Zveznega izvrSnega sveta tovaris Edvard Kardelj
skupno s predsednikem ljudske skupséine LRS Mihom Marinkom,
sckretarjem okrajnega komiteja ZKS tovariSem Janezom Vipot-
nikom, predsednikom OLO tevariSem dr. Marijanom Dermastjo
in podpredsednikom OLO Ljubljana tevariSem Francem Dro-

Tovaris Kardelj se je s spremstvom zadrzal v obratu skoraj
dve uri in se zamimal skoraj za vse podrobnosti proizvodnje.
Predvsem se je zanimal za napredek.popelne montazne gradnje
pri nas, nadalje za izdelavo zidnih elementov sistema »Zidop« in
serijsko proizvodnjo prejnapetih elementov. Vsem gostom so po-
drobno prikazali model eksponata montazne gradnje, natin pro-
izvodnje posameznih elementov, funkcija elementa v sistemu po-
polne montaZe in predvsem ekonomi¢nost {ega nacina gradnje.
Tovaris Edvard Kardelj se je strinjal tudi z mnenjem predstav-
nika Gradisa, da popolni montaZni sistem ne ho prinesel histvene
pocenitve gradnje, verjetno pa bo skrajsal ¢as gradunje vsaj za
30 do 40 odstotkov, kar bo v skrajnem primeru Ze velikanski
uspeh. Obrat gradbenih polizdelkov bo leta 1960 postavil na trzi-
S¢e 500 kompletnih montaZnih stanovanj, kar bo pomemben pri-
spevek k hitrejSemu reSevanju stanovanjske stiske.

Tovaris Kardelj je izrekel pred odhodom priznanje kolektivu
Gradisa pri izgradnji in doseZenih uspehih ter obenem obljubil,
da bo prisel naslednje leto spet pogledat, kako nam je ta zamisel

V naSem kolektivu ni nikogar, ki ne bi verjel, da homo po-

skiepi delavskega sveta

uporabo,

se dodeli Miju

ra¢unovod jo, da po potrebi najamela kredit za obrat-
na sredstva v visini do 300 milijonov dinarjev,

& Direktor in Berto Praprotnik se dolo¢ita kot de-
legata na plenumu republiske sekcije Zveznega zdru-
Zenja za operativo,

@ V zvezi s soglasjem ObLO Ljubljana-center se
odobrava tehni¢nemu direktorju ing. Urdi¢u meseéno
400 km prevozov z osebnim aviomobilom za lastno

8 DruZinam ponesrefencey, ki so se ponesrecili
na gradbiséu Podvelka, se dodeli pomo¢, in sicer:

DruzZini Mesesnel 200.000 din bruto;

Druzini Bezlaj 200.000 din bruto;

Druzini Kerekovi¢

B Na proinjo Republiskega sveta Zveze sindika- !
tov, se odobri znesek brutto 100.000 din .
vitev spomenika, ki bo pestavljen pred vajensko So-
lo gradbene stroke v Ljubljani.

@ Na predlog obratnega delavskega sveta grad-
bep_ega vodstva Ljubljana i
vrsi naslednja sprememba: stanovanje Nikola Novaka

70.000 bruto.

za posta-

se pri delitvi stanovanj iz-

vrené¢i¢u in stanovanje Franca Rig-

lerja Rudolfu Brumnu.

S—

@ Celjski delavski svet
na zadnji seji razpravljal o

je

vajencih. Med drugim so
sklenili, da bodo premestili
vajence na tista deloviséa,

kjer imajo urejeno menzo in
primerne stanovanjske pro-
store, Za dan vajencev so pri-
redili ekskurzijo v Maribor
ter si med drugim ogledali
nas novi pocitniski dom na
Pohorju.

@ Na sektorju Sostanj —
Novi jasek so izvolili posebno
disciplinsko sodis¢e, ki bo vse
prijave disciplinskih prekrs-
kov reSevalo na licu mesta. V
disciplinsko komisijo so bili
izvoljeni: Leo Dobnik, Bela
Benko in Martin  Forstnaric.
Obenem so sklenili, da bodo
pomagali pri postaviivi spo-
menika pokojnemu ¢lanu ko-
lektiva tov. Karlu Lahu.

B Skofja Loka. Pr1i nas v
lesnem obratu je bilo veliko
zanimanje za novi tarifni pra-

vilnik ter so se vseh razprav
¢lani kolektiva polnostevilne
udelezevali. Sklicali smo ma- §

sovni sestanek ter navzode
podrobno seznanili o posa-
meznih ¢lenih, Seveda je bila
najvecja razprava o delu na
akord, razdelitvi dohodka, te-
renskem dodatku itd. Razpra-
va na masovnem sestanku je
trajala 3 ure. Skupno pa smo
porabili za obravnave tarif-
nega pravilnika 390 ur.
Lojze

>

8 Jesenice. Sindikalna po-
druZnica je na zadnji seji
obravnavala vprasanje neo-
pravitenih in bolniskih  izo-
stankov, Pravijo, da je delov-
na disciplina eden izmed
osnovnih pogojev za vspesno |
resevanje postavljemh nalog.
Predlagajo, da bi ob koncu
leta nagradili vse ¢lane, ki |
med letom niso imeli nobene- |
ga neopravitenega izostanka. |
Izvolili so tudi dopisnike za
»Gradisov  vestnike, ki mnaj
sproti dopisujejo in seznanja-
jo kolektiv o delu im Zivlje-
nju na Jesenicah.

8 Jesenice. V Kranjski Go-
ri je bilo tekmovanje med
' kegljagkimi ekipami »>Gradis<
! Jesenice in KK Kranjska Go-
ra, Nadi so se sicer dobro dr- ]
#zali vendar so tekmovanje iz-
ubili z razliko 2 kegljev.
Drugo sreCanje med ckipama |
| KK Bled in Kranjska Gora |
| pa je bilo na kegljiséu Gra- I
| disa na Jesenicah. Tokrat pa
je »Gradise v obeh tekmova-
njih zmagal ter tako prejel
pokal Jesenic v trajno last. —
Cestitamo! Sahovska sek-
cija (10 &lanov), ki je tekmo-
vala za prvenstvo Jesenic, je
zasedla peto mesto.

@ Podvelka. Novoizvoljeni
delavski svet je na svoji prvi
seji  izvolil za predsednika
! tov, Ivana Mandelica. Istoda-
sno so izvolili nov upravni
odbor ter ve¢ komisij. Ker so
se v menzi in kantini pojavi-
le razne napake, so izvolili
nov kuhinjski odbor, ki ga
sestavljajo: Amton Cirkve-
ni¢, Franjo Kovaé¢i¢ in Franc
Kmetec.

B CO — Ljubljana. Na zad-
njem zasedanju delavskega
sveta v CO Ljubljana so ob-
Sirno razpravljali o delu HTZ
komisije, ki jo uspeino vodi
tov. Simoméi¢, Poleg predlo-

v, ki so bili poslani sindi-
kalnemu odboru, so med dru-
gim sklenili, da bodo pri na-
grajevanju mojstrov uposte-
vali tudi njihove prizadeva-
nje za zmanjievanje nesreé

ri_delu. Sklenili so tudi, da

odo v vsako delavnico name-
stili omarice prve pomoéi. Na-
dalje so predlagali, da bi bil
pri sprejemu novega delavea
na delovno mesto vedno nav-
zo¢ tudi referent za HTZ, ki
bi novodoslega delavea po-
drobno seznamil s predpisi ©
zas€iti pri delu, Na dvoriStu
obrata godo postavili promet-
ne znake.

S St § T
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>Gradisov vestnike izdaja delavski svet pod-

jetja Gradis — Ureja ga urednidki odbor —

Odgovorni urednik Lojze Cepu$ — Tiska

tiskarna »>Toneta Tomfitac v Ljubljani —
Izhaja mese&no
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SEPARACIJE gradbenega materiala

V-AVSTRIJI IN ZAH. NEMCIJI

Jeseni preteklega leta me je Ame-
riska tehnitna pomo¢ poslala ma
specializacijo v Avstrijo in v Za-
hodno Neméijo. Za ¢ase trimesedne-
ga bivanja v tujini sem si ogledal
vse vaznejSe separacije v Avstriji
in Zahodni Neméiji ter vse vaznej-
Se tovarne, ki izdelujejo gradbene
stroje. Ker sem po poklicu strojunik,
sem vse te naprave in produkcijo po
tovarnah gledal z naSega, strojmi-
Skega vidika ter jih tudi tako opi-
sujem. Zato prosim gradbeaike, naj
mi oproste, ¢e bom v tem ¢lanku
kaj pogresil z njihovega vidika.
Omentti moram, da sta bila z me-
noj na praksi tudi dva gradbena in-
zenirja iz Srbije in Bosne ter da je
bila ta skupina pray posreceno iz-
brana. V prouc¢evanju nemske grad-
bene industrije smo s svojim zna-
njem pomagali drug drugemu. Zno-
va se ie izkazala pravilnost trditve,
da sta gradbenik in strojnik pri da-
nasnjem nacinu graditve s stroj@

najozje povezana ter da je mogocC

napredek gradbene

solelovanju obeh.
Kakor vemo. ie odvisna kakovost

industrije le v

pravlja v glavnem pesek za livarne
sivega zeleza.

. Poglejmo, kaksne so te separaci-
je!

Industriewerk Heigl,
Wiener Neustadt,

Podjetje Heigl ima v neposredni
blizini Wiener Neustadta dve sepa-
raciji. Prva pripravija le fine frak-
cije in sicer od 0.3 mm @ do 1 mm,
od | do 4 mm @ in od 4 do 7 mm
. Frakeije do 1 mm prodajajo li-
varnam, medtem ko so ostale frak-
cije namenjene gradbenistvu.

Druga separacija >Kieswerk, Ste-
infeld< pripravlja material za avio-
mobilsko cesto, in sicer frakeije 0.1
do 3, 3 do 8, 8 do 15, 15 do 35 in 35
do 70.

Za prvo separacijo vozijo mate-
rial s kamioni 2 do 3 km daled iz

betona zgolj od naslednjih &inite-
ljev:

1. od kakovosti in koli¢ine cemen-
la,

2 od vodo-cementnega faktorja,

3. od popolnosti zgostitve svezega
betona,

4. od stanja in sestave zrn mesa-
nice.

Naloga separacij je, da zadosti v
cimvecji meri cetrtemu pogoju.
tej smeri so se razvijale vse separa-
cije v Avstriji in Nemd&iji.

Avstrija gradi danes avtomabil-
ske ceste in veliki hidrocentrali
Reisek-Kreuzek ter Ybs-Persenbeug.
Avtomobilsko cesto oskrbujejo na-
slednje separacije:

1. Industriewerke Heigl, Wiener
Ncush_ldt ter Kieswerk, Steinfeld:
kapaciteta 40m3h, delo v 2 izme-
namn.

2. Kies und Sandwerk Johann
Kern, Sankt Pelten: kapaciteta
30 m%*h, delo v 2 izmenah.

3. Kieswerk Pihling GMBH pri
Linzu: kapacitete 25 m¥%h, delo v
dveh izmenah.

4. Kieswerk ing. Treyl pri Welsu:
kapacitete 30 m*h, delo v dvel iz-
menah.

5. Allgemeine Baugesellschaft A.
Porr A. G. Autobahnstelle. Freinin-
gen pri Melku: kapacitete 30 mh,
delo v 2 izmenah.

Vse te separacije  pripravljajo
prodec od 0.1 do 1; 1 do 4; 4 do 8; 8
do 15; 15 do 30; 30 do X.

Rheax cistilec

Gradnjo hidrocentrale
Kreuzek oskrbuje separacija Al-
fred Kunz Féderdalch na  Koro-
skem. Od leta 1948 je bilo izkopa-
nega 500.000 m*® materiala nasled-
njih frakcij: 0 do 4; 4 do 12- 12 do
40; 40 do 80, 80 do 200 (v drobilec).
. Hidrocentrala Ybs Persenbeug
ima svojo separacijo na desni oball
ponave. Kapaciteta separacije zna-
s5a 80 m%h naslednjih frakeij: 0.1
do 1.5; 15 do 4; 4 do 7; 7 do 35; 35
do 65; 35 do 105.

Skoraj vse navedene separacije
80 grajenc podobno ter imajo enak
tehno[oéki_ postopek. Drugatna je
Je separacija peska dr. Heigl na re-
ki Leith pri Wiener-Neustadiu s ka-
spaciteto 30 m*h. Ta separacija pri-
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Reisek-

rcke Leith. Kapaciteta separacije
znasa 35 m¥%h, V silos sipljejo ma-
terial s kamionov, odtod pa ga me-
hani¢ni dodelilec sirklja na trans-
portni trak. Ta dodelilec je tako
napravljen, da je mogole spremi-
njati ucinek s spreminjanjem eks-
centricitete.

Na tresilno sibo pride material
preko tramsportnega traku. Tu ga
perejo s tusi in sortirajo v dve
frakeiji 0 do 7 in 7 do X. Sito se
prosto giblje z majhnim naklonom
1t stopinj, Kljuwb temu, da je na-
klon zelo majhen, so ta sita zelo
u¢inkovita in separiranje z njimi
zelo precizno. Pesek od 0 do 7 mm
tece po transportnem traku v stroj
za podvodno pranje. Ta pere in sor-
tira material v frakeiji 0 do 4 in 4
do 7. Groba frakcija gre potem po
transportnem fraku na prosto depo-
nijo, medtem ko gre frakcija 0 do
4 v Rheak &istilec.

Nadaljnje delo opravi dehidrator,
kateri kon¢no predaja material 0.13
do 1 in 1 do 4 prek transportnih
trakov na prosto deponijo.

Cistilca in sita preskrbuje z vodo

vodna &rpalka kapacitete 3 do 4 m*/h,
ki érpa vodo v meposredni blizini
separacije.

Vsa separacija je zaPrta, iesena,
posluzujejo jo poleg Soterjev in ad-
ministrativnega osebja le Stirje
ljudje.

ies und Sandwerk Johann Kern,

Kies und Sandwerk,
Johann Kern,
St. Pelton

Separacija pripravlja vse wvrste
agregata od 0.1 do 80 mm, Kapacite-
ta znaSa 30 m?*h, vsa povriina pa
okrog 250000 kvadratnih metrov.
Vsa separacija je odkrita brez lija-
kov in silosov, deponije se nahaja-
jo na prostem. Tehnoloski postopek
se odvija po vertikali. Material kop-
ljejo v jami ter ga z bagri nakla-
dajo na avtomobile, oziroma kiper-
ja. Del materiala odvazajo brez
vsakega pranja in sortiranja na
gradbista. Drugi. vecji del materia-
la pa transportirajo s kiperji v li-
jak elevatorja, ki se nahaja |
ravnijo tal. Na njem je montiran
nihajo¢ dodelilec. Ta oskrbuje ele-
vator,

Elevator dviga material do zgor-
nje drée, od tu se pomika sam na
dvoetazno sito, ki je opremijeno s
tudi za pranje. Veckratno pranje na
teh sitih je mnogo iwdatnejSe od
pranja v pralnih valjih. Poleg tega
pa povriina zria ni umazana zaradi
pranja v necisti vodi. Vsa separaci-
Ja ima samo dvoje dvoetaznih sit iz-
mere 3 kvadratnih metrov s plete-
nimi mrezami. Gibanje sit e prosto
z ekscentri, katerih os se nahaja v
teziséu tresoCega se okvirja,

Od sit gredo grobe frakeije prek
dré naravnost na proste deponije s
pomotjo gumijastih tramsportnih
trakov. FinejSe frakcije. od 0 do 15
gredo obenem s pralno vodo po ce-
veh v stroj za podvodno pranje. Tu
se agregat ponovno pere in razdva-
ja v tri frakcije, in sicer od 0 do 4,
4 do 8 in 8§ do 15. Grobi frakeiji sta
izloGeni in jih spravljajo na odprte
deponije, medtem, ko tede frakeija
od 0 do 4 po ceveh skupaj z nmaza-
no vodo v Rheaks &istilec.

Rheaks — Kombischlimmer je po-
sebna naprava, ki opravlja fstoca-
sno dve nalogi:

1. odstranjuje prah (delei pod
0,13 mm ©)

2. separira material od 9.13 do 1
in od 1 do 4 mm 9.

Maksimalna velikost zmna, ki gre
v kombinirani &istilec, znusa 7 mm
¥. Glede na zahtevo gradbiSca je
mogoce ta agregat oCistiti najmanj-
Sih deleev, velikosti med 0.05 mm @

in 043 mm M in ga separirati med
05 mm in 2 mm @, Regulacijo je
mogodte opraviti hitro in enostavno
z lzmenjavo gumijastih Sob na
zgornjem delu naprave.

Agregat 0 do 7 ter umazana voda
izpod sit tedeta v odprtino R ter pa-
data prosto proti iztoku C, Proti-
tok sveze vede dviga pod pritiskom
46 do 64 m finejSe frakecije (0 do
2 mm #), katerih velikost ustreza
sobi, ki prepuséa svezo vodo, med-
tem ko padajo grobe frakecije proti
iztoku G. Pesek in prah, oziroma
fine frakcije dviga vodni tok v
zgornja horizontalna &istilca, name-
Stena koncentriéno krog vertikalne-
ga Cistilca. Sedaj se prvié razdvaja
prah od finega peska. Prah se pre-
taka z odplakljivo vodo vred v od-
toéne cevi. Sveza voda tefe v Gisti-
lec pri W1 in opravlja isto funkcijo
kot pri prej opisanem vertikalnem
cistilen, Drobni delci se konéno od-
stramijo v spodnjih dveh horizon-
talnih ¢istileth, prav tako koncen-
tricno namescenih okrog vertikalne-

ga Cistilca, Tudi ta dva delujeta na
istem principu kot zgornja. Fine
frakcije, ki se izdvajajo Erj odprti-
nah F, te¢ejo v korito dehidratorja.
Prav tako tefe tudi material iz od-
pritine G v dehidratorsko korito.,

Cis¢enje in klasiranje v kombini-
ranih &istilcih je zelo natanéno. Sla-
ba stran te naprave je sorazmerno
velika potroSnja vode in visoka na-
bavna cena. PotroSnja vode znada
pri srednji tipi 10 RVH za pesek,
0.7/0.07 in kapaciteti 10 ton/h 110 m?
vode/h in za pesek 1.5/0.11 pri ka-
paciteti 17 ton/h 210 m?® vode/h. Kla-
siranje materiala in preciznost &i-
Stenja nista odvisna od obremenit-
ve naprave. Pritisk vode v instala-
ciji ne vpliva na delovanje napra-
ve, ker se voda prosto toi v zgor-
njo stirioglato posodo. Nivo vode v
tej posodi uravnava hitrost vodme-
ga curka v Sobah ¢istilcev. Obraba
naprave je minimalna, ker ni nobe-
nih gibajo¢ih se delov, Dehidratoc
stuzi za delitev vode In agregata.
Ker nam daje kombinirani é&istilec
dve vrsti materiala, ima tudi meha-
ni¢ni dehidrator dvoje usedalnikov.
Manjsi, krajsi usedalnik sluzi za
odvodnjavanje grobih frakeij in
daljsi usedalnik za finejSe {frakci-
je. Usedalnik je napravljen v obli-
f(i korita, v katerem se vrti spiralni
transporter. Zaradi zelo majhne
obodne hitrosti, povodne izvedbe
spirale, ki je names$fena samo na
obodu in ugoednega, blagega dotoka
mesanice, je voda v usedalnikih po-
polnoma umirjena in odteka res ¢i-
sta voda, Korei na obodu dvigajo
material iz usedalnikov ter ga od-
lagajo na transportne trakove. 2

Nakladanje materiala se vrdi s
pomodjo nakladaca Caterpillar z za-
Jjemalko enega kubi¢nega metra.
Material Se stehtajo. V ta namen je
postavljena ob vhodu na separacijo
avtomatska mostna tehtnica, ki zi-
gosa iztehtane kolic¢ine.

Separacija v St. Peltonu

Clani osrednje tarifne komisije so se prav
gotovo posteno oddahnili, ko je delavski svet
sprejel tarifoi pravilnik, ko so vnesli vanj vse

ovsirne popravke in dopolnila ter ga oddali
ob&inskemu sindikalnemu svetu m ljudskemu
odboru na soglasje. No, glavni posel jih prav-
zaprav Sele caka. Zdaj bo treba dolo¢iti za vsa-
kega ¢lana nasih delovnih kolektivov konkret-
no tarifno postavko po merilih, ki so v tarifnem
pravilniku podrobno opisana, Le male je nam-
ret takih tarifnih postavk, ki ne bi bile v ta-
rifnem pravilniku doloéene v razponu.

POLOZENI SO SELE PRVI TEMELJI

Letos je bila dana delovnim kolektivom
pravzaprav prvi¢ pravica, da brez nekih po-
sebnih  administrativnih omejitev odloajo o
delitvi cistega dohodka podjetja. Ta pravica je
namreé letos s predpisi do kraja uveljavljena.
Vse doslej je bilo govora o sskladu za plades,
le-ta Pa je bil ve¢ ali manj predpisan na osnovi
kvalifikacijske strukture zaposlenih in omejen
s Stevilom zaposlenih na posameznih delovnih
mestih. mimo tega pa je bil s progresivao lest-
vico ebdavéitve vneSen element negotovosti, ki
je destimulirala veéja prizadevanja za dvig sto-
rilnosti. Seveda pa tudi letosnji sistem delitve
dohodka ni popoln, saj se v njem n. pr. zadrzuje
prvina minimalnega osebnega dohodka, Ta
predstavija v bistvu Se vedno neko administra-
tivno dolo¢ilo, ki pa sluzi tokrat le bolj kot
osnova za izracun, ne pa kot omejitev za visino
osebnega dohodka proizvajalcev,

V takih pogojih smo torej letos sestavljali
tarifni pravilnik. Sprico take sprostenosti so
delovni kolektivi na splo$no zares s skrbnostjo
dobrega gospodarja razdeljevali &isti dohodek
podjetja ter v zavesti, da je njihova pravica
gospodarjenja polneje uveljavljena, sami gra-
dili sistem nagrajevanja, Ze ob sestavljanju ta-
rifnega pravilnika, ki pomeni v bistvu delitev
osebnega dohodka znotraj kolektiva, so delovni
kolektivi lahko  predvidevali, kaksen del do-
hodka jim bo ostal po plaélu druzbenih daja-
tev. <7 i

Temeljno natelo, ki so ga.priporocali. sindi-

kati, je bilo, naj bo osebni dohodek odvisen
od prizadevanja vsakega ¢lana delovnega ko-
lektiva, tako delaveev kot usluzbencev. Kolek-
tivi naj torej sami najdejo taka merila, da bo
osebni dohodek odvisen od storilnosti in gospo-
darskega uspeha podjetja. Zato je bilo posebej
naglaseno, naj normirajo in akordirajo ¢imveé
del, naj najdejo merila za nagrajevanje po
enoti proizvoda, ki so gospodarsko najbolj ufle-
meljena in upravi¢ena, razen tega pa Se menila
za to, da bo osebni dohodek usluzbencev &im-
bolj odvisen od dohodka podjetja,

aslednje temeljno nadelo, ki naj bi ga uve-
ljavili v tarifnih pravilnikih, je bilo, naj tarif-
nih postavk linearno ne poviSujemo. Vsak do-
ber gospodar namre¢ prav dobro ve, da bi si
s politiko poviSevanja tarifnih. postavk napra-
vili mcdvv(rjo uslugo. Kar predstavljajmo si, da
bi si vsi povisali tarifne postavke in 5 tem za-
sluzke. Zaradi tega ne bi bilo na trgu niti kilo-
grama vel blaga, denarja pa bi bilo veé, To bi
nujno povzrotilo skok cen, saj vsi prav dobro
vemo, da so cene odvisne od koli¢ine blaga na
trziséu. Odlocilni sta dve koliGini: koliéina de-
narja in koli¢ina blaga. Ce je na trgu veé bla-
ga, ga lahko ve¢ kupimo za isti denar in obrait-
no dobimo za ve¢ denarja manj blaga -— vedno
samo toliko, kolikor ga je na trgu. Zato smo za
nacelo, naj tarifnih postavk linearno ne povi-
Sujemo. Brz ko bi drugale ravnali, bi se kaj
kmalu izkazalo, da smo si sicer zasluzke pove-
¢ali — toda za ta denar manj kupili

Iz tega nacela pa sledi Se naslednje: naj
ostane razmerje med osebnim dohodkom in
skladi tako kot lansko leto. Naj bi se namreé
ne zgodilo, da bi izpla¢ani denar za osebne do-
hodke ne imel ustreznega pokritja v blagu.

Vse doslej povedano ima torej le en skupni
imenovalec: osebni dohodki naj se povetujejo
samo za toliko, za kolikor se poveduje kolic¢ina
blaga. Glede tega pa ni nobenih omefjitev. Ce
bodo v nekem podjetju dvakrat veé napravili
ob istem Stevilu zaposlenih, naj tudi dvakrat
ved zasluzijo,

Potemtakem naj bodo tarifni pravilaiki tako
sestavljeni, da bodo delavei im usluzbenci spod-
bujeni za nenehno povisevanje storilnosti, za
varéevanje in znizevanje proizvodnih stroskev
ter boljSe gospodarjenje. Vrsta podjetij je pri
nas, ki so v tarifnih pravilnikih uveljavili ta na-
cela ter zgradili Cisto samostojne sisteme stimu-
lativaega nagrajevanja. LetoSnji tarifni pravil-
niki pa so sele zafetek graditve takih sistemov
in bo treba Se nenehno iskati boljSih metod za
nagrajevanje skladno s prilikami v vsakem pod-
jetju posebej. To pa pomeni, da bo imelo vsako
podjetje svoj sistem nagrajevanja, obenem pa
tudi pomeni, da delavci v podjetjih iste
gospodarske panoge razlitno zasluzili, nekje
bolj drugje manj, kakor bodo paé gospodarili,
kakor bodo znali najti spO{hbu(ﬂ\ejﬁe elemente

- za nagrajevanje, Tako izgubljajo tarifni pro~-

vilniki znataj fiksno doloéenih plaé, izgubljajo
torej mezdni znalaj ter postajajo vse bolj pra-
vilniki o delitvi osebnega dohodka med (":Lum
kolektiva.

S SKRBNOSTJO DOBREGA GOSPODAR]A

Poskusimo zdaj s teh staliSé oceniti tarifni
pravilnik naSega podjetja. To bo storil tudi sin-
dikalni svet, to bo storil tudi ob&inski ljudski
odbor in od tega bo odvisno, ali bo nas tarifni
pravilnik potrjen ali ne bo.

Lani smo ustvarili 1.352.214.588 dinarjev &i-
stega dohodka. Od tega smo razporedili za
osebne dohodke 1.206,823.240 dinarjev na sklade
pa 125,391.348 dinarjev. V tem znesku je skoraj
9% milijonov dinarjev nerazporejenih sredstev,
na sklade pa je dejansko razporejeno le okrog
30 milijonov dinarjev. Ce Sbejemo vse skupaj,
je razmerje med osebnimi dohodki in skﬁ:cii
96 : 94 = 100. Letos pa predvidevamo, da bo-
mo ustvarili 1.3782(8.000 dinarjev Cistega do-
hodka in da bomo razporedili na osebne dohod-
ke 1.242,002.000 dinarjev. Potemtakem je raz-
merje med osebnimi dohodki in skladi letos
90,1 : 99 = 100. Iz tega sklepamo, da se razmer-
je spremeni v korist skladov — torej smo rav-
nali s skrbnostjo dobrega gospodarija.

PREDVIDEVANJA SO REALNA

Glavno wprasanje pa je seveda, ali bomo le-
tos ustvarili toliko dohodka, da bomo ustvarili
predvidevanja glede Cistega dohodka podjetja
mm s tem seveda glede osebnega dohodka.

_ Letos predvidevamo, da bomo ustvarili 132
dinarjev cistega dohodka na efektivno oprav-
ljeno uro, medtem ko smo ustvarili lani pov-
pre¢no le 127 dinarjev. Letosnja sezona je ugod-
nejsa kot lanska, o &emer pridajo neslednji
podatki: predlanskim smo v prvem tromeseéju
napravili za 433 milijonov dinarjev, lani za 620
milijonov, letos pa Ze za 800 milijonov dinar-
jev., Proradunano na enega zaposlenega smo la-
ni zgradili za 29 odstotkov ve¢ kot predlan-
skim, letos pa 7e za 46 odstotkov ve&, To potr-
juje, da so predvidevanja glede visine dohodka
za letoSnje leto realna.

RAZMERJE MED KONSTANTNIM
IN VARIABILNIM DELOM
OSEBNEGA DOHODKA

Iz podatkov zakljunega raduma za lanske
leto 7al ni moé sklepati, koliksen del osebnega
dohodka je bil lani izpladan za presegamje
nonm in akordov, ker je ta znesek vkljucen v
podatku o osebnih dohodkih. po tarifnem “pra-
vilniku. Ta podatek namred potrebujemo, da bi
ugotovili, kolik3en del osebnega dohedka je bil
izplatan po tarifnih postavkah (konstantni del)
ter kolikSen del za nagrade in zasluzke nad
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Da dobimo priblizno sliko, kako
nasa gradbista v letodnjem letu »di-
hajo«, je sestavil planski eddelek
iz podatkov, katere dostavijajo po-
samezna gradbiséa, pregledno ta-

elo.

Primerjavo smo podali za prve
Stiri mesece letodnjega leta in prvih
Stirih mesecev lanskega leta.

Prikazali smo gibanje delovne si-
le po posameznih gradbigc¢ih, odsto-
tek del, ki so jih oddala posamezna
gradbid¢a v akord, procentualno
preseganje norm in meseéne reali-
zacije, Pri mese@ni realizaciji smo
Se izvrednotili, kolik&na vsota odpa-
de na enega delavea glede na Stevi-
lo povpreéno zaposlenih in na skup-
no realizacijo v prvih Stirih mese-
cih 1959,

Letni plan predvidenih del je po
posameznih gradbiSéih naslednji:

Gradbiste o e
Ljubljana 1550 772 578
“elje ot 600 300
Maribor %0 30 350
Jesenice 350 205 125
Ravne 380 230 150
Keper 280 180 1i00
Zalog 295 123 172
Podvelka 290 290 ==
Trojane 80 80 £
skupaj 4805 3050 1775

Kakor je iz podatkov prejSnjih
let razvidno, je bil obitajno pred-

uspe

leto 1959. Ker znaSa priblizna veali-
zacija vseh obratov nekako Geirtino
gradbene dejavnosti in ker se bo
realizacija betonarne zaradi dogra-
ditve obrata povedala, je pric:
vati celotno realizacijo »Grat
v letu 1959 nekako 6,5—7 wmilijard
dinarjev.

Seveda je treba za takSea plan
krepko zasukati rokave, ker vemo,
da se vodilni tehni¢ni kader ne bo
steviléno bistveno spremenil,

Od ¢asa do ¢asa bomo objavijali
v nafem glasilu tabelari¢ne pregle-
de tako, da bodo kolektivi lahko
primerjali posamezna gradbista med
seboj in po potrebi iz Pokuzani-h
rezu-ft‘utov tudi ukrepali. Nag zamen
je, da v damih okolis¢inah in z da-
nimi moZnostmi dosezemo s C¢im
manjSimi stroski ¢im vedji efekt. To
ram_bo mocno olajfano s stalnim
Stevilénim in grafiénim zasledova-
njﬁm uspeha po posameznih edini-
calh.

A €

Stevilo osebja

Ker je bilo letosnje leto zelo
ugoadno za gradbince (sorazmerno
malo mrzlih dni in padavin), vidi-
mo Ze januarja prili¢no visoko Ste-
vilo zaposlenth. Po gradbisé¢ih Ee-
vilo zaposlenih nenehno raste, kar
je povsem v redu, Samo na gradbi-
S¢u Maribor je opaziii padec delov-
ne sile, kar je pa glede na rcaliza-
c¢ijo pravilno in je po naSem mne-
nju Se potrebno znizanje kadra.
Verjetno bo na gradbiséu Maribor

na nasth

gradbiscih

so posamezna delovna mesta zelo
raztresena, sama dela pa v zakljué-
nih fazah. kjer nimamo nekih ma-
sovnih del, ampak bholj drobaarije.
Nasprotno imajo Trojane in Koper
visok procent realizacije na posa-
meznera delavea, kar si zopet lah-
ko razlagamo s tem, da je delo na
Trojanah mofno mehanizirano, v
Kopru pa je v glavnem kompakino
delo (stolpnice!l). Delno vplivajo tu-
di cene. ki so pri posameznih inve-
stitorjih razlitne. Ponovmo bi pro-
sili vsa gradbisca, da vsa tozadevna
poroc¢ila dostavljajo ¢im tofneje iz-
polnjena, da bodo nadi periodi¢ni
tabelariéni prikazi ¢im realnejsi,

Odstotek oddaje del
v akord

O akordu je bilo Ze otliko napi-
sanega in tudi povedanega, da to
ni nicesar novega, zato tudi slika
o oddaji del v akord ne zadovolju-
je. Opazamo precejinje nihanje, v
velini primerov pa tendenco pora-
sta oddaje del v akord od zacetka
leia. V vsakem primeru pa bi moral
biti povpredek na akord oddanih
del blizu 60 %, do ¢esar pa Se pre-
cej manjka. Smairamo tudi, da ni
vzroka, da bi bil procent oddanih
del v akord v zatetku leta ali v
glavni sezoni bistveno razli¢en. Pri-
poroctamo vsem edinicam, da koné-
no dolofijo akorde za vsa moZna
dela na gradbiscih in {eh je gotovo

Povpre¢ni akordni presezek

Za sedaj so pri nas v veljavi nor-
me iz 1. %956. To je dobra osnova,
ni pa nujno, da {e norme vedno in
povsod itndi 190 % drzijo. Uspehe
{)rtf-su»ga.nja norm ‘e treba stalno
Kontrolirati, ker smo v praksi vide-
li. da smo tudi pri upostevanju vseh
veljavnih norm prisli do nekaterih
nesorazmerij, ki ve@krat povzroda-
jo po nepotrebnem vro¢o kri. Naj
velja pravilo: norma je v redu..Ce
se preseze ca. 30%. Vse, kar je vis-
je. ni pravilno in jih je poirebno
predvsem pri masovnih dclih po-
praviti, ljudem pa pravilno pojas-
niti vzroke. NaZa icfju je, da grad-
bi&¢ni procent preseganja norm ne
bo pokazal veljega odstopanja.

Meseéna realizacija

Iz glavne pregledne tabele je raz-
vidna wrealizacija po posameznih
gradbiitih skupno in na osebo. Ker

)woji dela zaradi vremenskih pri-
*( v zacetku leta niso povsod ena-
ki, vidimo velika odstopanja pri iz-
rafunu realizacije na delavea med
posameznimi gradbis¢i. Nesporno
nam ta slika pokaze, da je potreb-

no na tistih gradbiéih, kjer se po-
zmi ne da normalno delati, delovno
silo znizati

V naslednjem bi Se pogledali,
kakSen procent realizacije so posa-
mezna gradbiséa dosegla v prvih 4
mesecih letoSnjega leta glede na
predvideni plan in kakden e pro-
cent obriniskih del na posameznih
gradbiscih.
% realizacije
glede na pred-

% obriniskih
del na posamez-

Gradbisie videni plan  nih gradbiséih
1955 1939 1938 1959
Ljubljana 21,5 199 545 291
Celje R IS 0200 g
Maribor 21,6 265 180 343
Jesenice 21,7 i I 28155
Ravne 17,0 285 s e
Koper 246 410 132 303
Zalog 1M0s 222 33 54,
Podvelka — 20,7 —- —
Trojane — A7 — —
Prihodnje tabelariéno porocile

bomo objavili ob zakljucku 1. pol-
letja. Pozivamo vsa gradbiiéa, de
imajo glede sestave prihodnje tabe-
le kaksne umesine Zelje ali predlo-
ge, da jih podljejo planskemu od-
delku direkeije, ker jih bomo radi
upostevali.

(entralni obrati najboljsi
v higiensko tehmiéni zasciti

Aprila je ljubljanski zavod za so-
cialno zavarovanje sklical skupno z
okrajnim sindikalnim svefom za de-
le OLO posvetovanje, na katerem
so nagradili 15 podjetij za dobro
delo glede higiensko tehni¢ne zaséi-
te. Med nagrajenimi so tudi nasi

videni letni plan presezen za ca.
10 %. Za to so tudi vsi pogoji za

vplivalo na nizko sumo realizacije
na enega delavea tudi dejsivo, ker

Ijivemu nadzorstvu.

80 %, ker bomo samo tako dosegli
zeleni u¢inek kljub véasih pomanjk-

Ceniralni obrati v Ljubljani. Dobili
50 60.000 dinarjev nagrade, ki so jo
razdelili med najprizadevnejie ¢la-

W

oscbnim dohodkom po tarifnem pravilniku (va-
riabilni del). i

Toda uberimo drugo pot! Lani smo 1zplacali
za zasluzke po tarifnem pravilniku z normmnimi
in akordnimi presezki vred dobrih 1.073 milij.
din, letos pa bi izplagali samo za zasluzke po ta-
rifnih postavkah skoraj 1.062 milijonov din
ali za 79 milijonov dinarjev veé. Leios pa pred-
videvamo, da bomo ustvarili le 46 milijonov di-
narjev veé Cisiega dohodka kot lami. Res smo
iz dohodka lanskega leta razdelili 106 milijonov
dinarjev osebnega dohodka nad tarifnimi po-
stuvkami ali kot temu $e po slarem pravimo
sdobickas, vendar to pomeni, da se letos
motno spremenilo razmerje med koanstaninim
in variabilnim delom osebnega dohodka, in si-
cer v Skodo variabilnega.

To je pa stvar, ki ni ¢isto v skladu s pri'PO‘
roCili sindikatov, ki pravijo, naj bi letos dali
vsaj isti, e ne celo vedji del osebnega dohodka
za nagrajevanje po ucinku in po poslovnem
uspehu podjetja oziroma edinice,

Takoj pa je treba reci, da bi bila taka sodba
malce preuranjena. Podrobnejsa analiza bi po-
kazala, da bomo dali leios neprimerno veé za

nagrajevanje u¢inku in po poslovnem uspe-
hu kot lani. Predvsem moramo vedeti, da je
bilo lani normiranih ali akordiranih del le

okrog 22 odstotkov in da pricakujemo, da se bo
ta odstoiek letos povzpel najmanj na 60. Nada-
lie je delavski svet rejell zelo podroben in
tudi stimulativen pravilnik o nagradah, kipred-
sa)iqvljajo tudi gibljivi del osebnega dohodka.
Pri vsem lem nastane samo vprasanje, odkod
bomo vzeli denar za izpladilo norm, akordov ter
nagrad, ko smo pa 7e malo prej videli, da bo-
mo letos predvidoma izplacali za 79 mulijonov
dinarjev veé¢ na tarifne posiavke ob le za 46
milijonov dinarjev povefanem osebnem dohod-
ku, To pomeni, da letos ne bomo izplagali toli-
ko »dobitka: kot lani, mimo tega imamo Se 95
milijonov dinarjev nerazporejenih sredstev, Ce
niti ne uposStevamo {iistih sredstev, ki nam jih
je sprostila federacija. Vse to kaZe, da glede
denarja ne bomo ravno v zadregi. Predvideva-
-mo celo, da bomo lahko ob zakljuénem radunu
izplacali Se za priblizno pol plafe nad tarifnimi
postavkami. Ob tem pa je treba posebej nagla-
siti, da se je minimalni osebni dohodek za nase
podjetje zviSal za desetino im da je bilo ireba
tarifne vostavke povedati za oktobrski draginj-
ski dodatek. Praktitno vzeto smo ravnali le po
zakonitih predpisih in povisali tarifne qmsfa\']l?:o
¢ za predpisane koliéine, Ni pa bojazni, da ne

i bilo za povecane osebne dohodke ustreznega
Povecanja storitev.

PRVINA TARIFNE POSTAVKE
SE OHRANJENA

., Tako smo pri tarifni postavki. V maSem ta-
rifnem pravilniku smo zadriali tarifno pestav-

ko kot temeljni element za izratun osebnega
dohodka delaveev in usluzbencev. Po njej se
izratunavajo presezki norm, po njej platujemo
vse elo, ki ni akordirano niti normirano, kar
znese pri nas okoli dve petini. Toda tarifna
postavka Ze izgublja svoj prejinji pomen, Za
vse tiste, ki delajo na akord, tarifna postavka
ni veé bistveno vazna. Zanje so najvarnejie ce-
ne v akordnem ceniku. PomembnejSo vlogo pa
igra tarifna postavka pri tistih, ki so upravi-
¢eni do nagrad. Nagrade se namre¢ dele pov-
sem neodvisno od vifine tarifne postavke, te-
meljni zasluzek pa le predstavlja vsota, ki je
dolo¢ena s tarifno postavko,

Iz navedenega torej lahko sklepamo, da v
sistemu nagrajevamja, ki smo ga uveljavili v
nasem podjetju, izgublja tarifna postavka svojo
prejsnjo vliogo. Glede {ega pravzaprav e nismo
storili kako velikega koraka v primeri z neka-
terimi drugimi ])oﬁjetji v ostalih gospodarskih
panogah. V nekaterih podjetjih so namre¢ zgra-
dili tak sistem nagrajevanja, da je za delaveca
prakti¢no povsem brezpomembno, kakSna je
njegova tarifna pestavka. Tabelo tarifnih po-
stavk so prilozili {arifnemu pravilniku samo
zato, ker je to z zakonom o delovnih razmerjih
predpisano, tarifne postavke pa predstavljajo
res samo podatek, na osnovi katerega so izra-
¢unali merila za nagrajevanje po ucinku, ozi-
roma po poslovnem uspehu ekonomske enote.
Tega se v takih podjetjih 7e v polni meri za-
\-e(?ajo in njihovi pru\'i{niki celo ne nosijo ved
takega imena, marved jih imenujejo pravilnik
o delitvi &istega dohodka podjetja.

LINEARNA DELITEV

Zdaj si pa s teh vidikov oglejmo dolodila
nasega tarifnega pravilnika o delitvi osebnega
dohodka nad tarifnimi posiavkami. Tam smo
zapisali, da se sredstva osebnih dohodkov nad
tarifnimi sttavka-mi razdelijo med delavee li-
nearno. No, po dosedanjih predvidevanjih se
najbrz ne bo treba dosti prepirati zastran tega
denarja, vendar bi le kazalo re¢i nekaj besed
o lem tako imenovamem >dobitku: Ce smo se
vsi zedinili za naéelo, da je ¢isti dohodek pod-
}'\ctja rezultat prizadevanj vsakega posamezni-
<a, ki pa ne prispevajo vsi cnako, potem bi
kazalo to nacelo tudi dosledno uveljaviti v ta-
rifnem pravilniku. Pri nas pa smo dolotili, da
je osnova za delitev osebnega dohodka nad
tarifnimi postavkami izplaan osebni dohodek
po_tarifnem pravilniku brez dodatkov., V veéini
industrijskih podjetij so bili doslednej3i in so
tudi glede delitve tega dela osebnega dohodka
uveljavili nacelo nagrajevanja po udinku. Dru-

je namreé vsak delavec udeleien pri oseb-
nem dohodku nad tarifnimi postavkami po pov-
preénem meseénem zasluzku, V tem pa so tudi
Ereseiki norm in akordov ter premije za pri-
ranke. Delavski svet je na$§ tarifni pravilnik

ze potrdil in tudi dolo¢ila o osebnem dohodku
nad tarifnimi postavkami niso doZivela bistve-
nih sprememb, Zavedajmo pa se, da se ta do-
lo¢ila ne skladajo z nadeli po nagrajevanju po
uc¢inku in jih bo treba slej ali prej popraviti.

NAS CIL]: NAGRAJEVAN]JE
PO EKONOMSKIH ENOTAH

V nasem tarifnem pravilniku najdemo ze za-
rodek takega sistema nagrajevamja, ki bo omo-
gocil, da bo vsak zares lahko nagrajen po tem,
kar druzbi daje. To so dolotila, ki odpirajo
moznosti za nagrajevanje po ckomomskih eno-
tah._ V pravilniku o delu po u¢imku je posebno
poglavje z naslovom: >Delo s plagilom po enoti
proizvodac. V pravilniku je sicer govora le o
uvajamju takega plac¢ila tam, kjer se proizvaja-
Jjo doloc¢eni kosovni proizvodi v velikem Stevilu,
n, pr. sestavni elementi za objekte ali stroje in
naprave. Dolofila tega poglavja pa amogocajo
tudi oddajo v akord cele etaze ali celo vse
stavbe. Mimo tega je v posebnem é&lenu dolo-
¢eno, da je lahko predmet akordne pogodbe
tudi poraba materia-lla. kjer to me more skodo-
rati kvaliteti proizvoda. Vse to so dolodila, ki
jih bo ireba Zele v praksi preskusiti, pri Semer
se bo videlo, kaj je v njih dobrega in kaj sla-
bega ter kaj bi bilo treba Se posebej -do{oéitfi.
Razumljivo je, da danes ne moremo naenkrat
preiti na tak sistem, zavedamo pa se, ima
tak sisiem bodoénost in da ga Do {reba prav
letos zaceti temeljito preudevati in si nabirati
izkusenj, Ylade Jarc

1Z KATEREGA GRADBENEGA PODJETJA
JE PA TALE?

ne komisije za higiensko tehni€no
zaslito oziroma kolektiva.

Posebej je zanimivo, da izmed 235
podjetij, kolikor jih je v okraju,
ni bilo niti encga nagrajenega grad-
benega podjetja. Na tem posvetova-
nju so predstavniki nagrajenih de-
lovnih kolektivov govorili o svojih
izkugnjah, s katerimi so dosegli
zmanjsanje nesreé, Zelo zanimivo
je bilo poslusati tiste, ki so govo-
rilt o tem, kako so uvedli stimula-
cijo v nagrajevanju za zmanjSanje
bolezni in nesreé. Oglasili so se tu-
di obratni zdravniki, ki so porotali,
kako v podjetjih, kjer imajo obrat-
ne ambulante, stalno pregledujejo
zaposlene ter so sestavili kartoteko
o zdravstvenem poloZaju zaposlenih,

V primerjavi z letom 1957 se je
lani Stevilo nesre¢ sorazmerno zni-
zalo, Uspeh je sicer neznaten, ven-
dar kaze na vsesiransko prizadeva-
nje za varnost pri delu,

Zaposleni: leta 1957 134553 ali 100,
leta 1958 143.005 ali 106,34.

Nesrece: leta 1957 16.289 ali 100
leta 1958 16.720 ali 102,64.

Od skupnega itevila nesre¢ je bi-
lo lani 3.349 tezkih, 15.339 lahkih in
32 smrinih, medtem ko je bilopred-
lanskim kar 40 smrinih nezgod pri
delu, Posebej je treba pripomniti,
da je bilo 1766 nezgod na poti na
delo ali z dela, kar predstavlja
10,5 % vseh nezgod. Med temi je
bilo lani osem smrtnih!

Na posvetovanju so posebej opo-
zorili, naj v podjetjih ¢im skrbneje
obravnavajo vipraSanje varnosti pri
delu. Zaman pa bo ves trud, &e se
delavei sami ne bodo drzali predpi-
sov, uporabljali zas¢itnih sredstev
in naprav itd, Prav glede tega lezi
na organih delavskega upravljanja
velika odgovornost, prav tako pa
tudi na sindikalnih organizacijah,
posebej pa S¢ na delovodjih in moj-
strih, ki morajo delavee nenehno
vzgajati in opozarjati na za&ito pri
delu.

. Delavski svet Centralnih obratov
e razpravljal skupno s komisijo za
rigiensko tehni¢no zaldito o ukre-
EEIL'H jih bo Se treba uresni¢iti, da
i bilo manj nesrcé in obolenj. Ko-
misija_bo posvetila posebno pozor-
nost tistim nesretam, ki se pripete
na poti na delo ali z dela. Predla-
gali so tudi, naj bi vnesli v tarifm
pravilnik posebna dolotila o nagra-
dah za tiste delavee, ki med letom
ne bi bili bolni. Tudi ocenjevanje
mojsirov pri dodeljevanju nagrad
strozje glede higicnsko tehnitne
zastite, kar bo znatno vplivalo na
viSino nagrade,
. Delavski svet Centralnih obratov
e tudi menil, naj bi v Ljubljani,
cjer je zaposlenih 1500 Gradisovih
delaveev, odprli obratno ambulanto
z obratnim zdravnikom. Zato bi bilo
treba v tarifnem pravilnikn siste-
matizirati delovno mesto obratnega
zdravnika, Anton Martinsek
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Kuharice »Ilirije« pred fotografskim Ob nedeljah je na Brdu vedno dovolj po-
aparatom magacev, ki bi se radi prikupili lepi kuhariei

Restavracija »llirijas, ki smo jo prevzeli potem, ko je bilo
prejSnje gostinsko podjetje likvidirano, pomemi za ljubljanske
Gradisovee veliko pridobitev. Prvi¢ je sredi mesta v ulici Mose
Pijade, drugi¢ pa je sodobno opremljena tako, da je omogocena
v njej zares kmlturna postrezba.

Ta menza, Ce ji tako sploh lahko #e reéemo, je med najved-
jimi obrati druzbeme prehrane v Ljubljani sploh. Bezigrajski
obrat druzbene prehrane na primer dosega finanéno le 60 od-
stotkov prometa nase »lIlirijec. Kolik$no delo opravi osebje »Ili-
rijes, naj osvetli le nekaj Stevilk. Zajtrk kuhajo za 240 ljudi,
vsak dan skuhajo le nekaj manj kot tisoé toplih obrokov za ma- JUTRANJA ZABAVA V ANKARANU
lice (tudi za kolektiv tovarne »>Rogc), kosil skuhajo okrog 700 in
320 do 340 vederij. Skuhajo torej dobrih dva tisoé obrokov hrane,

Delavski svet je zasedal v Ankaranu do pol-
nodi, komisija, ki je vsklajevala tarifne po-

Vsak dan izdajo po 800 kilogramov kruha s ¢imer se ne more ponasati prav noben obrat druzbene prehrane stavke je vlekla Se dlje, najprej pri papirjih
> v Ljubljani. Pri tem pa nismo zajtrkov niti Steli. Teh namred potlej pri kozarcih — wse do jutra, Za zaklju-
v drugih javnih obratih druzbene prehrane v Ljubljani sploh ne ¢ek so 3li na Gelnjo...
kuhajo.

Vso to koli¢ino hrane pa morajo vecidel razvoziti po ljub-
ljanskih obratih, gradbis¢ih in naseljih. Obrat druzbene prehrane
ima poltovorni avio, ki ga uporabljajo samo za prevoz kulane
hrane. Ta prevozi petek in svetek po (40 kilometrov na dan na
16 krajev tudi po Stirikrat na isti kraj.

Vsak zacetek je tezak, tak je bil tudi v nai restavraciji.
Sprva je avtomobil pogosto zamujal, kar se je seveda poznalo
v proizvodnji. Na gradbii¢ih ne morejo imeti odmora po Pavli-
hovem na&elu: >Pride, kadar pridec, ampak imajo malico ob de-
setih dopoldne, obrati pa ob devetih. Do tistesa Sasa mora biti
hrana ?e na gradbi$éu, oziroma v obratu. Zato Jjo priéno razvazadi
ze ob osmih zjutraj. Nekoé se je nek kamion zagozdil v vedo
nase restavracije in nas$ avtomobil ni mogel na gradbi%éa. Takrat
je bilo tri Getrt ure zamude. Danes je delo v resta vraciji ze ute-
¢eno in zamud v glavnem ni veé. Upravaik tovari§ Ilovar pa ve
povedati Se za vrsto drugih tezav. Posoda, v kateri razvaza jo
hrano, naj bi drzala toploto. Tovarna, ki jih proizvaja, pa glede
tega ni uspela v polni meri. Poleti to $e ni tako hudo, pozimi bo
pa Ze problem. Vendar so avtomobil tako uredili, da vzdriuje
enakomerno temperaturo. Dalje so tezave s tem, ker restavracija
Se ni povsem opremljena. Kotlov na primer $e nimajo vseh, manj-

ka 3Ze .d‘!‘l,'lga oprema. Naj.‘l)ulj pereca pa je preskrba z ?i‘}ri‘!i. CASI SE SPREMINJA Ju

Pro«ds«tuvl;a—!e si la.hfko._ koliko hrame morajo vsak dan kupiti in Nosi- vodilni moZje so #6 Fe tako. postarali:

to do zadnjega peterSiljéka. Zadnje ¢ase imajo najved {ezav z da so pripeljali na poslovilni veder od ing. Ber-

nakupom mesa, ker ga v Ljubljani ni dobiti dovolj. Potlej je ceta — svoje zene. Ampak »cehoc s0 sami pla-

seveda >hajkac. Cadi. : :
Nasa restavracija pa ima tezave Se posebne vrste. lavei ne ‘

delajo vsak dan na istem kraju in je treba voditi toéno evidenco
o tem, na katero gradbiste je kdo odiel, da posljejo tja dovolj
hrane. Kljub vestnosti se potem vendarle primeri, da dobe na
katero gradbis¢e premalo obrokov in takrat je seveda ogenj v
strehi. Kadar jih je preved, se kajpak nih&ée ne razburja. Ven-
dar v kuhinji poskrbe, da je hrane raje preved kot premalo, da
lahko dobe delavei Se >dodateke.

Vsega osebja je 24 ljudi. Menza vodi tudi vse jedilnice na
gradbis¢ih in v obratih. Tudi Zenske, ki so zaposlene v teh je-
dilnicah, spadajo pod restavracijo, prav tako tudi ves pribor in
oprema. Dela je torej sila veliko in se &lovek res lahko éudi, da
vse normalno tede, :

In koliko stane hrana v nasi restavraciji? Zajtrk placa dela-
vec po deset dinarjev, prav toliko stane tudi restavracijo. Malico
dobis za 30 dinarjev, dejansko stane pa 50 dinarjev. Kosilo pro-
dajajo po 75 dinarjev, v resnici pa stane 100 dinarjev in vecerjo
dobis za 35 dinarjev, medtem ko mora restavracija zanj pladati
60 dinarjev. Razliko krije podjetje. Potemtakem plada podjetje
za vsakega, ki dobiva vse obroke, po 70 dinarjev na dan. To ni
majhna Stevilka in nanjo naj bi pomislili tisti, ki govore, skako
4 3 : L majhne so pladec. Dejansko je torej tako, da ima tisti, ki se
j : hrani v menzi, precej visjo plado kot pa tisti, ki se hrani doma. Pife:

Kaksnih posebnih pritozb ¢ez kakovost hrane ni slisati. Ved
je celo hvale. Na Centralnem higienskem zavodu. s katerim se Viado Jarc
uprava restavracije redno posvetuje, saj ji tam izraéunavajo ka-
lori¢no vrednost hrane pravijo, da je hrana visoko kalori¢na in Foto:
da presega 3Stevilo predpusanih kalorij. Andrei Agnié

Po malici fekne nekomu cigareta, drugemu
se kozarec mleka (stolpnice v Savskem
naselju

V »llirijic kuhajo hrano tudi »Vinko, danes pa nisi lafen, Tale. ki deli hrano na grad-
za kolektiv tovarne »Rog« v ali ti pa vampi ne dise?« Li- bis¢u v Gerbicevi Julici, je
Ljubljani zika ve, da so dobri precej nezaupljiva,

¥ Na blokih v Siski si ob nedeljah tfakole
krajsajo cakanje na kosilo

o i

Med malico v obrafu gradbenih polizdelkov
ni ¢asa za rvazgovor. Sicer pa se s polnimi
usti ne da govoriti

Povsod je Se nekaj takih, ki mislijo, da bodo
prihranili, ¢e ne bodo vzeli tople malice in
raje otepajo suh kruh

Ali bo Se kaj »repetec (internat Litostroja)
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