Obéinska skup3éina je v skladu z drutbenim dogovorom
o davéni politiki v SR Sloveniji predpisovala izvirne pro-
ratunske prihodke. Davéne stopnje ter takse so bile enake
v vseh petih ljubljanskih obéinah in usklajene z drugimi
obéinami v regiji in SR Sloveniji.

Za skupne naloge, ki izhajajo iz statuta ali drugih nor-
mativnih aktov ter za katere smo se ljubljanske obgine
dogovorile, da jih financiramo iz proratuna mesta Ljub-
ljana, smo iz sredstev proraéuna namenili dogovorjeni de-
lez v skladu z vsakoletnim dogovorom o oblikovanju splog-
ne porabe v obéinah in mestu Ljubljana.

Vl. SploBna ljudska obramba In druzbena samozaiéita

Splodno ljudsko obrambo in druibeno samozaSéito kot
obliko in vsebino organiziranosti nase samoupravne druZ-
bene skupnosti smo v tem planskem obdobju uresnievali
v zelo zahtevnih razmerah zaostrenih druibenoekonem-
skih in s tem tudi druZbenopolitiénih odnosov in razmer.
V temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela, v
krajevnih skupnostih ter drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih so bili ustanovljeni komiteji za splosno ljud-
sko obrambo in druzbeno samozadéito ket druzbeno in po-
lititno operativni organi, ki usmerjajo in usklajujejo ob-
rambno samozaséitno delovanje.

Obrambni in varnostni naérti vseh nosilcev politiénega
in gospodarskega sistema postajajo z realnim dopolnje-
vanjem, aZuriranjem in preverjanjem vse realnejsi, kon-
kretnejsi in njihova realizacija predstavlija moZnost za ugin-
kovit prehod na delovanje ob vseh wrstah nevarnosti (iz-
redne razmere, vojne razmere, naravne nesrefe . . ).

VIl. Krajevne skupnosti

V obdobju 1981—1985 sp se konstituirale novoustanov-
liene krajevne skupnosti.

Vlioga krajevne skupnosti kot temeljne samoupravne
skupnosti, v kateri naj bi delavci, delovni ljudje in obé&ani
zadovoljevali svoje krajevne potrebe in interese, v praksi
ni povsem zaZivela. PoloZaj posameznih krajevnih skupno-
sti je razlien in v precejinji meri odvisen od specifiénosti
razmer, Stevila organizacij zdruienega dela, njihove eko-
nomske moél ter medsebojnih odnosov in sodelovanja med
krajevno skupnostio in zdruZenim delom.

Prepogasi se uveljavljajo odnosi neposrednega zdruze-
vanja sredstev organizacij zdruZzenega dela in posrednega
preko SIS za zadovoljevanje potreb in obéanov. Se zme-
raj niso preselene slabosti pri nadrtovanju skupnih nalog
in potreb oz. pri sprejemanju planskih aktov,

Vzrok prepoasnemu podruZbljanju odnosov v krajevnih
skupnostih je tudi v nezadostno razvitem in neuéinkovitem
delovanju krajevne samouprave. Udegleiba na sejah posa-
meznih samoupravnih organov je slaba in tudi po vsebini
delo delegatov ni povsod zadoveljivo,

Pered problem, ki ga izpostavlja vetje Stevilo krajevnih
skupnosti, predstavlja zagotavijanje sredsiev za osebne
dohodke delavcev krajevnih skupnosti in za kritie mate-
rialnih stroSkov. Z odpravo glavarine in prehodom zgolj
na proracunski vir sredslev se ti problemi poglabljajo.

Za izboljsanje stanja na obravnavanem podro¢ju in ugin-
kovitejde uveljavijanje novih druZbenoekonomskih odnosov
v krajevnih skupnostih bo potrebno sistemsko celovito ure-
diti nagin vklju€evanja in vire zagotavljanja sredstev v orga-
nizacijah zdruzenega dela in samoupravnih interesnih skup-
nostih za zadovoljevanje skupnih potreb delovnih ljudi in
obéanov v krajevnih skupnostih.

Zakljuéek

lzvrdni svet ocenjuje, da so temeljne nalege na pod-
ro¢ju druzbenoekonomskega razvoja obéine v glavnem do-
seiene kot posledica prizadevanj in naporov delovnih lju-
di za uresniéevanje ciljev iz dolgoroénega programa go-
spadarske stabilizacije. Spoznanje o nujnosti vkljuéevanja
v mednarodno delitev dela je previadalo praktiéno pri vseh
gospodarskih subjektih. Kljub manjgim finanénim sredstvom
smo zadrzali nivo komunalnih storitev, prav take pa je bil
uresni¢en dosle] postavijeni plan stanovanjske izgradnije.
Prav tako se brez zastojev odvijajo osnovni programi druz-
benih dejavnosti. Na osnovi doseienih rezultatov, tendenc
gospodarskih gibanj in prizadevanjem vseh delavcev in
delovnih ljudi bo po oceni izvrénega sveta mogode dosedi
v planu postavljene globalne naloge in cilje.

OBCINA LJUBLJANA-SISKA

Komite za druzbeno planiranje
in gospodarstvo

POROCILO

o sprejemanju planskih dokumentov
za leto 1985 in za obdobje 1986—1990

1. Sprejemanje letnih planskih dokumentoy v OZD
gospodarstva

Po zakonu o sistemu druZbenega planiranja so bile
organizacije zdruzenega dela doline izdelati in sprejeti
decembra 1984 letne plane za leto 1985, Komite je pre-
veril, v kolikéni meri je postopek sprejemanja letnih
planskih dokumentov v organizacijah zdruZzenega dela
gospodarstva Ze zakljuden,

Od 185 temeljnih nosileev planiranja v gospodarsivu
je do 16, 4. 1985 sprejelo letne plane 183 organizacij
zdrufenega dela ali 98,97 %, Nekalere OZD so sprejele
svoje letne plane v zakonitem roku, druge pa 3ele ob
obravnavi svojih zakljuénih ratunov za leto 1984, Dve
organizaciji zdruZenega dela Se nimata sprejetih letnih
planov. Savske elektrarne, TOZD hidroelektrarna
Medvode uporablja zatasni plan, Na podlagi zbranih
podatkov iz zakljuénih raéunov bodo vsi Tozdi Savskih
elektrarn pristopili k rebalansu ovrednotene elektro-
energetske bilance za leto 1985, Le-ta bo osnova za
usklajene gospodarske plane po delovnih organizacijah,
na njihovi podlagi pa 5¢ po temeljnih organizacijah,
Delovna skupnest SOZD Slovin pa nima sprejetega
letnega plana zaradi zakenskega usklajevanja planov
na ravni delovnih in temeljnih organizacij.

Nekatere organizacije zdruzenega dela npr. Iskra
Commerce zastopanje tujih firm, so Ze pristopile k re-
balansu letnih planov, ker plani po zakljuénem radunu
za leto 1984 niso bili ved usklajeni in obenem upodte-
vajo spremembe, ki jih je prinesel nov zakon o ugo-
tavljanju in razporejanju celotnega prihodka in do-
hodka.

11, Sprejemanje srednjeroénih planskih aktov za ob-
dobje 1986—1990 v OZD gospodarsiva

S sprejetjem odloka o pripravi druZbenega plana ob-
¢ine Ljubljana-Siska za obdobje 1986—18980 in delov-
nega programa izvrinega sveta skupséine obéine Ljub-
ljana-Siska za pripravo plana, so bile podane osnove
#za pri¢etek postopka priprave in sprejema srednjeroé-
nih planskih dokumentov pri vseh temelinih nosilcih
druzbenega planiranja.

Skladno z roki iz cbéinskega odloka bi morali fe-
meljni nosilei planiranja do sedaj izdelati oziroma
sprejeti naslednje planske akte:

— sklep o pripravi srednjeroénega plana TOZD, DO,
S02ZD ali poslovne skupnosti (rok: april 1984,

— delovni programi priprave srednjerocnih planskih
dokumentov (rok: april 1984),

— analiza razvojnih mozZnosti
1986—1990 (rok: julij 1984),

— smernice in elementi TOZD za sklepanje samo-
upravnih sporazumov in dogovorov o temeljih plana
(rok: oktober 1984),

— opsnutek SaS o temeljih plana DO, SOZD ali po-
slovne skupnosti (rok: november-december 1984),

— temelji plana TOZD (rok: marec 1985),

— predlog SaS o temeljih plana DO, SOZD in po-
slovne skunnosti (rok: maj 1983).

Komite za druzbeno planiranje in gospodarsivo je bil
vkljufen v organiziranje organizacij zdruZenega dela,
da pri¢nejo s postopki planiranja s tem, da jim je po-
sredoval pregled njihovih obveznosti iz obéinskega
odioka, pripravil in posredoval vzorec sklepa o pri-
pravi srednjerocnega plana za obdobje 1986—18980 5 kri-
{iénimi termini za izdelavo njihovih delovnih progra-
mav.

Postopek sprejemanja srednjercénih planskih aktov,
kot je bil opredeljen z odlokom skupiéine obéine Ljub-
liana-Siska, pri nosilcih planiranja v gospodarstvu
obéine ni bil v celoti uveljavljen, kajti organizacije
#zdruzenega dela so trenutno v fazi, ki bl moerala bit
zakljutena Ze pred % meseci in zaostajajo za planira-
njem v obdéini

TOZD  za

ohdnbije
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Sklepe o pripravi srednjeroénega plana in delovne
programe priprave srednjeroénih planskih dokumentov
s0 sprejele vse temeljne delovne in sestavljene organi-
zacije zdruzenegn dela v nasi obéini.

Izmed 150 temeljnih, enovitih delovnih in pogodbe-
nih organizacij zdruZenega dela je analize razvoejnih
moznosti opravilo 113 QZD ali 7343 %, TOZD v de-
lovnih organizacijah TUBA, Iskra, Aviomatika, Color,
Giposs Inzeniring, IKQ, PEP in TOZD Elektrarna
Medvode, Iskra, TOZD Tovarna televizijskih sprejem-
nikev TV Przan, Sanitarija, Aero, TOZD Tovarna ce-
luloze, Metalka TOZD Skladisca, Mercator Hoteli
TOZD Ilirija, Sport oprema, Defnik, Iskra Commerce
TOZD Zastopanje tujih firm, Avtoemona in POZD
Ofset soorganizacije, Ki bodo analize sele sprejemale
v oanrilu in maju na delavskih svetih.

Smernice za plan, ki upo$tevajo analizo in skupno
ocenjene mozZnosti razvoja kot strokovno analitiéno
osnovo, je sprejelo 67 organizacij zdruienega dela ali
44,7 % wvseh.

Pravice, cobvernosti in cdgovornosti OZD material-
nega in finanénega znacaja, ki so zasnovane na ele-
mentih za sklepanje samoupravnih sporazumov in do-
govorov o temeljih planov, je sprejelo 38 od skupno
1500 OZD, ki so po zakonu o druzbenem planiranju
ubvezne sprejemati le-te planske akte,

Temelje planov, ki predstavljajo osnovo in mate-
rialno podlago za razvo] temeljne organizacije ter
skupnih interesoy in potreb delaveev in podiaga 2o
prevzemanje obyvesnasti, pravie in odgovornosti delav-
cev lemeljne organizacije v ovseh oblikah sporazume-
vanja in dogovarjanja z delavei, delovnimi ljudmi in
obéant v drugih somoupravnih organizacijah in skup-
nostih ter 2z druzbenopolitiénimi skupnostmi, pa je
sprejelo le 1 organizacij zdrizenepga dela v obéini.

Po zakonu o sistemu drufbenega planivanja delav-
cki sveti temelinih organizacij v sestavi delovne orga-
nizacije zdruzenega dela sklenejo samoupravni spora-
zum o temeljih plana. Le-ti bi morali biti sprejeti po
abéinskem odloku do decembra 1984,

Qd 29 delovnih organizacij, ki imajo sedez v obéini
Ljubljana-Siska so samoupravni sporazum cprejeli le
na delavskih svetih TOZD Pivovarne Union,

Tiskarna Slovenija., SGP Stavbenik Koper, TOZD
Gradbena operaliva in Gradbeni finalist, TOZD Podi
in podloge Gradles nam kljub urgenci niso dostavili
pediatkov o poteku sprejemanja srednjeroénih planskih
aktov 1986—1990 v njihovih TOZD.

Taksno stanje na podroéju srednjeroénega planivanja
v OZD gospodarstva pomeni odmik od sprejetih nacel
vafasneza in usklajenega planiranja pri vseh nosileih
in manjso trdnost verilikacije parametrov v planskih
dokumentibh obéine, ceprav so v slednje verajene vse
doguvoriene druzbene usmeritve razvoja SRS in SFRLL
Predvsem pa je zaskrbljajoce dejstvo, da 34 organizacij
sdruzenesa dela nima izdelanih analiz razvoinih moz-
nosti. To kafe no neizdelane razvoine Koncepte OZ4D
vritoma nadalinje perspeklive razvoja, Cceprayv imajo
dolotene stopnje rasti, npr, zaposlencsti, lizicnega ob-
cegn proixvodnie. dohodka

111, Sprejemanje srednjeroénih planskibh dokumoentov
v krajevnih skugnostih za obdobje 1986—1990

Glede nu roke, dolofene ¢ obéinskim in mesinim od-
lokom, bl morale imeti krajevne skupnosti do Konea
miaja 1985 naslednje ]!lx‘li’l!-i]{(_" dokumente:

— sklep o pripravi srednjerofnega plana KS.

— analizo razvoinih moznosti KS za obdobje 1986—
19490,

— smernice in elemenle zi SaMOUPCAVAD Sporizume-
vanje,

— samoupravni spordazum o lemeljih plana — nsnu-
tek in predlog,

Na osnovi edgovorov. na anketo ugotavljama, da je
od 31 krajevnih skupnosti v obéini Ljubljana-Siska le
# krajevnih skupnosti sprejelo predlog samoupravneg:
rporazuma o temeliih pluna. Stivi krajevne skupnosti
sprejemajo osnutek samoupravnegia sporazuma o le-
meljibh plana. Osemnajst krajevnih skupnozti pa je do
sedaj sprejelo smernice in elemente za saumoupravio
sporazumevanje, 'V opripravi pa imajo osaoulek samo-
upravnega sporazuma o temeljith plana, ki bi ga mn-
rale spreiet| e novembrg 1884
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Krajevna skupnost Milan Majcen ima sprejet samo
cklep o pripravi srednjeroénega plana.

Predsednik komite ja
Peler Hofevar

Izvrini svel skupséine obéine Ljubljana-Siska je po-
rofilo obravnaval na 178, seji, dne 7. 5. 1983 in sprejel
naslednje sklene:

1. Izvrsni svet upgotavlja, da je postopek sprejemanja
letnih planov v glavnem zakljuéen. Izvrini svetl zadol-
zuje delovno skupnost skupnih sluzb SOZD Slovin, da
zakljudi postopek sprejema letnega plana 1885 najkas-
neje do 30, 5. 1985, Savske elektrarne, TOZD Hidroelek-
trarna Medvode pa do 30, 6. 1985, ko mora sprejeti
dokonéen plan za leto 1985,

2. Izvrini svet upotavlja obfuten E€asovni zaostanek
v OZD gospodarstva in v KS pri procesu izdelave sred-
njeroénih planskih akiov in zadolZuje delavske svele
in svete KS, da ugotovijo:

— kako se naloge iz programa dela za izdelavo sred-
njeraénih planskih aktov v OZD uresniéujejo,

— opredelijo razloge zakasnitev in odgovornost,

— zadol#ijo cdgovorne organe za pospesen postopek
izdelave zaostalih faz srednjeroénega planiranja

3. Izvrdni svet ugotavlja, da Tiskarna Slovenija in
Gradbeni finalist, TOZD Podi in podloge Gradles kljub
urgencam ne posredujeta podatkov o poteku sprejema-
nja srednjeroénih planskih aktov, zato ostro zahteva
od organoy upravliiania ugotevitey odgovornosti.

1. Izvedni svel poziva izveini svel skupSdine mesta
Lijukljane. do pokrene alkeijo za pospeienc izdelavo
planskih dokumentiov na pedroéju samoupravnih inte-
resnih £kupneosti druzbenih dejavnosti z nivoja mesta.

5. Tevrdni svel posreduje poroéilo koordinacijskemu
cdboru za spremljanje druzbenega planiranja pri OK
SZDL Ljubljuna-Siska v obravnavo.

6. Porofilo o sprejemanju planskih dokumentov za
leto 1983 in za obdobje 1986—1990 v organizacijah
zdruZenega dela s podroéja gospedarsiva se v skrajsani
abliki pesreduje v obravnavo vsem lrem zborom ob-
tinske skupéicine, vkljutno s poroéilom o stanju spre-
jemanja planskih dokumentoy v krajevnih skupnostih.

Izvrini svet

SKUFSCINA OBCINE
LJUBLJANA-SISKA

Izvrini svel

POROCILO
o izvajanju Dogovora o uresnicevanju
druzbene usmeritve razporejanja
dohodka v letu 1984 v obcini
Ljubljana-Siska

1. Vsebina in nadéela dogovora

Izvrini sveti skupsdéin obéin so se zavezali, da bodo
b zakljuénem racunu za leto 1984 upotovili, kiako so
organizacije zdruzenega dela in delovne skupnosti iz-
vajale usmeritve Resolucije in Dogovora o uresnicevi-
nju druzbene usmeritve razporejanja dohodka v letu
164,

Po usmeritvah Resolucije o politiki druZbenega in
gospodarskega razvoja v SR Sloveniji v letu 1984, naj
bi sredsiva za brulo oscbne dohodke in sredstva za
ckupno  porabo  delaveev v lemeljnih organtzacijoh
rdruzenega dela v globalu naradéala za 20 "t pocasneje
ol rasti dohodka, Raven in rast sredstev za osebne
dohodke v posameznih organizacijah zdruzenega dela
in v gospodarstvu pa naj bi bila odvisna od dosezene
in povetane proizvodnje. produktivnosti dela, boljse
chonomije dela in sredstev, izvoznih rezultatov na
konvertibilnem: podroéju in cd druegih  kvalitativnih
dejavnikov pospodarjenja. 5 tem bodo reprodukcjska
sredelva ob hitrejil tasti amortizacije narascala hitreje
vd rasti dohodka, akumulacija organizoeij zdruZzenepn
dela pa bo ohranila dele? v dohodku iz leta 1983,




