
ISKANJE NOVIH OBLIK MEDSEBOJNEGA SODELOVANJA
Sindikalna podružnica.Ljub-

Ijana transporta' je na svoji
letni konferenci zborovalcev
iz vseh ekonomskih enot v
matičnem podjetju prišla do
pričakovanih zaključkov, ki
govorijo nedvomno v prid
iskanju raznih novih oblik
medsebojnega sodelovanja.
Na dlani je ugotovitev, da
vodstvo osrednjega sindikal-
nega odbora podjetja ne mo-
re biti zadovoljno z delom iz-
vršnih organov ekonomskih
enot, saj se je moral ukvar-
jati celo z načelno politiko
gospodarjenja. Potemtakem
gre za pomanjkljivost, ki je ni
bilo moč prezentirati tudi na
zborovanju danes že 2000-
članskega kolektiva. Če je slej
ko prej jasna poslovna in go-
spodarsko orientacija podjet-
ja, tedaj nam preostane za
razmišljanje dejstvo, zakaj sin-

dikalne podružnice niso dovolj
aktivno sodelovale s člani de-
lovne skupnosti pri urejanju
notranjih odnosov v ekonom-
skih enotah in pri razvijanju
samoupravljanja. Kljub priza-
devanju pri reševanju posa-
meznih vprašanj je odbor sin-
dikalne podružnice prihajal do
spoznanja, da ni dovolj učin-
kovit v svojem delu, saj je
često ostajal brez moči, ko je
bilo potrebno energično ukre-
pati pri povezovanju članstva
in ekonomskih enot pri uskla-
jevanju skupnih interesov
podjetja. Ne nazadnje pa
terjajo interesi članov sindi-
kata in ekonomskih enot bolj
enotno in kvalitetnejše reše-
vanje vrste vprašanj na nivoju
posameznih proizvodnih dejav-
nosti (promet, servisna služba,
remont). I. V.


