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— Kam pa hitis Janez?

g

— Jih grem prepricevat, naj volijo tiste, ki 5¢ niso nikjer izvo-
ljeni. tiste ki so izvoljeni, pa komaj ¢akajo, da ne bodo ved,
in tiste. Ki noéejo biti izveljeni, da bo na zborih voliveev bolj

Fivahno,

SSD GIMNAZIIE SENTVID IN
PARTIZAN SENTVID STA
OBCINSKA PRVAKA V
KOSARKI

Na skoraj trimeseénem tek-
movanju v kosarki, koterega
se je udelezilo 9 mladinskih in
5 ¢lanskih mostev je zmagala
ekipo 55 gimnazije Sentvid, v
clanski konkurenci pa ekipa
Partizana Sentvid.

Na tekmovanju so se srecali
dijaki in studenti, vajenci in
mladi proizvajalci iz delovnih
organizacij. mladina iz wvrste
telesnokulturnih in druzbenih
organizacij ter celo ekipa sta-
novanjske skupnosti.

Uspeh tekmovanja je pred-
vsem v tem, do so prizadeva-
nja, vkljuciti vecje stevilo mla-
dine v aktivno telesno vzgojo
in sport. uspela. Na tekmova-
nju so se mlodi med seboj
spoznavali, krepili  tovariske
odnose, prosti ¢as pa so nad-
vse koristno izrabili.

Vse priznanje gre vsem na-
stopajocim, predvsem pa sod-
nikem, ki so v splesnc zado-
voljstvo opravili svoje funkei-
je, ter kofarkaskemu klubu
Iirija.

Ker so propozicije dopusca-
le moznosti, ki jih tekmovanja
na visji ravni odklanjajo, bo
morala obcinska zveza zo te-
lesno kulturo propozicije uskla-
diti z zeljami in potrebami
nastopaojocih.

Ugotovili smo lahko, da tu-
di tekmovanja na ,,najnizji
ravni” prinasajo nastopajocim
vsebinski cilj. prav tako kot
ligasem na najvisji ravni, zato
bo nujno propozicije dopol-
njevati.

Ob razglasitvi rezultatov sta
rmagovalni mostvi dobili lepa
pokala, drugo in tretje plasi-

rani so prejeli diplome, vsi
ostali pa priznanja.

Za uspesno in disciplinirano
nastopanje je obcinska zveza
za telesno kulturo nogradila
z kosarkarsko zogo ekipo sta-
novanjske skupnosti, ki iteje
18 clanov, in mladinski klub
Cravlje z dvema iogama.

Vrstni red ekip:

Clani

1. Partizan Sentvid
2. Stanovanjska skupnost

EMONA

3. Old boys llirija

4. Kanu klub Tacen

5. Sindikat lskra Stegne
Najboljéi strelec je bil Fiser

Mladinci
SS Gimnazija Sentvid
Mladinski klub Dravlje
Mladinski klub Agrostroj
KK llirija
. 5ZD Vajenski dom Sentvid
. 55 Llitostroj
5SD Elektrozelezniska sola
(preje IKS)

8. ZMS Avtomontaia
9. ZMS Litostroj
Najbeljsi strelec je bil Skufca

SP LITOSTROI
PRVAK SISKE V KEGLIANIJU

Kegljaski klub llirija je or-
ganiziral obcinsko prvenstvo
v kegljanju, ki se ga je ude-
lezilo 18 ekip. Poleg aktivnih
kegljacev so nastopili tudi no-
gometasi in kosarkarji, kar je
v samo tekmovanje vnaosalo
mnogo zabave. Ob  vsako-
dnevnih tekmovanjih v prejs-
njem tednu so stevilni gledal-
ci bodrili nastopajoée, poseb-
no buéno pa je bilo na fi-
nalu, ki je prinesel zmago SP
Litostroja z minimalno pred-
nostjo enega keglja pred KK
Ilirijo.

Za uspeino organizacijo
tekmeovanj gre vse priznanje
enemu najstarejsih kegljacev
v Sloveniji, predsedniku KK
lirije, tovarisu Petru Harisu.

SEEH I ST

Iz nasih delovnih kolektivov

ODPRTA VRATA NA TUJE TRZISCE

Tovarna dekoralivnih tkanin
si je ob konkurenéni kvaliteti
izdelkov utrla pot na tuje tr-
Zisée. — Zastarel strojni park
je najveéja ovira vecjim pro-
izvodnim doseikom

Ustvariti si svoj prostor na
trgu je brizkone zelja Se mno-
gih gospodarskih organizacij,
ki bi se morale vkljuditi v
zdravo tekmo, ki jo je spro-
zila reforma. ,.Dekorativna®
si je s konkurenéno kvaliteto
izdelkov na j odprla
vrata na tuje irzisée. Med-
tem, ko fc vedno nismo kos
zahtevam reforme ler toZzimo,
da se mnoge lovarne dusijo v
neprodanih  zalogah, je pri-
mer  Dekorativne” vreden
toliko vetje pozornosti, S pre-
prosto besedo: tovarna spro-
ti prazni svoja skladiséa, 20
odstotkov je namenjenih iz-
vozu, se veliko vetd pa gre v
posredni  izvoz prek po-
histvene industrije ob sklepni

ELREY.

ugolovitvi, da njeni visoko
kvalitetni  izdelki wvzdriijo

vsakrino konkurenco v med-
narodni trzni areni.
Kje

iskati vzroke za velike

proizvodne uspehe?

Na dlani je, da se je v pol-
drugem desetletju ustvarjal-
nih prizadevan] marsikaj
spremenilo v kolektivu  ob
Crelovski cesti, Tovarno, ki je
imela pred pelnajstimi leti
le nekaj tehnikov, vodi danes
ze  sedem inzenirjev, dva
ekonomista, en pravnik in nié
manj kot 52 tehnikov,

Sedanja kvalilikacijska
struktura strokovnega kadra
povsem  ustreza  Zeljam za

vedjimi proizvodnimi dosez-
ki. Nustrativen prikaz o pro-
izvodnem diagramu, ki se jo
zadnja leta sirmo vzpenjal,
pove pravzaprav  vese. Pred
Atirinajstimi leti je en dela-
vee izdelal v, Dekorativni®
1338 kvadratnih metrov tka-
nin, pred dvema letoma pa se
je metraza tkanin skorajda zc
podvojila. Vendar prizadeva-
nja nise usmerjala na tsoce
metroy tkanin, Prisluhniti je
bilo treba tudi potrebam in
okusu peolrosnikov. Racunica
o rentabilnosti  izdelkov  je
bila na mestu. Prejsnji. siroki
asortiman izdelkov so skreili
na ozji izbor tkanin, pred-
vsem pohistvencga blaga, de-
korativnih zaves, zametov in
plisev.

Pol na tuje trziste je bila
odprta. . Dekorativna® jo raz-
predla svejo prodajno mrezo
domala po vsem svotu, Naj-
vetji odjemalec so ZDA, pre-
nje koli¢ine blaga pa po-
tujejo dan za dnem tudi v
dezele BliZnjega vzhoda.

Specializirana  proizvodnja
in ¢zji izbor tkanin sta ter-
jali, da so se v tovarni odlo-
€ili uvesti tudi roéno izdclavo
nekaterih thanin, med njimi
preprog, oltrasnih  blazin,

stenskih oblog in priov, ki
v mnogotem dopolnjujejo
nsnovno proizvodnjo.

Prilagoditev teinjam reforme

~Dekorativna® sodi briko-
ne med tiste nade proizvodne
organizacije, ki si je s kon-
kurenéno  kvaliteto  izdelkov
utrla pot na tuje trzisce. To-
da stremljenj s tem e ni
konee. Ce je bila spri¢o kva-
litetnih izdelkov prednost na
tujem trziséu na strani ljub-
ljanskega kolcktiva 5 Celov-
Ske ceste, tedaj moramo z
druge strani postrodi Se 2 res-
nico, da ,.Dekorativha* 3se
vedno ne more iti v korak s
tujimi partnerji, ki prednja-
¢ijo z vecjo produktivnostjo
in nizjimi cenami svojih iz-
delkov. Borba za uveljavitev
na tujem trzidéu je trda, saj
<Dekorativna® mnogokrat pri
izvozu ne dosega niti lastne
cenc.,

Ob tem se lahko vprasamo,
zakaj si jo treba za vsako
sno ulirati pot v konkurend-
no borbo na tujem trziscu,
ko bi pod domaco streho lah-
ko prodali mnogo ved in si

C

ustvarili ime najsolidnejsih
proizvajalcev dekoratnih tka-
nin. Toda prilagoditi se je
bilo treba teznjam reforme.
Vzrok za to, da se Tovarna
dekorativnih tkanin se vedno
ni uvrstila med elitne part-
nerje na tujem lrziséu, je
verjetne  tudi v zastareli
slrojni  opremi, saj opravi
n. pr. veding strojev v oeni
minuti le 80 obratov, pri kon-
kurencénih partnerjih v ino-
zemsivu pa imajo siroji okoli
150 aobratov na minulo.

Zelja — nabava sedobne
strojne opreme

Ob primeru ,Dekorativone”,
ki si je kljub lezavam utrla
pot na tujo trzisée, bi lahko
govorili tudi ¢ enakopravno-
sti in enakovrednosti v druz-
bi ingzemskih parinerjev,

Problem je jasen: slejko-
prij bo treba za uveljavitew
med partnerji na tujem najti
vsaj najnujnejsa sredstva za
nabavo sodobne strojne opre-

me. Pot ne bo lahka, toda v
Dekorativni* nise s¢ nikoli
vrgli puske v koruzo.

L'V

ISKANJE NOVIH OBLIK MEDSEBOJNEGA SODELOVANJA

Sindikalna podruinica,Ljub-
ljana transporta’ je no svoji
letni  konterenci zborovalcev
iz wvseh ekonomskih enot v
maticnem podjetju prisla do
pricakovanih  zakljuckov, ki
govarije nedvoemno v prid
iskanju raznih  novih oblik
medsebojnega  sodelovanja,
Na dlani je ugotovitev, da
vodstvo osrednjega sindikal-
nega odbora podjetja ne mo-
re biti zadovoljno z delom iz-
vrinih  organcov  ekonomskih
enct, saj se je moral ukvar-
jati celo z nacelno paolitiko
gospodarjenja.  Potemtakem
gre za pomanijkljivost, ki je ni
bilo maé prezentirati tudi na
zborovanju danes ze 2000-
clanskega kolektiva. Ce je slej
ko prej jasna paslovna in go-
spodarska orientacija podjet-
ja, tedaj nam preostane za
razmisljanje dejstvo, zakaj sin-

dikalne podruznice niso dovolj
aktivne sodelovale s ¢lani de-
lovne skupnosti pri urejanju
notranjih odnosev v ekonom-
skih enctah in pri rezvijanju
samoupravljanjo. Kljub priza-
devanju pri resevanju posa-
meznih vprasan| je odbor sin-
dikalne podruznice prihajal do
spoznanja, da ni dovol] ucin-
kovit v svojem delu, saj je
¢esto ostajal brez moci, ko ie
bilo potrebno energicno ukre-
pati pri pevezovanju clanstva
in ekonomskih enot pri uskla-
jevanju  skupnih  interesov
podjetja. Ne nozadnje pa
terjajo interesi clanov sindi-
kata in ekonomskih enot bolj
enotno in kvalitetnejse rese-
vanje vrste vprasanj na nivoju
posameznih proizvodnih dejav-
nosti (promet, servisna sluzba,
remont). 1 S

Siadion SD Ljubljana je zaradi vedno veéjih okvar vedno manj

izkoriséen. Treba je ugotoviti,
zaceti

kdo je njegov pravnoi lastnik in

% sanacijo,



