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PRVO POLLETJE UCENJA V PGS JE ZA NAMI

Prav te dni smo zakljuéili pouk
v prvem polletju poklicne gumar-
ske Sole, hkrati pa smo zakljucili
tudi redni pouk v oddelku za za-
poslene TGS,

Pouk v oddelku za zaposlene se
je pricel v jeseni leta 1963. V za-
ctetku je bilo vpisanih skupno
26 slusateljev. Zadnji, sedmi seme-
ster, pa je koncalo le 15 slusate-
ljev.

V tem obdobju so slusatelji
opravili skupno Ze 620 kolokvijev
in izpitov.

Solanje v oddelku je bilo na-
porno in tezko, kar dokazujejo
samo tele Stevilke;

— kolokvijev ali izpitov niso po-
navljali 3 slusatelji,

— slusatelji so ponavljali skup-
no 92 kolokvijev, izpitov,

— slusatelji so v zaostanku 3e
za 46 kolokvijev in izpitov,

— slusatelji morajo v VII. se-
mestru opraviti $e 75 izpitov.

Prav gotovo pa slusatelje najtezje
delo Se c¢aka, saj bodo morali
opraviti Se zakljucni izpit, ki je
pri tej skupini obseZnejs$i, saj
vkljuCuje seminarsko strokovno
nalogo z zagovorom, pismeni in
ustni izpit iz slovenskega jezika in
ustni izpit iz skupine strokovnih
predmetov.

Po uspesno opravljenem zakljud-
nem izpitu bodo slusatelji dobili

diplomo, dokaz za uspe$no zaklju-
¢eno tri in pol letno Zolanje.

V poklicni gumarski $oli je bila
tudi selekcija, tako da je sedaj
skupno 3e 60 ucencev v obeh let-
nikih. Prav to dokazuje, da delo
v Soli ni enostavno in da mora
vsak ucenec vloZiti veliko napo-
rov, ¢e hoce obvladati uéno snov,
ki je obsezna in potrebna vsakemu

Najboljsi udenci so:

v I. razredu Rudolf Stanko s
srednjo oceno 4,25

v II. a razredu Jurica Ivanka s
srednjo oceno 3,5

v II. b razredu AZman Janez s
srednjo oceno 3,64

Mnenja sem, da c¢as zahteva
vestno in redno delo, tega pa lahko

poklicnemu delavcu, . opravlja vsak, kdor ima poleg
Uéni uspeh v polletju:
S skup. Stev. uc. izdelali ni izdelalo st e s Sthed.
razred M Z skupaj Stev. 9 Stev. % obisk % ocena
E 20 9 29 15 317 14 473 99,0 29
Il.a 8 8 16 8 50,0 8 50,0 97,8 2,6
IL. b 10 5 15 11 733 -+ 26,7 96,1 28
skupaj 38 22 60 34 56,6 26 433 97,6 2.4

Ué¢ni uspeh od prve do polletne
redovalne konference se je izbolj-
sal v drugem letniku in to:

v II.a razredu za 16,7 %,

v II.b razredu za 13,39,.

V 1. letniku je ostal skoraj ne-
spremenjen, saj je boljsi le za
0,039,. Kljub temu pa je prvi raz-
red Se vedno dober, saj ni nobe-
nega udenca, ki bi imel ve¢ kakor
3 nezadostne ocene, to pa je Vv
primerjavi s prvimi letniki prejs-
njih let velik uspeh.

STUDIJSKA KNJIZNICA
KRANJ, Titov trg

SMO PRED LETNO KONFERENCO
ORGANIZACIJE ZVEZE KOMUNISTOV

Se dober mesee nas loéi od let-
ne konference organizacije zveze
komunistov v naSi tovarni. V d¢a-
su, ko to piSemo, so se priéele
razprave in konference po osnov-
nih organizacijah, kjer bodo pri-
pravili leina poroéila ter razpra-
ve o tem in pa pripravo pred-
logov za nove sekretariate in to-
varniski komite,

Veé ali manj so se te maloge
lotili resmo vsi sekretariati, zato
ni nas namen pisati o tem. Kako
se pripravlja na letno konferenco
celoina partijska organizacija v
Savi ter najvainejSa vpraSanja
ki jih bodo obravnavali, nam je v
razgovoru povedal tovari§ Ciril
Habe, sekretar TK.

Poleg ¢isto organizacijskih prob-
lemov, ki ¢akajo na reditev (ne-
udelezba na sejah osnovnih orga-
nizacij, delovanja ¢lanov ZK
v organih upravljanja, odgovor-
nost, delo TK in njegov odnos do
osnovnih organizacij), konferenca
ne bo mogla mimo pomembnih
vprasanj, kot so: realizacija skle-
pov 14. seje delavskega svetla pod-

jetja, gospodarjenje, delitev do-
hodka, infegracijski procesi in
drugo.

Tovarniski komite je v pretekli
mandatni dobi Ze obravnaval ne-

vecino sprejeta, v svoji organiza-
ciji. Dosedanje diskusije o tem
vprasanju bodo morale odpasti.«

V zvezi z reorganizacijo, o ka-
teri smo tudi pri nas Ze razprav-
Ljiali, pa nam je tov. Habe dejal:

»Bistvo reorganizacije ni v tem
da se formalno reorganiziramo,
si izberemo drug naziv (npr. pred-
sedsivo namesto TK), delamo pa
po starem. Konfno je popolnoma
nepomembno, kakoe se imenuje
forum. Pomembneje je, da reor-
ganiziramo naSe delo, delo orga-
nizacije in da popravimo odno-
se. Demokratizacija, ki je dobila
poseben poudarek po IV, in V.
plenumu, mam mnalaga predvsem
konkretnejsi odnos do problemov,
predvsem pa nam nalaga dosti
vedje odgovornosti, ki jih imamo
kot €lani ZK v kolektivu, v orga-
nih upravljanja.

Ceprav je v naprej zelo teiko
dati oceno dela celotne organizaci-
je ZK v nasi tovarni (ker ima to
pravico izkljuéno le konferenca),
pa smo tovariSa Habeta vseeno
zaprosili za njegovo mnenje. De-
jal je, da sta za mandatno dobo
za vse organizacije ZK v SFRJ
pomembna dva dogodka: gospo-
darska reforma in IV, plenum CK
ZKJ. Upostevajo¢ to znotraj pod-
jetja ter doloceno posivnost po-
sameznih ¢lanov ZK in zelo raz-

daljSe prakse tudi teoreti¢no zna-
nje. Tega se danes Se ne zavedamo
dovolj, lahko pa smo prepricani,}
da bomo vsak macehovski odnosi
do strokovnega izobrazevanja dra-
go placali. Od strokovno neuspo-!
sobljenega in druzbeno neaktivne-
ga neposrednega proizvajalca ne
moremo  pricakovati  poveCane |
produktivnosti in ne poglobljenega !
druzbenega samoupravljanja.

JOZE KOCIJAN

TEZAVE IN USPEH RAZVOJNE SKUPINEZA PNEVMATIKO

Pise: £
ing. Silvo Mravije

Na koncu vsakega leta delamo

inventure, bilance in plane na
vseh podroé;ih. S fem ugotavlja-
mo rezultate enoletnega dela, na
podlagi teh pa si zaértavamo
smernice za svoje nadaljnje de-
lo. Ti rezultati in naérti pa so

v veliki meri odvisni od splosne-
ga gospodarskega polozaja, orga-
nizacije, medsebojnih odnosov in
ostalih faktorjev.

Od zacetka leta 1966 se vsa raz-
vojna dejavnost odvija v okviru
razvojnih skupin. Te vkljucujejo
vse sodelavee, potrebne za do-
kon¢éno reSitev doloéenih nalog.
Ker zajema proizvednja pnevma-
tike priblizno 75 odstotkov nasSe
celotne proizvodnje, bomo skusali
opisati teZave in uspehe pri do-
sedanjem delu ter nadaljnje na-
¢érte razvojne skupine za pnevma-
tiko.

Glavne
naslednje:

naloge Ve skupine so

— resSevanje tekoc¢ih problemov,
ki nastanejo zaradi sprememb os-
novnih surovin;

~— resevanje problemov, ki na-
stopijo zaradi reklamacij in pre-
komernih mapak v proizvodnji;

— racionalizacije v konstrukeiji
izdelkov, postopkih in uporablje-
nih surovinah (iskanje moZnosti
pocenitve dzdelkov ali izboljSanje
kvalitete);

— razvijanje novih izdelkov;

— razvijanje novih preobliko-
valnih postopkov;

— Kkonstruiranje orodja za pnev-
matiko in tehniéne izdelke;

— sestavljanje tehniéne in teh-
nolofke dokumentacije.

Naloge so za danaSnje Stevilo
sodelaveev dovolj obseZzne, poseb-
no Se zato, ker zaradi stalnih re-
organizacij in menjav sodelavcev
ter nejasnih perspekiiv ne more
priti do brezhibnega sodelovanja.

Najvecéja ovira za SirSe razvoj-
no delo je stalno pomanjkanje
nekaterih materialov zaradi po-
manjkanja sredstev za doloéena
podroéja ali pa zaradi nepravo-

¢asne nabave. Zaradi tega je bilo
samo v letu 1966 potrebnih 83
sprememb rednih zmesi za pnev-
matiko in 26 sprememb mesSalnih
predpisov. Vse to pa je vplivalo
tudi ma kvaliteto izdelkov.

V zvezi z reklamacijami in pre-
komernimi mapakami v proizvod-
nji je razvojna skupina v letu
1966 reSevala naslednje probleme:

— prelomi kordnega ogrodja pri
plaséih 6.70—14, 5.20—14 in 5.60—15;

— defekti v nogi plaséev 11.00—
20 (resevanje v zakljuéni fazi);

— regeneriranje avtozracnic pri
dinamiénem preizkusanju in upo-
rabi;

— nezalivanje in ostale napake
pri ziénih plascih (izdelana Studija
in problem zadovol,ive reSen);

— prehitro staranje in »lezenje«
scitnikov;

— uvajanje novih premazov za
surove avtoplaSée (fakamo ma ure-
dilev prostora za pripravo pre-
mazov);

— nov nadin zraéenja Kkalupov
in oblikovanje protektorjev za av-
toplaste (zadetni rezultati so za-
dovoljivi).

Velikega pomena pa so posebno
v danasnji situaciji razlicne ra-
cionalizacije v konstrukeiji izdel-
kov ali spremembah zmesi, ki
zniZzu ejo materialne strosSke. Naj-

vaZnejSe med njimi so bile na-
slednje:

— uvedba korda vedje deniaZe
pri plaséih 8.25—20 in 9.00—20;

— korektura profilov nekaterih
poiniskih protektorjev, da bi se
zmanjSala poraba materiala;

— uvedba nove zmesi za tovor-
ne protektorje;

— popravljanje manjsih defek-
tov pri aviozracnicah;

— uvedba move zmesi za tovor-
ne aviozraénice na bazi NK in
SK;

— sprememba zmesi za poiniske
aviozracnice;

— sprememba konstrukcije zi¢-
nih jeder za avioplasée;

— sprememba zmesi
portne trakove,

Med movo uvedenimi izdelki so
posebno pomembni:

— tubeless plaséi 5.20—12, 5.60—
13, 5.90—13, 5.60—15, 6.40—13 z let-
nim profilom;

— plasé iz nylonskega
(za vecéje brzine);

— plaséi 7.50—16 P;

— plaséi 8.25—20 in 9.00—20 Sa-
femaster;
plaséi za vilicarje;
dvobarvni veloplaséi;

— diafragme za BOM prese.

V zvezi z reSevanjem teh prob-
lemov je bilo ma novo izdelanih

(nadaljevanje na 2. str.)
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|licna mnenja o ciljih teh dveh
|dogodkov (¢e vzamemo ta dva
7Za mnajvaznejSa) sem bil kot se-
kretar veckrat v velikih dilemah,
kako formulirati skupna staliSca,
(ki so dejansko v interesu &lanstva
in kolektiva.

| Za ta najodloéilne)5a momenta
[po VIII. kongresu, ki ga v posa-
imeznih postavkah korigirata, je
bilo vsekakor v praksi tezko zav-
zeti ustrezna staliSéa, ker smo
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katera vpraSanja iz omenjenih

podroé¢ij in tudi sprejel doloéene
sklepe in dogovore, vendar kot
kaZe, se stanje ni ali pa se Jje le
deino izboljsalo. Gre tudi za to,
da so ¢lani organizacije ZK pre-
malo aktivni v organih upravlja-
nja ali druzbenopoliti¢nih organi-
zacijah. S svojim pasivnim odno-
som nezavedno podpirajo posa-
mezne pomanjkljivosti pri delu
strokovnih sluzb ali delaveev.

Tudi sindikat, kot najbolj mno-
Ziéna organizacija, bi moral dosti
vet svojega dela posvetlili naj-
bolj pereé¢im vpraSanjem, n iho-
vim reSitvam in odnosom v pod-
jetju,

Tovarisa Habeta smo tudi pov-
praSali, éemu bo konferenca po-
svetila najve¢ pozornosti:

»Poleg razprav o organizacij-
skih vprasan)ih, katerim ne po-
svefamo ni¢ manj skrbi, je nasa
naloga zaértati vlego ¢lana orga-
nizacije ZK v naSem podjetju pri
sprejemanju  sklepov  ter njih
realizacija v samoupravnem siste-
mu. Cisto natanéno se bomo mo-

imeli premalo pomoéi forumov na-
Se organizacije. Menimo, da bi
morali élani centralnega komiteja
zveze komunistov vecfkrat priti v
neposredni stik s komunisti — ne-
posrednimi proizvajalei. Prav fam
se pojavlja mnajveé problemov in
le tam se uresni¢uje celotna spre-
jeta politika. Neposredna vez, ki
Je zdaj skoraj mi, bi bila na ta
nacin vzpostavljena. Zelo odobra-
vamo metodo, ki jo je ubral izvrs-
ni komite, ki je posredoval pred
plenumom teze vsemu ¢lanstvu z
namenom, da se o tem pogovorijo
in dajo svoja mnenja. S takim
na¢inom je plenum dobil najSirse
mnenje o posameznih vprasanjih.

Na koncu razgovora je sekretar
TK ZK Sava dejal, da bodo o
vsem, kar nam je povedal in Se
o vrsti drugih problemov, razprav-
Ljiali na letni komferenci, pred-
vsem pa, da bo velika skrb na-
men’ena (ne)aktivnosti élanov zve-
ze¢ komunistov v novih pogojih
delovan;a.

V tem sestavku sem povzel le
nekaj misli, o katerih mi je to-
varis Habe pripovedoval. Za pri-
hodnjo Stevilko bomo pripravili

rali dogovoriti, da je &an ZK 5e en sestavek pred letno konfe-
dolZzan zastopati staliS¢a, ki so z renco, JOZE STULAR
TAKOLE SMO DELALI
IZPOLNITEV PLANA 1966
Indeksi
Izvrsitev Plan Izvrsitev izvrs. 66 izvrs. 66
1965 1966 1966 izvr§. 65 plan 66
Proizvodnja 11.239 12.900 13.035 1148 101,0
Zaposleni (povpr.) 1.746 1.789 1.822 1044 101,8
Delovni dnevi 266 254 257 96,6 101,2
Proizvodnja
na zaposlenega  6.437 7.211 7.154 111,0 99,8
Proizvodnja
na delov.dan ton 423 50,8 50,7 1199 99,8
Izvoz $ 875.848 800.000 1.033.661 118,0 129,2
od tega
na zapad $ 311431 320,000 342,945 110,0 107,2

<

V desetih letih naSega dela smo proizvodnjo poveéali ved kot za
100 %. Ta porast pa predvidevamo Ze v naslednjih letih, cilj pa

je letna proizvodnja 30.000 ton gumenih izdelkov. Trenutne ka-
pacitete zado$¢ajo za proizvodnjo 20.000 ton. Ce ne bi bilo po-

manjkanja surovin, bi lahko

to tudi naredili.



NAS RAZGOVOR

Poro&ali smo Ze, da je konec
lanskega leta odsel v pokoj Ivan
Petri¢, poklicni gasilec. Danes vam
predstavljamo Janeza Globocnika,
ki je zamenjal tov. Petri¢a na de-
lovnem mestu.

Janez, ki se je z veseljem od-
zval prosnji za razgovor (in ki je
tudi obljubil, da bo obcasno pisal
v nadem glasilu o gasilski proble-
matiki), je tako zacel svojo pri-
poved:

»Rodil sem se 1923. leta. Ko sem
se zaposlil v Savi, sem enajst me-
secev delal pri avtotransportu,
nato pa do leta 1966 pri prevleki
valjev. Tedaj sem bil na svojo
prodnjo imenovan za poklicnega
gasilca. V gasilske vrste sem se
vkljucil, ko mi je bilo 23 let. Prav
tedaj sem bil demobiliziran iz JLA.
Kot &lan prostovoljnega gasilskega
drudtva sem v glavnem delal v La-
hov¢ah, ko pa sem se leta 1948
preselil v Kranj, sem se vkljucil
v PIGD Sava«

Janeza nisem vprasal, ¢e ga ga-
silstvo veseli. Menim, da bi bilo
to odveé. Tisti, ki se pridruZijo
gasilcem (ali katerikoli drugi pro-
stovoljni organizaciji) pa da jim
ne pripadajo s srcem — kmalu
odnehajo. In &e je Janez Globod-
nik ¢&lan gasilskih drustev 20 let,
ga ne morem vprasati Ce ga to
veseli. Tudi zdaj, ko mu je po-
stalo to poklic, njegovo redno de-
lo, se ga je oprijel z veliko res-
nostjo in odgovornostjo.

Na koncu sem ga $e povprasal
za njegovo mnenje o urejenosti in
pripravljenosti gasilnih aparatov
v na$i tovarni in pa, kako name-
rava reSevati probleme, ki se bodo
pojavljali.

»Menim, da je urejenost in pri-
pravljenost gasilnih aparatov za-
dovoljiva. Tu in tam pa se pojav-
ljajo manjSe nepravilnosti, ki jih
skufamo sproti resevati. Jasno je,
da v prvi vrsti nase delavce opo-
zarjamo na to in ne bi Zelel, da bi
to morali resevati z disciplinskimi
ukrepi. Toda ée drugace ne bo $lo,
se bomo morali pa posluziti tudi
teh. Gre za naSo varnost, za pre-
moZenje, in to moramo varovati.
Kot svoje doma!

Zapi$i prosim, da res Zelim, naj
mi vodje DE in vsi ostali poma-
gajo, predvsem pa naj spoStujejo

predpise in dolo¢ila o wvarnosti
pred poZari. Veliko laZzje je delati
in odnosi so dobri, ¢e probleme
reSujemo skupaj, z dogovori, pred-
vsem pa tovarisko. Pri tem je po-
membno sodelovanje vodij DE.
Njihovi zgledi bodo vplivali tudi
na ostale delavce v enotah.«

Z Zeljo, da bi bilo njegovo delo
kar majbolj uspesno, sva z Jane-
zom zakljucila ta kratek razgovor,

na koncu pa me je $e zaprosil, naj
bi obenem s tem prispevkom ob-
javil tudi njegovega. Pripravil je
tole:

Vzporedno s Sirjenjem in razvi-
janjem na$e tovarne uporabljamo
pri nas vedno ve¢ vnetljivih sno-
vi. Da ne bi to povzrocalo pozarov,
upostevajte tale navodila:

1. Ne zalagajte gasilnih aparatov
z nepotrebnimi predmeti!

2. Mastne krpe ali krpe, prepo-
jene z bencinom, odstranite od
strojev, prav tako posode z ben-
cinom ali lepili! Za take stvari ima
vsaka DE zaboje in dolocene pro-
store.

3. Kadilci, ne kadite na nedo-
voljenih mestih! Delavski svet pod-
jetja je sklenil, da se to smatra
za hujs$o krsitev delovne discipli-
ne, kar se lahko kaznuje tudi z
odpustom -iz podjetja.

4. Za izvajanje teh nalog so od-
govorni predvsem vodje DE.

JOZE STULAR

PLANINSKA KOCA NA KALISCU -
TOCKA SAVSKIH PLANINCEV

Na zadnji seji planincev v na$i
tovarni so dom na Kali§¢u sprejeli
v upravljanje nadi planinci. Res,
da le preko zime, vendar je Pla-
ninsko drustvo Kranj s tem poka-
zalo veliko zaupanje v naSe dru-
$tvo. Sicer pa ni ¢udno, saj so
na$i planinci dokaj aktivni. Tudi
Steviléno je masa sekcija tako
moéna, da ni vpradanje, kako bo
ta dom oskrbovan.

Peter in Tone sta najresnejsa za
delo v domu. Ni sobote in nedelje,
da ne bi nasli teh fantov na Ka-
li¢u. Ne vem, &e ju je Ze kdo
vprasal, kako ga oskrbujeta. Pra-
vita, da je potrebno vse na hrbtu
prenesti. V&asih dobita pomoc,
vendar je to skoraj premalo. Na
zadnji seji so se vsi planinci ob-
vezali, da bodo pomagali pri delu.
Toda takih, ki bi res pomagali,
je zelo malo. Mogode bi jih clovek
na prste prestel. Dragi planinci,
tako se nismo zmenili, Kako do-
volite, da garata v glavnem le dva
vasa kolega, véasih tudi Se kateri,
kar pa je redko. Torej, tovarisi,
nahrbtnik na rame, pa proti Pred-
dvoru in Maéam, kjer boste lahko
dobili material, ki ga je treba pre-
nesti na Kalisce.

Ne mislite, da vam bo Zal obi-
skati dom na Kalii¢u. Ce boste
enkrat ali dvakrat $li gor, boste
verjetno 3e katerikrat. Peter in
Tone pa vam bosta hvalezna, saj
ju boste vsaj malo razbremenili.
Tudi pot vas bo upehala, toda te
ovire se z dobro voljo premagajo
in veselje na vrhu bo toliko vecje.

Ce ste res planinci, veste, kaj
pomeni tako razvedrilo in koliko
svezi zrak. Pot, ki se vije po goz-
di¢ku, je tako prijetna, da ¢loveka
kar vlede naprej — naprej proti
vrhu. Potodek, ki ga sreCate, je
prava osvezitev, saj daje poti rav-
no takrat, ko hoce biti dolgocas-
na, tako poskoc¢nost, da vsak pla-

ninec stopi z mnogo ¢vrstej$im ko-
rakom naprej.

Stopetinpetdeset ovinkov na poti
(¢e jih je ravno toliko, ne vem,
sicer jih pa lahko prestejete) daje
planincu smelost koraka. To je
korak planinca. Nekoliko pocas-
nejsi je, vendar odlocen. Vsak ko-
rak zahteva naslednjega, za vsa-
kim ovinkom pride drugi, dokler
vam pravi gorski veter, ki veje
¢ez vrh, ne ree: sedaj ste pa pri
kodi. Ta veter ni tak kot v dolini,
to je veter Zivljenja, veter hitrosti
in razvedrila, veter, ki vam po-
rde¢i lica, da postanejo zdrava.
Pa ne mislite, da je ta veter edini
uzitek. Tu je Se ¢udovito gorsko
sonce. Kaj je lepSega kot prijetno
sonc¢enje, Nikdar ni prevroce, saj
vas hladi veter.

To je nekaj vtisov, s katerimi
sem hotel spomniti nase planince
in tudi ostale ¢lane kolektiva, da
Peter in Tone v bodoce ne bosta

Tovarni Stol in Titan Kam-
nik sta v sodelovanju z ob-
c¢inskim komitejem ZM Kam-
nik organizirali 22. januarja
t. 1. oddajo »Pokazi, kaj
znaSl«, katere so se udelezili
tudi masi mladinei in uspesno
nastopili kot pevei in recita-
torji. Nastopila je tudi nasa
folklorna skupina in zaplesa-
la vendéek gorenjskih plesov
ter kljub majhni nezgodi —
vdrl se je namreé¢ oder —
navdusila polno dvorano. Pr-
ve mnagrade si sicer nismo
priborili, ker nam jo je pre-
vzel duet iz Maribora, ki, kot
smo sliSali, poje v nekem ho-
telu, torej ga lahko imamo
za poklicni ansambel in zato
menimo, da ni bilo pravilno,
da je sodeloval na tej odda-
ji. Drugo mesto so si delili
nas pevec Frenk Bobié, pev-
ka iz Kranja in naSa folklor-
ma skupina. Zreb je doloé&il
drugo mesto maSemu peveu,
ki je prejel lepo darilo
kitaro, tretje pa je =zasedla
pevka iz Kranja. Na Cetrtem
mestu je bila folklorna sku-
pina, ki je za nagrado preje-
la stojalo za roZe. Nato so se
zvrstili Se: Manja Iljaz
recitatorka, ki je zasedla 5.
mesto in prejela lepo kristal-
no vazo, nato pa pevka Met-
ka Sr3a in peveec Tine Stare.
Recitatorja Lada Mraza pa
so po nesreénem nakljuéju
spregledali, tako da je kljub
dobremu nastopu ostal brez
nagrade.

7= SAVSKA

- MLADINA
NA ODDAJI

»POKAZL
KAJ ZNAS«
V KAMNIKU

Po oddaji smo bili povab-
ljeni v Kamnisko Bistrico,
kjer so nas prireditelji pogo-
stili.

Sedaj pa S5e nekaj besed o
sami organizaciji oddagje.
Menim, da se prireditelji ni-
so dovolj resno pripravili in
da so hoteli vse v prekrat-
kem ¢ast1 in povrSno nare-
diti. Menim, da se ne bisme-
lo zgoditi, da odpove orke-
ster le nekaj ur pred oddajo,
da morajo prireditelji na
hitro poiskati drug ansam-
bel, da nastopajoéi Se 10 mi-
nut pred zacetkom same od-
daje ne morejo izvedeti,
kdaj bodo na vrsti in Se
mnogo drugih malenkosti. —
Upam in Zelim, da mi takih
napak na masSi prihodnji od-
daji »Mladina pred mikrofo-
nom« ne bomo napravili.
Vsem nastopajoéim pa se za-
hvalju;em za sodelovanje in
uspeSen nastop.

BEBA BRUNSKOLE

"Sene zaradi

izvrSevati, pa ¢e so tudi planinski.
Planinec naj bo iskren v svojem
delu in naj ne govori eno, dela
pa drugo. Izkoristite pros ‘e sobote
in nedelje in se razvedrii: na gor-
skem zraku, saj boste tako lazje
premagali tezave, ki vas cakajo v
prihodnjem tednu pri vaSem delu

ve¢ edina v domu. Sklepe je trebav tovarni.

oot

TEZAVE IN USPEH...

(nadaljevanje s 1. strani)

164 specifikacij in vsi ostali pred-
pizi, potrebni za poizkusno in red-
no proizvodnjo.

Na podroéju Konstruiranja ka-
lupov so bile uvedene nekatere
izboljSave, npr.: nov sistem zra-
¢enja pri kalupih za pnevmatiko
in skupinski kalupi za preSane iz-
delke,

Razen zgoraj omenjenih del pa
so bila potrebna Se razna wvzpo-
redna dela, kot dopolnjevanje
proizvodne dokumentacije, nadrti
in proracuni za nove in rekon-
struirane izdelke, sodelovanje z
nabavno in prodajno sluzbo ter
analize konkurenénih izdelkov.

Tudi preizkuSanju na preizkusni
posia’i smo posvetili vecjo vozor-
nost.

V zvezi z razlicnimi tehnoloski-
mi spremembami, ki so bile izvr-
uvedbe cenejSih ali
kvalitetnejSih surovin, enostavnej-
$e konstrukeije ali postopka, so
bili tudi dosezeni prihranki kot
npr.:

— uvedba korda vedéje deniaZe
in sprememba konstrukeije pri
piascéih 8.25—20 in 9.00—20

cca 15,000.0000 SD

— odpravi prekomernih in upo-
rabi nujnih odpadkov surovega
korda.

Vendar pa memimo, da bodo
uspehi na tem podroéju precej
manjsi, é¢ me bo vsaj pri glav-
nih proizvodnih fazah, kjer pre-
delajo neposredni proizvajalei v
c¢asovni enoii veliko koli¢ino ma-
teriala, takoj uvedeno nagrajeva-
nje po Kkvaliteti., Tudi pravilen
obraéun porabe materiala po EE
bo prispeval k boljSim uspehom.

To pa so samo na3i motranji
problemi. Raéunati je treba e z
danadnjim stanjem na domadem
in tulem trziséu.

Z reformo se je nekoliko zmanj-
Sala preburna rast naSega gospo-
darstva in potrosSnje, kar je imelo
za posledico tudi umerjenejSo po-
trosnjo gumijevih izdelkov. Na
drugi strani pa so do sedaj zgra-
jene kapacitete v gumarski indu-
striji Zz predimenzionirane za
irenutne domade potrebe, zato je
treba racunati celo na upadanje
prodaje na domacem tirZiSéu, po-
sebno predragih ali premalo kva-
litetnih izdelkov. Kupei bodo ved-
no bolj premislievali, kak$no pro-
tivrednost dobijo za svoj denar.

" Kriticno bodo primerjali ceno s

kvaliteto in stanjem {ehniénega

™~

Pnevmatika, ki pri nasi proizvodnji zavzema priblizno 75°%, proiz-
vodnje, zahteva vednc bolj natanéno delo. — Na sliki: merjenje
kota kordnih niti pri avtoplaséu za potniske avtomobile.

— zboljSanje kvalitete pri Zié-

nih veloplaséih 29.626 SD
— tovorne zracnice z dodatkom
SK 16.820 ND
nih veloplasc¢ih 29.629 ND
— sprememba zmesi za poini-
Ske zraénice 17.820 ND
— uvedba protektorja 205.40
21.500 ND
— sprememba konstrukcije zZié-
nih jeder 6.498 ND
— sprememba zmesi za trans-
porine trakove 8.750 ND

Ze nastete spremembe zagotav-
ljajo cca 26 milijonov SD meseé-
nih prihrankov samo pri materi-
alu. Ceprav so to znatni prihran-
ki, s tem ne moremo biti zado-
voljni. Glavni problemi, ki
zmanj$ujejo finanéni efekt podjet-
ja, so po naSem mnenju Se ved-
no:

— kvaliteta;

— surovi in neuporabljeni od-
padek kKorda in tkanin;

— reklamacije, zaradi Gesar sa-
mo pri avto in velopnevmatiki
zgubimo meseéno preko 53 mili-
jonov SD. Seveda bi toliko lahko
prihranili, ¢ée bi bili vsi izdelki
prve kvalitete, ¢e sploh ne bi bilo
odpadka in reklamacij, kar pa ni
mogode doseci, lahko pa bi prihra-
nili vsaj eno tretjino teh sredstev!

Kaks$na pa naj bo naSa dejav-
nost v tekoéem letu? Gotovo si nc
smemo postavljati nekih neizved-
ljivih nmaértov, ampak le take, ki
bodo pri razpoloZljivem strokov-
nem kadru in moZnostih dali naj-
bol Se finanéne rezultate. Zato bi
bilo glavno teZiSée dela na:

— ugotavlianju in odpravi vzro-
kov za preklasifikacijo izdelkov;

— odpravi vzrokov za reklama-
glie:

napredka, ki ga dolo¢en izdelek
predstavlja. Vazno pa je tudi, kaj
smo sposobni Kupeu poleg iz-
delka Se nuditi (servis, nasvete
itd.).

Vedno hitrejsa vozila in vedno
boljse ceste (brez omejitve hitro-
sti) pa predstavljajo Se prav po-
sebne zahteve za kvalitefo. Ne
smemo ve¢ dovoljevati razliénih
od:topanj na racun varnosti!
Plas¢ ze dolgo ni veé samo doda-
tek, ampak pomemben konstruk-
cijski element modernega avio-
mobila.

Se bolj previdni pa bomo mo-
rali biti pri izvozu. Tam je treba
racunati Se na karakteristike av-
tomobilov, katerim so naSi plaséi
namenjeni in na posebne cesine
in hitrostne pogoje, ki jih pa naj-
velkrat premalo poznamo. Zaradi
vedno ostrejSe konkurenéne bor-
be ma tujem trziSéu ne bomo us-
peli samo z nizkimi cenami, tem-
veé¢ bo potrebna tudi boljsa kva-
liteta.

Zato se prej navedenim nalogam
pridruzujejo v letu 1967 Se na-
slednje:

— zboljsanje kvalitete masih iz-
delkov z uporabo enakomerneisih
surovin in z vedjo pazliivostjo
pri izdelavi;

— skrb za veiji tehnitni nivo

nasih izdelkov.

Vse to pa bo mozno doseci le,
¢e bodo vsi sodelavei razvojne
sluzbe, pa tudi vse ostale stro-
kovne sluZzbe in neposredni pro-
izvajalei zainteresirani za mna-
predek podjetja. Zato naj tudi sa-
moupravni organi podpirajo vse
ukrepe, ki bodo prispevali k zni-
Zanju stroSkov, upoStevanju de-
lovnega ¢asa, vedji tehnoloiki di-
sciplini ter zmanjSanju odpadka
in Skarta.



KAJ SMO VIDELI v TOVARNI FORD Popolna izolacija vozila z preiz-

Tovarno fordovih avtomobilov,
ki stoji v blizini K&lna, je poma-

gal ustanoviti leta 1948 tedanji
kolnski Zupan K. Adenauer. Ob

ustanovitvi je Stela 600 zaposlenih
in zavzemala precej manjSo povr-
s$ino kot danes, ko ima 31.000 za-
poslenih. Od tega je 10.000 usluz-
bencev, ostalo delavci (zelo avto-
matizirani!). Polovica delavcev je
tujcev — samo Turkov je 6.500,
Italijanov 2.000. Delavci teh dveh
narodnosti torej prevladujejo, zato
so tudi vsi napisi in jedilni listi
napisani tudi $e poleg nemscine v
turséini in italijan$c¢ini.

Skoraj cela tovarna sloni
amerikanskem sistemu dela —
tekocem traku. Delavec zasluzi na
takem delovnem mestu od 4,5 do
5 DM na uro. V tovarniski kan-
tini dobe kosilo (enolon¢nico) po
50 PF, kompletno kosilo s slas¢ico
pa 150DM, dietitna hrana za
1 DM. Delajo 16 ur dnevno, ker
stroji ne morejo pripraviti ved
elementov, da bi jih v tem casu
lahko vgradili v 3asijo.

Tovarna trenutno proizvaja pri-
blizno 50 tipov raznih ford-vozil
in ima svoj raziskovalno-konstruk-
cijski oddelek, kjer stalno delajo
pri izpopolnitvi Ze obstojeCih ti-
pov vozil. Imajo zelo skrbno
opremljen kontrolni oddelek, kjer
precizno preizkusajo elemente, ki
jih vgrajujejo v avtomobile.

Tehnologija dela je organizirana
po sistemu luknjanih kartic ter s
pomocjo obratne televizije, tako
da strokovnjaki iz centralne pi-
sarne kontrolirajo vsak pred svo-
jim televizijskim aparatom potek
dela.

Vsi proizvedeni avtomobili so Ze
naroceni, to je, na vsaki Ze obar-
vani $asiji, ki se premika po te-
ko¢em traku, je nalepljen list, na
katerem so napisane Zelje kupca
za barvo sedeZev, avtomobilske Sa-
sije, vloZzenih preprog in druge
podrobnosti, tako da bi na koncu
tekocega traku kupec v tehnolo-
$kem smislu Ze lahko prevzel na-
ro¢eni avtomobil, treba je urediti
samo S$e komercialne zadeve. S
tem pa si seveda zagotove tudi
takojsnja placila svojih proizvo-
dov.

Objavljamo nekaj posnetkov ne-
katerih preizkusov, ki jih narede
v podjetju obvezno ob adaptaciji
novih tipov vozil s spremenjenimi
strojnimi deli.

Slika 1: Pripravljanje aparatov
za ugotavljanje ropota v vozilu.

Slika 2: Kontrola nastajajotega
Suma in ropota izven avtomobila

Slika 3: Popolna izolacija vozila
s poizkusnim voznikom v akusti¢-
nem prostoru.

Slika 4. Za vozilo je vaino, da
ima estetsko obliko, da ima odgo-
varjajoce varne strojne dele in da
samo »sedi« na cesti. Elektronske
merilne naprave registrirajo vsako
njegovo reakcijo v zvezi s stabil-

na
na

nostjo na poti. Temeljito preizku-
Sanje novega modela zahteva tiso-
Ce in tiso¢e poskusnih kilometrov.
Racunati je treba, da od prve za-
misli oz. poskusov pa do voZnje
novega vozila pretecejo povprecno
3 leta.

V te namene so v nekem pogle-
du -tehniki presadili cesto v labo-
ratorij. Zunanje rezultate skusajo

ity g
LLiTT

¥
LTS

Pripravljanje aparatov za ugolav-
lianje ropota v veozilu.
Konirola nastajajofega
ropota.

Suma in

IZZREBANCI

NOVOLETNE
NAGRADNE
KRIZANKE

V sredo, 18. januarja, smo
v urednistvu izvedli Zrebanje
nagradne krizanke, ki je bila
objavljena v novoletni Stevil-
ki nasSega glasila 28. decembra
lani. Pravocasno smo prejeli
63 resSitev, nagrade pa prej-
mejo naslednji resevalci:

1. nagrada — 7.000 SD — Zof-
ka Grozl — SOP

2. nagrada — 6.000 SD — Ma-
rica Hace — KS

3. nagrada — 5.000 SD — Vid

Gazvoda — RTS
4. nagrada — 4.000 SD — Roz-

man Mimi — RTS
5. nagrada — 3.000 SD — Kol-

man Marijanca — Valjav-

ceva 33
6. nagrada — 2.000 SD — Be-

nedik Mira — saldakonti

Vsem izZrebanim reseval-
cem nasih krizank iskrene
Cestitke.

Trditev,

SAVIZMI

Ce bi hoteli kaznovati vse disciplinske prekrike v nasi tovar-
ni, bi morala disciplinska komisija delati vsak dan 8 ur.
®
Kadar nekdo v enem dnevu naredi veé kot obifajno, misli,
da mora zato nekaj dni pocivati.
®

Uveljavljanje nagrajevanja po delu je kot poledica: e bolj
hitimo, ve¢ nevarnosti je, da nas bo zaneslo. Toda to pa ne
pomeni, da se lahko premikamo leZerno.

da je nekdo edini
kovni delavec) je nelogi¢na: ¢e je edini, ne more biti najboljsi,
¢e pa je najboljs$i, ne more biti edini.

Pravijo: Jugoslavija je na svetu prva po Stevilu sestankov.
Toda mi prednja¢imo z ustvarjanjem problemov.

in najboljsi (funkcionar, stro-

Dopisujte v 7
glasilo SAVA =

sluzbenem

>

dobiti na laboratorijski napravi,
kjer dosezejo priblizno 18.000 km
v 5 dneh, to je, v 5 dneh zvedo, ce
del, ki ga preizkusajo, lahko vgra-
de v avtomobil, ali ga morajo Se
ojaditi.

Slika 5: Laboratorijska naprava,
ki omogota hitro preizkusanje
strojnih delov avtomobila.

Slika 6: Strojni blok se pomika
od postaje do postaje (pozicija)
na tekocem traku, vsak delavec
doda odgovarjajoce dele.

kusnim voznikom v

prostoru.

Slika 7: PreizkuSanje Sasije v
koncentrirani »solni megli«, s ¢i-
mer se preizku$a odpornost proti
koroziji, tu puste S$asije nekaj
tednov. Nato hitro premeste Sa-
sijo v tropsko vroc¢i prostor, v
prah z Zzveplovim dioksidom ter v
prostor, kjer improvizirajo naliv.
Dokler Sasija ne zdrzi zadovoljivo
vseh teh preizkusov, tehniki niso
zadovoljni in toliko ¢asa poizkuse
ponavljajo z novimi materiali.

Slika 8: V wvsaki 19. sekundi za-
pusti nov avtomobil preizkusno
napravo na koncu tekocega traku.

(Nadaljevanje prihodnjic)

Vsakih 19 sekund zapusti nov av-
tomobil preizkusno napravo, na
koncu tekoéega traku.

Strojni blok se pomika od posiaje
do postaje (pozicija na tekoem
traku); vsak delavec naredi svoje
delo (operaci o) na koncu traku pa
avtomobile preizkusSajo.

Za vozilo je vaZno, da ima e.tet-
sko obliko, da ima {rdne strojne
dele in da lepo »sedi« na cesti.

2

Dom na Pokljuki
vabi

»Pokljuska bajta« (tako ji pra-
vimo Savcani) nudi ¢lanom kolek-
tiva moznost, da izkoristijo svoj
prosti ¢as. Zdi se mi, da jo veliko
premalo izkoris¢amo. Se posebno
sedaj, ko smo vlozili precejsnja
sredstva za obnovitev. Res, da je
med prazniki vedno polna, vendar
so dnevi, predvsem proste sobote
in nedelje, ko je skoraj prazna.
Clani kolektiva, oglasite se pri
sluzbi za druzbeni standard. Tam
vas bodo prav radi napotili na
Pokljuko, saj vedo, zakaj. Vedo,
da je oddih na gorskem zraku ne-
kaj prijetnega. Vedo, kako se clo-
vek pocuti v prostoru, ki je pri-
pravljen za pocitek. Z vecjim ela-
nom bomo nato delali v proizvod-
nji in strokovnih sluzbah. Mogoce
s¢ bo kdo temu smejal, toda tisti,
ki je bil v nasem domu na Poklju-
ki, ga bo Se in $e obiskal. V bli-
zini doma so idealni smucarski
tereni. Ne samo za smucarje, ki
jim ni ovira $e tako strmo pod-
roc¢je, ampak tudi za smucarje za-
cetnike. Uzitek je sonciti se sredi
snega. Na Pokljuki namre¢ ne
manjka tudi pozimi sonca.

Za smudlarje je pripravljena
vle¢nica, ki jo je pripravil sosed
— Sporthotel. Toda najveéja in
najbolj$a zabava je v naSem do-
mu, ¢e si jo po svoji volji pri-
pravimo (Ce je bila druzba dobra,
smo jo Se vedno pripravili). Ce
ne drugace, pa vsaj takrat, ko ku-
hajo obroke in okrepdila. Marsi-
katera (ali marsikateri) se nauci
delati z lonci, ponvami in podob-
no. Celo ve¢, pravi kuharji posta-
nejo. Prerojeni se ljudje vracajo
zopet domov in naslednji dan na
svoja delovna mesta.

Izkoristimo naSo »Pokljusko
bajto« do zadnjega koticka in zad-
nje proste ure, saj bo le na ta na-
¢in sluzila svojemu namenu in ve-
deli bomo, zakaj jo imamo. Po-
stala bo center rekreacije in po-
jem SavCanov. SavCani pa bodo
dobili svoje mnenje o njej in o
tistem, kar se tam pridobi. Zdrav-
je, volja in veselje do dela!

TONI HORVAT

KAKO DELIMO DOHODEK

Neto produkt

Z namenom, da bi pripomogli k
S¢ boljSem delu organov upravlja-
nja in z Zeljo, da bi ¢élani ko-
lektiva kar najbolje spoznali prob-
lematiko gospodarjenja, smo se
namenili, da v letodnjem letu
uvedemo v nasem glasilu tudi rub-
riko ali mali leksikon.

V nadaljevanju bomo objavljali
informacije s podro¢ja gospodarje-
nja in poslovanja. Razlage manj
znanih besed (pojmov) in drugo.
Za sodelovanje v tej rubriki bo-
mo naprosili nase strokovne de-
lavee. Skusali bomo mali leksikon
objavljati vedno ma istem mestu
in v enakem obsegu. To bo omo-
gocilo tistim, ki si bodo leksikon
izrezovali, da ga bodo lahko speli
in kompletirali. (Kdor bo Zelel,
mu bomo to naredili mi)).

Ker Zelimo, da bi bila nova
rubrika zanimiva za ve¢ino na-
Sih delaveev, vas prosimo, da
nam svetujete, kaj bi po wvaSem
mnenju tudi morali objaviti (lah-
ko tudi slikovno).

Danes smo za
pripravili
dohodka,

prve dve sirani
informacijo o delitvi

1. Celotni

IztroSek za
prodajni ceni)

— pla¢ana realizacija -+ drugi
dohodki (izredni dohodki — pre-
sezki pri inventuri — prejete za-
mudne obresti — blagajniski po-
pust ipd.);

— porabljena sredstva —

osnovni material, pomozZzni ma-
terial, stroS8ki za popravila, ma-
terial za izdelke, prevozni stroski,
strodki za material, amortizacija,
energija, investicijisko wvzdrZeva-
nje, stroski reklame in propagan-
de, najemnine in ostali stroski;

dohodek

prodano blago (po

(narodni dohodek oz. skupna
akumulacija)
— delez (participacija) skupno-

sti pred delitvijo dohodka

— obresti na poslovni sklad,

— obresti na kredit,

— zavarovalne premije,

— dodatni prispevki za socialno
zavarovanje,

— prispevek za uporabo mestne-
ga zemljiSca,

— vodni prispevek,

— drugi prispevki in ¢lanarine;

— delez (participacija) podjetju
pred ugotavljanjem dohodka

— osebni izdatki =za dnevnice,
za prevoz na <delo, za zaSéitno

obleko in obutev, stroski za izo-
brazevanje kadrov in ostali oseb-
ni izdatki, ki bremenijo poslov-
ne stroske;

Dohodek

— del za bruto osebne dohodke

A) neto osebni dohodki

B) prispevki iz osebnih dohod-
kov (prispevki iz delovnega raz-
merja, prispevek za socialno za-
varovanje, prispevek 2za zaposlo-
vanje, stanovanjski prispevek,
prispevek za obnovo Skopja, pri-
spevek za Tegrese;

— prispevek iz ostanka dohodka

za obnovo Skopja v viSini 2%,
— prispevek v rezervni sklad
podjetja,

— prispevek v skupne rezerve
gospodarskila orgamizacij.
Ostanek dohodka za sklade pod-
jetja
— poslovni sklad
za osnovna sredstva,
za obratna sredstva;
— sklad skupne porabe
— za stanovanjsko izgradnjo,
— za dotacijo druZbenopoliti¢-
nim organizacijam,
— za podporo socialno Sibkim,
— za regres in ostalo.



—— MED KARPATI IN DONAVO —/———

(popotni zapiski s specializacije
v Romuniji — III. del)

Ker smo zadnji& nekoliko vec
pokramljali o delu v najvecji gu-
marski tovarni v Romuniji, vas bo
verjetno 3e zanimalo kako so v Da-
nubiani pladani. Delitev osebnega
dohodka je pri njih precej dru-
gaéna. Na vseh delovnih mestih
imajo ljudje osnovno placo in gle-
de na izpolnjevanje plana in kva-
liteto skupinske premije. Naj na-
Stejem nekaj primerov povpreine
plade v avtopnevmatikarni Danu-
biana. Konfekcioner tovornih pla-
Séev 2.000 lejev mesecno, mesalec
pri mesalniku valjarne 2.000, kon-
fekcioner avtozracnic 1.700, labo-
rant 1300, snaZilka 800, inZenir
tehnolog v proizvodnji 2.700, meha-
nik-vzdrzevalec 1700, mojster v
proizvodnji 2.300 lejev. Baje se
povpredje romunskih osebnih do-
hodkov (v vsej deZeli) giblje nekje
med 1.100 in 1400 lejev mesecno.

Koliko je to denarja? boste go-
tovo vprasali. Vsako preracunava-
nje v dinarje je brezsmiselno, ker
ne bomo dobili realnih 3tevilk.
Vedé bodo povedale cene nekaterih
artiklov. 1 kg sladkorja stane 9 le-
jev, 1 kg belega kruha 4,40, ste-
klenica jogurta 1 lej, 1 kg jabolk
3—10, 1 kg sira 24—35, pivo 121
4—5. Cena moskim cevljem se gib-
lie od 90 do 300 lejev, deZniki
srednje kvalitete stanejo od 120
do 150 lejev, Zenska jopica ali pu-
loverji 200—400, moska srajca 70 do
220 (nylon), kolo Karpati-690, mo-
ped 68 ccm 4.190, televizor z ma-
lim ekranom (s precej manjsim
kot je v prodaji pri nas) 4.000,
skromna zakonska spalnica okoli
8.000 lejev.

Ce je c¢lovek laden, vsaj v Bu-
karesti ni v zadregi. MreZa malih
in velikih restavracij, bifejev, zaj-
trkovalnic in drugih slicnih loka-
lov je silno razpredena po mesti.
Izbor jedil in pijaé je velinoma
zelo raznovrsten. Razen nekaterih
njihovih nacionalnih jedi najdete
povsod jedilnik, ki je primeren za
povpreénega Evropejca. Vsi lokali
so izredno Cisti, postreiba solidna
in hitra — ne tako kot obicajno
pri nas. Omembe je vredno tudi
to, da so enako prijazni do doma-
éinov kot do tujcev. Bakrene po-
sode 7 raznimi steklenicami pijace
in kosi ledu so ob vsaki mizi na
razpolago. Romuni najve¢ pijejo
pivo, ki pa vsaj za nale pojme
ni posebne kvalitete.

Ljudje z deZele in iz predmestij
po zunanjem izgledu ne kaZejo
kaksnega visokega standarda, nji-
hova obleka in obutev je ve¢ kot
skromna. Mestni ljudje so naprav-
lieni boljfe in czlasti mladina je
obledena zelo okusno. Po ulicah
in trgovinah se vidi mnogo truda
za sodobnej$o modo. Zelo pa me
je presenetilo sorazmerno veliko
Stevilo beradev, ki po lokalih in
cestnih vogalih beracijo.

NajZivahnej$i deli Bukareste so
#ivilski trgi; obi¢ajno so kar na
prostem, le nekateri vecji imajo
tudi pokrite trZnice. Na teh pro-
storih najded res vse sloje romun-
skega prebivalstva in dobro izbiro
blaga, vsekakor boljso kot v Zivil-
skih trgovinah. Agilen je predvsem
privatni proizvodni sektor: kmetje
s poljskimi pridelki in sadjem,
mali obrtniki z drobnarijami, lese-
ne robo, opankami in slicno, pa
razni mesetarji in seveda — firbci.

Utrip mestnega Zivljenja se za-
cenja vsak dan sorazmerno pozno.
Zjutraj ulice precej prazne,
trgovine se odpirajo Sele med 8. in
9. uro, tovarne in uradi pricnejo
med 7. in 9. uro. Ulice se raziive
Sele v poznih dopoldanskih urah.
Resnicno razgiblje pa se Bukare-
Sta Sele proti veceru. Mentaliteta
romunskega c¢loveka je taksna.
Vecerno Zivljenje je za njih pri-
via¢nejse. Ne da se seveda govoriti
o nocénih lokalih, barih, sumljivih
hisah in podobno, kakrini so na
primer v Parizu, Atenah ali Napo-
liju. Vendar ljudi je zvecer polno
na wulicah, na prireditvah, v loka-
lih ali v trgovinah, ki so odprte
do 21. ure ali Se dalje.

Glavna prevozna sredstva prebi-
valstva romunske prestolnice so
avtobus, trolejbus in tramvaj. Teh
je res ogromno, pa so kljub temu
skoraj vedno natlaceni. Voznja ni
draga, stane le 30 banijev (I lej je
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v Del trinice v Bukaresti

Motorizacija je zajela tudi Ro-
munijo. Vecdinoma srecujemo
vzhodna vozila Moskvié, Varsavo
in Wartburg. Skode so zelo redke,
v novejSem casu pa zelo naraSéa
Stevilo Fiatov 750 in 850 ter Re-
naultov 10. Avtopark podjetij in
zlasti defurnih ustanov je seveda
bogatejsi.

Soferji ne wupoStevajo prevec
cestnih »zeber«, tako da moras biti
kljub odprtim zelenim signalom za
pesce krepko previden. Seveda tu-
di pelci ne zaostajajo in na veliko
krsijo cestno-prometne predpise.
Miliéniki véasih ostanejo nemocni.

Mestne ulice so zelo Siroke in
razliéne kvalitete. V predmestjih
in vaseh, kjer ni tlaka, pa je blata
toliko, da je véasih, celo tovornja-
ku tefko prodirati. Glavne ceste
na deZeli so asfaltirane, vendar ne
najboljse. Promet se razvija za
na¥e pojme zelo pocasi. Veliko
oviro predstavljajo kamioni, ki
jih pogosto srecujes, ko stojijo z
okvarami sredi ceste (seveda brez
varnostnih trikotnikov ali osvetli-
tve ponodi).

Glavno mesto Romunije je ne-
prestano prizorisée Stevilnih kul-
turnih in Sporinih prireditev. Zato
je v mestu veliko aren, muzejev,
galerij, stadionov in drugih 3port-
nih objektov. Skoraj neverjetno je,
s kolik$no skrbjo in natancnostjo
so urejeni zlasti muzeji in umet-
niske galerije. Clovek z uiitkom
stopa med umetninami, od kate-
rih so mnoge svetovnega slovesa.
Tudi operna hiSa je vedno dobro
zasedena. Skoraj vsak dan gostije
po eden ali ved pevecev iz drugih
oper.

Skusal sem prikazati nekaj pre-
rezov iz Zivljenja romunskega clo-
veka in do dela gumarjev Danu-
biane. Kot povsod, je tudi tam
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Glavna prometna Zila
Bukareste

100 banij) ne glede na razdaljo.
Motorna kolesa so silno redka, Se
bolj pa navadna kolesa — niti de-
set jih v vsem ¢asu nisem videl.
V zadnjem d&asu moéno naradca
Stevilo osebnih avtomobilov.

S castnega sodisca

»Tozilec zvezne gospodarske ko-
more pri ¢astnem sodis¢u je toZil
neko podjetje iz Zagreba, teS da je
s svojim zunanjetrgovinskim poslo-
vanjem pridobilo imovinsko korist
od raznih inozemskih firm na ta
nad¢in, da je dovolilo, da so te ino-

zemske firme nosile strosSke bivanja-®

strokovnjakov tega podjetja v ino-
zemstvu. Tozilee je smatral, da je
podjetjestakim poslovanjem pri-
zadelo svoj ugled in ugled drZave
ter kr3ilo dlen 116 té. 1 Zakona o
blagovnem prometu in uslugah z
inozemstvom. Zato je predlagal
sodiscéu, da uvede postopek proti
temu podjetju in izreée eno od
mer druzbene discipline.

ToZeno podjetje je potrdilo na-
vedbe toZilca in se zagovarja, da
z inozemskimi firmami, kamor so
posiljali svoje strokovnjake, vzdr-

7ujejo stalne poslovne stike in da
posiljanje strokovnjakov nima no-
bene zveze z zunanjetrgovinskim
poslovanjem s temi firmami in da
so bili strokovnjaki poslani na po-
vabilo inozemskia firm z name-
nom, da se spoznajo z njihovimi
dosezki na strokovnem podrocju.
Zagovarjalo se je, da je 8lo v kon-
pretnem primeru za plaéilo stro-
skov bivanja v &asu instruktaze,
ki so jo inozemske firme organi-
zirale za vse strokovnjake svojih
poslovnih partnerjev. Nawvedlo je,
da je postalo Ze obiajno, da ino-
zemske firme pozvane strokovnja-
ke tretirajo kot svoje goste. Toze-
no podjetje smatra, da s takim
poslovanjem ni prizadelo svojega
ugleda, niti ugleda naSe drZave
in je predlagalo, da se tozba za-

Zivljenje pestro in zanimivo. Kljub
tezavam in pomankljivostim je na
ozemlju med Karpati in Donavo
videti ogromen napredek.
(Konec)
JANEZ PONEBSEK

vrne in podjetje oprosti vsake od-
govornosti.

Toda éastno sodisfe je ugotovilo,
da je tozeno podjetje odgovorno,
ker je prejelo imovinsko korist od
raznih inozemskih firm s tem, ker
je pristalo, da posilja svoje de-
lavee v inozemstvo na stroske tu-
je firme in tudi zaradi tega, ker
z ozirom na njihovo visino in na-
ravo ti strosSki presegajo mejo pri-
loZznostnih in obid¢ajnih v medna-
rodnem zunanjetrgovinskem po-
slovanju. S predpisi je namreé
dolodeno, da je prizadet ugled na-
Se drzave oziroma gospodarske or-
ganizacije, kadar gospodarska or-
ganizacija ali njen predstavnik do-
bi od inozemske osebe, v zvezi z
zunanjetrgovinskim  poslovanjem
neko imovinsko korist, kot na pri-
mer dolo¢en predmet, vsoto denar-
ja, provizijo, placilo stroskov bi-
vanja itd. Za pridobitev imovinske
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Uspeh ucéencev poklicne gumarske
sole na »Novoletnem turnirjuc«

Stiriindvajsetega decembra 1966
so u¢enci nase $ole organizirali no-
voletni turnir za prehodni pokal.
Tega turnirja se je udelezilo Sest
ekip, in sicer: Gimnazija Kranj,
Gimnazija Jesenice, Gimnazija
Skofja Loka, TTS, SC Iskra in
PGS. Ekipe so bile razdeljene v
dve skupini:

A skupina
Gimnazija Kranj
0
SC Iskra

B skupina
PGS
Gimnazija Jesenice
Gimnazija Skofja Loka

Rezultati A skupine

Gimnazija Kranj : SC Iskra —
46:38 (24:12)

TTS : 8C Iskra — 41:56 (11:28)

Gimnazija Kranj : TTS§ — 58:50
(36:31)

Rezultati B skupine

PGS : Gimnazija Jesenice
60:42 (28:25)

PGS : Gimnazija Skofja Loka —
46:23 (20:12)

Gimnazija Skofja Loka : Gimna-
zija Jesenice — 38:26 (12:19)

Tekma za 3. mesto in 4. mesto

SC Iskra Gimnazija Skofja
Loka 74:41 (46:21)

Finalna tekma

Gimnazija Kranj :
(21:21)

Sodila: Klavora in Zupancié

Dvorana TTS, gledalcev 200

Gimnazija: CemaZar (13), Nadi-
7ar (24), Engelsberger (3), Ankrst
(6), Roti¢, Mauri¢, Zupan in Lasi¢

Sava — 56:52

Sava: Gruden (4), Seruga (2),
Tomovski (1), Mlakar (10), Carl
(10), Azman (19), Mravlje (2), Mi-
kuli¢ (3), Tekavec (1).

Tekma je bila zelo razburljiva
in zanimiva, saj sta se ekipi ves
¢as menjavali v vodstvu, Ceprav
ima gimnazija v svojih vrstah ne-
kaj odlicnih igralcev Triglava.
Toda igralci Save so igrali odliéno
kljub veliki premo¢i gimnazije in
s tem navdus$ili $tevilne gledalce.

V tretji minuti drugega polcasa
so bili celo v vodstvu s Sestimi
to¢kami (30:36), toda zaradi ne-
izkudenosti in napacnih podaj se
je potek igre spremenil in gimna-
zija je prisla v vodstvo. K temu
so pripomogli zlasti Nadizar, Ce-
mazar in Maurié. Zaradi petih
os. napak so morali trije najboljsi
igralci Save zapustiti igro, kar je
dodobra izkoristila gimnazija in
tako zmagala z minimalno pred-
nostjo. Vseeno pa je treba pove-
dati, da jer bila zmaga gimnazije
zasluZzena.

Najboljsi v ekipi gimnazije so
bili: NadiZzar, CemaZar in Lasi¢;
pri ekipi Save pa Mlakar, AZman
in Carl.

S tem so dokazali, da denar, ki
so ga dobili od tovarne, ni bil
vrzen v ko$, saj so bili na prvem
turnirju 29. XI. 1966 od petih ekip
Cetrti. Za to pa se moramo za-
hvaliti v veliki meri tudi tov. Kuz-
niku, ki nam je omogodil sredstva.
Obenem se zahvaljujemo tudi na-
Semu trenerju, igralcu Triglava,

Janezu AZmanu.

UMICA |

Rano zjutraj sem zaclela
pometati po na$i novi hali,
ki ji pravimo tehniéna. Ne
vem, ali je dobila ime po iz-
delkih, ki jih tu izdelujejo,
ali pa po tehniki, ki je tu.
Zdi se mi, da po tehniki ravno
ne najbolj. Saj sem videla
precej novih strojev, Se vec
pa starih, ki so bili prej po.
raznith oddelkih v obratu I in
I1. Kar zacudila sem se kupu
starih  kalupov ali obrocev
(ne vem, kako se imenujejo)
v oddelku za klinasta jerme-
na. Res, da so postavili neka
stojala, ki so verjetno 3e bolj
stara, in kalupe vloZili vanje.
Poglejte si jih, saj stojijo pri-
blizno na sredini cele hale.
Zalostno! Mislila sem, da so
polni prahu, pa sem parkrat
mahnila z metlo po njih, to-
da brez koristi. So paé Ze
take barve, da izgledajo 3e
bolj stari kot so. Vpra3ala bi,
ali je to za v staro 3aro, ali
so Se uporabni, feprav stoji

zraven postrojenje za najnio-
dernejso proizvodnjo klina-
stih jermen, vsaj tako zatr-
jujejo nasi moZje. Upam in
Zelim, da bi to nekam drugam
postavili, da ne bi bodlo v
odi mene (in maogoce Se koga
drigega).

Zalostna sem odsla iz hale,
toda $e bolj bi bila Zalostna,
c¢e bi padle name »dile«, ki vi-
sijo nad Stirivaljénim kalan-
drom. Tresti sem se pricela,
ko sem opazovala vrle delav-
ce, kako brezskrbno hodijo
pod to vise¢o skladovnico
desk. Je paé tako. Tam so
montirali s pomodéjo teh desk
tir za dvigalo, pa so pozabili
nanje. Na eni strani so se
delno Ze odpele in dakajo na
&loveka, ki jih bo snel, da ne
bodo ogrozale mimoidocih.
Ali je to delo bilo konéano?
Ce je, potem jih odstranite,
da ne bo nesrecle, jaz se bom
Ze toliko pazila, da ne bodo
padle name.

koristi pa se to ne smatra, ¢e pri-
dobljena manjsa imovinska korist
z vozirom na viSino in obliko ne
presega mej priloZznostnega obi-
nem zunanjetrgovinskem poslova-
nju. Iz tega predpisa je razumlji-
vo, da je za krSenje ugleda nase
drzave oziroma gospodarske orga-
nizacije potrebno:

1. da je gospodarska organizaci-
ja ali njen predstavnik prejela od
inozemske osebe imovinsko ko-
rist;

2. da je bila ta imovinska ko-
rist sprejeta v zvezi z zunanje-
trgovinskim poslovanjem in

3. da prejeta imovinska Kkorist
ne predstavlja priloZnostno dari-
lo, kakrino je obi¢ajno v medna-
narodnem zunanjetrgovinskem po-
slovanju.

V omenjenem primeru je bilo
sporno, CGe je materialna korist
pridobljena v zvezi z zunanjetrgo-
vinskim  poslovanjem, ali ce
predstavlja priloZnostno obdaro-
vanje obi¢ajno v zunanjetrgovin-
skem poslovanju.

Castno sodi$ée je ugotovilo, da
so bili strokovnjaki podjetja v
inozemstvu zaradi spoznavanja 2z
izdelki, ki so predmet zunanjetr-
govinskih podjetij., torej je bilo
poslovnega karakterja in ne stro-
kovno izobraZevanje. Sodisfe je
smatralo, da pridobivanje imovin-
ske koristi v obliki pla¢anja stro-
gkov bivanja ni mogofe smatrati
kot priloznostno ali kot obi¢ajno.
Telk$na imovinska korist v skraj-
nem primeru predstavlja angaZira-
nost, ki lahko vpliva ne samo na
uspesno zakljuéevanje konkretnih

poslov, temve¢ tudi na uspesno
opravljanje zunanjetrgovinskih

nalog, kar-so tudi upoStevali pri
oblikovanju navedenih zakonskih
predpisov.«

Izvle¢ek smo objavili, ker sma-
tramo, da bi morda zaradi nepo-
znavanja lahko tudi v nasem pod-
jetju prislo do podobnega krienja
zakona o blagovnem prometu in
uslugaa z inozemstvom. -jn



