Hoéemo — zZznamo — zmoremo

- Kongres je za nami
— delo nas caka

Na11. kongresuZSS smo se delegati zavezali, da
bomo izvajali delo v sindikatu v skiadu z resolucijo
kongresa z motom: '
HOCEMO, ZNAMO, ZMOREMO

Dovolite mi nekaj razmisljanj ob teh treh besedah,
ki imajo svoj pomen:

HOCEMO

Le z lastnim defom, uswarjalnnitéo. vzorom in ob
nenehni skrbi za uveljavljanje stalisc sindikata v sa-
moupravnih organih in delegatskem sistemu bomo
zagotovili uresnititev statutarnin doloéil sindikata in
resolucije 11. kongresa ZSS.
Visi aktivisti v sindikatu smo skupno odgovorni za

X

uresniéitev teh nalog, saj bomo le tako vsak na svo-
jemn podroéju, konkretno z aktivnostjo v lastnih oko-
ljih lahko dosegli Zelene cilje, kot so: varovanje
in uresniZevarije samoupravnih delegatskih pravic
delavcev, saj le preko uveljavljanja sistema lahko
uresnitujemo vse zastavljene naloge kot zagotav-
ljanje socialne varnosti, ki je pogojena z druzbenoe-
konomskim poloZajem delaveev, kateremu je
osnova poslovni uspeh organizacije zdruZenega
dela. Posebej je bila uveljavijena tudi nasa zahteva
ob obravnavi kritiéne analize, da mora predlagatel|
ureditvenih zakonov, ki so sprejeti po hitrem postop-
ku, odgovarjati za morebitne posledice.

Torej se hofemo v sindikatu skladno z nao

osnovno viogo, gﬂredarjano v statutu, sooliti z
vsemi problemi in jih reSevati, vendar ob pomoéiin s
prevzemom nalog vsakega ¢lana sindikata v okviru
njegovih zmo#nosti, znanja in sposobinosti.

ZNAMO

Vsaka izkusnja nam prinese novo spoznanje in
podiago za nadaljnje delo, vendar brez osnovnih
Znanjso te izkudnje lahko tako bridke, da marsikateri
¢lan omaga in se umakne. Zato v okviru ob&inskega
sveta natrtujemo in nudimo moznosti izobrazevanja
v druzbenopolitiénem, samoupravnem in delegat-
skem sistemu. Prav tako spodbujamo vse 00 ZS,
da uveljavijo v samoupravnem sploénem aktu pra-
vice delavcev do tega izobraZzevanja in permanent-
nega strokovnega lzpopolnjevanja ter izobraZeva-
nja iz dela ali ob delu.

Samo na podlagi uveljavitve teh zahtev je pol dela
opravijenega, sajle dosleden, z znanjem o pravicah,
dolZnostih in posleditnosti seznanjen delegat, sa-
moupravijalec in druzbenopolititni delavec lahko
zavestno soodloda o pomembnih pogoijih Zivijenja in
dela delavcev, ki se oblikujejo v samoupravnih or-
ganih, deq%;natskem sistemu in druZbenopolitiénih
organizacijah.

Ves tehnolodki razvoj zahteva vigjo raven znanja
vseh zaposlenih. Da ne bi prisio do kadrovskega
prekrska, se takoj lofite planiranja izobrate-
vanja ob delu in iz dela ter stimuliranja le-tega
za vse delavce, ki so glede na delovno dobo in
osebne sposobnosti ter potrebe organizacije zdru-
Zenega dela v moini prioriteti. Pray tako pa nikakor
ne zanemariti politike Stipendiranja, saj je sootenje s
kadrovskim manjkom lahko pogubno glede na za-
hteve napredka in razvoja delovne organizacije.

Le z zavesinim pristopom in konkretnim delom
vseh 00 ZS bomo lahko zagotovili uspeh te aktiv-
nosti ter porofall na naslednjem kongresu. Kar
nismo znali, smo se nawéili in sedaj znamo,

ZMOREMO
Ni je naloge, ni problema, ni ovire in nl teZave, ka-
tere ne bi zmogli premagati za uveljavitev pravic in
hoten| delaveev za uresnititev ciljev. Vsa nasa pri-
zadevanja pa so vzroéno povezana s hotenjem in
znanjem, saj le tako bomo tudi zmogh.
Vesna Kovad

Naporno delo Ivanke Skrjanec

Zenska, ki krmari avtobus

Tudi tisti Ljubljanéani, ki se pogosto vozijo z aviobusi mestnega prometa, lahko le redko sreéajo
3enske za krmill »zelencev«. Seveda to ni nié #udnega, saj so med okoli 420 vozniki v Integralu, TOZD
Mestni potnigkl promet, le trl 2enske. Med njimi je tudl ivanka Skrjanec, doma Iz Zadobrove, ki Ze de-
veto leto krmarl aviobuse po ljubljanskih ulicah. Sicer pa je poklicna voznica Ze od leta 1973. Najpo-
gosteje jo Iahko srecate, ko vozi lenasti avtobus na eni od daljih prog. Njeno vozilo je nekaj poseb-
mﬂ. obi&ajne sl s kolegico Izmenjujeta edini avtobus z avtomatskim menjalnikom v mestnem pro-

u.

»Da, aviobus z avtomatskim menjalnikom je
majhna pozornost kolektiva,« pravi. »Zelo pogosto
prestavljanje v mestni voZnj je kar velik fiziéni napor,
posebej, ko vozis aviobuse s trdimi sklopkami. Nas-
ploh se s kolegi dobro razumem, posebejse tovaris-
tvo izkaZe, te obtitls na cestl.«

— Kako na vade delo gledajo doma?

»Doma nimam nobenega pravega reda, kar pa n|
#udno, saj delam ob sobotah, nedeljah, dvakrat na
teden delieno, pa moram vstati zaradi
odhoda na delo Ze ob tretjl uri zjutraj. Ob tem moram
povedati, da glede na teZke delovne razmere vozniki
v mestnem prometu slabo zasluZimo. Imam pa e
poseben problem, ker Eivim izven mesta.«

— Kijub temu pa vzirajate za krmllom.

»Delo mi je zelo viet, Ze kot otrok sem hotela vo-
ziti. Vzor mi je bil starejsi brat, ki je takrat vozil pri
Liubljana transportu. SedajvozipriKompasu invéa-
slh sa sretava na cesti, kjer sreCujem tudi sina, ki je
tudi voznik.« b o

— Katera p se vam zdl najted

»Viasih je bllranr?;jslahéa proga B, ker je ob njejve-
liko &tevilo Sol. Dijaki in Studentje vedno popolnoma
napolnijo avtobus. Sedaj pa je najbol] »zaguljenas
enka, vendar kaZe, da bo bolie, ker bo ob konicah na
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tej progi vozilo ve& avtobusov. Praviloma je vedno
teZko, ko se potniki naberejo ob prvih izstopnih vra-
tih in jo zaradi tega zamaska na aviobusu gneéa. Hes
ne razumem, da se nekateri potniki notejo prema-
kniti, da bi se vsi bolje peljali.«

— Kaks$en pa je odnos potnikov do vas, voz-
nikov??

»Potniki so razliéni, kot smo razliéni tudi vozniki. V
osmih letih voZnje sem imela s potniki le dva konflik-
ta.Mislim, da brez povoda z nade strani ne pride do
konflikta. Potniki pa najbrz reagirajo tudi bolj strpno,

ko zagledajo za krmilom voznico, zato bi v Mestnem
potniskem prometu lahko zaposlili $e kak3no. Ce
imas veselje s poklicem, ki ga opravijas, potem ni
problema.

— Ali kda] kdo od potnikov »pozabi« plac¢ati
voZnjo?

»\Casih se zgodi, da potniki premalo all sploh ne
platajo. Seveda platevanje kontroliram in potnika
opozorim, ée ni platal dovoll Véash pa se tudi
zgodi, da se potniki zmotijo v svojo Skodo. Pred krat-
kim mi je nekdo vrgel v blagajno namesto Sestih ko-
vancev po deset dinarjev Sest kovancev po sto di-
narjev. Seveda denarja ne morem vmiti. Izjemoma
bi potnik lahko dobil denar nazaj, &e bi platal z veé-
jim bankoveem, ki bi mu ga lahko vmili, ko izpraznijo
blagajno.«

— Ali kdaj najdete kak&en pozabijen predmet
na avtobusu?

»Nimam te sre¢e, da bi se mi o zgodilo. Priznati
pa moram, da tudi zelo redko pregledam aviobus na »
kontni postaji.« :

— Urejenost kenénlh postajaii$é je tm v peti
vas, voznikov. :

=RAes je! Na mnogih konénih postajah Se vedno
niso urejeni prostori za voznike, nimamao niti sanita-
7ij. Ze zdawnaj in na mnogih konénih postajah bimo-
rali stati posebni kioski, a kaj, ko je potrebnih 14 so-
gle=ij za postavitev.«

— Kaj vas Se moti v mestnem prometu?
=Mislim, da bi morali povsem odpraviti platevanje
Z gotovino. Osnovna naloga voznika je voZnja, mipa
moramo 3e gledati meseéne vozovnica in kontroli-
rati p'!adevanie z gotovino. Stetje denarja je zelo zo-
pmo, obenem pa nismo prav nié stimulirani s koliZino
zZbranega denarja.=
Marjan Lacié
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