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V besedilu predstavljamo rezultate analize stanja na podroc¢ju kazalnika 2,
ki se nanasa na vlaganje v usposabljanje uciteljev in mentorjev v SPSI ter
na $olski leti 2021/2022 in 2022/2023.

V prvem delu predstavljamo porocilo za Solski leti 2021/2022 in
2022/2023 glede na opredelitev kazalnika, kot je objavljena na podlagi
sklepa Strokovnega sveta RS za poklicno in strokovno izobrazevanje iz
leta 2017 (EQAVET, NRP v Sloveniji, 2017)". Na podlagi te opredelitve
smo razvili metodologijo, dolocili niz podatkov, da bi prikazali stanje na
podroc¢ju kazalnika 2, in poskusSali pridobiti potrebne osnovne podatke
pri razlicnih deleznikih.

Rezultat prve analize na podroc&ju kazalnika 2 je v drugem delu besedila
predstavljen kot predlog delovne skupine za posodobitev kazalnika in
njegove metodologije.

V tretjem delu besedila so opisani predlogi za ukrepe na ravni sistema,
ki bi omogocili spremljanje kazalnika 2.

V prilogi k besedilu predstavljamo informacije in podatke s podrocja, ki ga
obravnava kazalnik 2, torej vlaganje v usposabljanje uciteljev in mentorjev,
ki smo jih uspeli zbrati v okviru raziskovanja za namen tega porocila.

Porocilo je bilo obravnavano na 208. seji Strokovnega sveta RS za poklicno
in strokovno izobrazevanje?, ki je potekala 18. oktobra 2024.
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Opredelitev kazalnika

................................................................................................... . Tabela 1:
Opredelitev kazalnika

Kazalnik 2: Vlaganje v usposabljanje uciteljev in mentorjev v SPSI

a delez uciteljev in mentorjev z ustrezno formalno stopnjo izobrazbe;

strokovnem izobrazevanju, spopolnjevanju in usposabljanju in

6 delez uciteljev in mentorjev, ki sodelujejo v nadaljnjem
delez vlozenega denarija.

Namen kazalnika

Namen kazalnika je spremljati stanje na podrocju usposobljenosti uciteljev Zf;ﬁ)':Lkossgsr;;e”vﬁgap‘ﬂ§J'e
in mentorjev v srednjem poklicnem in strokovnem izobrazevanju (v katerem zagotavljanje kakovosti
nadaljevanju SPSI)3 tako z vidika dosezkov (deleZ ugiteljev/mentorjev) ureja visokoSolska zakonodaja.
kot z vidika finan¢nega vlaganja v te dosezke (delezi vlozenega

denarja). Kazalnik skozi niz petih podatkov spremlja dva klju¢na vidika

usposobljenosti, in sicer izhodis¢no usposobljenost uciteljev/mentorjev,

ki jo pridobijo s formalnimi oblikami izobrazevanja, ter obseg in viozek v

njihov nadaljnji strokovni razvoj.

Prikaz podatkov kazalnika

Prikaz podatkov Solsko leto  Solsko leto [N
Kazalnik 2 2021/2022 2022/2023 Prikaz podatkov kazalnika
Ustrezna formalna Delez uciteljev Ni podatka* Ni podatka
stopnja izobrazbe #Za Solski Iet'il 2921/202%"]
. i . i 2022/2023 ni bilo mogoce
Delez mentorjev Ni podatka Ni podatka sbrati ustreznih osnovnih
podatkov, na podlagi katerih
Sodelovanje v nadaljnjem Delez ugiteljev Ni podatka Ni podatka i'nlf:ﬁ;;asctz:fg E;;T;ﬁfa ';"
strokovhem izobraievanju, Podatke, ki jih je bilo mogoce
spopolnjevanju in Delez mentorjev | Ni podatka Ni podatka g:;’;?iﬁf predstavijamo v
usposabljanju &
Denar, vioZen v nadaljnje Delez porabljenih Ni podatka Ni podatka
strokovno izobraZevanje, sredstev (v EUR)
spopolnjevanje in
usposabljanje




Metodologija

UPORABLJENI POJMI

Izraz ucitelj predstavlja vse strokovne delavce v SPSI®, kot jih
opredeljujeta 92. in 96. ¢len ZOFVI (Ur. |. RS, §t. 16/07 - 17/23) ter nadalje
v posodobljeni obliki Pravilnik o izobrazbi uciteljev in drugih strokovnih
delavcev v poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Ur. I. RS, §t. 87/22,
od 5. do 40. ¢lena, v nadaljevanju Pravilnik o izobrazbi)®, izvzeti so le
vodstveni delavci v srednjem poklicnem in strokovnem izobrazevanju
(direktor, ravnatelj in pomocnik ravnatelja).

Mentor je oseba, zaposlena v organizaciji, ki izvaja prakti¢no
usposabljanje z delom (31.a ¢len Zakona o poklicnem in strokovnem
izobrazevanju (ZPSI-1, Ur. I. RS, ét. 79/06 - 46/19)). Delodajalec vsakemu
dijaku/vajencu dolodi mentorja, katerega vlioga je usmerjanje in podpiranje
dijaka/vajenca pri razvoju kompetenc, potrebnih za izvajanje dolo¢enega
poklica med tem, ko izvaja delovne naloge v realnem delovnem okolju.

Ustrezna formalna stopnja izobrazbe je stopnja izobrazbe, ki je zahtevana
(Pravilnik o izobrazbi) za zasedbo delovnhega mesta strokovnega delavca
v SPSI, zaposlenega v izobrazevalni instituciji, oziroma ta, ki je zahtevana
za mentorja, zaposlenega pri delodajalcu v skladu z ZPSI-1. Stopnja
izobrazbe uciteljev in mentorjev je lahko od SOK 57 do SOK 8.

Nadaljnje strokovno izobrazevanje, spopolnjevanje in usposabljanje je
vsaka organizirana izobrazevalna dejavnost, ki je namenjena strokovnemu
razvoju uciteljev in mentorjev.

Denar, vlozen v nadaljnje strokovno izobrazevanje, spopolnjevanje in
usposabljanje, je seStevek sredstev, ki jih financerji oziroma organizatoriji
izobrazevalnih aktivnosti opredelijo kot stroSek izvedbe, izrazen v evrih.

>Za vkljucitev vseh strokovnih
delavcev v PSI smo se odlocili,
ker je vloga strokovnih
delavcey, ki niso ucitelji,

enako pomembna za kakovost
izobraZevalnega procesa.
Posledi¢no je ustrezna
strokovna usposobljenost vseh
strokovnih delavcev enako
pomembna, ker se zelo pogosto
pojavljajo kombinirana delovna
mesta in ker dostopne baze
podatkov ne omogocajo prikaza
podatkov glede na konkretna
delovna mesta, na primer pri
udeleZencih usposabljanj.

¢ Pravilnik o izobrazbi uciteljev
in drugih strokovnih delavcev

v poklicnem in strokovnem
izobraZevanju uvaja drugacno
opredelitev uciteljev in drugih
strokovnih delavcev v poklicnem
in strokovnem izobrazZevanju
kot nadredni zakon (ZOFVI).
Pravilnik: https://pisrs.si/
pregledPredpisa?id=PRAV14708
(dostop 15. 5. 2024).

7Z opravljenim mojstrskim,
poslovodskim ali delovodskim
izpitom posameznik lahko
pridobi srednjo strokovno
izobrazbo in s tem potreben
izobrazbeni pogoj za delovno
mesto ucitelja prakticnega
pouka strokovnega modula.

K izpitu lahko namrec pristopi
posameznik s pridobljeno
srednjo poklicno izobrazbo.

Foto: Tadej Bernik



OSNOVNI PODATKI

Podatki, potrebni za izracun:

Stevilo vseh uciteljev v SPSI;

Stevilo vseh mentorjev dijakom/vajencem na prakti¢nem
usposabljanju z delom;

Stevilo uciteljev v SPSI z ustrezno stopnjo izobrazbe glede na
delovno mesto, ki ga zasedajo;

Stevilo mentorjev dijakom/vajencem na prakti¢nem usposabljanju
z delom z ustrezno stopnjo izobrazbe;

Stevilo uciteljev v SPSI, ki so se udelezili vsaj ene izobrazevalne
aktivnosti, organizirane z namenom nadaljnjega strokovnega
razvoja uciteljev;

Stevilo mentorjev v SPSI, ki so se udelezili vsaj ene izobrazevalne
aktivnosti, organizirane z namenom nadaljnjega strokovnega
razvoja mentorjev;

znesek vseh sredstev, namenjenih za srednje poklicno in strokovno
izobrazevanje;

znesek vseh sredstev, namenjenih za izobrazevalne aktivnosti,
organizirane z namenom nadaljnjega strokovnega razvoja uciteljev
in mentorjev.

Ob pripravi porocila je treba za posamezne podatke jasno navesti vire, Ki
so bili uporabljeni, in jasno opredeliti uporabljen postopek izracuna.

Foto: Tadej Bernik



IZRACUN PODATKOV

Podatki Kazalnika 2 Formula za izracun

Tabela 3:
Izracun podatkov

Ustrezna Delez Stevilo ugiteljev z ustrezno formalno stopnjo
formalna stopnja | uciteljev izobrazbe, deljeno s stevilom vseh uciteljev v
izobrazbe SPSI, pomnozeno s 100 (v %).
Delez Stevilo mentorjev z ustrezno formalno
mentorjev stopnjo izobrazbe, deljeno s Stevilom vseh
mentorjev, pomnozeno s 100 (v %).
Sodelovanje Delez Stevilo ugiteljev, ki so se v posameznem
v nadaljnjem uciteljev c¢asovnem obdobju udelezili vsaj ene
strokovhem izobrazevalne aktivnosti, organizirane z
izobrazevanju, namenom nadaljnjega strokovnega razvoja
spopolnjevanju uciteljev, deljeno s Stevilom vseh uciteljev v
in usposabljanju SPSI, pomnozeno s 100 (v %).
Delez Stevilo mentorjev, ki so se v posameznem
mentorjev c¢asovnem obdobju udelezili vsaj ene
izobrazevalne aktivnosti, organizirane z
namenom nadaljnjega strokovnega razvoja
mentorjev, deljeno s Stevilo vseh mentorjev,
pomnozeno s 100 (v %).
Denar, viozen Delez Znesek vseh sredstev, namenjenih za
v nadaljnje sredstev, izobrazevalne aktivnosti, organizirane z
strokovno porabljenih namenom nadaljnjega strokovnega razvoja
izobrazevanje, za ucitelje uciteljev in mentorjev, deljeno z zneskom
spopolnjevanje in mentorje | vseh sredstev, namenjenih za srednje
in usposabljanje (v EUR) poklicno in strokovno izobrazevanje,

pomnozeno s 100 (v %).

VIRI PODATKOV

V porocilu ni predstavljenih podatkov Kazalnika 2.



Kazalnik 2 je v to porocilo o kakovosti prvi¢ vklju¢en na nacin, da podatke
zanj iS¢emo le na nacionalni ravni in jih ne zbiramo s strani Sol. Zato je
bilo treba najprej natanc¢no dolociti, kateri podatki predstavljajo kazalnik,
postopek pridobitve in postopek izracuna teh podatkov.

Ob tem je bilo ugotovljeno:

da je treba opredelitev kazalnika prilagoditi glede na spremembe
v zakonodaji, razvoj terminologije in prakse (predlog delovne
skupine predstavljamo v naslednjem poglavju) ter

da na nacionalni ravni ne razpolagamo s podatki, s katerimi bi
lahko predstavili stanje na podrocju kazalnika 2.

Ugotovitve izhajajo iz pregleda podatkov, ki so prosto dostopni na spletnih
straneh StatistiCnega urada RS ter Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje.
PovprasSevanje o moznostih pridobitve podatkov, ki niso javho dostopni,
smo opravili na Ministrstvu za vzgojo in izobrazevanje, Zavodu RS za
Solstvo, Centru RS za poklicno izobrazevanje, Obrtni zbornici Slovenije,
Trgovinski zbornici Slovenije in Gospodarski zbornici Slovenije.

Statisti¢ni urad RS ne zbira in objavlja podatkov, ki bi pripomogli k
analiziranju stanja na podrocju kazalnika 2.

Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje na podlagi 135.d &lena ZOFVI vodi
centralno evidenco zaposlenih v vzgojno-izobrazevalnih zavodih, ki izvajajo
javno veljavne programe. Podatke za svoje zaposlene na podlagi istega
¢lena zakona v evidenco vnasajo vzgojno-izobrazevalni zavodi in drugi
izvajalci javnoveljavnih programov oziroma programov s pridobljeno javho
veljavnostjo. Ugotovljeno je bilo, da ministrstvo evidenco vodi, podatki

niso javno dostopni, evidenca pa ne vsebuje podatkov vseh izvajalcev in
posledi¢no ne omogoca pridobitve celovitih podatkov za predstavitev
kazalnika 2. Opredelitev centralne evidence v zakonu sicer omogoca
pridobitev vecCine podatkov, potrebnih za spremljanje kazalnika 2.

Dodatno je treba zakonodajno opredeliti zbiranje podatkov o mentorjih
in podatkov o vlozenih finan¢nih sredstvih za strokovno usposabljanje
uciteljev in mentorjev.



V naslednjem poglavju predstavljamo predlog opredelitve kazalnika

2 in njegove metodologije, oblikovan na podlagi ugotovitev ob prvi
vkljucitvi kazalnika v porocilo o kakovosti, primerjave s predlogi mreze
EQAVET? in strokovnih razprav, ki smo jih opravile avtorice v sodelovanju z
recenzentkama porodila, dr. Veroniko Tasner in dr. Zivo Kos, spomladi 2024.
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Kazalnik 2: Vlaganje v usposabljanje uciteljev in mentorjev SPSI

delez uciteljev in mentorjev, ki izpolnjujejo z zakonodajo
doloCene pogoje za zasedbo delovnega mesta ucitelja oziroma
vloge mentorja;

delez uciteljev in mentorjev, ki so uspesno dokoncali programe
strokovnega usposabljanja;

znesek denarja, vlozenega v strokovno usposabljanje ucliteljev
oziroma mentorjev.

Pri tocki predlagamo, da se besedno zvezo »stopnja formalne
izobrazbe« zamenja z besedno zvezo »z zakonodajo doloceni pogoji«.
Predlagana sprememba natanc¢neje odraza dejanska zakonodajna
dolocila, ki opredeljujejo, kakSne pogoje mora izpolnjevati posameznik,
ki zaseda posamezno delovno mesto ucitelja oziroma opravlja vliogo
mentorja, ti pa poleg stopnje formalne izobrazbe vkljuCujejo tudi druge
pogoje z vidika izobrazbe, usposobljenosti, izkusenj ipd.

Pri tocCki predlagamo, da se dikcija spremeni tako, da se nanasa

na uspesno dokoncane programe strokovnega usposabljanja. S tem

se terminolosko bolj pribliza ustaljeni rabi in opredelitvi v zakonodaji

(7. odstavek, 17. ¢len; Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji

in izobrazevanju v nazive, Ur. |. RS, §t. 92/23: »Programi nadaljnjega
izobrazevanja in usposabljanja v vzgoji in izobrazevanju se za
napredovanje v naziv lahko vrednotijo in to¢kujejo, ko so uspesno
koncani, in le enkrat.«). Za programe, vodene v spletnem katalogu KATIS,
bi v kazalnik vkljucili udelezence, ki jim koordinator programa doloci
datum opravljene obveznosti (glede na trenutno zasnovo KATIS-a).

V drugem delu besedne zveze predlagamo spremembo tako, da

se namesto programov »nadaljnjega strokovnega izobrazevanja,
spopolnjevanja in usposabljanja« uporablja besedna zveza programov
»nstrokovnega usposabljanja«. Termin spopol/njevanje se v zakonodaji vec
ne uporablja. Termina tudi ne najdemo v obstojecih zbirkah podatkov,
opisu vrste programov in podobno. Razlikovanje, ki ga termin ponuja,

za namen spremljanja kazalnika ne prinasa dodane vrednosti. Termin
izobrazevanje smo iz opredelitve kazalnika pri tocki 2b izkljucili zato,

ker se v tem kontekstu uporablja izklju¢no za tiste oblike, ki prinasajo




obliko poklicne kvalifikacije oziroma z opravljenimi izobrazevalnimi
programi za izpopolnjevanje posameznik pridobi pogoj za opravljanje
dela na dolo¢enem delovnem mestu. Slednje pa glede na nas predlog
za posodobitev kazalnika 2 sodi pod toc¢ko 2a. Odlocili smo se tudi, da
izklju¢imo termin nadaljnje, saj glede na opredelitev to¢ke 2a in tocke
2b ter predstavljenega razumevanja posameznih terminov, strokovno
usposabljanje za ucitelje in mentorje ne more biti v drugacni vlogi kot
v vlogi strokovnega razvoja, ki se odvija po zacetnem izobrazevanju in
zaCetku zaposlitve. V tem kontekstu, tudi zaradi lazjega razlikovanja,
smo se odlocili za uporabo termina »stalni strokovni razvoj« oziroma
zgolj »strokovni razvoj« kot prevod ang. termina »continuing professional
development«.®

V tocki predlagamo povedno bolj uinkovit prikaz vliozenih sredstev,
in sicer tako, da se prikaze povprecen znesek denarja, porabljenega

za strokovno usposabljanje na posameznika, in sicer glede na vse
posameznike v populaciji in glede na udelezence.



Predlog prikaza podatkov kazalnika

Tabela 6:

Prikaz podatkov Solsko leto  Solsko leto predlog prikaza podatkov
Kazalnik 2 2021/2022 2022/2023 Kazalnika
Z zakonodajo Delez uciteljev Ni podatka™ Ni podatka 197a $olski leti 2021/2022 in

2022/2023 ni bilo mogoce
zbrati ustreznih osnovnih
Delez mentorjev Ni podatka Ni podatka podatkov, na podlagi katerih
bi lahko izrac¢unali podatke, ki
prikazujejo stanje Kazalnika

doloceni pogoji

UspesSno dokoncani Delez uciteljev Ni podatka Ni podatka 2 glede na tu predstavljeni
programi strokovnega prediog.
usposabljanja Delez mentorjev Ni podatka Ni podatka
Denar, vioZen Znesek na Ni podatka Ni podatka
v strokovno posameznega
usposabljanje ucitelja (v EUR)

Znesek na Ni podatka Ni podatka

posameznega

mentorja (v EUR)

Znesek na Ni podatka Ni podatka
posameznega
ucitelja, udelezenca
strokovnega
usposabljanja

(v EUR)

Znesek na Ni podatka Ni podatka
posameznega
mentorja,
udelezenca
strokovnega
usposabljanja
(v EUR)

V tabeli so predstavljeni osnovni opisi podatkov, za katere predlagamo,
da se jih spremlja. Kot sledi v nadaljevanju, je posamezne podatke treba
prikazovati natancéneje, ¢e Zelimo pridobiti dejansko sliko stanja.



Predlagamo, da se podatke, ki se nanasajo na ucitelje in mentorje,
prikazuje z vidika njihove starosti, spola, poklicnega podrocja
izobrazevalnega programa in statisti¢ne regije ter pri uciteljih tudi z vidika
delovnega mesta, na primer ucitelj sploSnoizobrazevalnih predmetoy,
ucitelj strokovnega modula, ucitelj prakti¢nega pouka strokovnega
modula in drugi strokovni delavci.

Predlagamo, da se podatek o uspesno dokonc¢anih programih strokovnega
usposabljanja dopolni s podatki o moznostih, ki jih imajo ucitelji in
mentoriji, in sicer tako, da se opredelijo klju¢ne teme usposabljanj (npr.
pedagogika, didaktika, stroka ter po potrebi Se natan&neje npr. stroka po
poklicnih podrogjih), njihov obseg ter zahtevnost. Za programe, vklju¢ene
v spletni katalog KATIS, bodo pri tem razvrsc¢anju v pomoc¢ deskriptoriji, ki
SO Ze v uporabi.

Informacije o vlozenih finan¢nih sredstvih v nadaljnje strokovno
usposabljanje lahko nadgradimo s podatki o virih financiranja. Vir
financiranja je lahko javen ali zaseben, prorac¢unski ali projekten, evropski,
nacionalen ali lokalen ipd.

Z ustrezno razvito metodologijo, postopkom zbiranja in obdelave podatkov
bi v prihodnje lahko razvili orodje, s katerim bi vzporedno z ugotavljanjem
stanja na nacionalni ravni tudi izvajalci SPSI sami lahko spremljali svoje
podatke s podrocja vlaganja v usposabljanje uciteljev in mentorjev ter
izvajali primerjalne analize glede na podatke nacionalnega in regionalnega
nivoja, pa tudi glede na poklicna podrocja izobrazevalnih programov.

Foto: Tadej Bernik



Izraz ucitelj predstavlja vse strokovne delavce v SPSI", kot jih
opredeljujeta 92. in 96. ¢len ZOFVI (Ur. I. RS, §t. 16/07 - 17/23) in nadalje
v posodobljeni obliki Pravilnik o izobrazbi uciteljev in drugih strokovnih
delavcev v poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Ur. |. RS, t. 87/22,
od 5. do 40. ¢lena, v nadaljevanju Pravilnik o izobrazbi)®, izvzeti so le
vodstveni delavci v srednjem poklicnem in strokovnem izobrazevanju
(direktor, ravnatelj, pomocnik ravnatelja).

Mentor je oseba, zaposlena v organizaciji, ki izvaja prakti¢no
usposabljanje z delom (31.a ¢len Zakona o poklicnem in strokovnem
izobrazevanju (ZPSI-1, Ur. I. RS, st. 79/06 - 46/19). Delodajalec vsakemu
dijaku/vajencu dolo¢i mentorja, katerega vloga je usmerijati in podpirati
dijaka/vajenca pri razvoju kompetenc, potrebnih za izvajanje dolo¢enega
poklica med tem, ko izvaja delovne naloge v realnem delovnem okolju.

Besedna zveza »z zakonodajo doloCeni pogoji« je okrajSava za
zakonodajno dolo¢ene pogoje za zasedbo delovnega mesta ucitelja/
strokovnega delavca oziroma za zakonodajno dolocene pogoje za
opravljanje nalog mentorja dijaku/vajencu na prakti¢cnem usposabljanju z
delom. Pogoje lahko sestavljajo pridobljena formalna izobrazba na nekem
strokovnem podrocju, pridobljena pedagoska, pedagosko-andragoska
oziroma specialno-pedagoska izobrazba, opravljen podrocni strokovni
izpit (tudi t. i. mojstrski izpit), delovne izkusnje in opravljen program za
izpopolnjevanje izobrazbe.

Strokovno usposabljanje je vsaka izobrazevalna dejavnost, ki je
namenjena strokovnemu razvoju uciteljev in mentorjev, ne glede na
izvajalca in vir financiranja. K temu ne sodijo izobrazevalne dejavnosti, s
katerimi udelezenec izpolni pogoj za zasedbo delovnega mesta ucitelja
oziroma za opravljanje vloge mentorja (npr. programi za izpopolnjevanje
izobrazbe). Ceprav se strokovni razvoj ugitelja oziroma mentorja

odvija tudi kot priloznostno ucenje ter drugo neformalno in formalno
izobrazevanje, pa je za namen kazalnika smiselno spremljati le tiste oblike,
ki so organizirane prav z namenom strokovnega razvoja ucitelja oziroma
mentorja oziroma so za delo uciteljev in mentorjev klju¢nega pomena.

Denar, vliozen v strokovno usposabljanje, je sestevek finan¢nih sredsteyv,
izrazen v evrih, ki ga financerji namenjajo za namen strokovnega
usposabljanja uciteljev oziroma mentorjev. Pristejejo se tudi financna
sredstva, ki jih (iz drugih finanénih virov) za strokovno usposabljanje
uciteljev oziroma mentorjev namenjajo delodajalci uciteljev in mentorjev.



OSNOVNI PODATKI

Podatki, potrebni za izracun:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo . 13 Ker mentOl’StVO n‘ de|OVnO
mesto temvec delovna naloga,

Stevilo vseh uciteljev v SPSI; bi za ta podatek morali
upostevati tiste posameznike,

ki so vdanem Casovnem
Stevilo vseh mentorjev® dijakom/vajencem na prakti¢nem Olidg??i::tzif_gs'@de‘ova“v

. . vlogi ja.
usposabljanju z delom;

zasedbo delovnega mesta;

Stevilo mentorjev z zakonodajno dolo¢enimi pogoji za opravljanje
vloge mentorja dijakom/vajencem na prakti¢nem usposabljanju
z delom;

Stevilo uciteljev v SPSI, ki so uspesno dokoncali vsaj en program
strokovnega usposabljanja, organiziranega z namenom
strokovnega razvoja uciteljev;

Q Stevilo uéiteljev v SPSI z zakonodajno dolo¢enimi pogoji za

Q Stevilo mentorjev v SPSI, ki so uspesno dokoncali vsaj en
program strokovnega usposabljanja, organiziranega z namenom
strokovnega razvoja mentorjev;

Q znesek vseh sredstev, namenjenih za izvedbo programov
strokovnega usposabljanja, organiziranega z namenom
strokovnega razvoja uciteljev;

Q znesek vseh sredstev, namenjenih za izvedbo programov
strokovnega usposabljanja, organiziranega z namenom
strokovnega razvoja mentorjev.

Posamezni podatek, ki se ga uporabi v porocilu, mora biti povsem
natancno opisan tako, da so jasni viri, ki so bili uporabljeni, in postopek
izracuna, Ce je potreben.
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Zakonodajno
doloceni

pogoji

Sodelovanje
v strokovhem
usposabljanju

Denar, vlozen
v strokovno
usposabljanje

Delez uciteljev

Delez mentorjev

Delez uciteljev

Delez mentorjev

Znesek na
posameznega
ucitelja (v EUR)

Znesek na
posameznega
mentorja (v EUR)

Znesek na
posameznega
ucitelja,
udelezenca
strokovnega
usposabljanja
(v EUR)

Znesek na
posameznega
mentorja,
udelezenca
strokovnega
usposabljanja
(v EUR)

Stevilo ugiteljev, ki izpolnjujejo
zakonodajno doloéene pogoje, deljeno
s Stevilom vseh uciteljev v SPSI,
pomnozeno s 100 (v %).

Stevilo mentorjev, ki izpolnjujejo
zakonodajno dolo&ene pogoje, deljeno s
Stevilom vseh mentorjev, pomnozeno s
100 (v %).

Stevilo ugiteljev, ki so uspesno
dokoncali vsaj en program strokovnega
usposabljanja, deljeno s Stevilom vseh
uciteljev v SPSI, pomnozeno s 100 (v %).

Stevilo mentorjev, ki so uspesno
dokoncali vsaj en program strokovnega
usposabljanja, deljeno s Stevilom vseh
mentorjev, pomnozeno s 100 (v %).

Znesek vseh sredstev, namenjenih

za izvedbo programov strokovnega
usposabljanja, deljeno s Stevilom vseh
uciteljev (v EUR).

Znesek vseh sredstev, namenjenih

za izvedbo programov strokovnega
usposabljanja, deljeno s Stevilom vseh
mentorjev (v EUR).

Znesek vseh sredstev, namenjenih

za izvedbo programov strokovnega
usposabljanja, deljeno s Stevilom vseh
uciteljev, udelezencev strokovnega
usposabljanja (v EUR).

Znesek vseh sredstev, namenjenih

za izvedbo programov strokovnega
usposabljanja, deljeno s Stevilom vseh
mentorjev, udelezencev strokovnega
usposabljanja (v EUR).

Ob predstavitvi podatkov kazalnika se v tem delu porocila popise vire in
morebitne dodatne izracune, potrebne za prikaz podatkov kazalnika.



Ob pripravi porocila in predloga metodologije za kazalnik 2 predlagamo, da:

V sodelovanju z javnimi zavodi vzpostavi nacionalni terminoloski slovar
strokovnih pojmov na podrocju strokovnega usposabljanja uciteljev

in mentorjey, ki bo podlaga za poenoteno uporabo terminologije v
zakonodaji in strokovnih dokumentih. Neusklajenost terminologije v
zakonodaji namrec povzrocCa vecje tezave pri strokovnem delu.

Vzpostavi celovit in funkcionalen sistem zagotavljanja kakovosti
strokovnega usposabljanja uciteljev in mentorjev z jasnimi kazalniki
kakovosti in procesi sprotnega ukrepanja.

Vzpostavi celovit, koherenten, funkcionalen in delujo¢ sistem zbiranja,
obdelovanja in prikazovanja podatkov o uciteljih in mentorjih:

(celovitost sistema) podatkovna zbirka naj vsebuje podatke o
uciteljih in mentorjih vseh izvajalcev izobrazevalnih programov
srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja (javne in
zasebne organizacije, izvajalci rednega in izrednega izobrazevanja,
za dijake in odrasle ipd.);

(koherentnost sistema) podatkovna zbirka naj vsebuje
enakovrstne/primerljive podatke o uciteljih in mentorjih ne glede
na vrsto organizacije, ki izobrazevanje izvaja;

(funkcionalnost sistema) podatkovna zbirka naj omogoca izvajanje
135.d ¢lena ZOFVI (centralna evidenca zaposlenih na podrocju
vzgoje in izobrazevanja);

(delujo¢ sistem) vzpostaviti mehanizem, da bodo odgovorne pravne
osebe (MVI in izvajalci SPSI) redno opravljale svoje odgovornosti v
skladu z zakonodajo (vnasale oziroma posodabljale podatke).

Vzpostaviti mehanizem, da bodo odgovorne pravne osebe (MVI, javni
zavodi in izvajalci SPSI) redno opravljale svoje odgovornosti v skladu
z zakonodajo, vnasale oziroma posodabljale podatke o strokovhem
usposabljanju v spletno okolje KATIS.



Vzpostavi nacin pridobitve oziroma izracuna podatka o znesku
finan¢nih sredstev, namenjenih za izvedbo programov strokovnega
usposabljanja za ucitelje in mentorje tako, da podatke zbira na strani
financerjev (na primer: namenska proracunska sredstva na ravni
ministrstev; ocena materialnih stroskov in stroska dela zaposlenih na
javnih zavodih, ki organizirajo strokovna usposabljanja; ocena stroska
za organizacijo in izvedbo strokovnih usposabljanj v okviru projektnega
financiranja (podatki se zbirajo pri razpisovalcu); ocena stroska poti
udelezenceyv; placilo kotizacij za programe profesionalnega razvoja).

Spodbudi deleznisko sodelovanje za oblikovanje resitev za spremljanje
stanja na podrocju mentorjev v SPSI, in sicer Stevilo aktivnih mentorjev
na neverificiranih u¢nih mestih, stevilo aktivnih mentorjev na verificiranih
uc¢nih mestih, njihova udelezba na strokovnem usposabljanju ter financni
vlozek za to, kje in kako se evidenca vodi ipd.

Vzpostavijo celovite in funkcionalne sisteme zagotavljanja kakovosti
strokovnega usposabljanja z jasnimi kazalniki in sprotnimi ukrepi
izboljsanja.

Predlozi predlog spremembe Kazalnika 2 v potrditev pristojnemu
strokovnemu svetu.



4. PRILOGA

V prilogi predstavljamo ugotovitve glede razli¢cnih vidikov podrocja, ki ga
pokriva Kazalnik 2, torej vlaganja v usposabljanje uciteljev in mentorjev v
SPSI. Skusali smo predstaviti zakonodajno ureditev podrocja ter informacije
o trenutnem zbiranju posameznih podatkov.

Zakonodajno doloceni pogoji za opravljanje dela na delovhem

mestu uciteljev in opravljanje vioge mentorjev v SPSI ....ccccccccvciiinemmmnnnnns 22
Zakonodajno doloc¢ene evidence uciteljev in mentorjev......cccccovrremeeeniiens 25
Obstojeci podatki s podrocja vlaganja v usposabljanje

uCiteljev IiNn MeNtorJeV .. e 26
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Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI) v
92. ¢lenu dolocCa osnovne pogoje za zasedbo delovnega mesta za vse
strokovne delavce v vzgoiji in izobrazevanju.

Osnovni pogoji so:

obvladovanje slovenskega knjiznega jezika
oziroma jezika narodne skupnosti,
ustrezna izobrazba in

opravljen strokovni izpit.

Ucitelj prakti¢nega pouka in vescin oz. ucitelj prakticnega pouka
strokovnega modula (glede na Pravilnik o izobrazbi) mora imeti poleg
nastetega tudi najmanj tri (3) leta ustreznih delovnih izkusSen,;.

Ustrezna izobrazba za strokovne delavce v poklicnem in strokovnem
izobrazevanju je v nadaljevanju dolo¢ena najprej z 96. ¢lenom ZOFVI
in nato s Pravilnikom o izobrazbi, ki v letu 2022 uvaja drugac¢no
poimenovanje nekaterih strokovnih delavcev.

Ustrezno izobrazbo sestavljajo trije vidiki:

pedagoski, specialno-pedagoski oziroma andragoski vidik izobrazbe,

t. i. predmetni vidik izobrazbe, ki predstavlja ustrezno izobrazbo ucitelja
glede na to, kaj je vsebinsko podrocje programske enote, za katero je
zadolzen, in

stopnja izobrazbe.

Vsi ucitelji v srednjesSolskem izobrazevanju morajo imeti pedagosko-
andragosko izobrazbo (96. in 97. Clen ZOFVI), ki si jo pridobijo med
Studijem ali z opravljenim Studijskim programom za izpopolnjevanje.
Strokovni delavci s srednjeSolsko izobrazbo si pedagosko-andragosko
izobrazbo lahko pridobijo s posebnim programom za izpopolnjevanje'.
Ucitelj prakticnega pouka strokovnega modula si to izobrazbo lahko
pridobi tudi z mojstrskim izpitom (ali poslovodskim ali delovodskim), saj
so ustrezne pedagosko-andragoske vsebine v te izpite ze vkljucene.



Glede stopnje izobrazbe na t. i. predmetnem podrocju se ucitelji in drugi
strokovni delavci v poklicnem in strokovnem izobrazevanju razvrséajo v
Stiri kategorije:

izobrazbo, pridobljeno po studijskih programih za pridobitev izobrazbe
druge stopnje, morajo imeti ucitelj sploSnoizobrazevalnih predmetov,
ucitelj za specialno-pedagoske oblike dela™, svetovalni delavec,
knjizni¢ar in organizator izobrazevanja odraslih;

izobrazbo, pridobljeno najmanj po Studijskih programih za pridobitev
izobrazbe prve stopnje, morajo imeti ucitelj strokovnoteoreticnih
predmetov oz. ucitelj strokovnega modula (glede na Pravilnik o
izobrazbi), strokovni delavec v centrali u¢nih podjetij in vodja centrale
ucnih podjetij;

najmanj visjesolsko izobrazbo morata imeti organizator prakticnega
usposabljanja z delom in vodja posestva;

najmanj srednjo strokovno izobrazbo mora imeti ucitelj prakticnega
pouka in vescin oz. ucitelj prakticnega pouka strokovnega modula
(glede na Pravilnik o izobrazbi), organizator prakticnega pouka

in laborant (laborant pri kemiji, fiziki in biologiji mora koncati
izobrazevalni program s 315 urami navedenih predmetov).

Smer izobrazbe je za navedene v prvi alineji dolo¢ena ze v omenjenem
pravilniku, za navedene v drugi, tretji in Cetrti alineji (razen za laboranta
pri sploSnoizobrazevalnih predmetih) pa je dolo¢ena v posebnem delu

posameznega izobrazevalnega programa.

V 96. ¢lenu ZOFVI kot strokovnega delavca v javni poklicni in strokovni
Soli doloc¢a tudi mojstra. Mojster mora imeti mojstrski izpit, ne pa tudi
strokovnega izpita s podrocja vzgoje in izobrazevanja. V 92. ¢lenu za
mojstra zakon doloca nalogo uciti vajenca. Mojstra drugje v zakonodaji
ne najdemo, ZPSI-1 v 3l.a ¢lenu pa uvede vlogo mentorja. Vlogo mentorja
povsem enako v 9. ¢lenu predstavi tudi Zakon o vajenistvu (ZVaj, Ur. |. RS,
§t. 25/17).

Mentor je lahko delodajalec sam ali pri njem zaposlena oseba, ki mora
imeti izpolnjene naslednje pogoje:

mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit oziroma

najmanj srednjo strokovno izobrazbo in tri leta delovnih izkusenj z
ustreznega podrocja ter pedagosko-andragosko usposobljenost po
programu, ki ga na predlog CPI sprejme pristojni strokovni svet
(prav tam).®



Zakon dopusca izjemo, in sicer ZPSI-1 v istem ¢lenu dodaja, da je v
primeru, ko pri delodajalcu ni dovolj mentorjev z opredeljenimi kadrovskimi
pogoji, mentor lahko tudi oseba, ki ima najmanj srednjo poklicno
izobrazbo, pedagosko-andragosko usposobljenost po omenjenem
programu in najmanj pet let delovnih izkusenj s podroc¢ja poklica, za
katerega se dijak izobrazuje. Enako izjemo ponovi tudi Zakon o vajenistvu.

Delodajalec, ki zeli verificirati u¢no mesto, mora med drugim izpolnjevati
pogoje za mentorja oziroma imeti zaposleno osebo s temi pogoji, ki bo
prevzela mentorsko viogo (ZPSI-1, 32.b ¢len). Verifikacija je obvezna le za
u¢na mesta v srednjem poklicnem izobrazevanju ter v tistem srednjem
strokovnem izobrazevanju, ki ima z izobrazevalnim programom dolocCenih
vsaj 14 tednov! prakticnega usposabljanja z delom (ZPSI-1, 32.a ¢len).

Isti ¢len doloca tudi, da se u¢nih mest za nizje poklicno izobrazevanje

ne verificira. Slednje pomeni, da zakonodaja ne dolo¢a pogojev za
opravljanje nalog mentorja za vse vrste izobrazevalnih programouv.



Zakonodajno doloc¢ene evidence uciteljev
in mentorjev

135.d ¢len ZOFVI opredeli centralno evidenco zaposlenih na podrocju
vzgoje in izobrazevanja, iz katere bi bilo mogoce pridobiti Stevilo
strokovnih delavcev, zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju, njihovo
izpolnjevanje z zakonodajo dolocenih pogojev za opravljanje dela na
posameznem delovnem mestu, pa tudi podatke o udelezbi »v programih
nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja, naslov programa in rezultat
udelezbe« (prav tam, zadnja alineja drugega odstavka). Evidenca, Ki

jo upravlja pristojno ministrstvo, omogoca torej spremljanje nekaterih
podatkov glede kazalnika 2 in strokovnih delavcev v VIZ, podatke pa so
zavezani za svoje zaposlene v evidenco vnasati vzgojno-izobrazevalni
zavodi in drugi izvajalci javno veljavnih izobrazevalnih programov

(prav tam, tretji odstavek). Zal po informacijah Ministrstva za vzgojo in
izobrazevanje izvajalci izobrazevanja ne vnasajo podatkov v tolikSnem
delezu, da bi bili sumarni podatki iz te podatkovne zbirke veljavni.

Glede na opredelitev registra u¢nih mest v 32.b ¢lenu ZPSI-1 pristojne
zbornice razpolagajo s podatki o Stevilu mentorjev na verificiranih u¢nih
mestih. Kot predstavljeno ze pri pogojih za mentorja, slednje pokriva le
srednje poklicno izobrazevanje, ne pa tudi nizjega poklicnega, srednjega
strokovnega in poklicno-tehni¢nega izobrazevanja, pri katerih mentorstvo
kot vloga obstaja, vendar ni regulirana. Glede na naravo registrov ucnih
mest zbornice lahko podajo le podatke o osebah, ki so opravile ustrezen
izpit, s katerim izpolnjujejo zakonodajno opredeljen pogoj. Ne razpolagajo
pa s celovitimi podatki o njihovi aktivnosti, saj belezijo le t. i. individualne
in vajeniske pogodbe, ne pa tudi kolektivnih pogodb, ki jih sklepajo Sole
in delodajalci. Prav tako se podatki o mentorjih v srednjem poklicnem
izobrazevanju ne posodabljajo. Vemo, koliko mentorjev je v preteklosti za
to vlogo izpolnilo z zakonodajo dolo¢ene pogoje, ne pa, koliko od teh je v
tej vlogi Se aktivnih oziroma bi lahko bili aktivni.

Foto: MIDJOURNEY

25



Obstojeci podatki s podroc€ja vlaganja v
usposabljanje uciteljev in mentorjev

Glede na kompleksnost podrodja in situacijo s tezko dostopnimi podatki
smo se odlodili, da pri tokratnem porocilu oziroma poskusu pridobivanja
podatkov ne vkljuC¢ujemo posebej tudi uciteljev in mentorjev, ki so aktivni
v t. i. izrednem izobrazevanju. Slednje ostaja naloga za naslednje porodcilo.

Po informacijah Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje centralna evidenca
zaposlenih na podroc¢ju vzgoje in izobrazevanja ne vsebuje veljavnih
podatkov, saj izvajalci izobrazevanja ne vnasajo podatkov redno, kot je

to z zakonodajo dolo¢eno. Razlog naj bi bila sprememba financiranja
izvajalcev srednjesSolskih izobrazevalnih programov - uvedba financiranja
MOFAS, s ¢imer vnos podatkov o zaposlenih v centralno evidenco ni vec
relevanten vir za financiranje izvedbe izobrazevalnega programa izvajalcu.

Statisti¢ni urad RS (Tabela 8)objavlja podatke o zaposlenih v
srednjeSolskem izobrazevanju, a ne razlikujejo med strokovnimi delavci
v sploSnem ter poklicnem in strokovnem izobrazevanju. Nekateri
zavodi izvajajo obe vrsti programov; posledi¢no tudi vsaj dolocen delez
strokovnih delavcev izvaja naloge za obe vrsti programov.

Tabela 8:

Stevilo strokovnih delavcev v
srednjeSolskem izobraZevanju
mladine in odraslih (vir: SURS)

0 o] (o ° < O U o B U
0 00 SKUPAJ  Moski Zenske  SKUPAJ  Moski Zenske
Ucitelji 6.299 2147 4152 6.226 2.045 4181
Vodstveni delavci 297 124 173 259 99 160
Svetovalni delavci 266 16 250 255 15 240
Drugi strokovni delavci 608 120 488 576 132 444
Skupaj 7.470 2.407 5.063 7.316 2.291 5.025

Vendar pa Eurostat (Tabela 9) objavlja informacije o strokovnih delavcih
v srednjem poklicnem in strokovnem izobrazevanju (glej Eurostat 1). V
predstavitvi metodologije (glej Eurostat 2) te baze pa se najde informacija,

da sta vir podatkov SURS in Ministrstvo za javno upravo oziroma

informacijski sistem, namenjen analizi placil za delo zaposlenih v javhem
sektorju, in statisti¢ni register zaposlenih.

26



‘ Tabela 9:
Stevilo strokovnih delavcev

Stevilo strokovnih delavcev

v srednjem poklicnem in 417 4.408 v srednjem poklicnem in
. > . strokovnem izobraZevanju

strokovnem izobrazevanju (vir: Eurostat)

Tako SURS kot Eurostat pa ne prikazujeta informacij o tem, v kolik§nem

delezu zaposleni strokovni delavci izpolnjujejo vse potrebne pogoje za

delo. Obenem ni znano ali je iz obstojecih baz Ministrstva za javno upravo

mogoce te podatke pridobiti.

Gospodarska zbornica Slovenije (GZS) nam je na prosnjo po podatkih

o Stevilu oseb, ki imajo opravljene pogoje za prevzem vloge mentorja,

podal Stevilki, predstavljeni v Tabeli 10. Enako smo podatke prejeli s

strani Trgovinske zbornice Slovenije; gre torej za Stevilo oseb, ki imajo

opravljene pogoje za opravljanje nalog mentorja dijakom in u¢na mesta,

vklju¢ena v Centralni register u¢nih mest (CRUM)®, Na TZS stevila ne

belezijo glede na Solsko leto, ampak le skupno Stevilo aktualnih mentorjev.

Podatki, ki so nam jih posredovali z Obrtne zbornice Slovenije, se tako S

L. .. . . X oo 8 Centralni register u¢nih mest,

edini nanasajo na aktivne vloge mentorjeyv, saj so to mentoriji, ki so ki ga upravlja Center RS za

podpisali individualno uéno pogodbo ali vajenisko pogodbo. Za vse E;‘;'f;‘/‘ér'é‘:rca;e;jnle

navedene mentorje torej velja, da imajo izpolnjene pogoje, saj sicer ne bi (dostop 8. 7. 2024).

bili na navedenih seznamih.

- V $olskem letu V $olskem letu labelados
stev"o mentor'ev Stevilo mentorjev (vir: GZS)
J 2021/22 2022/23
Stevilo mentorjev GZS 393 470
X . R * Glede na pridobljene
Stevilo mentorjev TZS 450~ 486 podatke o &tevilu mentorjev
in usposabljanjih za
Stevilo mentorjev OZS 68 89 pridobitev pogoja za
. .y opravljanje nalog mentorstva
VajemSke pOQOdbe dijakom smo se odlodili za
uporabo ocene o Stevilu
Stevilo mentorjev 0ZS 193 168 lme”;%rivnggzs za Solsko
individualne pogodbe °o /2022.
Skupaj 1.104 1.317

Predstavljeno je Stevilo mentorjev, ki izpolnjujejo z zakonodajo dolocene
pogoje za opravljanje mentorskih nalog oziroma mentorjev na verificiranih
uc¢nih mestih. Hkrati je to tudi Stevilo vseh mentorjev, za katere se vodi
evidenca. Naj ponovimo, da evidence mentorjey, ki delujejo v okviru
prakticnega usposabljanja z delom za izobrazevalne programe, za katere
registrirano u¢no mesto pri delodajalcu ni obvezno (programi NPI, SSI in
PTI), v Sloveniji ne vodimo.
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Podatkov o strokovnem usposabljanju strokovnih delavcey, ki so
zaposleni v Solah, prav tako nismo mogli pridobiti s pomocgjo centralne
evidence. Ministrstvo vodi Katalog programov nadaljnjega izobrazevanja
in usposabljanja (v nadaljevanju KATIS), ki je namenjen predvsem
povezovanju izvajalcev programov z udelezenci ter zagotavljanju ustrezne
dokumentacije. Spletni portal kataloga ne omogoca zbiranja podatkov, ki
bi se navezovali le na strokovne delavce v SPSI.

Nadalje smo poskusili zbrati podatke pri vedjih organizatorjih strokovnih
usposabljanj. Zavod RS za Solstvo ne belezi udelezencev glede

na programe, v katerih poucujejo tako, da nimajo podatka, koliko
strokovnih delavcev SPSI se udelezuje njihovih programov strokovnega
usposabljanja. Center RS za poklicno izobrazevanje (v nadaljevanju CPI)
belezi vedlji delez svojih izobrazevalnih aktivnosti, namenjenih nadaljnjemu
strokovnemu razvoju strokovnih delavcev v SPSI. Zbrane so informacije
0 izobrazevalnih aktivnostih iz dveh financnih virov, v prihodnje pa je
nacrtovano natancnejse belezenje tudi usposabljanj, izvajanih v okviru
nacionalnih in evropskih projektov, znotraj katerih CPIl obCasno izvaja
tovrstna usposabljanja. Zbrani podatki so predstavljeni v Tabeli 11.

Izobrazevalne aktivnosti, upostevane pri teh podatkih, so bile vse
namensko organizirane za strokovne delavce v SPSI. Stevilo udelezencev
ne predstavlja unikatnih udelezenceyv, ker se posameznike, ki so se
udelezili ve¢ kot ene aktivnosti, Steje pri vsaki udelezbi. Po oceni CPI pa
ne gre za vec¢ kot 10 % takih udelezencev. Tudi CPI, ki za organizacijo
strokovnih usposabljanj uporablja KATIS, ne evidentira vrste drugih
znacilnosti udelezencev ali programov.

Stevilo udelezencev v programih 1.074 1169
strokovnega usposabljanja v
organizaciji CPI

Znesek porabljenih sredstev 48,51 EUR 29,17 EUR
na udeleZenca

Glede na to, da iskanih podatkov o skupnem znesku porabljenih sredstev za
SPSI in nato o sredstvih za strokovno usposabljanje za strokovne delavce

v SPSI (kot je narekovala obstojecCa opredelitev kazalnika) ni bilo mogoce
pridobiti, smo raziskovali, kakSne podatke je mogoce zbrati. Znesek
porabljenih sredstev na udelezenca v tem primeru sestavljajo le sredstva,

ki jih je CPI pridobil od MVI nhamensko, ne vklju¢ujejo pa stroska dela in
nekaterih materialnih stroskov izvedbe, ki izhajajo iz dejstva, da je programe
organiziral, nekatere pa tudi izvedel CPI iz lastnih sredstey, ki tu niso
vklju¢ena (npr. materialni stroski lastnih prostorov, strosek dela zaposlenih
na CPI). Vklju¢eni tudi niso stroski, ki jih nosi Sola udelezenca, cetudi je



usposabljanje brez kotizacije, kot so stroski potnega naloga za udelezencevo

pot na usposabljanje, stroski nadomescanja njegove odsotnosti ipd.

Center RS za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in
usposabljanja (CMEPIUS) nam je predlozil podatke, predstavljene v Tabeli
12, ki predstavljajo vse srednjesSolske ucitelje. Ni torej razvidno, v koliksni
meri gre za strokovne delavce v SPSI, hkrati pa tudi ne Stevilo unikatnih
udelezencev. Verjetnost, da se je v enem Solskem letu isti strokovni delavec
dvakrat udelezil programa mobilnosti, je v praksi sicer izjemno majhna.

Tabela 12:

Podatki o Erasmus+

mobilnostih

SKUPAJ  Zenske Mogki SKUPAJ  Zenske Mogki
Stevilo mobilnosti 106 73 33 397 236 161 503
Povprecna starost 47,69 48,27 46,39 46,08 47,36 44,19 46,42
v letih
Povprecna 1.535,80 | 1.598,41 1.397,30 1.438,63 1.451,32 1.420,03 1.459,11
nepovratna sredstva
na udeleZenca
(v EUR)
Povprecno trajanje 5,81 6,00 5,39 5,61 5,76 5,39 5,65
mobilnosti v dnevih

Podatki o udelezbi posameznikov na t. i. programih mobilnostih se v celoti
nanasajo na strokovni razvoj. Stroski pa vkljuCujejo le nepovratna sredstva,
ki jih v ta namen prejmejo VIZ, pri katerih so udelezenci zaposleni.

Podatke o strokovnem usposabljanju mentorjev v kontekstu stalnega
strokovnega razvoja smo skusali pridobiti s strani treh na tem podrocju
aktivnih zbornic: Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije (OZS),
Gospodarske zbornice Slovenije (GZS) in Trgovinske zbornice Slovenije
(TZS). Pridobili smo klju¢en podatek, da so tovrstna usposabljanja v

letih 2016-2023 potekala v okviru dveh projektov, ki sta ga izvajala

dva projektna konzorcija, vodena s strani dveh Solskih centrov, in sicer
Biotehniénega izobrazevalnega centra Ljubljana in Solskega centra Kranj.
Projekt se nadaljuje v letih 2023-2026.

V letu 2022 V letu 2023
Stevilo udelezencev v zaéetnem usposabljanju = 787 143
(sklop A)
Stevilo udeleZencev v nadaljnjem 209 135
usposabljanju (sklop B)
Skupen strosek projekta (v EUR) 248.969,90 48.467,36
Znesek stroska na udelezenca (v EUR) 249,97 174,34

Tabela 13:

Usposabljanje mentorjev
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V Tabeli 13 so predstavljeni podatki, pridobljeni s strani obeh konzorcijev.
Posebnost te informacije je, da mentorji pogoja za opravljanje te vloge

ne pridobijo z izobrazevanjem, temvecé z usposabljanjem. Zato tu
uporabljamo drugacno terminologijo kot pri uciteljih, in sicer govorimo o
zaCetnem in nadaljnjem usposabljanju za mentorje. Za¢etno usposabljanje
je torej usposabljanje, s pomocjo katerega prihodnji mentorji pridobijo

z zakonodajo dolocen pogoj za opravljanje mentorske vlioge (sklop

A). Usposabljanje, oznaceno kot sklop B, pa je tisto, ki sodi v stalni
strokovni razvoj. Podatka o visini stroSkov se torej nanasSata na obe

vrsti usposabljanj. Sicer so v znesek vlozenih sredstev vkljuéeni celotni
stroski izvedbe projekta, torej tudi stroski promocije, vodenja projektne
pisarne, priprave gradiv, zaklju¢ne konference itd. Stroski so tudi dodeljeni
posameznemu koledarskemu letu glede na to, kdaj so bili racunovodsko
belezeni. Ko znesek preracunamo na posameznika, se ustvari precejsnja
razlika med leti glede na to, da so se izvajali isti programi usposabljanj.

Obrtno-podjetniska zbornica strokovnih usposabljanj za mentorje ne
izvaja, izvaja le zaCetno usposabljanje oziroma sodeluje pri organizaciji
izvedb v sodelovanju z omenjenima konzorcijema.

Foto: Tadej Bernik
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