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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

O inovacijah v EMO lahko re¢emo, da so
in niso, predvsem pa to, da je Se mnogo
neresenih predlogov, kar povzrocéa ne-
zaupanje in »hudo kri«. Tako stanje pa
za nadaljnjo inventivno dejavnost ni
spodbudno in ga bo treba ¢imprej od-
praviti. Inovacijam moramo dati glede
na njihovo koristnost za izboljSanje go-
spodarskega stanja prednost in odpra-
viti ovire.

Str. 1,4

Program druzbenopoliti¢nih organizacij
TOZD TOBI ter samoupravnih organov
in samoupravne delavske kontrole v
TOBI. Po programu naj bi v IL polletju
dosegli v TOBI take rezultate poslova-
nja, ki bi popolnoma odpravili odvratno
besedo - izguba.

Str. 4

Pereci problemi varstva pri delu v TOZD
TOBI. Kriti¢éno stanje varstva pri delu
potrjuje tudi polletno porocilo o varstvu
pri delu v TOBI. Po tej analizi ni bilo Ze
nekaj let storjenega ni¢ ali prav malo za
izboljSanje varstva pri delu v TOBL Te-
mu primerna je tudi produktivnost dela.

Str. 5

Ukrepi na podrocéju delovne discipline.
Kljub temu da je Stevilo prekrskov veli-
ko, ostaja vecina krsiteljev neprijavlje-
nih. Predpostavljeni ve¢krat »zamizijo«,
¢eprav so krsitve delovne discipline vec¢
k;)t oc¢itne. Kaksni bodo v bodoce ukre-
p 92

Str. 3

Uresni¢evanje sanacijskih ukrepov. Po-
roc¢ilo komisije za sanacijo v OZD EMO
pri obéinski skupscini Celje. Pokrivanje
izgub v TOZD, tekoce poslovanje TOZD,
realizacija izdelanih sanacijskih pro-
gramov.

Str. 2

Civilna zasdita. Kdo sestavlja narodno
zascCito, opravljanje nalog narodne za-
S¢ite, oznake, oborozitev in delovanje
narodne zascite.

Str. 6

Novi samoupravni
akti

Hiter gospodarski in druzbenopoliti¢ni raz-
voj je zahteval spremembo ustave (sprejeta je
bila nova ustava) in na podlagi te zakon o
zdruZenem delu. To pa zahteva spremembo
starih oziroma sprejetje novih zakonov in no-
vih samoupravnih sporazumov. Trenutno so za
nas najvaznejsi tisti samoupravni akti, ki ure-
jajo delitev dohodka in osebnega dohodka.
Spremembo bomo morali izvrsiti tudi pri dru-
gih nasih samoupravnih aktih in to:

e Samoupravni sporazum o enotnih merilih
in kriterijih za delitev dohodka, ¢istega do-
hodka in osebnega dohodka na nivoju delovne
organizacije;

e Pravilnik o delitvi osebnega dohodka v
vsaki TOZD;

e Statut TOZD,
e Statut delovne organizacije;

® Samoupravni sporazum o zdruZevanju
TOZD v delovno organizacijo;
¢ Pravilnik o delovnih razmerjih;

e Samoupravni sporazum o zdruZevanju de-
lavcev v TOZD.

Za nas je trenutno najvaZnejSa sestava in sprejetje pravilnika o
delitvi osebnega dohodka delovne organizacije in temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela. Ce teh samoupravnih aktov ne sprejmemo do
konea leta, ne bomo mogli izplacevati osebnih dohedkov f{ako kot do-
slej, temve¢ minimalne osebne dohodke.

Pri nas je imenovana komisija, ki skrbi za to, da bodo samouprav-
ni akti pravoéasno pripravljeni, dani v razprave kolektivu in pravo-

~~o sprejeti. Komisija ima svoj program, izvajanje tega pa je ne-
koiiko zastalo v poletnih mseecih zaradi dopustov.

Glede podaljSanja roka za sprejetje tistih samoupravnih aktov,
ki jih moramo sprejeti do konca letoSnjega leta, lahko recéemo, da na
to ne moremo racunati. Sindikati stojijo na trdnem staliSéu, da se
mora to izvrsiti v navedenem roku.

Spremembe delitve osebnih dohodkov so v letonjem letu pri nas
Ze nastale in se tudi izvajajo. Te spremembe bomo morali dopolniti in
dopolnjevati tudi v bodoce, tako da bomo dosegli zaZeleni cilj — izpla-
cilo osebnega dohodka po dejansko opravljenem delu, Ce bomo to
uspeli, lahko ratunamo tudi na veéjo produktivnost dela, veéji doho-

dek in veéji osebni dohodek.

INOVACLIE

Velik zaostanek nereSenih ino-
vacijskih predlogov povzrota ne-
jevoljo predlagateljev, hkrati pa
oteZkota delo inovacijskih komi-
sij. Nekaj predlogov je taksnih, ki
so in Se bodo prinesli velike kori-
sti nasi delovni organizaciji. Ver-
jetno bi bilo potrebno postaviti
vprasanje, kje se zatika. Te tako
imenovane veCje inovacije so se
odlagale iz leta v leto. Najvectkrat
pa je bilo njihovo reSevanje u-
stavljeno takrat, ko je bila izra-
¢unana odskodnina, skratka tak-
krat, ko je bila izratunana od-

‘Skodnina, skratka takrat, ko se je

bile treba odle¢iti o razmeroma
visoki odSkodnini. Strah pred od-
govornostjo je sigurno vplival na
komisije, kadar je bila izratuna-
na odsSkodnina, ki je presegala ne-
ke ustaljene zneske, ki so se dali
lahko opravi¢iti pred delavskimi
sveti oziroma samoupravnimi or-
gani. Drugi vzrok je bil, kadar so
komisije stale pred dilemo ali
koristen predlog ali tehni¢na iz-
boljSava, kajti med njima je bi-

stvena razlika, ki se odraZa zlasti
na vi$ino od$kodnine. V zakonu o
patentnih in tehniénih izboljsa-
vah in Pravilniku o tehni¢nih
je eno in drugo, vendar praksa
racionalizacijah je povedano, kaj
kaze, da marsikdaj ni ostro za-
¢rtane meje med obema. To se iz-
razito vidi pri menjavi komisij in
menjavi referenta za racionaliza-
cijo. EMO priznava avtorjem ino-
vaci dokaj visoke odSkodnine,
mislim celo, da so te najvetje, ki
jih je moZno priznati. Nekoliko
sporna je samo prevelika razlika
med koristnim predlogom in teh-
ni¢no izboljfavo v prid slednji. V
osnutku novega pravilnika o ino-
vacijah, ki $e ni predstavljen de-
lavecem, je sestavljalec osnutka
prejsnjo napako odpravil. Ko pri-
de do odlo¢itve komisije, pa se
odlo¢i, da je inovacija keristen
predlog, skuSajo predlagatelji
izpodbiti tak$no odlotitev, ker je
lja v celoti zavarnilo in navedlo,

(Nadaljevanje na 4. strani)



Uresni¢evanje sanaci

V. nasem:

rstvu govorimo-mnogo o sa-

gospoda
. Riranju, kar pomeni; da z njim nekaj ni v redu
-In.da moramo zaradi tega nekaj - popraviti, od-
. praviti_vzroke, zastojev,, izbeljSati-gespodar-
gﬁ) m‘mnje;an sanirati. V nasi OZD in-na-
se Ze nekaj.let.ukvarjamo-s sanacij-
sldmi ukrepi..Tudi. letes smeo sprejeli sanaeij-
program..Oglejme si oceno o uresniteva-

. : i
n ukrepovza%{o

mov pri nas, ki je je

sanacijskih-progra-
pri-obéinski skupséi-

~ni Celje, komisija za sanacijo. EMO.
- Obdogovarjanju, o pokrivanju; : i rezerv-odobrila.sanacijske kre-

izgub iz poslovanja v letu 1976, .
-s0 se vse TOZD in DO kot celota -
obvezale, da bodo sproti prever-
- jale uresnievanje ukrepov za

. sanacijskibr ¢

progra-.
mov. Se posebej velja ta obveza
za ocenjevanje ob priliki obrav-
navanja teko&ih proizvodnih re-

zultatov ob periodiénih obraéu-

nih, Pricujoéa ocena naj bipodas .

Ia realno. sliko sanacijskih priza-

vdevanj v L 'polletji za potrebé =
TOZD, DO in zunanjih dejavni- .
kov, predvsem banke in I'epllbll-
Skega rezervnega:sklada terdrui-’

dite za pokrivanje izgub. :
Znatilno za vseé izdelane sana-
cljske prograrme je, da so- sicer
skrbno pripravljeni, toda premalo
~honkretno deredeni okrog ukre-
pov za njihove realizacijo (opre-
delitev nalog, nosilei, roki). Dru-
ga slabost sandcijskil ‘programov
je, da v glavnem. dobro ebravna-
* wajo samo reSevanje feko€ih pro-
. blemov, povsem neohdelana pa o-
“stajajo vpraSanja dolgorotne raz-
irmwojné orientacije, tako posamez-
. nih. TOZD kot DO:EMO kot celo-
‘te. Zaradi tega je bilo v vseh raz-

benopoliticnih ergamizmov v ob- Ocens' " Pravah; o sanacijskih programih

¢ini Celje in v -Sloveniji. Ocena

naj sluzi tudi kot dodatna spod-

buda za Se veéje stopnjevanje ak-
. tivnosti.

... Prizadevanja v L. polletju lahko

. stchemo. v.naslednje grupe aktiv-
nosti:

® aktivnosti v zvezi z 1zdelavo 5

. sanacijskih..programov,
icsl. peslovanja,

odloéno postavljeno staliSée, da

sanacijski pregrami Se ne zage-

tavljajo dolgoroéne perspektive

Isdelaveev ¥EMO ' in je zato nujno

~wi'majkrajSem ¢asu izdelati dolgo-
strategijo.

Tor TOENO razvejno

* Pri izdelavi sanacijskih progra-
‘mov je&' sodeloval Sirok krog de-

i —~ Iaveey ‘kolektiva, Tak pristop k
-# zaostrens obravaavanje teko- - - "

izdelavi predstavlja’ tudi--garan-
i~ ¢ijo, da so sé izdelovalei sanacij-

® realizacija izdehnilr meljv “gkily programov z njimi-identifi-

gkih -programov,

~cirali in sprejeli obvezhosti za

. d“m“am' Wﬂ’sﬂh realizacijo. Ne glede na to, mora-

programov.’

Jzdelava. samcﬁsklh

-Programov

o e v drugipolovici-lanskega le-
ta, ko je bilo ocenjeno, da bo po-
slovala DO z nepokrite izgubo, je

.pristopila k izdelavi sanacijskih
programov za vse TOZD. Vsi pro-
grami so bili v _zadetku.letoinje-
ga leta tudi izdelani,. bilo pa je
dogovorjeno, da se bolj-peglob-
ljeno obravnavajo sanacijski pro-
1grami: TOZD 2 izgubo: (poseda,

rArite, kontejnerji,. TOBE odpre-

=-1H)s ~Aprila'so thllamlh banka

ije nﬂtﬂlm vseh ' TOZD, ra-
- gen’ TOZD: kontejner: Za TOZD
- kontejner - - sanaeijski r - program
spleh mi bilieddan,  ker ni imel
- drinega - pokritja. ~TOZD ~kontej-
«ner -je objavil: v skladu®z- Zako-
snomt€: 3anacijah sanacijo v Ur. L
SFRJ; Obobjavi sanacije so se Se

_stavljala - secialne - ogrozenost in
~blokade razveja -celotne -delovne
4wmhacih ‘Vemeseent juniju je
-bil dzdelantudi- sanacijski pro-
. gram za; 'I}OZD Jkontejner in na
«koncu junija ter v zadetku julija
Je bil.le-ta potrjen:s strani drui-
benih organizmov. Na tej osnovi
Je IB preuredila zatedene. obvez-
nosti v zvezi s TOZD kontejner v
korist DO .EMO in skupaj s skla-

- mo ‘ugotoviti, da je zaradi prepo-
- &asi razvijajoCega se samouprav-
~1janja’ -eceloten kolektiv- premalo

+ konkretno' ‘vkljuden v sanacijska

‘~p¥izadevanja.

Tekoée poslovanje

Na podroéju_ tekoce poslovne
politike so bila sanacijska priza-
devanja najbolj konkretno obrav-
navana, najbolj dorecena, najbolj
mnoziéna in zaradi tega tudi naj-
bolj uspesna. Dejavniki v TOZD

-im’ v DO: ket -celoti so: temeljito
.prou€ili vezroke Jlanskoletnega sla-
: bega -gospodanjenja,; odtod peteg-
. mili doloéene zakljudke in-presli v
akcijo. Tekoée peslovanje je naj-
- bolj konkretne in redno spremljal
- PO DO: EMO . (vsak teden) in vsi
rsamoupravni:organi, Kljub - ne-
nspernim ~premikom pa Se wvedno
ne moreme biti zadovoljni s sode-
‘lovanjem DPO. Ne glede -na-to, so
rezultati- | prizadevanj- mnesporno
4losezZeni. ¢

© TOZD POSODA 'je lansko ‘leto
-zakljuéila z izgubo zaradi nenor-
malne gospodarske 'situacije, po-
vezane s prehodem na zavarova-
-nje placil in nov obradunski si-
stem, ter nepravilnega reagiranja
-nazunanje vplive.Osnovna pred-
-nosti dejavnikov v EMO je, da v
analizi vzrokev za: veliko izgubo
‘v tem TOZD niso iskali resitve
.zunaj tovarniskih egraj, ampak
s0 na osnovi analiziranja feagira-
li v-TOZD in DO na fe zunanje
.dejavnike. ‘Temeljni poudarek je
.bil na - agresivnejSem obravnava-

dave triisca; s

‘8 kako-""
vostnejsim _sodelovnnjem s po-
- glovnimi-partnerji, z boljSo obde~

“een:
v izvozu, so zagotovili zadosten in

" kakovosten plasma Siroke palete

proizvodov tega TOZD. Lansko-

' letne negativne izkusSnje pri na-
. bavi materialov v drugi polovici

leta s strani jugoslovanskih Zele-
zarn so izkoristili-za kakovostiiej=
Ze obravnavanje te problematike
v letoSnjem letu in- zaradi: tega
nabava. materialov .v celem pol-

: letju ni predstavljala veéjega pro- -
_ bleriia; Vi sami profzvednji se tri-'

- mesedéno,
. dnevno obravnava iZpolnjevanje

.mesecno; - tedensko in
proizvodnih' 'nalog, 'usklajeno %
zahtevami .prodajnih..delaveev in
trziséa. V TOZD so 3li tudi na me-
katere tehnoloike izbeoljSave, ce-

‘pray-gredo izvajanja teh.izbelj- ..

Sav prepelasi.

TOZ DODPRESKI je kakovost-
neje obvladovala svoje trine a-
ranimaje. Proizvodno fehnoloika
problematika TOZD ostaja slej ko
prej odpria, zaradi Se vedno he-
definiranega ra%vejnega progra-
ma.

TOZD : FRITE ije letoSnjes leto
uspesne peslovala.

TOZD TOBRBI predstavlja se veﬂ-
no velik problem. Zanj ‘je bil izs'
delan popravljen letni plan, ven-
dar se tudi ta niti v proizvednji,
niti v prodaji, ni realiziral. Ocitno
bo moralo priti pri obravnavanju
poslovanja TOZD TOBI do bi-
stvenih sprememb, take v sami
TOZD, kjer je treba zaestriti ta=
ko tehnoloSke kot drugo discipli=
no, kot tudi skupaj v TOZD in
skupnih ‘sluZbah z  vidika  kako~
vostnejSega obvladovanja poslov=
ne politike, V najkrajSem &asu

bode morale biti storjene radikal-

ne spremembe, Kker ta. TOZD se

-nima .zagotovljenih. pogojev za

normalno poslovanje.

TOZD EMOKONTEJNER je po-
leg TOZD TOBI edini TOZD, ki
Je zakljudil letoSnje prvo polletje
z izgubo. Izguba je rezultat veli-
kih problemov povezanih z neraz-
Jasnjeno perspektive tega TOZD,
dokler 'ni- bila: pokrita: dzguba z
lanskega leta. Sedaj TOZD #Ze do-
biva pegoje, da preide na pozitiv-
no poslovanje.

Ostali TOZD so'.letoSnje prve
polletje zakljuéile s pricakovani-
mi pozitivnimi rezultati, ki so po-
vezani z vse bolj kakovostnim
obvladovanjem poslovnega proce-
sa,

Realizacija izdelanih
sanacijskih
programov

Zaradi zahtev po veéji doreée-
nosti in akecijski ucinkovitosti sa-
nacijskih programov, so vse
TOZD in DO kot celota izdelale
programe ukrepov za realizacijo
sanacijskih programov. Programi
ukrepov so se: priceli izdelovati v
mesecu aprilu. Vsa vodstva TOZD
in vodstva sektorjev so izdelala
lastne konkretne programe ukre-
pov na nivoju DO. Celotna akcija
je privedla do tega, da so imeli
delavei v TOZD in skupnih slui-
bah konkretneje opredeljene na-
loge v zvezi s sanacijskimi priza-
devanji. Na nivoju DO pa jes te-
daj izdelanimi ukrepi za realiza-

~ eijo'sanacijskih programov nastala
prva koncepcija strategije in tak-
tike realizacije samacijskih pro-
:gnmotr
Temeline znaéilnosti tedaj 1z-
delanih ukrepov za realizacijo sa-
nacijskih-programev, se bile na-
slednje:
® Ukrepi TOZD in tudi ukrepi
. sektorjev so bili preveé usmerje-

‘ni'na kratkoroéme poslovanje.

'y Neiglede na_jasno zahtevo po

nedvomno opredeljenih nalogah z
‘vsebino, nesilei, roki, je bilo le-to
‘zadoveljive ' doseZéno ‘le: v kakih
50 %,

¢ Programi.ukrepov. so se pre-
vet izdelovali kot nekak dolg zu-
1 manjimi dejavnikom in’l vodstvu
_podjetja, ne pa kot-esnova za ak-
“tivnost] v TOZD In skupnih suz-
‘bah.

® Preveckrat se je -pojavljal
formalistiéni pristop.-

® Problematika samoupravne-
ga in politicnega spremljanja
.wrednétenja -in -sankcioniranja je
v programih TOZD in sektorjev v

=Isvglavnem neobdelana.

® Programh ukrepov na ravai

v DO:predstavlja sintezo progra-

mov..akrepov TOZD in skupnih
“sluzb:“Izpostavljalin konkretizira

«nalogeé ma-najbolj kljuénih pod-

rocjih aktivnosti, ki so bile ugo-
tovijene kot Krititne v tedanjih
razpravah (agresivnest irienja v
cilju doseganja dohodKa, kadrov-
ska politika, opredeljena razvojna
konéépeija 2z nakazanimi progra-
mi v TOZD KOTLI, ORODJAR-
NA, TOBI, stimulativne nagraje-
“vanje v pevezavi z gibanjem do-
hodka; ' samoupravna - preobrazba
z opredelitvijo. TOZD posebnega
pomena ‘s podroc¢ja trienja, raz-
~voja in vedrZevanja, pevezovanje
navzven glede na znacilnosti po-
sameznih' programskih sklopov,
konkretno opredeljene naloge sa-
moupravnih organov in DPO v
TOZD in na ravni DO).

Ob izdelavi periodiénih obradu-
nov je bilo izvrSeno preverjanje
uresniéevanja sanacijskih progra-
mov. Na osnovi poro€il izhaja kot
nesporno, da so- sanmacijski pro-
grami v marsitem prispevali k iz-
boljSanju ‘ dela in- ‘poslovanja v
- posameznih TOZD in tudi v de-
lih skupnih sluzb. Ceprav je bila
veéina nalog, ki bi morale biti v
dosedanjem ¢asu Ze. realizirane,
realizirano premalo * kakovostne,
pa predstavlja pristop k njihovi
realizaciji vendarle nekoliko bolj-
Si'odnos do ‘problemov dela in
poslovanja kot deslej. Na podroé-
ju razvojnih aktivnosti je bila v
‘téem ¢asu ‘osrednja pozornost po-
sveéena definieiji razvojne orien-

. tacije TOZD EMOKONTEJNER in

izdelavi elaborata za prestorsko
sanacijo, rekonstrukeijo, ter raz-
Siritev dejavnosti TOZD KOTLI.
V obeh primerih so bili doseZeni
zadovoljivi rezultati, Ceprav se
-dela na tem podrodju Se premalo
ekzaktno. Premalo ekzaktno pa se
dela zaradi tega, ker praktlt‘.na Se
ni izdelana teoretiéno sicer rese-
na koneepcija razvojnih aktivmo-
sti v DO.

Na podroéju samoupravne pre-
obrazbe v povezavi z dveljavlija-
njem ZZD se je od tedanje im-
provizirane in premalo koordini-

(Nadaljevanje na 3. strani)



- Uresnigevanije:
sanacusklh ukrepov

(Nadaljevanje z 2. strani) -

rape aktivnosti preilo na belj si-
z.temaucno delo. V. formalnem
smislu lahko kot rezuliat tega be-
leZimo celo vrsto problemskih

razprayv. in tudi Ze izoblikovanih

predlogov internih samoupravnih
aktov. Kljub ysemu je dosedanja
akfivnost  na pedrogiu  samo-
upravne preobrazbe koristna naj-
bolj zaradi tega, ker je konkretno
pokazala, kako se je potrebno lo-
tevati posameznih vprasanj. Ta-
Ko se je na primer v dosedanjih
razpravah problem Kkoncepcije
skupnih ‘'sluzb’ in predlaganih
TOZD posebnega pomena 0z, pro-
blem svobodne menjave dela zno-
traj DO, preveé poenostavljeno
obravnaval z vidika tega, katere
dejavnosti bodo organizirane v
TOZD, katere v skupnih sluZbah,
katere pa v TOZD posebnega po-
mena. Tako obravnavanje pove-
zano z manipuliranjem z interesi
delaveev v TOZD (fetiSiziranje)
se je izkazalo kot nevarmo. zaradi
{ega, ker je ponekod Ze pomnujalo
premalo proucene resitve, ki. ne
izhajajo iz globalne organizacij-
cek koncepcije v povezavi s pro-
izvodno-razvojnimi znaéilnostmi.

-Na podroéju agresivnosti trie-
nja so bili doseZeni premiki pred-
vsem z vidika usklajenega ebrav-
navanja proizvodnje v posamez-
nih TOZD z vidika peireb proda-
je in trga. Nova koncepcija delo-
vanja na tem podroéju je dala tu-
di Ze prve pomembne rezultate.
Toda tudi: tu prihaja do wveliko
poenostavitev, Najbelj: mevarna
poenostavitev, ki se Se preveé
smelo ponuja, je ta, da naj bi se
preizvajalo tisto blage, ki je naj-
bolj iskano na trgu, ne glede na
dohodkovno interesantnest. tega

blaga. Taka ' eorientacija seveda.

nima osnove in jo bo treba dese-
¢i s kakovostnejSim, dogovarja-
njem vseh delaveev, ki v repre-
dukeijski verigi vplivajo na dose-
ganje cimvecjega dohodka TOZD.

Na podrocju nagrajevanja je u-
veljavlijen nov sistem, ki ima
vgrajeno tudi vezave OD od do-
hodka, Tak sistem je Ze dal prve
pozitivne rezultate. V njem je pa
ge cela vrsta slabosti. Predvsem
ostaja Se veliko delovnih opravil
v EMO brez uvedenega sistema
stimulativnega nagrajevanja, raz-
poreditev delavcev po DM (kar
séveda Se ni v skladu z ZZD) je
pretoge in poleg tega razni ko-
rékcijski faktorji povsem zame-

¢lijo realno podobo razmerij med -

posameznimi -deli.

Celotni sistem deluje tudi pre-
veé uravnilovsko.

'V kadroyski politiki v zadnjem
cbdobju ni éutiti bistvenih:spre-
memb, Prisotni so sicer nekateri
napori posameznih dejavnikov,
ki vplivajo na kadrovske politike,
predvsem v nekaterih TOZD, to-
@4 odloéno preveé¢ se v kadrova-
nju kot tudi sicer v delu z ljudmi
¢uti formalni pristop brez zadost-

nega Kkonkretnega poglabljanja v

vse vzvode, ki vplivajo na ka-
drovsko politiko, Ce pa je to po-
glabljanje Ze prisotno, pa je raz-
reSevanje problematike, ki se pri
tem odpira, pretogo in prepodasno
in na ta naéin se poraja nezado-
voljstvo in nezaupanje ¢lanov ko=
lektiva.

V samoupravnih odnosih bmio

spremembe poéasne in frde. Za-
radi tega nekatere, sicer pomemb- -

ne znake prebujanja delovnega
kolektiva, vetjega angaZiranja

posameznih delaveev, veéje ak-
tivnosti nekaterih samoupravnih-

organov, ne moremo Steti za za-

dostno garancijo pricetka inten~ -

zivnejSe preobrazbe odnosov -in

miselnosti kolektiva. Mezdna mi- -
selnost, neprevzemanje odgover--

nosti, splosno Kkritizerstvo, pravieca
do nezaupanja v lastne sile, ob-
¢utek, da- v TOZD ali skupnih
sluZzbah ne delamo zaradi rezulta-
ta, ampak za to, da bomo upravi-
¢ili, da nismo krivi za neuspeh

itd., vse te slabosti so med ljud--

mi tako ukoreninjene, da beo po-
trebna
odgovornih ~sameupravnih; poli-
tiénih in vodstvenih dejavnikov
kolektiva, ob Se nadaljnji zunanji
pomoti.

V povezavi s tem lahko oceni-
mo tudi dejavnost. samoupravnih:
organov. in DPO, da se kljub
spornemu napredkn e vedno is
jo tako v konceptih kot v meto-

dah delovanja. Samoupravniorga- .

ni so premalo aktivni v TOZD,
razen nekaterih (primer TOZD
RADIATORJI), DPO predvsem
sindikat pa tudi ZSMS skoraj da
ne delujejo polititno med ljudmi,
c¢eprav prihaja do prvih oZivljanj.

izjemna aktivnost wvseh

Dopolnjevanje
sanacijskih

_programov

Dosedanji napori se odrazajo v
veliko spremembah, ki dajejo tu-

di kenkrefne :rezuliate. Ne glede ::

na. velike spremembe in rezulta~
te pa moramo ugotoviti, da smo
slej ko prejina zadetkn zahtevne -
in ‘mrkotrpne preobrazbe. Ce se.
tega ne zavedamo, Se lahko zgo-

ljudi. To pa pravzaprav pomeni

_celoten kolektiv.

- Sanacijski programi so izdelani,

‘tudi pregrami ukrepov za izvaja-

nje sanacijskih’ programov, pred
nami so zahteve druzbenopolitié-
skupnesti, formuliranih v

‘sklepih' panelne razprave z dne

© 14,7, 1977, i sklepi nam tako kot
razprave v kolektiva in druged

'iira'vl.in,"- da 'z jzdelanimi sanacij-

programi in programi ukre-
Vv _ne moremo biti v celoti za-

o . R - ‘pov
di, da bodo nekateri uspehi samo 1% §oyolini; Dejansko ne moremo bi-

prehodni:in kot taki nepomembni; .
OgroZenost delovne: organizacije
in posameznih TOZD iin to: eksi« .
stenénaorgoZenost slej ko prej.o-.
staja. To pa ni potrebno, saj je
ravne: v opredeljenih: slabostih. Se
ogromno rezerv, ki jih lahko bo-, .
lje organiziran, bolj motiviran in-
v dolgerotne  perspektive :prepri<
¢an kolektiv odpravi, Zaradi te-
ga bo treba Se hrabreje in Se o-
streje obravnavati problematiko -
sanacijskih programov, V skladu
s sklepi panelne razprave o sana-
ciji EMO z dne 14, 7. 1977 bo fre-
ba jasneje doreti in hitreje izva-
jati razvojno koncepcijo DO, Raz-
vejne moZnosti so kot nesporne Ze
dokazane. Koncepcija, kako jih
bomo uresnicevali, je v globalu
tudi Ze prisotna. Pri realizaciji te
koncepcije smo pa Se presploSni

" in premale doreteni. Rezuliat te-

ga je prevelika improvizacija in
premajhna konkretna mobilizaei-
ja deloynih ljudi. Od tod ijzvira
tudi problem prizadevanja, delov- -
né discipline oziroma samouprav-
nega-delovnega reda nasploh itd.
Bistvenega pomena je, da oprede-
ljene’ globalne koneepcue osvoji
§ir5i krog vodilnih in strokovnih

ti, pa ne zato, ker papir lahko
prenese vse, ampak zato, ker na-

‘nafa-sanacijska naravnanostv pr-

vem pelletju letoSnjega leta Se ni-
bila zadostna, ker bomo morzli
Jasneje - definira’ razvojno orien-
: tacijo, ker bomo morali hitreje in
‘smeleje izvajati samoupravnro
‘Precbrazbo, ‘'ker bomo morali hi-
treje rae€istiti dohodkovne odno-
se, ker bomo morali vsi ¢éimprej
sprejeti kot dejastvo, da delamo
zaradi dohodka in ne zaradi de- -
sarkoli drugega; ker bomo mora-
li razéistiti in kakovosineje vzpo-
staviti. naSe medsebojne odnecse -
itd. Vse to pa zahteva v bistvu cd
vseh TOZD, od vseh sektorjev in
DO kot celote ne samo izboljsa-
nje in poveianje sanaeijskih pri-
zadevanj, ampak" tudi‘ bistveno
dopolnjevamje  programov.. ukre-
‘poy za realizacijo sanacijskih pro-
gramov, Zahteve panelne razpra-
ve z dne 14. 7. 1977 torej niso le
zahteve - dejavnikov izven Ema,
ampak konkretne potrebe vseh -
¢lanov kolektiva. .

Predsednik komisije za sanacijo
EMO pri IS SO Celje

Franei iGazvoda, dipl. cec,l.r.

Ukrepi na podrocju delovne discipline

Da sameoupravni sporazum in drugi splosni ak-

ti, ki so jih sprejele temeljne organizacije
zdruzenega dela in skupne sluzbe, ne bi bili sa-
mi sebi namen ali upestevani same takrat, ka-.
dar se ti nanaSajo na delav¢eve praviee, mo-
ramo storiti vse, da se jih spostuje v celoti, to-
rej tudivzvezi z obveznostjo: Obveznost mora
biti v zavesti delovnega ¢loveka eden izmed
elementov, ki naj bo vedno prisoten v ozjem in
sirSem podrocju delaviéevega dela. .

‘Zadnje mesece pa se opaZa, da
se na delovnih mestih v temelj-
nih organizacijah in skupnih sluz-
bah na obveznosti pozablja in Se
vee, celo zlorablja v razliéne na-
mene. Dokazi za to so najbolj
vidni na podroéju delovne disci-
pline; Kljub temu, da je porastle
Stevilo prijav v postopek za ugo-
tavljanje krsitev delovnih obvez-
nosti za veé kot enkrat, pa‘je naj-
bolj boleéa ugotovitev, da ostaja
vetina krSiteljev neprijavljena v
postopek. Vzrok za to je lahko
samo eden. Predpostavljeni, ki bi
prvi morali skrbeti za izvrSevanje
obveznosti na podroéju delovne
discipline, zlorabljajo ta svoj po=-
lozaj 8e vedno na tak natin, da
poznajo »svoje miljentke« in za-
miZijo, ko so krsitve pri teh Se ta=
ko oé¢itne. S tem pa ignorirajo tu-
di samoupravne predpise in dru-
ge splo$ne akte, ki to¢no doloa=
jo, kaksne obveznosti ima pred-
postavljeni. Ni ¢udno torej, da se

. obraéajo na razne organe; odgo=

vorne posameznike, pa tudi na
pravno sluzbo delavei s pritoZ=-

bami, kako se jim godi krivica in
kako razliéne kriterije- ocenjeva-
nja - imajo . predpostavljeni -do
podrejenih. -

Zaradi zgoraj navedenih ‘okoli-
5¢in in dejanskega stanja; ki je v
neposredni - povezanosti s slabo
produktivnostjo ‘dela nekaterih
delaveev in nesamoupravnih od-
nosov, na podro&ju - medsebojnih-
razmerij se je ustanovila posebna
komisija sestavljena iz ¢lanov
SDX, sluzbe zavarovanja in pred-
stavnika pravne sluzbe, ki bo i-
mela prvenstveno nalogo, da od-
kriva tiste predpostavljene, ki so
krsili delovno obveznost; ker niso
prijavili- v postopek -podrejenih
delaveev, zlasti v naslednjih pri-
merih: :

1. Ko delavec zapuita delovno
mesto  brez dovoljenja predpo-
stavljenega, oziroma predpostav-
ljeni ne bi vedel, kje se nahaja
podrejeni delavec;

2. Zapuscanje delovne organi-
zacije mimo vratarske sluzbe (in-
formatorja) brez propustnice, pa
je predpostavljeni vedel za odhod

 oziroma bi moral vedeti za odhed

podrejenega delavcea.

3. Ko prinafajo v: delovno or-
ganizacijo, DSSS alkohol, priha-
jajo vinjeni na delovno mesto, ali
pijejo -alkochelne pijate na delov-
nem mestuy,-predpostavljeni pa ne
ukrepaje. |

Ti ukrepi se bodo zadeli izvajati
takoj-in veljajo za vse delavce v
vseh tezdih in DSSS. Komisija ko
o svojem delu vodila zapisnik in
obves¢ala organe, ravno tako pa
kriitelje »predstavljala« v delov=
nem glasilu Emajlirec,

Janez Krbavae, pravnik

OSNOVNO
IZOBRAZEVANJE -
DELAVCEV

Osnovno $olo za odrasle (6.—8. .
razred) so v spomladanskem- ob-
dobju obiskovali 103 delavei in
kar 91+ jih je z uspehom zaklju-
¢ilo posamezni razred. Ostali bo- ¢
do svoje uéne obveznosti zaklju-
¢ili predvidoma do septembra.

Za jesenski vpis nacértujejo 7
oddelkov (doslej 5), od tega enega -
z izmeniénim poukom, kar bo no- -
va ugodnost za delavee, ki delaio
v izmenah: Uvedli bodo pa tudi
tetajno obliko dela.: Kandida‘e
vpisujejo na osnovni Soli I: celj-
ske Cete vse do 15. avgusta.

Sindikalna vodstva naj zastavi-
jo potrebno akcijo s ciljem, da se
v Solo vpiSe ¢imveé¢ delaveev, ki
e wvedno nimajo popolne osnov=-
ne izobrazbe. Zlasti vztrajajte ra
veéjem : angaZiranju - kadrovskih
sluzb,
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V zadnji Stevilki Emajlirca smo zapisali po-
datke o poslovanju v TOZD TOBI v 1. polletju

letoSnjega leta. Ti podatki niso spodbudni. 1z-

kazujejo izgubo, ki jo je treba v II. polletju od-
praviti. Izdelan je predlog ukrepov, s katerimi
naj bi se stanje v TOBI v II. polletju izboljsalo.
Za vse ukrepe za izboljSanje stanja so tudi
konkretne zadolzitve in odgovorni delavci bo-
do morali brezpogojno poskrbeti, da bodo
ukrepi za izboljSanje gospodarjenja v TOBI v
IL. polletju tudi uresni¢eni. Objavljamo neka-

tere vaznejSe ukrepe.

- OPD organizira delo v proiz-

vodnih oddelkih, tako da bodo
vsaj za 7 dni vnaprej zagotovlje-
ni polizdelki, materiali in koope-
rantski deli. (Za odpravo ozkih
grl in nabavo kritiénih materia-

INOVACIJE

(Nadaljevanje s 1. strani)
ustvarjeno javno mnenje o tem,
da to ni inovacija racionalizacije
itd., kar pa seveda ne drzi. Kori-
- sten predlog je sicer manj vred-
noten, ima pa enako druZbeno te-
zo, kot tehni¢na izboljSava.

Za delavske svete TOZD je ver-
jetno zanimivo vprasanje, od kod
se naj izplatujejo odskodnine za
inovacijo. Odgovor je nekaterim
poznan. K izra¢unani masi za OD
se pridoda znesek odikodnine po-
vetan za nekatere dajatve, ki so
okrog 159% do 17%. Pri¢akovati
je, da bo zakonodaja in pa braniz-
ni samoupravni sposrazumi to po-
drobneje definirala, ¢e Ze trdimo,
da imajo inovacije §iri druZbeni
pomen. Gre konéno tudi za to, da
bodo OZD, ki imajo veé svojega
znanja kot tiste, ki ga kupujejo,
imele boljsi status, kar je danes
v vetini primerov ravno cbratno.

DruZbenopoliti¢na akcija mora
imeti odsev tudi na subjekte, ki
morajo zakonsko refiti nekatera
odprta vprasanja. Samoupravljal-
ci notejo samo deklaracij in poli-
tiénih akcij, temveé zahtevajo tu-

di konkretne resitve, Zakon o pa-

tentih in tehniénih izbolj8avah je
spadal med prioritetne zakone, pa
ga Se vedno ni. Dejstvo je, da smo
v EMO marskidaj preve¢ nerodni.
V lanskem letu nismo podpisali
druzbenega dogovora o inovaci-
jah, ¢eprav gre za minimalni zne-
sek (15000 din), koristi oziroma
interesi sigurno presegajo ta zne-
sek.

Nikjer v javnosti ne prikaze-
mo dela nasih razvojnikov in
drugih strokovnjakov, katerih de-
lo prevet ostaja v senci. Ogrom-
no dela je bilo napravljeno na
razvoju raznih kontejnerjev. I-
mamo dober razvoj kotlov za
centralno ogrevanje, razvite so
bile Stevilne peéi za ogrevanje za
vse vrste goriv. Refeni so bili
Stevilni tehniéni in tehnoloski
problemi v TOZD POSODA, Da,
vse to je bilo reeno skrito in ti-
ho, najveckrat &isto po »uradni«
poti.

Po tem kratkem in sploinem
¢€lanku pa bomo v prihodnjih $te-
vilkah predstavili tudi naSe ino-
vatorje in njihovo delo.

lov se je potrebno pravoéasno
dogovoriti na proizvodnem se-
stanku.) Rok — stalna naloga.

Izdelati potrebne priprave in
orodja, da se odpravi nekvalitet-
nd izdelava polizdelkov. Dogovo-
riti nacéin kontrole, pregledati
in dopolniti normativ materiala
in izdelati ter akordirati posa-
mezne operacije, Rok — stalna
naloga.

Doloc¢iti optimalne serije za iz-
delavo surovinskih sestavnih de-
lov za Central 20 in KO, zaradi
zmanjsanja Casa izdelave, izbolj-
Sanje kvalitete, upostevati uskla-
dis¢enje z ozirom na koné¢no
montaZzo. Rok do 25. 8. 1977.

Izdelati tehnoloski naért ure-
ditve varilnice, kotlov, izdelave
surovinskih delov KO in lakirni-
ce zraéno suSetih delov. Rok —
15. 9. 1977.

Izdelati terminski plan vkljuce=
vanja novih investicij z uposteva-
njem mesetnega plana proizvod-
nje. Zagotoviti kooperante za ¢as
montaZe opreme, usposobiti sode-
lavce za novo tehnologijo. Rok —
1..9. 1977.

Izvrsiti reorganizacijo trans-
portne sluZbe, zdruzZiti notranji in
zunanji transport, vse wvoznike
transportnih sredstev podrediti
delovodji transporta, pripraviti
poslovnik o delu transportne sluz-
be in reSiti kadrovsko problema-
tiko v transportu. Rok — 1. 9.
1977.

Izdelati meseéne plane dela v
pripravljalnih sluzbah (razvoj,
tehnologija, vzdrZzevanje, orodjar-
na). Naloge prilagoditi planu 1977,
upostevati akordiranje, maksi-
malno izkoris¢anje delovnega ¢a-
sa, pripravo dela in veéanje sto-
rilnosti. Rok — do 25. v mesecu.

Pregledati funkcionalnost skla-
dis¢ surovin in zas€itnih polizdel-
kov, reprodukcijskih materialov
in gotovih izdelkov. Pri tem upo-
Stevati pretok materialov po teh-
nolodkem postopku, ureditev skla-
dis¢ in potrebno transportno o-
premo. Rok — 1. 10. 1977.

Pripraviti predlog nagrajevanja
v proizvodnji za kvalitetno o-
pravljeno delo, odpraviti odvet-
no pisanje nakaznic in preiteva-
nje polizdelkov. Rok — 15. 9.
1977.

Zagotoviti potrebna vpenjala,
nadomestne dele in preventivno
vzdrZevanje strojev. Potrebe upo~
Stevati pri izdelavi meseénih pla-
nov. Rok — stalna naloga.

Izdelati naért za odpravo po-
manjkljivosti posameznih izdel-
kov, upoStevati predloge servisne
sluzbe, predlog za izboljSanje

"TOBI V IL. POLLETJU

kvalitete polizdelkov in konénih
izdelkov vkljuéno z embalaZo ter
servisne storitve. Rok — 1. 10.
1977,

Izvrsiti zahtevane spremembe
na podro¢ju varstva pri delu, iz-
bolj$ati druzbeno prehrano, izde-
lati ukrepe za varstvo okolja in
ureditev delovnih mest. Rok —
po zapisniku in do 15. 10. 1977.

Izboljsati tehnologijo o povr-
§inski obdelavi z uvedbo direkt-
nega krovnega emajla, uporabo
mehkejSega in trSega temeljnega
emajla. Urediti obratni laborato-
rij in meSalnico lakov ter monti=-

rati novo opremo. Rok — 1. 11,°

1977.
Izdelati predlog pridobivanja
visokokvalificiranih sodelavcev

internega izobraZevanja speciali-
ziranih profilov, izobrazevanje s
podro¢ja varstva pri delu ter rea-

lizacije programov odbora za SLO
in druZbeno samozastito. Rok —
1. 9. 1977.

Izdelati pregled zalog materia=
lov ter glede na plan 1977 in 1978
izvesti akcijo odprodaje. Preveri=
ti dobavitelje materialov in ko=
operante, njihovo sposobnost za-
dovoljevanja potreb koli¢insko in
kvalitetno. Izdelati plan minimal-
nih zalog reprodukcijskih in po-
trosnih materialov.

Za operativni plan proizvodnje
se dnevno in tedensko dogovar-
jati za izvrSevanje. Pri tem upo~-
Stevati delo v dodatnem delov-
nem Ctasu, proste sobote, tretjo iz~
meno itd. Rok — stalna naloga.

Pri izvajanjih vseh zastavljenih
nalog pravoéasno kontaktirati z
ostalimi TOZD v EMO in skup-
nimi sluzbami. Rok — stalna na-
loga.

Spodbuden program
Objavljamo program druzZbenopoliticnih organizacij, samoupravne de~

lavske kontrole in organov upravljanja v TOZD TOBI za uresniditev
ukrepov za boljSe gospodarjenje v II. polletju tekoéega leta.

Ker gospodarska situacija v
TOZD TOBI in OZD EMO zahte-
va, da se zaostri vpraSanje izvr-
gevanja delovnih nalog in dogo-
vorjenih sklepov, so DPO in sa-
moupravni organi sprejeli nasled-
nji program za realizacijo predla-
ganih ukrepov:

1

Obvestiti vse delavece TOZD
TOBI o sklepih 43. in 44, redne
seje PO EMO in DS TOBI z dne
1. 8. 1977 ter o predlogu ukrepov
strokovnih sluzb TOZD TOBI.
Rok — 15. 8. 1977. ZadolZen:
predsednik zbora delavcev,

2

DS in zbor delavecev TOZD
TOBI naj sprejmeta konkretne
sklepe za izvedbo ukrepov, in si-
cer:

® sprejme se rebalans plana za
TOZD TOBI, plan proizvodnje in
plan prodaje za obdobje avgust
— december 1977, plan stroSkov
ter razporeditev dohodka za leto
1977.

e DS TOZD TOBI zadoliuje
vodstvo, da ukrepa v smislu sa-
moupravnega sporazuma o med=
sebojnih razmerjih delavcev in
zakona o zdruZenem delu glede
na dolZnost delavcev, da so dolZni
med trajanjem delovnega statusa
opravljati vsako nalogo, ki ustre-
za njihovi strokovni izobrazbi in
pridobljeni delovni zmoZnosti na
podlagi ugotovljenih delovnih po-
treb v smislu izrednega stanja v
TOZD TOBI. Rok — stalna nalo-
ga. ZadolZen: Rudi Kreuh.

® DS bo vsak mesec razprav-
ljal o rezultatih ukrepov za pre-
tekli mesec in o problematiki za
prihodnji mesec ter sprejemal u-
strezne sklepe.

V smislu zmanjSanja porabe o-
snovnega repro materiala, zmanj-
Sanja Skarta, boljSega vzdrieva-
nja delovnih naprav, racionalne
porabe vseh vrst energije, pove-
¢anja proizvodnje in obsega pro-
daje.

Rok — do 3. v mesecu. Zadol-
Zena: predsednik DS, ref. org. sa-
moupravljanja.

3.

V prizadevanja za realizacijo
zastavljenih nalog se bodo vklju-
¢ili — OOZEK, OO sindikata in ak-
tiv. ZSMS z naslednjimi naloga-
mi:

® objektivnega in pravocasnega
informiranja,

® jzboljsanja medsebojnih od-
nosov,

® izboljsanja
delovnega reda,

® uveljavljanju znanostiin ino-
vacij,

® spremljanja izvrsevanja ob-
vez,

® akcijami za zaostritev delov-
ne in tehnoloske discipline,

® aktiviranje samoupravnih de-
delovnih skupin. ;

Rok — stalna naloga. ZadolZe-
ni: predsednik organizacji in KO.

4.

Izvr§ilni organ DS in indivi-
dualni poslovodni organ TOZD se
zadolZujeta za operativno izvaja-
nje samoupravnih in ostalih de-
lovnih nalog programa ukrepov.

Rok — stalna naloga. ZadolZe-
ni: direktor TOZD, predsednik
PO, ref. org. samoupravljanja.

5

samoupravnega

Samoupravna delavska kontro-
la in kadrovska komisija OOZK
bo preverila vse vodilne in vod-
stvene delavce ter ugotovila pri-
zadevanje posameznikov za reSe~
vanje delovnih in samoupravljal-
skih nalog ter predlagala toza-
devne ukrepe. Rok — 1. 9, 1977.
ZadolZena: predsednik SDK, se-
kretar OOZK.

6

SDK TOZD TOBI bo mesetno
kontrolirala izvajanje vseh pred-
laganih ukrepov tako strokovnih
sluzb, kakor tudi program samo-
upravnih organov. Obvestala bo
delavce TOZD, samoupravne or-
gane DO EMO in DPS Maribor
ter SDK Maribor o sprejetih in
realiziranih oziroma nerealizira-
nih sklepih ter predlagala posto-
pek po pravilniku SDK. Rok —
stalna naloga. ZadolZen: predsed-
nik DSK TOZD.

(Nadaljevanje na 5, strani)
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 VARSTVO PRI DELU

V nasih TOZD ni, kar zadeva varnost pri delu,
vse tako kot bi bilo treba. Marsikatero po-
manjkljivosti bi lahko odpravili, ¢e bi se bolj
zavedali, da je varnost pri delu notrebna in
nujna, da je ¢lovek, ki dela, z zakonom zasé¢i-
ten in da je treba zakon o varnosti pri delu
in druge predpise spostovati in se pon niih
ravnati. Tokrat bomo opisali problematiko v
TOBI, ki ima skrajno zastarel strojni park in
je zato pozornost in skrb za varnost pri delu

Se bolj potrebna.

V letu 1976 se je v TOZD Tobi
poskodovalo 30 zaposlenih oseb
ali 9,37 % od skupnega &tevila za-
poslenih (320) oseb. V primerjavi
z letom 1975, ko je bilo poskodo-
vanih 21 delavcev, je prislo do
velikega porasta Stevila poskodo-
vanih oseb.

Skupno je bilo tako 26 lahkih
in 4 poskodbe na poti.

Pogostnost poskodb:
_ 80 x10°
= 539,475 -~ >*P

Resnost poikodb:
g o 10215 X 108 _

g T TR s

V. TOZD TOBI v preteklosti
vprasanju varstva pri delu niso

posvetali velike pozornosti. Vse

kaZe, da za takZno stanje nosi
polno odgovornost direktor tozda,
v precejsnji meri pa tudi poobla-
SCena oseba za varstvo pri delu,
ki se ne zaveda posledic, do ka-
terih lahko pride, ker ne izvaja
nalog, za katere je bila zadolZena
s sklepom delavskega sveta.

ZadolZenost pooblastene osebe
s Stevilnimi drugimi nalogami
(vzdrzevanje, investicije, dalje
odsotnosti zaradi Solanja itd.), se-
veda ne bi smela biti razlog, da
se v tozdu varstvo pri delu ne iz-
vgj.a v skladu z veljavnimi pred-
pisi.

Med neizvrsene na-

loge je Steti zlasti na-
slednje:

— pomanjkljivosti pri raziska-
vi delovnih nezgod s poskodbami,
saj v vetini primerov ni bilo iz-
danih - ustreznih ukrepov po po-
sameznih poskodbah. Za veéino
delovnih poskodb ni bilo izdela-
nih zapisnikov;

— izvedba periodi¢nih in pred-
hodnih zdravniskih pregledov za
delavce na nevarnih in zdraviju
Skodljivih delovnih mestih je po-
manjkljiva ali pa jih sploh ni;

— periodi¢ni pregledi delovnih
priprav in naprav ter ekoloskih
razmer na delovnih mestih (v
skladu s Pravilnikom o periodi¢-
nih raziskavah ekoloSkih razmer
na delovnih mestih in v delovnih
prostorih ter o pregledih in pre-
izkusih delovnih priprav in na-
prav Ur. list SRS 16/75) se prak-
tino sploh ne izvajajo;

— redni tekoli pregledi delov-
nih sredstev, delovnih prostorov
(meseéni) so bili razen redkih jz-
jem opuséeni;

— vodilni delavei v tozdu ni-
majo opravljenega preizkusa zna-
nja iz varstva pri delu. Isto ve-
lja za veliko &tevilo vodstvenih
delavcev ter delavcev v tehnic-

nih sluzbah. Pri tem je potrebno
pripomniti, da je za delo vseh na-
vedenih delavcev, kakor tudi za
tezje poSkodbe, ki bi se morebiti
pripetile na delovnih mestih, kjer
delo vodijo, nadzirajo ali oprav-
ljajo delavei brez z zakonom
predpisanega preizkusa znanja iz
varstva pri delu (15. élen ZVD) o-
sebno polno odgovoren direktor
tozda, kajti osebe, ki varstva ne
poznajo, zanj tudi ne morejo od-
govarjati;

— na posameznih delovnih me-~

stih s povefano nevarnostjo kot
so: vlagati na stiskalnicah, reza-
¢i na Zkarjah, vozniki viliarjev,
upravlja¢i dvigal, emajlirci. ter
drugi v veéini primerov niso u-
strezno strokovno usposobljeni,
ali pa nimajo opravljenega pre-
izkusa znanja iz varstva pri delu;
— usklajevanje tehnolokih po-

- stopkov po veljavnih wvarnostnih

predpisih se ni izvedlo, ¢eprav je
bila akcija Zze pred leti spodbu-
jena s strani sluzbe varstva pri
delu;

— izobrazevanje, uvajanje in
izvedba preizkusov znanja iz var-
stva pri delu pri novih delavecih
doslej Se sploh ni bila izpeljana;

— izdelava varnostnih navodil
za delovna mesta in posamezne
delovne priprave v glavnem Se ni
zazivela, ¢eprav je bila v matié-
nem podjetju naloga izvedena Ze
v letu 1972;

— pri uvajanju novih delovnih
priprav in naprav je potrebno o-
pozoriti na S&tevilne tezave, ker
ob nabavi ni bilo poskrbljeno za
potrebno dokumentacijo ter u-
strezna dovoljenja. V veéini pri-
merov pa te delovne priprave tu-
di kasneje (ko so Ze v obratova-
nju) niso bile opremljene z u-
streznimi internimi obraovalnimi
dovoljenji ali strokovnimi ocena-
mi;

— pri nabavi osebnih varoval-
nih sredstev se od dobaviteljev ne
zahteva predpisana pismena izja-
va o ustrezni kvaliteti ter uskla-
jenosti osebnih varovalnih sred-
stev z JUS standardi. Prav tako
pa se niso izvajale Stevilne nalo-
ge po zahtevah sluzbe varstva pri
delu;

Prikazano stanje wvarstva pri
delu sicer ne potrebuje posebne-
ga komentarja, kajti odgovorne
osebe v TOZD TOBI za pripombe,
zahteve in opozorila sluzbe var-
stva pri delu nikdar niso kazale
potrebnega razumevanja.

Pripomniti je samo %e potreb-
no, da je o nekaterih problemih
bil seznanjen tudi glavni direk-
tor, vendar se stanje kljub temu
Se vedno ni premaknilo z mrtve
tocke.

Vse kaZe, da bo za uveljavitev
z zakonom predpisanih zahtev v

tozdu potrebna uéinkovita inter-’

vencija inSpekcije dela. Vprasa-
nje je, ¢e bo prepozno in bodo
takrat posledice prehude.

To krititno stanje varstva pri
delu v TOBI potrjuje tudi pollet-
no porotilo, ki ga je poslal sluz-
bi za varstvo pri delu tov. Drago
Kramer kot odgovorna oseba za
varstvo pri delu, Poroéilo se na-
nasa na prvo polletje letodnjega
leta. Iz njega je jasno razvidno,
da se glede izboljSanja poraznega
stanja varstva pri delu v TOBI ni
v zadnjih letih prav ni¢ ukrenilo.

Tov. Kramer navaja v svojem
porotilu, da je problematika na
tem podro¢ju popolnoma enaka,
kot je bila v letu 1976.

V poroéilu je tudi navedeno, da
iz podroéja izobrazevanja v letos-
njem letu ni bilo storjenega nice-
sar. Bila je velika fluktuacija de-
lovne sile. V prvem polletju je
bilo izmenjanih na delovnih me-
stih 12 9% wvseh zaposlenih. Novim
sodelavcem pa ni bilo posredova-
no osnovno znanje iz podrocja
varstva pri delu. Periodiéni
zdravniSki pregledi so bili sicer
opravljeni za delavce na tistih
delovnih mestih, kjer je delo
zdravju $kodljivo, vendar je bilo
na te preglede poslanih le 18 de-
lavcev.

V TOBRBI je bilo v prvem pollet-
ju 1976 16 lazjih poskodb, v istem

obdobju letoinjega leta pa 17
lazjih poskodb. -

Tov. Kramer navaja v svojem
porot¢ilu, da pritakuje ve¢ razu-
mevanja pri refevanju proble-
matike varstva pri delu v TOBI
zlastg glede dolotitve naéina in
Pogojev za jzvajanje vseh nalog,
ki jih obsega program za drugo
polletje tekoéega leta.

Za gospodarske neuspehe v
TOBI v prvem polletju leto¥njega
leta in tudi preteklega leta je v
precejinji meri kriva tudi brez-
briznost za varstvo pri delu. Da
je temu tako, kaZejo podatki, da
nekateri vodilni delavei niso na
preizkusu znanja in varstva pri
delu opravili zadovoljivega testa.
To pa pomeni, da se ne zanimajo
za varnosine predpise in jih ne
poznajo. Velja $e omeniti, da vo-
dilni delavci ne morejo opravljati
uspesno delo na svojih delovnih
mestih, ¢e ne poznajo varnostnih
predpisov in ¢e ne skrbijo za var-
nost svojih sodelavcev tako kot
zahteva zakon in drugi predpisi iz
tega podrotja.

Tokrat smo opisali razmere iz
varstva pri delu v TOBI, prihod-
nji¢ pa bomo prikazali razmere s
tega podroc¢ja v drugih nasih toz-
dih z namenom, da bi se te iz-
boljsale, da bi se odpravila brez-
briznost do tega ko¢ljivega vpra-
fanja in da bi na tem podrotju
dosegli najboljSe uspehe, ki bodo
moc¢no vplivali na dvig produk-
tivnosti v wvseh tozdih,

Volitve 1978

V tem sestavku odgovarjamo
na vprasanja, kdaj bodo volitve,
ter katere delovne ljudi in obéa-
ne je v kadrovskih pripravah na
volitve 1978 mot 5Steti kot Ze evi-
dentirane moZne kandidate.

Natan¢énega datuma prihodnjih
volitev ¢lanov delegacij za obli-
kovanje skups¢in druzbenopoli-
ti¢nih skupnosti in SIS v letu 1978
Se ni, bodo pa vsekakor izvedene
spomladi prihodnje leto. Volitve
¢lanov delegacij za skupSéine
druzbenopolitiénih skupnosti in
skupséine SIS bodo hkrati. To pa
tudi pomeni, da bodo imeli élani
delegacij za oblikovanje skups¢in

SIS nekoliko krajsi mandat (man- °

dat traja 4 leta, izvoljeni pa so
bili 1974).

Osnovno kadrovsko jedro evi-
dentiranih moZnih kandidatov za
prihodnje volitve ¢lanov delega-
cij v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in krajevnih
skupnostih sestavljajo:

— vsi tisti delovni 1judje in ob-
¢ani, ki so bili Ze evidentirani ob
pripravah na volitve leta 1974 in
so bili na zborih delovnih ljudi in
obtanov sprejeti (in uvriteni v e-
videnco) kot moZni kandidati za
¢lane delegacij temeljnih samo-
upravnih skupnosti, ne glede na
njihovo prisotnost v nadaljnjem
kandidacijskem postopku,

— vsi tisti delovni ljudje in ob-
¢ani, ki so bili evidentirani kot
moZni kandidati za ¢lane delega-
cije TOZD in KS v ¢&asu po vo-
litvah leta 1974 pa do danes.

Za vse evidentirane mozne kan-
didate pa velja, da morajo biti

obravnavani in sprejeti na zbo-

rih delovnih ljudi in ob&anov, Se-

le nato se jih vnese v evidenco e- -
videntiranih mozZnih kandidatov

za ¢lane delegacij TSS. Opozarja-

mo, da je to edini moZen nacin

aktualiziranja seznama evidenti-

ranih moZnih kandidatov za ¢la-

ne delegacije v TOZD in KS pred

volitvami leta 1974.

SPODBUDEN
PROGRAM

(Nadaljevanje s 4. strani)
i

Na osnovi zakona o zdruZenem
delu morajo DPO in samoupravni
organi priteti z akcijo usklajeva-
nja dohodkovnih razmerij med
TOZD in skupnimi sluzbami v
smislu, da z doslednim uveljav-
ljanjem nacela delitve po rezul-
tatih dela spodbudijo vse TOZD
in DO k ¢imveéji produktivnosti
dela. Rok — 15. 12. 1977, Zadol-
zen: koordinacijski odbor.

Vodstva druzbenopolitiénih or=-
ganizacij izdelajo program aktiv-
nosti do 1. 1. 1978 s tem, da bodo
v TOZD TOBI ustvarili vzdusje
izjemne situacije pripravljenosti
najvisje stopnje za izvedbo pre-
mikov v organizaciji dela in ka=-
drovski politiki v svrho brezpo-
gojne discipline in zagotavljanja
odgovornosti pri realizaciji proiz=-
vodnih in prodajnih planov.

Rok — 1. 9. 1977. ZadolZen:

predsednik druZzbenopoliti¢nih or-
ganizacij.
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CIVILNA! ZAS:

O civiini zasditi smeo doslej premale pisali. Ze
veCkrat smo se obrnili na tiste, ki imajo po
sluzbeni dolZnosti pravieo in dolZznost, Ce se
iahko tako izrazime, naj nam o tem pisejo. Do-.
slej smo Zal vedno naleteli na gluha usesa ali

‘na-neznanje. No, naj bo :take :ali :drugade,:

okrat sme. se odleéili, da napisemo nekai o
tem, kaj je narodna zaséita, kde jo sestavija,

nacin- opravljanja

njenih.naleg ;in podebno.

Upamo, da bodo vsi nasi delavci in delavke se-
stavek zzanimanjemprebrali in si:tudi zapom-

nlli Iﬂegﬂm vsebino....

Kaj je narodna -
zas¢ita? . .

Zakon. .0 «druzbeni; samozas€itis
varnesti. in netranjih = zadevah:
vsebuje poleg drugih Se doloéila.o:
narodni za&iti Po tem zakonu.
je narodna za&Cita specifitna or=
ganizirana- oblika uresnicevanja-
dolo¢enih pravic in dolZnosti vseh.
delovnih ljudi in cbéanov s po-
drotja druzbene samoza$éite.

V narodno za$tito se organizi-

rajo delovni ljudje in obgani, da
bi s svojo aktivnostjo preprecili.
tak$na dejanja ali ekscese, ki bi
po svojih posledicah zahtevali in-
tervencijo drZavnih organov, ali
povzro€ili delovni. skupnosti ma-
terialno. in moralno Skodo.
_ Prvenstvena funkeija -narodne
za§tite je varovanje delovnih lju-
di in obcanov, njihovih delovnih
pogojev, druZbenega  premozZenja
s katerim opravljaje in gkolja, v
izaterem prebivajo, v skladu z na-
celi socxahstlénega samoupravlja—
nja. -

- Narodna zasCita 3e-rezu1tat spo-
znanja in zahtev:

'® da je potrebno‘sredstva za
proizvodnjo ‘in ‘pomembne objek-
te, ki sluzijo splodnim potrebam,
bplj zavarovati,

® da je organizirana prisotnost
pripadnikov narodne zaséite v do-
lo¢enem ¢asu in v dolo¢enem pro-.

‘storu najuspesnejsa preventlva,

® da dolocene ekscese v okviru
samoupravnih . odnosov posamez=
nih TOZD lahko preprecujejo de-
lovni ljudje sami,

® da‘moramo zagotoviti doloden
red v javnih prostorih ali ob jav--

nih manifestacijah tudi brez pri- -

sotnosti drzavnih organov. -
Upostevajoé - dejstvo, . da na-
rodno. zas¢ito ustanavlja in ime-.

nuje njeno. vodstvo, delavski svef .

2li drugi ustrezni organ TOZD o-_
ziroma skupnosti, je narodna za-
fCita izkljuéni instrument v ro-
kah delavcev in od njih izvolje-
nih samoupravnih organov. V tem
smislu ni podalj%ana roka orga-
nov za notranje zadeve ali drugih
organov. Ceprav Tahko sodeluje s
temi organi, deluje samostojno v
skladu z zakonom in smernicami
delavskega sveta oziroma odbora
za ljudsko obrambo in DS.

Zato je ta oblika organiziranja,
pripravljanja in delovanja v ok~
viru druzbene samozaitite svoje-
vrsten nadin podruzabljanja var-
reostnihzadev in nov izpit zrelosti
naSe samoupravne druzbe.

Kde sestavija
narodng zas¢ito?

Po zakonu -opravljajo  naloge
narcdne zaitite vsi delovni ljudje
in ob¢aniy me glede na starost in
spol.-Torej- morajo -opravijati te
naloge tudi tisti, ki $e niso stari:

18 let, Zenske in wvsi upokojenci:

ali starejsi oblani, ki te naloge
Zmorejo.

Izjema so le vojaski ebvezniki
civilne zasc¢ite za cas, ko so po-
klicani na izpolnjevanje obvezno-~
sti po svojem vojaskem razpore-
du ozirema tisti, za katere odbor
za LO in DS ugotovi, da ne izpol-
njujejo pegojev, ki jih dolo¢a za=
kon.

O oprostitvi opravljanja nalog
narodne zasdite odlota odbor za
LO in DS na svojo pobudo ali na
zahtevo delavea. Odlo¢itve odbo-
ra mora]o biti v skladu z zako-
nomt in: samoupravnimi splo$nimi
akti.

Opravljanje nalog
narodne zascite .

Naloge narodne  zastite oprav=
ljajo delavei po nacrtu za delova-
nje narodne zascite.

To je poseben naért, ki oprede-
ljuje izvajanje nalog narodne za-
s¢ite v razliénih situacijah:

— v normalnih razmerah,

— v -izrednih razmerah,

— v neposredni vojni nevarno-
sti ali v. vojni.

Dan, ¢as in mesto izvrSitve ob-
veznosti po nafrtu doloa nacel-

nik enote NZ ali njegov pomoé- .

nik, ki sé mu je delavec dolZzan
odzvati.

Delavei izvajajo naloge narod-
ne za&tite vedno v skupini naj-
manj dveh pripadnikov. Cas o=
pravljanja naloge meora biti pri-
lagojen dejstvu, da se naloga o-

pravlja praviloma zunaj rednega .

delovnega ¢asa in zato opravlja-
nje teh nalog ne sme bistveno
vplivati na delovno sposobnost
delavea. .

Skupina narodne zaiCite oprav-
lja svoje naloge:

— s stalnim opazovanjem oko-
lice ali dolo¢enih mest,

— 2z —opravljanjem straZarske
sluZbe na dolotenih mestih, pri
vstopih v-doloéene prostore,

— Z nastopom enote v Sirdi se-
stawi, = -

Pri opravljanju teh nalog ima-
jo delavei pravico in dolZnost:

_— ugotavljati istovetnost (legi-
timiranje) neznanih oseb znotraj
prostorov, ki jih varujejo,

-— da preprec‘.uo nepooblasée~
nim osebam vstop v dolecene pro-

store ' oziroma -jih prisilno odda- -
Tjijo,

— zadrZijo osebo, ki je zalotena
pri kaznivem dejanju (poskus a-
tentata ali dive):zije, tatvine, za=
netenja pozara ali napada na
drugo osebo:s strelnim ali hlad-
nim orozjem);

— pregled oseb in vozil, ¢e su-
mijo, da prikriva ukradeni pred-
met ali-naprave; ki:bi lahko ogro-
zila varnost ali povzroé¢ila Skodo.

Pregled Zenske osebe mora o-
praviti Zenska ¢&lanica narodne
zascite.

Oznake, eboreozitev
in uporaba orozja
pri opravijanju nalog
naredne zascite

a) nesenje oznak narodne za-
Sgite -

Delavu in obcani nosijo pri o-
pravljanju. nalog narodne zasti-
te na levem rokavu trak rdece
barve z znakom narodne zaSCite.
Nacelnik narodne zas¢ite ima na
obeh straneh traku 1/2 cm Siroko
rumeno obrobo, pomo¢nik nacel-
nika pa enako obrobo, samo na
zgornjem delu fraku.

b) noSenje oroZja

Delavci in ob¢ani lahko nosijo
med opravljanjem nalog NZ oroZ-
je, kadar:

— varujejo objekte in drugo
premozenje posebnega pomena,

— opravljajo naloge na osam-
ljenem kraju ali v noénem c¢asu,

— obstaja nevarnost sabotaz
ali diverzantskih napadov na ob-
jekte, ki jih varujejo.

Delavei in ob¢ani nosijo pravi-

ATA

loma: pistole, izjemoma so lahko
oborozeni tudi z drugim oroZjem
(pudke, brzostrelke). Pistole nosi-
jo prek ramena v toku. V prime-
ru, da opravljajo naloge v skupi-
ni (2—3), nosi orozje le vodja sku-
pine, ostali-so praviloma neobo-
rozeni. -

*"'Kdaj je potrebno pri opravlja-
nju nalog narodne zatite nositi
orozje, delo¢a v skladu s pravil=-
nikom ‘nacelnik enote,

Kadar delavei in obéani nosijo.
med opravljanjem nalog orozje,
morajo - imeti posebno izkaznico
za noSenje oroZja, ki jo na zahte=
vo odbora za LO in DS izda ob-
¢inski upravni organ za notranje
zadeve,

¢) uporaba oroZja

Delavec oziroma obéan sme med
opravljanjem nalog narodne za-
S¢ite uporabiti strelno orozje, Ce
ne meore drugace:

— odvrnitii od sebe neposredne-
ga napada, s katerim je ogroZeno
njegovo Zivljenje ali

— odvrniti neposrednega na-
pada na objekt, ki ga varuje.

Delavec ali ob¢an lahko upora=
bi strelno orcije le tedaj, ce z
njim ne ogroza Zivljenja ljudi
ali spravl}a v nevarnost druge
delavce in obéane.

Razumljivo je, da se vse situa-

_ cije za delovanje enote podrobno

doloéijo naértno in se vsi delavei
potem konkretno seznanijo z na-
¢inom ukrepanja v primeru upo-
rabe oroZja ter se njihove aktiv-
nosti uskladijo z akeijami drugih
organov,

Dejavnosti narodne zaitite so
zelo pomembne in odgovorne. Od
vsakega posameznega <¢lana NZ
pa zahtevajo veliko mero pri-
pravljenosti in sodelovanja pri u-
sposabljanju in izvajanju nalog.
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PRAVNA POMOC
INOVATORJEM

Pri ob¢inskem svetu ZSS je or=-
ganizirana brezplafna pravna po-
mo¢ s podrocja inventivne dejav-
nosti. Uradni ¢as je vsak torek od
15.30 do 17. ure.

Pravna: pemof je namenjena
pesameznikom kakor tudi inven-
tivnim - komisijam pri urejanju
normativnih aktov v zvezi z in=
ventivno dejavnostjo.

Pravno sluibo wvodi COCEJ
Stanko, pravnik v EMO Celje.

SOLSTVO V. OBCINI

Ob zakljucku Solskega leta
1975/76 imamo: 38 wvzgojno var-
stvene zavode z 91 oddelki in
1.813 otroki, 10 popolnih in 8 po-
druZniénih osnovnih 3ol s 7.217 u-
¢enci, posebno osnovno Solo s 362
utenci, glasbeno $olo s 366 uten-
ci, 10 srednjih %ol, od tega 5 po-
polnih srednjih 5ol s 3.550 uéenci
in 5 poklienih S0l s 3.011 uéenci.

Srednje Solstvo torej izobraZuje
6.561 ucencev, od tega: Tehni¢na
Sola 679, Ekonomski Solski center

955, Pedagoski Solski center 722,

. 890, Solski

Gimnazija 923, Zdravstvena Sola
221, Solski center Borisa Kidrifa
cenfer za blagovni
promet . 928, Solski industrijsko
kovinarski center Store 575, Go-
kazane pa so tudi smernice, po
ski center 161 udencev.

NEKAJ PODATKOV
0 0ZD

V obéini Celje imamo 150 de-
lovnih organizacij. V gospodar-
stvu jih je 65 in" 23 med njimi
ima 109 TOZD, od tega 21 s se-
dezem jzven obcine. V druzbenih
dejavnostih pa imamo 85 delov-
nih organizacij s 17 TOZD.

Leta 1976 je bilo v. druzbenem .
sektorju zaposlenih 34.473 delav-
cev, od tega v gospodarstvu 29.310
ali 859% delavcev, v. druzbenih
dejavnostih pa 5.163. ali 15 %.
Najvec delaveev je v industriji -
(14.123 ali 48,2%) in trgovini
(4.472 ali 15%). Slede jima obrt
— 12 %, gradbeniitvo — 9,4 % in
promet — 82°%,

Druzbeni proizvod na zaposle-
nega je lani znaSal -128.875 'din.
Povpretni - osebni ~dohodek pa
4,030 din — v gospodarstvu 3.917
din in v druZbenih dejavnostih -
4.680 din.
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- “BOJ-KPJ MED

OBEMA VOINAMA

Frakcioitastve v KPJ in boj za enotnost partije

(Nadaljevanje) -

. Tisti ¢éas sem delal v Smede-
revskiPalanki,“kjer sem organi-
“ziral partijsko in'sindikalno orga-
~fiizacifo. Ko so me od tam po-
gnali; sem e ma-priporodilo ne-
katerih tovariSev odpravil v Ku-
.manove, da bi se:tam . zaposlil
. kot strojnik.v. nekem mlinu. To-
da .potem sem jpremisljal -in se
vpradal — zakaj neki naj bi Sel
tja? Res, placa je bila prav lepa,
zato sem se bojeval sam s'seboj,
kaj naj storim. In na meki po-
“staji, malo pred NiSem, ne vem
prav, kje je bilo, sem ‘stopil 2
vlaka in pocakal ma drugega, ki
~je peljal-v masprotno smer; proti

» Zagrebu. :Sedehisem naiwlak in.

<prisel marca/1927 v .Zagreb;: kjer
sem  postal'partijski-in sindikalni
-funkcionar. Od raprila‘tega: leta
sem bil ¢lan krajevnega komite-
ja;,nato pa~clan izvrSilnega od-
bora. krajevnega delavskega sin-
dikalnega sveta ‘in “oblastmi se-
“kretar kovinarjev. Tu  sem-/imel
posebej priloinost, ‘da sem med
¢lani partije incsindikata 'spoznal
antifrakcionadko  ‘razpoloZenje
¢lanstva: Prav ob vpradanju sin-
dikalnega gibanja so &lani partije
lahko mnajbolje presodili frakcio-
‘masko -delossdesnicarjev. ‘Zaradi
vsega tega nam je bilo zelo hudo,
ko smo vidéli, da med vodilnimi
ljudmi revolucionarne partije,
“kakrinaje' bila nasa, ni enotno-
sti.

Voditelji Tavitarjev iz politbiro-
ja so sku$ali izkoristiti to razpo-
ioienje v svoje frakcijske mame-
ne. Na njihovo pobudo je bil skii-
can aktiv krajevne partijske or-
ganizacjje. Aktiv je obsodil po-
stopek desnicarjev, vendar je
opozoril tudi na nesposobnost le-
vi¢arjev iz partijske centrale. Od-
krito jim je bilo povedano, da se
na ¢lane obrafajo le takrat, ka-
dar jim jew boju zoper desnicar-
je potrebna podpora.

Desni¢arji, ki.so izzvali razecep
v_Komunisti¢ni partiji Jugosla-

vije, so madaljevali z akcijo, Ki .

je ogrozala enotnost Neodvisnih
sindikatov, Prizadevajo¢ si, da bi
ohranili vodstvo nad sindikalnim
.gibanjem, so . upravi¢en odpor
sindikatov ma Hrvatskem proti
desni¢arski politiki in praksi sku-
Sali prenesti na zelo obcutljiva
tla, na macionalno vprasanje —
na lo¢itev Hrvatov in Srbov. V
sindikatih so Zeleli zanetiti spor
in celo razcepitev, seveda na pro-
tihrvatski pedlagi.

Toda pokrajinsko sindikalno
vodstvo Hrvatske, ki je bilo na
¢elu boja zoper desni¢arsko iz-
krivljanje sindikalne politike
KPJ, je dobilo pomoé¢ delavcev
ne samo na Hrvatskem, marve¢
tudi podporo sindikalnih' zvez
Srbije, zlasti Beograda in njego-
vega krajevnega delavskega sin-
dikalnega sveta. Vrh tega so des-
nicarji skuSali povzroditi razcep
v sindikatih Hrvatske s tem, da
bi lo¢ili sindikalno gibanje Slavo-
nije in ga prikljuéili sindikatom
v Srbiji. Tako je bilo njihovo
delo.

Ta razdiralna dejavnost desni-
¢arjev se je zaCela tik pred mojo

aretacijo julija 1927 in se je na-
daljevala po’ mo)i vrnitvi iz ogu-
linskega zapora’ v Zagreb v za-
¢etku septembra istéga’ leta. Ak-

-cijordésnitarjev-je bilo treba po
“vsej sili preprecitic' Partijski akti-

visti Djuro ‘Djakovic; Bl %ﬁrje Pa-
rovi¢; Josip® Krag, “Ivan ‘Krndelj
in drugi so skupaj z mano- pre-
gledali polozaj v partiji in sindi-

“kafih. Iskali smo~izhod ‘iz tezav-

nega polozaja, v katerém ‘je bilo
komunisti¢no gibanje Jugoslavi-
je. Pridli smo do spoznanja,da je
najprej treba ozdraviti partijo in
izbojevati njeno ‘enotnost. To je
bil tudi pogoj za emotnest v.revo-
lucionarnih sindikatih. Vtem ko
je bilo mogote boj zoper desni-
arske odmike v Si‘-[!l‘dii‘;h"h biti
prek 'sindikatov ‘in sindikalnega
tiska, pa boj zoper frakcionastvo
v partiji ni moget biti javen, ni-
smo thog
taki in taki. Za¢eti-smo morali
torej z ' vztrajnim'delom ‘med
¢lanstvom “in z “idejnopolitiénim
dviganjem c¢lanstVa. Samo s ta-
kim delom je bilo mogote pre-
pretiti, da zagrebike organizacije
ne bi potegnili v frakeijske boje.

Tisti ¢as je zagrebska organi-
zacija -KPJ poleg &e.mnekaterih
vecCjih organizacij w drugih me-
stih — Beogradu; Nidu, Osijeku,
Subotici, Novem- Sadu . itd. —
predstavljala: pomemben -dejav-
nik- Zagrebska partijska organi-
zacija je bila organizacijsko in
Steviléno najmoénejSa. Povezova-
la je precejsnje Stevilo industrij-
skih delavcev, prekaljenih komu-
nisti¢nih borcev. Neodvisni sindi-
kati so imeli v Zagrebu in na Hr-
vatskem najveé ¢lanov, ve¢ kakor
socialdemokrati. Z aktivnim de-
lom je bil med zenskami delav-
Kami ustvarjen kader preskuse-
nih komunisti¢nih bork.. Partij-
ska organizacija v  Zagrebu je
vzdrzevala zveze .z mladinsko or-
gamnizacijo, v prvi wrsti-z delav-
skim naras¢ajem v industriji. To
so takrat delali tudi poznejsi se-
Kretarji SKOJ Mijo Ore¥ki in Jo-
sip Debeljak pa tudi drugi akti-
visti. Partija je imela v tistem
Casu pomo¢ leve inteligence —
to so bili predvsem August Cesa-
rec, Miroslav:KrleZa in drugi.

Zagrebska organizacija je z vr-
sto. akcij pokazala svojo mog,
Boj zoper frakcionadtvo je bil
sila trd, vrh tega pa tudi tvegan,
Vsak nastop proti frakcionastvu
in dejavnosti frakcionasev bi bi-
lo mogote — glede na funkcije,
ki so jih imeli v partijskem vrhu
< okvalificirati kot kritiko urad-
ne politike partije in nestrinja-
nje z njo, zato je bilo mogoce
proti kritikom uporabiti tudi naj-
hujSe partijske sankcije. V vsal'!-
terem, ki bi nastopil s kritiko le-
vice ali desnice, bi videli anti-
partijski element. Zato je bilo
treba teren dobro pripraviti. Po-
vedati moram, da smo delali zelo
pazljivo, ker bi sicer utegnili zle-
teti iz partije prej, preden bi se
nam posrecilo popeljati organiza-
cijo v odlo¢en boj zoper frakcio-
nastvo.

(Nadaljevanje na 8. strani)

li javno povedati, da so

R 4
i Republiskorprvenstve viplavanju

| CV Celju fe bilo 'od 38, 1do 145 avpusta’1977 Fepublike prvenstvo
Iy plavamju s plavatmi it hitrostnemupbtapljanju. Tekniovanje se je
“zacelo §1008:-skokont élana’ AERD A CELJE. tovi Borisa Bla¥i-

rg édprl paiga jeiprdaseanik-Potapljaske zvere Slovenije tov. Viljem
emenc.
Na kopaliSéu v Celju je bilo zelo Zivahno med pripravami za tek-

“ ' Priprave na tekmovanje

¢ o' fe bilo tekmovanjé ' zakijudeno, o bila razdeljena odlidja naj-
Toli¥im pesarmernilom “ju ekipan. Prvo mesto je dosegla ekipa KPA
Novo' mesto, drigs DPK Piran in' tretjé DRM Ljubljana. Ekipa LT
EMO je bila‘Sesta ali ‘predzadnjie’ 'Oaliéja in priznanja sta podelila
Viljem Klemenc in Vrabié Franc.

Podelitev odlicij

1000 skokov



Prizadevni delavei zidarske ekipe pod vodstvom njihovega delovodje

tov. KoSca so v TOZD tovarna odpreskov in avtokoles s svojim

marljivim delom pravoéasno popravili plinsko peé¢ in jo usposobili
za redno proizvodnjo

Tudi letos so $li nasi upokojeni sodelavei na Ze tradicionalni izlet

v Logarsko dolino in bliZznje vrhove. Vsi so se zelo prijeino podutili

in tega lepega izleta Se dokaj ¢asa ne bodo mogli pozabiti. Zal je
na izletu manjkalo precej upokojenih sodelavcev

SKLEPI POSLOVNEGA ODBORA

Na 46. redni seji, ki je bila dne
18. 8. 1977 je obravnaval poslovni
odbor porotila o izvrSevanju pla-
na proizvodnje v TOZD tovarne
posode, TOBI, kontejnerji in od-
preski. Poslovni odbor je sprejel
o tem sklepe, ki jih v celoti ob-
javljamo. :

1

Poslovni odbor delovne organi-
zacije vzame na znanje porocilo
o izvajanju plana za TOZD to-
varna POSODE, za enajst delov-
nih dni meseca avgusta, to je do
16. 8. 1977 ter ugotavlja, da je od
planirane proizvodnje po koli¢ini
308.165 kg, izvrseno 256.506 kg, ali
83,2 %. Po vrednosti pa je od pla-
nirane proizvodnje 22,845.647 din,
izvrieno 18,899.072 din ali 82,7 %.

2

Nadalje poslovni odbor ugotav-
1ja, da je bila odprema v izvozu,
od planiranih 12,000.000 din, izvr-

Sena do 17. 8. 1977 v vrednosti
835.064 din.

Na domac¢em trziséu pa je bilo
od planiranih 25,000.000 din od-
premljeno do 17. 8. 8,910.818 din.

Po informaciji predstavnikov
TOZD bo plan proizvodnje z iz-
rednimi akeijami izvrSen, enako
tudi plan odpreme za domadci in
tuji trg.

3.

Poslovni odbor vzame v ved-
nost ustno poroécilo o izvajanju
plana v proizvodnji za dvanajst
delovnih dni meseca avgusta v
TOZD tovarna TORBI in ugotav-
1ja, da je proizvodnja izvriena po
koli¢in 87,09 % in po wvrednosti
85,17 %o.

Zahteva se, da se taka porotila
dostavljajo pismeno, prav tako se
zahteva, da ses posreduje pisme-
no poro¢ilo o izvrieni odpremi do
prihodnje seje poslovnega odbora.

Istotasno poslovni odbor v ce=
1ti podpira ukrepe, ki jih je iz-
delal TOZD tovarna TOBI, v zve-
zi s sklepi 43. in 44. seje poslov-
nega odbora DO in v zvezi z zah-
tevami zakona o pogojih in po-
stopku za sanacijo. .

4

Poslovni odbor vzame na zna-
nje porotilo o izvrsitvi plana pro-
jizvodnje do 18. 8. 1977 za TOZD
tovarno KONTEJNERJEV in je
jzvrSena po vrednosti 3,193.000
din, odpremljeno pa je v vredno-
sti 1,453.000 din. Realizacija do
15. 8. 1977 znaSa 1,360.490,053 din.
Po oceni vodje TOZD se bo pred-
videni finanéni rezultat v mesecu
avgustu gibal v postavljenih ci-
1jih.

Poslovni odbor vzame -porocilo
o gospodarjenju TOZD tovarne

5“5 W )

ODPRESKOV IN AVTOKOLES
za mesec julij 1977 na znanje.

Glede na to, da je poleg slabe

* jzvrditve proizvodnega plana tu-

di slabo izvrien prodajni plan, se
zahteva od marketing sektorja,
da poiSée vse mozZnosti na doma-
¢em in tujem trzii¢u, da se zalo-
ge avtokoles &imprej prodajo.

6.

Poslovni odbor potrjuje pred-
log plana stanovanjskega sklada
za leto 1977. Formirano za sklad
je 7,240.572 din, prav tako je raz-
porejeno 7,240,572 din.

PO se strinja, da delovna orga-
nizacija EMO sklene pogodbo o
nalozitvi sredstev na vpogled z
Ljubljansko banko — podruZnico
Celje.

BOJ KPJ MED OBEMA VOJNAMA

(Nadaljevanje s 7. strani)

Nenadelni frakcionaski boj je
dosegel svoj vrhunec v zadetku
leta 1928. Kak$en cCas je bil to?
Takrat se je priblizevala velika
svetovna kriza. Vsi weste, da je
leta 1929 prislo do wvelikega po-
loma v Ameriki, nato pa tudi v
Evropi. Seveda je tudi Jugosla-
vija, ki je bila dolZna na vse
strani, zabredla v precejSnjo go-
spodarsko krizo, vendar je to
breme hotela prevaliti na delav-
ski razred.

V tistem ¢&asu bi moralo biti
posvetovanje predstavnikov KPJ
in kominterne. Novembra 1927 so
bili na plenumu CK KPJ izvoljeni
delegati za to posvetovanje. Toda
kominterna je zahtevala, naj ma-
mesto njih pridejo ma posveto-
vanje neposredni - predstavniki
najmodnejsih partijskih ongani-
zacij — Zagreba, Beograda, Nisa
in Splita.

Zdaj se ni nobena stran po-
misljala, da ne bi v frakcijske
boje potegnila celo mestne orga-
nizacije KPJ. Pri tem obracuna-
vanju so si frakcionaSi cCedalje
bolj prizadevali, da bi osvojili
zagreb8ko organizacijo. Redna
konferenca krajevne organizacije,
na kateri naj bi izvolili delegate
za omenjeno posvetovanje, je bi-
la sklicana za konec februarja
1928. Zaradi tega so se levitarji
in desniéarji pri pripravah za to
konferenco skusali polastiti vod-
stva v rajonskih komitejih in pri-
dobiti mestni komite, da bi o-
snovne naloge teh vodstev pod-
redili svojim frakciona$kim inte-
resom in tako vplivali na volitve
delegatov za mestno konferenco,
s tem pa tudi za posvetovanje.
Takoj smo doumeli, za kaj gre,
in zaceli protiofenzivo ter pojas-
njevali vse to ¢lanstvu partije,
ki je bilo v Zagrebu zelo zrelo.

Tisti ¢as sem bil organizacijski
sekretar mestnega komiteja.
komiteju nas je bilo pet. Vsi smo
se zelo intenzivno angazirali v
delu s partijskimi organizacija-
mi. Imeli smo 33 celic. Na se-
stanke smo prihajali mi in oni,
pridli pa so tudi iz Beograda —
celo Sima Markovi¢ in Ljubo
Radovanovi¢ z desnice ter Rajko
Rajko Jovanovi¢ in Djuro Cvijié
z levice. Tudi ti so obiskovali ra-
jonske komiteje. Kamorkoli sem
priSel na rajonsko konferenco,
bilo pa je pet rajonov, zmeraj sta
se znasla po dva — eden z levice,
eden z desnice. Jaz sem se zavze-

mal za to, da bi bila ost obrnje-
na proti frakcijskemu boju, ter
opozarjal, da tak boj slabi parti-
jo, da delavski razred in ¢lanstvo
Komunisti¢ne partije nimata no-
bene koristi od takega stanja.

Delo zagrebskih komunistov je
dalo pozitivne rezultate. Volilni
sestanki v celicah so bili enotni
glede staliS¢a in volitev delega-
tov, ki se jim je na rajonskih
konferencah posrecilo obraniti
zagrebsko organizacijo, da ni za-
bredla v frakcionaske spore. Na
rajonskih konferencah smo ostro
napadli tako desne kakor leve
frakcionae. Navajali smo napa-
ke, ki so jih delali po tretjem
kongresu, in sprozili problem
enotnosti vodstva.

V vseh petih rajonih zagrebske
mestne organizacije se je pokazal
popoln uspeh mnasega dela. Pro-
padel je poskus voditeljev levi-
carjev, ki so prihajali na konfe-
rence, da bi vplivali na njihove
odloditve. Iz zagrebSke onganiza-
cije so zeleli marediti svoje opo-
riS¢e za nadaljnji frakcijski boj
zoper desno frakcijo. Enako je
bilo tudi z desnicarji. Ne da bi
razumeli bistvo nagega antifrak-
cijskega boja, so se uspanali z
iluzijo, da bodo z naSo pomocjo
mog{i nadaljevati frakcionaski
boj proti levi¢arjem.

Rajonske tkkonference KPJ Za-
greba so pomenile poraz obeh
frakcijskih skupin. Zato so bile
te konference in volitve delega-
tov zelo pomemben ¢len v boju
zdravega jedra zagrebske partij-
ske organizacije. To je — kakor
je pozneje v kominterni priznal
sam Djuro Cviji¢ — omogocilo
popoln poraz levi¢arjev in desni-
¢arjev na osmi zagrebski partij-
ski konferenci.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

Casopis izhaja -dvakrat mese&no
kot glasilo delovne skupnosti EMO
-Celje in ga prejemajo &lani te
delovne skupnosti brezplatno. U=
reja ga urednifki odbor: Emil Jej«
€i¢, Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
Ze Keber in Vlado Pratnemer,
Glavni in odgovorni urednik: Emil
Jejéi¢. Naslov uredniitva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-821, in-
terna 238. Po mnenju Republifke-
ga sekretariata za prosveto in
kulturo Ljubljana, je &asopis o-
prodten plafevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-1/72 z dne
22. 5. 1973). Ti::kljm klifeji AERO
elje




