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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Prediog
Nokojninskega
Zakona usklajen s

SO0cialnimi partneriji

OEkonomsko-sociaIni svet je na seji to sredo ugotovil, da je v pred-
i s% ;al:(ma 0 po_kojninskem in invalidskem zavarovanju vgrajeno vse
» Arje zapisano v dogovoru med socialnimi partnerji. Ceprav je
Y tako, bodo imeli socialni partnerji $e naprej moZnost vplivati
ne[gOSamezne reSitve. Pred drugo obravnavo tega zakona v drZav-
B zboru se mora o njem namre& dokonno izreci tudi vlada.
e l‘l'em?g Dusana Semolica, naj bodo najkasneje v treh mesecih
e %eljav[tw novega pokojninskega zakona volitve novih orga-
tog PlZ Je bil sprejet. To je potrebno zaradi tega, ker bomo le-
oy olili organe ZPIZ po sedaj veljavnem zakonu in ne bi bilo
» da ti organi obdrZijo mandat tudi po novem zakonu.
morusan Semoli¢ je posebej poudaril, da Svobodni sindikati ne
ga.ae.l.O_ biti odgovorni za resitve, ki sploh niso bile predmet po-
jejz nj in Niso zajete v dogovoru med socialnimi partnerji. S tem
: avrnil kritike, zlasti v Mladini, da je ZSSS kriva za to, da bo-
nm};o 52. Elenu zakona predcasni upokojenci, ¢e bodo delali ho-
ol bl‘(f)lo, lahko prejemali le zmanjSano pokojnino. Od pokojnine
(vt ZPIZ odbijal le do izpolnitve pogojev za redno upokojitev
Orski honorarji pa na to ne bodo vplivali).
stavniki socialnih partnerjev so ponovno izrazili tudi pomisleke
tega, da bi bile drzavne pokojnine sestavni del pokojninske-
Varovanja, saj ne temeljijo na solidarnosti med zavarovanci.
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Skupni jezik
sindikatov
Revoza

Reprezentativni sindikati v
Revozu so ta torek podpisali iz-
javo o skupnem nastopu na po-
gajanjih v tem podjetju, ki naj
bi pripeljala do povecanja pla¢
in resitve drugih stavkovnih za-
htev. Na pogajanjih bodo pove-
¢anje plac utemeljevali zlasti z

Za pogajanja je pooblascena
oZja strokovno sestavljena po-
gajalska skupina. O tem, kar
bodo pogajalci dosegli, bodo
odlodili reprezentativni sindika-
ti v Revozu vsak zase.

Ve¢ o sindikalnih razmerah v
tem novomeskem podjetju v po-

inflacijo in rastjo produktivno-  govoru z Jozetom Mikli¢em na
sti. strani 4.

{

Dan gradbincev 99

Sindikat delavcev gradbenih
dejavnosti Slovenije (SDGD) bo
tudi letos zaznamoval dan grad-
bincev s Stevilnimi prireditvami.
Osrednja slovesnost, slavnostna
seja republiskega odbora SDGD,
bo 4. junija v Zalcu. ZasluZni ak-
tivisti bodo prejeli najvisja prizna-
nja svojega sindikata.

Ceprav letos mineva 62 let od uveljavitve
prve kolektivne pogodbe za slovenske grad-
bince, so gradbeni delavci precej na slabSem
kot drugi zaposleni. Ceprav delajo v zelo tez-
kih razmerah (neustrezno zdravstveno zava-
rovanje, neurejeno varstvo pri delu, nesposto-
vanje delovnopravne zakonodaje), so placa-
ni zelo slabo. Praznovanje bo zato verjetno
izzvenelo v nov poziv delodajalcem za izbolj-
Sanje poloZaja zaposlenih.

Naslednji dan, 5. junija, bodo v Zalcu tra-
dicionalne, Ze 48. §portne igre gradbincev, za
katere je Ze 650 prijavljencev.

Na sSportnih igrah Sindikata delavcev
tekstilne in usnjarskopredelovalne in-
dustrije Slovenije minulo soboto v Me-
tliki se je zbralo skoraj 700 udelezen-
cev. Najboljsi so bili predstavniki Prek-

murja (veéinoma murasi), ki so bili tu-
di najstevilénejsi. Med opazovalci je
previadalo mnenje, da so bili najboljsi
tudi zaradi tega, ker so imeli najvec
pravih navijaéev.
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SKEI
podpisal
aneks
kolektivhe
pogodhe
dejavnosti

Na Gospodarski zbornici Slovenije so pred-
stavniki delodajalcev in sindikatov ta torek
podpisali aneks kolektivne pogodbe dejavno-
sti. Po njem se bodo izhodi§¢ne place s 1. ju-
nijem povecale za dva odstotka. S tem je iz-
polnjena zahteva sindikatov, ki so vsaj mini-
malno povecanje place postavljali kot pogoj
za zaCetek pogajanj o novi kolektivni pogodbi
dejavnosti.

Druga novost je pove¢ana nagrada za delovne
Jubileje. Delavec je upravi¢en do te nagrade,
ko doseze 10, 20 ali 30 let skupne delovne dobe
ali delovne dobe pri sedanjem delodajalcu. Na-
grada se izplaca le enkrat, ko delavec doseze
prvi jubilej. Ta sprememba bo zacela veljati po
objavi v Uradnem listu.

Na priloZnostni slovesnosti ob podpisu ane-
ksa so dejali:

Joze Tisler, predsednik zdruZenja za kovinsko
industrijo: VloZeni napori pogajalcev so pripe-
ljali do koristnega kompromisa. Ceprav bo za ne-
katera podjetja tezko, se je ve¢ina s podpisanim
strinjala. Potrebni bodo tudi drugi premiki, ino-
vativnost programov, boljSa trzna politika, var-
¢evanje in obvladovanje drugih stroskov.

Ko bodo zaceli oblikovati nov prorac¢un bi
morali skupaj prepreciti drzavne apetite, ki se
kaZejo zlasti v obremenitvah bruto plac.

Rafael Mavri, predsednik zdruZenja za
elektroindustrijo: Podpisujemo v razmerah,
ko je bitka za leto3nje ugodnejse poslovne re-
zultate v glavnem Ze izgubljena. Na§ razvoj
Jje odvisen le od dobicka. O pla¢ah govorimo
kot o strosku. Neto place so res prenizke, pro-
blem so tisti, ki se nanje obesajo.

Sindikati bi morali nastopiti skupaj proti na-
robe solidarnosti, ki v imenu drZzave denar pre-
taka v proracun.

Albert Vodovnik, predsednik SKEI: Nasi
ljudje z dosezki pogajanj in pla¢ami niso za-
dovoljni in nas spradujejo, kako se lahko s tem
zadovoljimo. So tudi podjetja, ki pla¢e brez
problemov povecujejo za ve¢ deset odstotkov.

Hvala za kompromis in za to, da nam zanj
ni bilo treba stavkati. Pogajanja o kolektivni
pogodbi, ki se bodo takoj nadaljevala, bi lahko

Zenje kovinske industrije), Ivan

Habjan (sekcija elektroindustrije), Anton Znidarsié (sekcija kovinske '"
strije), Albert Vodovnik (SKEI), Milan Skafar (SKEM), Viadimir Pajek
in Ljubomir Ocvirk (Konfederacija 90).

bila hitrejsa, saj vsi vemo, za kaj gre. Kovi-
narji smo pri placah bili prej dvajset odstot-
kom nad povprecjem gospodarstva, zdaj smo
toliko pod povprecjem. Morate nam poma-
gati, zlasti v manjsih podjetjih se dogaja mar-
sikaj, kar kaZe na anarhi¢nost.

Milan Skafar, predsednik SKEM pri
KNSS: Delavei so kot vagoni, odvisni od lo-
komotiv, to ste vi (delodajalci). Na silo vas ne

Kolektivno pogodbo za dejavnost kovingkih materialov in livarn ter

vinsko in elektroindustrijo so podpisali: 2

skih materialov), Rafael Mavri (zgiruienje elektroindustrije), Joze Tl&lers ‘
triekar (sekcija kovinskih materialov), > dv

a5 xa k’::
rtomir Zadravec (zdruzenje ":;n,.
(2ane

ey : daso
bomo zavirali, vendar morate razumetl, d

place bistvo vsega. oot
Vladimir Pajek, NSS: Ne strinjam s¢ 2
no, da je s plaami za prve tri tarifne fazéim.
mogode dostojno preZiveti. To moramo 3
prej urediti. Ker je drzava res predragd: 3 v
moZnosti, da za dostojno Zivljenje dela¥
res kaj naredimo. EK

—

MTT-Tovama ianin el
ho morala v stecaj

Uprava podjetja MTT-Tovarna tkanin Me-
lje je konec prejS$njega tedna na OkroZnem
sodiS¢u v Mariboru vloZila predlog za uvedbo
ste¢ajnega postopka za to podjetje, ki je v lasti
Slovenske razvojne druzbe. Kakor kaZe, se
bo tako kon¢ala dolgoletna agonija tega pod-
jetja. Za sabo ima Ze tudi prisilno poravna-
vo, ki je pred leti skoraj prepolovila kolek-
tiv.

MTT-Tovarna tkanin Melje ima Ze vec kot
dve milijardi tolarjev dolgov, vec let blokiran
Ziro ratun in velike likvidnostne tezave. Ce
bo sodiice predlog uprave MTT-Tovarne tka-
nin Melje sprejelo in za podjetje uvedlo ste-
Cajni postopek, bo ostalo brez dela in zapo-
slitve 640 tekstilnih delavk in delavcev. To bo
Se dodatno povecalo veliko brezposelnost v
Mariboru in Podravju.

Bralcem Nove Delavske enotnosti je pod-
jetje MTT-Tovarna tkanin Melje verjetno
ostalo v spominu po tem, da je znala njego-
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va prej$nja uprava, ki ga je reSevala, zelod
bro poskrbeti za svoje Zepe, do delﬂ}’cev is
je bila magehovska (o tem smo ob8irn®

sali v eni od februarskih Stevilk). Clﬁ“‘:e_
uprave, ki je ve¢ kot tri leta neuspeSn? |
Sevala podietje, je namre¢ Slovenska ,:azvoj :
druZba zagotovila mese¢ne place, ki §0 el
segale 1,5 milijona tolarjev bruto, me o
ko so place tkalk znaSale od 45.000 do '55'1a“i
tolarjev neto. Ob tem so posameznl ‘?0 i
uprave od podjetja tudi izredno poce™
kupili ve¢ stanovanj in si zagotovili 3¢ e
ge privilegije. Ko pa je predsednik te WP
ve Milan Ledinek na zacetku leto$njegd
ta odstopil, je nadzorni svet podjetja ™
Tovarna tkanin Melje na predlog Slo\’e".ka
razvojne druZbe imenoval za predse “e|,
uprave Sasa JevSnika, ki je medtem Z"’GO,
jal v stecaj podjetji Plamen in Verigo nd

fenjskem. & 5 K
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Delavska enotnostie;

l:’l{lnuli teden je vlada v tretjem
Usu potrdila in poslala v dr-
YD zbor predlog zakona o po-
. PIem zapiranju rudnika Trbov-
5 fastnik, ekoloski sanaciji ter-
. *ektrame Trbovlje in spodbu-
njal;larazvo jncgzlll prestrukturira-
; Savske regije. Zakon naj bi
s ancj sprejeli po hitrem po-
+ 53] po razlagi z ministrstva
Podarske dejavnosti spre-
kona sodi med izredne po-
drzave. Zapiranje rudnika in
okglr_a\’a posledic rudarjenja na
iJ“ Sta namre¢ njena dolZnost, zelo pa je
) Zainteresirana za zmanjsevanje nezapo-
OSti v Ze tako ogrozeni regiji. Drzavni se-
% eZa er)ergeli!foAlojz Kovic:ic na l.iskovni
% e:lenm po seji vlade poudaril, da je ta za-
3 €N prvih primerov, ko je vlada zacela
Vali problematiko treh razlicnih podrodij
Vropskih prijemih.
onski predlog je nastal kot posledica lani
Padlega referenduma o izgradnji TET
.raslta('ja predlaga, naj bi rudnik Trbovlje—
UeIeT(lk Postopno zapirali do leta 2019, ter-
2apel tramo bi ekolosko sanirali do leta 2003,
' Paleta 2015. S programom razvojne-
é.nal}’leStrukturiqunju panaj bi v zasavskih ob-
Zagotovili 4000 novih delovnih mest.
4 predlaga, naj bi stroski uresnievanja
4 zakona dosegli 82,7 milijarde tolarjev.
elra".le rudnika bi pobralo okoli 80 odstot-
lolar{lamenskll? Srcdgstev. dobrih 65 milijard
J€V. V prvih petih letih zapiranja rudni-

% gos
Jem 7,

Sl

Pro
3
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Le malo je
Mmanjkalo

Pred_log veta na zakon o kmetijsko-go-
S ki zbornici, vlozil ga je Dusan Se-
i I€, na glasovanju v drzavnem svetu ni
4 il zadostne podpore; zanj je glasova-
5 13 svetniko.
5 Za” 5o glasovali: Polde Bibi&, Jan Zol-
0 Karlo Kastelic, Bojan Korosec, Vla-
3 e;g’ Korun, Branko Luksi¢, Avgust Ma-
Nt Branko Matkovi¢, Botut Meh, Bo-
e Ctan, Janez Praper, DuSan Rebolj in
an Semolié,

€tu so nasprotovali: Tone Hrvat, Igor

?laz‘ﬂfl,_.!oiko Cuk, Joze Ilc, Vincenc Jan-
ojzij Kaugic, Julij Kustrin, Alojz Oset,
[o Na Ovca Smrkolj, Janez Oven, Milan
F, mig, Joi‘; Resman, Alojz Suhadole,
hja ¢ Vodopivec in Peter Vrisk. Glasova-
5¢ je vzdrzal Milan Zver.
ko df-iOtni so bili: Franc Batagelj, Bran-
os] rims, Darko Kavre, Petra Kersni¢, Ve-
- ava Kragovec, BoZzo Kuhari¢, Darja
Tig g’- Cvetana Rijavec, Veljko Rus, Bo-
UStargic in Albert Vodovnik.
: Uspeh sta torej manjkala le dva gla-

F K.

SOV

ka bi porabili nekaj vec kot 18 milijard tolar-
jev, v to vsoto pa so vkljuceni tudi stroski pro-
grama aktivnega reSevanja preseznih delav-
cev rudnika.

Finan¢ne posledice ekoloske sanacije ter-
moelektrarne TET 2 v prora¢unu Slovenije se
bodo ¢utile Se vse do leta 2009, stroski sana-
cije pa bodo dosegli 11 milijard tolarjev, od
tega zakon Ze zagotavlja 4,4 milijarde do konca
leta 2003 iz vsakoletnih prora¢unov. Kasne-
je naj bi se sredstva dolocala v okviru mini-
strstva, pristojnega za energetiko.

Za razvojno prestrukturiranje zasavskega
gospodarstva bi s tem zakonom zagotovili pre-
ostanek od 82,7 milijarde, torej 6 milijard to-
larjev ali sedem odstotkov celotne vsote. Re-
gionalni razvojni program Zasavja, ki bo te-
meljni dokument za usmerjanje razvojnih
spodbud, bo vseboval strategijo razvoja do leta
2019, program razvoja z usmeritvami in pri-
oritetami ter operativne programe do leta

Pogajanjav
Danfossu uspesna

Kot nam je sporodil Ivo Jerman, predse-
dnik SKEI v Danfossu, je izvrini odbor SKEI
pred zaklju¢kom pogajanj o podjetniski ko-
lektivni pogodbi preveril e razpoloZenje ¢lan-
stva. Za to potezo se je odlocil zlasti zaradi
tega, ker bodo zaposleni po podjetniski po-
godbi imeli nekaj manj dni letnega dopusta
(na ravni kolektivne pogodbe dejavnosti). Ker
je SKEI v zameno za to popuS¢anje na poga-
janjih iztrzil visji znesek regresa, ugodnej$o
eskalacijo in trinajsto placo, so ¢lani SKEI
vse to ocenili za sprejemljivo.

Ker doseZeno pomeni tudi vecjo socialno
varnost, je izvrini odbor SKEI v Danfossu
25. maja sklenil podpisati podjetnisko kolek-
tivno pogodbo. Svojega predsednika Iva Jer-
mana je pooblastil, da jo z direktorjem Leopol-
dom Panjanom ¢imprej podpiSe.

Na podlagi podjetniske pogodbe bodo za-
posleni prejeli 135.000 tolarjev regresa. Ve-
¢ino od tega so prejeli Ze prejSnji mesec, osta-
nek pa junija.

Ivo Jerman se za pomo¢ na napornih po-
gajanjih in pri nastajanju prve podjetniSke ko-
lektivne pogodbe zahvaljuje Lidiji Jerkié, se-
kretarki SKEI za organizacijska in pravna
vprasanja, in JoZefu Kocevarju, sekretarju
ZSSS za Belo krajino.

F K.

Program za stiri tisoc
novih delovnih mest

Zakon o zapiranju zasavskih premogovnikov, sanaciji
termoelektrarne in razvojnem prestrukturiranju Zasavja po
hitrem postopku skozi parlament

2006. Sredstva naj bi prispevala pristojna mi-
nistrstva, Slovenska razvojna druzba in Sklad
za regionalni razvoj in ohranjanje posebno-
sti slovenskega podeZelja. Ta dva se lahko za
potrebe izvajanja tega programa zadolZita v
svojem imenu in za svoj racun, najve¢ do 5
milijard tolarjev. MoZni viri so tudi sredstva
predpristopne pomoci Sloveniji pri PHARE,
ISPA in SAPARD ter sredstva Evropske in-
vesticijske banke ter Sklada za socialni raz-
voj pri Svetu Evrope. Prednost pri dodelje-
vanju drzavne spodbude bodo imeli posamezni
operativni programi, ki si bodo zagotovili vsaj
¢etrtino potrebnih sredstev iz lokalnih virov.

Zasavske ob¢ine Trbovlje, Hrastnik in Za-
gorje, ki imajo nadpovpre¢no stopnjo neza-
poslenosti in jih bo zapiranje rudnika e do-
datno obremenilo, zakon opredeljuje kot po-
sebno obmocje za pospeSevanje novega za-
poslovanja, in to v obliki posebnih spodbud
za delovanje podjetij, ki bodo odpirala nova
delovna mesta na tem obmodcju. Tak$na pod-
jetja bodo upravic¢ena do sofinanciranja na-
kupa ali najema nepremiénin, oprostitve pri-
spevka za spremembo namembnosti zemljis¢
in ponovnega placila za obstojec¢e komunal-
ne prispevke. Delezna bodo sofinanciranja po-
slovnih storitev v tem obmocdju, sofinancira-
nja dela stro$kov za nove zaposlene s VII. ali
vi§jo stopnjo izobrazbe v prvem letu po za-
poslitvi, sofinanciranja dela stroSkov za uva-
janje v delo.

ZniZala se jim bo dav¢éna osnova po doloc-
bah 42. ¢lena zakona o davku od dobicka prav-
nih oseb za sklenjena delovna razmerja (ne
glede na to, ali delavec prvic sklepa delovno
razmerje ali pa je bil pred tem nezaposlen),
in to za znesek, ki je enak 45 odstotkom pla¢
teh zaposlenih za dobo prvih 60 mesecev nji-
hove zaposlitve.

Zakon predvideva $e sofinanciranje samo-
zaposlovanja, subvencioniranje tehnoloSkih
razvojnih projektov, ki pomenijo razvoj no-
vihizdelkov, pridobivanje novih trgov ali uva-
janje novih tehnologij. Sofinanciranja bodo
deleZna tudi prizadevanja za ohranjanje ob-
stojecih in vzpostavljanje novih razvojno-teh-
noloskih jeder, programi povezovanja podjetij
in $e kaj. Podrobnosti seveda Se niso znane,
zakon doloca le, naj bodo vse oblike spod-
bud za cetrtino vecje kot sicer v Sloveniji (ra-
zen seveda v primerih, ko bi povecanje spod-
bude preseglo nastale stroSke podjetja). Pred-
videna pa je tudi najmanj ena industrijsko-pod-
jetniska cona, katere glavni namen naj bi bil
privabljanje investitorjev na to obmocje.

SOk
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Pogovor z Jozetom Miklicem, sekretarjem SKEI za Dolenjsko, o stavki v Revozu

Joze Miklié,
zunanji zaupnik SKEI
v Revozu

Kako je SKEI sodeloval pri

dogajanjih v Revozu?

Mikli¢: Skupaj s KNSS, dru-
gim manj$inskim sindikatom v
podijetju, smo javnost ves ¢as opo-
zarjali, da je treba razmere v Re-
vozu urediti s pogajanji in da je
stavka le sredstvo v skrajni sili,
¢e pogajanja ne bodo dala sadov.

In koliko c¢lanstva ima vsak od

udeleZenih sindikatov?

Mikli¢: Od 2700 zaposlenih jih
je 1300, torej najved, v samostoj-
nem Sindikatu delavcev Revoza
(SDR), pri KNSS jih je kaksnih
100, pri SKEI pa le 30. Zaradi pri-
tiska vecinskega sindikata neka-
teri ¢lanarino placujejo kar po po-
loZnici. Zaradi nenacelnih priti-
skov tudi nihée ne Zeli sprejeti
predsedniSke funkcije v SKEL

Zaradi desa je prislo do

stavkovnega gibanja v

Revozu?

Mikli¢: Vzrokov je vec in so ze-
lo razli¢ni. Ta druzba v ve€inski
lasti Francozov ne izvaja vseh do-
lo¢b zakona o delovnih razmer-
jih, eden od primerov je izra¢un
letnega dopusta. V Revozu ima-
jo samosvoj sistem usklajevanja
pla¢, povezanega s plansko stra-
tegijo in doseganjem ciljev po-
slovne politike. Vsako leto konec

Javno
mnenje
obmili
proti
sehi,
ker so
javnost
zavajali

O leto$njem stavkovnem gibanju v Revozu nismo pisali, ker je igro vodil
samostojni Sindikat delavcev Revoza, nastal po preélanitvi vodstva in Ve

Mikli¢€: Bili so tudi notranjesin-
dikalni vzroki. Novonastali sin-
dikat je po desetih mesecih dela
moral dokazati aktivnosti, saj bi
sicer samega sebe ne mogel opra-
vicevati. Bili pa so tudi zunanje-
sindikalni vzroki, predvsem am-
bicije vodstva Alternative in Se ko-
ga. Posebnost Revoza je tudi svet
delavcev, v katerem ima SDR
odlocilne pozicije. Ta je razme-
re skusal izkoristiti v svoj prid.

Zaupanje zaposlenih v novi
podjetnidki sindikat izhaja tudi iz
lastniSke strukture. Francoski ka-
pital pomeni tudi organizacijo de-
la in tehnologijo na evropski rav-
ni. Tudi ve¢ina komunikacij po-
teka v francoskem jeziku. Pre-
prost ¢lovek ima v Revozu po-
vsem upravicen obcutek, da de-
la za tujca. Novi SDR, poln na-
cionalnih emocij, je to seveda sku-
Sal izkoristiti.

To lahko pomeni, da so se

ljudje pustili manipulirati. Se

strinjate?

Mikli¢: Tako je tudi bilo, saj za-
posleni niso bili obvesceni o ak-
tivnostih dveh sindikatov in upra-

; udi
domeni sveta delavcev. Revoz!

placuje kar §tiri profesionalne &
ne sveta delavcev.

V. mnenju svet |
gglafgeer torej o 3elel resevel
problemov zaposlenih? "
Mikli¢: Mogoca je tudi 'razge—

ga, da problemov niso znali €%
vati. Revoz nima dcla\r’-"‘vk.cgar ]
rektorja, pladuje pa kar Stift P i
fesionalce v svetu dc!ﬁ"?ev’ A
o¢itno niso usposobljfi'm.ﬁam‘
funkcijo. Povrh so skorajistl P 2
fesionalei” tudi ¢lani padl‘?’"v.
ga sveta. Tam bi skoraj V€3

kovne zahteve lahko lc[g(“:':em
tavili ne a3 1 rcd, 0 4
postavili na dnevni o tudi

obveséen, jim je upravd
utemeljeno ocitala.
Razlogi za preklic
napovedane stavke tik P?gﬂf
2dajci javnosti skoraj NS
pojasnjeni. Kaj menite V! "
zakaj se je Jaksa urpakﬁ %
Mikli¢: Prvi razlog J¢ ta, ?veﬁ
radi naSe aktivnosti niso mogp 1
govoriti, da se p()go\'forl 0 i
Eanju plaé niso zaceli, ket da)t

n
ava nas ie in ker zat0
uprava nasprotuje in Ker : azlog

giné

élanstva iz prej veéinskega SKEI. Poro&anju in e &éemu smo se izogibali ¥ Ilﬂ

zaradi tega, ker se je ta samostojni sindikat vkljuéil v Alternativo, nov0_ﬂ=5
peto sindikalno centralo (ustanovitelj Slavko Kmeti&, prej$nji predsednik

KNSS, Se vedno predsednik Sindikata strojevodij in tudi vodja vseh
zeleznicarskih sindikatov). Za pogovor z Miklicem smo se odloéili, ker J€ po

vseh bombastiénih napovedih, prislo do odpovedi stavke tik pred zdajci, ne
bi bilo javnosti to pojasnjeno. Jozeta Miklica smo izbrali tudi zaradi tega,
je ves éas sodeloval na pogajanjih v Revozu. Kot nam je povedal, ga je
predsednik stavkovnega odbora po odpovedi stavke poklical in mu pre
sodelovanje v oZji pogajalski skupini. Ker je povedal, da ima vsa poobla

ker

diagal
stila!

je Mikli¢ povabilo sprejel, vendar le pod pogojem, da med pogajalci ne b?
nestrpnezev in taks$nih, ki znajo le zaliti.

aprila je zato “odprt lov’ na boljse
place in Se na kaj. Novo vi§ino
plac je takrat mogoce doseci s po-
gajanji ali drugace, zato je SDR
pritiskal, kot ste lahko videli.
Zatak3en razvoj poloZaja je kri-
va tudi uprava, saj po februarju,
ko smo sindikati zahtevali poga-
janja, ni dovolj hitro reagirala.
Moram pa reci, da smo z upravo
imeli dva pogovora, kjer je bila
beseda le o izhodiscih, na kate-
rih naj bi temeljili izra¢uni pove-
¢anja pla¢. Je pa uprava bila ne-
kako vzviSena nad resnostjo po-
loZaja in je zahteve nedvomno
podcenjevala.
Vse to po naSem mnenju e
ne zadoic¢a za najpref
enourno opozorilno stavko in

kasnejso napoved Stiriurne
stavke?

ve podjetja. Imam dokaze, da je
SDR na vse na¢ine prepreceval,
da bi ljudje dobili celovite infor-
macije o pogajanjih. Ko je upra-
va z zaposlenimi organizirala in-
formativni pogovor o povecanju
plac¢ in pogajanjih, je SDR to raz-
glaSal za krSenje ustavne pravice
do stavke in odvracanje zaposle-
nih od stavke.

Omenili ste svet delavceyv, ki

ga je po nasih informacijah

postavil na noge SKEI ob
pomoci ZSSS. Je ta torej isto
kot SDR?

Mikli¢: Tega ne morem reci, je
paorodje v rokah SDR. Ce bi re-
Seval najvaznejSe probleme zapo-
slenih v Revozu, ne bi prislo do
taksnih zapletov. Tako trdim za-
radi tega, ker je vecina od 14 pr-
votnih stavkovnih zahtev SDR v

i
Cesar vecina delavcev stavk® !Ie
ve¢ podpirala. Tretji raz!® e
sprememba razpoloZenja ¥ nov
tu delavcev, Kjer je veliko é]avkﬂ
oditalo vodstvu SDR, da $t4 ijo-
potrebujejo za svojo prﬂmoiwc_
Cetrti razlog je sporocilo l-lprriéw
da bo ob nezakoniti stavkl %dﬂ'
do tozbe za povzroceno 5?‘
Vse to so razlogi znotra) ov.
gevoza in njegovih organt;
e so stavko pogojevalé i,
zunanje zahteve, so velle:
od zunaj prisli tudi nasW”'mo
je treba “vole ustaviti”. IM?
prav? 2150
Mikli¢: Spremembe znotr?) ki
spremenile tudi javno mne™
je izsiljeni stavki odlocéno nasP
tovalo. Svoje sta naredila tue!, "
spodarska zbornica Sloven! o
zdruZenja kovinskih matef®
ko sta akterjem stavke za%
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22 £ Lok
2 lo neugodnimi posledicami za
Poslene.

g" d’° Pomeni, da se politika v
V0 ni vmesavala?
e eg 1§1 Imam informacijo, da
Veni i prvak SDS moral inter-
it n‘;gl ;El‘ vo‘dstvo SDR opozo-
e Slfankef ratunajo na podporo
In i"a{(o naj bi tekla pogajanja?
mo Obl! : Vsi trije sindikati bo-
Sku, ikovali ozko pogajalsko
é’lno. Ze ta torek (z Mikli¢em
mse Pogovarjali v ponedeljek)
™ iO dolo.élli pogajalska izhodi-

I taktiko, Ker je prevladalo
tedig ¢, da lahko sindikati na-
sky 0 ve€ za zaposlene, ¢e smo
jan']i)ﬁj 1N enotni, bomo na poga-
poj Vdelovali kot enotna fronta.
k0§°J Zauspesno delo je tudi stro-

4 podkovanost pogajalcey.
Vet Sen nacin bomo skusali po-

1 ceno dela do maksimalnih
tugi f(1105t1, vendar pri tem ohraniti
gl ﬁ!o\fna mesta. Da bi dose-
Ireh, ar je mogoce, bomo po po-
sin d_UPOrablll tudi razli¢ne oblike

s}‘(?'“ﬁga pritiska.

! je torej povabljen k
ﬁggénjem, ge ravjje Janez
Soben: Predsednik SDR, $e v
tref 3 (Dnevngk. Zelena pika)

0 a tega sindikata v
.'92U sploh ni?
o Z:a llc} Verjeltno je do tega pri-
Sindikradl Znanja in moci naSega
asti ta. Na drugi strani pa gre
h s:[nza strgkoynost in izkuSe-
lifi 4 pogajanjih - zgolj diskva-
dclje nasprotne strani namred
2 Cgle.J.O sadov. Delavei namred
listg Mo Ie lepih besed, ampak
» kar dobijo v Zep.
k:/:”- ste, da so vas povabili
gt 1z vecinskega sindikata.
Mikl‘ge ponudbo sprejeli?
Clovy I€: Kot pogoj za svoje so-
Saja] k‘}]e sem zahteval, da v po-
I SKi S.kllpmi ni ljudi, ki le Za-
Po d’kol E“S-O strpni in strokovno
’Vani. Vodjo stavkovnega
Vprafﬁ, kime je poklical, sem tudi
Qb]as:t('l]’ kaks.nu S0 njegova po-
Vg g' A Ker je dejal, da ima prav
da ’:’m Pristal. Zahteval sem Se,
]QVaﬁIIJPgE}JanJ_ih ne smejo sode-
e po Judje, ki razmer v Revozu
tep - 2N2JO. S tem so vrata za Al-
athO Zapna.

kaj1© 22 zakljugek dodati S

Jalr:g;klléi Zlasti to, da SDR in
ety sine Smeta $e naprej lagati, da
tog, " Mdikat edini v Revozu. Tudi
i 98V 0zadju ni bilo politié-
Dryi dvtey, naj ne trdijo, saj sta bili
Lleni . € stavkovni zahtevi naslov-
lio pog,pﬂs.l‘edno na vlado. Veljav-
boy Jeisko kolektivno pogod-
Disa, €Vozu je poleg SKEI pod-
tdi KNSS, SDR je ¥e ni.
Francek Kavcic

; Bo Tam prodan po delih?

Martin Budna odpotoval v ZDA - Ce ne bo prislo do nakupa
Tama v celoti, se stec¢ajnemu upravitelju velikega premozenja
obeta zaposlitev do upokojitve

Ste¢ajni senati delniSke
druZbe Tam in odvisnih druzb
v stec¢aju so konec minulega te-
dna objavili javno drazbo za
prodajo 15 funkcionalno za-
okroZenih celot Tama v steca-
ju. Drazba bo 29. junija na
Okroznem sodis¢u v Maribo-
ru. Na njej bodo lahko sode-
lovale osebe, ki bodo do dne-
va drazbe na Ziro racun Tama
v steCaju vplacale vari¢ino v
visini 10 odstotkov izklicne ce-
ne. Kupcem se bo var§¢ina
spremenila v aro, tistim ki na
drazbi ne bodo uspe3ni, pa bo-
do var§¢ino vrnili.

Na drazbi bodo prodajali
premoZenje po nacelu videno-
kupljeno, zato stecajni dolz-
niki ne odgovarjajo za napa-
ke na prodanem premoZenju.
Kupci, ki bodo na drazbi
uspesni, bodo morali skleni-
ti kupno pogodbo najkasne-
je v 15 dneh od dneva javne
drazbe, v naslednjih 15 dneh
pa bodo morali poravnati ku-
pnino. Kupci bodo lahko po-
ravnali kupnino tudi v treh
mesecih od dneva podpisa po-
godbe, vendar bodo morali v
tem primeru kupnino zavaro-
vati z ban¢no garancijo. Ce
kupec, ki bo na drazbi uspe-
$en, ne bo v predvidenem ro-
ku podpisal pogodbe in pla-
¢al kupnine, mu sodisce are
ne bo vrnilo.

Prvi sektor, v katerem je di-
stribucijski center rezervnih
delov z vso opremo, stroji, in-
ventarjem in funkcionalnimi
zemljis¢i, bodo na draZzbi za-
¢eli prodajati po izklicni ceni
1,641 milijarde tolarjev. Sodni
cenilci so vrednost prvega sek-
torja ocenili na 2,343 milijar-
de tolarjev.

Drugi sektor, ki zajema par-
kiris¢e prodaje vozil, bodo na
drazbi zaceli prodajati po iz-
klicni ceni 182 milijonov to-
larjev, kolikor znaSa tudi ura-
dna cenitev.

Vrednost tretjega sektorja, v
katerem je objekt montaZe av-
tobusov z vsemi stroji, so so-
dni cenilci ocenili na 1,078 mi-
lijarde tolarjev, na drazbi pa ga

bodo zaceli prodajati za 755 mi-
lijonov tolarjev.

Sektor $tiri oziroma livarno,
ki je ocenjena na 1,964 milijarde
tolarjev, bodo zaceli prodajati za
1,375 milijarde tolarjev.

Sektor pet oziroma kovacni-
co, ki je ocenjena na 1,577 mi-
lijarde tolarjev, pa bodo zaceli
prodajati za 1,104 milijarde to-
larjev.

Vrednost sektorja Sest, ki za-
jema proizvodnjo motorjev sku-
paj s stroji in napravami, je oce-
njena na 3,450 milijarde tolar-
jev, na drazbi pa jo bodo zaceli
prodajati za 2,415 milijarde to-
larjev.

Sektor sedem oziroma odpr-
to skladisce, ki je ocenjeno na
128,9 milijona tolarjev, bodo za-
¢eli na drazbi prodajati po izklic-
ni ceni 129 milijonov tolarjev.

Sektor osem, ki zajema kme-
tijska zemlji§¢a, je ocenjen na
57 milijonov tolarjev in za prav
tolik§no ceno ga bodo na draz-
bi tudi zaceli prodajati.

Sektor devet, ki zajema zem-
ljis¢a na vzhodu Tama, je oce-
njen na 38,4 milijona tolarjev,
prodajati pa ga bodo zaceli za
39 milijonov tolarjev.

Vrednost sektorja deset, ki ob-
sega inZeniring, vzdrZevanje in
tehnolo8ko opremo skupaj z de-
lovnimi stroji in orodji ter inven-
tarjem, je ocenjena na 2,485 mi-
lijarde tolarjev, prodajati pa ga
bodo zaceli za 1,740 milijarde
tolarjev.

Vrednost sektorja enajst, ki
zavzema skladiSCe, je ocenjena
na 73 milijonov tolarjev, proda-
jati pa ga bodo zaceli za 52 mi-
lijonov tolarjev.

Sektor dvanajst, ki zajema po-
slovne prostore in skladisca, bo-
do zaceli prodajati za 41 mili-
jonov tolarjev. Vrednost sektorja
so sodni cenilci ocenili na 57,8
milijona tolarjev.

Vrednost sektorja trinajst, ki
zajema odprto skladisce, je oce-
njena na 95 milijonov tolarjev.
Za enako izklicno ceno ga bo-
do na drazbi ponudili tudi kup-
cem.

Tudi sektor stirinajst, ki zaje-
ma zahodno parkiri§¢e, bodo

kupcem ponudili po ceni, ki je
enaka vrednosti sodne cenitve.
Gre za 110 milijonov tolarjev.

Enako velja tudi za sektor pet-
najst, ki zajema Se eno parkiri-
§¢e na zahodu, in sicer pri vho-
du. To nepremic¢nino, ki je oce-
njena na 84 milijonov tolarjev,
bodo za enako izklicno ceno po-
nudili tudi kupcem na drazbi.

Prodaja premoZenja Tama po
delih je torej stekla. Na draZzbi
29. junija bo ste¢ajni senat kup-
cem ponudil 51 odstotkov ce-
lotnega premoZenja stecajnih
dolZnikov v 15 sektorjih za sku-
pno blizu 10 milijard tolarjev.
Stecajni upravitelj Mirko Zagar
pa je dejal, da je pripravljen ste-
¢ajnemu senatu Se enkrat pred-
lagati tudi prodajo Tama v ce-
loti, ¢e bo kateri koli od zain-
teresiranih kupcev (v igri sta
podjetje MTI Evropa in Konzor-
cij kupcev premoZenja Tama v
ste¢aju) do drazbe poloZil na Zi-
ro racun Tama v stecaju aro 1,05
milijarde tolarjev.

Zato si tako v podjetju MTI
Evropa kot v Konzorciju kup-
cev premozenja Tama v steca-
ju prizadevajo, da bi ¢im prej
uredili vse potrebno za placi-
lo are. Direktor podjetja MTI
Evropa Martin Budna je sredi
minulega tedna odpotoval v
ZdruZene drZzave Amerike na
pogovor z lastnikom podjetja
Johnom Eapnom. Budna upa,
da bo Eapen kljub vsemu Se
pravocasno placal aro. V Kon-
zorciju za nakup premoZenja
Tama v stecaju pa so prejsnji
teden zgladili nesporazum, ki
je nastal med ¢lani konzorcija
in mestno ob¢ino Maribor gle-
de oprostotve placila prispev-
kov za stavbna zemlji§ca. Ce bo
namre¢ vlada obmocje Tama
razglasila za ekonomsko cono,
kakor je bilo dogovorjeno, bo-
do podjetniki v njej po poseb-
nih kriterijih (8tevilo zaposle-
nih, izvozna usmerjenost itd.)
opro$ceni placevanja prikljuc-
nin ter prispevkov za stavbna
zemljisca, saj so ¢lani mestnega
sveta ustrezen odlok v zvezi s
tem sprejeli Ze lani.

T K.
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SEDEM DNI V SINDIKATH

Rajko Lesjak in Metka Roksandié
opozarjata viado, da Svobodni
sindikati niso vkljuéeni v pripravo
pogajalskih izhodi$é o socialni
politiki in zaposlovanju, ki jih bo
nasa drzava Se v tem mesecu
predlozila Evropski komisiji. Ker
so Svobodni sindikati vkljuéeni v
Evropsko sindikalno
konfederacijo (EKS), vedo, da bo
Evropska komisija preverjala, ali
bodo nasa pogajalska izhodiséa
poslana v Bruselj, ne da bi
sindikati sodelovali pri njihovem
nastajanju. Rajko Lesjak
ugotavlja, da so bili celo
nezazelen partner. Metka
Roksandi¢ nesodelovanje
sindikatov ocenjuje za $kandal.

Ce bo Evropska komisija ugo-
tovila, da pri pripravi pogajalskih
izhodi5¢ sindikati sploh nismo bili
zazeleni, bo to za vlado zelo ne-
rodno. V EKS smo bili sprejeti
prav zaradi tega, da bi lazje za-
stopali interese zaposlenih. Sosed-
nji sindikati, e posebej avstrijski
in italijanski, se zelo zanimajo, ko-
liko in kako smo pri pripravi iz-
hodi3¢ zraven. Zlasti avstrijski sin-
dikati, ki so imeli res vse moznosti
sodelovanja, nas ves ¢as opozar-
Jjajo na nase pravice.,

O izhodis¢ih za socialno poli-
tiko in zaposlovanje Svobodni sin-
dikati nismo mogli povedati ni-
¢esar. Podobno je bilo tudi pri pri-

pravi drugih izhodis¢. Od skupaj Raéko Lesjak, sekretar

29 izhodis¢ smo jih v Bruseljpo- ZSSS
slali Ze 15, v maju bomo oddali

Se Stiri izhodi§ca, do konca letos-

njega leta pa Se preostalih 10. Lani poleti smo
ekonomsko-socialnemu svetu predlagali so-
delovanje nasih predstavnikov v delovnih sku-
pinah, ki jim je bila naloZena priprava posa-
meznih pogajalskih izhodis¢. Pred koncem
lanskega leta smo ustanovili Slovenski sindi-
kalni odbor za evropsko zdruZevanje, v njem
sodelujejo strokovnjaki za posamezna pod-
rocja. O vsem tem so Svobodni sindikati ob-
vedcéali pristojno sluzbo in ministra za evropske
zadeve. Vendar to ni zado$calo, saj je od tam
prihajal le odgovor, da se sindikati med se-
boj Se nismo uskladili o svojih predstavnikih.
Ko je minister februarja letos Slovenski sin-
dikalni odbor povabil, naj imenuje svoje pred-
stavnike, smo mu poslali pisni predlog. Te-
mu je sledilo prijazno povabilo, naj sodelu-
jemo na javni predstavitvi pogajalskih izho-
dig¢. Splosno znano pa je, da na predstavitvi
izhodi8¢, na vsebino ni ved mogode vplivati.
To je dokaz, da nase sodelovanje v delu de-
lovnih skupin, ki pripravljajo izhodi%¢a, ni za-
Zeleno.

Pogajalska izhodi$ca za socialno politiko
in zaposlovanje (oznacena so s Stevilko 13)
po besedah Metke Roksandic dokazujejo, da
sindikati pri njihovem nastajanju niso sode-
lovali. Pripravljena izhodi$¢a namre¢ ocenju-
Jjejo le morebitne posledice za delodajalce in
vlado, ne pa za zaposlene. Le za podrocje var-
stva in zdravja pri delu je predvideno preho-
dno obdobje. To je verjetno sporno, saj no-
bena druga drzava kandidatka tega ne pred-
laga. Predlog za tri druga prehodna obdobja

Tiskovna konferenca ZSSS

Ostro opozorilo viadi

se nanaSa na trgovinske sporazume in stro-
Zjo zakonodajo. VpraSanje pa je, zakaj je daljse
prehodno obdobje dolo¢eno za oznacevanje
in prodajo tobaénih izdelkov. Metka Roksan-
di¢ meni, da je to verjetno posledica vpliva
naega monopolista.

Kot piSe v izhodis¢ih, naj bi bil zakon o de-
lovnih razmerjih uveljavljen do 31. 12. 2000,
¢eprav bo zmanjsal pravice delavcev. Zakon
o varstvu in zdravju pri delu naj bi bil uve-
ljavljen do 30. junija 2000.

Izvedbeni predpis, ki bo predpisal dela, ki

jih ne smejo opravljati nose¢nice in pofodglcl;z
ter mlajsi od 18 let, naj bi bil uyeljavijen ¢
31. 12. 2002. Do istega roka naj bi uredili WC-
pravice predstavnikov zaposlenih (¢lano¥ sv
tov delavcey, sindikalnih zaupnikov) v an:ﬁ
prenosa dejavnosti ali njenega dela. Né dréh
da je ta za3Cita urejena, kot je ministrstv0SP”
roCilo v Bruselj. ) g

Zanimivo pa je, da so pri pripravl teh }i 4
gajalskih izhodis¢ delodajalci smeli Sode.c
vati. Podpredsednik Gospodarske Zbom.’a],
Cvetko Stanti¢ je namre¢ &lan oZje pogdl
ske skupine.

Metka Roksandi¢ sklept: ¢
pripravljalci izhodis¢ niso a2
ljali 0 moZnih negativnih P%S. i
dicah za delavce. Kar bi viac! o
delodajalcem povecalo Stfoske;,é_
po besedah Metke Roksandi¢P v
loZeno na kasnejsi cas. Kar oy
Skodo delavcev, pa naj bl Zﬂl esli
veljati ¢imprej. Sporni 0 Zda 4
dolgi roki za uveljavitev pred?
sov, ki bi za3itili zaposlenc.

NaSa drzava mora pfiP”?‘”nteri
analizo socialne politike, prt ka o-
Svobodni sindikati zelijo 509
vati. Ce jim to ne bo omogocery’
bodo v Bruselj poslali pismo: & 4
vlade ne bo prijazno. Zaradi P

ZSSS

Ali tece tiha zdravsty

élapi ekonomsko-socialnega sveta posumili,
da je v teku nova, tiha reforma v zdravstvu, preds

viade pa so to zanikali

Metka Roksandié, izvrsna
sekretarka predsedstva

iiondl
pray za vstop v Evropsko l{f"]f)c,ci-
vlada ustanovi koordinacijo$

Pred dnevi se je ekonomsko-socialni svet seznanil s finanénim
polozajem v slovenskem zdravstvu in ob tem se je razvila zanimiv@
razprava. Ali v slovenskem zdravstvu res poteka tiha, od j:;nmosti
odmaknjena reforma? Ali pa so tak$ne misli le plod preslabe
obvescenosti javnosti, $e veé, celo élanov ekonomsko-socialned?
sveta? Predvsem predstavniki sindikatov so izrazali to bojazen ter
hkrati nezadovoljstvo, ker viada kljub tak$nemu sklepu ekonomsk®
socialnega sveta lani, te institucije oéitno ne obveséa o reformi
zdravstva. Predstavniki viade in Zavoda za zdravstveno zavarova"je
so misel o poteku tihe reforme v zdravstvu pripisali morebitni
premajhni obveséenosti javnosti. Vse spremembe v zdravstvu SO
posledica reforme iz let 1991-1992, so dejali. Reforme zdravstva ta
hip vlada nima v delovnhem programu, so zatrdili, dodali pa, da b0 v

prihodnosti vsekakor potrebna.

Janeza Zajca, drzavnega sekretarja v mini-
strstvu za zdravstvo, na seji ekonomsko so-
cialnega sveta je porocal o finanénem polo-
Zaju zdravstva, skrbi financiranje zdravstva
v prihodnje. Sistem je za zdaj Se stabilen, se

pa v njem Ze kaZejo razpoke: prenosi nc::f;‘
terih obveznosti s podjetij na zavod za 2" of
stveno varstvo in pa uvedba DDV, pri €7,
zdravstvo ne bo delezno vragila davkd: o

radi tega naj bi zdravstvo imelo letno Z4

alnih partnerjev. Frandek Kavélt | n
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Bo Stevilo brezposelnih zacelo upadati?

,""'ada Sprejela program aktivne politike zaposlovanja za letosSnje leto - Konec leta
enda Je se 115.000 brezposelnih

:k':;'eteklem tednu je vlada sprejela program
Vhe politike zaposlovanja za letosnje leto, s
Nib?{!m naj bi se stevilo brezposelnih zmanjsalo na
Zno 115.000 do konca tega leta. Program bo
Prt 2 dobrimi 26 milijardami tolarjev. Kljuéne
Pl eritve programa, ki ostajajo enake kot lani, so:
eCanje zaposljivosti prebivalstva; pospesevanje

Podje

thistva in podjetniske miselnosti;

p°::e evanje in spodbujanje prilagodijivosti
2 Meznikov in podjetij ter izenaéevanje moznosti

Zaposilitey,

puiaramlr'ust.rslvu za delo, kjer je
Vany r:n _dktlvne politike zaposlo-
ik astal, poudarjajo, da je us-

litike § Predlogon] smernic za po-
Vmpszapos_lpvan_]u drzav ¢lanic

ire tiv-e unije v lelo?’sn_;.em Ie.tu ter
By ami EU o dodeljevanju dr-
dip mpﬁmm‘il. Zasnovan pa je tu-
ke S()Iéogo tesnejSem medresor-
tih, A elovanju kot v minulih le-
Yom 54 §Je Sodelqunlja Z ministrst-
lo gy olstvo, ministrstvom za ma-
SPodarstyo, obrtno in gospo-

tih, k:rzb()rmco. V minulih dveh le-
€24 Je program aktivne politi-

i §0510van]a uveljavljen, je bi-
]ikos N0su do brezposelnosti ve-
To, Prememb, meni minister Rop.
r;'.l daje rezultate, vendar ima
ju e  po ministrovem preprica-
2 darle omejen domet. Ce bi

e 3 ! oy
£0vim uresnicevanjem zniZa-

A ”Wh"‘*"-m“...

li §tevilo nezaposlenih na 100.000
oseb, bi bila njegova naloga oprav-
ljena. Za kaj ve€ pa bo potrebna hi-
trejsa gospodarska rast z odpiranjem
novih delovnih mest.

Na ministrstvu so cilje aktivne po-
litike zaposlovanja razdelili na glo-
balne in operativne. Minister za delo
Anton Rop je dejal, da so globalni
cilji zmanjSanje brezposelnosti, kar
je sicer tezak, vendar pa dosegljiv
cilj, kajpak ob predpostavki, da se
priliv med brezposelne ne bo pove-
ceval. Hkrati, ko naj bi povecevali
zaposljivost brezposelnih, bi pove-
¢evali tudi njihovo odgovornost za
lasten poklicni razvoj. S spodbuja-
njem moZnosti zaposlovanja v no-
vih dejavnostih, novih oblikah so-
cialnovarstvenih storitev (prehaja-
njem javnih del v stalno zaposlitev)
ter s spodbujanjem podjetniStva bi

zagotovili nove priloZnosti brezpo-
selnih za zaposlitev. Morali pa bi za-
gotoviti tudi gibljivost in prilagod-
ljivost trga dela, da bi gospodarstvu
omogocili nemoteno prilagajanje
spremembam na globalnih trgih.
Delodajalce bo treba bolj spodbu-
jati k uveljavljanju novih oblik po-
moci zaposlenim, zlasti na podrocju
nenehnega poklicnega ter strokov-
nega izobraZevanja, in tako pove-
¢evati njihovo prilagodljivost. Eden
od globalnih ciljev politike zaposlo-
vanja je tudi zagotavljanje social-
ne vkljucenosti brezposelnih in
zmanjSevanje negativnih posledic
dolgotrajne brezposelnosti.
Operativni cilji so v programu ak-
tivne politike zaposlovanja takole
naSteti: vzpostaviti enoten sistem
izobraZevanja in usposabljanjain in-
strumente za spodbujanje izobraZe-
vanja in usposabljanja tako zapo-
slenih kot brezposelnih. Dvigniti ra-
ven doseZene formalne izobrazbe in
kvalifikacij. Ohraniti, obnavljati, po-
sodabljati in poglabljati znanja ter
usposobljenosti in razvijati ter za-
gotavljati uporabo vrhunskega zna-
nja. Izenacevati moZnost zaposlo-
vanja teZje zaposljivih - invalidov,
starejih, premalo izobraZenih. Po-
magati podjetjem pri kadrovskem
prestrukturiranju s pomocjo obliko-
vanja in izvajanja panoZnih strate-

gij ter projektnega medsektorske-
ga pristopa pri ohranjanju zdravih
jeder in preprecevanja neorganizi-
ranega prehajanja preseZnih delav-
cev v odprto brezposelnost. Pri mla-
dih spodbuditi podjetnisko ustvar-
jalnost, spodbuditi razvoj novih
oblik zaposlovanja ter posredova-
nje zacasnih oblik zaposlitev. In ne
nazadnje, paziti, da bo proracunski
denar, letos je za ta namen oddelje-
nih 15 milijard tolarjev iz proracuna
(preostalih 11 milijard pa iz drugih
virov), kar najbolj u¢inkovito po-
rabljen.

Programi aktivne politike zaposlo-
vanja so letos namenjeni predvsem
mladim brezposelnim, ter brezposel-
nim, starej$im od 45 let; invalidom,
pri katerih naj bi letos za pet do de-
set odstotkov povecali zaposljivost;
brezposelnim brez osnovnoSolske ali
brez ustrezne izobrazbe. Velika po-
Zomost je usmerjena v povecanje te-
vila udeleZencev javnih del ter v pri-
zadevanja, da bi nekatera javna de-
la preoblikovali v redno zaposlitev.
V leto$njem letu bo v program ak-
tivne politike zaposlovanja vkljuce-
nih skoraj 115.000 oseb, od tega v
programe izobraZevanja in usposab-
ljanja preko 30.000. V javna dela pa
naj bi bilo vkljucenih Ze ve¢ kot
12.000 brezposelnih oseb.

B.R.

tavnik! el

d reforma?

0 10 milijard manj prihodkov, to pa bi
- "'Jegf)v_o finan¢no ravnovesje. o
0 neka[nd_mlmstrslvg za zdravstvo razmisljajo
Stvy y erih potrebnih spremembah v zdrav-
Sty Prihodnje. Pravila, ki veljajo v zdrav-
Unjio (S)tfeba prilagoditi zahtevam Evropske
Nig n red-“:tva. lfi S0 zdra_vslvu nu.voljo (ta
Zﬁjc) g“mejenu. je poudaril drzavni sekretar
nify av? treba uskladiti s pravicami zdravstve-
SMogy n;‘TOVancev._V;po._ﬁluvm bo treba odvi-
oby, o EC'I pladanimi prispevki in pravicami
Yoljne ©ga zavarovanja. Na podrqé 'ju prosto-
ba 'y g]ff‘ Zdravstvenega zavarovanja pa bo tre-
Volg Peljati vzajemne zavarovalnice. Prosto-
hg, n9 zdravstveno zavarovanje naj bi v pri-
Stye Je ijSeglo kar petino sredstev za zdrav-
iy, “avarovanje.
xl\,eajc tU(_li meni, da bi morali nosilci zdrav-
doj, € dejavnosti sklepati pogodbe o delu za
tugy, o1 Cas, na §tiri ali pet let, Sele po 50. le-
Ny OSti pa za nedoloden Cas. V zdravstve-
$Pra. 0dajo pa bi morali vnesti tudi $e druge
Vil ,. “Mbe, na primer doloiti natanéna pra-
ke zdfebmga dela, vgraditi pogoje in postop-
Stygy: Cionalno poslovanje izvajalcev zdray-
Storitev (bodo¢i Svet za koordinaci-

A

jo bolniSnic bi denimo potrjeval vse nabave,
vrednejSe od 50.000 mark), praviloma (razen
v izjemnih primerih) ukiniti samoplacniske
ambulante, itd.

O teh in vseh drugih predlogih, ki bodo za-
nesljivo Se nastali, pa bi bilo treba pridobiti
¢im vecje soglasje vsaj v zdravstvu, da ne bi
te spremembe doZivele usodo nacionalnega
zdravstvenega plana, ki se ’valja’ po drzav-
nem zboru Ze polnih Sest let, je menil Janez
Zajc.

V razpravi se je pokazalo, da so si staliS¢a
socialnih partnerjev blizu kljub pomislekom
predstavnikov sindikatov, da gre dejansko za
tiho reformo v zdravstvu. Nekateri so celo me-
nili, da se s sprejetjem nacionalnega progra-
ma zdravstva nala$¢ zavlacuje, da se lahko re-
forma tiho uresnicuje. Drugi so podvomili o
trdnosti finan¢nega sistema zdravstva, saj je
v zadnjem ¢asu moc opaziti vrsto prostovoljnih
akcij za zbiranje sredstev za sicer nujno opre-
mo. Nakupi nujne opreme pa ne smejo biti od-
visni od donatorskih akcij.

Strinjali pa so se z Janezom Zajcem, da je
treba nacionalni program zdravstva ¢imprej
sprejeti v drzavnem zboru, saj gre za varnost
in zdravje drzavljanov; vendar Dusan Semoli¢
denimo se je zelo strinjal z opozorili dr. Zaj-
ca glede vse vec¢jega prenosa pokrivanja stro-
§kov najprej na obvezno zdravstveno zavaro-
vanje, od tu pa na dodatno zavarovanje. Zaradi

tega, je dejal, si Ze danes mnogo ljudi ne more
privosditi zdravstvenih storitev, zdravje po-
staja zato vse bolj privilegij premoZnej$ih slo-
jev.

Brane Migi¢ je v nasprotju z dr. Zajcem me-
nil, da Slovenija namenja za zdravstvo s po-
vpre¢nim deleZem v Evropski uniji primer-
ljiv delez bruto domacega proizvoda. Zajc je
povedal, da namenjamo zadnja leta veliko ve¢
kot v preteklosti, vendar $e vedno kakih 30
odstotkov manj od evropskega povprecja. K
zamislim Janeza Zajca o spremembah v zdrav-
stvu v prihodnje pa je dodal, da svobodni sin-
dikati Ze precej ¢asa opozarjajo na probleme
obratnih ambulant in na prevelik bolnigki sta-
lez. Podprl je Svet za koordinacijo bolniSnic
in nasploh potrebo po racionalnem tro$enju
zdravstvenih sredstev.

Na koncu je ekonomsko-socialni svet po-
novno poudaril, da hoCe aktivno sodelovati
pri bodo¢ih reformah v zdravstvu. Pod vtisom
suma, da reforma potihoma Ze tece, pa je vlado
pozval, naj mu do septembra pripravi celo-
vit pregled dosedanjih sprememb v zdravstvu,
ki po mnenju ministrstva za zdravstvo izvi-
rajo Se iz reforme izpred Sestih let, ter zami-
sli morebitne nove zdravstvene reforme (o ka-
teri je Janez Zajc dejal, da bo treba vanjo kmalu

ugrizniti).
=l
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Sramota
za Lendavo

in Slovenijo

Ko so delavci Loga, v katerem je
okoli 80 zaposlenih, zaceli stavkati,
so pri¢akovali, da bodo pristojni sta-
knili glave in na takSen ali druga-
¢en nacin resili njihovo agonijo. De-
jansko pa se v podjetju in izven nje-
ga ni ni¢ zgodilo, pa¢ pa so si vsi
pristojni zatisnili o¢i. Delaveem sto-
jita ob strani samo Sindikat kovin-
ske in elektroindustrije Slovenije ter
sindikat KNSS. SKEI je svojim ¢la-
nom ze nekajkrat pomagal tudi z do-
delitvijo solidarnostnih denarnih po-
moci.

Zastarel proizvodni
program

Razmere v Logu imajo po bese-
dah njegovega direktorja Stefana
SerSena Ze dolge korenine. Primat
iz Maribora je pred vec kot tride-
setimi leti v okviru takratne politi-
ke pomod¢i manj razvitim obmod-
jem v Lendavi odprl svoj obrat za
proizvodnjo logisti¢ne opreme, v
katerem so zaposlili okoli 420 de-
laveev. Mati¢no podjetje je Lendavi
odstopilo proizvodni program, ki je
bil Ze takrat v veliki meri zastarel,
saj so ga v razvitih drzavah Ze opu-
§¢ali. Konec osemdesetih let pa se
je tedanji tozd Primata osamosvo-
jil in preimenoval v Tovarno logi-
sti¢ne opreme, ki je postala samo-
stojna enovita delovna organizaci-
ja. Kakor kaze, osamosvojitev obra-
ta ni bila dovolj ekonomsko premis-
ljena in utemeljena, saj je Ze na za-
¢etku devetdesetih let moralo pod-
jetje v stecaj. Pred stecajem je To-
varna logisti¢ne opreme podobno
kot marsikatero podjetje, ki je na za-
Cetku devetdesetih let propadlo,
ustanovila bajpas podjetje Logo.
Nanj so prenesli premoZenje in po-
sle, obveznosti pa so ostale na to-
varni, ki je bila obsojena na stecaj.
V ste¢ajnem postopku za Tovarno
logisti¢ne opreme pa je prislo do pri-
silne poravnave. Tako je postal last-
nik Tovarne logisti¢ne opreme sku-
paj s héerinskim podjetjem Logo
SGP Gradbenik, ki je bil najvecji up-
nik tovarne. Mater in héer je Grad-
benik prevzel skupaj s terjatvami, Ki
so bile ob prisilni poravnavi zmanj-
Sane za dolo¢en odstotek. Pred za-
klju¢kom prisilne poravnave pa je
moral Logo poravnati nekatere sta-
re obveznosti, sicer ne bi dobil re-
promateriala. Ko je podjetje SGP
Gradbenik postalo lastnik Loga, je
nekaj starih obveznosti, ki jih je pri-
dobilo s prisilno poravnavo, preva-
lilo na Logo. Iz tega naslova ima Lo-

Agonija delavcev Logd
traja ze sest meseceV

Delavci Loga iz Lendave, ki od novembra lani niso
dobili place, stavkajo od sredine marca. Terjajo, da
jim podjetje izplaéa place za december, januar,
februar, marec, april in maj ter razliko za premalo

izplacane place za september in oktober. Prav tako

delavci terjajo izplacilo regresa in vseh drugih
prejemkoy, ki jim pripadajo po kolektivni pogodbi.
Do sedaj Se ¢cakajo na milost svojega delodajalca,
tudi drzava se s svojimi sluzbami $e ni zganila.

2o, ki sicer posluje z izgubo, do Grad-
benika dolocene terjatve. Kljub te-
mu pa je imel Logo na zacetku le-
tosnjega leta ve¢ dolgov, kot znasa
vrednost vsega njegovega premoze-
nja in terjatev skupaj.

Nihce noce
predlagati stecaja

Nekaj tednov po zacetku stavke
je stavkovni odbor v Logu, ki ga vo-
di predsednik SKEI v podjetju Jo-
ze Lonec, sklical zbor delavcev, na
katerega so povabili tudi direktor-
ja. Zbora so se udeleZili tudi najvisji
predstavniki SKEI Albert Vodovnik,
Lidija Jerki¢ in Pavel Vrhovnik, se-
kretarka krajevne pisarne ZSSS v
Lendavi Zdenka Bobovec in Violeta
Mesari¢ s sodelavci iz sindikata
KNSS.

Na zboru je direktor povedal, da
je Logo prezadolZen in da ima tak-
$ne likvidnostne probleme, da ne
more ve¢ poslovati. Vendar pa nihce
- ne lastnik, ne upniki in ne drzava
- nima interesa, da bi za podjetje
sproZil ste¢ajni postopek. Delavci
in gostje so direktorja rotili, naj ste-
¢aj podjetja v okviru svojih pristoj-
nosti predlaga sam, vendar tega ni
bil pripravljen storiti, ¢e§ da se mora

Stavkajoci delavci Loga na zboru delavcev od delodajalca
niso dobili odgovora, kak$éna bo njihova usoda.

kot menedZer o tem najprej posve-
tovati z lastnikom. Nekateri so pred-
lagali, da bi ste¢ajni postopek spro-
zili delavci sami, saj so verjetno Ze
najvecji upniki podjetja, vendar sta
jim Bobovéeva in Vodovnik to ods-
vetovala. Zakaj bi delavci, ki so jih
ze tako in tako opeharili, pred jav-
nostjo v Lendavi prevzeli tudi od-
govornost za propad podjetja in de-
lovnih mest, saj za to niso ni¢ kri-
vi. Delavci bi si sicer lahko zago-
tovili minimalno socialno varnost
na zavodu za zaposlovanju po tistem
¢lenu novele zakona o zaposlova-
nju in zavarovanju za primer brez-
poselnosti, ki govori, da lahko dela-

vec sam prekine delovno razme?c_'
¢e mu delodajalec tri mesece “eﬂ- 7
placa place. Vendar pa vjil\’""""se f
Lendavi, kjer je stopnja bl’CZPU.SS ]
nosti Ze tako in tako izjemn® ‘:' s
ka, mnogi ne bi imeli razume‘?jna]i
za delavce, ki bi sami Od-Pothkﬂ
delovno razmerje. To bi se jim e
mascevalo pri iskanju nove 24
slitve. Tako so delavci Loga o
reko¢ prisiljeni ostati v delov

dnik
Predse g8

stavkovn®?
odbora
Lonec:
Geprav sM°
v rednem
delovnem P
razmerju
dobiv:lﬂg"
vec plac:
zato ze tré ti
mesec
stavkam?© n
domu.

razmerju s podjetjem, ki jih 1€ plt
¢uje ved. {
-;(cr so delavei stavkali v neﬂ(}g_
gocih razmerah, so se na zbord A
govorili, da bodo stavkali na dO. &
v tovarni pa so samo stavkovie® g
7e. Za takSen nain stavke 0 4° i
tudi pisno soglasje vodstva podjé

Vodstvo

Gradbenika se
poigrava z uso
delavcev Loga

Na zboru so se dogovorili tudi v
se bodo predstavniki sindikﬂw(v)z.ep
kovnega odbora in vodstva P SJGF
ja sestali z vodstvom podjet}? sl
Gradbenik, da bi le-to v vIog! *y
nika Loga vendarle kaj ukfe"‘l?«,
koncalo agonijo delavcev Log2 ..
kaj dni po zboru delavcev je 40 %
njenega pogovora dejansko Pr.'
vendar lastnik ni bil pripravljen P
Ziti ste¢ajnega postopka za LOE™
pa ga menda poskusa prodatl: i

Delavci Loga so tako 3¢ 14
ujetniki navzkriZnih intcrc:‘iﬂ"' i
hovi agoniji pa Se ni videti K% '
Trenutno so v rednem d?“’_"n )
razmerju, pla¢ ne prejemajo P
leta, Ze tretji mesec pa stavkdly
domu. Naj razume, kdor '“"re'me

Clovek pravzaprav tezko 170,
ravnanje lastnikov in vodstVe g
ga ter drzave in lokalnih dejav™” .

Dejstvo je, da se iz mesecd il
sec zadolZenost Loga pove
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A2lasti hitro narascajo terjatve de-
Weev. Zato j

astnik € nerazumljivo, zakaj
H; 'b'ne predlgga steCaja podjet-
i 1resil tudi agonijo delavcev.
P abi SteCajni upravitelj lahko
lOvi!golgn-al proizvodnjo ter zago-
%mvé 0 In kruh nekaj deset delav-
Morg) ke bo lastnik Logo prodal, bo
i 1 upec po pozitivni zakono-
teiacy 0 In tako prevzeti tudi vse
i ¢ delavee:v, ki so iztoZljive.
jeta gjavo lastnika obveznosti pod-
o Loe. 'Phikov ne prenchajo. Ce
Z sleég'o na koncx_J vendarle moral
lave 511(] bodo najvecji upniki de-
ain 1 bodo dobili najvet iz ste-
ai "?336-' A primeru, da bi v ste-
o l?E(l‘lstall na prisilno poravnavo
&ajni PTEG_log_se lahko odloéi ste-
alen lI'PravueIJ. Ce .me"i’ da je re-
frisd ahko postanejo s svojimi ter-
ami celo Jastniki Loga. Zakaj
i Ni¢ ne ukrene, ni jasno!
diret]:u 0 Je razumeti tudi ravnanje
zbomquﬂ podjetja, ki - kakor je na
GElav‘;am povedal - prav tako kot
menedlzne prejema Plaéc. Njegovi
Prid, g erski karieri zagotovo ni v
i ne ukrepa odlo¢no in v skla-
VOjimi pristojnostmi.

°°. kdaj si bodo
:"s_tojni se
Atiskali o&i?

pl_g{)e;alumjiv.o je tudi, da si pred
el inmc?rp zatiskajo o¢i inSpekcija

: FZavni ter pravosodni or-
- Delavei Loga so zaradi tega,

ker so v rednem delovnem razmerju
na sre¢o $e vedno pokojninsko, in-
validsko in zdravstveno zavarova-
ni, Ceprav podjetje prispevkov za-
nje ne placuje. Ali bosta zavod za
pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje ter zavod za zdravstveno za-
varovanje prispevke poskusala po-
placati s tozbo na sodi&¢u ali racu-
nata na poplacilo iz ste¢ajne mase?
Ali pa se morda poZviZgata na to in
radunata samo, kako bi povisala pri-
spevke tistim podjetjem, ki prispev-
ke redno placujejo?

Zakaj pravzapray pristojno sodi-
§¢e samo po uradni dolZnosti ne
sprozi stec¢aja Loga, kakor mu to
nalaga zakon? Ali Zivimo v pravni
in socialni drZavi, ali pa so to sa-
mo mrtve ¢rke v ustavi? Primer Lo-
ga je dejansko lahko v posmeh na-
§i pravni drzavi in slaba popotnica
na nasi poti v Evropo. Dokler se bo-
do pri nas na delovnopravnem pod-
roju lahko dogajale tak3ne stvari,
nam bodo vrata v Evropsko unijo
zagotovo ostala zaprta,

Nenazadnje pa je nacin, kako so
se lotili (ne)reSevanja problemov v
Logu, slaba izkaznica tudi za lokal-
no skupnost, ki se soo¢a z resnimi
gospodarskimi problemi. Kako bo-
do Lendavcani jutri, ko se bodo mo-
rali boriti za Nafto, kredibilni, Ce ta-
ko meckajo z reitvijo problemov
v Logu? Za to, da $e ni reSen pro-
blem Loga, nista kriva ne Petrol in
ne drzava!

TomaZ Ksela

PRAVNA MNENJA IN NAQVETI

Pise: Katarina Lavrin, dipl. iur.

El‘:é)egg‘" Za pridobitev jubilejne na-
pngod‘b‘? Se spremenili. V kolektivni
19g< ; - Erafi¢ne dejavnosti iz leta

'paje bilo doloceno, da delaveem
li 3, Jubilejna nagrada za 10, 20
tivng Cldelovne dobe. Nova kolek-
20i ap°$0dl{a iz leta 1998 pa je po-
v O‘F:"ldobltev nagrade spremenila
algy, N0 dobo pri zadnjem deloda-
l“dig' la 0 dolo¢bo ima po novem
gﬁ&po%.uﬁnu kolektivna pogodba za
dilg Veil'l;:ke dejavnosti, kateri je sle-
]a"“()sti‘ 0 kolektivnih pogodb de-

le‘;“’eélni kolektivnih pogodb ni
Dravilﬂ"c“o prehodno obdobje, torej
# pri <2KO ravnati, ko je delavec
de]q, Jel nagrado za jubilej skupne
J_llbilej§e d().hc‘ nato pa doseZe enak
Jemg : *F Pri zadnjem delodajalcu. Iz-
Jekolektivna pogodba dejavno-

.

Jubilejna nagrada

Delavka, ki dela v tiskarski dejavnosti, s sku-
pno delovno dobo 30 let je pred desetimi leti do-
bila jubilejno nagrado za skupno delovno dobo
20 let. Izplacal jo je njen sedanji delodajalec, saj
je bila Ze takrat zaposlena pri njem. Sedaj pa je
dosegla 20 let dela pri tem delodajalcu. Al ji za
ta jubilej tudi pripada jubilejna nagrada?

sti trgovine Slovenije, ki dolo¢a da
“jubilejna nagrada pri zadnjem de-
lodajalcu nadomesti jubilejno nagra-
do za skupno delovno dobo tako, da
delavec prejme jubilejno nagrado za
dolocen delovni jubilej samo enkrat
v &asu trajanja svoje delovne dobe™.

Ker kolektivna pogodba grafi¢ne
dejavnosti prehodnih dolo¢b nima,
pripada delavcu jubilejna nagrada, ko
dopolni dolo¢eno Stevilo let pri zad-
njem delodajalcu, ker tako izrecno do-
lo¢a kolektivna pogodba, Ceprav na-
men pogodbenih strank verjetno ni
bil tak.

V kratkem se bo se$la komisija za
razlago splosne kolektivne pogodbe
za gospodarske dejavnosti, ki bo spre-
jela stalis¢e glede tega spornega vpra-
Sanja, ob katerem se kredejo tako raz-
li¢na mnenja.

=y %= Sindikat delavcev prometa in
zvez Slovenije (SDPZ)

Seminar za novoizvoljene sindikalne

zaupnike v Telekomu

SDPZ je v skladu z usmeritvami za delo, sprejetimi na nedavni skup-
§¢ini, organiziral seminar za novoizvoljene sindikalne zaupnike v Te-
lekomu. Namen izobraZevalnega seminarja je bil udelezencem zago-
toviti temeljna znanja za uspesno delo sindikalnih predstavnikov na te-
meljni ravni organiziranosti. Poleg novoizvoljenih sindikalnih zaupnikov
v Telekomu sta na seminarju sodelovala tudi predstavnika iz Poste Slo-
venije. Seminar je bil 27. maja v Postarskem domu na Pohorju.

UdeleZenci so posludali teme o osnovah ekonomike gospodarske
druzbe, sklepanju kolektivnih pogodb in pripravah na pogajanja. Pred-
stavili so jim tudi organiziranost in delovanje sindikata, delovna raz-
merja in podro¢je soupravljanja delavcev v druzbi. Predavatelji so bili
izvrini sekretarji predsedstva ZSSS Gregor Mikli¢, Milan UtroSa in

Brane MisSic.

V razpravi so udeleZenci seminarja obravnavali tudi probleme, Ki
se pojavljajo pri delu njihovega sindikata. Menili so, da je seminar
prava pot za pridobivanje znanja sindikalnih zaupnikov. Prav zaradi
potreb po vegji usposobljenosti zaupnikov bo SDPZ v sodelovanju s
posameznimi sindikati druzb nadaljeval izobraZevalne akcije.

B. M.

Junij 1999 Gospodarske dejavnosti
(temelj je SKP za gospodarstvo)
Prvi del SIT

1. Dnevnice
— cela dnevnica

(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00

— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00
~ zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00
2. Kilometrina (od 27. 3. 1998 dalje) 35,94
3. Lodeno Zivljenje 66.471,00

ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano (od 1. 1. 1999)

- po SKPGD (na delovni dan) 537,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
~ po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 53.311,00
-za 20 let 79.967,00
- za 30 let 106.622,00

2. Odpravnina ob upokojitvi 332.350,00
oziroma dve pladi delavea,
Ce je to zanj ugodneje
3. Solidarnostne pomoci
- po SKPD - ob smrti delavca
- ob smrti v 0Zji druZini
4. Minimalna plaéa
(od 1. 1. 1999)

99.705,00
49.853,00

68.233,00

5. Zajaméena placa 39.082,00
6. Regres za letni dopust
— najmanj 102.000,00
— ali najvec (70 % povpre¢ne slovenske place)

(Uradni list RS &t. 87/97).

kolektivna pogodba.

Sindikalna lista

Javni sektor®
(nekdanje negospodarstvo)
SIT

3.693,00

1.846,00
1.285,00
35,94
53.909,00

4. Prenogi§ée - Povratilo stroSkov preno¢evanja do vidine zneska po predloZenem racunu,

537,00

45.321,00

67.981,00

90.641,00

505.467,00

oziroma tri place delavca,
e je to zanj ugodneje

90.641,00

68.223,00
39.082,00

96.500,00"
102.000,00

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izpladuje lo&eno Zivljenje po zakonu
2, V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno pomo¢ pa

3. V negospodarstvu znasa regres po podpisu ancksa h kolektivni pogodbi (Ur. list RS &t.
39/99) za leto 1999 96.500 SIT. Za delavee, katerih mese&na bruto pla¢a za obdobje marec—
maj1999 ne presega 120.000 SIT, znasa regres 102,000 SIT. Do 5. junija se vsem delaveem
izplaca 85.012 SIT regresa, preostali del pa do 5. januarja prihodnje leto.

Strokovna sluzba Z5SS
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Pogovor s predsednikom sindikata KNG v celjski Cinkarni Marinom Zagarjem

Ne samo na celjskem obmocéju, temveé tudi
drugod po Sloveniji je v ¢asu krize in
prestrukturiranja gospodarstva propadia
vecina velikih podjetij. Tako ni veé
celjskega Ema, Verige na Gorenjskem,
mariborskega Tama in Elektrokovine,
tovarne TIO in TRO na Koroskem,
Avtoradgone in Elrada v Pomurju ter na
desetine drugih velikih podjetij, ki so bila
desetletja nosilci razvoja v svojih okoljih.
Cinkarni iz Celja, ki sodi med najvecéja
slovenska podjetja, pa je po zaslugi umnega
vodenja in gospodarjenja ter zavzetega dela
vseh zaposlenih uspelo prebroditi krizne
c¢ase in danes uspesno posluje. Cinkarna
tako ostaja eden od nosilcev razvoja

celjskega in vsega slovenskega

gospodarstva, kar je za celotno celjsko
regijo izjemno dragoceno. Izkusnje namrec
ze kazejo, da se brez podpore velikih
podjetij ne morejo dovolj uspesno razvijati
in uveljavljati na domacem in tujih trziScih
niti manjsa in srednje velika podjetja. O
tem, kako so delavci Cinkarne preziveli ¢as

tranzicije, smo se pogovarjali s

predsednikom sindikata KNG v podjetju

Marinom Zagarjem.

Po premagani krizi, posledita

*“V Cinkarni je bilo sredi osemdesetih leto okoli
2050 zaposlenih. Vendar pa se je uprava takrat,
ko je bil Se Cas za to, Ze zacela pripravljati na po-
slovanje v pogojih trzne ekonomije. Kakor kaZe,
so vodilni takrat Ze videli naprej in slutili, kaj se
bo zgodilo,” pravi Marin Zagar, “Zato je vodstvo
podjetja zacelo postopno in z mehkimi metoda-
mi zmanjSevati Stevilo zaposlenih in sprejemati raz-
li¢ne ukrepe za povecevanje produktivnosti dela.”

Marsikdo, ki ¢ez ograjo gleda ogromne proiz-
vodne hale in rezervoarje v Cinkarni, se spraSu-
Je, kaj pravzaprav v tovarni proizvajajo. To je, kakor
pravi Marin Eagar, tistim, ki se ne ukvarjajo s ke-
mijo, pravzaprav tezko razloZiti, saj v Cinkarni ne
proizvajajo ni¢ tak§nega, kar si povpre¢ni potro-
$nik vsak dan kupi v trgovini. Pa vendarle: eden
od osnovnih proizvodov Cinkarne je titanovo belilo.
Gre za pigment, ki se uporablja v kemi¢ni indu-
striji, Se zlasti pa v farmaciji ter v proizvodnji barv
in lakov. Poleg tega v Cinkarni proizvajajo ozi-
roma valjajo cink titanovo ploCevino, tiskarske plo-
§Ce, lepila in Skropiva, pradkaste lake in Stevilne
druge kemijske proizvode.

Pravocéasne priprave na trino
gospodarstvo

“Cinkarna je veliko izvaZala Ze v osemdesetih
letih, zato je razpad bivSega jugoslovanskega tr-
Zi%¢a ni tako prizadel kot mnoga druga podjetja,
ki so bila vezana izklju¢no na domadi trg,” pojas-
njuje Zagar, “Ker je Cinkarna izredno hitro nagla
tudi partnerje in trge, je recesija, ki je zajela vse
slovensko gospodarstvo, ni tako prizadela kot mno-
ge druge. V Cinkarni ni bilo nikoli potrebno dra-
sti¢no zmanjSevati pla¢ in Stevila zaposlenih. V
¢asu tranzicije nam v podjetju ni bilo treba spre-
jeli niti enega programa za reSevanje in odpusca-
nje trajno preseznih delavcev, prav tako pa sindi-
katu in delaveem ni bilo treba pripraviti nobene
stavke za zascito temeljnih pravic delavcev.”

“Zasluge za takSen razvoj in poslovanje Cinkarne
ima vodstvo podjetja, na ¢elu katerega je direk-

Marin Zagar: V Cinkarni ni bilo treba
nikoli drastiéno zmanjsevati plaé in
stevila zaposlenih.

tor Marjan Prelec, diplomirani inZenir,” pravi pred-
sednik sindikata KNG v podjetju. “Po razpadu ne-
kdanjega jugoslovanskega trzic¢a je Cinkarna hi-
tro naSla nove trge v Zvezni republiki Nemciji, v
Italiji, ZdruZenih drzavah Amerike in v e neka-
terih drzavah. Danes podjetje izvozi 80 odstotkov
svoje proizvodnje.”

Cinkarna je tudi eno redkih podjetij, ki je v ¢a-
su tranzicije vlagalo v posodobitev poslovnih enot
in v raz8iritev proizvodnje. Tako so v devetdese-
tih letih temeljito modernizirali in povecali pro-
izvodne kapacitete v Kemiji Celje, raz8irili kapa-
citete in podvojili proizvodnjo titanovega dioksi-
da ter modernizirali Stevilne druge programe. Danes
ima Cinkarna, ki daje delo in kruh 1400 delavcem,
poleg skupnih sluzb in sluZbe za vdrZevanje, ener-
getiko in transport Se poslovne enote Kemija Ce-
lje, Kemija Mozirje, Grafika, Metalurgija, Titanov
dioksid in Vefloni. Razen Kemije Mozirje so vse
druge poslovne enote locirane v okviru mati¢ne-
ga podjetja.

Delavci razpolagajo s 33
odstotki delnic

Kako pa se je koncal proces lastninskega pre-
oblikovanja podjetja? “Lastninjenje je bilo v Cin-
karni zelo zapleteno, saj je bilo podjetje ocenjeno
na 90 milijonov mark, kar ni macji kaselj (za pri-
merjavo naj povejmo, da premoZenja mariborskega
Tama v celoti ste¢ajni upravitelj prodaja za nekaj
vec kot 100 milijonov mark). Zato je bila Cinkar-
na med zadnjimi podjetji, ki so se olastninila,” po-
jasnjuje Zagar. “Delavci, bivii zaposleni in upo-
kojenci smo uspeli pridobili 33 odstotkov delnic.
Delnice smo odkupovali tudi z notranjim odku-
pom, za kar smo namenili potrdila o premalo iz-
placanih pla¢ah na zacetku devetdesetih let, ki smo
Jjih pridobili s tozbo na sodis¢u.”

“Okoli 21 odstotkov delnic ima v svojih rokah
pokojninski sklad, veliko delnic pa so ljudje kupili
v javni prodaji, saj je bilo med Celjani zanje veliko
zanimanje. V Easu lastninskega preoblikovanja smo

. 1% . ehis =k 10nd-
se sredali tudi z manjgimi denacl

lizacijskimi zahtevki, predvojni 14
niki tovarne pa se niso javili.” ol

Po Zagarjevih besedah je pri®”
kovanju statuta delniske d{UiPe EIOV
membno vlogo odigral sindikat '
podjetju. Tako je Cinkarna eno s
kih podjetij, ki ima v statutt zaPe i
no, da so lahko delavci soflde]e 7y
pri dobicku, &e tako odloci skuP o
na delnike druzbe. Ce se v razP i
Vo 0 statutu ne bi tako odeVQr_"O g
zavzeto vkljudil sindikat, bi bila ol
lo¢ila statuta za delavce veliko™
ugodna.

Pomembna vioga svetd

delavcev

Sindikat v Cinkarni je odigral P&
membno vlogo tudi pri ustun‘dl\‘ll :
sveta delavcev, ki deluje v Cin %
7e dve leti. V njem je 15 ¢lano¥ =
&ina med njimi pa je Slanov sinct
ta. Clani so za predsednika S‘fc“?d I?
laveev izvolili Marina Zagarj: ==
tudi eden od §tirih delavskih pre®
nikov v osemélanskem nadz0 L
svetu podjetja. Podjetje ima tud!

lavskega direktorja dr. Andreja Lubeja, ki J¢ 2
zni ¢len med svetom delavcev in upravo. rad-
“V Nemcdiji predstavlja soupravljanje nadg” 7
njo sindikalizma. Sindikat se je boril in 5¢ o o
sodelovanje delavcev pri upravljanju podjet! ki
to, da bi ob pomoéi svetov delaveev in delavs !
predstavnikov v nadzornem svetu ve¢ dosege™ oli-
je logino, da delavei vodilne sindikaliste 12Y
jo tudi v svet delavcev in dolo&ijo za svoje P
stavnike v nadzornem svetu,” je preprican ot
Zagar. “Ne bi bilo dobro, &e bi prihajalo 40 f
hajanj med svetom delavcev in sindikatom- ndic
karni pa tudi zaradi tega, ker smo vodilni
kalisti v svetu delavcev, delovanje sindikata 1 ®
delavcev poteka usklajeno.” -
Kako pa poteka sodelovanje med sindikat®
vodstvom podjetja? “Sodelovanje med upra¥ Ve
sindikatom je korektno. Kadar se pojavijo t‘?”a .
jih poskuSamo najprej refiti s pogovorom '“w
gajanji. Ce uprava nastopi s trdimi stali¥¢i. P po°
mora tudi sindikat zaostriti svoje pogajﬂlS"c ae
zicije,” pravi Zagar. “Tudi odnosi med sveto
laveev in upravo podjetja so urejeni. Re¢ipaJe ™.
da je uprava do soupravljanja Se zadrzana, V5% T
se tice dajanja podatkov o poslovanju druZb®: 7
ko kot verjetno v §tevilnih drugih podjetjib Préeﬂj
upravljanju tudi v Cinkarni $e nastajajo do et
problemi, vendar jih zadnje Gase uspe§no W,
mo. Clani sveta delavcey Zelimo biti aktivi! %tﬂ
Zelimo ¢akati samo na pobude vostva podjﬁl.la'Pred,
Ze pripravljamo program dela sveta delaveeY:*.
vsem Zelimo nadrtovati svoje delo na podrot)! :

st:21:/ 8.
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;: Islsglzao(rj"e‘ga sveta. Tg je pravzaprav ,greh stare-
tain taksldvce\f, ki ni uposteval predloga sindi-

0, da i sne :cillve zavrnil. Menim, da ni pravil-

Prav g, v'd' Ezn Ll'an nadzornega sveta dva glluh‘lu. Ce-
2 dOloé'T (—|€l.11| enako (_‘:dgovor_nl. (j,‘e nc_bl bilo te-
5 Tlmrl 1I1~ bl_nadzqml svet pri reSevanju proble-

talsky Slra nujno p0|§kall kpnsc_nz. s!:.da_] pa ki'lpl-
an marsikdaj vztraja pri svojih stali¥¢ih.”

i:,:“'}'o delo plaée po
. ktivni pogodbi
gojiz:ijerlja taCas najbolj pesti delavce Cinkarne? “Po-
imi sna v C.lr‘lkar_m s teZki, saj poteka delo z jed-
: OVmi in kislinami v vro¢ini in prahu. Po-
ga Pa poteka delo v treh in celo v &tirih iz-
delo d;,] POjasnjuje .Zugar. ‘jBazumljivo je,da l'c?.ko
atiy avce utrudi. Na njihovo razpoloZenje pa
podno vpl:vaJo tudi krizne razmere v celjskem
arstvu, kjer stopnja brezposelnosti prese-
Dlage Ogslqlkov: Vetina druZin v Celju Zivi od ene
“ima‘v dudn v IC1(1karn| bi tezko nasli delavca, ki
Poselne ruZini 51I|_med_ !i().l'Odnlkl vsaj enega brez-
o Slorilga' Celjski velja_kl SOV preteklosti prema-
Zmanj 1za prestruklurlr.anje gOSPOd'flI‘.‘ilVil in za
ol Anje brezposelnosti. Bomo videli, & bo nova
14 garnitura bolj uspe$na.”
P éegfé{fm delavci placani za izredno teZko delo?
dape. * Inkarni $0 po kolektivni pogodbi ali mor-
ne - K0liko nad njo. Vendar pa glede na Ze opisa-

Iaz, h . . .
Mere v Celju, kjer mora od ene plade Ziveti

gos

cela druZina, s platami nismo zadovoljni. Z placo
cinkarni¥kega delavca se danes skoraj ne da pre-
Ziveti druZine. Zato je razumljivo, da obstaja v ko-
lektivu neprestano teZnja po visjih placah.”

“Regres za letni dopust smo letos v visini 100.000
tolarjev neto dobili v gotovini Ze februarja. Tudi lani
smo dobili regres Ze na zaCetku leta. Sindikat si pri-
zadeva, da delavci dobijo ob novem letu ali za ozi-
mnico tudi nekaj tiso¢akov. Seveda pa je vse to tu-
di plod sindikalnega dela - samo od sebe dandanes
delaveu ni¢ veé ne kane v Zep,” pravi Zagar.

Delavci Cinkarne imajo tudi zagotovljeno toplo
malico, ki sicer ni ve¢ tak§na kot v hotelu katego-
rije A, vendar je Se vedno kvalitetna. Podjetje de-
laveem povrne tudi stroSke prevoza nadeloin z dela
v skladu s kolektivno pogodbo. Delavci lahko tudi
letujejo v poditniskih objektih podijetja, ki so v Lo-
garski dolini, na Rogli, v PodCetrtku, Novem Gra-
du, na Cresu in 8e nekaterih turisti¢nih krajih. “Za
letovanje je med delavci veliko zanimanja!™

V Cinkarni delujeta dva sindikata: KNG in Plo-
hlov Neodvisni sindikat. V sindikat KNG je vklju-
¢enih 950 delavceyv, ki so organizirani po enotah.
Sindikalni zaupniki iz enot pa tvorijo izvrSilni odbor
sindikata, na ¢elu katerega sta predsedstvo in pred-
sednik, ki svojo funkcijo opravlja profesionalno.

Ucéinkovito dela sindikata KNG

Sindikat KNG v Cinkarni s pomocjo celjske
obmocne organizacije ZSSS zagotavlja ¢lanom

braZevanja in reSevanja socialnih vpra$an]- de‘ o el

Tudi delavski predstavniki v nadzornem svetu
jetja jemljejo svojo vlogo zares. “Pred vsak?
nadzornega sveta se Clani nadzornega sveta 2 o,
delavcev sestanejo s €lani sveta delavcev, kjer
navamo gradivo. Clani dobijo nato smernice Z% gt
¢anje na seji nadzornega sveta,” pojasnjuj¢ . ¢
“V primeru neodlotenega izida glasovanja v
zornem svetu, kjer so od osmih Elanov $tirje gdﬁi‘
stavniki delavcev, pa je odloCujo¢ glas prcd5

self
v i

pravno pomo¢. Pravnik ob-
mocne organizacije ima dva-
krat na mesec uradne ure kar
v Cinkarni. Skupaj z republi-
§kim odborom pa sindikat
KNG v Cinkarni ¢lanom zago-
tavlja tudi solidarnostno po-
moc. Na predlog sindikata po-
sameznim delavcem v stiski
prisko¢i na pomo¢ tudi upra-
va, kakor je to dolo¢eno tudi
v kolektivni pogodbi. Sindikat
za svoje ¢lane organizira tudi
Sportne aktivnosti in izlete.
“Veliko nasih ¢lanov pa se za-
tece v sindikalno pisarno sa-
mo po nasvet, kako naj sami
zadCitijo svoje pravice iz delov-
nega razmerja,” pravi Zagar.
Skratka, sindikat KNG ucin-
kovito skrbi za spoStovanje de-
lavskih pravic v Cinkarni. “Ve-
ste, ¢lani se marsikdaj ne zave-
dajo, da se je za delavske pra-
vice treba nenehno boriti, zato
se spraSujejo, kaj dela sindikat.
Ne vedo, da se morajo v neka-
terih drugih drzavah, denimo v
Zdruzenih drzavah Amerike,
delavci o vseh odnosih indivi-
dualno dogovoriti z delodajal-
cem: od viSine place do dolzi-
ne dopusta in vseh drugih pra-
vic, Pri nas vse to za delavce
uredijo sindikati. Ce tega ne bi
ucinkovito poceli, bi delodajalci
delavcem hitro oklestili pravi-
ce, kakor so v zadnjih letih z raz-
li¢nimi reformami Ze nekajkrat
poskusali,” pravi Marin Zagar.
“Nasploh se mi zdi, da se slo-

nzicije, je Cinkamna

Yy -

venski delavei premalo briga-

jo zase, za svoje pravice in za to, da bi nekaj sto-
rili zase. Premalo se tudi izobraZujejo, premalo pre-
birajo tudi ¢asopise in strokovno literaturo, zato
lahko spretni delodajalci z njimi marsikdaj mani-
pulirajo.

Vodstvo sindikata KNG v Cinkarni se je zelo
aktivno vkljuéilo tudi v razprave in aktivnosti zno-
traj ZSSS o pokojninski reformi. Borili so se za
tista stali§¢a, ki jih je pred prvomajskimi prazni-
ki reprezentativnim sindikatom uspelo vkljuciti
v dogovor z vlado. “Zlasti se mi zdi pomembno,
da bo v reformiranem pokojninskem sistemu Se
vedno imela odlo¢ilno vlogo delovna doba, saj
se do starostne upokojitve na vseh delovnih me-
stih resni¢no ne da vzdrZati. Iluzije so tudi, da
bi delavci lahko ob tak$nih placah, kakr$ne ima-
jo, odvajali sredstva v posebne pokojninske sklade
za varno starost. Kaj pa, ¢e bodo ti skladi pro-
padli? Kdo bo potem delavcem zagotovil varno
starost?”

V druzbi so interesi delavcev
zapostaviljeni

Nasploh je Zagar prepri¢an, da danes v slovenski
druzbi nih€e, razen sindikatov, ne skrbi za intere-
se delavcev. “Tukaj je na naSi politi¢ni sceni Se ve-
dno praznina!” pravi Zagar, “Zato so delavei iz-
postavljeni nenehnim pritiskom kapitala. Na vsa-
kem koraku jim dajo vedeti, da so ,niko i nista.
Odnos delodajalcev do delavcey je pri nas za evrop-

ske razmere naravnost grozen. Novodobni delo-
dajalci se pri nas marsikdaj obnasajo tako, kakor
da delavcev sploh ne potrebujejo oziroma kakor
da lahko delajo s katerimi koli delavci. Dejansko
pa je za vsakega razumnega delodajalca usposob-
ljen delavec zlata vreden, saj usposabljanje nove-
ga terja veliko stroSkov in Casa.”

Marin Zagar prav tako opozarja na previdnost v
razpravah o novem zakonu o delovnih razmerjih.
“Vse, kar se da pri nas tolmaciti na ve¢ nacinov, de-
lodajalci v praksi tolmagijo v Skodo delaveey. Ce v
zakonu kaj piSe prevec ,ohlapno, se bo to zagotovo
obrnilo proti delaveem. Samo, kadar so v zakonu
delavske pravice zelo jasno zapisane, se lahko sin-
dikat zanje odlo¢no in uspesno bori tudi v praksi.”

“Tudi socialne razlike so pri nas ¢edalje vecje,”
opozarja Marin Zagar. “Dobro zdravstveno var-
stvo in Solanje tako postajata privilegij bogatih. V
Solstvu smo iz leta v leto bolj prica selekciji po
denarnicah, ne pa po znanju, kvaliteti in nadarje-
nosti. Medtem ko se mnoge delavske druZine s te-
Zavo prebijajo iz meseca v mesec, nekateri neupra-
vi¢eno bogatijo. Ko bi bilo treba takinim stopiti
na prste, pa pristojni ugotavljajo, da Se niso po-
skrbeli niti za ustanovitev finan¢ne policije, ki bi
se lahko uéinkovito spopadala z divjimi privati-
zacijami in drugimi nepravilnostmi.”

Za celovito informiranje
delavcev

Marin Zagar je prepri¢an, da je zelo pomemb-
no, da so ljudje dobro obves¢eni o vsem, kar je
povezano z njihovim poloZajem in pravicami. Zato
v Cinkarni informiranju delavcev posveajo po-
sebno skrb. Imajo svoje glasilo, prav tako pa iz-
daja svoje glasilo tudi sindikat v podjetju. Delav-
ce sproti in celovito obvesc¢a tudi svet delaveev.

Celjska Cinkarna je torej eno redkih velikih pod-
jetij, ki mu ni samo uspelo prebroditi krize, tem-
ved je po njej Se mocnejSe in bolj u¢inkovito, kot

je bilo prej.
Tomaz Ksela
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Sindikat nekovinske in
gumarske industrije Slovenije

Utrjevanje sodelovanja v
okviru Visegrajske skupine
in Srednje Evrope

Delegacija KNG se je maja udeleZila sre¢anja Visegrajske skupine
na CeSkem in regionalne konference ICEM na Poljskem. Srecanja
ViSegrajske skupine, bilo je v Spindleru v Mlynu, sta se udeleZili
tudi delegaciji sindikatov Romunije in Bolgarije.

UdeleZenci smo najve¢ pozornosti namenili vpraSanjem, ki so na
dnevnem redu v veé drzavah. Tako smo najve¢ govorili o pokojninskih
reformah in brezposelnosti (ta je v vseh drZzavah Ze dosegla 12 ali
vec odstotkov). Posebno pozorno smo poslu3ali poro€ili iz Romu-
nije in Bolgarije in ugotovili, da je v teh dveh drzavah poloZaj pre-
cej slabsi kot v Visegrajski skupini. Zanimivo je tudi to, da so se
plade v drugih ¢lanicah ViSegrajske skupine zacele pribliZevati ravni
v nasi drzavi. Naslednje sre¢anje bo na Slovaskem, takrat bosta Ro-
munija in Bolgarija Ze polnopravni ¢lanici, Hrvaska pa bo povab-
ljena za opazovalko.

Konferenca ICEM za Srednjo Evropo, bila je v Ladeh Zdro-
ju na Poljskem, je bila zelo delovna, saj smo imeli na programu
tudi volitve. Na Poljsko so poleg ¢lanic ViSegrajske skupine pri-
§li tudi predstavniki sindikatov Romunije in Bolgarije, nekatere
udeleZenke iz sestave bivSe Jugoslavije pa so zaradi vojnih raz-
mer ostale doma.

Prvi dan konference je bil namenjen temi Globalizacija in izziv
za sindikat (to bo tudi tema kongresa ICEM). Po uvodni besedi se-
kretarja ICEM Vica Thorpa smo ugotovili, da tuji kapital prodira v
vse drzave udelezenke konference. Stroski dela v teh drzavah so na-
mreé relativno nizki, zaposleni pa imajo kar precej znanja. Poleg
pravega kapitala prihaja tudi $pekulativni. Prodiranje tujega kapi-
tala je za sindikate velik izziv, zlasti zaradi posledic na socialnem
podro&ju. Tujci imajo za socialo le toliko posluha, kolikor je zapi-
sana v zakonih. Zal pa nekatere drZzave, da bi privabile tuji kapital,
zakonodajo spreminjajo v §kodo zaposlenih. Prihaja tudi do krSe-
nja mednarodnih konvencij, Evropska socialna listina ni nobena iz-
jema. Da bi to prepre¢evali, se morajo sindikati okrepiti in med se-
boj bolj sodelovati.

Prav za krepitev medsebojnega sodelovanja sindikatov in izmenjavo
znanj se je drugi dan konference zavzela poljska ministrica za delo.

Govorili smo tudi o pripravah na kongres ICEM, Ki bo novembra
v Durbanu v Juznoafriski republiki. Za predsednika regionalnega odbora
ICEM za Srednjo Evropo smo izvolili Juraja Blahaka iz Slovaske. V

hSFNDIKAT

SLOVENWE

Obmocna organizacija
2SSS Domzale

Blizje ¢clanstvu

Kot poroca Justi Arnu§, sekretarka obmoc-
ne organizacije ZSSS Domzale, je bilo na
njihovem obmodju v prej¥njem mesecu vec
¢lanskih sestankov. Obracun preteklega dela
in usmeritve za delo v naprej so pregledali
¢lani sindikata v Komunalno-stanovanjskem
podjetju, podjetju Induplati, v Tosami, v vricu
Urgka in osnovni $oli Janko Kersnik z Br-
da. Letni sestanki so potekali po ustaljenem
redu. Predsedniki sindikatov podjetij in za-
vodov ter sindikalni zaupniki se bodo pri
opravljanju dela skugali Se bolj pribliZati ¢lan-
stvu. Predloge ¢lanov bodo skuSali vtkati v
svoje sindikalno delo.

izvrinem odboru ICEM pa bodo skupino za Srednjo Evropo Pre(t

stavljali sindikalisti iz Poljske, Ceske in MadZarske, njihovi names

niki pa bodo iz Romunije, Jugoslavije in Slovenije. NG
Janez Justin, predsednik Sindikatd K

¥

Sindikat delavcev trgovine
3.4 Slovenije

Pri delovnem ¢casu
trgovcev prvi premiki

Vodstvi Sindikata delavcev trgovine Slovenije in Zdruzene lis
cialnih demokratov sta se ta ponedeljek dogovorili 0 aktivnostit
vloZitev zakona o delovnem &asu trgovin v drzavnozborsko Pr
duro. ]
Podpredsednik ZLSD Milos Pavlica in vodja njene poslanske SkuP™
Miran Potr¢ sta soglasala z naSo oceno, da pretirano liberalen PF :
vilnik o obratovalnem ¢asu prodajaln omejuje pravice delaveeY y
govini do dnevnega, tedenskega in letnega pocitka. i

Poslanska skupina ZLSD je zato pripravljena prevzeti zakon®
no iniciativo in vloZiti v parlamentarno proceduro predlog zakon? i
delovnem &asu trgovin, primerljivega z drugimi evropskimi drzav
Sindikatu je poslanska skupina pripravljena zagotoviti strokovno po
pri pripravi predloga zakona. o

Da bi s problematiko delovnega ¢asa prodajalcev seznanili 5
ge poslance v drzavnem zboru in irSo javnost, bodo v drzavnem z
vlozili poslansko vprasanje, v pristojnih delovnih telesih drzavic®
zbora pa predlagali javno obravnavo. ila

Dva meseca po sprejemu naSega poziva za pogovor, Se je O_EIE‘S.H,
tudi Vlada Republike Slovenije. Njen svetovalec Joze Nerad J© Sl
dikatu delavcev trgovine Slovenije predlagal zacetek pogo\’?f"‘.'ni.
morebitnih pogajanj za spremembo pravilnika s predstavniki mi
strstva za ekonomske odnose in razvoj. o

Sindikat delavcev trgovine Slovenije je predlog za pricetek R"gw
vorov oziroma pogajanj nafeloma sprejel, saj je ocenil, da bl b'lfa v
hitrej$a in laZja pot za uveljavitev izboljSav pravilnika, ki bt de o
cem pomembno izboljsal delovni rezim in s tem delovne in.Zn’U"*
ske razmere zaposlenih, predvsem mater z majhnimi otroki. &

Sindikat bo ministrstvu za ekonomske odnose in razvoj predlag 0
naj se v pogajanja vkljucijo tudi predstavniki ministrstva za delo,
in socialne zadeve in indpekcijske sluzbe. Od rezultatov pogo"o.cm
v vladi in ministrstvu za ekonomske zadeve, bili naj bi v nasled® 4
tednu, je odvisna vloZitev predloga zakona o delovnem Casu trg0
prek poslanske skupine ZLSD v parlamentarno obravnavo. ar

Sandi Bartol, sek™
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Velike spremembe pri prostovoljnem zdravstvenem zavarovanju

Novembra bo zacela
delati nova vzajemna
zavarovaina druzbha

Zavo

s'“eni_je je 28. maja javnost
“!"a"lll s projektom
za\'ill'lavl;an'nia nove vzajemne
I‘otil!'o\mlne druzbe VZAJEMNA.
kom‘" Povedali na tiskovni
2a¢ erenci, sta registracija in
vetek delovanja nove vzajemne
1. n:l‘OValne druzbe naértovan_a za
bilg Vember. Ime VZAJEMNA je
(city 1zbrano zato, ker izraza
Ve famo): trdnost, zanesljivost,
v'“'si. stabilnost, generacijsko
tm"-‘i!nost in tradicijo
Tak el'lsk?_ga zavarovalnistva.
‘Doo Vsaj je menda razumelo
X I’Oéllm_:st imena izbrane firme
i nal_'lk_etl_ranih Slovencev. In prav
hoda’ bi bllc_a vrednote, ki jih
drus a vzajemna zavarovalna
oy ba za prostovoljno
'avstveno zavarovanje
éla"l:::‘:.va zagotavljati svojim

S;éifu 1992, odkar obvezno zdravstveno
ik StOl_lfllﬂ_le ne kri je vec polne cene zdravstve-
Pipon gv. zdravil in tehni¢nih zdravstvenih
e Sk;) kov, je skoraj vsak odrasel Slove-

Vanie enil prostpvoljno zdravstveno zava-
Prig \'Jehza doplaégla do polne cene. Danes je
a i slovenskih zavarovalnicah, ki nudi-
Vinje ?10 prostovoljno zdravstveno zavaro-
lijong Sd oplacila, zavarovano dobrih 1,4 mi-
Kam; 1 ovencev. (V primerjavi s temi Stevil-
2 dg ?bseg nadstandardnih zavarovalnih
Vod 74 zsle vedno zanemarl jiv.) Tako ima Za-
ie by ravstveno zavarovanje Slovenije, ki
gy ZdPO zakonu tudi edini nqsdec obve-
113 m_lljz_lvstvenega zavarovanja, trenutno
Yoling 1jona zavarovanceyv, ki so se prosto-
¥ Zavarovali za doplacila. Zakon je Za-
Sty = V§Cga zpéelku zavezoval: da vodi sred-
sko o+ OStovoljnega zavarovanja ratunovod-
T()dé)r‘:"'sem lo¢eno od sredstev obveznega.
datng ;Vﬁla zakona iz leta 1998 je Zavod do-
Noyjg; Avezala, da mora do 1. 1..1999 usta-

5 7;)3\’-\@!11 samostojno druzbo za vzaje-
Valnjco ‘arovanje kot specializirano zavaro-
Vanj, inéa. prostovol jna zdravstvena zavaro-
S“’V()l'n nanjo prenesti vse pogodbe za pro-
tej ajo O_Zdravs_lveno zavarovanje. Zavod pri
S0 74, nﬁl' Zamuja, ker mu ni uspelo pravoca-
Klade - POtrebnih sredstev za ustanovitvene
11,19 novoustanovljene druzbe. Toda do 1.
venﬂga ’ DO zbranih 752 milijonov ustanovit-
Doty sklada ter (predvidoma) pridobljena
Zor, v]f’a soglasja Urada za zavarovalni nad-

Ade ter registracijskega sodi$ca.

Zaly, é);“enjenu novela zakona je Zavod zave-
N 1€ ustanovi zavarovalnice v obliki del-
kg, ‘:UZbE, katere cilj je ustvarjanje dobic-
lery  PAK Vzajemno zavarovalno druZbo, v Ka-
Toyg. - 2druzujejo njeni ¢lani (oziroma zava-
g Cl)z hamenom, da si zagotovijo ¢imbolj
Janj, do 1N vamo zavarovanje brez cilja ustvar-
la v 49bicka, Novela zakona je celo zaveza-
Yolip,.” *! V Sloveniji na trgu ponujajo prosto-
Poly, Zdravstyena zavarovanja za doplacila do
“Ne zdravstvenih storitev (ne pa tudi nad-

b

d za zdravstveno zavarovanje

standardna zavarovanja), da je tako zavarova-
nje dolgoro¢no in da v njem oblikujejo zava-
rovalno-tehniSke rezervacije za starost!
Novost, ki je doslej nismo poznali in ki bo
v bodoce ocitno postala nova stalnica v na-
Sem Zivljenju, so torej predvsem zavaroval-
no-tehni¢ne rezervacije za starost v okviru pro-
stovoljnega zdravstvenega zavarovanja za do-
placila. Zakonodajalec je ocitno prisluhnil opo-
zorilom, da bi lahko zlasti za starejSe ljudi,
ki so zdravstvenih storitev praviloma najbolj
potrebni, postalo prostovoljno zdravstveno za-
varovanje predrago, ¢e bi bilo povsem brez

VZAJEMNA se nam predstavlja z gra-
fiéno predstavitvijo, ki povzema neo-
secesijski rastlinski motiv, s katerim
je okrasena mati¢éna hisa Zavoda za
zdravstveno zavarovanje na Miklosi-
c¢evi cesti 24 v Ljubljani.

varovalk prepus¢eno prostemu trgu. Prav vza-
jemnost med mladimi in starimi ter zdravi-
mi in bolnimi je namrec doslej omogodala re-

lativno nizke premije upokojencev. Ce se to

zavarovanje prepusti prostemu trgu, se bodo
seveda lahko mladi in zdravi zavarovali za iz-
redno nizko premijo, upokojencem pa bo pre-
mija kmalu finanéno nedosegljiva. Prav zato
je zakonodajalec pri zavarovanjih za dopla-
¢ila dolocil sistem obveznih zavarovalno-teh-
niskih rezervacij za starost.

VZAJEMNA, katere statut je 28. maja 1999
v navzo¢nosti notarke sprejela skup&¢ina Za-
voda kot ustanovitelja, namerava zavaroval-
no-tehniske rezervacije za starost oblikovati
v okviru nekak¥ne medgeneracijske pogod-
be. Zavarovanja za doplacila naj bi bila pra-
viloma dolgotrajna (Ce ne kar za vse Zivlje-
nje)! Mesec¢na premija mlade in zdrave ose-
be bo praviloma niZja od premije upokojen-
cev, vendar obremenjena z rezervacijo za sta-
rost. Na ra¢un teh rezervacij pa ta ista oseba
na svojo starost ne bo placevala tako visokih
premij, kot bi jih na podlagi aktuarskih ra¢unov
v resnici morala. VZAJEMNA bo svojim ¢la-
nom zagotavljala ohranjanje vrednosti rezer-
vacij za starost z obrestnimi merami in s fi-
nanciranjem iz presezka sredstev.

Na Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slo-
venije so ponosni na re§itve - inovacije, ki jih
v Zvezi Z rezervacijami za starost prinaSa statut
VZAJEMNE. Na kakSen nacin bo z zakonom
predpisano rezervacijo za starost v svojo pre-
mijsko politiko vpeljala zavarovalnica Adri-
atic d.d., ki v Sloveniji tudi ponuja zavarovanja
za doplacila, $e ni znano.

Na tiskovni konferenci pa smo sliSali, da bo
vsak zavarovanec prostovoljnega zdravstve-
nega zavarovanja za doplacila pri Zavodu za
zdravstveno zavarovanje Slovenije konec tega
leta prejel dopis, v katerem bo seznanjen z
ustanovitvijo VZAJEMNE in bo povabljen,
da ostane njen ¢lan. Sistem premij, ki Ze vse-
bujejo tudi rezervacije za starost, pa zaenkrat
Se ne bo vplival na viSino premij za Ze skle-
njene zavarovalne police. Te torej ostanejo ne-
spremenjene do konca zavarovalnega obdobja!

Znano je, da je Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije v letu 1997 za petletno obdobje skle-
nila aneks h “Krovni pogodbi za sklepanje sku-
pinskih prostovoljnih zdravstvenih zavarovanj
za dopladila med ZSSS in Zavodom za zdrav-
stveno zavarovanje Slovenije”. Zavarovancev,
ki so zavarovani po tej krovni pogodbi, je po
sklenitvi aneksa po zadnjih podatkih 297.000!
Od 1. maja 1999 dalje znaSa mese¢na premi-
ja, ki jo omogoca krovna pogodba, 2,916 to-
larjev. Krvodajalci lahko rac¢unajo $e na 10 od-
stotkov niZjo premijo. Premija se letos, je bilo
zagotovljeno na tiskovni konferenci, ne bo ved
spremenila.

Lucka B6hm
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“Koncno smo docakali poletje in z njim ¢as dopustov!” je pred
dnevi pri malici v menzi nase tovarne veselo vzkliknil rezkar Vili.

“Ali se Ze odpravijas na dopust?” smo ga preseneceno po-
vprasali vsi v en glas.

“0O dopustu letos sploh ne razmisljam,” je odvrnil Vili.

“Zakaj pa se potem veseli§ poletja? Ali morda uZivas v tej pasji
vrocini, ko je clovek pri delu ves cas prepoten?” je vrtal naprej
strugar Lojze.

“Vrocine ne maram, ker je ne prenasam dobro,” je poja-
snil Vili. “Vendar pa se veselim poletja, ker bomo dobili re-
gres za letni dopust. Za vrocino mi je figo mar, samo regres
naj mi dajo!”

“Bravo, Vili, da si se spomnil
na regres! Ne more§ si misli-
ti, kako si mi s tem polepsal
Zivljenje! Ves dan bom v kuhi-
nji laZje prenasala vroc¢ino!”
Jje veselo vzkliknila kuharica
Spela.

“Ali bo§ morda ti §la na do-
pust?” je preseneceno vprasal

Vili.

“Kje pa? S poloZnicami za
elektriko in plin sem v zaostanku. Ze ves teden sem si razbijala
glavo, kako naj pridem do denarja, sedaj pa me bo refil regres,”
Jje pojasnila Spela.

“Spela, zakaj pa meni nisi povedala, da bi rada $e kaj postrani
zasluZila. Za taksno fejst babo to ne more biti problem! Midva
bi se lahko hitro za kaj zmenila, ¢e bi bila ti za to ..."” se je zare-
Zal skladiSnik Rudi.

“Pacek! Ti se raje za svojo brigaj, da ti ne bo pobegnila s kak-
§nim obcinarjem,” ga je zavrnila Spela.

“To pa bi bil zares pravi hudic, ¢e bi mi Zena, ki je snaZilka
na obéini, pobegnila ravno sedaj, ko bodo tudi obcinarji dobili
regres!” je vzkliknil Rudi. “Hvala Bogu, da bodo letos tudi za-
posleni v negospodarstvu, ki zasluZijo mesecno manj kot 120.000
tolarjev, prejeli takSen regres kot delavci v gospodarstvu. To je
edini nacin, da z Zeno kupiva novi pralni stroj, saj stari ropota
Ze kot kaksna stara lokomotiva.”

“Kaj bo§ hvalil Boga!” se je razburil mizar Tone. “Zahvali
se Doru Hvalici in drugim sindikalistom, ki so si takSen regres
izborili po mucnih pogajanjih z viado. Brez njih bi vidva z Zeno
morala v stanovanju Se dolgo posluati stari pralni stroj.”

 HamoreskKa B0t R

Iz dnevnika delavca Joie_ta

Regres za miren

dopust

“Midva z Zeno pa nameravava letos z regresom obnovinlpﬂ‘
de v stanovanju. Nas blok je star Ze 40 let, zato je zamenjas
podov nujna,” se je vkljucil v pogovor Tone. “Tudi moja namre;
dela v negospodarstvu, zato racunava na dva postena regrest:

“Vam je pac lepo,” je otozno vzdihnila S'tefka iz komercid 6
ki je samohranilka z dvema otrokoma. “Vsi si boste z regres’
kaj pametnega kupili ali uredili. Jaz pa ves regres porabim.
popladilo dolgov, saj se ez leto samo s placico nasa druzin
ne more preZivljati.” o

“Svojega bivSega privij, naj tudi on kaj prispeva za atrt{k""
Je vzrojila Spela. “Sedaj, ko bo dobil regres, je ravno pravt as,
da zahtevas od njega preZivnino!” L

“Jaz dam svoji bivsi, prt a

teri Zivi tudi moj sin, vsako 1€
10 polovico regresa!”" seje VP
govor vkljucil brusilec Andrdl;
“To se mi zdi najbolj posten?:
“Meni pa moja sedanja I’
bere regres v celoti,” je pol
nal kurir Peter. “Pravi, da
gace ne bi mogla kupiti pre 5
ga in ozimnice. Tako dobroJ”
prestudirala kolektivno pos: 0 |
bo, da si od regresa, ko ga dobimo, ne upam vzeti niti 24 ent
pivo. Takoj bi ugotovila.” i
“Moja #ena pa §e sedaj ¢aka na zadnji obrok mojega lans ;e
ga regresa,” se je zareZal Vili. “Ko sem lani na poti iz sl
domov s prijatelji del regresa zapil, sem se Zeni doma preP i L
sto zlagal, da enega dela regresa Se nismo dobili. Seddj 3""’-,’:
nasega direktorja in caka na zadnji obrok lanskega regresd:.
“Ha, ha, ha ... Sicer pa si na§ direktor zasluzi, da §a ol
Fena Simfa, saj imamo takine place, da brez regresa z njini sp i
ne bi mogli ve¢ preZiveti!” je pribil Rudi. m
Ko smo Ze mislili vstati in odriniti nazaj na delo, pa se je 08105" o
praktikantka Suzana. “Vidim, da boste vsi potrosili regres 24 "f fl
kodnevne potrebe, o dopustu na morju ali v planinah pa SP 45
nihée ne razmislja. Zakaj pa se potem temu regresu rece -
gres za letni dopust?” ik
“Oh, ti trapica!” je rekel Rudi. “Regres za letni dopust do i
mo delavci k svojim skromnim placam zato, da lahko direkto’]
in nasi Sefi mirno odidejo na dopust, brez strahu, da jim bo p
v tovarni zaradi socialne stiske cez poletne mesece zakuhali kﬂ"k‘
Strajk. Vidis, zato se temu regresu rece - regres za miren dopis*
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paéno dvorjenje

“Maojca, tako koprnim po tebi, da Ze tri dni nisem
mogel pojesti niti grizljaja. Ce me ne bo§ povabila k
sebi, bom umrl. Ali se lahko zvecer oglasim?”

“Kaj pa bom s tabe, saj si Cisto mlahav in me-
hek?”

“Obozujem avtomobile, zato jih zelo rada me-
njujem.”

“Oh, 1o je predrago! Jaz raje menjujem njiho-
ve lastnike!”

o] :
s va'd
f"’h‘ﬁ- Z3 draqgo

“Draga, kaj bi storila, ¢e bi izvedela, da sem
te prevaral?”

“Hitro bi se pomirila, saj bi se spomnila, da si
mi samo vrail milo za drago!”

g a
I

> w
Zasedena Kiop

Ko dekle sede na klop v parku, pride mimo klo-
Sar.

“Gospodicna, ali se lahko z vami malce po-
igram?"”

“Ne bodite predrzni!”

“Zakaj bi bil jaz predrzen, saj ste prisli vi v mojo
posteljo in ne jaz v vaso?!"”

“Koliko let bi mi prisodil?” vpra$a ljubiteljica

_nodi svojo mlado stranko.

“Po lesku oci 16, po polnih ustnicah 20, po krep-
kih bokih pa 25. In koliko let imate v resnici?”
“Sestej!”

Pedagoski

“Hvala, ker ste mi dali miloscino,” rece clovek,
ki beradi po cesti. “Ali vas lahko vpraSam, kaj ste
po poklicu, ko imate tako dobro srce?”

“Pedagoski delavec sem!”

“Kaksno nakljucje. Kje vse se najdemo. Ali imate
tudi na vasi Soli sedaj glavni odmor?"”

“Kje pa imas Zeno!”

“V vinogradu, kjer sem ji namestil leZalnik, se
sonci in &ita.”

“Zakaj pa se ne sonci pri bazenu pred viken-
dom?"”

“V vinogradu potrebujem strasilo!”

et e

“Petréek, kdo ti je pomagal napisati doma® *
logo?”

“Ne vem, gospa uciteljica.”

“Zakaj ne ves?”

“Ker sem §el prej spat ...”

!
i 4

“Kje si dobila ta prekrasen krzneni pla>
“MoZ mi ga je dal zaradi enega sames®
coskega poljuba ...”

Priroéno darilo it

“Dragi ucenci! Moram vas opozoriti, dat

ljice ne smemo sprejemati daril.” bnml’
“Gospa uciteljica, mi bi vam takrat, ko s

imeli na Soli novoletno zabavo, radi pok onl

mo majhno $katlico ..."

“Kaj pa bo v njej?”

Pomirjevalne tablete!”
m i

I
“Za rojstni dan ti Zelim tisto, kar ti selis !
“Kako bova pa Zivela?”
“Zakaj?” el
“Ker bo delodajalec oba nagnal iz stuZl

Yy
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's’:‘:e Sportne igre tekstilcev in usnjarjev

Venije

Murasi najholjsi

Kar

nekako v tigini je Sindike
teksi] tiSini je Sindikat

in ne iI}.uxnjarskqprcdgloval_-

Ustrije Slovenije pripravil
n? €tne Sportne igre. Tekmo-
J¥'malem nogometu, nami-
nisu, kegljanju in $ahu se
Upaj s spremljevalci udele-

Va

“hem (e,
Je sk

N .

pa‘:ekﬂ‘" med murasi in
e:l’ltqvci, po nekaterih

I'f,,a,:""‘ ie bila finale pred

Vro e k:- :'7 bilo tudi precej

§
Sony

4

S.()Ei\’:é kot 650 zaposlenih. Ker
ligag .nekat-cr.c tekme skoraj na
“a"ijaé favni, je bilo zanimanje
lﬁkm €Vizjemno. K uspesnemu
Vg VaNjU je prispevalo tudi
"e:m:’ Popoldne sta obla¢nost in
a5, olajsala napore nogome-

T b3 AN ;
Skify “anje tekstilnih in usnjar-
ni?.irale laveey Slovenije je orga-

Obmo¢ni odbor sindika-

N

ta za Belo krajino pod vodstvom
Borisa Govednika ob pomodi Jo-
Zefa Kocevarja iz obmocne orga-
nizacije ZSSS. Da se v Metliki
nekaj dogaja, so kazali Ze trans-
parenti ob vpadnicah v to mesto.
Govednik je ob otvoritvi uporabil
znano francosko ankedoto, po
njej je ljudstvu, ki ima ve¢ kot
200 vrst sirov, tezko vladati, la-
Zje je zbrati skupaj slovenske
tekstilce, ¢eprav nimajo niti za en
sir. Za dobro organizacijo je za-
sluZen tudi ravnatelj Osnovne So-
le Metlika JoZe Mozeti¢. Ucen-
ci te Sole so za sveCano otvori-
tev pripravili prijeten kulturni
program.

Po kon¢anem tekmovanju je
bilo na Veselici Se prijetno dru-
Zabno srecanje, na katerem so
udeleZenci ostali pozno v noc¢.
Poleg sreCelova, za katerega so
dobitke prispevali kolektivi, so
za dobro razpoloZenje skrbeli
zlasti Vasovalci. Najvec src pa je
ogrela gospa Manka, v Belo kra-
jino je prisla s podgorske strani.
Ce bo obveljal njen predlog, se
bodo tekstilke in usnjarke prihod-
nje leto preizkusile tudi na roler-
jih. Ce bo do tega prislo, bo tu-

hu so se mesane ekipe kar dolgo ogrevale, na na-
Posnetku so sahisti Tosame in Kopitarne.

Zorica iz Zenske ekipe EI-
kroja je preventovcem za-
bila kar tri gole. Organiza-
torji so njeni ekipi, bile so
edine Zenske in so zato br-
cale z moskimi, namenili
poseben pokal za najbolj
borbeno mostvo.

"y

Rezultati

Kegljanje: — moski: 1. Gorenj-
ska (BPT Trzi¢), 2. Bela krajina 1,
3. Posavje (Inplet Sevnica); — Zen-
ske: 1. Pomurje 2, 2. Bela krajina,
3. Posavje (Inplet 2 Sevnica);

Sah: 1. Celje (Konus), 2. Posav-
je 1 (Kopitarna Sevnica), 3. Ko-
roSka (Prevent Slovenj Gradec);

Namizni tenis: 1. Pomurje,
2. Bela krajina (Komet Metlika),
3. Bela krajina (Novoteks Tkanina
Metlika);

Mali nogomet: 1. Pomurje (Mu-
ra), 2. Celje (Elkroj), 3. Koroska
(Prevent Slovenj Gradec), 4. Ce-
lje (Tekstilna tovarna Polzela)

Skupna razvrstitev: 1. Pomurje,
2. Celje, 3-4 Posavje in Bela kra-
jina, 5. Gorenjska in 6. Koroska

Zmagvalci so takole pozirali.

B : K : g 4
Pokale najboljsim so delili:
Erika Kerémar, Boris Gove-
dnik in Tone Rozman.

Ekipi
Mure in
Elkroja
se

po-
zdrav-
ljata
pred
tekmo.

Joze Turkl iz Mure je viso-
ko dvignil pokal za najbolj-
So ekipo v skupnem sestev-
ku vseh tekmovanj (desno
Tone Rozman).

di za oci ve¢ paSe. Prvo sreCanje
je bilo po mnenjih udeleZencev
uspesno, zato bo verjetno postalo
tradicionalno. Po razli¢nih —ija-
dah, ki so po spremembi druZbe-
ne ureditve ugasnile, se torej po-
raja novo druZenje, ki zaposle-
nim v tekstilni in usnjarskopre-
delovalni industriji daje nekaj
upanja v boljSe case.

%
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NAGRADNA KRIZANA
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GESLA NAGRADNE KRIZANKE it. 21 (3. 6. 1999):

Gesla iz danaSnje nagradne krizanke napiSite na oznacena pOIJ‘“
in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih $
tov Slovenije — Svet, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi tokrat je "a
5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj to¢en naslov in davéno 3t
Upoﬁteva]i bomo pravilne resitve, ki bodo prispele do ponede

junija 1999,

re“‘
]d da
ko
MF

ol
Pravilna reSitev gesel iz 19. letoSnje Stevilke Nove Delavské f k
nosti: |. RUPERT EVERETT, 2. BEN AFFLECK.

Nagrado 5000 tolarjev prejme Sebastjan Vukanié, Otona Zupa®

43, 5280 Idrija. Nagrado bomo poslali po posti.
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