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Informacija o predvidenih spremembah po
samoupravnem sporazumu v gradbenistvu

I. Razporejanje dohodka

Dohodek doseZemo tako, da od prodanih proizvodov in storitev
odétejemo stroéke. Nato dohodek razporedimo tako, da se iz b=
?no ena polovica razporedi na osebne dohodke, druga pa na skla-

de in obveznosti.

Pri nespremenjenem Stevilu zaposlenih je moral dohodek TOZD
porasti za okoli 10% veé kot cene in #ivljenjski strodki, ce

ne, so bili nasi realni osebni dohodki ogroZeni.

Razporejanje dohodka po sporazumu v gradbeniStvu - po obstoje-
&em obrazcu - nam je povzrocalo velike teZave. Znano je,da
lahko dohodek zelo niha zaradi nihanja obsega del, kar izhaja

iz trznih (ne) prilik in strukture del.

Osebni dohodki ne bi smeli iz leta v leto nihati v taki meri
kot dohodek,na primer v enem letu s porastom za 50%,v drugem

pa s padom za 10%.



Zato se predlaga obrazec, po katerem se uposSteva vedletno,
praviloma petleno dobo, za katero se sestavlja tudi srednje-
ro¢ni plan. V uspednih letih bi delili sicer visoke osebne
dohodke, vendar z manrnjsSo ali veédjo rezervo, ki bi jo izrabili
v manj uspesnih letih. S tem bi poskrbeli, da nadi osebni do-

hodki tudi v slabdih letih ne bi nazadovali.

Prednosti novega predloZenega obrazca za razporejanje dohodka
navedene v dopisu skupne komisije za samoupravni sporazam v

gradbenistvu:

1. To je prvi in osnovni pogoj predloZenega razporejanja do-

hodka po vsakoletni skups$éinski resoluciji.

2.DoseZ2en obseg sredstev za osebne dohodke je v celoti odvi-

sen od gibanja dohodka.

3. Po predloZenem razporejanju moremo in moramo predvsem pla-
nirati tako dohodek kot osebne dohodke. Po zakonu o plani-
ranju je temeljni srednjeroéni plan, zato se predlaga pet-

letno razdobje.

S50

4. V gospodarskem Zivljenju 0ZD in DPS se pojavljajo cikli rasti

in upadov. Poleg tega se v gradbenistvu (lahko) moéno spre-

minja struktura in s tem tudi uspednost del posameznih TOZD.

Osebni dohodki so zagotovo manj gibljivi in prilagodljivi

takemu (letnemu) gibanju kot dohodek.

Zato daje predloZeni nacdin razporejanja dohodka na osebne

dohodke moZnost T0ZD, da v uspes$nejsem letu razporedi manjs$i

delez dohodka, v manj uspesdnem letu pa vedji delez dohodka

pa kljub temu ne krsi doloé¢il sporazuma.

5. TOZD in $irse asociacije lahko natandneje planirajo prido-
bivanje dohodka in politiko razporejanja dohodka predvsem
v ¢éasu veéjih nalo2b, ko si kolektiv(i) najprej zavestno
relativno zniZujejo osebne dohodke, da bi lahko po uspesno

opravljeni naloZbi nadpovpredno povidali osebne dohodke.



6. Izradun je enostaven, ker potrebujemo zanj poleg izhodisénih
zneskov dohodka in osebnih dohodkov le S$e dohodek zadnjega
leta (detrtletja) in osebni dohodek predzadnjega leta (Setrt-
letja) - po zakljuénem (periodiénem) radunu ali po planu, ce

dolo¢amo, planiraho kolidino za naprej.

7. Vsaka TOZD bi morala $e vnaprej obdrZati svoja interna meri-
la, v katerih bi poleg dinamike dohodka in osebnih dohodkov
- to upodteva predloZeno razporejanje dohodka - na podlagi
analiz poslovne uspednosti in 3e drugih kakovostnih kazalni-
kov (produktivnosti, donosnosti vloZenih sredstev in drugih)
konkretno razporejala konkreten dosezen ali planiran doho-
dek - v okviru s sporazumom dogovorjenimi doseZenimi oseb-
nimi dohodki. Po predlogu naj bi se zdaj sporazumeli samo
za zgornjo (ali spodnjo) mejo pri planiranju in razporejanju

dohodka na osebne dohodke.

V kolikor bomo udeleZenci samoupravnega Sporazuma v gradbenistvu
sprejeli predlozeni obrazec, ga bomo uporabljali zlasti za

prihodnja leta.

Obrazec je mozZno uporabiti tudi za letos in za pretekla leta,
vendar je treba tedaj upodtevati mozZnosti vsake TOZD posebej,

ki bi hotela uporabiti obrazec tudi za nazaj.

V preteklih letih smo morali razporejati dohodek tako, da so
rasli osebni dohodek za 10% polasneje kot dohodek. Ce bi za
nazaj upostevali iz predloZenega obrazca samo 5% zaostajanje
rasti osebnih dohodkov za dohodkom, bi pozitivno razliko po

5% za vsako preteklo leto izrabili naenkrat v obracdunskem letu!
To dejstvo bi sicer omogoc¢ilo sorazmerno visoke osebne dohodke
v zadnjem letu, vendar lahko tudi tako visoke, da ne bi mogli
pokriti niti vseh obveznosti iz dohodka niti vseh (po sporazumu

minimalnih) skladov. Se posebej je treba uposStevati, da mora



druzbeni standard nas$ih delavcev - 1z sklada skupne porabe -

narasc¢ati hitreje kot osebni standard - iz osebnih dohodkov.

Vse to pomeni,da bomo morali v tistih TOZD, ki jim letos slabo
kaze - teh pa ni veliko - napraviti najkasneje po polletnem
obradunu podrobnejde izradune, da bi ugotovili potrebo uporabi-

ti predloZeni obrazec za nazaj.

Letos smo tako kot v preteklih letih razporejali dohodek v nasih
TOZD predvsem po internih merilih, ki smo si jih izracdunali z

vsakoletnim gospodarskim nadrtom.

V letodnjih internih merilih TOZD smo resda upostevali resolu-
cijo in sporazum z upostevanjem 10% pocasnejse rasti osebnih
dohodkov . Vendar pa smo v osebne dohodke ob priliki obliko-
vanja meril (konec leta 1978) za'leto 1979 vsStelli sSe bivse
osebne prejemke, ki jih letos po novem prgﬁisu ne izpladujemo
ve¢ iz osebnih dohodkov. V obeh primerih gre za pribliZno raz-
liko 5%, ki se med seboj izravna. Zato ni potrebe, da bi zara-

di spremenjenih dolod¢il eksternih predpisov spreminjali interna

merila Z2e v letu 1979,

II. TERENSKI DODATEK

Terenski dodatek ali pravilno imenovano povracdilo stroskov, ki
jih ima delavec, ki 2ivi in dela na terenu, imajo gradbene or-

ganizacije - tudi TOZD v Gradisu - urejeno razliéno.

Ta razlidnost je taka, da ponekod dobivajo terenski dodatek
delavci na upravi TOZD in v stalnih obratih, medtem ko Vv ve-
¢ini takih primerov ni veé., Na drugi strani pa se na pravem te-
renu izpladujejo sorazmerno nizki in hespodbudni terenski do-

datki. Zato imamo velkrat teZave, ‘ker razlike za pravi teren



niso tolikanj spodbudne, da ne bi imeli (veéjih) teZav pri

sestavljanju skupin delavcev za delo na (pravem) terenu.

Tako imenovani pravi teren je gradbisle, na katefem ima delavec
vedje stroske s hrano, nastanitvijo, obd¢asnim obiskom svojih

otrok in zakonskega druga ter kulturnih prireditev. Delavci, ki
delajo na takem terenu,bodo morali =~ po predloZenih spremembah,
&e bodo sprejete - dobivati tudi do 50% visji terenski dodatek

kot doslej!

Poleg tega je v pripravi predlog za spremembo metodologije oce-
ne opravil (PMS metoda). V skladu s predloZenimi spremembami
samoupravnega sporazuma v gradbenidtvu je treba povecati tocke za
kriterij - posebni pogoji v gradbenistvu. Povedano $tevilo tock
se prek posebne tabele - pogoji delovnega okolja - spremeni v
razrede. V popredju bo to povelanje znasalo okoli dva razreda,
kar predstavlja dobrih 10% ali nekaj ved kot predvideva predlo-

2ena sprememba sporazumo- v gradbenistvu.

Predlozene spremembe metodologije so priloZene. Konkretni ucinki
za posamezne delokroge (biv$a delovna mesta) bodo izradunani
skupaj s pregledom stanja po vseh T0ZD Gradisa in z vsemi ucdin-
ki, ki jih prinadajo predloZene spremembe - objavljene najkas-

neje v zacdetku drugega polletja.

kKdaj bodo te spremembe zacdele veljati?
Ali bodo predloZene spremembe sprejete?

Kaj bodo spremenile te spremembe?

Marsikje in marsikdaj se govori poenostavljeno, des,vzeti mis-
lijo terenski dodatek. K takim govoricam je treba redi, da v
Gradisu ni delavcev ali organizacije, ki bi delovali v smislu

takih govoric! Nepravilnosti v izpladevanju neupravidenega



terenskega dodatka bodo TOZD, kjer imajo take primere, same
odpravile &li pa jim bodo to priporoc¢ili krajevni IinsSpekcijski

organi.

Kaj bomo storili v Gradisu, da bi bile nevsecnosti c¢im manjsSe
in to ne glede na upravidenost morebitnih sprememb? Pomembno
je, da smo na katerokoli nevsednost pripravljeni. Dalie je po-
membno, da ne bi smeli v nebenem primeru uveljavljati spremembe

naenkrat ampak postopno.

Poi prece] temeljiti Faepravi, ki ge bila (17, aprila 1'979) nda
konferenci osnovnih organizacij sindikata v Gradisu, so sé& ob-

likovala tale stalis$ca, ki jih je treba preveriti v kolektivu:

1. Povecdatl je treba terenski dodatek na pravem terenu do 50%,
to je od dosedanje omejitve 2% na 3% od osebnih dohodkov.
Izracdun po posebni metodologiji za terenski dodatek daje

najvec 2, 8%.

2. Za vsa dela na terenu je treba v velji meri kot doslej upo-
Stevati kriterij - posebni pogoji: v gradbenistvu.Glede na
predloZene spremembe sporazuma v gradbenisStvu (550 din popredc-
no na mesec ved) se predlaga v popredju povedanje za delokro-

ge, ki se opravljajo na terenu za do dva razreda.

3. Visina terenskega dodatka, ki se izpladuje, naj bi bila od-

visna od visine regresiranja hrane in stanovanja.

4.2a delo v stalnih obratih, torej ne na terenu, naj se za ob-
¢asno delo na terenu izpladujejo zniZane (ali obidajne)

dnevnice.

5. Delavci,ki imajo stalno prebivali$de v kraju dela ali se
dnevno vracajo k svoji druZzini, imajo za delo na terenu:
- povisanje delokroga,
- povracilo predvidoma celotnih stroskov prevoza,

- terenski dodatek v primeru podaljsanega ali deljenega delov-



nega casa na terenu, vsled cCesar ne morejo uZiti dnevnega obroka
doma, povedani stros$ek zategadelj znada - po izralunu metodo-

logije - 04% od osebnih dohodgkov.

6. Za primere izpladevanja terenskega dodatka, v katerih je

upravicenost lahko v prihodnje sporna, se priporoda, da se do
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nadaljnjega vidina takega dohodka ne povecuje.

7.V najkrajsem moZnem &asu (do konca junija) se bo napravil ce-
lovit pregled izpladil terenskega dodatka, dodatka za lodeno
Zivljenje,zniZanih dnevnic in dodatka za prevoz na delo. Na
podlagi primerjav med obstojedim stanjem in predloZenim spre-

membam se bo objavil konkreten udinek za vsako TOZD posebej.

8. Do tedaj ne moremo in ne smemo uveljaviti nobene pomembne
spremembe s podroc¢ja terenskega dodatka. Bistvenejse spremembe
- v kolikor bodo potrebne - bomo uveljavili postopno, ker

Jje treba upostevati vsaj tele posledice:

- mozZnost fluktuacije,

- istolasen prehod na morebitne spremembe v celotném grad-
benistvu,

moZnost spremenjenega oblikovanja cen storitev gradbenidt.

zaradi obravnavanih sprememb.

S celovito resitvijo vprasanja terenskega dodatka bo v polni
meri ucdinkovala tezZnja sindikata in delavcev, da bodo s povi-
Sano osnovo pridobili zlasti v primerih bolezni in upokojitve.
S celovito reéitﬁijo v prid delavcev ne bi smela biti o$kodo-
vana niti gradbena organizacija zdruZenega dela, ampak bi z
zmanj$anjem materialnih stroskov porastel v ustrezni vidini
dohodek, s ¢emer bi se ustrezneje vrednotilo delo gradbenega
delavca, ustrezneje v primerjavi z nivojem osebnega dohodka

gradbenega delavca v ostalem svetu.



PREDLOG SPREMEMB METODOLOGIJE PO KRITERIJU "POSEBNI POGOJI V

GRADBENISTVU"

(Za premislek in razpravo)

V metodologiji ocene opravil, ki je kot priloga 2 sestavni del
samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za ugotav-
ljanje in razporejanja c¢istega dohodka T0OZD, za delitev sredstev
za osebne dohodke itd., naj bi na strani 33 pod toéko 11 poveca-

li stevilo todlk za posebne pogoje v gradbenistvu in sicer:

Posebni pogojl v gradbenisdtvu:

T o ¢ kie
Stopnja Definicija doslej predlog

0 Delovisde na terenu 0 0

Delovisce (na terenu) Jje

urejeno in stalno. Dela

Se preteZno v rednem de-

lovnem c¢asu. Stanovanje in

prehrana sta urejena. 05 2

T Delovis$ée (na terenu) je
zacasno urejeno v zacdasnih
prostorih in se vedkrat me-
nja. Dela se pogosto v po-
daljsanem in prerazporejenem
delovnem ¢asu. Delovisce
je oddaljeno od stalnega
bivalidca o5 6

TTT / Delovisdée je na prostem
in se pogosto menja. Dela
Se brez rednega urnika. De-
lovisde (na terenu) je
oddaljeno od stalnega bi-
valisda in naseljenih
krajev Fieril) 12

S tem bi se ob uporabi spremenjene tabele 8 pogoji delovnega

okolja na strani 5 priloge k metodologiji "Dodelitev nadomes-
tnih razredov" spremenile - povedale todke za vse delokroge,
ki imajo todke oz. stopnje po kriterijih obremenitve (pod 12)
v obrazcu "Opis delokroga", s katerim se vrednoti delokrog

in sicer:



1. Tolke za posebne pogoje v gradbenidtvu (kriterij I2.10)bi

se povedale v odnosu na dosedanje.

2. Skupno Stevilo toék po celem kriteriju 12 bi se s tem tudi

povecalo.

3. Tolke po vseh kriterijih na zadnji strani obrazca "Opis de-
lokroga" bi konéno povelala razred (ocenjujemo da bi zvi-
/

Sanje znasalo do dva razreda).

Kot primer smo izdelali prevrednotenje delokroga KV zidarja,
kjer smo prikazali nastalo spremembo, ob tem, da pogoji tega
delokroga spadajo v II. stopnjo "Posebnih pogojev v gradbenistvu"
in bi temu delokrogu namesto dosedanjih 1,5 toc¢k pripadalo 6
totk, kar bi skupaj dalo namesto dosedanjega 11. razreda nov

13. razred. (Glej zaokroZene in predrtane Stevilke)

Prosimo,da v vadih pogojih za nekatere delokroge preiskusite
prevrednotenje na opisan nacdin in posredujete svoje mnenje oz.

predloge kadrovski sluZbi.

Prilogi:
- predlog nove tabele "Pogojev delovnega okolja"

- primer prevrednotenja delokroga

Sestavila

Stane Uhan

Vinko Koleto
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Opomba za Steviléne znake 1,2 in 3

1. Se mozen izbor (%e moZni kriteriji in stopnje, po katerih se
vrednogtijo delovne naloge dolodene strokovne zapgletenosti

- sestavljenosti)

2. Izjemoma moZen izbor (kriteriji ali stopnje, ki se lahko izjemoma
uporabijo za vrednotenje delovnih nalog dolodene strokovne zap-
letenosti, kjer so taks$ni zelo jasni in specifié&ni)

3. Samo za dolocdeno strokovnost (te kriterije in stopnje je v IV
Strokovnostni kategoriji mogole dodeliti oz. vrednotiti delovne
naloge pri neposrednem delu (orodjarju, fini mehaniki, vzdrZevalci
zelo zapletenih naprav inp.)
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