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Podprta strategija trga dela

0Ekom:)m§kn-snci-fllni svet (ESS) je na seji to sre-
Cion;:lidlvegljo razvoja trga dela do leta 2006 in Na-
re NI program zaposlovanja za Ict_1v2()()()_m 2001

€Jel kot ustrezni podlagi za zmanj$evanje neza-
Sﬁt':(t]l,osu ivn p(?veéevqnje zupqsl j.ivosli prcbivulstvu.
Nikeyy ‘(11-‘60 C]El'nl svetaiz vrst .s:mdnlsutov in predstav-
isap c]odajalqev poudarili, da Se tako dobro na-
N by, Dl"Ogrulm. in ta dva sta napisana zelo fJ()hrn.
o ustvaril novih delovnih mest brez aktivnega

Clovanja vseh dejavnikov. Clani ESS so avtorje
.}?Zo_rili, da se v Evropski uniji Stevilo nezaposle-
DDs]th.lb Ze \feé_ let uresniécv:ani uk'livni politiki za-
i 'Vdnj_a ni bls[ygnn zmunﬁuln..éalp‘sc v Slove-

Na aktivno politiko zaposlovanja, ki je sicer dala
Rt 4 Tezultatoy, vendarle ne bi smeli prevec opi-
g Pac pa bi bilo treba pozornost usmeriti v veca-
ram?o\'prasevanja po delavcih, torej h gospodarski

O te, kako jo doseci, pa je med sindikati in de-
ia.la_]Ci manjsi razkorak. Sindikatom se seveda ne

0 ml‘)flmcmu,.du bi P()d_]el_].:,l ru.zvojm.zalet Jemq]u
g Un_zmunjﬁevap ja malena]mh'pruwc zaposlenih.
lae M2Kih placah ni mogoce graditi razvoja, so raz-
Ali, nizke place in cilj, da bi v Sloveniji imeli so-
"(p:lo tehnologijo, ne gresta skupaj. Delodajalci pa
Vi i.e)"e!lkINh socialnih pravicah in placah 741p0ﬁIemh
"'Ojif-o priloZnost za tuja podjetja, da bodo lazje os-
tk; a Nas rg, saj bodo nasa poslovala z visjimi stro-
kot bi {ahko. $/
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Sindikati so opozorili tudi na potrebo po ohranja-
nju delovnih mest v podjetjih, ki so v teZzavah, Se
posebej v podjetjih v lasti Slovenske razvojne druzbe.
Prepreciti pa bi bilo treba tudi, da bi delodajalci z
nalaganjem nadur reSevali vpraSanje delovne sile.
Opozorili so (zlasti Semoli¢) tudi, da delo za dolo-
¢en Cas ne daje pricakovanih rezultatov, kar doka-
zujeta primera Francije in Nizozemske.

Delodajalci opozarjajo, naj Stipendijska politika
poveca zanimanje tudi za manj atraktivne poklice,
v storitvenih dejavnostih, ki so danes deficitarni, kot
na primer zidarji, klju¢avnicarji, Zelezokrivci in po-
dobni poklici. Enako kot sindikati menijo, da je re-
Sitev problema nezaposlenosti v odpiranju novih de-
lovnih mest. Zato pa hocejo bolj var¢no drzavo, saj
s tako visoko rastjo javnofinan¢nih prihodkov in pre-
majhno gospodarsko rastjo ni mogoce pospesevati
tehnoloSkega razvoja in vlaganja v izobraZevanje,
Se manj pa odpirati nova delovna mesta. Potrebna
pa je tudi "prijaznejsa’ delovnopravna zakonodaja,
taksna, ki bo podjetjem omogocala veliko prilagod-
ljivost pri zaposlovanju.

Skratka, ekonomsko-socialni svet je strategijo raz-
voja trga dela in nacionalni akcijski program zapo-
slovanja podprl, marsikateremu ¢lanu pa je v ko-
ticku zavesti vseeno ostal dvom, ali ne bosta mor-
da tudi ta dva sicer obetajo¢a dokumenta ostala le
— na papirju.

B.R.
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Viki
Potocnik
ofocnik,
ljubljanski
zJupanji

Gospo Zupanjo
sprasujemo, ali je
pristojna sluzba mestne
obcine pred
17. septembrom, ko je
direktor BTC Poslovne
enote Ljubljana Vinko
Kocjancic obvestil
lastnike in delavce
trgovin o spremembi
obratovalnega ¢asa,
izdala pisno soglasje k
novemu obratovalnemu
casu. Sprasujemo tudi,
ali je sluzba dala
soglasje za nov
obratovalni ¢as v
Intersparu.

Ker odgovora na
vpraSanje iz Nove
Delavske enotnosti, §t.
32 o soglasju za
obratovalni ¢as
Mercatorjevega
hipermarketa na
Celovski cesti v
Ljubljani (ob njegovi
otvoritvi ste slavnostno
prerezali trak) e nismo
prejeli, domnevamo, da
soglasja niste ne dali ne
odklonili in da novi
center posluje kar po
domace. Ce ste za
Mercator premalo
mocni, sprasujemo, ali
se cutite nemocni tudi
pred BTC in
Intersparom?!

Franci Lavrac,
predsednik Sindikata
delavcey trgovine Slovenije
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DRUGA STRAN

Odpiralni in delovni ¢as trgovcev

Trgovke in trgovei
iz BTC prosijo
sindikat za pomo¢

Prejsnji teden je podjetje BTC
s Smartinske ceste v Ljubljani
uvedlo za vse prodajalne nov od-
piralni ¢as. Od ponedeljka do pet-
ka so prodajalne odprte od 9. do
20. ure, ob sobotah pa od 8. do
20. ure. Nov obratovalni ¢as velja
od 1. oktobra naprej in bo veljal
tudi decembra, ko so trgovine obi-
¢ajno odprte dalj Casa,

V sklep o spremembi obratoval-
nega Casa je direktor BTC-Poslov-
ne enote Ljubljana Vinko Kocjan-
¢i¢ zapisal, da se nakupovalne na-
vade slovenskih kupcev spremi-
njajo. Trgovci se jim morajo pri-
lagajati, sicer namesto njih to na-
redi konkurenca. Tako se je no-
vim nakupovalnim navadam Ze
prilagodil Mercator, Leclerc, Spar.
Ob sobotah je do 20. ure Ze od-
prt Emporium, obisk je dober.

Prodajalci, ki jih sprememba
obratovalnega Casa zelo zadeva,
ugotavljajo, da je to letos Ze tret-
Ja sprememba. Najprej so bile tr-
govine vsak dan odprte od 9. do
19. ure (ob sobotah od 8. do 13.),
nato od 9. do 20. (ob sobotah od
8. do 15. ure), nazadnje paod 9. do
20. ure (sobote od 8. do 17. ure).
Pravijo tudi, da njihovi delodajalci
ne nameravajo in tudi ne zmore-
jo zaposliti dodatnih ljudi. Doda-
Jajo, da BTC nacrtuje, da bodo od

|
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Odgovor Katji
Galof na pismo
¥ p wr iy

Dusanu Djordjevicu

Prebral sem tvoje pismo DuSanu
Djordjevicu enkrat, pa e enkrat.
Ugotovil sem, da si se spostovana ko-
legica — profesionalna predsednica
sindikata obvladujoce druzbe Mer-
cator — po narocilu nekoga spravila
na svojega kolega, ker je pac reagi-
ral na nezadovoljstvo zaposlenih in
sklical sestanek.

zaCetka prihodnjega leta dalje tr-
govine odprte tudi ob nedeljah.

Ker je velik del zaposlenih Zen-
skega spola, ker imajo trgovke
otroke in druZine, je tak delovni
¢as zanje nesprejemljiv. Poudar-
jajo, da bodo naredili vse, da se
nov obratovalni ¢as ovrZe. Tak do-
pis so poslali sekretarju obmoc-
nega odbora Sindikata delavcev
trgovine Slovenije Stanetu Drob-
nicu s prodnjo za pravno pomoc
in zaScito.,

V svoj dopis, podenj se je pod-
pisalo ve¢ kot tristo trgovk in tr-
govcev (faksimile podpisov hra-
nimo v uredni8tvu), so zapisale:

“Na§ delovnik se podaljiuje,
nas pa nih¢e ne vprasa, ali smo
pripravljene ali ne. Smo le ljud-
je z druzinami in prosimo le za
normalni delovni ¢as. Z novim
obratovalnim ¢asom niso bili se-
znanjeni niti na8i delodajalci. Le-
PO vas prosimo, pomagajte nam.
Podpisane zastopamo vecino pro-
dajaln v BTC.”

Na vprasanje, katere pravice za-
poslenih bi lahko ogrozila spre-
memba odpiralnega ¢asa trgovin
v BTC, je treba pregledati zako-
nodajo.

Tako zakon o delovnih razmer-
jih dolo¢a, da imajo delavcei pra-
vico do pocitka med dvema de-

Ne vem, zakaj kolegica nisi bila po-
vabljena na sestanek, vabili pa sva
dobila predsednik in sekretar SDTS.
Razlog je lahko le eden, da ti ¢lani
sindikata ne verjamejo vec, ker si jih
izigrala, tudi mene. Sklepi s sestan-
ka so le zahteve po odgovorih vseh
odgovornih, nikakor ne degradaci-
Jja sindikata obvladujoce druibe Mer-
cator,

Za domaco nalogo pa te prosim,
da mi napiies imena in priimke vseh
sindikalnih zaupnikov (predsednike)
obviladujoce druzbe (nastej le tiste,
ki so bili izvoljeni, in imajo imunite-
to), da jih bom sam obvestil o vsem,
za kar ti ne zmore§ poguma.

Franci Lavrac,
predsednik SDTS

i alave mrr rr!' ' ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindi
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lovnima dnevoma najmanj 12 ur,
med dvema tednoma pa najmanj
24 ur. Pravice do dnevnega in te-
denskega dopusta delavcu delo-
dajalec ne sme kratiti.
Kolektivna pogodba dejavno-
sti trgovine pa dolo¢a najvecje Ste-
vilo nadur, osem na teden, 20 na
mesec in 180 na leto.
Obratovalni ¢as ureja poseben
pravilnik (objavljen v Uradnem
listu 8t. 79/97). Po tem pravilni-
ku je ob¢ina tista, ki potrjuje obra-
tovalni ¢as. Pri tem je poleg po-

V BTC, v katerem je Vet Slff
prodajaln, veliko delodajalceY z
posluje le po enega ali naj\'_eé g
trgovea ali trgovke. Ob obiski ¥
tem centru smo Ze dosedaj oP2
7ali, da isti trgovec dela od J“u.?
do vedera, da si malico lahko P
voidile, Ce trgovino za neka desei
minut zapre. Na teden s0 m“gg_
delali petkrat po 11 ur, ob 0 Or
tah devet ur, skupaj torej 64;
Prepri¢ani smo, da so §!6Vll'“].e_
govci in trgovke presegli dovoUs”
no Stevilo nadur. Zaradi podd

__——-—‘-/

nem casu trgovin,

Bo inspekcija v BTC ukrepala?

Sandi Bartol je, ker se je nanj obrnilo veliko Stevilo v BTC za:
poslenih trgovk in trgoveev, poslal glavnemu inSpektorju za trg Ro
manu Kladu$ku pobudo za inSpekcijski nadzor. Ker je prepric
da je sprememba obratovalnega ¢asa grob poseg v pravice 3
cev do dnevnega, tedenskega in letnega oddiha, je Kladusku prec”
lagal, naj ugotovi, ali je bila sprememba obratovalnega casa P"_
javljena skladno z navedenimi dolo¢bami pravilnika o obratoV

delav-

M ]

slovnih interesov trgoveev dolz-
na upoStevati nekaj omejitev iz
pravilnika. Po njem so trgovine
lahko od ponedeljka do petka pra-
viloma odprte med 7. in 21. uro,
ob sobotah pamed 7. in 18. uro.
Prodajalne z Zivili so lahko odprte
tudi ob nedeljah med 8. in 13. uro.
Izven tega Casa lahko ob prazni-
kih in dela prostih dnevih obra-
tujejo le dezurne prodajalne. Pri
dolo¢anju deZurnih prodajaln je
pristojni ob¢inski organ dolZan
upostevati turisti¢ne potrebe, na-
vade prebivalstva, gostoto nase-
ljenosti. Obcinski organ naj bi me-
rila iz pravilnika dodatno raz¢le-
nil. Obratovalni Cas v nakupoval-
nih centrih, na trgih in ob avto-
cestah dolo€ijo njihovi upravljav-
ci, vendar tudi zanje veljajo iste
dolocbe kot za trgovce.

Trgovec mora pri prijavi obrato-
valnega ¢asa dostaviti tudi tele po-
datke: urnik obratovalnega asa, Ste-
vilo zaposlenih v prodajalni in sku-
pno Stevilo njihovih delovnih ur.

Obcinski organ lahko, e prijav-
ljeni urnik obratovalnega ¢asa ni
skladen s pravilnikom, tega z
odlo¢bo zavrne v celoti ali delno.
Iz vsega tega je mogoce sklepati
na nekatere najpogostejSe krsit-
ve predpisov.

Kot ugotavlja Sandi Bartol, se-
kretar Sindikata delavcey trgovine
Slovenije, gre najpogosteje za po-
seganje v pravico trgovk in trgov-
cev do dnevnega, tedenskega in
letnega pocitka. Zaradi tega je zla-
sti pri mladih materah ogroZena
moznost skrbi za otroka in nor-
malno druzinsko Zivljenje.

AN F N P N R L L NSNS 5
katov Slovenije, izdaja predsedstvo 2555,1

Sanja delovnega ¢asa ob sobolt_"gf
do 20. ure se bo §tevilo opravi™
nih ur pri vedini trgoveev le 3¢ i
vecalo. Je temu, kar KOCJ§3
oznaluje za prilagajanje trg
spremenjen?m navadam kUPCevj
mogoce narediti konec? Bodﬂafﬁ.
voltirani trgovci in trgovke |
ko sami stopili skupaj in se zaS"
je pravice, Ceprav ve¢inom
so sindikalno organiziran, 2 o
boriti tudi z najtrSimi sredstv1
dikalnega boja?
i Franéek Kavél

— ..-.,...,..._._......—-—-/ |

aféme-wTovarna
sukanca in trakoV
ni v stecaju!

V zadniji, 33. Stevilki Nove D
lavske enotnosti je bil objavli®
¢lanek “Drzimo pesti za Zfifao'
jedro MTT-ja”, v katerem J€ Ié :
pisana Zalostna usoda najve il
mariborske tekstilne tovarné ™/
borba za preZivetje njenega 2%~
vega jedra. V pogovor med sek™
tarko obmognega odbora sind! |
ta tekstilne in usnjarskoprede!”
valne industrije v Podravju Br
ko Jurak in novinarjem Tom i,
K3elo se je vrinila velika net’[’f' '
nost, da je med mnogimi M2
jevimi podietji $la v stecaj tudi d¢°
niska druzba TSP-Tovarna suk”
ca in trakov, kar pa ni res!

Zaneljubo napako se bra
Se zlasti pa zaposlenim in vods'
podjetja iskreno opravicuje™

Urednis"

e |
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Delavska enotnostiie;

Slovenija se je tako kot
fopska unija odloéila
Celovito resevanje

p"elposelnosti.

fogram ne temelji le
lasi&nih aktivnih

Programih
Poslovanja, temveé

ka Politiki zaposlovanja

Ot spletu ekonomskih,

Av€nih, izobrazevalnih,

onskih in

fte

do leta 2006 ali na manj kot 80.000 registriranih brezposelnih. Za
'esniéenje tega cilja naj bi do leta 2006 postopno povecali sredstva

A priblizno 1,5 odstotka bruto domacega proizvoda, torej ne bistveno

el od sedanjega obsega. V Evropski uniji, ki se Ze leta otepa z
ativno (pre)visoko brezposelnostjo (Slovenija ima denimo niZjo

sky
Polj

®2aposlenost kot Unija v povprecju), so_pred tremi leti oblikovali
Phe smernice politike zaposlovanja. Stirje osnovni stebri te
itike so pove&evanje zaposljivosti prebivalstva; pospesevanje

pﬂdletnié_tva in podjetni$ke miselnosti; pospesevanje in spodbujanje
'agodljivosti posameznikov in podjetij; izenacevanje moznosti
Poslovanja moskih, Zensk in prizadetih skupin.

ie Mlnistrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
¥ Sodelovanju z drugimi ministrstvi ter insti-
p:;'laml’ ki so "vpletene’ v razreSevanje neza-
sq oNosti, pripravilo dva dokumenta. Prvi je
i t;m‘fgija razvoja trga dela do leta 2006, poli-
- Zaposlovanja in programi za njeno uresni-
e:; : 10 je temeljni dokument politike zmanj-
Cijskl']Ja nezaposlenosti. [..‘.lrugl, Nacionalni ak-
L Program zaposlovanja za leti 2000 in 2001°,
A2z strategije in je operativni dokument za
OVanje pristojnih institucij na tem podrod&ju.
najgrdekumentaE sta se zelo dolgo usklajevala,
v adieJ med socialnimi partnerji in na koncu na
T Zdaj sta po prepricanju ministra za delo
ko, 1 Ropa zrela za sprejem, najprej na ekonom-
. S0Cialnem svetu to sredo in potem e v vla-
|E£a - kumen} Strateski cil ji razvoja trga dela do
B b;;()% bo Sel tudi v drZavni zbor. Rop upa, da
; ta podprl, ter da bo razprava o njem odprta
a b(.) utrdila vse stranke in socialne partnerje
re"‘;ePl'l‘l‘f‘anju.‘du. morajo biti E)rub]tln-i rc.fcvan_ju
ekoﬁpmclnostl QSI'E(:!I]_}C vprasanje pri reSevanju
w UMsko-socialnih problemov v druZbi.
df- cilj je, da registrirano brezposelnost
§ E(‘)"Jsamu do leta 2006 na okoli
B 00 ali 75.000 ljudi. Anketna

naslednje leto. V vsej Evropi se kot rdeca nit skozi
tovrstne strategije in napore za zmanj$evanje
brezposelnosti vlece izobraZevanje, s katerim se
izboljSuje izobrazbena raven delovne sile in po-
veca njena zaposljivost.

Slovenija ima najvedje teZzave ravno na pod-
ro¢ju strukturne brezposelnosti, vedje kot Evrop-
ska unija.

Tone Rop pravi, da si moramo tu zastaviti am-
biciozne cilje. Zato bo treba zahtevati od inti-
tucij, ki se operativno ukvarjajo z nezaposleni-
mi, da za vsako brezposelno osebo, ki v Sestih
mesecih ni naSla dela, pripravijo ne samo pro-
gram zaposlovanja, kot so dolZne storiti Ze se-
daj, ampak da te osebe vkljucijo v aktivne pro-
grame za brezposelne.

To je pomembno, kajti dogaja se, da se s po-
sameznimi brezposelnimi nih¢e iz teh institucij
ne ukvarja po ve¢ mesecev, celo leto dni ne, tr-
di minister. Ne ponujajo jim alternative, ali pa

jih odpravijo na kratko. Zato je visoko zastav-

ljeni cilj potreben in prav je, da to brezposelni
vedo, in prav je, da skupaj izvajajo pritisk na in-
Stitucije.

Stopnje anketne (ILO) brezposelnosti — mednarodna primerjava*

Za zmanjSanje brezposelnosti
pripravijeni celoviti ukrepi

V Sloveniji po vzoru Evropske unije pripravijena strateski in
operativni program zmanjsevanja nezaposlenosti - Cilj: v
sedmih letih zniZati nezaposlenost na devet odstotkov

d|=N-ljt_e\mlnih ukrepov. V pripravo in uresniéevanje so vkljuéena
Na ministrstva, javni zavodi in lokalni dejavniki, cilj pa je zmanjsati

Zelo pomemben cilj je zmanjSanje regijskih
neskladij na trgu dela. Ta neskladja so tako ve-

i Vilo nezaposlenih na vsega devet odstotkov aktivnega prebivalstva lika, da samo s politiko zaposlovanja v oZjem

pomenu besede tega ni mogoce reSevati. Zapo-
slenost naj bi rasla od leta 2000 do leta 2006 po
enoodstotni letni stopnji. Tako se bo anketna brez-
poselnost zmanjsala na Sest odstotkov, registri-
rana brezposelnost pa na 9 odstotkov do leta 2006.

Prioritetne usmeritve za doseganje teh ciljev
izvirajo iz tako imenovane §tiristebrne politike
zaposlovanja Evropske unije.

Prvi steber je povecanje zaposljivosti prebi-
valstva (tu so zajeti vsi ukrepi, ki vplivajo na to,
da je posameznik bolj zaposljiv in da je manj3a
verjetnost, da pade v odprto brezposelnost).

Drugi steber je spodbujanje podjetniStva; ta
posega na podjetnisko raven, na tisto, za katero
so soodgovorni delodajalci, pa tudi vlada v ti-
stem delu, v katerem spodbuja podjetniitvo in
ustvarja razmere za ustanavljanje in delovanje
posameznih podjetij. V zvezi s tem so predvi-
deni Stevilni ukrepi.

Tretji in zelo pomemben steber je povecanje
fleksibilnosti in konkurenénosti gospodarstva.
Gre za razli¢ne oblike organizacije dela, pove-
zane zlasti s skrajSevanjem delovnega ¢asa, za-
poslovanjem s skrajSanim delovnim ¢asom, in
uvajanje vseh drugih netipi¢nih oblik zaposlo-
vanja. S tem bi se zaposlilo ve¢ ljudi in trg dela
bi bil’Ziv’, ne glede na razli¢ne na¢ine njegovega
funkcioniranja in ne glede na pretrese, s kateri-
mi se soocajo posamezna podjetja. Pomembne
so tudi nalozbe v razvoj kadrovskih virov, kar
pa je odgovornost delodajalcev. Opaza se, da v
zadnjih letih vedno vec sredstev za Stipendije in
za Studij zagotavlja zlasti drzava in da so se pod-
jetja v preteklosti precej umaknila s tega po-
membnega podrocja investiranja.

“etrti steber je izenalevanje
moZnosti zaposlovanja, Kjer naj se
z razli¢nimi mehanizmi zagotovi

rabfPﬂSelnust (to metodologijo upo-
] (f)ﬂ Medl:lilr:()d.llil organizacija za
- ) Pa naj bi bila 6-odstotna. Tu-
5¢ zadnje mesece nezaposlenost
. t)a 4, trendi so ugodni tako glede
P“JC anketne kot registrirane brez-
ll“f(ln()xli. Julija letos je bilo
000 registriranih brezposelnih,

Luksemburg
Avslrija

Danska

{‘;’g« lani pa 126,000. In leta 1993 it o
129.000,” pravi Tone Rop. Belgija

2 "e_Zposelnusl se je Ze zacela Mad2arska

so‘al""JFev;ll'l, aktivna p_n]m'k:.i Zapo- N

G "ja daje rezultate in minister za

bto Verjame, da se bodo ti trendi, bamcie

m; ¢h dveh dokumentih in ob ustre- Polska

1 Prioriteti, ki jo v Sloveniji mo- Franciia

10 dati politiki zaposlovanja, na-
n.eJeVHll tudi v prihodnje. Navsezad-
> Poudarja, smo uspeli tudi pri

V. Britanija

Cedka ]

S T T A e s X T e LR

vecja moznost zaposlovanja tako in-
validov kot vseh drugih kategorij, ki
so lahko na trgu dela diskriminira-
ni, zlasti Zensk.

Na osnovi tega dokumenta je na-
stal nacionalni akcijski program za-
poslovanja za leti 2000 in 2001. V
njem so podrobno obdelani ukrepi,
ki naj v okviru posameznega stebra
dajo pricakovane rezultate, pa seveda
tudi dolo¢eni udeleZenci in financ-
ni okvir za vsakega od ukrepov. Te-

—_— : mu bo prilagojen tudi proracun za
3 : DT L ) 11, naslednje leto.
=7 Ty 1.9 S temi povsem konkretnimi pro-
¥ ' T J ' grami Zelimo zasledovati temeljne ci-
Q 2 4 6 ] 10

Stopnja brezposelnosti (%)

14 lje, ki so manj$a brezposelnost, manj

dolgotrajno brezposelnih in vecja, bolj

Yratunskih pogajanjih opredeliti
n 1l1k_0 zaposlovanja kot eno temelj-
Prioritet proracunske politike za

Opomba:

d

Vir: OECD Quﬂl’eﬂy Labour Force Stalistics, Number 4 1998; Statistiéni urad Republike Slovenije

* Podatki se nanasajo na 3. detrtletie 1998, razen za Veliko Britanijo (2.&etriletje 1998) in Cesko,
MadZarsko in Poljsko (1997).

ucinkovita ter bolj celovita politika
zaposlovanja,” pravi Anton Rop.
B. R.
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Mednarodna konferenca o stanju in razvoju industrijskih odnosoV

Institut za delo pri Pravni
fakulteti v Ljubljani je
prejsnji teden organiziral
mednarodno konferenco
o stanju in razvoju
industrijskih odnosov v
Sloveniji. Kot je uvodoma
povedal Clemens Rode,
predstavnik Fundacije
Friedricha Eberta za
Juzno in Vzhodno Evropo,
so na tem obmocéju
odnosi v nasi drzavi
urejeni najboljSe. Ker
delodajalci in delojemalci
v Sloveniji dobro
sodelujejo, naj bi pri tem
pomagali tudi kolegom iz

poslitev, ne pa vsi, ki se prijavijo na
zavodu,

Zakon o stavkah nastaja v sodelo-
vanju z InStitutom za delo pri Prav-
ni fakulteti, nastaja tudi zakon o eko-
nomsko-socialnem svetu (ta mogo-
¢e sploh ni potreben). Potrebne bo-
do $e nove spremembe zakona o za-
varovanju za primer brezposelnosti.

Nas3e socialno partnerstvo se je raz-
vilo brez ustreznega zakona. Eko-
nomsko-socialni svet je vedno bolj
prisoten, zaradi ¢esar smo dobili Do-
govor o placni politiki in Dogovor o
vsebini pokojninske reforme.

Dr. Polona Koncar s Pravne fakul-
tete je menila, da so pravne norme le
prva podlaga za spreminjanje razmer.
Pomembni so tudi avtonomni viri de-

vedji problem dvojnost ureditve. Na
eni strani imamo norme, prenesene
iz bivie Jugoslavije, na drugi strani
pa povsem nove norme, kar pri so-
dnikih povzroca zmedo. Velik pro-
blem je tudi dvostopenjsko odlo-
canje pri delodajalcu. Ker odlogi-
tev na drugi stopnji pri delodajalcu
skoraj nikoli ni druga¢na od prvosto-
penjske odlogitve, je za delavca, ki
je o8kodovan, to le izguba dragoce-
nega Casa. SodiS¢e lahko pritoZbo de-
lavca obravnava Sele po tem, ko je pri
delodajalcu odlocitev izrekla tudi dru-
ga instanca. Zakon o pravdnem po-
stopku, ki naj bi tudi veljal na delov-
nih in socialnih sodi¥¢ih, za indivi-
dualne spore ni primeren, §e manj pa
za kolektivne. Po tem zakonu sodi-

=]

Mednarodne konfeg‘eﬂce
so se iz tujine udeleZili Cle-
mens Rode in Wolfgang LC]‘
ner iz Fundacije Friedrich?
Eberta, Walter Ueberbach;
svetnik nemske ambasade?
Dunaja, odgovoren za .SOCI'
alna vpraanja, in Heribe
Kohl, samostojni znanstv¢”
nik. Od povabljenih sindik"
listov pa so sodelovali: GI¢”
gor Mikli¢, Vekoslava K
vec, Katarina Lavrin, V]adﬂ
Marinié, Vojko Cujovié i
Milos TrampuZ.

8t. 34 / 30. september 1999

Delavska enotnostie)

asklepg
lodaj'alce
Mitja Novak s Pravne fakultete v
Pfelek]m']e menil, da so zaradi ostalin
€ ureditve delavci pri nas pre-
eaZa§<‘5_|ten't. Ce bo delovni ¢as za
dajarce ldealen: bo drag in za delo-
e bo ceneje proizvodnjo orga-
fati kje drugje.
& ioﬁi}[:odarsku zbornica po sprejetih
kOlekt! ne bo veé partner pri sk'lc:panju
Pisih Vnih pogodb, po veljavnih pred-
VedI;ﬂ t€] vlogi ne more ubeZati, je
Sl | Miha Potoénik, vodja pravne
Svety G§S¢ V ekonomsko-socialnem
Val'pa-l Zeli zbornica Se naprej sode-
L 84j je tako tudi v Evropi.
?Ol_je p()_ja.s‘nil Vitko Ro§, sekre-
Ven:__“j?‘:ma delodajalceyv, so v Slo-
UL Stiri delodajalske asociacije,
[Elaspflda_rska zbornica Slovenije
NS1Vo je obvezno), Zdruzenje de-

Nje pristojni le organi de-
v,

Delavci boljSe organizirankot dir

drugih drzav. Domaci
udelezenci konference
so razmere v nasi drzavi
orisali precej slabse, pri
¢emer je izstopal zlasti
predstavnik vrhovnega
sodiséa.

Ker je konferenca
obravnavala zelo Siroko
podrocje, smo za objavo
povzeli le razprave o
nekaterih vprasanjih. Za
eno od prihodnjih stevilk
bomo skusali dobiti
analizo llije Stanojevica
o slovenskem
sindikalnem gibanju.
Izpustili smo tudi
polemiko o zakonu o
delovnih razmerjih, v
kateri so delodajalci
spet zatrjevali, da je
treba raven pravic
delavcev znizati,
sindikalisti pa
zagovarjali evropsko
raven pravic.

Oris prenove ureditve delovnih raz-
merij je predstavila drzavna sekretar-
ka Natasa Belopavlovi¢. Cilj priprav-
ljavecey reforme je bil zad&ititi Sibkejo
stran, torej delavce. Zaradi tega je bil
najprej sprejet zakon o reprezentativ-
nosti sindikatov, zatem pa Se zakon
o soupravljanju. Ze pripravljen zakon
o kolektivnih pogodbah pa Ze ve¢ let
¢aka, da bo prej sprejet zakon o de-
lovnih razmerjih. Sprejeta sta bila tudi
zakon o inSpekciji dela in zakon o za-
poslovanju tujcev. Zakon o varstvu
pri delu, pripravljen je bil Ze leta 1995,
sprejet pa letos, je skladen z direkti-
vo Evropske unije.

Nata3a Belopavlovi¢ je omenila tu-
di zmanjSevanje Stevila brezposelnih
v letosnjem letu, kar naj bi bilo po-
sledica aktivne politike zaposlovanja
in spremenjene definicije brezposel-
nih, Stejejo se le tisti, ki res iS¢ejo za-

lovnega prava, Se posebej kolektivne
pogodbe. V kolektivnih pogodbah je
mogoce videti rezultate sodelovanja
socialnih partnerjev. Po besedah Kon-
carjeve krogi v Mednarodni organi-
zaciji dela ocenjujejo, da je organizi-
ranost naSega delavstva boljsa od or-
ganiziranosti delodajalcev.

O spreminjanju naSe zakonodaje
pa je Koncarjeva menila, da so bile
spremembe nekaterih posebnih pod-
rocij sprejete prehitro, ker prej nismo
raz¢istili pogledov na delovno zako-
nodajo. Koncarjeva je zakljudila z
ugotovitvijo, da so pri pravnem var-
stvu zaposlenih pri nas problemi in
da delovne spore povzroca tudi ne-
Konsistentnost pravnega sistema.

Pri sprejemanju zakona o delov-
nih razmerjih se bomo morali odlo-
¢iti o tem, ali bomo vanj vkljudili tudi
varstvo Clovekovih pravic, dostojan-
stvo delavea pri delu, enakopravnost
moskih in Zensk. Varianta bi bila, da
o teh in drugih vpraSanjih sprejme-
mo posebne predpise. Po besedah Po-
lone Koncar smo se v Sloveniji odlo-
¢ili, da bo zakon dolocal le minimum
pravic, ve¢ pravic pa prepuscal ko-
lektivnim pogodbam.

Ker je Slovenija Se v ¢asu, ko je
bila v Jugoslaviji, dajala velik pomen
spoStovanju mednarodnih konvencij,
nam pri spreminjanju delovnoprav-
nega sistema ne bo treba spreminja-
ti njegovih temeljev.

Irena Becan, ki na ministrstvu za
delo skrbi za pisanje zakonov, je de-
jala, da se pri nas nagibamo k poseb-
nemu zakonu, ki bo uredil enakoprav-
nost Zensk, tega torej ne bo urejal za-
kon o delovnih razmerjih. Zakon o
udeleZbi delavcev pri upravljanju bo
treba spremeniti le glede varstva ¢la-
nov sveta delavceyv v primeru prenosa
dejavnosti iz enega na drugo podjetje.
Glede evropskih svetov delavcev pa
naj bi po besedah Becanove prisel v
postev le poseben zakon.

Janez Novak, sodnik vrhovnega
sodi§¢a, vodja oddelka za delovne in
socialne zadeve, meni, da je nas naj-

in Miho Potoénikom.

S¢e namre¢ odlo¢a le na podlagi do-
kazov in dejstev, ki jih predloZita to-
Zitelj in toZena stranka.

Primeri sporov so drastiéni, med
najhujie Novak uvriéa primere, ko od
delavke delodajalci zahtevajo, da ne
bo zanosila. Tak&ne pogodbe so po No-
vakovih besedah pravno ni¢ne.

Hud primer so tudi toZzbe proti dr-
Zavi, ki bi sama morala prva skrbeti
za zakonitost. DrZzava se je dala to-
Ziti zlasti za razliko v placah.

Najve¢ sporov na delovnih in so-
cialnih sodi$¢ih zadeva trajno prene-
hanje dela, pri cemer delodajalei naj-
pogosteje krsijo mednarodne konven-
cije. Ce bi pri nas definirali, v kak-
$nih primerih je mogoce skleniti de-
lovno razmerje za dolo¢en Cas, bi di-
leme o tem, ali je pogodbe za dolo-
¢en ¢as mogoce podaljievati dve ali
tri leta, odpadle.

Glede kolektivnih sporov so v nasi
sodni praksi zabeleZeni le Stirje spori.
En spor zadeva odstop od kolektiv-
ne pogodbe, drugi pa reprezentativ-
nost sindikatov.

Novak se je tudi vprasal, zakaj nasa
zakonodaja dopuica spodkopavanje
arbitrazne odlo¢itve na sodi§¢u ob

Sodnik Janez Novak v pogovoru z Metko Penko Na

tiace”

i
tem, ko sta se obe strani z arbit™

strinjali. o
To po besedah vodje oddelk? -
hovnega sodisca kaZe na zel0 “ﬂ.
ko raven dogovarjanja me
nerji v podjetjih. Novak je VP
zakaj so delodajalci do deloje™
tako nepopustljivi, &e je jasnos A
bodo o zadevi morali spurnlmg‘?[ oV
Novak pogresa celovito ure SR
delovnih razmerij. Zanj je lllff‘w':7
ljivo, da smo osem let brez nov bi
zakona o delovnih razmerjih.
bilo pri nas drugace, bi se mord i
vaditi dogovarjati, popus&ati 11
sprejemati odlocitve. o
Gregor Mikli¢, izvrini sekf
v ZSSS, je govoril o primert: .
v Sloveniji pod krinko usfilﬂJem,
nja z evropskimi standardi § u'ih-
mo zniZati raven pravic zapos s
epray evropski standardi t€€° ¢
doloéajo, skuiajo tako pr! il
zmanjSati pravice nose¢ih dela o
mladih mater in zmanj3ati prﬁr in
ije

ragal.
alce?
0 s

Ji nd”
1

delavcev do udelezbe v nﬂdz[
svetih. Mikli¢ je tudi vprasal:4

gospodarska zbornica lahko :eP o |

ner pri sklepanju kolektivo! pjil
godb, saj so po nekaterih mn®

“:::]alccv Slovenije (prostovoljno
nS§V0), Zdruzenje delodajalcev
manf'ﬁlh'dt:Javvnqsli (prej Ogista) in
dﬁel e Ldruzpnje delodajalcey s se-
Cije m v Milll‘lh()ﬂl. Vse te organiza-
Sg:ielu Jejo v ekonomsko-social-
. SVetu, kjer nastopajo proti §ti-
™M Sindikalnim ccntr:[:!afm‘p
sni] ¢tka Penko Natladen je poja-
;}. da bo gospodarska zbornica
. prenehala biti partner pri skle-
sap ) Kolektivnih pogodb, zaradi de-
o d:) PO njenem mnenju lahko pri-
lody, Pravne praznine. ZdruZenja de-
sJldlce\f pa bodo morala, eprav so
§[ev.]°"01jlm, pridobiti dovolj veliko
10 Clanov, saj bo njihova repre-
ivnost sicer vpradljiva.
ipzdaj Imamo ob splodni kolektiv-
in tgf)dbl Se 22 pogodb dejavnosti
am\POgodh za javni sckl‘or £0Spo-
jalgg > Vsega tega sedanje deloda-
Sney CTganizacije ne morejo od go-
VZetiarSke zbornice kompetentno pre-
re - Je pa Metka Penko Natlacen
-PMCana, da se bo veidina sklepa-
Olektivnih pogodb iz zbornice
feslang delodajalske organizacije.
va 1 _Prav zakon o policiji predvide-
Spreflr 34 podzakonskih aktov, ni pa
Nig Jet Se niti eden, za Evropo torej
iz p . 2reli, je menil Vlado Marinic
Ve i° ICljskega sindikata Slovenije.
deloy D:'Oblcm Je delo prek polnega
Htm';‘l-ga édsa V policiji je kar 90
rsgy “ov disciplinskih postopkov v
tug; Nt upravi. Na disciplinsko se gre
ik, radi nepozdravljanja predstoj-
Skm_;l_’-ﬂ_bl'aicvunja zavarstvo pri delu
lug Y Ni, seznama poklicnih bolezni
Mmamo. Policijski sindikat daje
gy, "4 sindikalnim centralam za
7 Ovitey sindikalne in$pekcije
[‘"‘St\'o pravic zaposlenih.
Vo, ' aren prehod iz prejinje uredit-
kwilhe(ium.o v Zivljenju ni tako ucin-
i g, kot l."' lahko sklepali po papirjih,
i go0tovil dr. Bogdan Kaveéie. Tu-

j l;{ﬁc 0 ¢em dogovorimo, se izva-
J& o 1Sto, kar komu ustreza. Pri nas

ne igmmno samovolje in nepoSte-
Merpretacije sprejete zakono-

daje. Prepricanje, da bo spremem-
ba prepisa problem uredila, je na-
pac¢no. Med normativnim in dejan-
skim so ogromne razlike.
Tranzicija je v gospodarstvu ustavila
razvoj za Sest let, kolikor so se direktor-
Ji ukvarjali z lastninjenjem. V javno-
sti je zaradi tega nastal vtis, da so top
menedZerji v glavnem tatovi. Ko se
piSe 0 osebah, ki so zdaj vredne mili-
Jon ali ve¢ mark, je v ozadju mnenje,
da so to dobili iz privatizacije. Sest-
letni tehnoloski zaostanek bo oteZil na-
So vkljucitev v Evropsko unijo.
Nasi menedZerji imajo idealen
polozaj, saj oni nadzirajo lastnike.
Vecina top menedzZerjev je prepri-
Cana, da je treba mo¢ zaposlenih
zmanjSati na minimum, da v pri-
merjavi z njimi ne smejo imeti no-
bene zaS¢ite in da jim morajo biti
povsem pokorni. Povrh menedZer-

ktorji

jiniso naklonjeni participaciji delav-
cev pri upravljanju. Velika vec¢ina ima
do soupravljanja odklonilen odnos ali
pa je do njega vsaj skepti¢na.

V javnem sektorju gospodarstva,
ki je pri nas zelo moc¢an, imajo oblast
politi¢ne elite. Te kadrujejo po nacelu,
ni pomembno kaj zna, vazno je le, da
je nas. Korupcije je pri nas veliko ved,
kot je uradno priznavamo. Ce v jav-
nem sektorju ne da$ krepke podku-
pnine, naro¢ila ne dobis.

Prejsnja zaS¢ita zaposlenih ne gre
skupaj z novim gospodarskim oko-
ljem. Pri nas je nezaposlenost izje-
mno porasla, zaradi Cesar Zivi del pre-
bivalstva v veliki rev§¢ini. Tudi za-
posleni za dolocen ¢as Zivijo v pre-
cejinji negotovosti. Ker so odrinje-
ni od moZnosti soodlo¢anja, so pri-
siljeni k pokornosti. Zaposleni za do-
locen Cas niso tisti, ki se za pravice

Bogdan Kavéié je bil kritiéen zlasti do menedijev.

potegujejo prek sveta delaveeyv ali sin-
dikata. Delavec iz Litostroja mi je re-
kel, da je pri nas demokracija to, da
je delavec tiho.

Za delavce je poloZaj slab tudi za-
radi tega, ker so slabo usposobljeni
za nastopanje na trgu delovne sile.
Njihov velik problem je pomanjka-

nje znanj za nova delovna mesta.

Kljub vsej tej kritiki pa je po Kav-
¢icevih besedah Slovenija med tran-
zicijskimi drZzavami najuspesnejsa,
vendar je Se dale¢ na Balkanu.

V razpravi je Polona Kon¢ar me-
nila, da so slaba to¢ka industrijskih
razmerij pri nas zlasti delodajalske or-
ganizacije. ZdruZenje delodajalcev po
njenem mnenju $e ni ustrezno orga-
nizirano, da bi od gospodarske zbor-
nice prevzelo obveznosti reprezenta-
tivno predstavljati delodajalce, Zakon
o reprezentativnosti delodajalcev po
njenem mnenju ni potreben, tudi na
zahodu ga ne uporabljajo.

Vitko RoS ji je ugovarjal, ¢e$ da
ima zdruZenje delodajalcev Se 23 sek-
cij in da so vse oblikovane na pro-
stovoljni podlagi, imajo tudi pogajal-
ske skupine. Po RoSevih besedah pa
delodajalci letos ne nameravajo od-
povedati nobene kolek-
tivne pogodbe, le za nji-
hovo izboljSanje se Ze-
lijo pogajati. Ostala naj
bi tudi splo$na kolektiv-
na pogodba, ker neka-
tere dejavnosti nimajo
posebne pogodbe.

Vitko Ro3 je $e me-
nil, da je med zahteva-
mi sindikatov za ¢im
vecje place in druge
pravice zaposlenih ter
potrebami delodajalcev,
da vlagajo dobicek v
razvoj, treba najti kom-
promis. Opozoril je tudi
na prevelike potrebe dr-
zave, predrago upravo
(place so vecje kot v go-
spodarstvu).

Meta Stoka Debevec z ministrst-
va za delo je orisala drzavno posega-
nje oz. intervenco (tako je to dejav-
nost sama oznacila) v industrijske
odnose. Intervenco bi po njenem mne-
nju lahko oznacili tudi kot pomo¢ pri
urejanju odnosov. Pri poseganju v pla-

vec.

Ce se je drzava bolj posvetovala z de-
lodajalci, pri minimalni pladi pa je in-
tervenirala bolj v interesu sindikatov.
V javnem sektorju gospodarstva so
po njenem mnenju stroski pla¢ pre-
visoki, ker vlada Se ni uspela zniZati
previsokih pravic zaposlenih. Sicer
pa se je v obdobju tranzicije udila tu-

S 2w “ - sk s AR
Zvonka Sarman je menila, da je pet
poti vpliva zaposlenih v podjetjih pre-

di vlada, ki je delala tudi napake.

V razpravi je Vekoslava KraSovec
predstavnici ministrstva za delo odi-
tala, da smo posege v place imeli vseh
zadnjih 23 let in da je zakonodaja na
pla¢no podrocje vplivala negativno.
Interventni zakon o minimalni placi
pa je bil po njenem mnenju potreben,
ker place po kolektivnih pogodbah
delavcem ne omogocajo prezivetja.

Po besedah Metke Penko Natla-
¢en Sloveniji manjka zakon o kolek-
tivnih pogodbah, zaradi ¢esar se v za-
kon o delovnih razmerjih vnaSajo tudi
norme, ki so del kolektivnega prava.
V splodni kolektivni za gospodarske
dejavnosti in 10 pogodbah posame-
znih dejavnosti so poslovodne ose-
be izvzete. Mogoce je to bilo preura-
njeno, zaradi Cesar je zdruZenje Ma-
nager ponudilo minimum za sklepa-
nje individualnih pogodb.

Dr. Zvonka garmanjc ugotovila,
da smo pri sprejemanju zakona o ude-
lezbi delaveey pri upravljanju naredili
zmedo zlasti pri tem, ko smo na do-
bro nemsko podlago dodali nekaj iz-
virnih reitev. Zaradi tega imajo pri nas
zaposleni kar pet moZznih poti za vpli-
vanje na odlocitve: 1. svet delavcey,
2. sindikat, 3. predstavniki v nadzor-
nem svetu, 4. delavski direktor in 5.
notranji delnic¢arji. To ni dobro in bi
morali spremeniti. Glede sindikata
pa Sarmanova meni, da naj bi v pod-
Jjetjih ostal in opravljal podobno vlo-
2o kot odbori svetov delavcey v
Nemdiji za podrocje plaé¢ in nado-
mestil. Delavski direktor pa naj bi
postal menedZer, enako kot drugi
¢lani uprave.

Ovira za uveljavitev soupravljanja
je tudi nizka raven agilnosti in nezna-
nje ¢lanov svetov delaveev. Poleg skrbi
za interese zaposlenih bi ¢lani svetov
delaveev morali sodelovati tudi pri kre-
iranju razvoja. Sveti delavcev naj bi bili
akterji potrebnih sprememb v podjet-
jih. Skrbeli naj bi, skupaj s sindikati,
tudi za vecjo motiviranost zaposlenih.

ZamenedZerje je Sarmanova dejala,
da ne opravljajo svoje vloge. Kriti¢-
na je bila zlasti do njihove kulture, kjer
naj uporabljali stare paradigme. Se bolj
kriti¢na je bila do tega, da med seboj
premalo sodelujejo in da ljudem ne za-
upajo. Sodoben vodja je po njenem
mnenju tisti, ki usmerja in ne le pove-

Ljuje. Frandek Kavdéié
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Socialni polozaj ljudi v
severnoprimorski regiji so v
dobrsni meri reSevale
italijanske pokojnine in delo,
ki so ga ljudje dobili v Italiji. Ali
Jje k izboljsanju poloZaja Ze
zacela prispevati tudi boljsa
ekonomska slika domacega
gospodarstva?

Socialni polozaj na nasem kon-
cu zadnja leta ni slab. Eden od raz-
logov je bliZina Italije, kamor hodi
delat precej prebivalcev, nekate-
ri legalno, drugi na érno. Drugi
vzrok so kar Stevilne italijanske
pokojnine, veliko pa je polprole-
tarcev z nekaj zemlje. Tudi pro-
padanja podjetij, ki ga je bilo pred
leti precej, zdaj ni ve¢. Zadnji tak
primer je letoSnji ste¢aj v Meblu
Pohistvu Branik, sicer pa stec¢a-
jev, kjer bi vedje Stevilo delavcev
izgubilo zaposlitev, ni.

Socialni poloZzaj je torej Se kar
ugoden, ne morem pa reci, da se
je bistveno izboljsal v primerja-
vi s poloZajem pred dvmi, tremi
leti.

Potemtakem torej tudi

zaposlovanje stagnira ...

Ze nekaj let opazamo, da Ste-
vilo brezposelnih zelo malo niha,
tako da je na naS%em obmocju oko-
li 3000 delazmoznih brezposel-
nih, ve¢ina med njimi pa so tez-
ko zaposljive osebe. Zato se do-
gaja, da podjetja i¢ejo nove de-

§la po dveh letih v stecaj. V njih
so Se dve ali tri druzbe na papir-
Ju, proizvodnje pa ni. Da bi ohra-
nili najbolj donosno proizvodnjo,
so ustanovili druge druzbe v za-
sebni lasti. Te dokaj dobro poslu-
jejoin celo povecujejo Stevilo za-
poslenih. Ostal pa je problem sta-
rih Vozil, ki so v lasti Slovenske
razvojne druzbe. Vecina zaposle-
nih je imela do podjetja terjatve
in pred nekaj meseci je prislo do
poravnave s SRD, tako da naj bi
ti delavci dobili poplacanih 60 od-
stotkov terjatev. Na sindikatu me-
nimo, da je ta resitev za delavce
relativno ugodna. Ce bi pustili, da
bi se spor reSeval preko sodiS¢, bi
se morda zgodilo, da bi nekateri
dobili popladane terjatve v celo-
ti, marsikdo pa ni¢, ker bi zmanj-
kalo sredstev. Zato sem nam je
zdelo pravi¢no, da enakopravno

Primorci so
potrpezljivi ljudje
Ivan Furlan-Kodermac, sekretar
obmocne organizacije ZSSS severne

Primorske, o socialnem polozaju in
pogojih za delo sindikata

Ivan Furlan-Kodermac je sekretar obmoéne organizacije ZSSS za severno
Primorsko od leta 1992, torej je sredi dogajanja od najtezjih ¢asov
slovenskega gospodarstva in velikega poslabsanja socialnih razmer
prebivalstva. Med nedavnim obiskom pri njem smo, med drugim, poskusali
primerjati takratne in sedanje razmere. Ce se je po nekaj letih ne prav slab
socialni polozaj prebivalcev severne Primorske vsaj malo izboljsal, Kodermac
ugotavlja, da ni tako na podroéju sindikalnega delovanja. Ljudje se ob
zaposlitvi ne pozanimajo za svoje pravice, bojijo pa se jih tudi uveljavljati, in
raje 'malo’ potrpijo. Kriticno pa je tudi ugotovil, da so sindikalni aktivisti

premalo aktivni.

lavce, pa jih ne dobijo.
Torej so tudi podjetja, ki jim je
zacelo iti na boljse, potem ko
so0 se Se nedolgo tega otepala
hudih teZav.

So, vendar ne gre za kak velik
boom. Sistem Meblo je bil pred
leti v hudih tezavah, veliko zapo-
slenih je tudi izgubilo delo. V zad-
njem ¢asu pa se razmere v novem
Meblu izboljSujejo. V okviru si-
stema Meblo je 14 podjetij, ki po-
slujejo vec¢inoma kar solidno. Le
Pohistvo Branik iz tega sistema
se tezav ni reSilo in po letih kri-
ze 50 letos objavili ste¢aj. Nekaj
firm iz tega sistema pa zadnje Case
zelo dobro posluje: Jogi, TOP,
navsezadnje pa tudi Iverka.

Vozila so pred leti neuspes$no
preizkusila vec reorganizacij, po-
tem poskuSala postaviti proizvod-
njo na noge z ustanovitvijo tako
imenovanih Novih Vozil, ki pa so

obravnavamo vse zaposlene.
Menda je ta primer edini v Slo-
veniji, ko se je dalo v tako veli-
kem odstotku dogovoriti za po-
pladilo terjatev zaposlenih do pod-
jetja.

Kako Stevilcno je sindikalno

¢lanstvo v severnoprimorski

regiji? Ali stevilo ¢lanov

narasca, stagnira ali, upada?

lanstvo raste, vendar pocasi.

Na novo se jih vpiSe po nekaj sto
na leto, vendar je tudi precej osipa
iz razli¢nih razlogov, od stecajev,
upokojitev do presezkov zaposle-
nih. Tako je prirast izni¢en, in Ste-
vilo ¢lanov se Ze leta vrti okoli
9000. Edini vedji prirast lanstva
se je zgodil lani, ko so se ponov-
no prikljucili SKEI zaposleni v
Metalfleksu, okoli 400, potem ko
so bili nekaj let ¢lani Obalnih sin-
dikatov.

Kolikor vem, se sindikat igralni-

$kih delavcev pogovarja na repu-
bligki ravni o povezovanju ...
Morda bo prislo celo do zdruZit-
ve.

Sicer je ¢lanov Zveze svobo-
dnih sindikatov precej ve¢, ven-
dar gre za sindikate nekaterih de-
javnosti, denimo finanénih orga-
nizacij, druzbenih in drzavnih or-
ganov, energetike in e katerega,
ki placujejo ¢lanarino neposredno
na svoj republiski odbor.

Poseben primer vélanjevanja in
placevanja ¢lanarine pa so zapo-
sleni pri samostojnih podjetnikih-
posameznikih. Delavcev je pri
njih zaposlenih nekaj tiso¢, natan-
ko sicer ne vem, koliko, problem
pa je, ker jim delodajalec kar na
zaCetku pove, da s sindikatom no-
¢e imeti opravka in naj se ne véla-
njujejo vanj. Zato je ¢lanov sin-
dikata med delavci, zaposlenimi
pris. p., le kakih 140, pa Se ti obi-

Ivan Furlan-Kodermac:
Veéina zaposlenih SE’O.Z
ne pozna svojih pravic I
kolektivne pogodbe- .
Pa tudi ko pravico is¢el%
pri tem ne Zelijo a!dlvne
vioge sindikata a.!:
delovne inspekcije,

se boje morebitnega
Sikaniranja.

motno

&ajno pridejo sami na ob
in n¢

organizacijo, da se v¢lanijo,
Zelijo, da delodajalec to zVe: .
Ti pridejo na obmocno orga”
zacijo sindikata samo po inform®
cijo, po nasvet, kaj storiti ob [ee
7avah z delodajalcem, vendar T(
zelijo, da bi sindikat ali inSPe”
cija za delo pomagala aktivno™®
Sevati tezavo. Bojijo se kasnejS¢”
Sikaniranja. Za aktivno pom
Se pravne sluzbe poprosijo 5 t
ko ne vidijo drugega izhoda kO
tozbo. :
Ali so kaksni res teZki pﬂ'f!’s;!
Sikaniranja? S ¢im delaveh
pridejo po nasvet, niso
zadovoljni? :
Najbolj jih motijo slabi po&>”
dela ter nadure, mnogi morajo ;
lati po deset in dvanajst ur nd d".nh'
Nezadovoljni so zaradi ﬂl?k'i,
plaé¢: po pogodbi imajo mnog! mo-
nimalno placo, preostanek pa ‘"
bijo izplacan na roko. Seveda 4
lodajalec plaga prispevke samo ™
minimalno placo ... Delavel ¥ :
do, da bodo kasneje zaradi teg]‘
prikrajSani in nas spradujejo: %
je na kakrSenkoli nagin moge
dosedi, da bi dobili celo plac -
gularno izplatano. Toda ko U™
tovimo, da bi morali poseci V. k-
jetje ali prepustiti zadevo ll'the'l_
ciji, se delavei umaknejo, ges st
mo tega ne. d
Veliko jih je zaposlenih Z4 do’
logen &as in to delodajalcl 1247
ri$¢ajo, kadar imajo s kakim &
lavcem konflikt. Takrat mu P
prosto ne podaljSajo pog()d e
Kaj pa v drugih dejavnostil:
verjetno so tudi tam, zlasti "
novo, ljudje zaposleni z&
dolocen cas? e
Zaposlovanje za dolocen 5_”5] g
pretezna oblika zaposlovanjd
novo. Gre najverjetneje za %
delodajalci tako ugotavljajo:
jim delavec ustreza, in Ce jim "
godbo spremenijo v nedol® &
&as. Ali pa jo podaljujejo, PO€ a
sto preko zakonsko dovoljen®
roka. Posamezni delavcei so P9 " [
kaj let zaposleni pri istem d¢
dajalcu za doloc¢en ¢as.
In proti temu ni mogoce nié
storiti ... e
Dalo bi se ukrepati, vendal
ga ljudje sami ne Zelijo, ker S

oji

0 1e”

¢ b0

jijo konflikta z delodujnlcerﬂ'.u,
Gre pa tudi za mentalitet© )
di, morda znamo Primorci ™

g
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gi]JeCPOtr_peti kot drugi Sloven-
s € bi se bolj potegovali za
veéle Pravice, bi verjetno dosegli
}Va ?bmoéni organizaciji
@ Zaposleno eno
g;avmco, Ali sama zadosca
vse obmodje?
: adoﬁéfvi.'_Pa ne le zaradi na-
i PO'trpez]_]wosti, kot sem de-
- 'lPd(‘: pa predysem zato, ker
Judje premalo zanimajo za
5 Vice ali pa jih preslabo pozna-
 Ve€ina zaposlenih sploh ne
“a vsebine kolektivnih po-
ladb‘ K() ljudje dobijo delo, so
M Ovoljni s tem in se ne vpra-
inJo: kaksne so njihove pravice
ali bilahko dosegli kaj vec od
ujenegy
fVega septembra letos smo
mi?]o‘fno odprli pisarno v Tol-
ki U, enkrat tedensko, ob tor-
b 0d 14. do 16. ure. Po dogo-
U hodim tja jaz. Obvestili
O Vse sindikate s Tolminskega
5 M dogodku, moram pa re-
>S4 med tremi mojimi obiski
SIej nisem imel dela.
i :ﬁz‘aposleni ne Zeljo
e gevge vioge sindikata pri
Pog, ?n;u njihovih tezav v
2 oe lju in de se ta s tem
tu sv_om, bi morda lahko
Krivg Indikatu pripisali del
@ za nastale razmere ...
as!l vV manj$ih podjetjih sin-
i alnj Clani niso organizirani.
it]ina‘m sindikalnih zaupnikov
i SOOI‘ganov sindikata. Kjer pa
‘li » S0 b(_)]j na papirju. Sindi-
tiyp: . POdjetjih so premalo ak-
"in Elani se obratajo nepo-
dikar;o N4 nas, ne na svojega sin-
Preq Nega z:aqpnlka. Druga Ze
# 0lgo trajajoca tezava je pre-
Jina izobrazenost sindikalnih
Phikov, Ne zanimajo se niti
s cMinarje ZSSS niti za semi-
J€ na obmogju.
llosf' ave imamo tudi s sklepc-
o deO' S€], zlasti pri obmo¢nih
on Tth. Redkokdaj je kakSen
Motni odbor sklepéen. Ljudje

S S : i
"‘elljej-' e nimajo sami kaksnih

=
=

isjo, th problemov, ne udeleu-

cul\:lf‘ Severnoprimorskem kon-
dej Pofesionalnih sindikalnih
i d‘,’cev niti v vedjih podijetjih.
Uikalni zaupniki pravijo, naj-
o Moramo opraviti svoje de-
qii(];mem pa je lahko na vrsti sin-
kutat-' En sam predsednik sindi-
0 ;. Ma s podjetjem pogodbo,
vege Pol delovnega ¢asa dela-
Vor, Pol pa sindikalist, v MIP,
Isk “Ar tega sam ne izkoristi. V
wr Avtoelektriki pa so pred-
Iy Niku sindikata dali taksno de-

| Sipa 2 Zraven lahko dela tudi za

ik, je paedini tak primer.
B. R.

Posvet obrtnih delavcev Slovenije

Znanje in us

w

nai
QE J L SR

V hotelu Bernardin v PortoroZu je
bil konec minulega tedna e 17. po-
svet obrtnih delaveev, ki ga je orga-
niziral republiZki odbor Sindikata
obrtnih delavcev Slovenije v sodelo-
vanju s skladi za izobraZevanje de-
laveey pri samostojnih podjetnikih.
Okoli 120 sindikalnih zaupnikov in
predstavnikov delodajalcev v orga-
nih skladov za izobraZevanje delav-
cev pri samostojnih podjetnikov ter
drugih udeleZencey je na posvetu pre-
treslo novosti na podro&ju delovno-
pravne zakonodaje ter ve¢ drugih ak-
tualnih tem.

Na posvetu, ki sta ga vodila pred-
sednik in sekretar Sindikata obrtnih
delavcev Slovenije Peter Janéar in
Martin Mursi¢, so sodelovali tudi
predstavniki ZSSS: sekretar Rajko
Lesjak, Pavle Vrhovec, Brane Mi-
§i¢, Gregor Mikli¢ in Lu¢ka Bohm.

-

24

S

Okoli 120 udeleience posveta

£

lajo (redno zaposleni; tisti, ki delajo
po pogodbi; kmetje; samozaposleni
in drugi). Tudi pojem delovnega me-
sta je po novem zakonu na novo opre-
deljen, saj ne predstavlja ve¢ skup-
ka del in nalog, temve¢ fizi¢en pro-
stor (delavnico, skladii¢e, proizvo-
dno dvorano, dvorii&e, deloviice na
terenu), kjer delo poteka.

Po novem zakonu je za varnost in
zdravje pri delu v prvi vrsti odgovo-
ren delodajalec, vendar pa imajo svoje
odgovornosti tudi delavci, ki mora-
Joizvajati in upoStevati ukrepe delo-
dajalca ter uporabljati osebno opre-
mo za varno delo, prav tako pa so se
dolZni odzivati na pozive za zdrav-
niske preglede. Morebitna neodgo-
vornost delavea pa delodajalea ne raz-
bremeni odgovornosti.

Za zdravje delavcev bodo skrbeli
tudi od delodajalcev pooblai¢eni

iz vse Slovenije je naj-

bolj pritegnilo predavanje Zdravka Zupangéiéa o retoriki,

ki je orozje sindikalistov.

Ko je pozdravljal udelezence posveta
ter jim zaZelel uspesno delo, je Raj-
ko Lesjak dejal, da sta znanje in uspo-
sobljenost najmo¢nejie oroZje sindi-
kata.

UdeleZenci posveta so najprej pre-
tresli dolo€ila novega zakona o var-
nosti in zdravju pri delu, ki jim ga je
predstavila svetovalka vlade na mi-
nistrstvu za delo, druzino in social-
ne zadeve Tatjana Petricek. Pove-
dala je, da je novi zakon zacel velja-
ti 28, julija letos. Delodajalci bodo
morali stanje na podrodju varnosti in
zdravja pri delu z njim uskladiti v
dveh letih, medtem ko ima ministrstvo
leto dni ¢asa za pripravo izvedbenih
predpisov, vlada pa za pripravo na-
cionalnega programa na podro&ju var-
nosti in zdravja pri delu, ki ga mora
predloziti drZzavnemu zboru,

Po besedah Petri¢kove je novi za-
kon usklajen s smernicami in direk-
tivami Evropske unije, velja pa za vse
delavce, ki na kakrSen koli na¢in de-

zdravniki, ki bodo dolZni delavee se-
znanjati s tveganjem pri delu, pray
tako pa bodo morali ugotavljati in pre-
preCevati vzroke za nastajanje bole-
zni, opravljati preventivne preglede
ter skrbeti za zdravstveno varstvo po-
klicno obolelih.

Delodajalec bo moral poskrbeti, da
bodo delavei usposobljeni za varnost
pri delu na svojem delovnem mestu.
Usposabljanje mora biti po &rki za-
kona za delavee popolnoma brezplac-
no (¢e ne bo potekalo v delovnem ¢a-
su, bo moral delodajalec delavcem
udeleZbo na usposabljanju placati kot
delo preko rednega delovnega Casa
oziroma kot nadure).

UdeleZenci v razpravi so zlasti opo-
zarjali, da stroge sankcije zoper kr-
Sitelje niso dovolj, pa¢ pa bi morala
drzava za izboljSanje razmer na pod-
ro¢ju varnosti in zdravja pri delu za-
gotoviti tudi ustrezne financne spod-
bude za delodajalce.

Nato je Zdravko Zupan¢ié, upray-

VB

jse orozje sindikat

nik $ole retorike, udelezence posve-
ta navdusil s predavanjem o moci iz-
govorjene besede, ki ga je izvedel z
vso retori¢no virtuoznostjo. Med dru-
gim je dejal, da mora vsakdo teme-
ljito premisliti, kaj, pa tudi kako bo
povedal, da se bodo njegove misli do-
taknile drugih ljudi. Ko je predstav-
ljal osnovne ves¢ine govorniStva, je
posebej poudaril, da je odnos med go-
vorcem in poslualci enakopraven, za-
to si mora govorec prizadevati za to,
da si pridobi in ohrani pozornost po-
sluSalcev. Pri tem si spreten govorec
pomaga s pogledi, naravnimi gibi rok,
ki sledijo mislim, ter nasmehom, ki
jeizraz iskrenosti govorca. Govorcu
lahko pomaga tudi strah, ¢e ga zna
ukrotiti, saj ga lahko spremeni v ko-
ristno vznemirjenje in voljo.

Temeljno nacelo, ki ga mora spo-
Stovati vsak govorec, je po Zupanci-
Cevih besedah enakopravnost. To po-
meni, da govorci eden drugemu ne
smejo skakati v besedo, ves¢ina po-
sluSanja pa je enako pomembna kot
ves§¢ina govorjenja.

Profesor na Ekonomsko poslovni
fakulteti v Mariboru dr. Matjaz Mu-
lej pa je predstavil izobraZevanje za
danes in jutri. Opozoril je, da se raz-
like med razvitimi in nerazvitimi v
svetu povecujejo, kar je posledica dej-
stva, da razvite drzave, v katerih Zi-
vi samo 20 odstotkov svetovnega pre-
bivalstva, razpolagajo kar s 95 odstot-
ki znanja. Brez znanja, podjetnosti,
pripravljenosti za interdisciplinarno
sodelovanje ter inovativnosti pa manj
razvite drzave ne morejo dohiteti naj-
bolj razvitih. Zato bi te vrednote mo-
rale biti vtkane tudi v na¥ izobraZe-
valni sistem.

O novostih, ki jih prinasa predlog
zakona o delovnih razmerjih, je na
posvetu govoril vodja pravne sluzbe
pri ZSSS Gregor Mikli¢, strokovna
sodelavka pri ZSSS Lucka Bohm pa

je predstavila predvideno reformo po-

kojninskega in invalidskega zavaro-
vanja.

Kot je na posvetih obrtnih delav-
cev Ze tradicija, so tudi letos organi-
zatorji pripravili za udeleZence temo
“za duso”. Kustos Narodne Galerije
v Ljubljani Ferdinand Serbelj je ude-
leZence ob diapozitivih umetniSkih
slik najbolj uveljavljenih slovenskih
slikarjev vpeljal v skrivnosti likov-
ne govorice.

Tako vodstvo Sindikata obrtnih de-
lavcev Slovenije kot udeleZenci so bili
po kon¢anem posvetu z njim izjemno
zadovoljni, saj so se na njem sindi-
kalni zaupniki usposobili za zahtev-
ne naloge, ki jih ¢akajo v naslednjem
obdobju, ko bo uzakonjena pokojnin-
ska reforma ter sprejet novi zakon o
delovnih razmerjih. T K.
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Preko 320 gostinsko-turistiénih delavcev iz vse Sloveni- V finalni tekmi v malem nogometu sta se pa_:merl" ekf% b
je se je na svojem 8. sreé¢anju zbralo v hotelu Diana v Mur- Radenske-ZdraviliS$éa in Daj Dama iz Ljubljane- I
ski Soboti. Jje pripadla Pomurcem. R
o . - . v
P 8. srecanje delavcey, clanov % ol o | 4 ]
é,f,, z7/7 Sindikata gostinstva in turizma e 4 I ia u : ﬁ e 2 J
Slovenije v Murski o i = p
oo dobra organizacija in .
R vl : o S | g t
Sredi minulega tedna so se v hotelu Diana . & d
v Murski Soboti zbrali na svojem 8. sreca- il & - il g
nju ¢lani Sindikata delaveev gostinstva in tu- ve S e ﬁ Fﬁ 2 ﬁ ﬁ 11 z e I
rizma Slovenije. Sre¢anja, ki je bilo zlasti po M . — D
zaslugi sindikalnih funkcionarjev Staneta i in no9’ N
Konrada iz Radenske in JoZeta Kovada iz g:g:g;g;ansla‘ ansf;f Edl
podjetja Ruanskc Zv_czda—_l?imm ter n_juﬁnih Zdravili$éa fvpa:i" 8
sodelavcev iz Pomurja odli¢no organizira- dresih) in DaJ m,jit 2
no, se je udeleZilo preko 320 gostinsko-tu- Ljubljane f"!’e’mo y
risti¢nih delavcev iz ve¢ kot 30 podjetij. To- so Ze pred ﬂ,nf e m
krat je bilo med njimi najvec delavcev pod- tekmo s"::;,g nd

jetja Radenska Zdravilis¢a in zaposlenih v z:';;gt:i.;‘:vo med
ljubljanskem Daj-Damu, ki so prisli v Mur- : ’S,l'anl'kaJ'ﬂl-mi zaupﬂ i

sko Soboto z avtobusom, saj so sodelovanje
na srecanju zdruzili s sindikalnim izletom.
Organizatorjem je bilo naklonjeno tudi to-
plo in son¢no vreme.

UdeleZenci so se po otvoritvi sre¢anja, na
kateri sta jih pozdravila predsednik in sekre-

rus
Tako kot ob-f*'?:"""mJ bl
tudi na sre¢an ':,-gpi le
gostinsko-turist
delavcev najb? jiaﬂ] Ve
prijetno razpol°

viadalo viﬂﬂi’”m Y
klubu {spodﬂﬂ'

tarka Sindikata delavcev gostinstva in turi-

Kaksni gostin-

sko-turistiéni K
delavci bi bili &
udeleZenci sreca- t
nja, ée se ne bi '
pomerili tudi v i
tem, kdo zmore
dalj éasa drzati v de
roki dvolitrsko 7k
steklenico izvrsi- l e
nega piva Zve- o |
zda, ki so ga pred 3
kratkim zaceli 2
proizvajati v to,
podjetju Raden- 4 M
ska Zvezda-Diana In
v Murski Soboti? 2
e b
zma Slovenije Iztok BratoZ in Karme":rc. |
Priznanja in ban, razdelili v ve¢ skupin. Nekateri 9", |

&anje v Murski Soboti izkoristili za 3P%." 4 8
aktivnosti, drugi za ogled muzeja, l.l'e_t]' ¥ &
nakup konfekcije v tovarniski trgovin! P
re, Cetrti za degustacijo piva v novi pivo" v Ry
v okviru druzbe Radenska Zvezda-Dian® .. Iy
skupaj pa za pogovore o aktualnih pr¢ e My
mih, ki ta s najbolj zulijo gostinsko-!

sti¢ne delavce.

nagrade najbolj-
Sim sSportnikom
Jje podelil pred-
sednik Sindika-
ta delavcev
gostinstva in
turizma Sloveni-
je Iztok Bratoz
(levo).
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Delavska enotnostiis’;

& Vléemﬁnjg_ _(u{istic":nu sezona se
o loveniji sicer koncala bolj-
1;1 Otsmo lahko upali na zacet-
o ':‘-la, Vvendar pa zaradi razmer
€Mirnem Balkanu in vojne
i Vezni republiki Jugoslaviji ni
dlako ugodna, kot bi sicer bila
¢de na viozeni trud gostinsko-
Braingnlh delavcev,” pravi Iztok
la 0Z. " Tudi posezonski rezul-
ey 53 Ob_e.tav_m. zlasti v narav-
; Zdravilis¢ih in na Bledu, kjer
“asedenost prenocitvenih
u':\?gljl.\fosti-po ve¢letni krizi po-
10 izboljsuje.”
o §J}1b taknim rezultatom, ki so
: 5't ! 0d pri¢akovanih, pa se po
s é)f_ewh besedah gostinsko-tu-
g i delavei srecujejo Se s Ste-
M tezavami, ““Veliko gostin-
O-turisti¢nih podjetij ima Se ve-
pr(?b:eiave z denacionalizacijo,
i €me pa imajo tudi podjetja,
S0 v lasti Slovenske razvojne
Tln-is?e' Poleg tega so gostinsko-
o I¢ni delavei zaskrbljeni tu-
eafadl napovedane pokojnin-
Talirgfo-rme’ po kateri bodo mo-
oy alj Casa delati, ter zaradi
O i . ganovega zakona o delov-
r’ iéanrjalmel]:h, ki bo olajsal odpu-
. Eostije delave_ev‘. Mnogi starejsi
i ast.nsko-turlstlén}.dclavm in Se
. !delavke se bojijo zlorab no-
v 83 Zakona, saj se jih Ze danes
g Sikateri delodajalec Zeli odkri-
. nissé?ef pa udeleZenci sre¢anja
o mig imeli prav veliko asa za raz-
j ble.J2nje in razpravljanje o pro-
» 8a] so vecino pritegnile
teso b_V malerq nogometu. Le-
Y ile Se toliko bolj zanimi-
"ain'ﬁr S0 bile ekipe po tekmo-
no iz] pl'av_lhh sestavljene mesa-
b~ Moskih in Zensk. Ceprav so
€kipe tekmovalno razpolo-
K .ﬁ’JE na igriscu vladal fer plej.
st lemu pa se je Silvo Ko-
¢ "‘;12 }(rke Zdravilis¢ tako po-
4 Val, da je moral poiskati
| Hravnizyo pdimoé. ;
on¢anem tekmovalnem
Zbr'; Srecanja so se udelezenci
Vel !'na druzabnem srecanju v
ki Iestavraciji hotela Diana,
' Jih je pozdravil sekretar
to > Rajko Lesjak, Iztok Bra-
Osapa Je najbolj¥im ekipam in
inp, Meznikom podelil priznanja
2p, 2rade. DruZabno srecanje z
lo §a"nlm1 igrami je nato traja-
l‘{: dolgo v noé.
| pizultati: mali nogomet:
ey ddenska-Zdravilisée iz Ra-
3 =V; 2, Daj-Dam iz Ljubljane;
meSt;kﬂ-Z.draviliﬁa iz Novega
Rajh . Nipboljﬁ igralec: Marjan
lgjo,. MajboljSa igralka: Verka

J ‘ekm:s

nai"“’ najboljia strelka: Mile-
AzZarevig,
T K

P

PRAVNA MNENJA IN NAQVETI

Pise: Katarina Lavrin, dipl. iur.

Zakon o delovnih razmerjih
(ZDR) doloc¢a, da delovni ¢as ne
sme biti daljsi od 42 ur v delov-
nem tednu (polni delovni Cas) ter
da imajo delavci, ki delajo pol-
ni delovni ¢as, pravico do odmo-
ra med delom; tisti, ki pa delajo
s krajSim delovnim ¢asom, pa
imajo pravico do odmora v so-
razmerju s ¢asom, prebitim na
delu. V svojem 60. ¢lenu ZDR Se
doloc¢a, da ima delavec pravico
en dan letnega dopusta izrabiti na
tisti dan, ki ga sam dolo¢i, pri Ce-
mer mora delodajalca o tem pra-
vocasno obvestiti. Izrecno je
opredeljena samo pravica prosto-
voljnih krvodajalcev do dveh za-
porednih prostih dni takrat, ko
dajo kri.

V Splosni kolektivni pogodbi
za gospodarske dejavnosti
(SKPgd) je pravica do odsotno-
sti z dela podrobneje opredelje-
na. Tako je v 21. ¢lenu doloceno,
da ima delavec v dolo¢enih izrec-
no nastetih primerih pravico do
odsotnosti z dela z nadomestilom
place do najvec sedem delovnih
dni v letu, v Sestem odstavku iste-
ga Clena pa je dolo¢eno, da ima
delavec pravico do odsotnosti
brez nadomestila place zlasti v
primeru neodloZljivih osebnih
opravkov, nege druzinskega ¢la-
na, zdravljenja na lastne stroske
ipd. V naslednjem odstavku pa je
Se doloc¢eno, da lahko delodaja-
lec delav¢evo zahtevo po nepla-
¢ani odsotnosti z dela zavrne, e
zahteve delovnega procesa tega ne
dopuscajo.

Iz vsega navedenega je razvi-
dno, da konkretne primere odho-
da k zdravniku med delovnim ¢a-
som noben predpis izrecno ne ure-
Ja. Omenjene dolo¢be so nam lah-
ko le v pomo¢ pri ravnanju v tak-
$nih situacijah. Naceloma je de-
lavec dolZzan opravljati svoje de-
lo po navodilih delodajalca v do-
lo€enem delovnem ¢asu, pri Ce-
mer ima pravico do dolofenega
odmora. Ze ob vpraSanju, ali ima
delavec v ¢asu odmora pravico za-
pustiti prostore delodajalca ali pa
je ta ¢as namenjen za to, da de-
lavec lahko poje topli obrok in si

Odsotnost z dela zaradi
obiska pri zdravniku

Véasih se zgodi, da gredo delavei med delovnim
¢asom k zdravniku ali k zobozdravniku. Praksa
v takih primerih je razli¢na, saj ponekod delo-
dajalci to dopuséajo, ponekod pa take odhode med
delovnim ¢asom prepovedujejo. Kako je to pod-
rodje urejeno in kako pravilno ravnati?

tako obnovi delovne moci, so
mnenja zelo razli¢na.

Po omenjeni dolocbi Sestega
odstavka 21. ¢lena SKPgd ima
delavec sicer pravico do odsot-
nosti zaradi zasebnih opravkov,

vendar mu delodajalec iz upra-
vi¢enih razlogov to lahko zavr-
ne. Tako je v danih situacijah naj-
bolje doseci dogovor z deloda-
jalcem, moZne pa so razli¢ne va-
riante. Lahko se dogovorita za
kasnej$i prihod ali zgodnejsi od-
hod z dela, pri cemer delavec
manko ur prej ali kasneje nado-
mesti, lahko se tudi dogovorita
za moznost odhoda med odmo-
rom ipd. Seveda je jasno, da je
v nujnih primerih zdravniska po-
moc¢ potrebna ne glede na delov-
no obveznost, ¢e pa obisk pri
zdravniku ni nujen ravno med de-
lovnim ¢asom, pa je najbolje (Ce
je to le moZno) obisk pri zdrav-
niku ali zobozdravniku narociti
izven delovnega Casa.

Popravek: v prejinji stevilki je v naslovu prispevka v tej rubriki
prislo do tehni¢ne napake. Naslov “Minimalna zajamc¢ena placa™ bi se
moral glasiti “Minimalna in zajam¢ena placa”, kajti to sta dva povsem
loCena pojma in ju ne gre zdruZevati. Za napako se opravi¢ujemo.

Sindikalna lista

September 1999

Prvi del

1. Dnevnice
— cela dnevnica

— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti)

[

3. Lodeno Zivljenje
raunu, ki ga odobri delodajalec

- po SKPGD (na delovni dan)

Drugi del
1. Jubilejne nagrade

—za 10 let
—za 20 let
—za 30 let

. Odpravnina ob upokojitvi

(3]

.

(Uradni list RS &t. 87/97).

kolektivna pogodba.

Gospodarske dejavnosti
(temelj je SKP za gospodarstvo)

(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00

— zniZzana dnevnica (od 6 do 8 ur)
. Kilometrina (od 27. 8. 1999 dalje)

4. Prenodisce - Povracilo stroSkov prenoCevanja do visine zneska po predloZenem

5. Regres za prehrano (od 1. 7. 1999)

— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

oziroma dve placi delavca,
Ce je to zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomodi
— po SKPD - ob smrti delavca 101.732,00 92.726,00
— ob smrti v oZji druzini  50.866,00 -
4, Minimalna plac¢a (od 1. 8. 1999)  72.521,00 72.521,00
5. Zajaméena placa 39.981,00 39.981,00
6. Regres za letni dopust
— najmanj 102.000,00 96.500,00"
~ ali najved za september — 120.044,00 102.000,00

(70 % povprecne slovenske place)

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje lo¢eno Zivljenje po zakonu
2.V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno pomo¢ pa

3. V negospodarstvu znada regres po podpisu aneksa h kolektivni pogodbi (Ur. list RS 5t
39/99) za leto 1999 96.500 SIT. Za delavcee, katerih mesecna bruto placa za obdobje marec—
maj1999 ne presega 120.000 SIT, znada regres 102.000 SIT. Do 5. junija se vsem delavcem
izplaca 85.012 SIT regresa, preostali del pa do 5. januarja prihodnje leto.

Javni sektor”

(nekdanje negospodarstvo)

SIT SIT
3.778,00

1.750,00 1.888,00
1.218,00 1.315,00
38,55 38,55
67.882,00 55.149,00

558,00 558,00
54.537,00 46.363,00
81.806,00 69.545,00

109.074,00 92.726,00
339.138,00 514.476,00

oziroma tri place delavca,
¢e je to zanj ugodneje

Strokovna sluZba ZSSS
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Pogovor s sekretarjem
Sindikata delavcev
gradbenih dejavnosti
Slovenije Jernejem
Jersanom

“V casu gospodarske krize, Ki je slovensko
gospodarstvo zajela po razpadu nekdanjega
jugoslovanskega trzisca, ko se je ¢ez no¢ moc-
no zmanj3al tudi obseg investicij, se je Stevi-
lo delaveev v gradbeni$tvu v Sloveniji prak-
ti¢no prepolovilo,” pojasnjuje Jernej JerSan.,
“0d leta 1991 do danes se je Stevilo delav-
cev v gradbenih podjetjih pri nas zmanjSalo
od 73.000 na manj kot 45.000. Cistih grad-
benih delavcey pa je ta ¢as v Sloveniji nekaj
vec kot 30.000. Resnici na ljubo pa je treba
povedati, da je tudi v ¢asu najhujSe recesije
v gradbeniStvu, ki je trajala od leta 1993 do
1995, v Sloveniji primanjkovalo od 5000 do
7000 gradbenih delaveev z dolo¢enimi poklici
- denimo tesarjev, Zelezokrivcev, zidarjev in
Se nekaterih. Gradbeni delavci, ki so bili ustre-
zno poklicno usposobljenti, so torej lahko nash
delo tudi v ¢asu recesije.”

Kriza je prepolovila stevilo
gradbenih delavcev

Stevilo delavcev v gradbenih podjetjih se
je najbolj zmanjSalo na rac¢un gradbenih de-
laveev iz drugih republik, ki so se sami vrni-
li v domace kraje ali pa niso ve¢ dobili de-
lovnega dovoljenja. “Slovenija je imela v ne-
kdanji Jugoslaviji najbolj razvito gradbenistvo,
zato je bila tudi kovacnica kadrov za gradbena
podjetja iz drugih republik. Slovenska grad-
bena podjetja so Stipendirala, izobraZzevala in
usposabljala veliko Stevilo kadrov od drugod.
Mnogi med njimi so se v zacetku devetdese-
tih let vrnili domov. Zato so v marsikaterem
slovenskem gradbenem podjetju laZje resili
probleme trajno preseznih delavcev, kot bi jih
sicer,” pravi JerSan.

“V zadnjem Casu se razmere v gradbenist-
vu ponovno izbolj3ujejo, saj Ze dve do tri le-
ta traja konjunktura. Vendar pa leto 1998 grad-
benim podjetjem ni prineslo sadov, ki so jih
pri¢akovali,” pojasnjuje JerSan. “Predvsem pa
je treba omeniti, da konjunktura ni zajela vseh
podrodij gradbeni$tva. Medtem ko se je na
podrocju izgradnje avtocest in izgradnje Sol,
vrtcev in Se nekaterih javnih objektov obseg
del povecal, stanovanjska gradnja Se vedno
moc¢no zaostaja za potrebami. V Sloveniji Se
ni zazivel program gradnje stanovanj, zato
mlade druzine in vsi drugi, ki potrebujejo sta-
novanja, Se vedno tezko investirajo v stano-
vanjsko izgradnjo.”

*Zaradi tak8nih razmer imajo nekatera grad-
bena podjetja vec dela, druga pa manj. Enim
gre dobro, drugim pa slabo.” ugotavlja Jer-
§an. “Gradbenistvo je krenilo naprej po poti
razvoja, vendar ne v celoti.”

Razdrobljenost ogroza
razvoj

Slovensko gradbeniStvo pesti $e en problem.
V Casu krize je namre¢ doZivelo temeljite
strukturne spremembe. “Stevilna velika in
srednje velika podjetja so sicer uspela prebro-

SDGDS %}

vilo zaposlenih ali pa S to ne. V taksnih P¢”
gojih je tezko govoriti o raziskovalnem n "';

soko strokovnem delu. Razvoj stroke je VP
ljiv!” :
Da bi gradbena podjetja povecala PrOdUR_
tivnost in kakovost dela ter konkurencno SPC’11
sobnost, Se zlasti na tujih trgih, bi s¢ morau_
po JerSanovih besedah med seboj povezo¥a

in skupno nastopati na tujih trgih. Konjv[lf}k[“m
na domacem trgu namre¢ ne more resiti V5€

razvojnih problemoyv slovenskega gradbel‘llgt_",z
Da bi slovenski gradbinci ponovno dosegl e
presegli svoj nekdanji sloves in pos.IOW'e I
zultate, morajo nujno prodreti na tuje trg®:

Jernej Jersan:

Sindikat delavcev gradbenih s
dejavnosti bo v naslednjem obd‘?,
ju Se posebno pozornost pogve!’ -
varstvu pri delu, saj to vprasanj® A
prenekaterem gradbenem podjet
Se zanemarjajo.

Delavci konjunkture

el

v gradh

ohcuti

V slovenskem gradbenistvu je po
vecletni krizi v zadnjem c¢asu
mogoce zaznati konjunkturo, saj
se obseg investicij v drzavi, Se
zlasti na podrocju gradnje
avtocest in razlicnih
infrastrukturnih objektov,
povecuje. Kaksen pa je v teh
casih ekonomski in socialni
polozaj delavcev v gradbenistvu?
Ali posledice konjunkture delavci
tako kot pri povec¢anem obsegu
dela obéutijo tudi ze pri placah?
O tem in Stevilnih drugih aktualnih
vprasanjih, s katerimi se
dandanes srecujejo delavci v
gradbenistvu, smo se pogovarjali
s sekretarjem republiSskega
odbora Sindikata delavcev
gradbenih dejavnosti Slovenije
Jernejem Jersanom.

diti krizo in niso propadla, vendar pa so po-
stala majhna podjetja. Razdrobljenost grad-
benih podjetij pa ogroza tudi razvoj celotne
panoge,” zaskrbljeno ugotavlja JerSan. “Véasih
so slovenski gradbinci veliko gradili na grad-
bis¢ih v drugih republikah nekdanje Jugosla-
vije in v tujini, danes pa so Se vse prevec ve-
zani samo na domace investicije. Da bi se slo-
vensko gradbeni$tvo ustrezno razvijalo, bi po-
trebovali nekaj velikih in nekaj srednjih grad-
benih podjetij, ki bi bili nosilci razvoja stro-
ke. Namesto tega pa imamo trenutno v Slo-
veniji denimo 1800 projektantskih organiza-
cij. Ve¢ina med njimi ima samo manjse Ste-

Ibenistvu se ne
jo v svojih zZepih

“Zaradi poveanega obsega del se je V m"O:
gih gradbenih podjetjih ponovno zacelo po
veCevati Stevilo zaposlenih. Vendar paJe : da-
pustila posledice tudi na tem podro¢ju, $4] i
nes primanjkuje usposobljenih gradbenih ¢
laveev z ustrezno poklicno izobrazbo ter €%
benih strokovnjakov. Tudi fakulteti za g ¢
benistvo nista polno zasedeni, saj s€ ml"“{b‘e‘
zadnjih letih niso odlo¢ali za Studij 'gl"‘dd' z
nidtva, ki je prezivljalo krizo. Res pa J&, da ;
tudi mnogi delodajalci ne zavedajo pomem™
nosti kadrov v gradbeni§tvu, zato prl Etlpe;;_ ‘
diranju in zaposlovanju kvalitetnih kadrov ¥
¢ujejo, kar seveda ni ne dobro in né pame
no,” opozarja JerSan.

Zaposlovanje samo za
dolocen cas

V Sindikatu delavcev gradbenih d‘?Ja"'Pﬁ,
sti ugotavljajo tudi, da Stevilni delodajulm' ;
novo zaposlujejo delavee samo za dolocen '
zato delavci ne ¢utijo ustrezne socialne V: 9
nosti, pa tudi pripadnosti podjetju ne. “SC vedl’
napako pa delodajalci delajo, ko varcujejo P
zaSCitnih sredstvih, pri zdravstvenem varst
in nasploh pri skrbi za delavce. Tudi na t¢
podrocju je namre¢ tako, da je preventiva mp :
go cenejSa kot kurativa,” poudarja Jers®™
“Kak&no korist imata delodajalec in drvZ" *
&e si delavci ne upajo na bolnisko? (_)d ¢ I
S$ne politike imajo na koncu Skodo vsi: de ‘
vec, delodajalec in drzava!” s 5|

“Medtem ko delavci v vecini gradbenih Pﬁ ‘
jetij pri nas Ze delajo po evropskih nOIT'z 1
pa place $e niso temu primerne,” pravi Jer,
“Glede na teZo in naravo dela bi place &

y
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Eel"lh delavcev morale biti 12 odstotkov nad
D08no kolektivno pogodbo za gospodar-
ee dejavnosti. Dejansko pa so plade v grad-
g.'§t"u pri nas mnogo niZje.”
& IC€r pa po Jer§anovih besedah velika ve-
Ve;_(_iﬂﬂv'cev v gradbenih podjetjih v Slo-
i Ul prejema place po kolektivni pogod-
' Prav tako pa v vedini podijetij spostujejo
fuge dolo¢be kolektivne pogodbe.
Ny &8 e, da je v gradbenistvu zavladala ko-
) lura, vendar pa delavci tega Se ne ob-
Y0V svojih Zepih. Ekonomski in socialni
9Zaj gradbenih delavcev v Sloveniji je ta
ni§[ve vedno taksen, kakor da bi v gradbe-
fan USe vedno vladala kriza,” opozarja Jer-
L Se posebej neugodnem poloZaju pa
i Clavei v manjsih podjetjih, kjer deloda-
¢ laZie izigravajo kolektivno pogodbo in
Vn:’"e_; saj tudi inSpekcijskih sluzb ni dovolj.
dikaa“"?h' zlasti zasebnih podjetjih tudi sin-
i teZje bedi nad spostovanjem delavskih
Vic, saj se delavei bojijo vélaniti v sindi-
9Ziroma povedati, da so njegovi &lani.”

Sindjkat delavcev

Sradbenih dejavnosti se
9sledno bori za
elavske pravice

be‘:g’;edﬂvpa bi bil poloZaj delaveev v grad-
e tvu Se veliko teZji, Ce se ne bi za nji-
ave Pravice dosledno zavzemal Sindikat de-
Jerg,... £radbenih dejavnosti Slovenije. Po
i Oa"O\_’Ih besedah so sindikalni zaupniki
§ in‘:gam tega sindikata po lanskoletni skup-
i 1Z¢ posteno poprijeli za delo. Odziva-
M probleme, ki jih prinasa vsakodnevno
: Ean?: in dosledno uresni¢ujejo naloge,
w81 jih zadali.
la\aslg-iko uspesen je sindikat pri zas¢iti de-
odor 0 pravic, je v veliki meri odvisno od
'Vnosti vodstvenih struktur v podjetjih,
2lasti pa od uspesnega dela sindikata v
" -'t‘?[.lu in SirSe,” poudarja Jernej JerSan.
az“’nqst sindikata je Se zlasti pomemb-
§5i[i?radl tega, ker pri nas zakoni premalo
i JOdelayce oziroma njihove pravice. Ce
e bi 3¢itil sindikat, bi delavei izgubili
Mrsikatero pravico.”
q S:fer Pa je Jernej JerSan optimist, saj meni,
tas; gradbenikom vendarle nasmihajo boljsi
gy bo poleg avtocestnega programa
A ¢l tudi program stanovanjske gradnije,
be am s¢ bodo pogoji gospodarjenja za grad-
m()rallf()(yeqa Se izboljSali. Seveda si bomo
Za]Otl Sindikati lszrltl. da se bo to poka-
ke udi pri pla¢ah in nasploh na ekonom-
henigm Socialnem poloZaju delaveev v grad-
2 dtiU'-vKakor koli 21, praksa potrju je, da
|ahk CniStvo pri nas ima perspektivo in da
g ao Postane tudi pomembna izvozna pa-
iy, $4] iImamo na tem podro¢ju bogato tra-
JO'in veliko izkuen].”
kag Aeremuy vprasanju pa namerava Sindi-
iy nelavcey gradbenih dejavnosti posveti-
%m,ﬁfle(}n jem obdobju Se posebno pozor-
. tTioritetno se bomo posvetili vpra-
ki o “M varstva pri delu! To je vpraSanje,
Vmarsikaterem gradbenem podjetju
s|ed§s Preve¢ zanemarjajo, najhujse po-
¢ za to pa nosijo delavci!”

iivlj
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Sindikalisti iz Audija spet v Pomurju

V obmotni organizaciji ZSSS v Pomur-
ju je bila od 21. do 24. septembra na obi-
sku petélanska delegacija sindikata iz pod-
jetja Audi iz Ingolstadta. V delegaciji, ki jo
je vodil Harald Lindhard, so bili ¢lani sveta
delavcev sindikata in uprave.

“Sodelovanje med obmoc¢no organizacijo
ZSSS v Pomurju in sindikatom iz Audija
traja Ze 31 let. Na tokratnem sre¢anju smo
izmenjali mnenja o spremembah delovno-
pravne zakonodaje v Nemdiji in pri nas,”
pravi sekretar obmocne organizacije ZSSS
v Pomurju Janez Kovad. “Za nas je bila iz-
redno zanimiva nemska izkuSnja. Tam za-
kon dovoljuje, da v podjetjih, v katerih se
vodstva podjetij tako dogovorijo s sveti de-
lavcey, starejsi delavei, ki jim manjka do
upokojitve samo pet let, delajo polovi¢ni
delovni ¢as, Ce tako sami Zelijo. Delavci,
ki Zelijo zadnjih pet let pred upokojitvijo
delati samo polovicni delovni ¢as, lahko

to pravico izkoristijo v razli¢nih kombina-
cijah. Tako lahko denimo pet let delajo po
4 ure na dan, prayv tako pa lahko delajo zad-
njih pet let pred upokojitvijo vsak drugi te-
den osem ur. Ce Zelijo, lahko delavci de-
lajo dve leti in pol, dve leti in pol pa so do-
ma. Starejsi delavci v Audiju, ki delajo po-
lovi¢en delovni ¢as, dobivajo 82 odstotkov
place. Njihove place poleg podjetja sofi-
nancirata delno tudi zavod za zaposlova-
nje in pokojninski sklad.”

Janez Kova¢ s sodelavci je goste iz Ingol-
stadta seznanil s vsebino predvidene pokoj-
ninske reforme pri nas.

Clani sindikalne delegacije iz Audija so
si ob tokratnem obisku v Sloveniji ogleda-
li tudi lepote Gorenjske. Med drugim so bili
na Bledu in obiskali Sindikalni izobraZevalni
center v Radovljici, kjer jih je sprejel pred-
sednik ZSSS DuSan Semoli¢, z njim sta bila
e Milan Utro$a in Gregor Mikli¢.

T K

RAZPIS

Sahovski klub Logka dolina
vabi na ekipni delavski
hitropotezni turnir v Sahu,
ki bo v soboto,

16. 10. 1999, ob 11. uri
v menzi Kovinoplastike
v LoZu.

Pisne prijave posjite na naslov:

8K Loska dolina, p.p. 6
1386 Stari trg pri Lozu,

najkasneje do 13. 10. 1999.

Prijavnina 5000 SIT na eki-
po se plada na ZR Sahovske-
ga kluba Loska dolina &t:
50100-620-133-05-1029118-
338192. V prijavnino so vra-
¢unani topli obroki za vso eki-

po.

Ekipa Steje stiri igralce/ke in
eno rezervo. Pravico nastopa
imajo: zaposleni, upokojenci
in Stipendisti podjetja, zavo-
da ustanove. Za isto podjet-
je lahko nastopi ve¢ ekip. Vsa-
ka ekipa prinese s seboj dve
Sahovski garnituri s $ahovni-
cami in Sahovskimi urami.

Igra se po pravilih FIDE za hi-
tropotezni Sah, tempo bo 10
minut na igralca, odigranih bo
11 krogov.

Pari bodo doloéeni z ra¢unal-
niskim programom “Svicar47”.

Vinko Bavec,
predsednik SK

Delavska hranilnica
dokapitalizirana

Skupscina Delavske hranilnice je prejSnji teden spre-
jela sklep o dokapitalizaciji te denarne ustanove. Kot nam
je povedal JoZe Stegne, direktor, ima Delavska hranil-
nica po novem 186 milijonov ustanovitvenega kapitala,
dosedaj ga je imela le 70 milijonov.

Ustanovitveni kapital bo ob preoblikovanju hranilni-
ce v delniSko druzbo, predvidoma decembra letos, spre-
menjen v delniski kapital.

Dokapitalizacija je potekala na dva nacina. Prvi: za okro-
glih 50 milijonov se je ustanovitveni kapital povecal na
racun revalorizacije kapitala Delavske hranilnice. Dru-
gi: za okroglih 130 milijonov se je kapital povecal z no-
vimi vplacili 28 dosedanjih druzbenikov. Ceprav so se za
dokapitalizacijo zanimali tudi drugi, so po odloitvi skup-
§¢ine lahko sodelovali le dosedanji druzbeniki. Ker 23 druz-
benikov pri dokapitalizaciji ni sodelovalo, so udelezen-
ci svoj lastniSki delez ohranili ali celo povecali.

Po besedah JoZeta Stegneta imajo najved ustanovitve-
nega kapitala Delavske hranilnice razli¢ni sindikati iz se-
stave ZSSS, skupaj kar 68,92 odstotka, na drugem me-
stu so sindikati zdravstva in socialnega varstva, imajo 11,85
odstotka, na druge sindikate odpade 7,35 odstotka, na druge
pravne osebe pa 11,88 odstotka. Od posameznih sindi-
kalnih organizacij ima najvedji delez SKEI Gorenja, kar
10,64 odstotka. Od Svobodnih sindikatov pa imajo naj-
ve€: SKEIL, KNG in Sindikat druzbenih in drZzavnih or-
ganov Slovenije.

Za Delavsko hranilnico je dokapitalizacija pomemb-
na zlasti zaradi tega, ker omogoca uskladitev ustanovnega
kapitala z bilan¢no vsoto. Z dokapitalizacijo je Delavska
hranilnica dobila tudi ve¢ dolgoro¢nih virov svojih sredstev.

JoZe Stegne, Direktor delavske hranilnice, se ob tem
pomembnem dogodku zahvaljuje vsem, ki so pri doka-
pitalizaciji sodelovali in prispevali k temu, da bo hranil-
nica postala moc¢na in varna denarna ustanova.

F K.
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Ske!

Seminar za sindikalne funkcionarje in zaupnike SKEI

Usposabljanije kot pogoj
za izvolitev na sindikaine

“SKEI - Sindikat druzbe Tam organizira semi-
narje za sindikalne zaupnike v Omislju Ze peto leto,”
pravi Gajzer. “Najprej smo organizirali seminarje
samo za sindikaliste iz Tama, kmalu pa smo ugo-
tovili, da je za usposabljanje sindikalnih zaupni-
kov zelo pomembno in koristno, ¢e lahko svoje
izkudnje izmenjajo s sindikalnimi zaupniki iz drugih
podjetij, obmodij in panog. Tako smo zaceli na naSe
seminarje vabiti tudi kolege iz Metalne, kasneje
pa tudi iz Gorenja, Mure in $e nekaterih podjetij.”

Iz vse Slovenije prislo 98
udelezencev

Letos je SKEI - Sindikat druzbe Tam seminar
Se raz8iril in vsebinsko obogatil. *“Tokrat smo se-
minar organizirali v sodelovanju z obmo¢nim in
republiskim odborom SKEI, nanj pa smo pova-
bili funkcionarje in zaupnike naSega sindikata iz
vse Slovenije,” pojasnjuje Gajzer. V Omislju so
se tako zbrali predsednik in sekretarji SKEI Slo-
venije, veje Stevilo ¢lanov republiskega odbora
SKEI ter predsedniki njegovih komisij, ¢lani iz-
vrinega odbora in zainteresirani predsedniki sin-
dikalnih podruZnic iz obmo¢ne organizacije SKEI
v Podravju, predstavniki obmo¢ne organizacije
SKEI za Korozko ter sindikalni zaupniki iz kon-
ference sindikalnih podruznic na Zagrebski 20 v
Mariboru, Taluma, Gorenja, Domela iz Zelezni-
kov in $e nekaterih podjetij. Na seminarju, trajal
je tri dni, je sodelovalo skupno 98 funkcionarjev
in zaupnikov SKEL

“Seminar smo pripravili v biviem pocitniSkem
domu Tama, ki je bil zgrajen 1986 leta. Dom, ki
ima okoli 140 lezis¢, posluje zaradi hrvadke za-
konodaje kot hotel Delfin, v najemu pa ga ima do-
madin,” pravi Gajzer. “Sicer pa je objekt v lasti del-
niske druzbe Tam v stecaju ter je sestavni del ste-
¢ajne mase.”

Zanimive teme

UdeleZenci seminarja so obravnavali ve¢ tem.
“Med udeleZenci je bilo veliko zanimanja za te-
mo: Varnost in zdravje pri delu. Nosilec te teme
je bil Vili Svab, v njenem okviru pa smo udele-
Zenci seminarja razpravljali o novem zakonu o var-
nosti in zdravju pri delu. Obravnavali smo tudi kon-
kretne primere iz prakse ter se tako usposabljali
za konkretno sindikalno delo v podjetjih,” pravi
Gajzer. “Razprava je pokazala, da je novi zakon o
zdravju in varstvu pri delu bolj operativen, pa tu-
di sankcije za krSitelje so bolj stroge.”

UdeleZenci seminarja so obravnavali tudi temo:
Kolektivne pogodbe in plaéni sistem. Nosilec te
teme je bil Bogdan Ivanovic. “Ta tema je bila Se
posebej zanimiva, ker smo v njenem okviru simu-
lirali pogajanja med delodajalci in delojemalci,”
pravi Gajzer. “Nekateri udeleZenci seminarja so
se tako zna8li v vlogi direktorjev, drugi pa v vlogi
predsednikov sindikata. Pogajanja so potekala o
konkretnih problemih, s katerimi se sindikalisti ve-
likokrat sre¢ujemo v podjetjih.”

In kdo je bil na pogajanjih bolj uspesen? “Boljse
so se odrezali predstavniki delojemalcev. Upam,
da bo tudi v praksi tako,” pravi smeje Gajzer.

Tako kot vsako leto spomladi in
jeseni je SKEI - Sindikat druzbe
Tam - sredi septembra v Omislju
na Krku pripravil seminar za

sindikalne funkcionarje, zaupnike
in aktiviste. Tamovi sindikalisti so

ze v preteklosti na svoje
seminarje vabili tudi sindikalne
zaupnike iz drugih podjetij,
obmo¢éij in panog, letos pa so
celoten koncept seminarja Se

razs$irili. O poteku seminarja ter o

izkus$njah, do katerih so se na

njem dokopali, smo se pogovarjali

s predsednikom SKEI v Tamu
Dragom Gajzerjem ter s

sekretarjem obmoc¢ne organizacije

omenjenega sindikata v Podravju
Edijem Ozimicem.

Drago Gajzer: Anketa, ki smo jo izvedli
na koncu seminarja, je pokazala, da
so bili udelezenci z njim zadovoljni.
To potrjuje, da smo na podrocju uspo-
sabljanja na pravi poti.

Edi
je prvi pogoj za uspesno delo in za pre-
vzem funkcij v sindikatu.

Lidija Jerki¢ je za seminar pripravila temo
Za&cita pravic delaveey v praksi, Albert Vodoy-
nik pa Organiziranost in strategija SKEL *V ok-
viru obeh tem so udeleZenci govorili o zasciti
delavskih pravic v praksi. V ospredju je bila raz-
prava o dolo¢ilih novega zakona o delovnih raz-
merjih. SKEI si bo prizadeval, da se z novim za-
konom o delovnih razmerjih in drugimi zakoni
s podroéja delovnopravne zakonodaje ne bi
zmanjSale pravice, ki jih delavei Ze imajo, se-

veda pa si bo prizadeval tudi za pridobite¥ no
vih pravic.” { .

“Zelo zanimiva je bila tudi tema Vkljuéevam:
mladih in novih &lanov, nosilec je bilv!_}_",a&‘,,
Amon. V drugih drzavah, denimo v Nem¢iji If e
striji, imajo sindikalisti dobro izdelan siSteh ©
vklju¢evanje mladih in novih ¢lanov v sif 18!‘—:
Pri nas pa moramo na tem podrocju s1sl¢m &
zgraditi. Trenutno so razmere taksne, dajeV
njevanje mladih delavcev v veliki meri ndvnsﬂ(’e
zavzetosti sindikalnih zaupnikov v poslamel_;‘se‘
podjetju. Sicer pa bo SKEI oktobra pripra¥t’ =
minar na to temo v Radovljici, na katerem 5
izmenjali izkusnje s predstayniki nemskega I
tala,” pojasnjuje Gajzer.

Uspesne sindikalne delavnic® 3
Pomembna novost na tokratnem seminarjy ¥

bile sindikalne delavnice. Tako je bilo ve® €858 7
priloznosti za konkretno izmenjavo mnenj, Vb'bol'
pa se je lahko poglobil v tiste teme, ki ga nd
zanimajo. b
“Na podro&ju usposabljanja s semil
Omiilju pravzaprav v SKEI orjemo ledin
sikaj v konceptu seminarja bo Se treba do
in izbolj3ati, vendar pa menim, da smo nd P
poti,” pravi Gajzer. “To potrjujejo tudi rezultatl &
kete, ki smo jo izvedli med udeleZenci, sa) 59
vedali, da so bili s seminarjem zadovoljni- s
lagali pa so, da bi na naslednjih seminarjib Ub; da
navali $e ve¢ konkretnih primerov iz prakse e
bi ¢im ve¢ ¢asa namenili delu v delavnicat
TakSen seminar, kakrSen je bil v Omislju; =
Gajzerjevih besedah ne prispeva samo k vecji ! e
sobljenosti sindikalnih funkcionarjev 10 Z‘,‘”pno
kov, temve¢ jih tudi dodatno motivira za smfilkﬂ ol
delo. Poleg tega takSen seminar prispeva tu.dl k':alﬂi
u¢inkovitosti SKEI, saj se lahko na njem sindi Vo
zaupniki s funkcionarji bolj poglobljen® pog? jo
rijo o konkretnih problemih, za kar sicer i
dovolj ¢asa in priloZnosti.

Sindikalna sSola SKEI <l
Tudi Edi Ozimi¢ je prepri¢an, da je scml'n"‘-r.s o1
v Omislju uspel. “Iz seminarja v Omislju bi e
ko razvili sindikalno Solo SKEIL Nove sindi :’I 7
zaupnike bi morali namre¢ resno uspo:s'ﬂbua
delo, saj si tudi sami tega Zelijo. Sindikaln®
lavnice so kakor nalas¢ za to.” 4 sl
“Marsikateri ¢lan SKEI bi bil pripravljen P‘?ﬁ %
sindikalni zaupnik ali funkcionar, vendar -"E“; p
ne ¢uti dovolj usposobljen,” pravi Ozimic: o o
od podruznic SKEI v Podravju, ki ima 70 i it
nov, so pred ¢asom prizadevno ¢lanico Jien®
voliti za predsednico. Ceprav je bila pripra¥ ) 7
poprijeti za delo, funkcije ni sprejela, ker ”.‘Z o
njo ni Eutila dovolj usposobljeno. PrevZCli’Jvigje
mo funkcijo podpredsednice podruZnice. A
funkcije pa se Zeli prej usposobiti.”
Usposabljanje, kot pogoj za prevzem ©
nih funkcij v sindikatu, poznajo tudi v gevil G
gih drzavah. V Avstriji, denimo, morajo é’?‘"}. ndie
dikata Sest mesecev ob vikendih obiskovatl S
kalno $olo, Sele nato so lahko izvoljeni za si b5 dor
zaupnike in funkcionarje. “Usposabljanje J€ ut oV
bra selekcija. Tisti, ki ni pripravljen irlvﬂ‘{“"f& i
jega prostega Casa za sindikalno u:~;pos€1'b|}m"fJ de
oa verjetno ne bo vzel dovolj niti za sindikal™’ .
lo.” pravi Ozimi¢. Tudi v Italiji imajo sindiK "
¢en sistem usposabljanja za sindikalne dk“‘“ el
“Lepo bi bilo, &e bi tudi pri nas razvili %
usposabljanja za vse Elane, ki pokazejo int® o
t0, da bi postali aktivisti sindikata. Seveda P apit
biti usposabljanje tak3no, da bo &lane sind‘lk*’[ i
tegnilo: konkretno, zanimivo in pugl()hl:lt?“o")éno
se mi, da smo se na seminarju v Omislju " ol
pribliZali tak§nemu usposabljanju, e zlasti P
v sindikalnih delavnicah,” meni Ozimi¢. 1%
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i

zele

dgov”
nih &

i



SINDIKALNO 1Z0BRAZEVANJE

§t. 34 / 30. september 1999

Delavska enotnost 13

gdbli'oneglelj_ka do ¢etrtka prej$nji teden
pat Il v Sindikalnem izobrazevalnem
Strntru v Radovljici seminar o globalni
ategiji menedzmenta - naértovaniju

: vila zaposlenih in varnosti zaposlitve
K"Wleulh. Seminar je vodil Heribert
R l, samostojni moderator, dolgoletni
Ho elavec 2SSS, pomagal pa mu je

a"“ SiiBelbeck, ¢lan sveta delavcev iz
t‘.Iav‘*"lii v Leverkusnu. Petnajstim
h Nom svetov delavcev in

§t

up"k“ionqrjem ter strokovnjakom ZSSS sta predstavila posledice sodobnega
n"‘!_‘_'ljanja podjetij na podro¢ju plaé in zaposlovanja. Skusala sta jih tudi
UCiti, kako se je mogoée ubraniti predlogov uprav podjetij za zmanjsanje

Stevi)
Strog

Heribert
Kohi (de.
Snho} je v
adovl,il'ci
Zvajal ze

tji skupni
zSp'oiekt z
ie g2 ki ga
, financira.
F Indacija
Fledricha
P Eberta,
Omagala

sta
Horst siigar.
ck (levo)
in Jelka

(b adunec
Vajalka).

sile v Nem¢iji in v Sloveniji.

]e;::;jim‘dln ji dan seminarja so se ude-
igfﬂiud Fldtdgllh v tri S]\'l}[JIHC., ena je
Sayp; ‘?‘I)dajnlcc, v drugi so bili pred-
5 bl 1Sveta del.uyccv. [)fct)slall_l pa
' 9Pazovalci in ocenjevalci.
ko ‘g Seminarju smo bili le zadnji dan,
i U eleZenci ocenili, kako se je
lalp();‘{em"“"jih prejsnji dan odre-
Je b . iCF_I'l od l}'.vlﬁ[).l'()ll'llh strani. Ker
Pri delgf'd pl‘?}_]sll'ljl dun‘ hudo resna,
gy . o2encih je pustila kar nekaj
N men ne bomo omenjali,
WEIDJH"E]JDFCJ povemo, da se je po-
2y 5, e zadelo s predlogom uprave
p‘Kljct;ll?.ﬁanjc Stevila zaposlenih v
Pre ) Za 450. Na posvetovanju med
Cey o :’Tllkl uprave in sveta delav-
Pisy; 4 ta obe strani dosegli in pod-
Byt 2lasje o kar 50 preseZnih de-
% 43 ld\e Smo prav razumeli, je §lo
ep - elaveev, ki naj bi bili odpu-
Doy, 1 Sedem delaveev, ki naj bi bili
e 2POslen;, Delodajalska stran je to-
Baly, Segla veg, kot je sprva predla-

seo.('en_l‘evulcc iz vrst udeleZencev
Koy _r:’“r.iajc ta doseZek predstavni-
%y, i‘i‘ﬂ delavcc\_' seveda razglasil
inje Neuspeh in izrazil razoca-
e 2d njimi. Menil je tudi, da so
Vepo Jalei svojo viogo igrali bist-
vy Olj$e. Poraz predstavnikov
ity ﬁc]ﬂ\mcv je po besedah Hor-
ey €lbecka posledica tega, ga
iy 80 delodajalcev lazje igrati,
tifj _ Namre¢ eno samo strategijo in
Nikg “Manj¥anje stroskov. Predstav-
dy, 2Veta delaveev je tudi poudil,
N rJ N4 posvetovanjih z nasprot-
Tijgy a‘anO med seboj ne polemizi-

" “Mpak si raje vzamejo odmor.

.

Cas med prekinitvami pogovorov bi
morali izkoristiti tudi za obvei¢anje
zaposlenih in jih tako mobilizirati za
svoje cilje, zlasti za ¢im vedje moz-
no zmanjSanje Stevila zaposlenih, ki
naj bi izgubili delo. Delavci naj bi
vsako leto imeli pravico do vsaj ene-
ga zbora med delovnim ¢asom. Clani
svetov delaveev so po besedah Hor-
sta SiiBelbecka v nezavidljivem po-
loZaju, saj imajo omejen mandat in
lahko vedno pri¢akujejo, da ne bo-
do ponovno izvoljeni.

“NajslabSe za predstavnika sveta
delavcev je, ¢e se na posvetovanju,
ko nasproti vam sedi oseba, ki bi jo
najraje zadavili, ne znate zadrZati. Po
kon¢anem posvetovanju pa lahko pri-
Cakujete, da vas bo ¢lovek trde lini-

a zaposlenih in zniZanje plaé&, najpogostejsima metodama znizevanja
Ov dela in povecevanja dobi¢ka. Udelezenci seminarja so se lahko
Znanili z razmerami na trgu delovne

je povabil na kozarcek, in tega niti
zavrniti ne boste mogli.”

Ker je uprava predlagala zmanjsa-
nje Stevila zaposlenih na nekoliko po-
manjkljiv nacin, bi predstavniki sveta
delavcev posvetovanje lahko zavrnili
in se najprej usedli za mizo skupaj s
sindikatom.

Heribert Kohl je tej oceni dodal,
da bi v Nemciji svet delavcev za sku-
pno posvetovanje pripravil svoj al-
ternativni predlog, pri nas pa kaj ta-
kega o€itno Se ni v navadi. Ker imajo
direktorji dostop do vseh podatkov,
je za svet delaveev zelo pomembno,

S seminarja o nacrtovanju Stevila zaposlenih in
varnosti zaposlitve

Kako so delodajalci
premagali delojemalce

da ve, katere podatke potrebuje in
kako lahko do njih pride. Iznajdlji-
vi ¢lani svetov delavcev lahko do-
bijo tudi podatke, za katere Sefi pra-
vijo, da jih nimajo. Tako o odsotnosti
z dela nalas¢ napiSejo napacne po-
datke, in ko jih nasprotna stran opo-
zori na napake, zahtevajo, naj to do-
kaZejo s pravimi Stevilkami. Mora
pa vodstvo sveta delaveev paziti, da

jihuprava ne zasuje s preve¢ podatki,

boljse je, ¢e dobijo le tiste, ki jih res
potrebujejo. Pred leti so ¢lane sve-
tov delaveev v Nemdiji usposablja-
li za branje ra¢unovodskih izkazov.
Kasneje so ugotovili, da se je bolj-
Se kot s preteklostjo, na katero se na-
nasajo razli¢ne bilance, ukvarjati s
prihodnostjo.

Na kadrovskem podrocju so zaradi
odsotnosti z dela v podjetjih precejs-
nje rezerve, ki so povezane tudi z ni-

Igralci poslusajo oceno gledalcev in sodnikov, z obrazov
Jje videti, kdo je bil uspesnejsi. Na fotografiji manjka zvi-
tez, ki je igral kadrovskega direktorja.

Strogi sodniki so bili s predstavniki sveta delavcev zelo
nezadovoljni.

hanji proizvodnje. Najvedji del od-
sotnosti z dela v Nemdiji je zaradi re-
dnih dopustov (povprecno po 31 dni
v letu), zaradi bolniskih pa so delavci
popre¢no odsotni po 12 dni. Ce bi se-
Steli vse odsotnosti z dela, bi bila po-
vprecna odsotnost 20-odstotna. Ker
paimajo v Nemd¢iji zaposleni obi¢ajno
kar pet tednov kolektivnega dopusta,

Jje odsotnost na delovne dni precej

manjsa. Ko pa so v proizvodnji ve-
lika nihanja, delodajalci obi¢ajno za
povecana naro€ila zaposlijo dodatne
delavce. Pri prera¢unavanju potreb-
nega Stevila delaveev v podjetju so
zaradi tega po besedah Heriberta Ko-
hla mogoci zelo razliéni izracuni in
rezultati posvetovanj so zato v veli-
ki meri odvisni od usposobljenosti
udeleZencev skupnih posvetovanj.

Franéek Kavdic¢
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“Fantje, danes po delu vas vse skupaj vabim na pijaco v bife Zarja,”
Je pred dnevi pri malici v nasi tovarniski menzi dejal kljucavnicar
Tine. “Racunajte, da se bomo zabavali do poznega vecera!”

“Kaj pa bomo proslavijali?” je povprasal kurir Peter.

“I, kaj? Mojo odhodnico vendar!” je odvrnil Tine.

“Ali nisi imel poslovilne zabave Ze junija?” je debelo pogledal
Peter.

“Seveda, vendar me je vodstvo podjetja julija ponovno zaposli-
lo za dolocen cas, tri mesece. Ker so trije meseci mimo, prirejam
* danes za sodelavce Ze novo poslovilno zabave,” je pojasnil Tine.

. “Kam pa bos el jutri ...?” je vrtal naprej Peter.
“I, kam?” je odvrnil Tine. “Na zavod za zaposlovanje vendar, kjer
. se bom prijavil kot brezposelna oseba!”

“Ali te v nafem podjetju zares ne potrebujejo ve¢?” je zanimalo
rezkarja Vilija.

“Tega pa ne vem! To bom izvedel jutri, saj moram takoj po tem,
ko se bom prijavil na zavodu za
| zaposlovanje kot brezposelna
. oseba, na razgovor k naSemu di-
rektorju,” je dejal Tine.

“Kaj pa bos pri direktorju?”

“I, kaj le? K direktorju grem na
zaposlitveni pogovor: Ce bo vse po
sreci, me bo direktor jutri zopet za-
poslil,” je z zaskrbljenostjo na li-
cih odvrnil Tine.
© “Najmevrag, ¢e kaj razumem!
. Danes imas poslovilno zabavo,
| ker zapu$cas naSe podjetje, hkrati
pa pravis, da bo§ pojutrisnjem
morda zopet na$ sodelavec! Za-
res ne vem, ali se ti je od vsega hudega Ze malce zmaSalo ali pa
sem zmesan jaz,” je zarentacil Peter:

“Ha, ha, ha ...” se je zareZal skladisénik Rudi. “Ne z enim in ne z
drugim ni ni¢ narobe, pac pa so zmesani in neodgovorni tisti, ki ure-
Jajo naso delovnopravno zakonodajo in razmere na treu dela.”

“Kako to mislis?” je povpra$al Vili.

“Samo poglejte, kaj se dogaja! Velika vecina delodajalcev zaposluje
delavce samo §e za dolocen ¢as,” se je pridusal Rudi.

“In kaj imajo od tega?” je zanimalo Petra.

“Delodajalci in politiki imajo od zaposlovanja za dolocen cas
same koristi, delavci pa same teZave,” je dejal Rudi.

“Pojasni, kako to mislis, Rudi!” je postajal nestrpen Vili.

“Stvar je cisto preprosta! Politikom zaposlovanje za dolocen ¢as
ustreza, ker se lahko hvalijo, koliko delaveev so ob pomodi zavoda
za zaposlovanje zaposlili v njihovem mandatu. V Tinetovem prime-
| ru je zavod za zaposlovanje letos uspesno posredoval delo Ze Stirim
delavcem, vedno pa je §lo za to, da so ponovno za dolocen ¢as v istem
podjetju in na istem delovnem mestu zaposlili Tineta. Ce bo §lo tako
naprej, bo zavod za zaposlovanje kmalu uspel najti delo vecjemu Stevilu
delavcey, kot je vseh brezposelnih oseb v Sloveniji skupaj. Stevilo brez-

Iz dnevnika delavca JoZeta

Delavci za dolocen

cas — menedzerji
za vecne case

Kolpa

je bila mokra

SKEI Danfossa je v Avtokampu Vinica ob Kolpi pred koncemm Pg'
letja priredil sindikalni piknik, na katerem se je zbralo rekordno 3
vilo ¢lanov kolektiva.

Poleg zabave s plesom, zanjo so skrbeli Vasovalci, so bilt? fu
vilne druzabne igre. V vledenju vrvi, teku v vrecah, pitju piva.
nju krogle, voZnji s kanuji (ta je bila zaradi prevracanja 5¢ pose
zabavna) se je pomerilo 50 me3anih ekip. Najboljse tri ekipe ¥ vS‘:‘_ |
disciplinah so prejele nagrade, ki so jih prispevali sponzor]! (Rade
ska, Hotel Lahinja). Najbolj$a ekipa je prejela Se veliko torto- A

Kot so nam kasneje povedali nasi ¢lani, je vodstvo SKEI Danfos;
s piknikom dokazalo, da smo sposobni narediti ““festo, kot s€ 51 o
Mislim, da je piknik tudi uspeSen nacin izrazanja pripadnosti
in pridobivanja novih ¢lanov.

di 8te-
suva-.

a
Janez Jerman, predsednik SKEI Danfoss

poselnih pa se ob tem ne bo prav nic zmanjsalo!” je zacel pojasti¢”
vati Rudi. “Samo pomislite, kako se bo v naslednjem letu, ko D¢
drZavnozborske volitve, s podatkom o 3tevilu novozaposleni b""z_
poselnih delavcev hvalil minister za delo, druZino in socialne 7ad€

ve Anton Rop!"

“Naj razume, kdor more!” je vzdihnil Peter. b

“V prvi vrsti pa so za zaposlovanje za dolocen cas zaime_'resl"a
ni brezobzirni delodajalci, ki delavce na ta nacin izsiljujejo, daff
razli¢nih stimulacijah, ki jih takni delodajalci neupraviceno do
bivajo od drave, ker samo navidezno zaposlujejo brezposelne 05€%
niti ne govorimo,” je nadaljeval Rudi. ‘

“Tine,povej, ali tudi tebe nas direktor kaj izsiljuje?” je zant
Vilija.

“Seveda! Vedno, ko me na novo zaposli, mi zabica, da se né S_m"”f
boriti za placo po kolektivni pogodbi ter da lahko kar grem 12 1o
varne, ce s placo nisem zadovoljen. Prav tako mi namigne, da ne j
bova veé prijatelja, ce se boM
vélanil v sindikat in ¢e bom <
ven tovarne prevec siegova L
zik 0 tem, kar se dogaja in kar (”f
pocne v nasi tovarni,” je pOvé
dal Tine. R

“Se sreca, da nisi Zenska! " J%
vzkliknila kuharica Spela. “M"ff
sodelavki Mojci je direktor 4¢ |
jal, da ji ne bo podaljsal dfik’v '
ne pogodbe za dolocen cas, ¢€
zanosila!”

“Zenske, le glejte, da se bost¢
izogibale direktorja, ceprav a_
naprej po podjetju leta za kikla
mi, sicer boste na koncu §e ob sluzbo!” se je zarezal Rudi. 4

“Pri nas pa imamo zares narobe svet,” se je potem, ko je do k0"
ca pojedla malico, vkljucila v pogovor praktikantka Suzana. “V'7 "z‘
vitih drzavah so politiki in menedZerji na svojih poloZajih samo do_
locen ¢as, saj so po izteku mandata ponovno izvoljeni ali imfxﬁ"_
vani samo zares najboljsi. Pri nas pa se na odgovornih mer{edcé’e.
skih in politicnih poloZajih leta in leta vrtijo isti ljudje, vecingd |
lavcev pa je na mandatu, saj imajo zaposlitev samo za dolocen €4
Sedaj mi je koncno vse jasno!”

“Kaj ti je jasno?” smo preseneceno povprasali vsi v en glas. g

“Sedaj mi je jasno, zakaj imamo pri nas odlicne delavce, me" i
dZerje in politike pa zanic. Tako je zato, ker so delavci na maﬂa.w. y
in se morajo kar naprej z delom dokazovati in potrjevati, pot %
in menedZerji pa so na svojih poloZajih zakrneli, ker so vecni i
dotakljivi.”

“Kje pa je resitev iz tega?" je zanimalo vse skupay. :

“V nasih rokah, saj smo vendar vsi volivci, pa mali delnical]' ~
di, aline!?" je odlocno dejala Suzana in strumno odkorakala iz me""

Pa naj Se kdo rece, da mladim dandanes ni vse jasno. In to je P™
zaprav nasa edina sreca!

malo

i -
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Zveza svobodnih sindikatov Slovenije organizira izobrazevalna seminarja

Sindikati in vkljucevanje v EU

PROGRAM SEMINARJA:

Od 9.00 do 13.15 ure (vmes krajsi odmori)

— Organi EU, organizacije sindikatov, organizacije delodajalcev

— Socialni dialog v EU (pravne podlage, postopek sprejemanja za-
konodaje EU in sodelovanje evropske konfederacije sindikatov in
evropskih panoznih zvez pri tem, socialno partnerstvo — deloda-
jalci in sindikati)

— Evropski socialni model

— Obve&¢&anje in posvetovanije z delavci v evropski druzbi in podruznicah

— Evropski sporazum Slovenije — podlaga za njen proces pridruze-

F““J — Spoznavanje osnovne strukture EU in kako te prispevajo k
az2vojy evropske socialne politike; — razumevanje mednarodnega
& elovania sindikalnih organizacij in njihov vpliv na odlodanje na
fopski ravni; — spoznavanje moznosti vplivanja sindikatov na raz-
__°J gospodarske in socialne politike na ravni podijetja, drzave in EU;
diﬁPOZna\vanje nacina vklju¢evanja Slovenije v EU in moznosti sin-
alnega vplivanja.
siam_lnar priporoéamo: funkcionarjem in strokovnim delavcem Zveze,
Ndikatoy dejavnosti in obmoénih organizacij ZSSS ter sindikalnim
aupnikom in &lanom svetov delavcev.
88 in kraj izvedbe: Seminar bo izveden 28. oktobra 1999 v Domu

sindikatov, v Ljubljani, na Dalmatinovi 4, sejna soba 16 v |. nadstropju. vanju EU
Predavateljica: Metka Roksandic, izvréna sekretarka v ZSSS.
— Od 13.15 do 14.30 ure: odmor

i al Od 14.30 do 16.00 ure
KO m u n l kac y S ka — Obstojece svetovne in evropske sindikalne organizacije
— Nastanek Evropske konfederacije sindikatov
— Clanstvo Zveze svobodnih sindikatov Slovenije v Evropski konfederaciji

ucinkovitost sveta delavcey cnahaior
5 Parl%?)ghi sigdikati EKS
— EKS in socialno partnerstvo

Predavatelj: Pavie Vrhovec, izvréni sekretar v ZSSS

g;m Seminarja: Uspesnost dela vsakega posameznika in vsakega or-
Na, tako tudi sveta delavcev, je odvisna od njegove komunikacijske
o Sobnosti, Tudi komunikacijskih spretnosti se je mogoée in treba nauditi.
na USVet delavcev je Se pomembneje, kako prepricati direktorja, upravo,
0 20rni svet itd. o pravilnosti svojih stali¢. K temu lahko veliko pripo-
éter? Prava oblika komuniciranja. Svet delavcev ima med drugim tudi
Vilne pisne komunikacije, tako s posamezniki kot s skupinami, or-
Ve ntl)]n organizacijami. Poslovna pisma morajo imeti primerno obliko in
09 Ino, da vzbudijo pri prejemnikih dober vtis. Svet delavcev pogosto
ie E"Unlmrq 2 ljudmi, ki so komuniciranja bolj veséi in le-to tudi pogoste-
e dpo[abf ajo kot svet delavcev. Cilj tega seminarja je, da udelezenci
Obijo girsa znanja in nove vpoglede s podrocja komunikacij.
ki3 embnost seminarja: Seminar Je namenjen clanom svetov delavcey,
n 3"19 izboljsati svoje komunikacijske spretnosti. Pogoj za udelezbo
Seminarju je élanstvo v enem od sindikatov dejavnosti, ki so zdruzeni
Vezo svobodnih sindikatov Slovenije.
a[:S in kraj izvedbe: Seminar bo v &etrtek, 21. oktobra 1999, v Domu
dikatov, Dalmatinova 4, Ljubljana, soba 16/I.

Metode:
predavanja, razprava, obravnava konkretnih primerov.

Rok za prijavo:

Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza
svobodnih sindikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje
do 20. oktobra 1999.

Seminar bomo izvedli, e bo 18 prijav; ¢e bo prijav ve&, bomo preostale
prijavljene uvrstili na naslednji seminar.

Kotizacija:

Cena seminarja znasa 6.000 SIT za posameznega udelezenca. Prijav-
nici za seminar je treba priloziti potrdilo o placilu kotizacije.

Kotizacijo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije &t. 50101-
678-47511. Na virmanu pod namen nakazila dodatno pripisite “Seminar

Odg o PROGRAM SEMINARJA: XVI., sklic na stevilko 24”.
Uvgg voai"mg-‘f"“\r’e ai Rk P iza88 Dodatne informacije:
915 inar; vanca Heseta, vodja izobrazevanja pri Odgovore na dodatna vprasanja v zvezi s tem seminarjem dobite pri Vandi
- Zaky; do 10.30 ure ! { , Reseta na telefonski Stevilki 061/316-489, 061/13 41 238 in pri Jozici
Bn ghos 3alci ali bralci sporotilo razumejo drugade, kot je bil na-  Anye| na telefonski Stevilki 061/13 41 239. Stevilka faksa je: 061/13 34
i Kakégr?}rgzrmlﬁac?rlét‘))i't?c?g zelimo vzpostaviti bol] tesne odnose s sogo- 2/ 0 all 061/317 298.
| dv:g"ikom, in kaksnega, ¢e zelimo ohraniti distanco. Vodja fzobrazi;aﬂgApEEZgéS‘%
~ &, 245 do 12.30 ure
§2°':°éﬂnja ugodnih, nevtralnih in slabih novic. [ T ————————————— - .
no{,?éUdgleienci vadijo oblikovanje sporogil z ugodnimi, nevtralnimi in slabimi ¥ PRIJAVNICA za izobraZevalni seminar “SINDIKATI IN
13 aam., i VKLJUCEVANJE V EU” 28. oktobra 1999, v Domu sindikatov,
~ Opjje. 40 15.00 ure . v Ljubljani, Daimatinova 4, soba 16/1

A kovanje in uporaba preprigevalnih komunikacij.
8: Pisanje prepricevalnih sporodil. i PO :
i 0L5,15 do 16.45 ure g Imelpriimekis.. .o e Datum rojstva:..........c..c.ueue
| likovanje uginkovite vsebine in podobe pi i 4o
= pisma sveta delavcev upravi. bl :
Va 8: Vzorec tak8nega poslovnega pisma, 1 (Zobrazba, atopn|a |Z0DrazDas s e i L

L] 5 A
Uavtaodei poudarek ie na aktivhem 50de|ovanju ude|ejencev' ne le pri pre- i Naslov JOMBL i i e s e R
BripeiN, ampak predvsem pri vajah iz posameznih oblik komuniciranja in Zaposl| S | X
str a\lljgnOSti na izboljéevanje SVOjih osebnih komunikacijskih spretnosti. | apos eV, NaZiV N Nasi oV Ol Eh e e v g e, |

prsgk"\mi izvajalec: dr. Bogdan Kav¢i¢, univerzitetni profesor, predavatelj
tor § e_taiposio\mo komuniciranje na Ekonomski fakulteti v LjublJani I @v= soerrmrrrm e e
Ro B\rllnlh strokovnih élankov s podrocja komuniciranja.

_Zve:a Prijavo: Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici poéljite na naslov:
8 doa Svobodnih sindikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasne-
vz, 13. oktobra 1999. Seminar bomo izvedli, e bo 18 prijav. Ce bo prijav

tiz OMo preostale prijavijene uvrstili na naslednji seminar.
[vo.cBCija: Cena seminarja znasa 11.000 SIT za posameznega udelezenca

I8y 0 je vkljugeno strokovno gradivo in osvezilni napitki). Prijavnici za seminar Sl i fles
%vc,rebanr?r:iloiiti potrdilo o plagilg koti:gcij&golizaciio nakazite na ZR Zveze Slndikalnlzaupnlst DA NE
Naks .10 sindikatov Slovenije 8t. 50101-678-47511. Na virmanu pod namen | it indi [th ek de aliiie sn s idtnl fetes
kaZIna priFiéite “Seminar XIV. sklic(:j néi Stewlike 207, Druge funkcije v sindikatu (navedite): ...........cccovevvvrievvis i s e
Narion '@ informacije: Odgovore na dodatna vprasanja v zvezi s tem semi- ! &jan sveta delavcev: DA NE
An :;h dobite pri Vandi Hegela na telefonski Stevilki 061/316-489 in pri Jozici |
219 j,"a telefonski Stevilki 061/13 41 239 ali 061/316 489, Faks: 061/1334  ° Telefonska &t.:— OMA: ........oooooovvoeeooosoeo SV slZbIsh oG Bt ... -
061/317 298. Vodja izobraZzevanja pri ZSSS: :
VANDA RESETA Zig in podpis odgovorne osebe:

Ombg; Prijavnica za seminar je bila objavijena v prejgniji &tevilki. SRR IR SRS adatUmE St
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NAGRADNA KRIZANKA

: : Nova EGIPCANSKI
JUDOVSKA S
AMERISKI FILM (1948): PRI 20N | e | in | (BO5. | srevk
Studio MGM - Glavni vlogi: igralca na slikah R SHODNICA' | MESECA
! enotnost TEHUT
5
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T NEM. PISA-
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PLOVILO RRdeLt] 21
NN TGRAL- PRAVO
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SENENI GR3KA BOGH
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ALFI NIPIC NATRIJ B
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o il
Gesla iz danaSnje nagradne kriZanke napiSite na oznacena polja, izrez;:i-e'
posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikatoV S 5000
nije — Predsedstvo, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi tokrat je nagrad eva]i
tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj tocen naslov in davéno Stevilko. UPO;;Q
bomo pravilne resitve, ki bodo prispele do ponedeljka, 11. oktobra y
054"
l:o“’r' |

Pravilna reditev gesel iz 32. letodnje Stevilke Nove Delavske enot
1. KRANJSKA GORA, 2. RADOVNA, 3. MARTULJEK. Nagrado 50
jev prejme Suzana Mesesnel, Turkova 19, 1215 Medvode.



