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Tiskovna konferenca ZSSS

Evropska konfederacija sindikatov ho
nadzirala vidjucevanije novih clanic v EU

Devetega kongresa Evropske
konfederacije sindikatov (EKS),
bil je pred dvema tednoma v Hel-
sinkih, se je udeleZilo skoraj 700
delegatov in 300 gostov. Ta veli-
ka sindikalna zdruZba je nastala
pred 73 leti in ima skoraj 60 mi-
lijonov ¢lanov, organiziranih v 67
sindikatov iz 29 drzav. Najvecja
njena organizacija je Nemska zve-
za sindikatov (DGB) z osmimi
milijoni ¢lanov, na drugem me-
stu so britanski Trade unioni s §ti-
rimi milijoni, na tretjem pa Ge-
neralna konfederacija dela Itali-
je (CGIL).

Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije je na kongresu EKS pr-
vi¢ sodelovala kot polnopraven
¢lan. Dusan Semoli¢ je bil na njem
izvoljen v izvrini odbor, najvigji
organ med dvema kongresoma. S
tem so svobodni sindikati dobili
moznost vplivati na politiko in
uresni¢evanie politike EKS. Clan-
stvo v izvrinem odboru daje tu-
di moZznost dobiti informacije iz
Bruslja, kar je Se posebej drago-
ceno, ker domace oblasti rade
pred sindikati marsikaj skrijejo.

Kot je povedal DuSan Semo-
li¢, je bilo geslo kongresa “Evro-
pa mora delati” izbrano zaradi
najakutnejSega vpraSanja — pre-
velike brezposelnosti. To, da je
glede tega treba narediti ve¢, mo-
ra namre¢ Sele priti v zavest od-
govornih. Brezposelnost je naj-
resnejsi problem Evropske uni-
Je, ki spodkopuje tudi poloZaj za-
poslenih.

Nakongresu je po Semoli¢evih
besedah spet prilo do izraza pre-
pri¢anje o povezanosti med go-
spodarsko uc¢inkovitostjo in soci-
alno pravi¢nostjo. Ta evropski
model temelji na visoki ravni zna-
nja in produktivnosti, oboje sku-
paj omogoca kakovostne izdelke.
Odmik od tega modela je v po-
sameznih drzavah privedel do ne-
zaposlenosti, revi¢ine in velike
neenakosti ljudi.

Evropska konfederacija sindika-
tov ne nasprotuje globalizaciji,
vendar tega procesa ne Zeli le opa-
zovati. Njen cilj je, da bi globali-
zacija delovala tudi v korist zapo-
slenih. Hkrati EKS obsoja vse ti-
ste, ki globalizacijo uporabljajo kot
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Prejsnji teden smo v nasem glasilu objavili poroéilo

s kongresa Evropske konfederacije sindikatov, kot
ga je pripravil Pavie Vrhovec. Konec prej$njega
tedna je o tem za ZSSS zelo pomembnem dogodku
spregovoril Se predsednik Dusan Semolié. Iz

njegovega poro¢anja povzemamo zlasti ocene, ki so

pomembne za nadaljnje pribliZzevanje Slovenije

Evropski uniji.

o

HELSINKI

ervaaneer.

alibi za degradacijo socialnega
standarda in pravic iz dela.

Cilj EKS je tudi vpliv na poli-
tiko Evropske centralne banke.
Zaradi tega je na kongresu prislo
do ideje o ustanovitvi evropske
gospodarske vlade. Ta naj bi imela
vpliv zlasti na proracun in inve-
sticije iz njega.

Na kongresu so govorili tudi o
prijaznejSem davénem sistemu,
tak naj bi bil uveden zlasti za Zen-
ske. Namesto dela naj bi bil bolj
obdavéen kapital in iz njega iz-
virajo¢ dobicek. Davek na dodano
vrednost naj bi deloval v korist de-
lovno intenzivnih dejavnosti. Pre-
strukturiranje industrijskih dejav-
nosti naj ne bi potekalo samodej-
no, ampak pod vodstvom oblast-
nih organov.

Kar zadeva poloZaj zaposlenih,
bo v ospredju prizadevanj zlasti
delovni ¢as. Ta naj bi znaSal 35

Predsedstvo SDE
o energetskem
zakonu

Clani predsedstva SDE so se ta torek z drzavnim
sekretarjem za energetiko Robertom Golobom
posvetovali o posledicah uveljavitve novega
energetskega zakona na stevilo zaposlenih in
njihovo socialno varnost. Ker bo zakon v drzavnem
zboru Zze kmalu prisel na vrsto za drugo branje, bo
SDE nanj, ¢e bo ugotovil, da je to potrebno, prek
poslancev viozil ustrezne amandmaje.

Kot je povedal drzavni sekretar Ro-
bert Golob, je ena najpomembnej-
Sih novosti novega zakona odprtje trga
tudi za podrogje energetike. Na pod-
lagi novega zakona bo trg z elektrié-
no energijo predvidoma zazivel marca
2001. Najprej bo na trgu dopuicena
domaca konkurenca iz novih zmog-
ljivosti, Ze leta 2003 pa tudi uvoz elek-
trike iz tujine. Slovenija, ki se Zeli pri-
druZiti Evropski uniji, ne sme postati

VSR e

R O R A R o o A R e B e R o B X S A e T G P N3

izolirana. V tujini je za vlaganje v nase
energetske objekte kar velik interes.
Trg seveda ne bo popolnoma odprt,
saj bi v tem primeru morali zapreti
vecino energetskih objektov. Le Nem-
¢ijaje uvedla 100-odstotno odprt trg,
Italija in Francija sta trgu odprli le 25
odstotkov potreb. NaSa drZava naj bi
uporabila srednjo pot, saj bo odprla
60 odstotkov trga. Ce bi mi odprli le
25 odstotkov trga, bi lahko bili kri-
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ur na teden, kjer je to mogote: Pﬂ
le 32 ur. Prioriteta na tem Pt
je tudi uéenje vse iivl:l“’JlJ"".e ;
Glede soupravljanja se ) o
kongres EKS zavzel za pl:aVlCOV
obvestenosti zaposlenih in PO .
tovanj z njimi v vseh dl:llibd 74
le najvedjih, kot je veljalo @
daj. .
Ker se Evropska koﬂ.f?der.?;ls
ja sindikatov ne bo Spﬂl_?ﬂ.“ T
tem, da bi Evropska unija 12"
bila socialni znacaj, bo € fiave
zila, da bodo vstopajoe d o
izpolnjevale ta pogoj. S¢ PO i
bo pazila, da bo pri vstopal®"
¢lanicah razvito socialno P4
stvo. Glede na sedanje staﬂjeso_
tem podro&ju bo nasa drzaVe
cialnemu partnerstvu mordid
meniti ve¢ skrbi. i
Pri sindikatih iz drzav S8
Evropske unije je razliten Sty
pred posledicami irjen)a pila
Najbolj se bojijo tega, da P! i
delovna sila iz novih ¢lanic ¢ ot
%a od njihove, zaradi Cesar biel ]
hovo &lanstvo izgubljalo e
Najbolj se bojijo delaveey 12 )
dzarske, Ceike, Pol:|5_ke' 5 o6l
pred naSimi delavei J€ Pre
man;si. Nove delovne sile $ e
besedah Pavleta Vrhovea, 12 55
ga sekretarja predsedstva e
najbolj boji Avstrija, ki zard
predlaga dalj$e prehod
je. Strah pri Italijanih in FIEE0
zih je veliko manjsi. Ttalija?! =
misljajo o tem, da bi pri D e
vestirali in tako naSim 513]33' ]
omogodili delo in zasluzek ¢° Vit
Frandek K8

Za morebitne preseinlel

. ogll
viéni do odjemalcev, ki ne bt ,[Eggr.
nabavljati cenejée energije- Cilj T
getske reforme pa so enake
sti za vse gospodarstvo.

Popolnoma odprt trg ene
de v poitev tudi zaradi vezaﬂ‘)f',o
izvodnje elektrike s proizvod™) a
moga. Zai&ita je potrebna torel ¥y,
di termoelektrarn v Sostanjis ogi?
rijo premog iz Velenja. Za pre™
Velenja paima vlada poseben pro vgpfe'

Privatizacija bo potekala Wd!* Lor
nosu in distribuciji elektrléﬂ"'s oY
gije, zafela se bo lahko Sest M€ a0
po sprejetju energetskega z& g i
stribucija se bo verjetno privé el
la pred prenosom, vendar n€ seli
ti, mogoce le tretjina. K (€M 70
mo povabiti tudi tujce, pOSE T pri
Zeleni bi bili Skandinavel ®  «gie
nas lahko izkoristili svoje 1Z

cgifene?”
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p°dPiS sprememb in dopolinitev kolektivhe pogodbe za delavce v kulturi

Izholjsave zlasti za nosilce
tlejavnosti, vendar tudi za druge

T : ;
Taj: torek 50 se koncala verjetno naj-

A Pogajanja v zgodovini sindi-

k gajanja v zgo
z:;nefalglbaljljill na Slovenskem. Jo-
& preg €, minister, in Doro Hvali-
dikaty l(bedmk Sindikata Glosa (Sin-
‘i ulture S]_ovenijc). sta podpi-
limﬁp"‘ﬂ'nembe in dopolnitve kolek-
Stiy Ri;(’g‘)dbc: za kulturne dejavno-
Pl‘isos[pumlk' Sloveniji. Podpisu so
PrteSe&’O_Vail tudi DuSan Semoli¢,
“iStcrinmk ZSSS, Janko KuSar, mi-
Pine, ; Vodja viadne pogajalske sku-
» N Stevilni drugi predstavniki

| Slranj,

sp]_m;?lsuzr Skolg, ki je po podpisu
tl, e _imb pogodbe prvi spregovo-
dikag (;I“r ;ahvuhl predstavnikom sin-
Navay “a potrpezljivost pri obrav-
imi .lg Prledl.(?goy, ki so jih med krat-
tugi ‘?e‘ga_]ﬂnjl Se izboljsali. Izrazil je
listin; I;'e J€, ker se je bilo mogode o
e tro dogovoriti. Zahvalil se je
atag %]}m sodelavcem, $e posebej
B 1hla;, ki so s takojinjo stro-
Vor Presojo omogoéili hiter dogo-

da Igo';ge Zavlado spodobi, ra¢unam,
Y8i, tugi 4 nekaj ¢asa mir, saj smo si
ice» 2 Sindikalisti, zasluzili pocit-
> Je zakljugil Skols.
vil, ;;H\’alica pa je najprej ugoto-
Znjp, - PATNErja na pogajanjih bila
d Primer stalne napetosti, ven-
Pri oonstruktivne drZe obeh strani.
den o €0 partnerjih ne gre za klasi-
le 2340 AMpak za Zeljo, da bi bi-
Ve urejene. Ceprav upa, da se
ligg nia $ni odnosi nadaljevali, Hva-
livng ObIJUbll.dolgega miru. Kolek-
kiji po20dba ima namrec nekaj hib,
. 20 lreba iz besedila odistiti. Ci-
J€ potreben tako normativni kot

i
! del kolektivne pogodbe. Do te-

iy

ga naj bi po moZnosti prislo Ze v je-
seni.

Tudi Hvalica se je zahvalil kole-
gom iz sindikalne pogajalske skupi-
ne in ugotovil, da si pocitnice lahko
privoséijo.

Na opombo Viktorja Istenica, ene-
ga od vladnih pogajalcev, da bi mir
lahko trajal do sprejetja zakona o jav-
nih usluzbencih, je Hvalica odgovo-
ril, da ta zakon za Sindikat Glosa ne
pomeni ni¢ in ga odklanja ter da ima-

jo nanj pripombe tudi drugi sindi-

kati.

Na novinarsko vprasanje, pri cem
so pogajalci izgubili najvec ¢asa in
kaj je glavna pridobitev za zaposle-
ne, je Hvalica povedal: *To so bila
najkrajSa pogajanja v sindikalni
zgodovini - za pogajanja smo sku-
paj z zapitkom porabili le tri ure.
Pobudo smo res dali Ze lani, ven-
dar se je potem zgodil Bandelj. Ca-
kali smo na imenovanje novega
glavnega pogajalca. Ko je bil Jan-
ko KuSar imenovan, je bila najprej
na vrsti kolektivna pogodba za ne-
gospodarstvo.

sprememb
in
dopolnitev
kolektivne
pogodbe
dejavnosti
kulture

je Doro
Hvalica
uporabil
Se

Na ' &
Hob‘:-" Predsedstva SDE je poleg driavnega sekretarja
ke ta Goloba sodeloval tudi Franci Krizanié iz Ekonom-

9a instituta pri Pravni fakulteti v Ljubljani.

Odiais: .
bi {f:u 12 sosednjih drzav k temu ne
Trl: ¢j vabili.
g0 Ne bo reguliralo ministrstvo
Podrepodm'stvo, ampak posebno telo,
J€No neposredno vladi.

I

Na vpraSanje Ervina Kosa, kako

je v zakonu zamisljeno soupravlja-

nje zaposlenih, je Golob odgovoril,
da tako kot za druga podjetja, v ka-
terih so delavei Ze lastniki. Ce je pred-

log zakona za drugo branje mogoce
razumeti drugace, naj SDE nanj pri-
pravi amandmaje in jih vloZi prek po-
slancev.

Na vprasanje Valterja Vodopivea,
ali je prav, da bo organ, ki bo reguli-
ral trg, odgovoren vsakokratni vla-
di, je Golob odgovoril, da bo man-
dat tega organa pet let. Trg bo moral
sam po sebi pozitivno vplivati na raz-
mere v elektrogospodarstvu. Najpo-
membnejse vprasanje je postavil 1z-
tok Cilensek, vprasal je namrec, ali

je predlagatelj zakona izdelal kaksne

analize posledic uvedbe zakona za Ste-
vilo delavecev v energetiki in njiho-
vo socialno varnost. Golob je odgo-
voril, da posebnih analiz na ministrst-
vu niso delali. Zase so nekaj naredi-
li le rudarji, Se posebej Rudnik Ve-
lenje — kjer so se edini zavedali moz-
nih problemov. Predsednike sindika-
tov podjetij je Golob pozval, naj v
svojih podjetjih doseZejo, da bodo
vodstva o moznih problemih zacela
razmiSljati. To je potrebno tudi zaradi
tega, ker bo pritisk na delovna me-

Po podpisu

Stampiljko.

Po nasi oceni so s spremembami
in dopolnitvami pogodbe najvec pri-
dobili nosilni poklici v kulturi, ven-
dar na vse druge zaposlene nismo po-
zabili. Vse doseZeno pa ne bo poru-
Silo placne politike v negospodarstvu.
Kultura bo 8e naprej pri repu, ven-
dar smo Skarje v pla¢ah v javnem sek-
torju vsaj zaustavili.”

Minister Skol¢ pa je temu dodal:
“Pravi u¢inki sprejetih sprememb bodo
vidni $ele januarja, ko bodo place obra-
¢unane po novem. Pomembno je, da
smo se lahko hitro dogovorili. %clim
pa opozoriti na nekaj posebnosti. Le
50 odstotkov ljudi, ki delajo v kultu-
ri, je zaposlenih, vsi drugi so samo-
stojni kulturni delavei, ki si kruh slu-
Zijo na razli¢ne nacine. Svobodnjakov
je kar 2700, poleg njih so e Stevilni
prizadevni volonterji. Za zaposlene v
kulturi pomeni kolektivna pogodba
vec kot za zaposlene drugje.

Mogoce bo danaSnji podpis spod-
budil $e koga, da bo zahteval ve¢. Ce
bi do povecanja prislo povsod, bi jav-
ne finance doZivele kolaps.”

Metka Stoka, ¢lanica vladne poga-
jalske skupine, je dodala, da nekaj
drugih zahtev Ze imajo, naprimer iz
drzavne uprave. Do kolapsa pa po nje-
nem mnenju ne more priti, ker vsa-
ko zadevo prouci medresorsko sestav-
ljena pogajalska skupina.

Francek Kavci¢

avce morajo biti aktivna zlasti podjetja

sta velik. Program Rudnika Velenje
je usmerjen k doseganju konkurenc-
nosti, za cilj si je postavil tudi to, da
ne bo odpustil nikogar. Ministrstvo
ne more prevzemati odgovornosti
podijetij za svoje prestrukturiranje. Ko
si bodo podjetja postavila cilje, pa bo
ministrstvo lahko pomagalo.
Golob je navedel Se konkreten pri-
mer Elektra Gorenjske, v katerega se-
stavu so tudi male hidroelektrarne, ki
$0 mu povsem napoti. Po novem naj
bi bile profitabilne tako male zaseb-
ne kot sedaj drzavne male HE. Ele-
kro Gorenjske bo male HE zato pre-
dalo v zasebno upravljanje, s ¢imer
bo racionaliziralo svoje poslovanje.
Iztok CilenSek je v zvezi s posle-
dicami uveljavitve energetskega za-
kona za Stevilo in poloZaj zaposlenih
predlagal drzavnemu sekretarju, naj
direktorjem priporoci pogovore s sin-
dikatom, na katerih naj bi pojasnili,
kako bodo refevali probleme presez-
nih delaveev in njihove manjie so-
cialne varnosti.
s
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Obmoc¢na organizacija ZSSS za Ljubljano z okolico se predstavlja (2)

Dobrih podjetij skoraj ni

Prejsnji teden smo prestavili notranjo organizacijo in delitev dela, interno
racunalniS$ko mrezo in del pogovora z MiloSem TrampuZem o razmerah v

sindikatu kmetijstva in Zivilske industrije. Nadaljujemo z opisom razmer v
kemiéni, gumarski in nekovinski industriji, gradbenistvu, prometu in zvezah,
sindikatih s podrocja negospodarstva ter v sindikatu upokojencev.

V kemicni industriji je posebej
zanimiv primer llirija, podjetje v
skoraj 100-odstotni lasti zasebni-
ka, do Cesar je priSlo zaradi de-
nacionalizacije. Milo§ TrampuZz
opaZza zlasti to, da lastnika zani-
ma skoraj izklju¢no dobicek. Za-
radi tega prihaja do pritiska za
zmanjSanje plac¢ in tudi zmanjSa-
nje Stevila zaposlenih. Direktor se
pritoZuje tudi zaradi povecanega
prispevka za uporabo mestnega
zemljis¢a. Po njegovem mnenju
Zeli Ljubljana s tako visokim
prispevkom industrijo izriniti iz
mestnega jedra. Zaradi tega last-
nik razmi$lja o selitvi tovarne v
zunajmestno okolje. Ker je del
proizvodnje Ze organiziran v len-
davski ob¢ini, je to tudi moZna
smer selitve. Podoben pritisk za
zniZanje stroSkov dela opaza
TrampuZ tudi v medvoskem Co-
lorju. Zacelo se je z novo sistemi-
zacijo delovnih mest, s ¢imer je
precej delavcev razvricenih v ni-
Zje razrede, zaradi Cesar so tudi
place niZje. Kemi¢na industrija je
imela zadnja leta place pravilo-
ma nad ravnijo, dolo¢eno s kolek-
tivno pogodbo. V nadaljevanju
lahko po TrampuZevih besedah
pride tudi do ugotavljanja presez-
nih delavcev. Negotovost zaradi
vstopanja v EU je velika, zlasti v
delovno intenzivnih dejavnostih
lahko kmalu pride do odpuic¢anja
preseZnih delavcev.

TrampuZ opaZa tudi poskuse di-
rektorjev, da bi pri sprejemanju
programov preseznih delavcev za-
obsli sindikat. Ce pa s programom
sindikat vseeno seznanijo, pa nje-
govih mnenj in pripomb ne upo-
Stevajo. Tako je bilo v Iliriji in Se
nekaterih podjetjih. Podjetniki
skuSajo onemogociti tudi ustano-
vitev svetov delavcev, ¢e pa jih do-
volijo, pa skusajo ¢imbolj ovira-
ti njihovo delo. Tak$no ravnaje je
po TrampuZevem mnenju pove-
zano z Zeljo po spremembi zakona
o soupravljanju, s ¢imer deloda-
jalci nenehno grozijo. Uveljavi-
tev zakona o kmetijsko-gozdar-
ski zbornici je odprla vprasanje
statusa in Stevila zaposlenih v
kmetijski pospeSevalni sluzbi. Ne-

dorecen je tudi nacin lastninjenja
veterinarskih, gozdarskih in sve-
tovalnih sluzb. Svetovalci imajo
sicer §e dovolj dela, le tega, v ka-
teri organizaciji naj bi po novem
delali, ne vedo.

Peke silijo delati
ves dan

Povecevanje Stevila manjsih
pekarn in tudi prodajaln je
sprozilo pritisk na peke, da bi
delali ves dan. Delavci so sko-
raj prisiljeni delati ves dan, po-
gosto ne morejo izkoristiti pra-
vice do dnevnega in tedenske-
ga pocitka. Problem je tudi de-
lo na ¢rno. Pekarstvo je zdaj
dokaj konjunkturna dejavnost.

V lesarstvu
potekajo prave
in tihe prisilne
poravnave

Po besedah Maje Kavec, sekre-
tarke obmoénega odbora Sinlesa,
je bilo v lesarstvu veliko podje-
tij ukinjenih in o¢is¢enih Ze pred
leti, vendar je tudi zdaj o uspesno-
sti podjetij mogoce govoriti le, ka-
tero je manj slabo. Sedaj poteka
prisilna poravnava v Lesni indu-
striji Litija, zaenkrat uspesno.
Uspeh bo zelo verjetno posledi-
catega, da se je Svea odlocila del-
no odkupiti terjatve in s tem po-
stala 80-odstotni lastnik. Seveda
je tudi ta prisilna poravnava po-
vezana z zmanjSanjem Stevila za-
poslenih.

Prisilna poravnava poteka tudi
v Hoji Mobiles iz Polhovega
Gradca. Tudi to podjetje se bo ver-
jetno redilo s povezavo z zuna-
njim, vendar tujim partnerjem, ki
naj bi vloZil denar in ohranil za-
nimiv proizvodni program.

V nekaj podjetjih, najbolj po-
znana sta Inles in Kli Logatec, po-
teka nekak$na tiha prisilna porav-
nava. Inlesu se, kot kaZe, obeta-
jo boljsi ¢asi. Podjetje Inles iz So-
drazice posluje z rdec¢imi Stevil-
kami, zaradi katerih delodajalci
izsiljujejo zniZanje pla¢. Usoda
podjetja je negotova.

Posebno poglavje so podjetja v
lasti Slovenske razvojne druzbe.
Eno tak$nih je Stol iz Duplice pri
Kamniku. Od 1300 delavcev le-
ta 1990 jih je zdaj ostalo le Se
400. Ker imajo v podjetju tudi ve-

Maja Kavec, sekretarka ob-
mocne organizacije ZSSS
za Ljubljano z okolico, pravi,
da uspesno resujejo proble-
me clanstva zlasti zaradi
dobre pravne sluzbe, v ka-
teri se vsak dan oglasi ve-
liko ¢élanov.

liko invalidov, si sindikat priza-
deva za ustanovitev invalidskega
podjetja. Zadeva Ze nekaj ¢asa sto-
Jinamestu, ker ministrstvo za de-
lo, po besedah uprave, za ustano-
vitev tega podjetja nima denarja.

Poseben problem je Tapo iz
Ljubljane, kjer Slovenska razvoj-
na druzba zavlacuje s prodajo po-
slovnih prostorov znanemu kup-
cu, ki bi prevzel tudi delavce, ker
¢aka, da bodo le-ti dobil pravo
vrednost (beri: vi§jo ceno).

V gostinstvu in turizmu, za ka-
tero tudi skrbi Maja Kavec, vec-
jih problemov ni. Delavei so naj-
bolj nezadovoljni zaradi presez-
nih ur, ki jih delodajalci pravilo-

ma ne platujejo, delavci pane ‘f;
do, kdaj jih bodo lahko izkoriS®:
Plage v tej panogi so bile P/
nja leta nekoliko nad ravnjo: ="
lo¢eno s kolektivno pogodb®: &
daj pa so se marsikje znizale e
raven kolektivne pogodbe:T a
bodo v Hotelu Tirija, ki b0 2
radi prenove §tiri mesece 24P 4
Kako bo v tem &asu z delavel™|
upravo $e ni dogovorjeno-

Varnostniki hocel®
status policistoV

Eden vegjih problemov Sind:
kata komunale, varovanj? ol
poslovanja z nepremiémﬁaaf_i
Slovenije (SKVNS) je status ‘l’,,o |
nostnikov. Ti se po pladah 28 lJe A
izenaditi s policisti. Njihove il
lje bo treba ovrednotiti tudi S*
kovno, saj je nedoreceno, K&/
meni izraz “uporaba najmame_
moZne sile”. Po besedah Stﬂ';é_
ta Zupangica, sekretarja obm %
nega odbora SKVNS, je vprd b
nje postalo aktualno po napat™
na varnostnike v Domzalah If.
Intersparu na Vicu. Varnost? .
zaradi tega menijo, da se jé U¢ 2
dogovoriti o njihovi vlogl! P"\;r
gotavljanju javne varnostl. .
nostniki torej menijo, da njin® il
gadela ni mogode vrednotil Z{%ﬂ.
skozi profit. Poleg tega opozal] {r
tudi na delo na &ro, zaposlo¥™
nje upokojencev, izkoriscanje:
dentov. Veliko varnostnikoV ! i
le pogodbo za dolo¢en &as, zard
Sesar so vseskozi na prepiht l{lc |
ne morejo tol&i za svoje pravie™

Da polozaj zaposlenih v Ko
nalnih podjetjih ni dober, d-(;mo
zujejo Stevilne pro$nje za s0€! ko
pomo¢. Te so dokaz, da place e |
munalcev niso tako visoke, KO ¥
vtis v javnosti.

Hvaleznost na
kvadrat i
Posebej zanimiv primer €I’
zgodil sluZbi pravne pomo?i
ki je zastopala eno od de];,’ér
Snage. Ta je na raun nep!
ne stavke pred desetletjer” 00
podietja iztozila prek 200- 2.
mark. Ker naj bi sluzba Pfso,
ne pomodi zanjo vloZila 8¢ ¢
datne tozbene zahtevke, 07
predlagali, naj poravna I
kalno &lanarino. Raje, kot ©
bi pladala &lanarino, J€

>
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ﬁ: Obodnih sindikatov izstopi-
; HVa_le_inost organizaciji, ki
.aﬂlCl. pomagala do pravi-
;?E{Iea ] V tem primeru skoraj

Iaat;meéniydbgrs_indikata de-
org Y VdrZzavnih in druzbenih
.540ih Slovenije se po Zupan-
" Yem mnenju lahko pohvali, da
jutif‘ Uspelo mestne oblasti v
e tkquaﬂl prepricati, da so v za-
Vi g fl0§njcgp leta p(cvque prav
Slenie E'WCE:, ki s0 bili prej zapo-
USpehn‘d krajevnih skupnostih.
Moreg Je tudi to, da bo zdaj kon¢-
i zeno Vprasanje uporabe po-
Ki i abPremulo izplacane place,
bij odo delavci lahko upora-
Prilastninjenju drzavnega pre-
OZenJa_
?abmoc‘.‘ni odbor SDDO je
Vnavz_ﬂ Cetrto verzijo predloga
: ,S"Pﬂ 0 javnih usluZbencih. Ima
1 €no resnejso pripombo, ki
Slavi"ﬂ uzakonitev pravice do
Sind'f' Zakon mora po mnenju
'Xata bolj natanéno kot sedaj
OCiti, katera dela je kljub stavki
Sopfﬂv_ljati —dolo¢iti mora to-
€la, ki so za funkcioniranje
‘a"’ﬂ nujno potrebna.
jav“‘,:h"sﬂk nacin pa nov zakon o
Nebo usluzbencih za zaposlene
K vec tako ugoden, kot je se-
14 zakonodaja. Glavna razli-
St ga_\’bzmanj.‘{uni socialni varno-
. \;I‘J odo delnvna‘mesla izpo-
2 bg)ﬂna !(OnkLll'Cl'lC.l. Zaradi te-
hajae tudi v drZavni upravi pri-
Selng 'do preseznih delaveev. Mi-
Upry S, da je za delavee v drzavni
& e"l Vse v redu je po Zupani-
S %m Mnenju Ze sedaj napacna,
ijelk Nihove izhodi¢ne place ni-
“OLv pospodarstvu.
ray :l'adl_ neuspesne prisilne po-
Cin 3"{3 Imajo teZave tudi delav-
Prig, alidskega podjetja Dan d. d.
§ﬂna Na poravnava je sicer podalj-
N j SZH eno I.eto, vendar_iq vedno
dﬂbi]'no’ kaj bodo upniki lahko
Gt - Ve& invalidov so poslali na
S0 M€, vendar jim za ta &as ni-
Vi naf}éall nadomestila. Po prija-
itjo ‘;ﬂ§pekcun ta problem reSu-
in ko, da cakajo¢im nekaj dajo
Val; dFakO 1zognejo temu, da bi in-
N I dobili pravico prijaviti se
mgéa\_’()du za zaposlovanje. Ob-
net,. - °dbor bo po besedah Sta-
ey Upancica zaradi tega ¢la-
by Podjetju deluje tudi Pergam)
‘“Uibs-m 0 moZnosti, da pravna
Pﬂvid Zahteva izvribo njihovih
o - 10 lahko zahteva za vse ti-
li ¢, erjatev Se niso spremeni-
o, Stniske deleZe. Problem je
o kompliciran e zaradi te-
ey o Invalidsko podjetje ne mo-
Slecaj brez soglasja vlade. Ve-

I‘ej

¢inski lastnik Dana je sicer pod-
jetje Alpe Adriad. o. 0. Zupancié¢
meni, da so bili delavci opehar-
jeni in bodo, kot vse kaze, ostali

radi tega, ker ne opravlja osnov-
ne dejavnosti in delavcem ni
zmozZno izplacevati denarnih pre-
jemkov (dolguje jim celo bolni-
Ska nadomestila), zrelo za stecaj.
To kar se v njem dogaja, pa je le
umiranje na obroke.

Pri Sindikatu Vir, za katere-
ga tudi skrbi Stane Zupandi¢, bo
verjetno prislo do novih proble-
mov, ko bodo delavci vricev pre-
8li v devetletne osnovne Sole. Se-
daj se ta sindikat loteva zlasti pro-
blemov napredovanj. Drug pro-
blem je razlika med pedagoski-
mi in drugimi delavci v vzgoj-
nih zavodih, Solah i raziskoval-
nih ustanovah. Ker imajo vsi ti
obcutek zapostavljenosti, bo po
Zupanci¢evem mnenju treba
okrepiti aktivnost posebne kon-
ference nepedagoskih delavcev
pri Sindikatu Vir.

re na sodiscih so boljSe, odkar ima-
jo nezakonita prenchanja delovne-
garazmerja prednost. Taki primeri
so zdaj praviloma reSeni v enem
letu, prej so trajali tudi po Stiri in
ved let. Spori v zvezi z drugimi de-
narnimi terjatvami pa Se vedno tra-
jajo dolgo, predolgo za Cakajoce.
Sedaj ni nobenega podjetja, ki bi
bilo v vecjih tezavah. Probleme
imajo le posamezni delavei, ki jih
doletijo “¢udne disciplinske” ali jih
premestijo v drugo podjetje.

Je pa sindikat gradbincev
(SDGD) zanimiv tudi za zaposle-
ne, ki so prej bili povezani v druge
sindikate. Ker je bolj aktiven od
sindikalne konkurence, se zanj za-
nimajo delavei Geodetskega za-
voda. O vstopu v sindikat grad-
bincev se pogovarjajo tudi z de-
lavei GeoinZeniringa. Ker ima ve-
¢ina zaposlenih v teh dveh druz-
bah vi§jo ali visoko izobrazbo, pri-
pravlja obmocna organizacija za-
nje podjetniske kolektivne pogod-
be, ki bodo v tarifnih prilogah
imele vecje stimulacije za delavce.

Prenosni notesniki omogocéajo sekretarjem, da ob obiskih
in pogovorih v podjetjih uporabijo vso datoteko obmoé-
ne organizacije.

Cudne disciplinske

Osrednji problem sindikata
kulture, za katerega tudi skrbi Sta-
ne Zupandié, je delovni ¢as. Po-
gosto namre¢ prihaja do dela v po-
daljSanem Casu, pogoste so obve-
znosti, ki jih vnaprej ni mogoce
planirati. Marsikaj pa je odvisno
od odlo¢itve ustavnega sodisca, ki
mora razsoditi o tem, ali je kon-
kuren¢na klavzula skladna z usta-
vo. Operni pevec, zaposlen v operi,
po sedanjih normah nac¢elno ne
sme brez soglasja svojega deloda-
jalca nastopati na drugih odrih.

Obmocni odbor sindikata za-
poslenih v gradbeni$tvu se je po
besedah sekretarja Jozeta Bobna
ukvarjal zlasti s terjatvami delav-
cev do podjetij. Precej primerov se
je nanaSalo na nezakonita prene-
hanja delovnega razmerja. Razme-

Sindikat upokojencev je po be-
sedah JoZeta Bobna razbit na to-
liko sindikatov, kot je sindikatov
v Zvezi. Do tega prihaja zaradi sta-
tutarne ureditve posameznih sin-
dikatov. Upokojenci radi tudi po
upokojitvi ostanejo povezani s SVo-
jim sindikatom in ne s sindikatom
upokojencev pri ZSSS. Posame-
zniki so zaradi tega aktivni le pri
svojem sindikatu ali sploh niso ak-
tivni, pri sindikatu upokojencev jih
ni mogoce zaznati.

Izid sanacij IUV in
Rasice sSe negotov

Po besedah Dusana Bajdeta,
sekretarja obmo¢nega odbora sin-
dikata delavcev tekstilne in us-
njarskopredelovalne industrije,
sta v teh dveh dejavnostih zdaj dve
podjetji v sanaciji. V Industriji us-

nja Vrhnika poteka prisilna porav-
nava, ki naj bi bila za zaposlene ¢im
manj boleca. Obrat v SoStanju so
ze zaprli, delavci iz obrata v Dom-
zalah pa bodo premes¢eni na Vrh-
niko. Delavei so pred tremi meseci
podpisali sporazum, po katerem
podpirajo sanacijo. Vodstvo po be-
sedah Dusana Bajdeta sprejetih ob-
veznosti ne izpolnjuje v celoti. Ste-
vilo preseznih delavcev bo znano
Sele septembra, do takrat pa naj bi
bilo ustanovljeno Se invalidsko
podjetje. Kako bo z delavci Indu-
strije usnja Vrhnika, bo torej bolj
znano Sele v jeseni.

Sanacija poteka tudi v Rasici, ki
je med 11 podjetji, v katerih Slo-
venske razvojna druzba izvaja po-
seben projekt. Med delavci zaen-
krat ni hujsih travm. moZnosti Ra-
Sice po Bajdetovih besedah niso ble-
stece. Podjetje izpolnjuje sporazum
z delavci, po katerem so place re-
dne, tudi drugi prejemki so skladni
s kolektivno pogodbo. Na placeva-
nje po kolektivni pogodbi pa so pre-
§li Sele v zacetku letoSnjega leta.

Na naSe vpraSanje, kako je ure-
jeno za delavke iz biviega obra-
ta Moravd, je Bajde povedal, da
imajo prevoz na delo organiziran,
vendar jim podjetje placuje le 60
odstotkov strodkov. .RaSico zdaj
vodi nova direktorica, ki je bila
prej ¢lanica nadzornega sveta,
predsednik nadzornega sveta pa
je hkrati najvedji upnik.

Na naSe vpraSanje, ali kakSna
tovarna sploh izstopa kot bolj$a,
je Bajde odgovoril, da je v vseh
podjetjih podobno. Plae preje-
majo delavci praviloma z zami-
kom, velik uspeh sindikata je, ¢e
so skladne s kolektivno pogodbo.
Precej direktorjev pa skusa kolek-
tivno pogodbo razlagati po svo-
je, eden od tak3nih primerov je
podjetje Inini. Zaradi vec tak$nih
samovolj je v podjetju interveni-
rala tudi delovna in§pekcija, ven-
dar to ni veliko zaleglo.

Pri ¢lanih sindikata obrtnih de-
laveev pazimo na diskretnost, pravi
sekretar obmo¢nega odbora tega
sindikata DuSan Bajde. Obvesti-
la in vse drugo jim poéiljajo le na
dom. V tem sektorju gospodarstva
so najvecji problem Sikane, groz-
nje s knjiZico so vsakdanji pojav.
To, da zaposleni ne prejmejo regresa
za letni dopust ali da prejmejo moc-
no zmanjSanega, je povsem obicaj-
no. Ker intervencije sindikalistov
ne zalezejo, vlaga pravna sluzba za
te delavce kar precej tozb, ki se na-
naSajo na denarne zahtevke (pre-
malo izplacane place, regresi ...). Pri
tem pa je treba racunati, da se za-
deve na sodis¢ih vlecejo. Za denar-
ne zahtevke so stroski kar visoki,
saj je treba placati tudi sodne takse.

Francek Kavéi¢
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POKOJNINSKA REFORMA

“Pri pripravi tega zakona za drugo obravna-
vo so bila upoStevana tri temeljna izhodisca,” je
zaCel minister Rop. “Prvo sta zahtevala drZav-
ni zbor kot §irSa javnost, se pravi sporazum med
socialnimi partnerji in njihov dogovor. V zakon-
skem predlogu je bil dogovor med socialnimi
partnerji upostevan v celoti.

Drugo vodilo so bila stali$¢a in mnenja drzav-
nega zbora, sprejeta na prvi obravnavi, ki so jih
tvorci zakona tudi upostevali v predlogu zako-
na za drugo obravnavo.

Tretji temelj so bile strokovne izboljSave za-
kona, zlasti v tistem delu, ki govori o dodatnem
pokojninskem zavarovanju. Pri tem so sodelo-
vali nekateri domaci in tuji strokovnjaki z mi-
nistrstva za finance in programa PHARE, zla-
sti v tistem delu, ki govori o davénem aspektu.”

Rop je del zakona, posvecen dodatnemu po-
kojninskemu zavarovanju, ocenil kot zelo kva-
litetnega.

Potem je govoril o prvem delu zakonskega
predloga, ki obravnava obvezno zavarovanie, pri-
bitkih in odbitkih za zavarovalno dobo, valori-
zaciji pokojnin, drzavni in vdovski pokojnini itd.

Celoten sistem ima tri sklope, obvezno pokoj-
ninsko zavarovanje, obvezno dodatno zavarova-
nje in pa prostovoljno dodatno zavarovanje.

Med novimi pravicami, opredeljenimi v za-
konu, velja omeniti zlasti pravico do vdovske
pokojnine, pravico do drzavne pokojnine in pra-

V drzavnem zboru se zaéenja drugi
krog razprave o zakonu o
pokojninski reformi, zato se nam je
zdelo prav, da pred javnostjo
razgrnemo nekatere vsebinske
resitve in spremembe, ki jih je
dozivel predlog zakona po prvem
branju v parlamentu. Pri tem nam je
ustreglo ministrstvo za delo,
druzino in socialne zadeve, ki je v
zacetku tedna pripravilo tiskovno
konferenco, na kateri je minister
Anton Rop predstavil vsebino za
drugo branje pripraviljenega
predloga zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju.
Amandmajev na zakon je veé kot
200, prihajajo pa Se novi. Zakon
posega v mnoge interese, zato bo
amandmajev Se bistveno veé.
Veljati naj bi zaéel v zaéetku
prihodnjega leta.

vico do dodatka za rekreacijo. Ta je eksplicitno
opredeljen, vendar kot "pravica do dodatka za
rekreacijo ali pravica do enkratnega denarnega
dodatka’.

“Gre za to,” je dejal Rop, “da smo omogo¢ili
prilagajanje pokojnin tudi v tem delu morebit-
nim spremembam placnega sistema v prihodnje.
Tako v prihodnje konec leta v decembru ne bo-
mo vec spremljali povecanja pla¢ kot zdaj, am-
pak dejanska izplacila in posebej evidentirali bo-
Zi¢nice in trinajste place ter temu prilagajali iz-
placevanja pokojnin.”

Osnova -
osemnajst najugodnejsih
zaporednih let

Predlog novega pokojninskega zakona dolo-
¢a, naj bi pokojninsko osnovo obracunavali v ka-
terih koli zaporednih najbolj ugodnih 18 letih

zavarovalne dobe namesto sedanjih desetih let.

Uveden je institut delovne dobe, ki predstav-
lja leta zavarovalne dobe kot ¢asa dejanskega
opravljanja dejavnosti, na podlagi katere je bi-
lo sklenjeno obvezno pokojninsko zavarovanje.
Delovna doba v vecji meri kot pokojninska do-
ba upoSteva obdobja dejanskega opravljanja de-
Jjavnosti pred letom 1983, ko nekaterim katego-
rijam zavarovancev predpisi $e niso omogocali
vstopa v obvezno pokojninsko zavarovanje in za
katera so bili naknadno placani prispevki.

Zavarovanec bo imel pravico do polne pokoj-
nine, ko bo (mogki) dosegel starost 63 let in imel
40 let delovne dobe oziroma (Zenske) 61 let in
38 let delovne dobe. Da bi to dosegli, se bo sta-
rostna meja prihodnje leto zacela povecevati po
Stiri mesece letno za Zenske in Sest mesecey letno
za moske. Zakonsko doloceno starost bi tako uve-
ljavili leta 2009. V pokojninsko dobo se uposte-
vajo tudi dokupi let.

Pravico do starostne pokojnine z odbitki (0,3
odstotka mesec¢no) zavarovanec pridobi z izpol-
njenim 58 letom starosti, ¢e je pri tem delal 40
oziroma 38 let. Pred dopolnitvijo polne starosti
in brez odbitkov pa se lahko upokoji delavec(ka),
ki je dopolnil(a) 40 oziroma 38 let delovne dobe
in je delo izgubil(a) zaradi naslednjih vzrokov:
zaradi steCaja, druge oblike prenehanja deloda-
Jalcain ¢e mu (ji) ni moZno zagotoviti druge zapo-
slitve; ¢e mu (ji) je delovno razmerje prenehalo

bujati posameznike, da bi delali kako let0, 0%
preko polne delovne dobe in starostne meje A
upokojevanje. Ne Zelimo, da bi ljudje delali ﬁf;
deset let dlje, ciljamo na tista leta starosti, kis

si jih zastavili kot cilj upokojitvene starosti Ift
so tudi mednarodno primerljiva, to paje v PE"Tie de
Juokrog 60, 61 let,” je dejal Anton Rop. G :
na prvo branje je to novost, zdaj skusamo pr;]j-
vsem s spodbujevalnimi ukrepi vplivat na %
Se delo. To dolotilo vnasa dolo¢eno m:gotml“lle
v izra¢une finan¢nih posledic, ker je vprasanje
kako bodo drzavljani koristili to ugodnost. i
kakor pa je takSen sistem motivacije ?_‘a_POkO,JrI:} ie
sko blagajno finanéno e vedno pozitiver: s
vazno povedati tudi ob oceni javnoﬁnz}pémh u
kov. Bonusi in odprta shema pomenijo, dal tegd
posamezniki raje delali dlje in da bodo zaradi
Javnofinan¢ni uéinki pozitivni.”

Odmerne stopnje in
usklajevanje pokojnin

Za zavarovance, ki se bodo prvi¢ zavaro®
po zadetku pokojninske reforme, se bo ;
tek za odmero pokojnine dologil tako, da 5¢
za prvih 15 let pokojninske dobe po}cOJm“an {
merila v vigini 35 odstotkov pokojninske 05
ve za moske oziroma 38 odstotkov za ﬂ"e 0
Za vsako nadaljnje leto pokojninske dobe s
pokojnina povedevala po 1,5 odstotka letno:

ali

Ohranjeni teme

Ministrstvo za delo predstavilo predlog pokojninske93
zakona, kot ga je pripravilo za drugi krog razprave V

drzavnem zboru

iz operativnih razlogov ob izpolnjevanju poseb-
nih pogojev, dolo¢enih v tem zakonu; &e je skla-
dno z doloéili tega zakona postal(a) invalid; ¢e
ima status brezposelne osebe in je bil(a) v zad-
njih 24 mesecih vsaj 12 mesecev kot brezposel-
ni(a) prijavljen(a) na zavodu za zaposlovanje; v
primeru, ko je zavarovancu(ki) prenehalo delov-
no razmerje na podlagi programa, po katerem je
delodajalec dolZzan na njegovo (njeno) mesto za-
posliti mlajSo brezposelno osebo, v skladu s po-
£oji, ki jih ureja poseben zakon. Odbitki od po-
kojnine zaradi pred¢asne upokojitve pa s starostjo
takSnega upokojenca(ke) padajo.

V zakonu so dolo¢ena merila, na podlagi ka-
terih se sklepajo kolektivne pogodbe med de-
lodajalci in sindikati, za dodatno zavarovanje,
ki naj delavcem posameznega delodajalca omo-
godi kritje izpada pokojnine zaradi odbitkov na
racun upokojitve pred polno starostjo, ¢e je takSna
upokojitev v interesu delavea in delodajalca, Tak-
Sna merila so denimo vsaj 20 let dela na delov-
nih mestih, kjer tempo narekuje stroj, kjer je stal-
no no¢no ali stalno triizmensko delo.

Na raCun starSevstva se upokojitvena starost
lahko zniZa na najvec 56 let za Zenske oziroma
58 let za mogke.

Spodbude za daljse delo

Povecanje pokojnin za dalj$o delovno dobo
je odmerjeno po enaki metodi kot odbitki, za mo-
Ske po 63. letu starosti in za Zenske po 61. letu
in ob polni delovni dobi.

*V sistem smo vpeljali dodatno motivacijo. Ko
se bo posameznik oziroma posameznica odlogi-
la, da bo delala dlje eno, dve ali vec let, bo od-
merna stopnja za ta leta podvojena. Zelimo spod-

Vsi Ze zaposleni pa bodo imeli dejansk? gg
merno stopnjo, h Kateri se bo pristevalo 1. b
stotka letno za vsako nadaljnje leto delovné Oi i
To pa je povezano s Stevilnimi, [udl_teh'“‘zs.n el
problemi, kako v prihodnje izpeljati uskiﬂjlzéi.
nje pokojnin, %e zlasti, ker je v zakonu do
10, da se obstoje¢i upokojenci ne morejo I e
kovati od bodo¢ih upokojencey, da je torel ot
ba usklajevanje opraviti tudi pri obstojecih
kojencih. ) hod*

Temeljno nagelo gibanja pokojnin v Pr7
nje je (zahteva predvsem upokojenskih orgr,i}.
zacij, strinjali pa so se tudi socialni partnéf”
naj pokojnine delijo usodo pla. SprejetaJé -
la teza, naj se pokojnine usklajujejo .tol.lko.‘ kil
se bodo place usklajevale z rastjo Zivljens
stroskov. : di's

Zanimivo pa je vpraanje, kaj naj s€ zg}’bi]D
pokojninami, &e v posameznem letu ne b 'y
dogovora o socialnem sporazumu ali Zak}i’]‘;-e_
placah. V tem primeru bi se pokojnine us )
vale enkrat letno, februarja. e

In kaj storiti, kadar place realno pifdﬂJUjin,
dar rastejo potasneje od cen? Regitev je D455,
nja: kadar se v posameznem koledarskem
place povecajo manj od rasti Zivljenjski ?aﬁf'
Skov, se pokojnine povecajo prav toliko kotP
Torej ne toliko kot Zivljenjski stroski. o

Ko bo §lo dobro zaposlenim, bo dobro tlld’:]1
kojencem, ko bo §lo zaposlenim slabo, bod®
kojenci delili z njimi isto usodo ...

Vdovske in drzavne
pokojnine X

V drzavnem zboru bo verjetno e ]qfeccjigw
vora o drzavni in vdovski pokojnint.
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65 PoKeinino naj bi dobili ysi, ki bodo dopolnili

tim] I 50 med petnajstim in petinSestdese-
i ngm najmanj 30 let prebivali v Sloveni-
Prem ian pa je (kot je zahteval drZzavni zbor)
k0~n.° enjski cenzus. Pravice do drZzavne po-

Jhine ne bodo imeli tisti, ki imajo druge do-

Pri tem so bile zlasti pomembne razprave v vladi,
ki so se dotikale davénih olajsav, cenzusov itd.”
Zakon predvideva obvezno in prostovoljno
dodatno pokojninsko zavarovanje. Pri obve-
znem gre za zavarovanje tistih, Ki so Ze zdaj
zavarovani s povecano prispevno stopnjo in
ki bodo presli s to-

Aﬂh’n

bo g Rop: Upokojenci boo delili usodo zaposlenih. Ce
0 delavcem dobro, bo dobro tudi upokojencem, ée
9°‘Po¢_iarska kriza, bodo upokojenci delili usodo z za-

i.

“o',c n '-m

| pokojninske

| h(’dke, k

atey. I presegajo cenzus za varstveni do-

n Dodatek uvajamo leta 2001 pri drzavlja-

e, S@rih vsaj 70 let, starostno mejo pa po-

azli- |
. |

i“[‘:’l]a ob,

lep» 2 leta 2006 postopno zniZujemo na 65
"'d;)\,;le Pojasnjeval minister Rop. “Bistvo pri
i ip SK1 pokojnini pa je, da bodo tisti vdov-
li mO;dUVe. ki imajo lastno pokojnino, ime-
ttn Nost pridobiti del pokojnine zakonskega
ske n_Ja. Poleg lastne starostne in invalid-
odstg?lli‘o.lnme je torej moZno pridobiti e 15

4 OV zneska vdovske pokojnine. Pri tem
VPI‘eéOta obeh zneskov ne sme presegati po-
ta, ¢ slovenske pokojnine preteklega le-
janjuer Smo se drzali pravila, da je pri uva-
nanénugﬂdnosli treba paziti tudi na javnofi-
Ningj, € u€inke, smo tudi pri vdovskih pokoj-
dle . Predvideli zelo postopno uvajanje. Uve-
by g 20do Sele leta 2001 in v tem prvem letu
8a Sdana vdovska pokojnina lahko znasala

o 2,5 odstotka. Sele leta 2006 bo dose-

'Sino 15 odstotkov.
. “U1Smo se torej nacela zelo postopnega uva-
Phe ch teh pokojnin, zaradi sicerSnjega po-
ity Obega Uvajanja pokojninske reforme. Tako bo-
ko, - POKojnini polno uveljavljeni ele potem,
fingy, épc_’kojninska reforma tudi v smislu javno-
ta yneih uginkov dala rezultate, torej okoli le-
3 ali 2006.”

I/ 2
ngelj reforme - dodatno
kojninsko zavarovanje

‘ slayi?idaljevanju je minister Anton Rop pred-

k"Jn ekatere novosti v zvezi z dodatnim po-
', 15kim zavarovanjem.
Tefy, ter,r’. delu je pokojninska reforma res prava
njapoka" Je dejal. “Uvajamo nove vire financira-
ol “OIin v Sloveniji v prihodnje, omogo&amo
Zfy N0, stabilno varcevanje in delamo prostor
Prog., € Pokojninske reforme, odprl pa se bo tudi
Or za nadomestitev place v &asu upokojitve.

i

o," ¥, e

vrstnega zavarovanja
na kapitalsko financi-
ranje. Gre za zaposle-
ne, ki imajo vsaj Se
15 let delovne dobe
pred seboj.
Razcisceno je, kdo
je nosilec obveznega
dodatnega zavarova-
nja. To je sklad obve-
znega dodatnega po-
kojninskega in invalid-
skega zavarovanja, ki
se bo zdruzil s kapital-
skim pokojninskim
skladom, vendar bo
deloval samostojno.
Razmi3ljajo pa 8e, ali
ne bi nemara tudi pro-
stovoljno dodatno po-
kojninsko zavarovanje
upravljal kapitalski
pokojninski sklad.

Bolje situirani bodo
placevali veé

Zelo pomembno pravilo pri prostovoljnem po-
kojninskem zavarovanju je, da se bodo vanj lahko
vkljudili le tisti, ki so zavarovani v obveznem
pokojninskem zavarovanju, in to samo v dolo-
¢enem delezu od prispevkov, ki jih placujejo v
obvezno zavarovanje.

To je zelo pomembno dolocilo, kajti nemo-
goce je, da bi bil nekdo prostvoljno zavarovan
in bil deleZen ugodnosti, ki jih nudi drzava, ne
bi pa vplaceval v obvezno zavarovanje in ne bi
bil soudeleZen pri obvezni solidarnosti, ki izhaja
iz tako imenovanega prvega pokojninskega ste-
bra. To pomeni, da bodo morali tisti, ki imajo
vecje place in ki bi lahko bistveno ve¢ pladeva-
li v prostovoljni sklad, ve¢ placevati v prvi ste-
ber in bolj sofinancirati tudi solidarnost, ¢e bo-
do hoteli vplacevati zavarovalne premije v pro-
stovoljni pokojninski sklad. Ce bodo bolje si-
tuirani Zeleli uveljaviti ugodne davéne olajSave
pri prostovoljnem zavarovanju, bodo morali pla-
cati vecje prispevke v obvezno zavarovanje.

“To se nam zdi ena najpomembnejsih varo-
valk v tem sistemu: velike davéne olajSave, re-
lativno velika pokojnina iz tega naslova, vendar
tudi so¢asno velika solidarnost. In onemogo&eno
izogibanje placevanju prispevka,” je dologilo ko-
mentiral Anton Rop.

Davéne olajSave seveda niso neomejene. Dr-
zava nudi davéno olajiavo do viSine 24 odstot-
kov prispevkov, ki ste jih vplacali v obvezno za-
varovanje. Vendar nominalna vrednost teh 24 od-
stotkov ne sme preseci vrednosti 30.000 tolar-
jev mesecno, saj ciljna skupina niso ljudje z naj-
vi§jimi dohodki. DrZava pa ne nudi davéne olaj-
Save za prispevke, nizje od 3000 tolarjev na me-
sec.

Zavarovanec pridobi pravico do dodatne po-
kojnine, ko izpolni pogoj za pridobitev starost-
ne pokojnine, vendar nikoli ne pred 58. letom

starosti in le, ¢e je bil v prostovoljno zavarova-
nje vkljucen najmanj 15 let (180 mesecev). Pri
tem Se ni soglasja, ali je meja 15 let pravinja; v
tujini so vzorci razli¢ni, najniZja meja pa je pra-
viloma deset let.

Koliksna naj bi bila
dodatna pokojnina

Ministrstvo za delo in ministrstvo za finance
sta izracunali dodatne pokojnine pri razli¢nih bru-
to placah ob enakih ostalih pogojih, starosti, za-
varovalni dobi, donosu, rasti plaé, stroskih za-
varovanja itd.

Predvideli so 2-odstotni donos na leto, 2-od-
stotno rast plac, 9-odstotne stroske zavarovanja
itd..

Na primer, ¢e za¢ne 25-letna Zenska vardevati
in varCuje do 61. leta starosti ter ima bruto pla-
¢o 100.000 tolarjev (70.000 pribliZzno neto), znasa
mesec¢na premija 5800. Pri 300.000 tolarjih bruto
place bi bila taka premija 17.000 tolarjev me-
se¢no. Fond ob upokojitvi bi znasal v prvem pri-
meru dobrih pet, v drugem pa petnajst milijo-
nov, dodatna pokojnina pa bi do smrti znasala
od 22.000 oziroma 66.000 tolarjev mese¢no.

Pri mogkih je tabela za izra¢un premij in iz-
placanih rent zaradi ve¢je smrtnosti navidezno
ugodnejia kot pri Zenskah, vendar se po Ropu
na koncu oba izrac¢una nekako izenacita. Zato

eforme

v prid jasnosti primera nismo posebej navedli
izraCuna za moSke (ker naj bi bil tako ali tako
le navidezen).

Pri tem var¢evanju je seveda starost izjemne-
ga pomena; ¢e bo zaposleni za¢el varCevati v pro-
stovoljnem pokojninskem skladu Ze pri starosti
25 do 30 let, bo znesek dodatne pokojnine dosti
vi§ji, kot ¢e se bo za to obliko pokojninskega var-
¢evanja odlocil denimo pri 40 letih starosti ali Se
kasneje. Ce bo delavka zatela varcevati Sele pri
40 letih starosti, bo do upokojitve njen dodatni
fond za pokojnino omogocal samo okroglih 10.000
tolarjev dodatne pokojnine mese¢no. Pri zacet-
ku varCevanja pri 45 letih pa bo dodatna pokoj-
nina ob prej omenjenih varéevalnih pogojih prak-
ti¢no enaka var¢evalni premiji.

“Sistem dodatnega zavarovanja ve¢ kot kom-
penzira izpad pravic za mlajse generacije, torej
Jje Se kako medgeneracijsko naravnan,” ocenju-
je minister za delo Anton Rop. *Ce se po eni strani
nedvomno zniZujejo pravice v prvem stebru, ¢e
bodo morali mladi nedvomno delati dlje, pa jim
sistem dodatnega var¢evanja omogoca vec kot
kompenzacijo izpadlega. In to do 40. leta sta-
rosti. Pri tem je soudeleZena drZzava z davénimi
olajSavami. Z raznimi spodbudami in davénimi
olajSavami prispeva k 5800 tolarjev visoki pre-
miji kar polovico. Zanimive pa so olajSave tudi
pri povprec¢nih in rahlo nadpovpre¢nih placah
in tja do zacetka varCevanja pri Stiridesetih le-
tih starosti.”

Minister Rop je zelo vesel, da jim je uspelo
ta pomemben del pokojninske reforme ohraniti
v zakonu in dodati primerne dav&ne olajSave. Ne
dvomi, da dodatno zavarovanje ne bi doZivelo
podobnega zanimanja kot stanovanjsko var¢e-
vanje, vsaj pri tistih, ki imajo povpreéne ali nad-
povprecne place. Odpira pa se tudi moZnost za
vecanje solidarnosti, se pravi, da bomo ohranjali
najniZje pokojnine na ravni, ki bo omogo¢ila so-
razmerno dostojno Zivljenje v starosti.

B. R.
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Pokojninska
reforma

Zanima me, kdaj
bom glede na nac¢rto-
vano pokojninsko re-
formo izpolnila mini-
malne pogoje za upo-
kojitev. Sem Zenska,
rojena 1. 9. 1949. Ko-
nec leta 1999 bom do-

Lucka B&hm, polnila 35 let delovne
svetovalka predsedstva dobe in sem mati
. dveh otrok.

Odgovor sem pripravila na podlagi pred-
loga zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, ki v tem trenutku Se ¢aka na dru-
g0 obravnavo v drzavnem zboru. Zato morate
upostevati, da se bo morda do dokon¢nega
oblikovanja zakona lahko §e marsikaj spre-
menilo.

Opozarjam vas na dejstvo, da je mozno
dokupovati leta pokojninske dobe, toda let
starosti ni mogoce kupiti. Ko racunate, kdaj
bi se lahko upokojili, morate torej vedno naj-
prej ugotoviti, kolik8na starost je doloce-
na kot minimalni upokojitveni pogoj v se-
danjem sistemu ali pa za posamezno leto
prehodnega obdobja na zacetku pokojnin-
ske reforme.

Ze po sedanjem zakonu mora biti Zenska
tako za pred¢asno kot za starostno upokoji-
tev stara vsaj 53 let. To omenjam zato, ker
poreformni upokojitveni pogoji ne smejo biti
ugodnejsi v primerjavi s sedanjim sistemom.
Letos ste torej kljub polni pokojninski dobi
35 let za upokojitev premladi za tri leta. Na
pokojnino bi morali pocakati vsaj do 1. 9.
2002.

To pa je Ze leto, ki pade v prehodno obdobje
pokojninske reforme, ko se Zenskam posto-
pno pogoji za upokojitev povisujejo. Za leto
2002 je dolo¢ena polna pokojninska doba 35
let in 3 mesece (ki pa jo boste vi seveda Ze
presegli) in minimalna upokojitvena starost
54 let. V letu 2002 se vam bo ta starost na ra-
¢un dveh rojenih in vzgojenih otrok zniZala
za 3,75 meseca. Iz vasih podatkov je mogo-
e razbrati, da ste se prvic zaposlili, ko ste bili
stari 15 let in da imate torej tri leta zavaro-
valne dobe pred dopolnjenim 18. rojstnim dne-
vom. Na rac¢un te zavarovalne dobe se vam v
letu 2002 minimalna upokojitvena starost lah-
ko zniZa Se za 3 mesece. Skupaj zna3a zni-
zanje po obeh kriterijih torej 6,75 meseca.
Upokojili se boste torej lahko, ko boste stari
53 let in 5,25 meseca. Ker pa ste rojeni sep-
tembra, boste to starost dosegli Sele v letu
2003, ko pa Ze veljajo vi§ji upokojitveni po-
20ji.

V letu 2003 boste za upokojitev potrebo-
vali Ze 35 let in 6 mesecev polne pokojnin-
ske dobe (ki jo boste vi seveda Ze visoko pre-
segali) in 54 let ter 4 mesece starosti. Na ra-
¢un materinstva se vam bo ta starost v letu 2003
znizala lahko Ze za 5 mesecev, na raCun za-
varovanja pred 18. letom pa tudi za 6 mese-

Minimalna
Leto  upokojitvena Polna
starost ob polni  pokojninska
pokojninski dobi doba
Leta Meseci Leta Meseci
2000 53 4 95 0
2001 53 8 35 0
2002 54 0 35 B
2003 54 4 35 6
2004 54 8 35 9
2005 65 0 36 0
2006 55 4 36 3
2007 55 8 36 6
2008 56 0 36 9
2009 56 4 3 0
2010 56 8 37 3
2011 57 0 37 6
2012 57 -+ 37 9
2013 57 8 38 0
2014 58 0 38 0
Znizanje starostne meje v mesecih
Leto En Dva Trije  Dodatek
otrok otroka otroci za Cetrte-
ga in nasl.
otroke
2000 0,5 132D 229 1,25
2001 1 25 4,5 2,5
2028510 3,75 6,75 3,75
2003 512 ] 9 5
2004 2,5 6,25 11,25 6,25
2005 3 ] 125 1]
2006 3.5 8,75 15,75 8,75
2007 4 10 18 10
20085535 1l 12002020 1 bt
2009 5 123 22,5 12,5
20105 13, TS 2405 1895
2011516 15 o, 15
2012426541625 29,25 16,25
20137 17,5 31,5 175
201468 755 il 8 5000 38,75 18,75
2015 8 20 36 20
Za eno leto zavarovanja pred
Leto 18. letom starosti se Zenski zniza
starostna meja za taksno
Stevilo mesecev
2000 0
2001 0
2002 1
2003 2
2004 3
2005 4
2006 5
2007 6
2008 7
2009 8
2010 9
2011 10
2012 11
2013 12

cev. Skupno zniZanje znaSa torej 11 m
To pomeni, da se boste lahko UPOkOJ'“'
ste stari 53 let in 5 mesecev oziroma 1.

11 meseceY:
ko bor

febru

] i de-
arja 2003. Na ra¢un reforme boste morali &
lati dlje 5 mesecev.

@ : -- e
Za vse Zenske, ki se bodo upokojile V P*

hodnem obdobju pokojninske reforme, 01"
ljam razpredelnice, iz katerih si lahko na e

doben nacin same izra¢unajo svoj m

tu

7enske veljala (ob polni pokojninski
let!) minimalna upokojitvena starost

oZni da°
m upokojitve.

Po kon&anem prehodnem obdobju PO zisi
dobi 3
58 let.

: Zniza
Na radun materinstva se bo ta lahko z! s
na najvec 56 let. Na racun zavarovan{ﬂ P
18. letom starosti pa na najvec 55 let:

L e
—

e

turisticna
agencija
BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA4
TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova %:

Atrisovi dopusti 1999
posebna ponudba
Borze sindikalnega turizma

Obisgite nas ali pokli¢ite na
Atris — turistino agencijo — L]ubl?;:il
Dalmatinova 4, telefon 061/322-9

061/1341-255, faks 061 /326-982.

SLOVENIJA

Druzinski dopusti: al-
FIESA: tri- in §iiriposte!i_ne sobe s l“3|'-’sr|-
nico, polpenzion 6000 SIT odrasli, 4200 =7
otroci; KRANJSKA GORA: garson eg‘LA:
4 osebe, najem 7400 SIT na dan; R o
apartngi za 4 osebe, mozen najem VI ol
gustu; CATESKE TOPLICE: posameze “y,
mini, najem hisice za 4 osebe 790 L
9500 SIT; ATOMSKE TOPLICE: ap2 e
za 4 osebe, 40 % popusta za plavalne k& i
9000 SIT; PIRAN: gur:&alovi za4do505¢
cena 11.000 SIT; SENTANEL : turizem o
kmetiji, tripostaigle sobe, TWC, cena P
penziona 3300 SIT

HRVASKA

Hotelska ponudba — polpenzion v dvopo”
steljnih sobah za 7 dni/osebo: na
Poreé: — Neptun, 46.600 SIT, = Zorm=
50.600 SIT, — Kristal, 47.200 SIT, —Diamt oy
45.100 SIT, — Rubin, 47.500 SIT, - P'I por
58.400 SIT, — Tamaris, 51.400 SIT; Ses :
— Selce, 33.000 SIT, —Varazdin, 35.300 T 4
Otok Hvar: — Mina (Jelsa), 36.400 S o
Fontana, 34.400 SIT: Pula: —Histria, 47 h or’
— Palma, 38.300 SIT; Rabac: — Cas'®®
42.100 SIT, — Marina, 47.500 SIT_ _ 0.
Opatija: — Ambasador, 80.500 SIT; po-
&ula: — Liburnia, 46.200 SIT, — Marc@ tic
lo, 40.700 SIT; Dubrovnik: — Adriat™
32.800 SIT, — Splendid, 43.300 SIT.

Apartmaiji oziroma bungalovi za 4 0seb®
tedenski najem: an
Novigrad - Kastanja: bungalovi, POIE’a X
zion 4.900 SIT, v julg‘u —10 %; Savudr ji e
Monteneto: pocitniske hisice, poipeﬂzbno
4.200 SIT, najmanj 3 dni; Novigrad: tris"-'sm

je, do 6 oseb, dnevni najem 8.000 g
Dajla: najem apartmaja, 8.000 SIT dn 8
no; Poreé: Lanterna 93.000 SIT, Lty
99.100 SIT; Rovin: Vile Rubin, 62.500 =,
Pula: Punta Verudela, 77.100 SIT; Pf"'t'og
&ten: apartma za 5 oseb, 65.000 SIT: 2
Hvar: Pinus, 82.200 SIT; otok Kor&ula: i
Repos, 84.400 SIT; otok Pag: Stara Nov&
78.000 SIT.

Prijazen dan vam Zelim! r
& ) Direktor Metod Z8%
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Skei Sindikat kovinske in
elektroindustrije Slovenije

'“:thgdiﬁéne bruto plade po kolektivni pogodbi za kovinsko in elektroin-
199;32; g{r 1. RS, 5t. 37/96), Aneks §t. 2 (Ur. L. RS $t. 50/99), za JULLJ

Zahtf{\fnostna skupina Relativno Izhodi§¢na bruto
i razred razmerje placa
I'I Enos‘tavna dela 1,00 56.803
lIi Manj zahtevna dela 1,12 63.619
v Srednje zahtevna dela 1325 71.003
v Zahtevna dela 1,45 82.364
V.I Bolj zahtevna dela 1,60 90.884
VIi Zglo zahtevna dela 1,90 107.925
VIIi VIS‘ORO zahtevna dela 2,25 127.806
X Najbolj zaht. dela 2,60 147.687
: Izjemno pomembna
B najbolj zahtevna dela 3,10 176.089
Kalacija (Januar 99) 5.5 %
Aneky g /)

n {4 minimalni placi, o nacinu usklajevanja plaé in o regresu za letni dopust v
bju 1999-2001 (Ur . RS, §t. 39/99 z dne 25. 5. 1999)

gﬁng OMEJUIJE LE RAST IZHODISCNIH PLAC, NE PA TUDI RASTI MASE

by,

s
;‘egres za letni dopust za leto 1999 (V skladu z ZMPUPR, Ur. 1. RS,
t, 39/99)

— najmanj 102.000 SIT
—najved (70 % pov. plae v RS) 117.942 SIT
4 F"Vraéila strofkov v zvezi z delom

_'°8res za prehrano  JULIJ 1999 16.714 SIT
fevnice ~cela 3.500 SIT

— poloviéna 1.750 SIT

g — zniZana 1.218 SIT
llometrina (od 27. 3. 1998) 35,94 SIT

4
]Nellacateri drugi prejemki od 1. 1. 1998
PO wEINE NAGRADE:
ZAIPD ZA SKUPNO DELOVNO DOBO ALI DELOVNO DOBO PRI
NJEM DELODAJALCU, Ancks 3. 2 (Ur. 1. RS 3t. 50/99)

—za 10 let 56.803 SIT
-za 20 let 85.205 SIT
ODpR —za 30 let 113.606 SII'
SOLlDAVNINA OB UPOKOJITVI: 425.841 SIT ali
B ARNOSTNE POMOCTI:
5 OStf'(ldelavca 283.894 SIT ali'
‘dalt‘i§0 ].41.94.1»7 S.lTlall'
o J5a bolfazcn dogovor delodajalec in sindikat
A ad.omcstllo za loCeno Zivljenje 56.779 SIT ali”
€I pojasnila
S, Drugo
_Minimalng plaga (UR. 1. RS, 31, 39/99) 68.223 SIT
_“améena plata od 1. 1. 1999 (Ur L. RS, §t.1/99 ) 39.082 SIT
§ §°Vpreéna mesecna bruto placa za APRIL 1999
_ ' zaposlenega v RS 168.533 SIT

% §°Vpreéna mese&na bruto plada za FEBRUAR-APRIL 99
_ 3 Zaposlenega v RS 167.144 SIT
oh 4Sna osnova za dolodanje viine nekaterih prejemkov (Ur. L. RS, 5. 1/99)
A n::‘:m 141.947 SIT
B0 90.641 SIT
s %?lrpftﬁna mesecna bruto pla¢a po dejavnostih FEBRUAR 99
~b 27 in 28 Proizvodnja kovin in kovinskih izdelkov 133.868 SIT
@ DKIZQ Proizvodnja strojev in naprav 130.800 SIT
L/30, 31, 32 in 33 Proizvodnja elektri¢ne in optiéne opreme 136.708 SIT

~DMy34 in 35 Proizvodnja vozil in plovil 141.612 SIT

rnia‘nila:

}\Z,]E}?DSCNE PLACE:
Vip, <8 8. 2 (Ur. 1. RS &t. 50/99 z dne 28. 6. 1999)

J?i?; Arifna priloga h kolektivni pogodbi dejavnosti (Ur. I. RS, §t. 37/96), Aneks
kon

Sindikalna lista

Julij 1999 Gospodarske dejavnosti Javni sektor’
(temelj je SKP za gospodarstvo) (nekdanje negospodarstvo)
Prvi del SIT SIT
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti)3.500,00 3.693,00
- polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.846,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.285,00
2. Kilometrina (od 27. 3. 1998 dalje) 35,94 35,94
3. Lodeno Zivljenje 66.858,00 53.909,00

4. Prenocisce - Povradilo stroskov prenocevanja do viSine zneska po predloZenem
racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 1. 1999)

- po SKPGD (na delovni dan)® 537,00 537,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 53.311,00 45.321,00
—za 20 let 79.967,00 67.981,00
—za 30 let 106.622,00 90.641,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 334.288,00 505.599,00

oziroma tri place delavca,
e je to zanj ugodneje

oziroma dve placi delavca,
¢e je to zanj ugodneje
3. Solidarnostne pomoci

- po SKPD - ob smirti delavca 100.286,00 90.641,00
- ob smrti v oZji druzini  50.143,00 -
4. Minimalna placa (od 1. 1. 1999)  68.233,00 68.223,00
5. Zajamdena plada 39.082,00 39.082,00
6. Regres za letni dopust
~ najmanj 102.000,00 96.500,00"
- ali najved za julij — 117.973,00 102.000,00

(70 % povpre¢ne slovenske place)

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplatuje lo¢eno Zivljenje po zakonu
(Uradni list RS §t. 87/97).

2.V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno pomoé pa
kolektivna pogodba.

3. V negospodarstvu znaSa regres po podpisu aneksa h kolektivni pogodbi (Ur. list RS &t
39/99) za leto 1999 96,500 SIT. Za delavce, katerih mese&na bruto pla¢a za obdobje marec—
maj1999 ne presega 120.000 SIT, znasa regres 102.000 SIT. Do 5. junija se vsem delavcem
izplaca 85.012 SIT regresa, preostali del pa do 5. januarja prihodnje leto.

4. Regres za prehrano se bo v mesecu juliju spremenil.
Strokovna sluzba ZSSS

2. REGRES ZA LETNI DOPUST:
Vir: Zakon o minimalni placi, nacinu usklajevanja plac in o regresu za letni do-
pust v obdobju 1999-2001 (Ur. I. RS, §t. 39/99).

3. POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM:
— REGRES ZA PREHRANO: 10 % povpreéne mesecne place na zaposlenega v
RS v preteklih treh mesecih;
~ DNEVNICE: dolocene z uredbo;
—~ KILOMETRINA: 30 % cene super bencina (98 okt.).
Vir: Uredba o vi§ini povradil stroSkov v zvezi z delom in drugih prejemkov, ki se
pri ugotavljanju davéne osnove priznavajo kot odhodek (Ur. 1. RS, 3t. 72/93, 43/
94, 62/94, 7/95, 5/98), KPD.

4. IZRACUN NEKATERIH DRUGIH OSEBNIH PREJEMKOV:
— JUBILEINE NAGRADE: Aneks &t. 2, (Ur. 1. RS §t. 50/99);
— ODPRAVNINA OB UPOKOIJITVI: osnova so tri povprecne bruto place v gos-
podarstvu za pretekle tri mesece oziroma meseéne bruto place delavca, ¢e je to
ugodneje za delavca;
~SOLIDARNOSTNE POMOCTI'": najmanj ena povpre&na bruto placa delavcev pri
delodajalcu oziroma ena povpreéna bruto pla¢a v gospodarstvu za pretekle tri mesece,
e je to ugodneje za delavca,
— NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLJENJE: najmanj 40 % povprecne place
delavcev pri delodajalcu ali povpregne plade v gospodarstvu za pretekle tri mesece,
¢e je to ugodneje za delavca;
Vir: KPD, SKP.
Opomba: Zakon o zatasni dolo€itvi osnove za dolo€anje pla¢ in drugih prejemkov
iz delovnega razmerja (Ur. 1. RS, §t. 19/97) dolo&a zacasno osnovo za dolo¢anje visine
prejemkov pod 2, 3 oz. 4,. Sprememba osnove je bila objavljena v Ur. 1. RS, §t. 3/98
in 1/99,
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Skoraj dva meseca je minilo od
nasega zadnjega poroéila v Novi
Delavski enotnosti o opravljenih
vsebinskih aktivnostih. Je pa
Nova Delavska enotnost obsirno
predstavila dosezke nasih élanov
na tradicionalnih Sportnih in
delovnih sreéanjih zaposlenih v
podjetjih za poslovanje z
nepremiéninami in v komunalnih
podjetjih. V zadnjih dveh mesecih
je bilo tudi veé sestankov nasih
organov.

Komisija za statut, organizacijo in kadre
Je za svojega predsednika izbrala Igorja Glu-
Sica iz KP Zalec, namestnik pa je Viktor Ve-
trih iz Komunale Nova Gorica. Ker iz baze
nismo dobili dovolj predlogov za ¢lane ko-
misij za izvajanje kolektivne pogodbe, smo
postopek ponovili. Da bi bili pri tem uspesne;j-
§i, smo prosili sindikate zavodov, naj predla-
gajo kandidate iz svojega okolja. Vse nase do-
kumente smo uskladili s statutarnimi spre-
membami. Dogovorili smo se za izdelavo pra-
vilnika o priznanjih in sprejem poslovnika o
delu organov. Sprejeli smo sklep o sofinan-
ciranju praznovanj 1. maja in razdelilnik, na
podlagi katerega delimo ta denar po obmoé-
Jih (tevilo prireditev, tevilo ¢lanov in zbra-
na Clanarina). Za ta namen smo odobrili
210.000 tolarjeyv.

Odlocili smo se tudi za temeljito anketo o
organiziranosti SKVNS in pla¢ni politiki v na-
Sih organizacijah.

Predsedstvo, najvi$ji organ Sindikata
KVNS med skupi¢inama, se je prvic sesta-
lo 20. aprila. Clane predsedstva smo sezna-
nili z opravljenimi aktivnostmi po skupsci-
ni, $e posebej z registracijo sprememb sta-
tuta in pridobitvijo sklepa o reprezentativ-
nosti sindikata dejavnosti. Obravnavali smo
tudi porocilo o finanénem poslovanju v le-
tu 1998 in sprejeli finanéni nacrt za letos. Za
podpisnike finan¢ne dokumentacije smo do-
locili predsednika, sekretarja in podpredse-
dnike. Sprejeli smo sklep, da morajo biti ob
polletnem finanénem poroéilu posebej prika-
zani vsi stroski, ki so bili povezani s skup$¢ino
SKVNS, in posebej strodki za izvedbo sredanj
delavcev vseh treh dejavnosti.

Predsednik Sindikata KVNS Alojz Terbuc
je ¢lane seznanil s potekom pogajanj in spre-
jetjiem dogovora o politiki pla¢ do leta 2000
ter rezultatih pogajanj o pokojninski reformi.
Predsedstvo je podpis dogovora podprlo.

Komunalci prihodnijic
na KoroSkem

Obsirno smo razpravljali o pripravah na sre-
canje komunalcev v Novi Gorici in sklenili,
da se ga udeleZi celotno predsedstvo. Na seji
Se nismo imeli soglasja KoroScev (vendar smo
ga kasneje pravocasno dobili) za prevzem sre-
¢anja v letu 2000, dogovorili pa smo se, da
bomo za prihodnja leta skusali pridobiti or-
ganizatorje v Beli krajini ali na kra$ko-notranj-
skem obmodju.

Predsedstvo se je seznanilo tudi z delom od-
bora solidarnostnega sklada in podeljenimi po-

Poleg uspesnih mnozicni
srecanj opravili tudi veliko
organizacijskih nalog

moc¢mi. Pomoc je prejelo 11 prosilcev iz Za-
savja, Ljubljane, Podravja in Pomurja; sku-
paj so prejeli 260.000 tolarjev. Zaradi teZkih
socialnih razmer je pomo¢ prejelo pet prosil-
cev, zaradi dolgotrajnega bolniskega staleza
Stirje, dva pa zaradi pomoci pri zdravljenju.

Dokaj uspeSna je bila tudi prva seja repu-
bliskega odbora sindikata dejavnosti sluzb za
zasebno varovanje, ki se je sestal skupaj z no-
voimenovano komisijo za kolektivno pogod-
bo te dejavnosti. Na podlagi predloga komi-
sije za statut, organizacijo in kadre pri SKVNS
so bili vanjo imenovani Iztok Majhenié iz Di-
zaka za predsednika, za ¢lane pa Miran Dra-
Sler (Varnost Vi¢), Marko MatjaSec (Varnost
Maribor), Marjan Pilko (Sintal) in Marko
Kosir (PIB Security).

Tarifna priloga za
varovanje ho imela dve
tabeli

Skupno smo “obdelali” osnutek kolektiv-
ne pogodbe za dejavnost zasebnega varova-
nja in ga dopolnili s $tevilnimi dopolnili. Do-
govorili smo se za izdelavo predloga besedi-
la kolektivne pogodbe. Priloge KP smo obrav-
navali na naslednji seji komisije. Opredelili
smo se za tarifno prilogo z dvema tabelama
izhodis¢nih pla¢. Prva bo skladna z izhodi-
§¢i iz sploSne kolektivne pogodbe za gospo-
darstvo, ki jo uporablja Se nekaj organizacij.
Druga tabela pa bo vsebovala izhodis¢a po ko-
munalni kolektivni pogodbi (15 % ve¢ kot po
splodni kolektivni pogodbi). To tabelo naj bi
uporabljale predvsem vecje druzbe. Na nasled-
nji seji te komisije bomo pregledali &istopi-
se besedil in sprejeli osnutek poslovnika o po-
gajanjih, nakar bomo celotno gradivo posla-
li zbornici sluZb za zasebno varovanje, ki naj
bi bila na3 partner na pogajanjih.

Republiski odbor sindikata dejavnosti po-
slovanja z nepremic¢ninami je tudi najprej
imenoval komisijo za kolektivna pogajanja
v sestavi Boris Buzdon (Staninvest Maribor)
predsednik, Maja Skof (SPL Ljubljana), Alen-
ka Podobnik (Stanovanjski sklad PIZ), Re-
beka Ferari¢ (SP Velenje) in Milo§ Mikoli¢
(SKVNS). Ker ta kolektivna pogodba velja
do konca leta in jo je mogode podaljSati, smo
se dogovorili za pripravo ustreznega aneksa.
Obenem bomo popravili razli¢ne podatke v
tabeli izhodi$¢nih plac, do katerih je prislo za-
radi razli¢nega tolmacenja eskalacije med
strokovno sluzbo zbornice in nami. Komisi-
Jjanaj bi poiskala uspe$ne primere uporabe pla-
Cilnih razredov in uskladila nazive delovnih
mest z aktualnim stanjem. Metodologijo raz-
vrifanja v placilne razrede pa naj bi ponudi-
la v obravnavo nadim partnerjem.

Osrednja totka seje je bil nacionalni Sfaﬂo‘;
vanjski program (NSDP), ki pa je Se vedn®’
delovnem besedilu. V razpravi se je SDP
lo, da naceloma sprejemamo usmeritve N ‘
in zakljucke okrogle mize ZdruZenjapri .,
Izrazili smo zaskrbljenost glede visine 1
mnin. Obseg vzdrZevanja stanovanjskega 'o?lih
je po naSem mnenju odvisen od pridoblje™”
sredstev. Menimo, da bi morala biti najé
na tak3na, da bi pokrivala stroske. SO
ekonomski svet bi se moral dogovoritl, €
va pa regulirati socialne in neprofitne najem? 0
s subvencijami tako, da ne bi bilo 0gro
upravljanje, vzdrZevanje in ohranjanje SE™ -
vanjskega fonda. Sociala naj bo makroekon®-
ska kategorija na drzavni ravni, &im manj
visna od “bogastva’ ob¢ine. s

Delati je zacel tudi odbor sindikall_l!h_"b
ranov pri SKVNS. Za predsednika je 12
Marjana Vrabea, njegov namestnik J€ pOTo'
JoZe MelanSek, ¢lani pa so §¢ Vlado Haas o
mo Zevnik in Ivan Landeker. Kot 0snoV0.
svoje delo so sprejeli programske usmeritye s
dikata upokojencev pri ZSSS. Obravnavali! att
problematiko dejavnosti in organom Sl"‘,iéé do
dejavnosti pomagali pri oblikovanju stalt ol

roblemov in poloZaja posamezne deJaV{“OVO_

lani odbora bodo posebej spremljali Ysak : i
je” podrodje. Med nalogami odbora je tudi
delovanje s sindikati v tujini ter vkljucevanj u ie
kojenih Elanov v delo odbora in nadaljeva™’
¢lanstva v sindikatu upokojencev. Odboll'(‘l'
obravnaval tudi nacionalni program varstva ?-ed'
lja, pri Eemer so razpravljavci poudarjall %od
vsem potrebo ureditve statusa komunale:
prli so sprejetje zakona o komunalnem g05F -
darstvu. Odbor se je ta teden sestal Ze na ¢ i
seji in obravnaval predlog zakona o pokoJ?
skem in invalidskem zavarovanju, pripravljé
za drugo branje v parlamentu.

Vrnite izpolnjene
vprasalnike
alnil

Na koncu naj opozorim e na vpra K
ki smo ga konec junija poslali vsem sindi i |
nim organizacijam. Z njim Zelimo dobit! it
ko nade organiziranosti v letu 1999 in p° o
ke o povprenih pladah za maj 1999. T¢ g
limo primerjati s preteklim letom, da P! '
deli napredek ali odstopanja in dolo€it! %
rativne naloge za njihovo ureditev. Z VP Jar”
nikom Zelimo uskladiti naSe podatke {’é och
stvu z dejanskim stanjem. AZurna evl fa’\, -
nam bo olajsala odlotanje npr. o dodel€
nju pomodi, organiziranju sre¢anj, info" .
ranju itd. Zato prosim vse nase sindikaln®
upnike, naj vpraalnike takoj izpolnijo lﬂ:gﬂ[,
jih vinejo. Rok je Ze potekel, veliko VPF
nikov pa $e nismo dobili nazaj.

1l
Milos Mikolic, sekretar republiskega od?®
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Skei

Seja republiskega odbora SKEI

Hudi problemi v kovinskopredelovalni industriji -
Nezaupnica drzavnemu sekretarju za industrijo

Pol,
o
el
San

r°9 organizacijskih zadev je republiski odbor
ﬂvnav_al tudi razmere v podjetjih Slovenskih
Zarn in kovinskopredelovalni industriji. Ker se
acijski program Slovenskih zelezarn ne

p,,?&"ié“ie, je mozno, da bo ta sistem Ze kmalu
drs.2! V kolaps. Zaradi tega je republiski odbor
Vhemu sekretarju za industrijo Borisu Sustarju

N‘azil ne,

zaupnico. Odgovoren naj bi bil zlasti

ﬁn;ad' tega, ker e vedno ni reseno vprasanje

haj Nciranja obresti za dolgove iz preteklih let (to
| prevzela viada). Poleg tega je neresena tudi

ovra V@ Naj Zelezarne prejemajo elektriko po

"opski

i \é”iépravi smo sli8ali tudi kri-
Cr(-)anislovl_]lepe na direktorja
bi b lev Vasilja PreSerna, ki naj
i Ha Jesenicah le dan v te-
ib;).,flr'ddl tega se posamezni-
i+ 90, da je bil na to funkci-
Omaenovan le zaradi tega, da bi
lan; gal h pokopu Zelezarstva.
[iziral{'epubllﬁkega odbora so kri-
kaci"l tudi ravnanje Sefov na lo-
si ' Ravne, ki naj bi aktivno-
A reorganizacijo tamkajsnjih
proda.VOQtli tako, da bi jih raz-
ST, Yali, "go naj bi veljalo za
repllbllpﬁ NoZe. Posamezni ¢lani
8 18kega odbora so zaradi te-
O e'm_ll. da bi bilo nezaupni-
2or 2izredi tudi upravi in nad-
€mu svety SZ7.
zoﬁi‘lizgruvljavci 50 posebej opo-
0 i'(', ase 1gre s tovarnami in sa-
SK JI Ne smejo raz3iriti in razbiti
8t abo zaradi tega, ker mora
SeStam?Oten, organiziral potrebne
Cla C SVOth delovnih teles.
pﬁsebg! republiskega odbora so
v ljubl'J govorili tudi o polozaju
. llizj nski AvtomontaZi in Ti-
ie ALl Kamnika. Za Aviomontazo
bilg . <Ft Vodovnik dejal, da je
0o bred kratkim veliko govora
Drep) a}Jlll- Direktor je zagnal tudi
dq u? » Vendar potem od3el na
ire ‘tl' VOdoyn'gk je preprican, da
Vah né"' Podjetja v velikih teZa-
edse More kar oditi na dopust.
i gy dnik SKEI je kritiziral tu-
ryy €ktorja Slovenske razvojne
jay; ¢ Bogdana Topica, ki naj bi
oy daﬁOO delovnih mest v Av-
bler, "HZi za Ljubljano ni pro-
by a Slovenska razvojna druZ-
ka, Y bi razmigljala zlasti o tem,
Mgy 3 kak_ﬁnu podjetje poslati v
Vi » 42 bi lahko trzila z njego-
f\ylopremoienjcm. Za lokacijo
siry OntaZe so verjetno zainte-
Zﬁrm-m Stevilni, ki bi z njenim
Do S¢em zasluzili, ker bi ga
¥y :Fl)(l)lxtim. ki bi namesto to-
nj Stavil ine, je skle-
il VOdOvnik_h trgovine, je skle

h cenah, sedanje so kar precej nad njimi.

ni v naértu. Sindikat vodi vsak
mesec z direktorjem trd boj za pla-
de. O regresu se je skusal pogo-
voriti Ze v zaCetku leta. Poleg re-
gresa in dela place podjetje dol-
guje delavcem tudi letoSnje jubi-
lejne nagrade, preseZni delavci pa
Se niso dobili odpravnin.

Ker pri tem SKEI ni imel uspe-
ha, je najprej prosil za pomoc¢ ob-
mo¢no organizacijo SKEI, kasne-
je pa 8e vodstvo sindikata na dr-
Zavni ravni. Po pogovoru pri po-

Organizacijske spremembe

Republiski odbor SKEI je na seji ta ponedeljek sprejel vec li-
stin, s katerimi je na novo uredil notranje odnose. Na tej podlagi
bodo od 1. septembra namesto obmo¢nih zacele delovati tri regij-
ske organizacije (za Ljubljano, Gorenjsko in Velenje). Za oktober
nacrtuje vodstvo SKEI v sodelovanju z IGM (nemskimi kovinar-
ji) poseben seminar, namenjen pomlajevanju sindikalnega aktiva.
Nanj bodo povabili 25 mladih sindikalnih zaupnikov, ki naj bi omo-
goCili zacetek pomlajevanja sindikata.

Razmere v Titanu je Borivoj
Zeilhofer, predsednik SKEI v tem
podjetju, orisal kot zelo tezke. Ker
prejénji direktor sanacije ni vodil
uspesno, so ga zamenjali. Takrat
je bilo v Titanu Se 1150 zaposle-
nih, sedaj jih je Se 945. Najvecji
problem je livarna, ki bi potrebo-
vala dokapitalizacijo in investici-
jo. Velik nemski kupec zahteva
zlasti kakovost, ker je Titan ne do-
sega, zmanjSuje narocila.

Novi direktor si je zastavil za
cilj sanacijo vsega Titana. Vendar
pri tem stiska zaposlene. Tako pla-
¢e niso po kolektivni pogodbi, le-
toSnjega regresa za dopust zapo-
sleni sploh niso dobili in tudi Se

oblas¢enem pravniku SKEI Li-
povcu je Zeilhofer dobil upanje,
da bo problem resljiv. Takrat je na-
mrec kazalo, da z direktorjem lah-
ko pride do sporazuma. Ker de-
narja kljub temu ni bilo, je bil e
pogovor na drZzavni ravni, sode-
lovala sta Albert Vodovnik in Li-
dija Jerki¢. Rezultata tudi po tem
pogovoru e ni.

eprav nekateri menijo, da je
reSitev le stecaj, je SKEI v Tita-
nu po Zeilhoferjevih besedah
odlo¢en voditi tak$no politiko, da
bo najprej skusal odpreti vsa vra-
ta. Njegov cilj je zlasti, da bi vsaj
700 delavcev, kolikor kaZejo ne-
kateri nacrti, obdrzalo delo. V

Kamniku je od nekdaj razvite ko-
vinskopredelovalne industrije
ostal le Se Titan. Ministrica za go-
spodarstvo bi po Zeilhoferju lah-
ko pogledala, kaj se dogaja v tej
industrijski veji.

O razmerah v tem podjetju je
govoril tudi Valter Zavec, se-
kretar obmoc¢ne organizacije
SKEI Najprej je omenil pisanje
Kronike (¢asopisa za Ljubljan-
sko kotlino), ki naj bi bilo tak-
$no, da je podjetju naredilo le

Tezave ima
zlasti
metalurgija,
vendar se
érni oblaki
zbirajo tudi
nad
predelovalno
industrijo -
najboljse
hocéejo
prodati.

§kodo. Po njegovih besedah je
sestanek pri Lipoveu pokazal, da
se je mogode sporazumeti. Ter-

jatve delavcev so po Zavéevem

mnenju povsem normalen del
vsake “prisilke”. Delavci ima-

jo pravico videti podatke o tem,

kar jim podjetje dolguje. Ce ter-

jatve delavcev ne bodo izracu-

nane, je prisilna poravnava v
zraku. Novi direktor pa je oblju-
bil, da bo Titan re&il prav s pri-
silno poravnavo. Direktor se tudi
izgovarja, da je polozaj v pod-

jetju slabsi, kot je mislil ob pre-

vzemu dolZnosti. V Titanu si
prizadevajo tudi za ustanovitev
invalidskega podjetja.

Zaradi razmer v Titanu in Av-
tomontazi ter §e¢ v nekaterih pod-

jetjih, perece naj bi bilo tudi v Po-

dravju, bo SKEI organiziral sesta-
nek predsednikov sindikatov iz
vseh podjetij kovinskopredeloval-
ne industrije v lasti Slovenske raz-
vojne druZbe. Na tem sestanku naj
bi izoblikovali platformo za pro-
blemsko konferenco o reSevanju
te veje industrije.

Francek Kavcic¢
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Med tekstilnimi tovarnami v
Sloveniji je tezko najti katero
zares uspesno. Ko smo se po
preverjanju podatkov odloéili za
predstavitev uspesnega Sesirja iz
Skofje Loke in se poskusili
dogovoriti za razgovor, nam je
direktor Miro Pinterié uvodoma
podrl nacrte.

“Vasi podatki niso toéni,” je dejal.
“Sesir ni uspesna tovarna.”
Pretreseni zaradi odgovora smo
medlo ugovarjali, ¢es da Sesir
nima kroniénih tezav tekstilne
industrije in da po merilih za to
industrijsko vejo vendarle sodi
med uspesna podjetja.

Pinteri¢ pa nam je odloéno
odvrnil: “Sesir zame ne bo
uspesna tovarna, dokler delavci
ne bodo imeli vsaj 90.000 tolarjev
povpreéne neto place in dokler ne
bomo zmogli deliti dividende.
Kdaj bo to, pa ne vem, ker tega
ne dosezemo kljub temu, da smo
pri zmanjSevanju stroskov storili
vse, kar smo sami mogli storiti.”

obrat, to povem z veseljem, je lani doZivel 25-
letnico delovanja. Ponovno smo ga renovira-
li, ker pa se je renoviranje zavleklo v leto$nje
leto, bomo ta jubilej proslavili letos. Delavke,
19 Sivilj dela v tem obratu, si to zasluZijo. Ve-
dno so pripravljene delati v petek ali svetek,
ker je zanje, kot zame, kupec kralj. Razdalja
sicer malo oteZuje poslovanje, vendar vzdrzu-
jemo redne, ne samo poslovne stike.

Tekstilna industrija je bila v Sloveniji od

nekdaj znana po svoji podinvestiranosti, ki

tudi zadnja leta povzroca velike teZave.

V Sesirju se vedno kaj dogaja, vedno v kaj
investiramo. Naredili smo obrat v Stari vasi,
zgradili novo tovarno na Trati, pa renovirali
staro tovarno v sredi¥¢u Skofje Loke, pa ku-
povali opremo, zamenjali izolacijo v uprav-
ni zgradbi, kupili novo ra¢unalnisko omrezje
zaradi davka na dodano vrednost in zaradi pro-
blema z letom 2000. Kupujemo tudi strojno
opremo, kar se je dobi v svetu, vendar je ni
veliko, kajti klobucarska dejavnost nima teh-
nolofkega razvoja ne v surovinah in tudi v stro-
kovnjakih ne. Ce govorim s klobucarji v svetu,
nam pravijo, naj zdaj mi kaj razvijemo, po-
gruntamo novega.

v ste¢aj, bodo delavci lahko popladani iz Pre”
moZenja tovarne.

Pp_nafiﬁ pogatkih Sedir zadnjih deset lét

ni imel izgube ... .

eir ni igr‘nel izgube vse od leta 1968 T:
stikrat pa so v ob¢ini celo razmisljali © likv i
daciji tovarne ... Tudi lani smo delali sam®
lastnim kapitalom, leto pa smo zakljuili S P‘i’:
zitivno ni¢lo. Lastnikom Segira smo l{fei"‘ie
&ili pri¢akovanja glede donosa, ne pa tudi gl
dividend, ki jih pa& nismo delili.

Pri flad‘ah spoénﬂ'ete kolektivno pogodbo

place tudi redno izplacujete. V

prenekaterem podjetju pa je redno

izplacevanje plaé prevelik problem 28

upravo ...

Smo nad kolektivno pogodbo. Ra 5]
kinja in jaz imava individualno pogodb®, VO.
drugi zaposleni so vezani na kolektivno P_a
godbo. Povpredje pla& od januarja do mé

letos je 75.400 tolarjev neto, bruto pa 134.500

tolarjev. 5
So pa pla¢e nedvomno prenizke, gledel.o
to, kar se dogaja: elektrika se draZi, dfaigi
se knjige za Soloobvezne otroke itd. elel e
da bi bili nai delavci bolj bogati. Lahko!

¢unovod-

\ " 4
. w " 4 P s '
Sesir se ni uspesno podjetje!
Nekoliko poletni pogovor z direktorjem in predsednikom sindikata Sesirja iz Skofje
Loke, Mirom Pintericem in Bostjanom BozZi¢éem

Potem pa se je omeh¢al in nas povabil na
obisk.

Sesir je pred dvema letoma ponovno, po letu
1945, postal delni$ka druzba. V najlepsih le-
tih, okoli leta 1975, je bilo zaposlenih 320 de-
lavcev. Izguba jugoslovanskega trga ga ni prav
ni¢ prizadela, kajti Ze prej so se preusmerili
z jugoslovanskega in vzhodnega na svetovni
trg. Leta 1985 so namrec skoraj doZiveli po-
lom, ker so jih izlo¢ili Rusi in Iranci.

“Mi smo v Iranu prodali 43 odstotkov fi-
nalnih izdelkov. Ko je padel iranski $ah Re-
za Pahlavi, so odletele tudi glave, ki so ku-
povale nase klobuke. Takrat smo se streznili
in smo zaceli intenzivno obdelovati zahodni
trg,” je pripovedoval Pinteri¢. “Odpus¢ali pa
nikoli nismo, to lahko re¢em, saj sem v to-
varni od leta 1961, z enoinpolletno prekinit-
vijo zaradi staZa v izvr$nem svetu v Skofji Lo-
ki. Tam pa nisem vzdrzal dlje, ker mi "nakla-
danje’ nikoli ni lezalo.”

Leto 1991 je za Seir minilo brez velikih
pretresov, Ceprav so imeli takrat Se velik trz-
ni deleZ v bivsi Jugoslaviji, in lastno prodaj-
no mreZo. Vendar so trgovine v drugih repu-
blikah pravocasno prodali in denar prenesli
v Slovenijo.

Delujejo na treh lokacijah, v srediséu Skofje
Loke, kjer je bil Sesir leta 1921 ustanovljen,
na Trati v Skofji Loki, kjer so leta 1976 zgradili
tovarno, in v Stari vasi pri BreZicah, kjer so
leta 1973 odprli obrat.

Zakaj tako daled?

Na Gorenjskem je bilo takrat teZko dobiti no-
ve delavce, Obsotelje pa je bilo siroma3no in
ni bilo novih delovnih mest. Ponudila se nam
je priloZnost za odkup stavbe stare %ole, in ta

Kako se otepate z
obrestmi na
sposojeni kapital?
Poslujemo in raz-
vijamo se z lastnim
kapitalom. To pa je
najvec¢ja neumnost,
ki smo jo naredili in
zanjo sem kriv sam.
Ce imam delavcem
za kaj odgovarjati,
moram odgovarjati
za to, napacno poli-
tiko razvoja z lastni-
mi sredstvi, ki smo
Jih ustvarili s pritrgo-
vanjem pri placah.
Tovarn, ki so zrasle
iz lastnega kapitala,
iz delavskih pla¢, na
zacetku privatizacij-
skega procesa ne bi
smeli podrZaviti. Nas
to 3e zdaj tepe, ker je
Sesir zelo bogat z
zemljis¢em, zaposle-
nih pa nas je malo.
Zdaj to, kar smo z
vecletnim odreka-
njem ustvarili zapo-
sleni, odkupujemo.
Vendar ima veliko
premoZenje podjetja
tudi svojo dobro
stran: ¢e bi slu¢ajno,
vendar bog ne daj, da
bi se zgodilo, §li kdaj

3 -..)‘j.a_.:_n'.’a'or-ﬂd."‘ﬂ;".. Y

R i

Miro Pinterié: Zame Sesir ne bo uspesno podjetje, d ani®
ne bo povpreéna plaéa zaposlenih presegla 90.000 tol:
neto in dokler ne bomo zmogli deliti dividend.

r
Ok,‘v
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lStim § 400) tigogaki plade, tezko pa tistemu,
'Ma 60 tiso¢ tolarjev place, ali tistim, ki plad
dirgﬁi(aj mesecev ne dobijo. Hvala lepa za take
Sine otje, ki delavee puscajo brez pla¢. Jaz
ip]a%redstav]Jam tega, jaz sam bi odﬁevl, ce
ile 5. ¢ Zamujale za mesec dn_l, razen Ce bi
dar b?‘rt’:S_IZJen?ne okolis¢ine krive za to. Ven-
I bili ljudje o tem vnaprej obveieni.
eSirju je zakon, da so place osmi delovni
Vamne"'s mesecu, Nasa delavka lahko sedmi dan
deiove?u porabi zadnji tolar, saj ve, dabo osmi
. m’n{ dan prinesla domov gotovino. Tretji
Strogkm danl Vv mesecu _1zplaéam0 prevozne
€, malica je prakti¢no zastonj. Celo re-
ni]ils lfif_lllo ‘izplaéali.vvceloli prek koncem ju-
z a-vkl Vidnostno Jje s}o tesno, vendar so nase
. € 1n delavci pridni in smo se odloili
ta korak,

Pred leti ste imeli '
Fely ’;as?re imeli preko tristo zaposienih,

10 dvajset. Dela nas pa osemdeset. Nekaj
vaFZﬁ?]thjc "levorokih’, nekaj jih boli gla-
simui_hrbet, pa doktor ne more dokazati, da
i Ifajo. Nekaj jih misli, da je delo postor-
% Ze e sedijo v pisarni ... Torej imamo

; nmranjih rezerv,

g{‘ {9 ocena, da imate veliko bolniskega

dleZa, pravilna?
teci 0Cno preved ga je. Letosnji prvi trije me-
2 VSO bili po bqlni§ke_:m stalezu rekordni. Res
VZF:II(I'I’ ali je bilo kr‘wo slabo vreme ali kaj.
ety 150 lahko razli¢ni: slabi odnosi v pod-
nas) a;l Pa kaj drugega. Nekaj bi stavil tudi
r&jen? e odn0§e med delavci in prvimi nad-
iy llml’ tako imenovanim srednjim vodstve-

adrom,

nihn§m naletimo na problem praznih tekstil-
k) ol, zaradi ¢esar imamo mojstrski kader,
mj. € pac na voljo. Ki ne zna delati z ljud-
¥ elavee je treba sprostiti, jim povedati vic,
b Jtreba, itd. Jaz sem bil mojster v oddelku

i
vem, kako smo se pogovarjali z delavci.

:ELUbj temu, da so plade v slovenski

esr Ini industriji nizke, so previsoke :
g @ na konkurenco, s katero se tekstilna

(Strija otepa. Kako v Sesirju, glede na
Visok odstotek izvoza, gledate na to?
tah 0\’_enlja krepko drZi prvo mesto pri pla-
- 9Ziroma strogkih dela med tranzicijski-
mall'ii_lvam.i:l zato bodo slovenske tekstilce
jujp,Zlotili iz dodelavnih poslov. V Segir-
e] amo na sreco le kakih 10 odstotkov do-

avnih posloy.

m vse prodajate?
dagj Najvedii trg je Neméija, lani smo tja pro-
%dam 70 odstotkov od vsega izvoza. Sicer pa
Mo na tuje 98 odstotkov vseh izdelkov.
4di bi sicer pokrili tudi &im veé drzavlja-
Plag _lOVenije. Vendar slovenska trgovina ne
Ea'teu]e v normalnih rokih, pogosto pa - vpra-
Zay df}lge tekstilce, ¢e meni ne verjamete -
rae"ajp Se malo popusta, preden kon¢no ne
Vnajo obveznosti. ali pa se razne d. 0. o.
in l]ZgElbijo, izpuhtijo, ti pa ostane§ brez blaga
g PaCila zanj. Ce bi bili odvisni od sloven-
I X 80vine (Cast redkim izjemam), bi osta-
ﬁ'lik Iez hla¢. Zato vabimo slovenske potro-
€V svojo trgovino v Skofjo Loko.
vk Wjini pa za Nemdijo najvec¢ prodamo Se
:“ado, Italijo, avstrijo, ZDA itd.
Ndar v tujini ne prodajate pod lastno
b’ﬂgovno zrjramko p i

Bostjan Bozic¢: Med zaposlenimi je zal
Se nekaj takih, ki razmisljajo o pra-
vicah na minuli naéin. Menijo, da so
njihove pravice, ki izhajajo iz dela,
neomejene. Seveda je to skregano s
stvarnostjo in nam je Ze povzroéilo ne-
kaj tezav.

Ne, nimamo svoje blagovne znamke. Ime-
li smo registrirano znamko Picadilly, ne vem
pa, zakaj je prejinje vodstvo prenehalo pla-
¢evati pristojbine za veljavnost znamke v
tujini. Vendar ni¢ ne de. NaSe partnerje opa-
zujemo, to¢no vemo, kam prodajajo. Na dan
'x" ali na dan, ko bomo vstopili v Evrop-
sko unijo, bo Sesir menjal plo§¢o in na tem
trgu zacel nastopati samostojno, pod last-
no blagovno znamko. Zdaj pa je za kaj ta-
kega prezgodaj, lahko bi celo izpadli iz teh
krogov.

Neki direktor mi je nedavno dejal, da zdaj

na nakdan{fa spore s sindikatom gleda

pozitivno. Ugotovil je, da so bili koristni,

ker so dali upravi misliti in ji drZali

ogledalo. Kako pa vi mislite o sindikatu?

Nujno je potreben. Moti me pa sedanja Ste-
vil¢nost sindikatov. V tovarni imamo sicer sa-
mo svobodni sindikat. Da vam povem, jaz sem
kot eden prvih menedZerjev dobil ¢lansko iz-
kaznico sindikata in jo tudi $¢ vedno imam.
Sicer zdaj ¢lanarine ne placujem, ker nisem
vec ¢lan. Z Zeno se redno udelezujeva sindi-
kalnih prvomajskih sre¢anj na JoStu in na Kriz-
ni gori. Z veseljem vam povem, da sem letos
dobil nagelj, ¢eprav sem menedZer. In sem ga
tudi nosil!

Kaj naj reem o sindikatu? Nadzorovan, ob-
vladovan "konflikt’, je koristen razvoju. Ce
ga ni, delas z levo roko.

Ali je predsednik sindikata v Sesirju

taksen, da ga ni strah spora z upravo?

Zdaj sporov ni. Pred tremi leti pa smo ma-
lo zaropotali, vendar priznam, da do danes ni-
sem ugotovil vzrokov takratnega delavskega
nezadovoljstva. Nekaj ¢asa sem mislil, da gre
za kako politi¢no ozadje, vendar ozadja ni-
koli nisem odkril.

O tem edinem sporu med upravo in delav-
ci v zadnjih nekaj letih smo kajpak povpra-
Sali tudi predsednika sindikata BoStjana Bo-
Zi¢a, ki mu letos tece tretje leto mandata pred-
sednika.

Direktor je dejal, da so odnosi s

sindikatom v redu. Kaj menite vi o odnosih

med sindikatom in vodstvom podjetja?

Vecjih problemov Ze dolgo ni bilo. Se pa z
direktorjem redno sestajava in pogovarjava.
Direktor je za pogovore zelo dostopen. Se pre-
den sem jaz postal predsednik sindikata, pa
je bilo nekaj tezav. Problem je nastal, ker se
delavke, pobudnice spora z vodstvom, niso
Zelele najprej pogovoriti, pa¢ pa so tezave takoj
obesile na zvon javnosti. Kar naenkrat so bi-
li v hisi predstavniki ob&inskega sindikalne-
ga sveta ... Povrhu vsega pa so teZave, zara-
di katerih je nastal spor, vsaj po mojem pre-
pri¢anju zrasle zgolj v glavah pobudnic. Ne-
kateri se pac Se niso sprijaznili s spremem-
bami po letu 1990 glede pravic zaposlenih in
z drugacno vlogo sindikata. Ta tudi ne daje
denarne pomoci za nakup avtomobila ... Od
takrat pa podobnih sporov v podjetju ni ve¢.

Sindikatu pa tudi ne pade veé na pamet,

da bi kdaj grozil s stavko?

Ne mores stavkati kar tako, stavka stane, pra-
vila o tem, kdaj lahko delavci vzdignejo stav-
ko, so tudi zelo natanko dolo¢ena.

Zakaj je toliko bolniske v podjetju, ali so

odnosi v kolektivu slabi?

Ne vem. Bi pa lahko dejal, da je marsika-
tera bolniska odvec¢. Eden od vzrokov pa bi
lahko bil, da po kolektivni pogodbi zaposle-
nim pripada samo en dan dopusta po lastni
Zelji. Prej so marsikak opravek naredili na ra-
¢un dopusta, zdaj pa najbrze izberejo bolni-
$ko. Tudi izrednega dopusta ne morete vec ko-
ristiti v toliko namenov kot prej. To bi lahko
spremenili, dali ljudem malo ve¢ moZnosti.

Torej je v podjetju kar ugodno vzdusje,

delo tece, place so redne ...

Marsikaj bi lahko bilo e boljse, samo to ni
odvisno ne od zaposlenih, ne od vodstva. Ljudje
so nezadovoljni z vladino politiko, ne morejo
razumeti, da morajo placevati toliko in toliksne
prispevke. Muci jih upokojevanje. Rad bi pri-
peljal tiste, ki so pripravili pokojninsko refor-
mo, v tovarno, da bi izkusili, ali je mogoce v tak-
$nih delovnih razmerah, pri takem delu, kot je
v tekstilni industriji, vzdrZati do enain3estdese-
tega in triinSestdesetega leta starosti. ali celo do
petinSestdesetega, kot so najprej nacrtovali ti umi.
Kaj takega zahtevati je nemogoce.

Pogovor smo zakljuéili pri direktorju na nje-
govo Zeljo. V beleZki je imel zapisano, da je
Bostjan Bozi¢ pravkar imel rojstni dan, pa naju
Jje z BoZi¢em povabil na kozar¢ek. Miro Pin-
teri¢ je nekdaj imel navado slehernemu za-
poslenemu pisno Cestitati za rojstni dan, zadnja
leta pa je, kot pravi, lepo navado nekoliko za-
nemaril in zdaj, sicer $e vedno vecini, Cestita
s stiskom roke. B.R.
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Osamosvojitev Mednarodna aktivnost sindikatov KZI IN GIT
Slovenije in njeno

vkljuéevanje v svetovni — - —
seeoecs \leliko opozoril v zvezi s
ekonomski prostor je -
tudi od sindikatov & = w @ @ —
=erwiz . prikljuéevanjem Evropski unii
reagiranje, zato smo ze

v prvih letih po

osamosvojitvi navezali 7avam kandidatkam ve& pozornosti, &e se Zelimo v smislu ohranjanja in razvijanja de

Jovnih mest

stike s sorodnimi sindikati zunaj izogniti socialnemu kolapsu, ki bo nujno sledil tako  Prepre¢ili bomo tudi pojave nelojalne koﬂ.l;‘:,';}zr
meja nase drzave. zamisljenemu programu. ) i ce zaradi podcenjene delovne sile, sa) l?o_‘ stavni

Brezposelnost, ki se poveCuje ne glede na statisti- ~ nje minimalnih standardov na tem podrocju s o

Sindikat kmetijstva in Zivilske industrije Slove- ko, ki se stalno spreminja in izkazuje izboljSanja, je  del potrebnih pogojev za pridobitev srefisleV izp

nije je skupaj s Sindikatom gostinstva in turizma izredno pereca. PoloZaj delavcev v drZavah kandi- gramov za prestrukturiranje in razvoj. ke 78
Slovenije poiskal ustrezne povezave v svetuin po-  datkah, med katerimi je tudi Slovenija, je iz leta v To pa pomeni, da bodo drZave kandidat g
stali smo polnopravni ¢lani svetovne organizaci- leto slabi, zato bo pred vstopom v EU potrebno urediti vstop v EU v nastajanje ustreznih pl'(lgm',m"ff mfe in
je IUL, ki povezuje veéino sindikatov kmetijstva,  $e ogromno stvari, ki pa ne morejo biti prenesene v vkljuditi tudi socialne partnerje, to je Smd'kam;)v,
Zivilske in toba¢ne industrije ter gostinstva in tu-  prihodnji ¢as, marve¢ morajo z ustrezno finanénopod-  na ta nacin doseci kredibilnost svojih_P"Ogrs i
rizma v svetu. Postali smo €lani druZine, ki ima  poro doZiveti realizacijo takoj. Sindikat KZI in GIT sta v preteklosti nd te o ki
preko tri milijone aktivnih ¢lanov. Kmetijstvo in Zivilska industrija je skupaj z go-  ro¢jih Ze delala in oblikovala Stevilne predloge: .

Globalizacija ekonomskih in politi¢nih gibanj,  stinstvom in turizmom tudi v nai drzavi Se vedno  soimeli zacilj uspeSnejo tranzicijo v}n"no?kom
ki vkljutuje tudi sindikate, nas ni obgla, e ve¢,  pastorek, ki nima ustreznega mesta v drzavnih raz-  gospodarski sistem. To bo tudi v prihodnje ‘]‘ Elan-
Ze od samega zaCetka smo s svojim aktivnim de-  vojnih projektih. Spremembe, ki jih je potrebno iz-  loga in pravica, ki nam jo narekuje in zagotavija

lom v skupini petih drzav: Slovenija, Poljska, Ma-  vesti na teh podrodjih, so vse premalo kontinuirane  stvo v trimilijonskem sindikalnem deie“—'uclftbr,
dZzarska, chkc. Slovaska in Litva, ki so predvi-  indolgoro¢ne. Zlasti na podro¢ju kmetijstva so bolj Srecko Leban
dene za prvi krog §iritve Evropske unije, aktivno  politi¢no kot ekonomsko naravnane in tak3ne ne obe- Karmen

oblikovali pogoje za prikljuditev. tajo ne zaposlenim in ne uporabnikom ni¢ dobrega. e

Skupaj s kolegi iz gostinstva smo ves Cas oce-  Slovenija bo morala pripraviti bolj kakovostne pro- us
njevali aktivnosti nasih drzav na mednarodnem pod- ~ grame za prestrukturiranje in se bolj aktivno vklju- Bonska deklaraclla
ro¢juin s konkretnimi predlogi sodelovali tudi pri  €iti v bitko za sredstva, ki so namenjena prestruktu- 2 2
oblikovanju dokumentov, pomembnih zanaSe na-  riranju evropskega gospodarstva. Sredstev res ni v SIndlkatov I“I_
daljnje priblizevanje Evropi. izobilju, vendar so. Zato da jih dobimo, je potrebno y 7 UL/IUL kot

Nade delo, ki je bilo ves ¢as naravnano v zaS¢ito  samo pripraviti ustrezne argumentacije in pri tem smo Clﬂ{llstf, prisotne na 2. EAU-IUL ropa”

fRpa TS a Rl AR AR LB i G Sl ieke : e ferenci “EU in Vzhodna ter Srednja EVI%F
poloZaja nasega Clana-delavea v kmetijstvu in go oitno vedno premalo ucinkoviti. o v Bonnu 5. in 6. julija 1999 v zvezi s tema“}l‘:’
stinstvu, je obrodilo sadove, ki pa nas ne morejo Za prikljucitev in raziiritev je predvidenih 67 Evropska regionalna in strukturna polltlkao

zadovoljit, saj smo; re- javljajo naslednjo deklaracijo:

i3 neljubo. prdakovil » Postopek prikljucevania, ki traja ze deset ¢
dosti v‘cc. Pr“"u‘."(.wu]' ni izpolnil upanja srednje- in \rzh()dﬂf)‘?"'.r s
Smo ve€ pozomosti in ra- skih drzav, da se bo gospodarski in socialn! Pol‘
zumcv;mja(x! d"{ av, kiso loZaj hitro, korenito in trajno izbolj§a]-_Na:gpr|?0,
v Casu nastajanja nove- no, v letu 1997, torej Se pred rusko knizo i re-
ga ekonomsko-politi¢ne- sovsko vojno, je bruto domagi proizvod na P
ga prostora ob razpada- bivalca v drzavah SVE znaSal samo [;:l
nju do leta 1990 veljav- predja EU. V vedini drZav se je nezaposler
ne delitve sveta, veliko krepko povecala. - ob-
obljubljale. Realno smo V nekaterih drzavah SVE je v mestnift g
pricakovali izboljSanje na modjih in nekaterih predelih drZave na mej;otju
vseh tistih podrogjih, kjer opazna relativno visoka blaginja. V nasp in-
bi demokrati¢no delova- s tem je v drugih regijah prislo do stulja ro-
nje drzave moralo drzav- dustrijskih panog, zmanjﬁanja_kmellﬁke P
ljanom prinesti napredek izvodnje in upada zaposlenosti. il mor#”
in z njim ve&jo material- Ob gospodarskih in socialnih izzivi

no blaginjo.

jo drzave SVE izvesti velike prometne iﬂb‘;w.a
Predvidene spremem.- ljevarstvene investicije. V drzavah SVE ‘?ﬁ glo-
be, ki so jasno zaértane  Predstavniki slovenskih sindikatov na konferenci v Bonnu l’)‘:ﬁ:;“f{';‘:é?}::ﬁaszg:%v nf:{‘;.‘l‘:;k'h' A
in finan¢ 5. in 6. julija. ; i : G i
L"A';‘;‘:g:’;};{;;“;":ﬁ:‘i’l‘ﬁ s Za drzave kandidatke je v Agendi 200202%.
2000, pa nal T s 32210
pri¢akovanj ne zadovoljujejo, vse bolj spoznavamo,  milijard Evrov, toda po ocenah, ki izvirajo iz analize El;i](}ﬂ;;‘?!;gilﬁzé?‘:ﬂié ?;rf:;’ ;?l:jgrd za 12
da Evropa ne bo naSa mati, marvec zgolj in samo  dejanskega stanja v drzavah kandidatkah, je to vsaj J J i v
maceha, ki bo namesto z mehko roko z Zeleznim 1,3 krat premalo. Skupna ocena drZzav kandidatk

datke zaradi razgiritve v ojem smislu izda i
Z upostevanjem vsega tega udeleZenc!

glavnikom cesala novo sprejete prebivalce. je, da bo predvsem na podrodju strukturalne poli- ference ugotavljajo: e
Predvidene spremembe na podrocju strukturne  tike potrebno bistveno veé sredstev, ki bodo pre- — da bodo delovna mesta v kmetijstvu it P
politike, ki jih pogojuje predvsem viSina zatapro- ko prezaposlitev z izobraZevanjem in drugimi ukrepi hrambeni industrije $e ogroZena, .
jekt namenjenih sredstev, po oceni vseh udeleZencev ~ omogodila normalno vkljuéitev v drugacen eko- —da morajo vstopajoce drZave sprosli[} ot
ne bodo prepredile razpada Se delujocih sistemov ~ nomski model. stva in izdelati dolgoroéne programe, Ko
in omogocile prehoda, ki bi imel za posledico kar Sindikati, zdruZeni v IUL, si prizadevamo, da prepredili negativne procese. Integriran9 00

najmanj izgubljenih delovnih mest. Pereca je kme-  bi postala preobrazba Evrope delavcu bolj prija- cepcijo podeZelskega podrocja mora EU akt
tijska politika, ki se soo¢a z izrednimi presezki pro-  znain sprejemljiva, da ekonomski uspeh posamezne podpirati, HaeH oy teh
izvodnje hrane in pijace in za te probleme Ze de-  drZzave ne bo temeljil zgolj na ceneni delovni sili — sredstva, ki jih je dala EU za resite e
setletje ne najde ustrezne reitve. in da zaradi izredno velikih razlik znotraj Evrope problemoy, Se zdale¢ niso zadostna. Zal(:r 1dj
Bonska deklaracija, ki je bila sprejeta v prete-  cena dela ne bi postala razlog selitve celotnih de- liramo na EU in vlade vstopajo¢ih drﬁah’)wo
klem tednu kot eden od dokumentov naSega sku-  javnosti. Predvsem sindikati &lanic kandidatk bomo zaizvedbo politike regionalnega razvoja do

pnega dela v Budimpesti, Pragi, Fiesi in Bonnu, = v svojih drZavah storili vse, da bo onemogo&eno realno potrebna financna sredstva, ih regl”
~ v pripravo in izvajanje nacionalnib "%

kjer smo se doslej srec¢ali, ima namen opozoriti  nelojalno konkuriranje zaradi podcenjenega dela. e A G A
evropsko komisijo za strukturno preobrazbo in raz- Preko sindikalnih predstavnikov, ki jih ima IUL QRATL IS NG UILL PEORTATLO! ki

A s : : + : i ; ; & i e zave kandidatke vkljuciti tudi sindikate, &1 =,
voj, da je za normalni prehod drzav kandidatk v v komisijah EU za prestrukturiranje in razvoj, bomo v procesih sodelovali skladno s WOW
EU potrebno nameniti ve& sredstev in izkazati dr-  dosegli bolj racionalno delitev sredstev predvsem i : hles

P
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Festival Lent 99:
17 dni, 400 predstav,
400.000 obiskovalcev

V‘Starem mestnem srediscu
ga“ J0ra se je konéal festival Lent
Pri‘v ;)y\suko'leto na qbalo Drave
abi Stevilne Mariborane in
Ve:‘_;'ljafe ter tuje turiste. Gre za naj-
i lesuval vdrZavi, saj se je na
2t elosv \ sedcmnaj.svtlh dneh
Certp 0 vec kot 4QO razli¢nih kon-
kIOmYlv_lgleda]1§k1h predstav, fol-
gih kl : Nastopov, razstayv in d_ru—
itevu()mmlh in zabavnih prire-
Vilni ”gledah_so si ga tudi Ste-
mESIuUJ| organizatorji, ki so se v
liugs b Dravi zeleli videti, kaj
! tako priviagi.
tek;“gram festivala na Lentu po-
2 Vsak veger hkrati na sedmih
]ahrll(o' \t’:‘llko vecino prireditev si
D]aénoo ‘I.\?‘kovalu ogledajo brez-
o s4j Narodni dom Maribor,
Sty fganizator festivala, sred-
li ¢, 0 zbere od sponzorjev. Le-
Za svojo promocijo na festi-
Zainteresirani, saj ga vsak ve-
g,blsc‘?e preko 20.000 ljudi. Po-
4 ltelj letognjega festivala na
ant'u Je bila Nova Kreditna banka
e Oboré}liredsefinillc njene uprave
Pidan, g ogoviek je denimo pre-
festivalg

u
Cer

0

4 je pokroviteljstvo nad
m, ki sodi med najvecje

v tem delu Evrope, za Novo Kre-
ditno banko Maribor dobra naloz-
ba, ki odseva vpetost banke v kul-
turno in druzbeno okolje, v kate-
rem posluje, hkrati pa prispeva k
njeni afirmaciji. Ce se splata na
Lentu biti bankirjem, se zagoto-
vo splaca tudi Stevilnim drugim

Na Lentu je so¢asno potekal tu-
di mednarodni folklorni festival
Folkart, na katerem so se predsta-
vile folklorne skupine iz Brazilije,
Srilanke, Bolgarije, Rusije, Japon-
ske, Slovenije in $e nekaterih dr-
Zav.

Ze lani je festival na Lentu obi-
skalo 350.000 ljudi, zaradi leto$-
njega ugodnejSega vremena pa jih
je bilo prek 400.000. Festival na
Lentu je za mnoge delavske dru-
Zine iz Maribora in okolice edi-
no razvedrilo v Casu poletja, saj
si dragih poéitnic na morju ali v
kak$nem turisti¢nem kraju ne mo-
rejo privo§citi. Na Lentu, Kjer vla-
da 17 dni pravo po¢itni§ko razpo-

sponzorjem, ki tam reklamirajo
svoje proizvode. Proracun festi-
vala je znaal okoli 220 milijonov

tolarjev, 80 odstotkov sredstev pa

loZenje, pa si lahko vse priredit-
ve ogledajo brezpla¢no.

so organizatorji zagotovili s po-
mocjo sponzorjev.

v Velenju odprli Muzej
Dl‘emogovniétv Slovenije

legﬁn Slovenskih'rudzu.'jgv, 3. julij, so v Ve-
k méla?.navmovah tradicionalno: z 39. sko-
him ; ®2koZo 71 mladih rudarjev in s kultur-
od 0 Sportnimi prireditvami, ki so se vrstile

- Junija naprej.

OdMesi Najpomembnejse dogodke gotovo Steje
rei . uzeja premogovniStva Slovenije.
rep i v delu nekdanje jame Skale pri sta-
Pre Jasku, kjer sedaj opuicajo pridobivanje
uzej prikazuje vec kot 120-letno
N0 velenjskega premogovnika in slo-
“ £8a premogovnistva nasploh.
koy Mogovnik Velenje je muzej uredil s stro-
t lggé)Omoéjn Muzeja Velenje. Ta je od le-
Upravljal Zbirko slovenskih premo-
V, postavljeno na velenjskem gradu,
Nlgya P2 jo bodo preselili v povriinske objekte

Itie M

Mog,
Zgod()\.;g'd' M
Yengk

g‘)‘vr!iko

84 muzeja,

Zemrﬁvgﬂ privla¢nost muzeja je njegov pod-
Vazy el. Od vstopa vanj s “Salo™
dopy 2 udarje na starem jasku od leta 1888,
Muje po vseh treh kilometrih prog sce-
i, ponazarjajo lutke, moderna avdio
lig; €0 oprema. Tu so rudarji pri skromni ma-
MM s “triglcem” nalagajo premog v vo-

Ng Do!

in.’v 1 Jih

i

, ki je pre-

AT

==

T. K.

zicek, vrtajo v strop, po progi prihaja dvanajst-
letni de¢ek in za njim stopa utrujen konj. Ne-
nadoma narava zarenci in Zalostni glas signal-
nega zvonca kli¢e na pomo¢. Rudarjevo de-
lo pod zemljo nikjer ni bilo lahko in brez ne-
varnosti.

Potem je ¢as za pocitek in malico, rudar-
sko, v robusni jedilnici 180 metrov pod zemljo.
Tekne! Pot pa gre naprej. Scene in vodici pe-
ljejo obiskovalca od klasi¢nega, rocnega na-
¢ina odkopavanja premoga do najnovejsih,
strojnih nacinov in velenjske odkopne metode,
ki je patentirana in znana v svetu. Ogromni
stroji in vsa druga oprema kaZejo, kako sko-
kovit je bil razvoj slovenskega premogovniStva
po letu 1960. Pa 3e kratka voZnja po gumija-
stem transportnem traku in skok ez jasek —
ne koZo, to delajo mladi rudarji danes, ko so
jaski preSiroki — in Ze ¢aka obiskovalce jam-
ski vlak, ki jih prepelje do izhoda, pod jaSek.

Tudi prostori na povrsini so zanimivi. Ne-
kdanja “prezivnica”, kjer so zapisovali Sihte,
bela in ¢rna garderoba, ki sta stalna razstavna
prostora in kjer sedaj na “aufcugih” poleg oblek
visijo razstavljena likovna dela letoSnjega sre-
¢anja Ex-tempore. V trgovini lahko kupite spo-
minek na kraj, kjer ste bili, a najlep$i spomi-
ni, ob&utki bodo ostali v vas. Zato morda na-
mig: ko boste nacrtovali naslednji sindikalni
izlet, se odlocite za SaleSko dolino in obisk Mu-
zeja premogovnistva Slovenije. Vabljeni.

Diana JaneZi¢
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NAGRADNA KRIZANKA
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GESLA NAGRADNE KRIZANKE §t. 27 (15. 7. 1999): A

.

Gesla iz danagnje nagradne krizanke napiSite na oznacena polja, 1% ik
in pogljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih 11,
tov Slovenije — Svet, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi tokrat je ﬂag.lkg.
5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj to¢en naslov in davéno %wvl 26:
Upostevali bomo pravilne resitve, ki bodo prispele do ponedeljk®
julija 1999. o

Pravilna reSitev gesel iz 24. leto$nje Stevilke Nove Delavske e';,\(ﬁ
nosti: 1. INTERVENCIONIST, 2. JADRANJE NA DESKI, 3. GLOP 770
MORJA. Nagrado 5000 tolarjev prejme Urska Berlisk, C. m. Tita 16:
Jesenice. Nagrado bomo poslali po posti. P



