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Iz gerontološke literature

KRATKOTRAJNA NASTANITEV
angleško: respite care
nemško: Kurzzeitpflege, Kurzzeit 
Altenpflege, Urlaubspflege

Kratkotrajna nastanitev v domu za stare 
ljudi ali v podobni oskrbovalni ustanovi je 
program dolgotrajne oskrbe starostno one-
moglih, kronično bolnih in invalidnih ljudi, ki 
je namenjen krajši razbremenitvi družinskega 
oskrbovalca ob izčrpanosti zaradi oskrbovanja, 
ko gre na dopust, zboli, ima nujen opravek ali 
pride druga višja sila, da je domače bivanje 
ali oskrbovanje za krajši čas onemogočeno. 
Kratkotrajna namestitev traja od enega dne do 
enega meseca; v sistemih za dolgotrajno oskrbo 
nekaterih evropskih držav je zagotovljena do 
pet tednov letno.

V raziskavi je največ slovenskih družinskih 
oskrbovalcev dejalo, da bi najbolj potrebovali 
to, da za nekaj dni, včasih le za nekaj ur, nekdo 
prevzame oskrbo njihovega svojca, da se raz-
bremenijo, gredo v gledališče, na pohod, da si 
na svoj način naberejo novih moči za zahtevno 
nalogo oskrbovanja družinskega člana; tem 
večja je ta potreba, ko zbolijo ali gredo na 
družinske počitnice.

Vsak krajevni dom za stare ljudi bi moral 
imeti tudi nekaj postelj za kratkotrajno na-
stanitev; še posebej to velja za sodobni dom 
gospodinjskih skupin v okrilju celovitega 
krajevnega medgeneracijskega središča za 
kakovostno staranje.

Pri domovih za stare ljudi in sorodnih usta-
novah se razvijajo tudi posebni nadstandardni 
»turistični« programi za stare onemogle ljudi. 
Vanje za teden ali dva sprejmejo starega človeka, 
da ima svoj »dopust« v zanj primernem progra-
mu, medtem ko gredo njegovi domači na svojega.

Kratkotrajna nastanitev in drugi programi 
za razbremenitev družinskih oskrbovalcev 
prihajajo po letu 2015 povsem v ospredje po-
litike razvoja socialnega varstva in dolgotrajne 
oskrbe v razvitem svetu Evrope in Amerike. 
Kratkotrajna nastanitev v domu za stare ljudi je 
najpomembnejši program za njihovo občasno 
večjo razbremenitev, medtem ko je za redno 
vsakdanjo razbremenitev najpomembnejši 
krajevni program poklicne socialne oskrbe na 
domu, za občasno razbremenitev pa organizi-
rana prostovoljska pomoč.

Oskrbovalni program kratkotrajne nastani-
tve ima v slovenskem prostoru različna imena: 
kratkotrajna oskrba, začasna oskrba, kratkotraj-
na namestitev, oskrba za oddih ipd. Kratkotrajna 
ali začasna oskrba ni primeren izraz, ker zavaja 
v zmoto, da ni potrebna dolgotrajna oskrba; 
kratkotrajna oskrba ima svoje mesto pri akutni 
bolezni ali po poškodbi, po kateri bo človek spet 
samostojno opravljal osnovne vsakodnevne 
dejavnosti, pri dolgotrajni oskrbi v starostni 
onemoglosti pa mora biti oskrba stalna, trajna, 
neprekinjena. Oskrba za oddih izraža potrebo 
družinskih oskrbovalcev po nujno potrebnem 
oddihu. Bistvo tega programa pa najbolje izrazi 
pojem kratkotrajna nastanitev.
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AVTORJI: Vesna Vodišek Razboršek je kot univerzitetna diplomirana socialna delav-
ka začela poklicno pot v Domu ob Savinji Celje. Od leta 2010 dalje je direktorica Doma 
starejših Šentjur. Z zelo ubrano in razvojno naravnano vodstveno ekipo konceptualno, 
organizacijsko in arhitekturno posodabljajo to oskrbovalno ustanovo v skladu s sodobnimi 
evropskimi trendi, pri čemer dosegajo zelo dobre rezultate. V ta namen vodi celotno usta-
novo kot učečo se organizacijo, v kateri se vsi sistematično izobražujejo.

Beti Prtenjak je socialna delavka, ki ima dvajset let izkušenj pri delu s starimi ljudmi v 
domovih, zadnja štiri leta je v vodstveni ekipi Doma starejših Šentjur. Ves čas se je poklic-
no usposabljala na svojem področju, zlasti za delo na področju demence. Svoja specialna 
znanja uresničuje ustvarjalno v praksi doma, v katerem je zaposlena, kot ena od petih 
učiteljic inovativne validacije pa jih predaja tudi vsem po Sloveniji, ki se hočejo usposobiti 
za delo z dementnimi bolniki na sodobni strokovni ravni.

Martina Klobčar, diplomirana medicinska sestra, je začela poklicno pot medicinske 
sestre v domu za starejše v Velenju. To delo je opravljala dve desetletji, ob njem je ugotavljala 
slabosti strokovno razdrobljenega modela institucionalne oskrbe, se študijsko izpopolnje-
vala in diplomirala. Vrsto let je opravljala pedagoško delo v Srednji zdravstveni šoli Celje. 
Zdaj je namestnica direktorice za področje zdravstvene nege v Domu starejših Šentjur, v 
katerem skupaj s kolegicami v vodstveni ekipi uresničuje svoja spoznanja o deinstitucio-
naliziranem delu v domu.

Dr. Jože Ramovš je antropolog in socialni delavec. Diplomiral je s področja skupine in 
skupinskega dela. Več kot štiri desetletja dela z različnimi terapevtskimi, preventivnimi, 
vzgojnimi in drugimi skupinami v praksi, ob tem pa področje skupin in skupinskega dela 
raziskuje ter o njem predava in publicira.

HIŠNI HOSPIC IN OAZA V DOMU STAREJŠIH ŠENTJUR

KAKOVOSTNA STAROST: Gospa direktorica, Vesna Vodišek Razboršek, predstavite 
nam Dom starejših Šentjur, ki se zadnja leta naglo razvija.

VODIŠEK RAZBORŠEK: Dom je bil zgrajen leta 1999. Od začetka do zdaj ima 160 
mest, število stanovalcev se spreminja samo toliko, kolikor imamo začasnih nastanitev, 
kar je tudi ena od naših storitev.
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