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O razvoju nemskega ogrodja kvalifikacij
s sindikalnega vidika

Povzetek: Zdruzenje nemskih sindikatov (Deutscher Gewerkschaftsbund — DGB) in sindikati, ki
ga sestavljajo, kritiéno spremljajo razvoj Evropskega ogrodja kvalifikacij (EOK) in z njim povezano
priporocilo drzavam ¢lanicam o pripravi nacionalnih ogrodij kvalifikacij. Bojijo se, da se v kontekstu
Lizbonske strategije spreminja perspektiva v nacionalnem izobrazevalnem sistemu, ki o ustaljenih
strukturnih elementih, kot je na primer usmerjenost v poklic, dvomi in s tem podpira deregulacijo.
Hkrati pa vidijo tudi priloZnost za vpliv na proces izdelave nacionalnega ogrodja kvalifikacij glede na
sindikalne cilje. Zato je nujna kriti¢na refleksija terminologije in zgradbe Evropskega ogrodja kvalifi-
kacij (EOK). K temu sodi predvsem razvoj definicije kompetenc, ki zajema vsa podroc¢ja izobrazevanja
in omogoca enakovreden opis kvalifikacijskih profilov. Za razliko od Evropskega ogrodja kvalifikacij
(EOK) vsebuje opis kompetenc Nemskega ogrodja kvalifikacij (Deutscher Qualifikationsrahmen —
DQR) tudi dimenzijo soustvarjanja in refleksivnosti. Prispevek opisuje moznosti Nemskega ogrodja
kvalifikacij (DQR) s staliséa delojemalca.

Kljuéne besede: Lizbonska strategija, enakovrednost, prehodnost, funkcionalna kompetenca, priz-
navanje neformalno in priloznostno pridobljenih kompetenc

UDK: 377

Strokovni prispevek

Hermann Nehls, Zdruzenje nemskih sindikatov, Henriette-Herz-Platz 2, 10178 Berlin, Nemdija;
e-naslov: hermann.nehls@dgb.de

SODOBNA PEDAGOGIKA 5/2011, 126-135



O razvoju nemskega ogrodja kvalifikacij s sindikalnega vidika 127

Evropeizacija poklicnega izobrazevanja

Evropska unija (EU) si je leta 2000 z Lizbonsko strategijo zastavila cilj, da bo
postala »najbolj konkurenéni, dinamiéni, na znanju temeljeéi gospodarski prostor
na svetu« (Europaischer Rat ... 2000). Lizbonska strategija vsebuje tudi eksplicitno
stratesko usmeritev politike poklicnega izobrazZevanja glede na svoje gospodarske
cilje in cilje na podrocju konkurenénosti (prim. Greinert 2007, str. 7). Ce bi se ta
usmeritev uveljavila, bi bilo poklicno izobrazevanje zgolj del strategije socialne
in gospodarske politike. To bi za poklicno izobraZevanje pomenilo spremembo
paradigme, ki bi bila v nasprotju z njegovimi vodilnimi cilji, tj. humanizacijo,
demokratizacijo in participacijo.

Malo lizbonskih ciljev je bilo uresnic¢enih, toda na podrocju poklicnega
izobraZevanja je bilanca drugacéna: dosezenega je bilo veliko. Potekala je in Se
poteka Zivahna diskusija o instrumentih, s katerimi naj bi izvajali evropeizacijo
poklicnega izobrazevanja. Vse drzave c¢lanice razpravljajo, kako bi lahko razvile
nacionalna ogrodja kvalifikacij. Razpravljajo, kako bodo upostevale Priporocilo o
vzpostavitvi evropskega referenénega okvira za zagotavljanje kakovosti poklicnega
izobrazevanja (EQARF) in Evropski sistem prenasanja kreditnih tock v poklicnem
izobrazevanju (ECVET), ne nazadnje pa poteka tudi diskusija o priznavanju ne-
formalno in priloznostno pridobljenih kompetenc.

Clanice EU naj bi svoja nacionalna ogrodja kvalifikacij ali druge sisteme
razvrséanja kvalifikacij uskladile z Evropskim ogrodjem kvalifikacij (EOK). Od
leta 2012 naj bi vse kvalifikacijske listine vsebovale tudi podatek, kateri ravni v
Evropskem ogrodju kvalifikacij ustreza pridobljena kvalifikacija. K temu so se
¢lanice EU sicer zavezale, toda zelo teZko je primerjati razlicne izobraZevalne sisteme.
Primerljiv dualni sistem poklicnega izobraZevanja, kot ga ima Zvezna republika
Nemdéija, imajo le $e na Danskem, v Avstriji in Svici (pri cemer slednja ni ¢lanica
EU). Evropsko ogrodje kvalifikacij naj bi bilo pri tem v pomoc.

Dolgo se je zdelo, da bo evropeizacija poklicnega izobrazevanja zvodenela.
Dinamiko, ki spremlja razpravo, je mogoce razloziti z zastojem reforme poklicnega
izobrazevanja, ki traja ze veé desetletij. V ospredju so zlasti vprasanja enako-
vrednosti kvalifikacij in prehodnosti med splosnim, visokoSolskim in poklicnim
izobrazevanjem.
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Razvoj Nemskega ogrodja kvalifikacij (DQR)!

V Zdruzenju nemskih sindikatov (DGB) poudarjamo cilj evropske izobrazevalne
politike, ustvariti izobrazevalni prostor z neomejeno mobilnostjo na podrocju
izobrazZevanja in izpopolnjevanja. Da bi to dosegli, je treba izboljSati preglednost
in kakovost evropskih izobrazevalnih sistemov in ponudb. Aprila 2008 so izsla
Priporocila evropskega parlamenta in Sveta za oblikovanje Evropskega ogrodja
kvalifikacij za vsezivljenjsko ucenje, ki so bila skladna z lizbonskim procesom.
Clanice Evropske unije so od takrat delezne spodbud, da nacionalne kvalifikacije
in kvalifikacijske listine prilagodijo Evropskemu ogrodju kvalifikacij.

V ta namen imamo v Nem¢iji pripravljen osnutek ogrodja kvalifikacij (DQR),
ki naj bi omogocéalo strukturno preglednost, enakovrednost in prehodnost procesov
izobrazevanja, pa tudi individualni razvoj kakovosti in kompetenc. Zdruzenje
nems§kih sindikatov nemskega ogrodja ne razume le kot administrativnega
in tehni¢nega orodja, pac¢ pa kot prispevek k nadaljnjemu razvoju in reformi
izobraZevalnega sistema.

V Zdruzenju nemskih sindikatov pri¢akujemo, da bo nemsko ogrodje kvalifikacij
izboljsalo prehodnost znotraj in med podrodji izobrazevanja, Se posebej dostop do
terciarne ravni (Anforderungen des DGB ... 2006, str. 6). Cilj je povecati enakost
moznosti in vzpostavitev enakovrednosti splo§nega in poklicnega izobrazevanja
v izobraZevalnem sistemu. Spremeniti je treba ostro razmejevanje poklicnega
in visokoSolskega izobrazevanja, prehodnost med prvim in drugim je namrec
mogoca le izjemoma, ter v §tudijskih programih omogociti priznavanje poklicno
pridobljenih kompetenc.

Funkcionalna kompetenca? kot temeljni cilj

V kontekstu razvoja DQR smo se sindikati zavzeli za razumevanje kompe-
tence kot pojma, ki vsebuje poklicne, osebnostne in druzbene dimenzije. Pojem se
tako nanasa na poklicno usposobljenost in na osebni razvoj, hkrati s sposobnostjo
organizacije in odlo¢anja (prav tam, str. 4). Referenc¢ne tocke so: celovite delovne
naloge, zahteve trga dela z vidika dolgoro¢ne uporabnosti kvalifikacij, individualni
razvoj kompetenc, sodelovanje pri delovnih in socialnih procesih ter sposobnost
refleksije. Refleksivnost pomeni zavestno, kriti¢no in odgovorno presojo delovanja
na podlagi izku$enj in znanja. Omogocila naj bi individualno in druzbeno odgovorna
dejanja ter razvoj v Zivljenjskem in delovnem okolju. Tako razumevanje kompetenc
je sestavni del obstoje¢e sheme nemskega ogrodja kvalifikacij.

! Uredniska opomba: V tem besedilu za besedno zvezo »nemsko ogrodje kvalifikacij« uporabljamo
kratico DQR (in ne NOK, kot bi bilo sicer smiselno), saj kratica NOK v tem in drugih v tej tematski
Stevilki objavljenih besedilih pomeni »nacionalno ogrodje kvalifikacij«.

2 Uredniska opomba: Z izrazom »funkcionalna kompetenca« prevajamo nemski termin »Handlungs-
kompetenz«.
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Orodja, ki so jih razvili v evropskem kontekstu, so le pogojno primerna za pri-
merjavo funkcionalnih kompetenc, pridobljenih v razli¢nih izobraZevalnih sistemih.
Posamezne ravni so v evropskem ogrodju kvalifikacij opisane v kategorijah znanje,
spretnosti in kompetence. Te sistematike v nemskem ogrodju kvalifikacij nismo
privzeli, saj se je snovalcem zdelo narobe, da bi kompetence uvrstili k znanju in
spretnostim. Za nemgki prostor je bila zato razvita definicija funkcionalne kom-
petence.? Poklicne kvalifikacije je s tem lazje uvrstiti tudi na visje ravni.

Ugotavljamo namrec¢, da imajo vse drzave, ki so privzele terminologijo in
sistematiko evropskega ogrodja kvalifikacij, teZzave z uvr§¢anjem poklicnih kva-
lifikacij na 6., 7. in 8. raven ogrodja. V evropskem ogrodju kvalifikacij so te ravni
namenjene predvsem visokoSolskim institucijam oz. kvalifikacijam, pridobljenim
v teh institucijah.

K diskusiji o kompetencah

Na prvi pogled se je zdelo, da se tisti, ki so v Nem¢iji sodelovali pri pripravi
ogrodja kvalifikacij, strinjajo glede njegovih ciljev. Tako je na primer delovna skupina
glavnega odbora Zveznega instituta za poklicno izobraZevanje (Bundesinstitut fiir
Berufsbildung — BIBB) dosegla konsenz o ciljih, za katere si je treba prizadevati.
Usmeritev je ve¢inoma ustrezala ciljem evropskega ogrodja kvalifikacij. Vodilna
zdruZenja so ob tem pripomnila, da lahko Evropsko ogrodje kvalifikacij uspe samo
»Ge je usmerjeno v potrebe gospodarstva in v korist podjetij« (Brunner idr. 2006,
str. 14). Podobno so se izrazili v panoznih zdruZenjih kovinske in elektroindustrije:
odlo¢ilni naj bi bili tako uvrstitev kompetenc na ravni, usposobljenost za delovanje,
pa tudi orientacija glede na kvalifikacijske zahteve sistema zaposlovanja (Die
Anforderungen des Beschaftigungssystems ... 2007, str. 3). To je enostranska
in utilitaristiéna usmeritev, manjka namreé druzbena dimenzija izobraZevanja,
tudi poklicnega.

PanozZna zdruZenja so v svojih diskusijskih prispevkih pri opisu vsebin posa-
meznih ravni dosledno sledila zahtevam sistema zaposlovanja in se nato sprasevala
po kompetencah, ki bi lahko tem zahtevam zadostile. Ta sicer izvedljiv predlog pa
prezre izobrazZevalni sistem kot tak: izobrazbe, tudi poklicne, ne smemo omejiti
le na vidik uporabnosti. Izobrazba ima vedno vrednost tudi sama po sebi in je
v razmerju do sistema zaposlovanja tako odvisna kot tudi neodvisna kategorija.
To je pomembno in nujno poudariti, saj strukturni elementi nemskega ogrodja
kvalifikacij izhajajo iz njegovih ciljev.

3 Izraz »funkcionalna kompetenca« razlagamo v nadaljevanju (gl. podpoglavje »K diskusiji o kom-
petencah«).
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Delovna skupina glavnega odbora BIBB se je po intenzivni diskusiji poenotila
glede definicije pojma funkcionalna kompetenca: »Funkcionalno kompetenco de-
finiramo kot enotnost strokovne, socialne in humane oz. osebnostne kompetence.
Sluzi obvladovanju razliénih kompleksnih zahtev v delovnih in u¢nih situacijah.
S tem ljudem omogoca, da na podlagi znanja in izkusSenj resitve ovrednotijo in
razvijajo svojo opravilno sposobnost. Siroka funkcionalna kompetenca je nujni
pogoj za usmerjenost v poklic, trajno zaposlitveno sposobnost in podpira druzbeno
udelezbo.« (Leitlinien zur Gestaltung ... 2007) Ta definicija je zelo podobna defi-
niciji funkcionalne kompetence, kot jo predlaga Konferenca kulturnih ministrov
(prim. Handreichung fir ... 2007, str. 10).

Snovalcem DQR se je zdelo nujno, da se pri oblikovanju ogrodja distancirajo
od definicije kompetenc iz EOK, da bi lahko smiselno opisali ravni. Opisnika
»samostojnost in odgovornost«, kakor sta pojmovana v EOK, imata sicer osrednje
mesto v izobrazevalno-politi¢ni diskusiji, nista pa primerna za natanc¢no razliko-
vanje ravni. Opisnike »strokovna, socialna in humana oz. osebnostna kompetenca«
so snovalci DQR sprejeli in so primernej$i za razvijanje parametrov razlikovanja,
usmerjenih na posameznika (glej Preglednico 1).

Kar zadeva odnos med evropskim in nemg$kim ogrodjem kvalifikacij, velja
zapisati:

—  EOK vsebuje krajso definicijo kompetenc: samostojnost in odgovornost ter
»znanje, spretnosti in kompetenca« le deloma opisujejo realnost druzbe in
podjetij.

—  EOK s svojo sistematiko in zgradbo ne podpira prehodnosti in enakovrednosti
med splo$nimi in poklicnimi izobrazbami oz. kvalifikacijami ter izpopolnje-
vanjem.

—  IzkuS$nje drugih drzav kazZejo, da ravni 6, 7 in 8 niso odprte za ljudi s poklic-
nimi kvalifikacijami.

—  DQR definira funkcionalno kompetenco tako, da vkljucuje tudi participacijo
in refleksivnost.

—  Primerljivost med nacionalnimi ogrodji kvalifikacij zahteva novo usmeritev EOK.

Pri tem je nujna dvojna refleksija: strukturna, ki preizprasuje in sooblikuje
delo, delovno okolje in delovne strukture, ter avtorefleksija, ki opisuje udelezence
same, na primer njihov lasten razvoj kompetenc. Tak$no razumevanje kompetenc
je bilo podlaga za pripravo Nemskega ogrodja kvalifikacij (DQR).

O naravnanosti na rezultat ucenja

Prednostna naravnanost na rezultat ucenja (Outcome-Orientierung) se o€itno
distancira od tradicije izobraZevanja, v kateri so u¢ne vsebine, u¢ni proces in rezul-
tati v kurikulu uglaseni in ustrezno opisani, da bi zagotovili druzbeni standard in
usmerjenost v svoboden osebnostni razvoj. Naravnanost zgolj na rezultat ucenja
ne uposSteva dejstva, da je kakovost rezultatov uéenja. in izobrazevanja odvisna
predvsem od u¢nega procesa.
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Za sindikate ni nobenega dvoma, da mora biti naravnanost na rezultat tesno
povezana z zagotavljanjem kakovosti vhodnih parametrov (input) in procesa.
Druzbeno normiranih in standardiziranih poti uéenja, kakor in kolikor so te za-
sidrane v izobraZevanju in izpopolnjevanju, ni dopustno zamenjati s poljubnimi
trzno usmerjenimi cilji ucenja. Prepreciti je treba drobljenje izobrazevalnih pro-
gramov, ki so formalizirani in usmerjeni samo v zakljucek Solanja, ter ohraniti
usmerjenost v poklic.

Naceloma je treba upostevati vhodne parametre, proces in naravnanost na
rezultat ucenja. V poklicnem izobrazevanju in usposabljanju so ti trije dejavniki Ze
dolgo podlaga usmerjenosti v poklic, ki je dolo¢ena z raznimi predpisi s podrocja
izobraZevanja in nadaljnjega izobrazevanja. Standardi za posamezne poklice so
bili doslej doloceni v obliki kvalifikacij, merjenih glede na rezultat, ki je dolocal
poklicno usposobljenost. Poklicna usposobljenost obrtnika, strokovnega delavca,
usluzbenca, mojstra in drugih poklicev tvorijo orientacijski okvir za izobraZevanje
in izpopolnjevanje v podjetjih in poklicnih Solah. Pri tem se glede na vsebino poklica
in zagotavljanje kakovosti kvalifikacijskega procesa enakopravno uposteva tako
vhodne parametre kot tudi proces.

Poleg tega formalnih programov poklicnega izobrazevanja ne smemo drobiti.
Upostevati je treba usmerjenost v poklic, ohraniti pa moramo obsezno poklicno
kvalifikacijo ter institucionalno in zakonsko zagotovljeno pridobitev poklicne in
strokovne usposobljenosti.

Priznavanje neformalno in priloZnostno pridobljenih kompetenc

Z uveljavitvijo Lizbonske strategije se pojavlja tudi zahteva po priznavanju
priloZnostnega ucenja (Der Europaische Qualifikationsrahmen ... 2011). Priporo¢ilo
o razvoju EOK pravi, da mora opis in definicija kvalifikacij upostevati rezultate
uenja in podpirati priznavanje neformalnega izobraZevanja in priloznostnega
ucenja. V razliénih drzavah se ukvarjajo z razliénimi nacini priznavanja nefor-
malnega izobraZevanja in predhodnega ucenja, da bi tako ugotovili dejanske kom-
petence posameznika (Dehnbostel, Seidel in Stamm-Riemer 2010). V nekaterih
evropskih drzavah (v Svici, Franciji, na Portugalskem itd., glej prav tam) obstajajo
postopki priznavanja, v katerih je mogoce prepoznati tudi doslej skrite, a poklicno
relevantne kompetence.

Priznavanje neformalnega izobrazevanja in priloZnostnega uéenja v ZRN Se
nima velike teZe. Poklicne kvalifikacije posamezniki pridobivajo skoraj izklju¢no
v formalnih izobrazevalnih programih, prav tako izdajanje kvalifikacijskih listin
ve¢inoma poteka na podlagi opravljenih izpitov in zakljuéenega formalnega izo-
brazevanja. Uéenje, ki poteka zunaj formalnega izobraZevanja, je le malo doku-
mentirano.

V Nem¢iji Se nismo dovolj diskutirali o vprasanju, kateri postopki in usta-
nove so potrebni, da bi rezultate uc¢enja oz. formalno, neformalno in priloZnostno
pridobljene kompetence vnesli, prenesli in upostevali v evropskem ogrodju. Drzavam
¢lanicam je svetovano, naj za to ustanovijo pristojne sluzbe (competent bodies)
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(ki pa jih ne smemo zamenjati z industrijskimi in gospodarskimi oz. obrtnimi
zbornicami) (Der Européische Qualifikationsrahmen ... 2011).

Ce zelimo zagotoviti, da bo priznavanje neformalnega izobraZevanja in
priloznostnega ucéenja druzbeno sprejemljivo, je treba upostevati naslednja
merila:

—  Priznavanje neformalnega izobrazevanja in priloznostnega ucenja moramo
razumeti kot integralno sestavino nacionalnih kvalifikacijskih sistemov.

—  Poklicna funkcionalna kompetenca in usmerjenost v poklic morata tvoriti
okvir, ki ga upostevamo pri priznavanju neformalnega izobrazevanja in
priloZnostnega ucenja.

—  Razvoj nemskega ogrodja kvalifikacij omogoca sistemati¢no vpetost prizna-
vanja neformalnega izobrazevanja in priloznostnega ucenja v kvalifikacijski
sistem.

—  Socialni partnerji morajo imeti kljué¢no vlogo v procesu razvoja sistemov
priznavanja neformalnega izobraZevanja in priloznostnega ucenja.

—  Metode priznavanja neformalnega izobrazevanja in priloznostnega ucéenja
se morajo praviloma opirati na orodja, ki jih uporabljamo tudi v formalnem
izobrazevanju. Privzeti, povezovati in uporabljati jih moramo tako, da ustrezajo
individualnim posebnostim in nestandardiziranemu znacaju neformalnega
izobrazevanja in priloZnostnega ucenja.

—  Ucinkovito priznavanje neformalnega izobrazevanja in priloZnostnega uéenja
je precej odvisno od strokovne usposobljenosti svetovalk in svetovalcev, ocenje-
valk in ocenjevalcev, organizatoric in organizatorjev v tem procesu.

—  Nujno je vzpostaviti formalni okvir, znotraj katerega poteka priznavanje
neformalnega izobrazevanja in priloZnostnega ucéenja. Eden od modelov za
to je lahko nemska uredba o priznavanju certificiranja ukrepov in nosilcev
(Anerkennungsverordnung zur Zertifizierung von Mafinahmen und Trdgern
— AZWYV). Drzavna pravna uredba na zvezni ravni vzpostavlja merila in stan-
darde kakovosti za priznavanje neformalnega izobrazZevanja in priloznostnega
ucenja. Obstojece in na novo ustanovljene institucije morajo dobiti pooblastila,
da lahko izvedejo postopek priznavanja.

—  Postopek priznavanja mora biti za posameznico oz. posameznika brezplacen,
financiran iz javnih sredstev.

O vprasanju umestitve

Pri razvrscanju kvalifikacij sta v ospredju dve vprasanji: vprasanje razmerja
med visokoSolskimi programi in programi za izpopolnjevanje izobrazbe ter vprasanje
razmerja med splosno in poklicno izobrazbo.

Zdi se, da je nemskemu ogrodju, ki vkljuéuje vsa podrocja izobrazevanja,
uspelo razviti skupne opisnike za uvrscéanje kvalifikacij na vse ravni. To vkljucuje
tudi ravni 6, 7, in 8, za katere si v Evropi tako zelo prizadevajo. Medtem ko na teh
ravneh v vecini ¢lanic prevladujejo visokoSolski programi, ki dajejo univerzitetno,



134 SODOBNA PEDAGOGIKA 5/2011 Hermann Nehls

magistrsko in doktorsko izobrazbo, nemsko ogrodje omogoc¢a, da se lahko na te
najvi§je ravni uvrstijo tudi poklicno kvalificirani posamezniki, ki od znotraj niso
nikoli videli visokoSolske ustanove. Za sindikate je bil to nujni pogoj.

Ni pa Se konc¢ana razprava o razmerju med splo$nimi in poklicnimi izobraze-
valnimi programi. Konferenca kulturnih ministrov (Kultusministerkonferenz —
KMK) vztraja, da se »nem§ko maturo« uvrsti na raven 5, medtem ko naj bi poklice
po zakonu o poklicnem izobrazevanju in obrtnem redu diferencirano uvrséali na
ravni 3 do 5. To sindikati in Stevilna zdruzenja delodajalcev odklanjajo.

Spricevala splosnoizobrazevalnih $Sol izkazujejo osnovne kompetence za
nadaljnje izobrazevanje in te praviloma niso relevantne za trg dela. To velja za
strokovno usposobljenost, zlasti pa za socialno in osebnostno kompetenco, kot je
opisana v nems§kem ogrodju. Uvrséanje strokovnega zakljuénega izpita* in splosne
mature za univerzitetni $tudij na raven 5, kakor predlaga KMK, zato ni sprejem-
ljiva in se je nikakor ne da upraviciti.

Ce dosledno upostevamo relevantne opise kompetenc za uvri¢anje v nemsko
ogrodje kvalifikacij, strokovnega zaklju¢nega izpita in sploSne mature ne bi smeli
uvrséati visje kot triletnega in triinpolletnega poklicnega izobrazevanja. Tudi z
ozirom na EOK in razvrstitvene predloge drugih drzav ¢lanic, ki, denimo, na
raven 5 uvrséajo kompetence, pridobljene v t. i. kratkih programih (Short Cycle
Program), je uvrstitev poklicne mature prav tako kot strokovnega zaklju¢nega
izpita in sploSne mature na raven 4 vsebinsko utemeljena in smiselna.

Sklep

Drzave, kot sta Irska in Skotska, so za pripravo nacionalnega ogrodja kvalifi-
kacij porabile veliko ¢asa. Pred tem so izpeljale razliéne reformne procese, ki so jih
zdruzile v nacionalno ogrodje. Udelezenci, ki so v tem procesu sodelovali v Neméiji,
so si pred evropskimi razpravami o izobrazevanju dolgo zatiskali o¢i. Medtem so
te prisle in dolocajo ton politiénih diskusij. Pri tem se pojavljajo svarila pred lo-
giko naglice, ki se odraza v motu: »Hitro razvijmo DQR, da nam vlak ne bo usel.«
Dosledno bi bilo, da za izdelano ogrodje kvalifikacij predvidimo poskusno obdobje.

Pri tem ne smemo preizkusati le njegove tehni¢ne uporabnosti. Izrecno je
treba predvideti posodabljanje, revizijo in evalvacijo ogrodja. Preizkusno fazo mora
spremljati zahteven program raziskovanja. Pri tem se ne smemo omejiti le na
ozko definirane cilje evropskih razvojnih programov. Se posebej nujno je raziskati
posledice, ki jih ogrodje prinasa za delojemalce, za njihov razvoj kompetenc, pa
tudi za njihove poklicne ter delovne izkusnje, za trg dela in kadrovski ter organi-
zacijski razvoj podjetij. Prizadevati si je treba, da bodo posamezniki sodelovali pri
razvoju in uveljavljanju orodij za oblikovanje evropskega izobraZevalnega prostora.
Pokazati je treba na moznosti in tveganja, ki jih prinasa ogrodje.

Vprasanje, kako je mogocée v nemsko ogrodje umestiti kompetence, pridobljene z
neformalnim izobraZevanjem in priloznostnim uéenjem, terja Se veliko raziskovanja.
V ta namen je treba v dogovoru s socialnimi partnerji in na njihovo pobudo razviti

4 Strokovni zakljuéni izpit omogoéa omejen vpis v strokovne programe terciarne stopnje.
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nacionalno veljavne standarde, ki bi bili sprejemljivi za vsa podroc¢ja izobrazevanja
in dela. Ni pa mogoce pristati na to, da bi standarde oz. certificiranje kompetenc,
pridobljenih z neformalnim izobrazevanjem ali priloZnostnim ucéenjem, prepustili
podjetjem, zbornicam, ponudnikom izobrazevanja ali agencijam.
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