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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA — INDU-
ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE,
ELEKTRONIKO, AVIOMATIKO IN ELEMENTE, KRANJ

Predlog skiepa
0o ustanovitvi
posiovnega
odbora 7P

Na osnovi ¢lena 4 Zakona o prenehanju veljavnosti
dolo¢b zveznih zakonov, s katerimi so urejena vpra-
Zanja, na katera se nanasa ustavni amandma XV (Ur.
list SFRJ st. 13/69) upravni odbor ZP sprejema pred-
log naslednjega sklepa:

§ 53
Upravni odbor ZP prencha obstajati.

Ustanovi se poslovni odbor ZP kot kolegijski izvr-
§ilni organ delavskega sveta ZP.

Poslovni odbor vodi poslovanje ZP. Poslovni odbor
ZP prevzame tudi vse pravice in dolZnosti, ki jih je do
sedaj v smislu statuta ZP, splodnih aktov ZP ter zako-
nitih predpisov in vseh ostalih aktov v ZP imel upravni
odbor ZP.

Poslovni odbor ZP s';teje‘f) ¢lanov- vkljuéno z gene-
ralnim direktorjem ZP, ki je Ze po svojem poloZaju
¢lan poslovnega odbora ZP.

4,
Clane Poslovnega odbora izvoli DS ZP na naslednji
nacin:
a) Stiri kandidate predlaga generalni direktor ZP.
Izvoljeni so, ¢e so dobili vedino glasov navzocih ¢lanov
DS

b) Ostali $tirje kandidati pa se izvolijo na osnovi
kandidatne liste, na kateri kandidirajo direktorji orga-
nizacij v sestava ZP, ki niso kandidirali na kandidatni
listi, ki jo je predlagal generalni direktor.

Izvoljeni so tisti, ki so dobili najve¢ glasov.

hG
Clani PO ZP nimajo svojih namestnikov.

6.
Mandatna doba ¢lanov poslovnega odbora ZP, izvo-
* ljenih na osnovi tega skicpa, traja do izvolitve novega
poslovnega odbora v smislu dolo¢il novega statuta ZP.
Dosedanje ¢lanstvo v poslovnem odboru nima nobenih
omejitev glede ponovne kandidature. »

7.

Seje poslovnega odbora ZP sklicuje in vodi generalni
direktor.

8

¢lani poslovnega odbora ZP so osebno odgovorni za
" delo v poslovnem odboru ZP, tako pred organi uprav-
" ljanja ZP kot pred organi upravljanja organizacije,
* kjer so na polozaju direktorja.

Poslovni odbor ZP mora o svojem delu vsaj vsake
" iri mesece porocati DS ZP preko peneralnega direk-
torja.
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Ta sklep stopi v veljavo osmi dan po objavi v gla-
silu »Iskras.

Predlog tega sklepa se da v razpravo ¢lanom kolek-
tiva ZP ISKRE, da v roku 15 dni (do 29. novembra)
podajo organizacijsko-kadrovskemu podroc¢ju ZP pri-
pombe, nakar bo o tem ponovno razpravljal UO ZP in
nato predlozil predlog sklepa delavskemu svetu ZP v
dokon¢no obravnavo in sprejem.

UO ZP ISKRA

Pretekle dni je naSe podjetje obiskal ameriski finanéni sirokovnjak, g. Anthony Solomon, ki
bo v prihodnje imenovan za predsednika mednarodne finanéne korporacije za investicije v
Jugoslaviji. Sprejel ga je generalnj direktor ZP, Vladimir Logar s sodelavei. Ugledni gost si
je ogledal proizvodnjo- v Elekiromehaniki ter film o ISKRI. Na sliki: g. Anthony Solomon 8
predstavniki ISKRE (tretji z desne)

rviec so vse organi-

zacije izpolnile svoje
izvozne obveznosti

V minulem mesecu je iz-
vozilo nase podjetje izdelkov
v vrednosti 802.130,12 dolarjev
in s tem izpolmilo izvozni
plen za cktober s 100,27 %.
Glede na to, da gre za ¢isti
izvoz in, dasje- bil plan-pred
kratkim  rebalansiran  na-
vzgor, pomeni doseZena vred-
nost velik uspeh orgamizacij
in izvoznega oddelka PSO, ki
se je zavzel za realizacijo ce-
lotne rebalansirane  vred-
nosti.

Tudi glede usmerjenosti na

posamezna valutna podrod- °

ja je bil izvoz v minulem me-
secu zelo ugoden., Na kon-
vertibilno podrodje drzav
smo izvozili skupno po wvwed-
nosti 86 %, izdelkov, v drzave
SEV 9% in v druge drzave
klirin¥kega obmodja le 59%.

Rezultat izrednega izvoza
na zahod je sewveda zaslediti
tudi v vrstnem redu driav.
Na prvem mestu je bila v ok-
tobru Zvezna republika Nem-
tija s 279 od celotne mesed-
ne vrednosti. Na drugem je
te pot Italija, kamor iz me-
Seca v mesec vedno ved izva-
zamo. Tretje mesto pripada
ZDA, ¢etrto Angliji in peio
— presenetljiive — Vemezueli,
Skupno so prve Stiri drzave
iz zahoda uvozile 67 % vred-
nosti vsega nasega oktobr-
skega izvoza.

Za posamezne organizacije
je izvozni oddslek PSO tako-
le realiziral planirane in Se
kasneie rebalansirane izvozne
obveznosti:

Organizacija t’:‘?‘:}‘g; ;
Elektromehanika 101,20
Elementi 160,01
Kondenzatorji 100,05
Avtomatika 100,12

Aparati 100,24
Motorji 102,40
Avtoizdelki 100,28
Instrumenti 100,19
Polprevodniki 100,38
Mikron 100,26
Elektronika 101,39
Z7ZA 100,29
RIZ 103,68
PSO 102,22

Tudi SPREJEMNIKI in

USMERNIKI so sodelovali
pri izvozu, ¢eprav miso imeli
v oktobrskem izvoznem pla-
nu svojih zadolzitev, Prikazan
izvoz ISKRA-RIZ pa ni celo-
ten, ker izvaZa tudi sama ne-
posredno in mimo izvoanega
oddelka PSO. Glavni izvoazni-
ki nasega podjetja so Se ved-
no ELEMENTI, MOTORII,
AVTOMATIKA, KONDENZA-
TORJI — seveda z ELEK-
TROMEHANIKO na celu.

Posamezni regioni PSO ka-
7ejo nekoliko drugacno sliko
glede realizacije.

s izpolni-
o tev v %
Srednja Evropa 100,01
~Juina Evropa - 113 41
Severna Evropa 145,44
Turéija 67,16
SEV I 13,20
SEV II 81,52
SEV 111 218,06
Severna Amerika 57,07
Juzna Amerika 93,49
Afrika 434 51
Azija 174.21

V desetih mesecih letosnje-
ga leta smo izvozili izdelkov
v skupni vrednosti 9,232,057
dolarjev. Ce upoStevamo, da
sta pred nami $e dva najpo-
membnejsa meseca in da je
izvoz RIZ le delno prikazan
smp s celotno izvozno dejav-
nostjo lahko zadevoljni.

Marjan Kralj

ference, ki bo

Iskra,

Miladinke in miladinci
Elektromehaniike

Predsedsivo konference ZM — ISKRA »Elektromeha-
nika vas vabi, da se udeleZite redne mladinske kon-

V NEDELJO, 16. NOVEMBRA 1969 OB 9. URI
DOPOLDNE
v dvorani delavskega samoupravijanja nad restavracijo

Konferenca bo zanimiva, saj bo obravnavala poleg
preteklega dela ZM tudi razna akiualna vprasanja kot
so samoupravijanje,.poslovanje tovarne, osebni dohod-
ki, fluktuacija kadrov, izredno izobraZevanje itd.

Zaradi to¢nosti pricetka konference in ker bo prisat-
nih tudi precej gostov, prosimo vse mladince, da pravo-
¢asno zasedejo svoja mesla.

PREDSEDNIK TK ZMS
Alojz Debeljak




»Avitomatika« Ljubljana - Przan

Devetmesecno
posiovanje tovarne

CEPRAV SE JE KOLEKTIV BORIL Z DOKAJSNJIMI TEZAVAMI,

NA KATERE NI

MOGEL BISTVENO VPLIVATI, JE V DEVETMESECNEM POSLOVANJU DOSEGEL

POMEMBNE USPEHE

PROIZVODNJA

V prvih devetih mesecih je
realizacija plana proizvodnje
potekala takole:

%
Januar 97.5
Februar 829
Marec 115,0
April 126,7
Maj 1379
Jumij 119,0
Julij 126,5
Avgust 158,5
September 132,7
Skupaj 119,5

Realizacija plana po delov-
nih enotah kaze maslednje

rezultate:
%o

Gramofoni 109,1
Brivniki 96,5
Televizija 114,2
Zvoiniki 829
VF elementi 138,5
Elektroliti 77,8
Usluge 4715
Skupaj 119,5

Iz navedenih podatkov je
razvidno, da je proizvodmja
povetana za 199, nad plani-
rano, Ceprav je ta rezultat
spodbuden, je treba omeniti,
da bi pri bolj§i organizaciji
lahko dosegli $e ved. Pred-
vsem mislimo na zelo iztrose-
me in zastarele stroje, ki ni-
so dohajali nara¥t¢ajote pro-
izvodnje. Zato je nujno, da
se nabavijo novi avtomatski
stroji za izdelovanje sestav-
nih delov gramofonov in va-
kum stroji v proizvodnji
brivskih kaset.

V proizvodnji zvoénikov je
nastal zastoj, zaradi selitve
te proizvodnje v obrat Vis-
nja gora. Predvidoma bo
proizvodnja Zzvotmikov ste-
kla v novembru tega leta.

Materialne problematike v
proizvodnji ni bilo, razen Ze
omenjenih  tezav. Veckrat
smo prisli v teZaven poloZaj
zaradi pomanjkanja uvoZene-
ga materiala, ki je lezal na
carini. Ceprav imamo zado-
sti obratnih sredstev je po-
slovanje v splos$ni nelikvid-
nosti zelo otezkodeno, tako
da smo materialno proble-
matiko veckrat refevali spro-
ti in lovili proizvodnjo sko-
raj zadnji trenutek, ko je Ze
vse kazzlo, da bo prislo do
zastoja. Ta nadin poslovanja
zahteva veliko napora in iz-
gubljenega éasa, tako za vod-
stvo preizvodnje, kot tudi za
vse spremljajoce sluZbe. Ce
se bo ta situacija $e nadalje-
vala, nastaja vprasanje, ce
bomo prehude obremenitve
zmogli in kaksne bodo posle-
dice.
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V tretjem trimesedju smo
kadrovsko vpradanje uspes-

no resevali tako, da je delov-

ne sile dovolj. Ustvarili smo
celo nekaj rezerve za movo
proizvodnjo, ki. bo stekla v
oktobru.

DOHODEK

Pri prikazovanju dohodka
navajamo le podatke za le-
to 1969, ¢eprav smo iz prete-
klega leta prenesli neplada-
no realizacijo. Menimo, da
je za poslovne odloditve in

spremljanje uspeha. potreb-
no prikazati doseiene rezul-
tate v tekccem letu, saj vsi

plani in druga predvideva-
nja slonijo na teh podatkih.
Podatki devetmeseénega po-
slovanja so naslednji:

Realizacija gotovih izdelkoy
36,129.209
Realizacija storitev
4,154.527
Realizacija izvoza
5,828.556
Realizacija lastnih storitev
437.203
Realizacija materiala in od-
padkov 4.348.708
Izredni dohodki .
521.842
CELOTNI DOHODEK
51,420.047
Mzterialni stroiki
38.5.5.469
DCGHODEK
12,604.578

Ca naveden podatke pri-
merjamo s planskimi predvi-

devanji, dobimo naslednje
rezultate:

Index

0}"0

Celotni dohodek 1067

Dohodek 160

Ceprav smo celetni doho-
dek presegli za 79, smo pri
dohodku dosegli plansko
predvidevanje v visini 100 9.
Da bi pojasnili ta odstopa-
nja, smo analizirali strodke
in ugotovili, da se je uvozni
material podrazil od 10—12
odstotkov, usluge v drzavi pa
od 8129, kar je v veliki
meri vplivalo na formiranje
dohodka. Pri pregledu plan-
skih kalkulacij v tovarni ne-
nehno ugotavljamo spremem-
be in poslabsanje odnosov
pri dejanski lastni ceni za-
radi povecanja vrednosti ma-
teriala in polizdelkov v kon-
¢énem proizvodu, Posebej je
to obdutiti pri osnovnih ar-
tiklih v masem proizvodnem
programu.

Primer:
Vrednost materiala in
polizdelkov
na zaletku leta 30. 9. 1969
Gramofoni 84,01 86,77
Brivniki 74,29 85,26
Kasete 72,62 77,46

Pri takem narasSéanju ude-
JeZzbe materiala je kolektivu
tezko obdrzati planske pro-
porce in celo povecati aku-
mulativnost, kar je nujno, ce
hoge v najnujnejsih primerih
modernizirati proizvodnjo.
Verjetno se bo moralo vod-
stvo tovarne lotiti mehvaleZ-
ne in pezaZelene naloge: re-
vidiranja cen!

OSEBNI DOHODKI

Ceprav se tovarna bori z
netranjimi tezavami, Se bolj
pa z zunanjimi, na katere ne
more bistveno wvplivati, je v
poslovanju v prvih devetih
mesecih dosegla uspeh. To
se odraZa tudi pri izpladilu
osebnih dohodkov. Letos je bi-
lo doseZeno uvajanje Se ene
prosie sobote, izpladevanje
100%, osebnih dohodkov in
s tem povefanje za priblizno

209/, Popretni OD je mara-
sel v primerjavi s preteklim
letom za 150,00 din, tako da
znasa sedaj 872,13 din. To je
e vedno pod poprecjem ob-
¢ine Ljubljana-Siska, vendar
na meji republiskega popreé-
ja. Ce se bodo pozitivha gi-
banja nadaljevala, bo verjet-
no tudi v tej kategoriji 3e
ve¢ uspeha.

ZALOGE

Zaloge so precejinje bre
me za tovarno. Predvsem za-
loge nekurantnih materialov,
ki nam veZejo 7e itak maj-
hna obratna sredstva, vendar
je resevanje problema neku-
rantnih zalog dolgorocnejse-
ga pomena. Kurantne zalo-
ge pa se bistveno miso spre-
menile spri¢o podraZitve re-
promateriala,

Pri analizi teh zalog ugoto-.

vimo, da smo nekurantne za-
loge zniZali za 1,877.283 din,
kar je zelo spodbudno, ven-
dar imamo Se vedno za
f,273.575 din mrtvega kapita-
a,

OBRATNA SREDSTVA

Problem obratnih sredstev
je majbolj pere¢ problem v
tovarni. Pri analizi teh sred-
stev vedno ugotavlijamo, da
tovarna razpolaga z zadost-
mimi obratnimi sredstvi, kljub
visokim nekurantnim zalo-
gam, vendar so vsa obratna
sredstva vezana izkljuéno pri
kupcih. Tovarna je v zadnjih
letih odpladevala kredite, no-
vih ni jemala, tako da se je
kolicina teh sredstev zmanj-
Sevala ker ni nikoli ustvar-
jeno toliko dobitka, da bi
lahko vlagali v obratna sred-
stva. Najet je bil le en kre-
dit za obratna sredstva in si-
cer v letu 1969 v vigini

1,750.000 dinarjev. To %e zda-
le¢ ni pokrilo naraSéajogih
terjatev do kupoev

Pri primerjanju viroy ip
koriS¢enju obratnih sredstey
pa ugotavljamo, da se mam
primanjkljaj povefuje zarg.
di pcrveccmja terjatev do kup-
cev. Vsi viri obratnih sred-
stev so priblizno ostali istj,
le da je racun dobaviteljey
narastel za 2.000.000 din, kre-
dit za obratna sredstva pa
za 1.000.000 dinarjev. Pri an-
gaziranju obratnih sredstey
so Kkupeli v neprestanem ve-
canju. Analiza kupcev kaze,
da so glavni dolzniki nale
organizacije.

Ceprav smo v zelo teiay-
nem polozaju glede sredstey,
smo uspeli vse svoje obvez-
nosti poravnati, s ¢emer smo
se izognili marsikaterim ne-
potrebnim stroskom. Resitey
nasega problema obratnih
sredstev je v rednem plade-
vanju zapadlih fakiur, Na
tem podroéju se situacija ne
izboljsuje oz. celo slabsa, za.
to lahko nastopijo resne te-
zave, ki bodo nastale v pro-
izvodnji, ¢e ne bomo uspeli
zagotoviti dovolj sredstev za
nabavo repromatériala.

ZAKLIUCEK

Iz navedenega porofila je
razvidno, da v tovarni obstaja-
jajo problemi, bodisi proiz
jo problemi, bodisi proizved-
mi ali finanéni, ki se reSujejo
dokaj uspeino, ¢eprav se po-
goji poslovanja iz meseca v
mesec slab3ajo. Zelo tezko
resujemo probleme, ki nasta-
jajo izvem tovarne in ki po-
segajo v uspes$no delo tovar-
ne, kljub temu pa pricaku-
jemo, da bomo letosnje Ieto
uspesno zakljugili.

M. V.
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»Aparatic Ljubljana

Odlicéni oktobrski rezultati

Z mesecno izpelnitvijo proizvodnega naérta 104,17 9,
je kolektiv tovarne elektriénih aparatov uspesno zatel
zadnje trimesetje in si obeta tudi dober zakljutek
celega leta. — Ce ne bi bilo izpadov v najmoénejsi
planski skupini, bi bila realizacija lahko rekordna, za-
to nas uspehi ne smejo uspavati, nasproino, obvezuje-
jo mas, da v preostalih dveh mesecih damo wvse od
sebe in obdriimo dosezeno raven proizvodnje, —
Enota 500 bo v drugi polovici novembra Ze izpolnila
svoje obveznoesti po proizvodnem naértu,

Mesec oktober je -kolektiv
v Aparatih zakljuéil zelo do-
bro. Ceprav je bila obvezmost
po dinamitnem naértu precej
visoka (med majvi§jimi me-
se¢mimi  zadelzitvami), smo
jo za domace trzisée izpolni-
li z indeksom 105,88; za izvoz
pa naloga ni bila dosezema in
je indeks samo 85,13, kar da
skupen doseg 104,17 9.

Izredna je izpolnitev v gru-
pi stikalnih aparatov, kjer
smo meseéno zadolzitev ved
kot petkratno presegli, saj
je kazalmik 559,14, izredna
pa je tudi kumulativa z in-
deksom 184, 9. V tej grupi
je dosti narodil, preskrba z
reprodukcijskimi gradivi je
relativno dobra, izpad v sku-
pini zaséitnih relejev pa je
sprostil kapacitete, katere

smo lahko izkoristili za izde--

lavo stikalnih aparatov. V
skupini industrijskih elek-

tronskih naprav je v nasprot-
ju s celotnim dosedanjim
doseganjem mesec rekordno
zakljucen, saj je bila realiza-
cija ve¢ kot dvakrat tako vi-
soka, kot smo predvidevali
poe dinamiki. Indeks mesecne
izpolnitve je namred 272,69.
To pa je obcéutmo izboljsalo
tudi kazalnik kumulative, ki
je dosegel v oktobru 88.44.
Ce bo enota v Stegnah uspe-
la cbdrZati trend, ki ga je z
cktobrom nastavila, bo do
konca leta v tej skupinmi
uspeh popoln.

Najslab%e je bila v okto-
bru izpolnjena obveznost v
grupi zascitnih relejev, ele-
mentov avtomatike in signal-
nih naprav, saj smo dosegli
samo 75,54 % z dinamiénim
macriom  doloCene  naloge.
Kumulativa v tej grupi je po
dnamiki dosezena 95,25 %
Oba kazalnika sta za potrebe

domacega trga, mediem ko
je mesefna izvozna naloga
zaklju¢ena s  kazalnikom
103,82 im kumulativna s 109,06.
Pri tem moramo poudariti,
da je enota 500 swvoj del
obveznosti presegla, izpad pa
je nastal v enoti 600, kjer za-
ostajamo pri SV napravah
za Zeleznico, delno zaradi po-
manjkanja reprodukcijskega
gradiva, delno pa zaradi za-
kasnitve pri osvajanju nove-
ga programa s tega podrocja,
Letni nacrt je bil pri teh na-
pravah zelo visok; zajemal je
tudi izdelke in maprave, ka-
tere smo Sele osvajali. Ob
istofasni konjukturi za gra-
diva in sestavne dele, poseb-
no v inozemstvu — kar je
povzro¢ilo podaljsanje do-
bavnih rokov, je izpad ra-
zumljiv. Vendar moramo pri
sprejemanju  novih  nalog
upoStevati dosedanje izkus-
nje in v nadrte vkljucevati
vse elemente proizvodnega
procesa, od razvoja, kon-
strukcije, tehnolo$ke cbdela-
ve, narodanja in dobave gra-
div, proizvodnih ciklov in
prodaje, ¢&e Zelimo, da bo
proizvodni nacért realnejsi Hﬂ
bolj v skladu z dejanskiml

(Dalje na 7. strani)



TEDEN ISKRE V NOVEM SADU

e

Same pohvale

Minuli teden se je mudil v Ljubljani Dragomir Petro-
vié, direktor predstavniStva ISKRE v Novem Sadu.
Njegov obisk v PSO, kamor je priSel na redno poroca-
nje, sem izkoristil za kratek razgovor o uspehu pravkar
minulega Tedna ISKRE 69 v Novem Sadu,

VPRASANIE:

Kako je potekala propa-
gandna akcija Tedna ISKRE
% v Novem Sadu?

ODGOVOR:

Natanko po nacriu, ki smo
ga sestavili na posebni Kon-
ferenci PSO v Ljubljami, Pri-
pominjam, da je bila celotna
akcija za Novi Sad prijetno
presenecenje. Osrednji del
sta bili razstavi. Ena v Do-
mu delavske univerze, druga
v radiu Novi Sad. Vzporedno
pa so potekala predavanja oz.
simpoziji za
Veliko je bilo tudi obrobnih
propogamdno reklamnih ak-
cij, ki so zelo popestrile Te-
den. Med drugim seminar za
prodajalce brivnikov ISKRA-
BRAUN, natecaj ucencev za
najboljsi spis in Sol za maj-
bolj uspeSno organizacijo.
Poleg tega je bilo vse mesto
okraseno z zastavami in pa-
noji, ki so opozarjali na Te-
den ISKRE, tako rekof na
vsakem koraku.

VPRASANIE:

Kak$ne uspehe oz. zanima-
nje je vzbudil Teden pri pre-

bivalcth mesta in njegove
okolice?
ODGOVOR:

Izreden. In tudi obisk je bil
pri vseh prireditvah nadpow-
precen. Razstavi je obiskalo
vet kot 500 ljudi wvsak dan,
na seminarjih pa je sodelo-
valo v povpretju 70 strokov-
njakov pri vsakem predava-
nju, Obeh novinarskih tiskov-
nih konferenc so se udelezili
vsi novinarji novosadskih ¢&a-
sopisov in malone vsi dopis-
niki tudi drugih npr. beo-
grajskih dmevnikov. V ¢&lan-
kih pa tudi radiu so nato ze-
lo obsirno pohvalno pisali ©
sami akciji ISKRE in seveda
tudi o razgovoru z direktor-

besnetek s tiskovne konference v »Tednu ISKRE« v Novem Sadu, ki jo je z novinarji imel
Mirektor PSO, Metod Rotar

strokovnjake. =

jem PSO Metodom Rotar-
jem o aktualnih prasanjih
nasploh. Lahko mirno trdi-
mo, da je celotno mesto No-
vi Sad Zivelo en teden v pod
viisom akcije, ki je bila en-
kraten dogodek.

VPRASANIJE:

7 uspehom akcije Teden
ISKRE 69 ste torej zadovolj-
ni. Kako pa bo to odsevalo
v prodaji masih izdelkov na
tem podrodju?

ODGOVOR:

Uspeh tedna je odlicen in
brez pretiravanja lahko za-
trdim, da boljsi sploh ne bi
mogel biti. Iskra ima sedaj v
Novem Sadu renome, kot le
malckatero podjetje v drzavi.
O njeni kvalitetni proizvodn-
nja in sodobni poslovni poli-
tiki so se seznanili tako pre-
bivalci — povpredni kupci
kot strokovnjaki posameznih
tehni¢nih podroéij. Mislim,
da uspeh tudi po prodajni
plati ne bo izostal, sicer pa
je zadnja leto zelo mapredo-
val.

Lani smo 'mpr. prodali iz
delkov v vrednosti 1.400 mi-
lijonov SD, letos do avgusta
7e 2400 milijonov SD. Do
konca leta bomo verjetno do-
segli vrednost treh milijard
SD. Plan za naslednje leto
pa je odmerjen v wvisini 45
milijard SD.

VPRASANIE:

Kako ste zadovoljni z de-
lom Propagandne sluzbe, ki
je naértovala in v pedrobno-
stih tudi organizirala prire-
ditve Tedna?

ODGOVOR:
Propaganda je  odliéno
opravila zaupano delo, na-

tanko po madrtu in sorazmer-
no v kratkem roku. Njej pri-
tice glavna zasluga za odili-

Sredis¢e Novega Sada je bilo v ¢asu »Tedna ISKRE« v zastavah in panojih, ki so prebivale

stvo povsod opozarjali na prireditve v okviru »Tedna ISKRE«

¢en uspeh akcije. Organizi-
rala je tudi natis tiskovnih
materialov v treh jezikih
brez slehernega spodrsljaja,
kar je prava redkost.

Glede na izjemen uspeh
Tedna ISKRE 69 v Novem
Sadu sem po konlanem raz-
govovru z direktorjem Dra-
gomirom Petrovicem zastavil
zakljuéno wvprasanje Se Sefu
Propagandne sluzbe ISKRA
Janezu Jureticu,

VPRASANIJE:

Kaj sodite masploh o tak-
Snih in podobnih propagand-
nih -akcijah nasSega podjetja?
ODGOVOR:

Teden ISKRE v Novem Sa-
du je zato uspel, ker je bila
to prva akcija posebne vrste
v tem mestu. S tako koncen-
tri¢no reklamo in propagan-
do, ki nima standardnih pwi-
jemov, bomo tudi v prihod-
nje lahko wvsakikrat uspeli.
Potrebno je le, da priredimo
podobne akcije wvsaj wvsako
leto enkrat, vsaki¢ v drugem
mestu in zlasti tam, kjer ni
drugih sejemskih nastopov.
To nam potrjujeta obe uspe-
li akciji: lani v Sarajevu in
letos v Novem Sadu.

Marjan Kralj

Za kaj se uporablja
sindikalina
clanarina?

Dostikrat je bilo postavljeno wvprasanje, kako se uporablja
sindikalna ¢lanarina, ki jo odvajajo sindikalne podruznice.
Na podlagi statuta ZSJ in pravilnika o finanénem poslovanju
sindikalnih organizacij je bil sprejet sklep, da se placuje
sindikalna ¢lanarina v visini 0,6 % od d¢istih osebnih dohod-
kov zaposlenih. Osnovnim sindikalnim organizacijam ostane
skupne ¢élanarine 40 %, Obéinski sindikalni svet prejme 30 %,
Republidki in zvezni sindikalni organizaciji pa je odvedeno

30 %.

V danasnji 3tevilki objav-
ljamo dohodke in izdatke ob-
¢inskega sindikalnega sveta
Kranj za leto 1969, ki so bili
objavljeni v listu »Informa-
Cije«.

Menimo, da je prav, da ¢la-
ne sindikata seznanimo, za
katere dejavnosti se v kranj-
ski obéini uporablja sindikal-
na ¢&lanarina. Podatke ob-
javljamo med drugim tudi
zato, da bi ¢lani sindikata o
njej povedali svoje mnenje.

DOHODXI IN IZDATKI

1. Dohodek Obéinskega sin-
dikalnega sveta

Na podlagi statuta ZSJ
(sprejet je bil na VI. kongre-
su junija lani) in Pravilnika
o finanénem poslovanju sin-
dikalnih organizacij, je cen-
tralni svet ZSJ sprejel sklep,
da se pladuje sindikalna cla-
parina v visini 0,6 odstotka
od ¢istih osebnih dohodkov
zaposlenih. Predvidevanja ka-
7ejo, da bodo na obmocju
Obéinskega sindikalnega sve-
ta Kranj, kjer je 106 sindi-
kalnih organizacij z okrog
22000 ¢lanj sindikata, le-ti le-
tos vplacali 1,600.00 N din sin-
dikalne ¢lanarine, To pome-
ni, da bo wvsak ¢lan letos
vpla¢al popretno 72,72 N din
na mesec 6,06 N din oziroma

ni dohodek zaposlenega v
kranjski obc¢ini 1.010,00 N
din, ;

2. Delitev sindikalne &lana-
rine

Vsota 1,600.000,00 N din, ki
bo predvidema zbrana v letu
1969 na naSem obmocju, bo
razdeljena takole:

Osnovnim sindikalnim or-
ganizacijam ostane 409%, ali
640.000.00, obdinskemu sindi-
kalnemu svetu ostane 309,
ali 480.000,00, sindikalni orga-
nizaciji v republiki in zvezi
pa bomo odvedli 30% ali
480.000,00 N din, torej skupaj
1.600,00000 N din.

3, Za kaj Obéinski sindikal-
ni svet wuporablja zbrana
sredstva?

I. Za razvoj in aktivnost
sindikalne organizacije v de-
lovni organizaciji in obdini;

II, Za pomoé¢ élanom sindi-

kata;

I11. Za oddih, rekreacijo,
gport in kulturno-prosvetno
dejavnost ¢lanov sindikata;

IV. Za delo organov sindi-
kata v obdini in

V. Za materialne in funk-
cionalne izdatke, ki so pove-
zani z delom sindikalne or-
ganizacije.

da bo poprecni mesecni oseb- (Dalje na 4. strani)
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Iskra in neposredni pofrosnik

V burnem razvoju Iskre kot zdruZenja proizvajalcev najraz-
licnejsih panog elektrotehnike in elektronike, od drobnega
kondenzatorja pa tja do sestavnih delov elektronskega radu-
narja, se je vcasih izgubil izpred ofi konéni cilj — prodaja.
To se pravi prodaja visjega tipa, industrijska prodaja, ki ji
je lastno to, da predstavlja najkrajfo (beri: najcenej$o) pot
od proizvajalca do kondnega porabnika.

Ali more pol ducata filial,
kolikor jih danes Steje pro-
dajna organizacija zdruZene-
ga podjetja, resniéno zagoto-
Viti uresnidenje omenjenega
nacela. Ce me, potem je pro-
dajna mganua{_ua samo en
¢len veé, &igar rezijski stro-

$ki se pridruzujejo  da-
jatvam in  bonifikacijam,
ki jih mora  proizvod-
nja odstopiti  razpedeval-

cem njenega blaga: vele- in
maloprodajnim organizacijam
in podjetjem v jugoslovan-
skem gospodarskem prosto-
.

Bralec, ki bi jemal to vpra-
sanje na tak rigorozen nadin,
najbrz ne bi prisel do ustrez-
nih zakljuékov. Ne smemo
namrec¢ pozabiti, da so bla-
gajno prodajne organizacije
(beri: ZdruZenega podjetja)
v obdobju »preizvodnega kon-
cepta« prehitro iz€rpavale
druzbene dajatve in investi-
cijski apetiti, tako da za Sir-
jenje in poglabljanje lastne
prodajne mreZe nikoli ni bilo
ustreznih in zadostnih sred-
stev. Tako bo Zdruzeno pod-
jetje e lep &as navezano na
profesionalne trgovske orga-
nizacije izven proizvodnih
sfer, z vsemi posledicami, ki
izvirajo iz taksnega stanja.
Treba pa je pri tem pripom-
niti, da velja ta ugotovitev
predvsem za stanje na doma-
¢em trziSéu in ne za posle
prodajne operative izven dr-
Zavnih meja, kjer nastopa
Zdruzeno podjetje dokaj sa-
mostojno in po nadelu prio-
Titete,

Gledano na potek dogod-
kov skozi takéno prizmo,
skusamo okvalificirati samo-
stojne korake prodajne orga-
nizacije v smeri priblizevanja
koncnemu porabniku v obliki
proizvodnih revij, ki nosijo
ime »Teden Iskre« na doloce-
nem teritorialnem podroéju
izven domace republike. Lani
je bil taksen teden v Saraje-
vu, kjer se je Iskra predsta-
vila prebivalcem bosenskega
gospodarskega podrodja s
svojimj proizvodnimi in teh-
noloskimi kapacitetami. Po
trditvah nadega predstavni-
$tva za Bosno je bil pozitiven
uspeh na dlanj in je pomenil
»pozivitveno injekcijo« za pro-
dajo na vseh podroéjih. Le-
toSnja podobna revija je bila
v Novem Sadu s ciljem
prodreti »v vse pore« gospo-
darskega Zivljenja AP Vojvo-
dine.

Laskave izjave prumment-
nih gospedarstvenikov tega
podrocja in knjiga vtisov, pa
tudi nekaj sklenjenih poslov
na sami razstavi, §e ne nudi-
jo otipljivih argumentov za
presojo o gospodarski renta-
bilnosti prireditve. Upajmo,
da se bo ponovil mrajevskl
primer.

Bolj zanimiv se zdi naun.,
kako je bilo ZdruZeno pod-
jetje predstavljeno vojvodin-
skim potroSnikom malih in
velikih odiemnih kapacitet.
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Sodimo, da program te pro-
izvodne revije ni bil ve¢ eks-
perimentalen,

Organizatorji revije so se
hoteli ofitno izogniti sejmar-
skemu nacinu pritegovanja
pozornosti potencialnih po-
trosnikov  in so navzlic
skromno odmerjenim sred-
stvom skufali prodreti v naj-
bolj obcutljive sfere vojvo-
dinske metropole, Tako so
mimo lepo urejene razstave
proizvodov v Delavskem do-
mu (zdruZene s prakti¢nimi
prikazi razliénih proizvodov
za Sircko rabo v delovanju),
prikazali tudi najbolj uspele
primere industrijskega obli-
kovanja v studiju »M« novo-
sadskega radia. Razstavo so
spremljala predavanja iz
vseh panog proizvodov, ki
naj bi prisli v postev pri na-
daljnjem razvoju te agrarne
in relativho »zapostavljenex
pokrajine, pclne $e neizkori-
i¢enih naravnih bogastev.
Vse skupaj pa so prireditelji
garniralj z razstavo sodobnih
slovenskih grafikov,

Spri¢o poljedelskega znaca-
ja Vojvodine bi se pri nepo-
ucenemu lahko pojavil dolo-
¢en dvom nad smotrnostjo
tako Sirokopotezne revije:
posebno Se v primerjavi z
lansko podobno prireditvijo
v Bosni, ki nudi velike moZ-
nosti na podroéju elektroteh-
nike in elektronike. Kratek in
zadovoljiv odgovor smo dobi-
li pri vodji prireditve tov.
Dragomiru Petrovidu (sicer
direktorju novosadske filiale
PS0O). sVojvodina je pokraji-
na s standardom, ki ne za-
ostaja za Slovenijo, vzlic dej-
stvu, da spri¢o danih okoli-
$¢in nj bila »na prioritetni
listi« v nadaljnjem razvoju
Jugoslavije, Za mene je si-
stem kanalov Donava-Tisa-Do-
nava pravcati labirint regula-
cijskih, merilnih in zas¢itnih
naprav, ki zanesljivo presega-
jo proizvodne zmogljivosti

enega samega proizvajalca in
ki so tempirane na daljsi rok,
Da ne govorimo o razvijajoci
se naftni industriji in o ze-
meljskem plinu. Vojvodinci
Ze od nekdaj niso zadovoljni
s stanjem telekomunikacij-
skih in prometnih zvez, tran-
zitni promet s sosednjo Ma-
dZarsko je v nenehnem nara-
$¢anju, Razmeroma visok
standard prebivalstva je fak-

tor zase v smerj plasiranja
blaga za Sircko rabo. Napis
»dofla roba iz Slovenijex v
nasih trgovinah ima Se ved-
no neizpodbitno privlatno
mo¢. — Revija je v vsakem
primeru koristna in je doseg-
la svoj cilj: ¢e ne danes, pa
jutri, Mojim rcjakom je sim-
pati¢en nacin, kako se je slo-
vensko podjetje predstavilo
javnosti, kajti Novi Sad je
mesto bogatih kulturnih tra-
dicij. VaZno je, da smo jav-
nosti povedali, da Iskra ne

jcmlje temved da daje, Na
vseh podrocjih, ne samg kot
proizvodni, temve¢ kot dryy
beni faktor — ne glede ng to
na katerem zemljepisnem
podrociu ali republiki tlenut.
no predstavlja svoje plmzvod
ne in umske pql\,n\,rale
Tako nam je pmw.clal dl.
rektor Petrovi¢. Teh beseq ni
zajel interviu sodelavea
»ISKRE« ebjavljen na strani
3, z direktorjem Pelroncem

a smo jim vseeno radi verje-
Li, -L. M
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Za kaj se uporablja
sindikalna ¢clanarina?

(Nadaljevanje s 3. strani)

PRORACUN OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA

ZA LETO 1969
predracunska postavka skupaj 2,0
Izobrazevalna dejavnost 26.300,00 53
Pomo¢ izvrinim odborom
sindikalnih organizacij 9.200,00 10
1. Informiranje in literatura 20.000,00 40
Organizacija in pomoé
pri izletih 5.000,00 11
SKUPAT 60.500,00 12,7
Redne podpore nezaposlenim 10.000,00 12,7
II. Izredne podpore socialno
sibkim 28.000,00 S
Pravna za$¢ita £.000,00 19
SKUPAJ 46.000,00 9.7
Rekreacija 30.000,00 63
III. Fizi¢na kultura 18.500,00 39
Prosveta in kultura 10.000,00 2,0
SKUPAJ 58.500,00 123
Delo kolektivnih organov
Obc. sindikalnega sveta 65.200,00 136
Raziskave in analize 14.000,00: 2.9
1V. Sodelovanje z drugimi
sindikalnimi organizacijami 10.000,00 20
SKUPAT §9.200,00 18,6
Materialni in funkcionalni
izdatki 43.200,00 2.0
V. Osebni dohodki 165.600,00 342
Izredni izdatki 22.000,00 45
SKUPAT 230.800,00 477
SKUPAT 485.000,00 100,0
KAJ LAHKO dikalnith organizacij in izvrs-
UGOTOVIMO? nih edborov,

1. Da je predvideno:
za razvoj in aktivnost sin-

pomoé ¢lanom sindikata in
za rekreacijo, Sport in kul-

Posnetek z naSe razstave na letoSnjem sejmu v Teheranu

_izvrénih odborov

turno dejavnost ¢lanov sindi
kata (postavke pod I, II. in
II1.) 165.000 N din ali 33? od-
stotka proracunskih sredstev
Ta denar se torej neposredno
vraca sindikalnim organizaci.
jam za njihovo delo, za delo
in ¢lanoy
sindikata. S tem dE!‘lEll‘_]\.]'ll 50
placane storitve, ki jih opra-
vi Obéinski smdﬂn!m svet,
Razen tega pa je iz teh po-
stavk mozno dodeliti tudi
konkretno denarno pomod

2. za IV, skupino strodkov
(izdatki za delo organov v
ob¢ini) je predvidenih 89 ti
so¢ 200,00 N din ali 18,6 od-
stotka = proratunskih sred-
stev. Tudi ta denar se po-
sredno vraca v sindikalne
organizacije. Zakaj? Razne
analize, seje in zasedanja or-
ganov Obcinskega sveta, na
katerih se sprejemajo razna
stalis¢a’ in priporogila. in jih
potem posredujejo sindikal-
nim organizacijam in orga-
nom republiskegga sveta,
omogocajo, da se sindikalna
or g“miza'cjja v delovni organi-
zaciji, obéini in republiki bol]
uveljavi,

3. V V. skupini stroskov so
zajeti materialni in funkcio-
nalni izdatki, Ti sicer pred-
stavljajo 47,7 odstotka prora-
¢unskih sredstev, vendar pa
je treba pri tem povedati, da
osebni dohedki bremenijo le
342 odstotka celotnega pro-
raluna. Razen tega pa so
strogki v tej skupini prora-
¢una nujni in usklajeni. s
programom dela Obcmskcga
sindikalnega sveta.

Finanéni naért je sestavni
del programa Ob¢inskega sin-
dikalnega sveta, javni doku-
ment, o katerem je razprav-
ljalo predsedstvo in plenum
Obcinskega sindikalnega sve-
ta, © njem pa so bili obve-
Sceni tudi vsi predsedniki
sindikalnih organizacij. Na-
¢rt se izvaja 7e celo leto, V
prvih  devetih mesecih S0
znasali dohodki Obéinskega
sindikalnega sveta 337.047,25,
izdatki pa 29759 novih di-
narjev, O konénih dohadkih
in izdatkih Obginskega sin-
dikalnega sveta pa bodo Cla-
ni sindikata obvesteni na
obénem zboru oziroma v OI
ganizacijskem porocilu  Za
obéni zbor Obéinskeza sindi-
kalnega sveta.



o organizaciji in posiovanju notranje arbitraie
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je sestavni del tega sklepa.

Na osnovi ¢lena 86 Temeljnega zakona o podjetjih in 136. ¢lena statuta
ZP ISKRA upravni odbor ZP sprejema predlog Pravilnika o organiza-
ciji in poslovanju notranje arbitraze s spremembami, ki so napisane
v zapisniku danaSnje seje in vneSene v te predloge pravilnika. Predlog

SPLOSNO

1. élen

Notranja arbitraza, katere stvarna pristoj-
‘nost je dolotena v statutu ZdruZenega podjetja
ISKRE Kranj, odlo¢a v sporih:
- — med organizacijami v sestavu Zdruzenega
podjetja ISKRA Kranj (v nadaljnjem besedilu:
sprganizacije«) in

— med organizacijami in ZdruZenim podjet-
jem ISKRA Kranj (v nadaljnjem besedilu:
‘sldruzeno podjetje«).

SESTAV ARBITRAZE

‘2. ¢len

Notranjo arbitrazo sestavljajo: Sest ¢Clanov
in predsednik.

V sporih med' organizacijama imenuje po dva
tlana vsaka od organizacij, ki sta v sporu, po
postopku, kot ga dolo¢ajo internj predpisi orga-
nizacije, dva ¢lana pa imenuje predsednik DS
ZP iz liste arbitrov.

V sporih med erganizacijo in ZdruZzenim pod-
fgetjem, imenuje organizacija tri ¢lane; za Zdru-
eno podijetje pa ostale tri ¢lane doloci predsed-
ik delavskega sveta Zdruzenega podjetja iz liste
arbitrov.

ARBITRI

3. ¢len

Listo 'arbitov Zdruzenega podjetja sprejme
delavski svet Zdruzenega podjetja tako, da ime-
nuje izmed delavcev ZdruZenega pud; >tjia in
izmed oseb, ki niso v delovnem razmerju z Zdru-
;enim podjetjem’ 20 arbitrov za mandatno dobo

let.

Organizacijam je prepuséeno, da v svojih
splodnih ali samoupravnih aktih same dolodijo
Dacin in postopek imenovanja svojih arbitrov.

4. ¢len

Oseba, ki je Ze imenovana za arbitra na listi
arbitrov Zdruzenega podjetja, ne more biti ime-
. Novana #za arbitra organizacije v kateri dela, do-
'l kler ji traja mandat arbitra deza.nega pod-
Jetja,

~ Pray tako tudi ne more biti oscb'\ ki je ime-

lovana za arbitra organizacije po postopku, kot
‘ je doloten v organizaciji, imenovana za arbitra

Zdruzenega podjetja, dokler ji traja mandat

‘arbitra v organizaciji.

3. ¢clen
‘ Pri dolofanju arbitrov iz liste arbitrov (2.
tlen, 2. in 3. odst.) za vsak posamezen primer,
mora predsednik delavskega sveta ZdruZenega
Dedjetja pd/"li, da ne dcloéi arbitra, ki je na
elu v organizaciji, katera je stranka v sporu,
dli ¢e je kako drugace zainteresirana na izidu
Spora,
6. ¢len
Arbitru Zdruzenega podietja prencha funk-
Lha:
— s potekom mandatne dobe,
— z odstopom,
— s prenchanjem dela v Zdruzenem podijetju,
e ga delavski svet ZdruZenerma poedjetia
f”"kC!JL‘ iz. utemeljenih razlogov razresi. ;

7. ¢len
Za arbitre morajo hiti delavskemu svetu
Zﬂnu“ncga podjetja proviloma predlagane tiste

osebe iz ¢l. 3 tega pravilnika, ki s svojo stro-
kovnostjo in poznavanjem komercialnih, prav-
nih, tehmiénih in drugih oblik poslovanja Zdru-
Zencga podjetja. in njegovih organizacij lahko
pripomorejo do pravilne resitve spora.

8. ¢len
Clan arbitraze mora poverjene dolznosti
opravljati nepristansko, po najboljSem znanju
in vesti. Njegova dolznost je, da ne izdaja po-
slovne tajnosti, ki jo izve ob priliki dela v arbi-
trazi.
9. ¢len
Oseba, ki je imenovana za d&lana notranje
arbitraZe, je dolzna opravljati svojo funkcijo.
Ce c¢lan notranje arbitrate — delavec Zdru-
Zenega podjetia — neupravieno izostane s seje
ali ne opravi dela, ki ga je dolzan opraviti, je
Steti to kot krsitev delovne dolZnosti.

ZACETEK POSTOPKA

10. ¢len
Postopek pred notranjo arbitraZo se zadne na

_pismenp in obrazloZzeno zahtevo, katero v dveh

izvodih poda predsedniku delavskega sveta Zdru-
zenega podjetja:

— generalnj direktor za ZdruZzeno podjetje
kot celoto,

— direktor organizacije za organizacijo.

Predsednik delavskega sveta ZdruZenega pod-
jetja ali organizacije lahko pooblasti tudi kako
drugo osebo, da ga zastopa v poslih in opravilih,
ki mu jih nalaga ta pravilnik.

ZAHTEVA ZA PRICETEK POSTOPKA

11 ¢len

Zahteva za pricetek postopka iz prejinjega
&lena vsebuje:

a) navedbo strank,

b) predmet spora,

c) obrazlozitev dejanskega stanja,

d) dokaze za ugotovilev dejanskega stanja,

e) predlog, da naj se nasprotna stranka obso-
di na dajatev, storitev ali ureditev dolofenih
pravnih razmerij ali dejstev,

' f) imena arbitrov, ki jih-je izbrala stranka,
ki je vlozila zahtevo.

12. &élen
Predsednik delavskega sveta Zdl‘uﬁen&ﬂa pocl-
jetja mora drugopis zahteve nemudoma dosta-
viti nasprotni stranki preko njenega direktorja
s pozivom, da na zahtevo edgovori v roku 8 dni
in da v istem roku imenuje svoja dva oz. svoje
tri arbitre v smislu €l 2 tega pravilnika.
Odgovor v dveh izvodih podpiSe direktor na-
sprotne stranke.
13. ¢len
Ce nasprotna stranka v danem ji roku ne
imenuje svojih arbitrov in njihova imena ne
sporoci predsedniku delavskega sveta Zdruze-
nega podjetja, bo le-te imenoval dclavskl svet
Zdruzenega podjetja. -

14, ¢len
Predsednik delavskega sveta ZdruZenega pod-
jetja potem, ko je prejel odgovor nasprotne
stranke na zahtevo za pricetek postiopka, le-tega
brez odlasanja dostavi stranki, ki je postopek
pricela.

Ce nasprotna stranka v roku iz 12, élena ne
odgovori na zatevo za zacetek postopka, obvestj
predsednik delavskega sveta ZdruZenega podjets
ja o tem stranko, ki je vloZila zahtevo in posto-
pa dalje v smislu dolocb tega pravilnika.

15. ¢len
Predsednik delavskega sveta Zdruzenega pod-
jetja na kratko seznani o sporu delavski svet
Zdruzenega podjetja na njegovi prvi naslednji
seji.
FORMIRANJE ARBITRAZE

16. ¢len
Predsednik delavskega sveta Zdruzenega pod-
jetja dolota arbitre jz liste arbitrov, sklicuje
seje - arbitrov zaradi imenovanja predsednika
arbitraze in odredi dan seje oziraje se na hi-
trost postopka.

IMENOVANJE PREDSEDNIKA ARBITRAZE

17, élen

Na prvi seji ¢lani arbitraZe imenujejo pred-
sednika arbitraze izmed delavcev organizacije,
ki v sporu ni pllfddcla ali pa izmed priznanih
strokovnjakov izven Zdruzenega podjetja,

V kolikor glede imenovanja predsednika ne
pride do sporazuma, ga imenuje na osnovi pred-
loga, ki ga vloZi predsednik dclavskega sveta
Zdruzenega podjetja, predsednik OkroZnega Uc»
spodarskega sodisca.

18. clen :
Vse administrativno in drugo poslovanje v
zvezi z rednim delom notranje arbitraZe, oprav-
lja tajnik arbitraze, ki ga imenuje predsednik
delavskega sveta Zdruienega DOdjeEj.). za vsak
primer posebej.
Tajnik sme sam podpisovati le tisto kore-
spondenco, za katero ga predsednik arbitraze
posebej pooblasti.

DOLOCITEV PRVEGA NAROKA
IN DOSTAVLJANJE VABIL

19, ¢len

Potem, ko je arbitraia formirana, doloéi pred-
sednik arbitraze prvi narok glede na hitrost po-
stopka.

Tajnik arbitraze je dolzan dostaviti -vahila
strankam in ¢lanom arbitraze najkasneje 8 dni
pred narokom.

V vabilu mora biti naveden poimenski seslav
notranje arbitraze. ,

IZLOCITEV ARBITROV IN PREDSEDNIEA
- ARBITRAZE

20. ¢len

Na podlagi podatkov o sestavu arbitraze lah-
ko stranke zahtevajo izlocitev ¢&lanov arbitraie,
¢e je njihovo clanstvo v arbitrazi nasprotno do-
locilom tega pravilnika in statuta ZdruZenega
podjetja. .

Stranki Iahko zahtevata izloc¢itev predsedni-
ka, ¢e je ¢lan delovne skupnosti organizacije, ki
je stranka v sporu, vendar le do zacetka obrav-
navanja o predmetu spora.

Stranke lahko tudi zahtevajo izlocitev &lana
arbitraze ali predsednika, ¢e obstajajo cokoliséine;
ki vzbujajo dvom o njegovi pristranosti.

Stranke lahko podajo zahtevo za izlocCitev ta-
koj, ko izvedo za razloge za izlocitev ali naj-
kasneje do konca obravnave,

21. ¢len

O izlo¢itvi &lana arbitraze odlofa predsednik
arbitraze, o izlo¢itvi predsednika pa delavski
svet Zdruzenega podjetja.

Obravnava se odlozi do odlocitve predseduika
arbitraze oziroma delavskega sveta ZdruZzenega
podjetja.

Ce je predsednika arbitraZze imenoval pred-
sednik OkroZnega gospodarskega sodidca, poda
stranka zahievo po njegovi izlo¢itvi njemu.
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POSKUS PORAVNAVE

22, ¢len

Preden priéne obravnavati predmet spora,
mora predsednik arbitraze posku3ati stranke po-
ravnati.

Tudi v teku postopka, vse do sprejema do-
koncne odloc¢itve, si naj predsednik oziroma
drugi arbitri prizadevajo, da stranke doseZejo
poravnavo.

Ce pride do sklenitve poravnave, se sesiavi
zapisnik o poravnavi, ki ga podpise predsednik,
¢lanj arbitraZe ter stranke.

JAVNOST OBRAVNAVE

23. ¢élen

Obravnava pred notranjo arbitraZo je ustna
in javna.

Obravnava mora biti tajna, ¢e to zahtevajo
interesi varovanja poslovne tajnosti. O tem skle-
pa arbitrazni svet na zahtevo strank ali na zahte-
vo predsednika po uradni dolinosti.

POSTOPEK OBRAVNAVE

24, ¢len

Obravnavo pred notranjo arbitraZzo pricne
predsednik, ki razglasi predmet obravnave, Nato
ugotovi, ¢e so priSle vse vabljene osebe, ¢e niso,
se preprica ali so bile v redu vabljene in ali so
opravicile svoj izostanek.

Stranke zastopa direktor ali njegov pooblaide-
nec po pismenem pooblastilu.

25. &len

Predsednik arbitraze vodi obravnavo in spra-
Suje stranke, izvaja dokaze, daje besedo ¢lanom
arbitraze in razglasa odlotbo arbitraze,

Dolznost predsednika arbitraze je, skrbeti za
to, da se sporni predmet vsestransko pretrese,
da pa se pri tem postopek ne zavlece, tako da se
obravnava, ¢e je le mogoce, dokonta na enem
naroku, Ce kdo, ki se udelezuje obravnave, na-
sprotuje kakinemu ukrepu predsednika arbitra-
7Ze, ki se tiCe vodstva obravnave, ali kakSnemu
vprasanju, ki ga je postavil predsednik arbitra-
Ze, Clani arbitraze, ali kaksSna druga oseba, odlo-
ta o tem arbitraza kot celota.

Zoper sklepe, ki se ticejo vodstva obravnave
ni pritozbe.

Posamezni élan arbitra’e ima pravico postav-
ljati vprasanja strankam, pri¢am, jzvedencem jrf
ostalim udeleZencem postopka preko predsedni-
ka arbitraZe ali pa z njegovim dovoljenjem ude-
lezencem postopka neposredno.

POSTOPEK, CE STRANKE NE PRIDEJO
NA NAROK

26. ¢len

Ce ena od strank ne pride na obravnavo, se
razprava prelozi na drug datum,

Stranka, ki ni pri§la na obravnavo, eprav je
bila v redu vabljena, nosi v zvezi s tem vse na-
stale stroike.

Ce ena od strank ne pride na drugi narok za
obravnavo, ceprav je bila v redu vabljena, bo
arbitraza na predlog stranke, ki je prifla, price-
la obravnavo in sprejela odlocbo na podlagi dej-
stev, ki so arbitraZi znana.

Ce na narok ne pride nobena stranka, vabili
pa sta izkazani, predsednik zaklju¢i postopek,
ker se smatra, da sta se stranki poravnali.

RAZPRAVLJANIE

27, ¢élen
DolZnost notranje arbitraZe je, da postopek
izvede na hiter in ekonomicen naéin.

28. ¢len
Stranka lahko umakne zahtevo, ali se odpove
zahtevku, dokler arbitraza ni sprejela odloc¢be,

29. ¢len
Nasprotna stranka lahko prizna zahtevek do
konca obravnave. V tem primeru arbitraza sprej-
me odlot¢bo na podlagi pripoznave. ?

ZASTOPANJE

30. ¢len

Izjava stranke v postopku pred arbitraio ima
pravni ucinek le, ¢e jo je dal direktor stranke,
ali njegov pooblaséenec.

Organizacijo zastopa njen direktor ali od nje-
ga pooblas¢ena oseba, Zdruzeno podjetje pa za-
stopa generalni direktor ali od njega pooblasce-
na oseba.

IZVAJANJE DOKAZOV

31. ¢len

Arbitraza razsodi po prostem prepricanju,
upostevajo¢ vse okoliscine,

Dejstev, ki se po zakonu domnevajo, ni treba
dokazovati, vendar pa se lahko dokazuje, da ta
dejstva ne obstajajo, ¢e ni z zakonom doloceno
kaj drugega.

Dejstev, ki so splo$no znana, ni treba doka-
zovati.

32. élen

Stranke lahko dokazujejo svoja dejstva s po-
mocjo vseh sredstev dokazovanja, posebno pa s
pomodcjo pri¢, listin, zasliSanjem strank, z ogle-
dom na kraju samem ipd.

PRELOZITEV OBRAVNAVE

33. ¢len
Ce se odloditev ne more sprejeti v prvem na-
roku zaradi ob$irnega predmeta razpravljanja,
ali ¢e je treba izvesti nove dokaze, ki Se niso
zbrani, se obravnava prelozi.

34, €len

Ce se obravnava preloZi, pa se iz opravicljivih
razlogov menja ¢lan arbitraze, mora stranka, ki
ga je imenovala, imenovati novega clana arbi-
traZe.

V primeru iz prvega odstavka tega ¢lena mo-
ra predsednik, preden se nadaljuje razpravlja-
nje, na kratko povzeti dosedanji postopek.

ZAPISNIK

35. &len

O obravnavi se ves ¢as vodi zapisnik, ki vse-
buje:

— sestav arbitraZe,

— navedbo strank in spora,

— datum in kraj obravnave,

— {as zaletka obravnave,

— navedbo zastopnikov strank,

— izjavo strank, prié¢, izvedencev,

— navedbo listinskih in drugih dokazil, ki se
na obravnavi preditajo in pregledajo,

— sklepi arbitraze med obravnavo,

— ¢as konca oz. zaklju¢ka obravnave in

— izrek arbitraZzne odlotbe.

Zapisnik vodi zapisnikar; podpisujejo pa ga
predsednik, zapisnikar in stranke.

Siranke lahko zahtevajo od -predsednika arbi-
traze, da popravi pomanjkljivosti v zapisniku,
¢e pa predsednik arbitraZe to zavrne ob priliki
podpisa, lahko stranke zahtevajo, da se ta izjava
predsednika arbitraZe vnese v zapisnik.

UPORABLJENA PRAVILA

36. ¢len
Arbitraza sprejme odlocbo na podlagi zako-
nitih predpisov, statuta, pogodb med ZP in orga-
nizacijami in drugih splo$nih aktov Zdruzenega
podjetja in organizacij v njegovem sestavu,
splodnih uzanc za blagovni promet, pravnih na-
¢el in dobrih poslovnih obicajev.
Arbitraza reSuje in odloca pravno veljavno
samo tedaj, ¢e je v polnem sestavu in Ce sprej-
me odlo¢bo z vedino glasov.

ODLOCBA

37. ¢len
O predmetu spora arbitraza odlo¢a s koncno
arbitrazno odlo¢bo, o drugih vprasanjih, ki se
pojavijo v toku spora, pa odlota s sklepom.

38. ¢len
Odlo¢ba notranje arbitraze je dokoncna in
izvrsljiva.
39. ¢len
Pismena arbitrazna odlotba vsebuje:
sestav arbitraZe, ki je sprejela odlecbo,
navedbo strank in njunih zastopnikov,
navedbo spora in predmeta spora,

i 1R

— rok v katerem naj stranka odlobo izyr§ '

— obrazlozitev odlocbe, i

— navedbo, da je odlocba dokon¢na in izyrg,
ljiva,

— kraj in datum izdaje odlocbe in

— podpis predsednika arbitraZze in zapisnj
karja. g

40. ¢len

Obrazlozitev odlocbe vsebuje dejansko stanje;
ki ga je ugotovila arbitraza, dokaze, na katers
se odlocitev nanaSa, in okolisCine, katere je arbi.
traza smatrala za merodajne pri oceni dokazoy,

Arbitraza mora novesti razloge, zaradi kate.
rih je nekatera dejstva smatrala za dokazana alj
nedokazana in tudi razloge, zaradi katerih je
zavrnila nekatere dokaze, ki so jih stranke pred.
lozile.

41. €len

Konéna arbitrazna odlotba se razglasi stran.
kam ustno po tajnem posvelu in glasovanju
arbitraze po koncani obravnavi.

Pismena odlo¢ba mora biti izdelana in wvro-
Cena strankama v roku 8 dni po njeni razglasityj
in nosi datum razglasitve.

STROSKI

42, ¢len

Strodki arbitraZnega postopka so tisti izdatki,
ki nastanejo med postopkom ali zaradi postop-
ka in so:

— stroski strank in njunih zastopnikov, prig
in izvedencev v zvezi s prihodom na naroke,

— ostali stroski strank, v zvezi z zbiranjem
dokaznega gradiva,

— stroski ¢lanov arbitraZze, tajnika arbitraze
ter zapisnikarja, v zvezi s prihodom na naroke,

— ostali stroski arbitraze v zvezi s postop-
kom. :

Ob zaklju¢ku obravnave morata strankj pred-
loZiti arbitraZi stros$kovnik, ki vsebuje specifika-
cijo stroskov stranke.

Stranka, ki v sporu popolnoma propade, trpi
celotne stroske iz prvega odstavka tega clena;
¢e pa delno uspe, pa jih trpi procentualno glede
na viSino zneska, s katerim ni uspela.

UPCRABA ZAKONA O PRAVDNEM POSTOPKU

43. ¢len
V vseh vpradanjih, ki niso urejena s tem pra-
vilnikom, bo arbitraza ravnala po nacelih po-
stopka, predpisanega z Zakonom o pravnem po-
stopku.

IZVRSITEV ODLOCBE ARBITRAZE

44. len

Stranka je dolzna izvrSiti odlotbo mnotranje
arbitraze v roku 15 dni od dneva njenega pre-
jema.

Ce stranka prostovoljno ne jzvrii odlocbe no-
tranje arbitraze v roku 15 dni, ki je dolocen v
sami odlo¢bi, lahko druga stranka:

1. zahteva od pristojne SDK, da izvrsi na
dolinikovih sredstvih arbitrazno odlo¢bo ali

2. predlaga izvribo pred okroZnim gospodar-
skim sodis¢em, na Cigar obmodéju ima zavezana
stranka svoj sedez.

PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE

45, ¢len
Spori, ki sp nastali pred sprejemom tega pra-
vilnika, se resujejo po dolocbah tega pravilnika,

46. &len
Ta pravilnik stopi v veljavo osmi dan od dne-
va, ko ga je sprejel in objavil delavski svet
Zdruzenega podjetja. S tem dnem prene]}a ve-
ljati Pravilnik o organizaciji in poslovanju no-
tranje arbitraze z dne 5. 10. 1966.

Predsednik delavskesa

izrek odlocitve o sporu, sveta ZP: e
izrek odlo¢itve o stro$kih in njih visini, Rok ZIBERT, inZ
Predlog tega pravilnika se dd v razpravo Elanom kolektiva ZP _ISKRE,
da v roku 15 dni (do 29. novembra) podajo sekretariatu ZP ?npombe.
nakar bo o tem ponovno razpravljal UO ZP in nato predloZil prediog
pravilnika delavskemu svetu ZP v sprejem.




SKLEPI 5. SEJE UO ZP
(6. 11. 1969)

@ Na predlog Tovarne
dektromotorjev Zelezniki in
wdstva ZP upravni odbor ZP

predlaga  delavskemu  svetu
| 7?, da sprejme maslednji
sklep:

1. delavski svet ZP ISKRA
Kranj v smislu doliocil ¢l. 44
statuta ZP

— odlo¢i, da se predmet
poslovanja Zdruzenega pod-
jetja ISKRA Kranj razsiri Se
maproizvodnjo gospodinjskih
gparatov in njihovih sestav-
nih delov in obenem
— daje soglasje k sklepu
delavskega sveta ISKRE —
Tovarne elekiromotorjev Ze-
kmiki v ZP ISKRA Kranj,
sprejetem ma 10, zasedamju
dne 28. 3. 1969, s katerim je
razsirjen predmet poslovamja
te tovarme tudi na proizvod-
1jo gospodinjskih aparatov
in njihovih sestavnih delov.

2. sekretariat ZP predlaga
Okroznemu  gospodarskemu
sodiséun — registrski oddelek
— Ljobljana wvpis raziiritve
predmeta poslovanja za
Liruzeno podjetje.

3, ISKRA — Tovarna elek-
fromotovrjev Zeleaniki, v ZP
ISKRA Kranj predlaga sama
vpis razsSiritve poslovnega

predmeta za tovarno.«

SKLEPI 5. seje sveta ZZA
(31, 10. 1969)

® Svet ZZA je potrdil
medlog  delovmega koledarja
4 leto 1970 in sicer:

| Delovni koledar za leto

190 je zasnovan ma 42-urnem
felovnem tednu in na petih
| dddovnih dmevih v tednu s
| tm, da so vse sobote dela
bosti dnevi brez madomesti-
|l 0D,

Na tej osnovi je v letu 1970
I8 obratunskih dmi, v tem
Bl efektivnih delovnih dni
7 dni obracunanih kot
Prazniksi,

Dnevni delovni as zma¥a 8
Ir in 30 minut in sicer od
630 ure do 15.00 ure vkljuc-
|10 s polurmim odmorom ta-
'k, da se delo zakljuti ob
W30 uri,

Fond obragunanih letnih ur
mMasa 2191,

KC!' nam pri zaokroZenem
| 10 pol urnem delovniku na-
|3l§ne letni vigek 27 ur in 30
Minut, sta dela prosta dneva

"tz nadomestila tudi 30.
aril in 2. november, skraj-

il delovnik pa je 3. julija,

Se dela do 13.00 ure.

Zaradi prehoda ma obratun
preko centra za avto-
Nalsko  ohdelavo podatkov
v letu 1970 obracunski

iz sklepov
samoupravn

ih orgamov

mesec od 26. v tekofem me-
secu do 25. v naslednjem me-
secu inkluzivno. Zato je 31.

januar 20 delovnih
februar 23 delovnih
marec 20 delovnih.
april 22 delovnih
maj 20 delovnih
junij 23 delovnih
julij 21 (minus 2
avgust 22 delovnih
september 23 delovnih
oktober 20 delovnih
november 22 delovnih
december 22 delovnih
skupaj 258 delovnih

V smislu splognih predpi-
sov je dela prost in obracu-
nan dan tudi 1. december, za-
to, ker 29. november pade na
nedeljo. Med republiSkimi
prazniki se letos prvi¢ praz-
nuje na delovni dan tudi 27.
april.

Prazniki, ki padejo ma so-
boto (2. maj in 4. julij) se
ne prenasajo, seveda tudi ne
obratunajo OD, ker so v
ZZA vse sobote dela prosti
dnevi brez nadomestila OD.

Ker morameo zaradi preho-
da na obracun OD preko
CAOP Ze sedaj sprejeti skle-
pe glede rednih letnih do-
pustov. v letu 1970, je svet
ZZA spreje]l naslednje:

a) z letom 1970 se v %ZA
uvede kolektivni dopust, ki
bo trajal za vse delavce Z7A
14 koledarskih dni in to od
26. julija do 8. avgusta.

b) v smislu splo$nih pred-
pisov se sohote kot dela pro-
sti dmevi Stejejo delaveu pri
doloc¢anju dopusta kot de-
lovni dnevi, istofasno pa fi
predpisi dopustajo mozZnost,

december letos in 31. decem-
ber 1970 tudi dela prost dan
brez nadomestila OD.

Na osnovi zgoraj navedene-
ga je fond rednega delovnega
casa po posameznih mesecih
naslednji:

dni ali 170 obracunskih ur
dni ali 195 obratunskih ur
dni ali 170 obraéunskih ur
dni ali 187 obracunskih ur
dni ali 170 obracunskih ur
dni ali 195 obratunskih ur
uri) ali 177 obradunskih ur
dni ali 187 obratunskih ur
dni ali 196 obracunskih ur
dni ali 170 obrac¢unskih ur
dni ali 187 ebraunskih ur
dni ali 187 obratunskih ur
dni ali 2191 obracunskih ur
da delavec koristi dopust v

dveh delih.

Zato se delavcem, ki pri-
dobijo po internih predpisih
ZZA pravico do dopusta v vi-
gini 20 delovnih dni, odsteje
en dan, tistim, ki imajo pra-
vico do dopusta v vidini od
21 dni naprej pa dva dni.

c) kadrovska sluzba bo de-
lavcem izstavlla odlodbe o vi-
Sini redmega letnega dopusta
za leto 1970 na osnovi dose-
Zenith pravic na dan 31. 12.
1970. V teh odlo¢bah bo lade-
no prikazan kolektivmi do-
pust 10 delovnih dmni, ki ga
vsi delavci morajo koristiti
istocasno in to v dasu od 26.
julija do 8. avgusta in lofeno
preostali del dopusta, ki ga
delavei lahko koristijo kot
doslej. V kolikor bi delavci
koristili ve¢ svcbodmega do-
pusta pred kolektivnim do-
pustem, kot jim ga pripada,
jim bo po cbradunanem ko-
lektivnem dopustu ta visek
avtomatitno ‘obratunan kot
neopravicen izostanek od de-
la, to je brez nadomestila
(0]

Qdiicni olctobrski
rezultati

(nadaljevanje z 2. strani)

moZnostmi v vseh svojih fa-
zah.

Kljub tem pomanikljivo-
stim, katere smo Z¥e mimo-
grede omenili, pa smo lahko
zelo zadovoljni z uspehom,
ki smo ga v oktebru dosegli,
saj je tudi absolutna vred-
nost realizacije doslej naj-
vi§ja, kar smo jo kdajkech
izpolnili. S predpestavko, da
s0 bili zadnji meseci v letu
vedno zelo ugodno realizira-
ni in vedno viscko preseZemi,
lahko ratunamo, da bomo v
zadnjem trimesecju uspeli
skupno doseti blizu dve mili-
jardi finalizacije in s tem
tudi letni naért izpolniti, oz.
rahlo prekoratéiti. Visoko
prekoraditey pa bo lahko do-
segla enota 500, saj ji ob
kencu oktobra manjka Se sla-
bih 200 milijonov pa bo izpol-
nila svojo letno zadoliitev.
Upravi¢eno lahke rafunamo,
da bo zato letmi proizvodni
nacrt prekoradila od 10 do
15 %, ¢e ne bo nepredvidenih
izpadov (redukcija elekiritne
energije in dr.).

Vendar nas tako dobra
osnova in lepa perspektiva
pri leto$njem finiSu nikakor
ne smejo uspevati, kajti pro-

izvodnja zahteva vsakodnev-
ni napor in vzirajno delo —
to tolike bolj, kolikor se
njen lastni obseg wveta. Po-
sebno velja to za vse sprem-
ljajoe sluzbe, ki niso tako
neposredno pod pritiskom
vsakodnevne proizvodne pro-
blematike, kot so delavci v
osnovni delavnici in monta-
#ah, ki medelo in izpade obfu-
tijo dokaj konkretno pri do-
segu norme in s tem tudi pri
csebnih dohodkih,

Ne smemo pozabljati, da
je danes vprasanje likvidnih
finanénih sredstev, preskrbe
z reprodukcijskim materia-
lom, dobrega nadrtcvanja in
hitre cpreme delovnih mest
prav tako, ¢e ne %e bolj pe-
re¢ problem kot pa je ne-
posredno  delo. Dobro  pri-
pravljen in oskrbljen proiz-
vodni proces daje tudi dobre
rezultate — ne samo v po-
gledu ijzdelave, temvec tudi
pri izkoristku kapacitet, ni-
Zanju stroSkov in uspeinem
plasmanu — kar pa je koné-
ni cilj vsake dobre gospodar-
ske organizacije. Le tako bo-
mo k uspeinim proizvodnim
rezultatom ob koncu letosnje-
ga leta lahko dodali tudi
odlicen gospodarski uspeh.

‘sredstva za nagrade avtorjem strokovnih referatov in
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Obvestilo avior-
jem referatov
in sirokovnih
Clankov

v ZP Iskra

Komisija UO ZP Iskra za splo$no tehni¢no in razi-
skovaino dejavnost (komisija za dejavnost 1 in 2)

obveséa

vse sodelavce ZP Iskra, ki so avtorji strokovnih refe-
ratov in ¢lankov, da bo nagradila vse strokovne publi-
kacije, objavljene v letu 1969. Sredstva za to nagraje-
jevanje je komisija izdvojila iz sredstev, namenjenih
za raziskovalno dejavnost s sklepom na 16.seji dne
28. 5. 1969.

Nagrajevanje avtorjev ima namen wvzpodbuditi vse
sodelavce ZP Iskra k objavljanju strokovnih referatov
in clankov. Komisija za sploino tehni¢no in razisko-
valno dejavnost namreé¢ ugotavlja, da je kljub precejs-
njemu Stevilu strokovnih sodelavcev v organizacijah
ZP Iskra in kljub nenehnemu napredku in Sirjenju
poslovanja ZP Iskra, objavljenih sorazmerno malo
strokovnih del sodelavcev organizacij ZP Iskra. V skrbi
za vecji plasma, za afirmacijo na domacem in tujem
trzis¢éu pa je nujno, da dvignemo renome podjetja
predvsem s publiciranjem strokovnih del. Zaradi tega
je komisija za sploino tehni¢no in raziskovalno dejav-
nost na predlog ZZA tudi odobrila za leto 1969 finan¢na

clankov.

Vendar bo komisija skusala tudi v bodoée vsako leto
v okviru razpolozljivih finanénih sredstev nagraditi
avtorje strokovnih publikacij obenem pa organizirati
razdelitev nagrad kot stalno prireditev, ki naj da javno
priznanje vsem strokovnjakom, ki so s publikacijami
doprinesli k strokovni afirmaciji Iskre.

V zvezi z nagrajevanjem obve$tamo o podrobnostih:

1. Upravicenci do nagrade so vsi redno zaposleni v
organizacijah ZP Iskra, ki so v letu 1969 objavili sami
ali kot soavtorji referate ali ¢lanke v strokovnih &aso-
pisih oziroma na strokovnih konferencah doma ali
v tujini.

2. Nagrajena bodo vsa dela, ki jih bodo avtorji pri-
javili komisiji. Prijave morajo obvezno vsebovati na-
slednje podatke:

— avtor oziroma soavtorji

— naslov ¢lanka, referata oziroma publiciranega dela

— naslov ¢asopisa, zbornika referatov oziroma prire-
ditve, kjer je bilo delo publicirano

— osnovni bibliografski podatki o delu (Stevilo strani,
format, Stevilo slik in tabel oziroma obseg v avtor-
skih polah)

— naslov in Stevilko ziro racuna avtorja ali ustrezno
izjavo o prejemkih

Komisiji bi delo zelo olajgali, &e bi avtorji poslali
obenem s prijavo tudi separat ali kopije ¢lanka oziro-
ma referata. 2

3. Prijavljena publicirana dela bo pregledala poseb-
na strokovna komisija pod vodstvom prof. Franceta
Mlakarja, dipl. ing., vodje sektorja v ZZA ter urednika
Tehni¢nih porocil industrije Iskra. Ta komisija bo
predlagala nagrade komisiji za splosno tehni¢no in razi-
skovalno dejavnost glede na obseg prijavljenega dela.

Vsako prijavljeno delo bo nagrajeno z najmanj
250 din, zgornja visina nagrade pa je lahko mnajvec
750 din. Nagrade bodo izplacane v obliki avtorskih
honorarjev.

4. Prijave sprejema predsednik komisije tov. France
Mlakar, dipl. ing., Iskra — Zavod za avtomatizacijo,
Ljubljana, Trzaska 2 do 5. decembra 1969.

5. Predlog komisije bo potrdila na posebni seji
komisija za splofno tehni¢no in raziskovalno dejav-
nost, svetana razdelitev nagrad pa bo na posebni prire-
ditvi dne 26.decembra 1969. Podrobnosti o razdelitvi
nagrad bodo Se objavljene.

Predsednik

komisije UO ZP ISKRA

za dejavnost 1 in 2

(za splo$no tehni¢no in razisko-
valno dejavnost)

Albert Burnik, L r.
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praksi pri firmi Standard Radio

Teleion AB Barkarby

S kolegom Borutom Bed-
jani¢em sva pri tej firmi
prezivela dva meseca. Dva
kratka na moc¢ zanimiva me-
seca,

Liubljano sva zapustila v
zadnjih urah 9. avgusta 1969.
Po dolgi, predolgi voznji, saj
je trajaia cez 40 ur in po pet-
kratnem presedanju, sva V
ponedeljek (11. 8.) popoldan
ugledala Stockholm.

Po telefonu pokliceva to-
varno. Daio nama naslov:
»Alexander Treiberg, Byorke-
byvigen 4, Barkarby. Nasiov
druzine, kjer sva stanovala.
Tc je kakih 20 km izven
Stockholma in le dober kilo-
me' -~ od tovarne. Imela sva
dve sobi, majhen kuhalnik za
kavo in ¢aj ter najnujmejse
sanitarije. Edina tezava je
bila v tem, da se doma ni
dalo peiteno umili. Stvar sva
resila s tusi v tovarni. Se ce-
na 500 kron na mesec (oba
skupai). Z delom sva zacela
naslednji dan. Tu imajo vsaj
na prvi pogled ¢uden delov-
ni ¢as, Od 8,12 do 16,26. Vmes
okoli poldne kosilo v tovar-
niski menzi. Hrana je bila
dobra in cenena. Ne gre, da
bi pozabil omeniti dopoldan-
sko in popoldansko kavico.
To strezejo na delovnem me-
stu mekako ob 9.15 in 14,15.
Dobrodosla in koristna stvar.

Tak delavnik znese 38.5
efektivnih delovnih ur na te-
den. Z upostevanjem proste
sobote in medelje se dela

= dnevno 7,7 ure. Kako kontro-
lirajo ¢as prihoeda in odhoda
na delovno mesto? Za to kon-
trolo rabijo ure, ki na oseb-
ne kartice tiskajo teko¢i cas.
Naj povem Se mekaj besed o
prejemkih, Bruto 12 kron mna
uro. Sprva sva plaevala 44
odstotkov  davka. Napisala
Sva prosnjo in davek so
zmanjsali na 19%. Torej
manj kot 10 kron na uro, S
temi 199, je ostalo na Sved-
skem cca 700 kron. Pozanima-
la sva se na naSi ambasadi,
¢e morebiti v takih primerih
Studentje nismo oprosceni
davkov. Napotili so naju na
Studentsko organizacijo, kjer
sva izvedela, da to v splos-
nem drzi. Vendar Svedska in
Jugoslavija nista podpisali
nekega sporazuma o Student-
ski izmenjavi in tako mora-
va placati teh 19 9%,. Skoda!

Pri omenjenem delovniku
¢as bezi kot blisk. Hitro je
prifel zadnji dan. Dasiravno
so Svedi znani kot dokaj
hladni ljudje, sva se odlofi-
la, da narediva malo poslovi-
tev. Nekaj po nase. Na kos
torte in dim jugoslovanske
cigarete sva povabila dobrsen
del etaza, od gospe, ki je
stregla kavico, do Sefa od-
delka. Ob prostemn ¢asu, bolje
receno ob sobotah in nede-
ljah sva §la v Stockholm in
.81 ogledovala njegove zani-
mivosti. Skoda, da si nisva
mogla ogledati kak deléek
noiranje Svedske, Ko je bi-
lo %e lepo vreme nisva ime-
la denarja. Placana sva bi-

,la za nazaj, tako da sva bi-
Ia prisiljena jemati predujem
in je zato prvi mesec bolj

“za digitalno

Zkripalo. Potem sva dobila
denar, vendar je jesen Ze za-
koracila v dezelo. Muhasto
vreme; veter, deZz in mnizke
temperature. :

Nekaj o mojem dehlt. Spr-
va sem bil v tako imenova-
nem fizikalnem Iaboratoriju.
Tam so testirali elemente od
uporovy do integriranih vezij.
Proucevali so vse mogoce
lastnosti, elektriéne, mehan-
ske, kemic¢ne, Kakino je bi-
1o moje delo? Na podlagi ne-
kega ¢élanka sem se ukvarjal
s sekundarnim = prebojem
modénostnega. tranzistorja.
Meritve prebojnih pogojev,
vplivni dejavniki in nazad-
nje  opazovanje . unicenih
tranzistorjev pod mikrosko-
pom. Direktno ali s polirnim
postcpkem. Po treh tednih
so me prestavili na oddelek
tehniko. Moj
problem: prenos digitalnih
podatkov po liniji. Osnova je
bil ¢lanek o najnovejfem li-
nijskem oddajniku in spre-
jemniku, ki ju je izdelala fir-
ma Texas Instruments (inte-
grirana vezja).

Sprva sem linijo le stimuli-
ral. Meril sem zakasnitve,
locljivost, distorzijo, preva-
jalno funkcijo ipd. Ko sem
izrazil sum v praviénost mo-
Je simulacije in s tem neka-
ko posredno zaprosil, da bi
mi omogocili meritev na re-
alni liniji, so me dodobra
presenetili. Kmalu so na
transporterju pripeljali 300
metrov 30 Zilnega kabla. Ko-
Iut so komaj skotalili ¢&ez
vrata. Bil sem navduszsn, Ta-
koj sem hotel zadeti z merit-
vijo. Ja to pa ne gre. Kabel
v zvitku, to niso normalni
pogoji. Poklicali so dva in-
stalaterja, ki sta razpredla
kabel po komunikacijskih
prozah prek dveh trakov, ta-
ko da so bili pogoji kolikor
mogoce realni. Instalacija je
trajala skoro ves dan. Dokler
mi niso na mizo dovedli oba
konea kabla, sem imel dovolj
Casa za ostale priprave.

Kaj takega nisem pri¢ako-
val, Cudovita organizacija Ze
v tem primeru. Vsak dela le
svoje delo. Ce ga v redu opra-
vi, je s tem vse opravljeno.
S tem se pot do cilja lahko
optimalno zravna.

Ko sem meritve na mojem
kablu strnil v diagram, se je

jzkazalo, da prevajalna funk-
cija ni najboljSa. Postavili
so novo zahtevo. Drugacen
potek prevajalne funkcije. S
pomodjo racunalnika General
Electric. sem izracunal pre-
vajalno funkcijo manjkajo-
¢ega vezja. Vezja, ki ga je
treba dodati ze cobstojetemu,
da dobimo Zeljeno obliko ce-
lotne prevajalne funkcije. To
vezje je bil nekak filter, ki
sem ga za tem tudi realizi-
ral. Rezultati so bili presenet-
ljivo dobri. Vendar brez ta-
bel in diagramov je tezko kaj
ve¢ povedati, Ta celoten po-
stopek zaokroZenega dela me
je mavdusil, Prvi¢ sem doZi-
vel, da stvari iz knjig ozive,
ozive tako kot je napisano.

Tako prakso kot sem jo
imel jaz si lahko Zeli vsak
Student. Hvalezen sem Iskri
kot tudi Standard Radiu, da
sem lahko dozivel ta dva me-
seca.

Vladislav Rajkovic

1. dan, petek:

2. dan, sobota:

vederji izlet na Grinzing.
3. dan, nedelja:

~okoli 22. ure.

vanja.

20. 11. 1969.

v Kranju in na Jesenicah,

ZA PRAZNIK REPUBLIKE vas vabimo
na privlatno in poceni potovanje v dve prestolnici
PRAGA — DUNAIJ

ki sta polni kulturno zgodovinskih zanimivosti in furi-
sti¢nih privla¢nosti, po naslednjem programu:

28, 11, 1969 — odhod iz Kranja ob 6. uri, z Jesenic
ob 7. uri preko Korenskega sedla, Beljaka, Liezen,
Steyer, Ceike Budjevice, Tabor do Prage. Po vederji
obisk znane pivnice pri »Flekux,

29. 11. 1969 — po zajtrku avtobusni ogled mesta in za-
nimivosti, nato prosto do 12, ure. Nadaljevanje potova-
nja preko Kolin, Jilahava, Hollabrunn do Dunaja. Po

30. 11, 1969 — po zajirku ogled zanimivosti Dunaja,
popoldne povratek preko Semmeringa, Bruck ad, Mur,
_Celovec, Ljubelj, Kranj do Jesenic, kamor je prihod

Cena potovanja na osebo je 280.— din.
V ceno je wvstet avtobusni prevoz, hotelske uslu-
ge po programu, stroski organizacije in vodstvo poto-

Vstopnine za eventuelne oglede v ceni niso vitete, .

UdeleZencem lahko nabavimo tudi ¢eske krone po
predhodnem dinarskem vplacilu 10,— din = 14 KC, do

Zadnji rok prijav je do 15. 11. 1969 v poslova111iéah

Opravlﬁanie obvezne Solske prakse

Vse srednje 3ole, zlasti pa
strokovne imajo organizirano
prakso, ki jo mora dijak
opraviti pred zakljuénim iz-
pitom. Prav tako ali Se bolj
je to potrebno na visjih in
visokih Solah, kjer zahtevme-
mu opravljanju poklica ne
zadostuje samo znanje teori-
je. Zato posiljajo danes vse
Sole svoje dijake, oziroma
Studente v ustrezne delovne
orgamizacije, da se seznanijo

z njimi, predvsem, da se
usposcbijo za svoj bedodl
poklic,

Tako ima tudi ViSja Sola
za socialne delavce v svojem
ufnem programu tro-mesa&no
prakso, ki jo je treba opra-
viti po uspe$no konéanem
drugem letniku, ozircma pred
diplomo. Sola ima na centrih
za “socialno delo, v 3Solah,
vzgojnih zavoedih in gospodar-
skih  orgamizacijah  stalne
uéne baze, v katerih so za-
posleni diplomirani- socialni
delavci. Praksa poteka po do-
lpéenem uénem programu, ki
ga mora izpolniti vsak prak-
tikant.

Ena izmed uénih baz Visje
Sole za socialne delavee, je

e

Pred dnevi je odSel v pokoj Karl Rihtarsi¢ (DE produkcija — brusilnica) iz Elekiromehanike.

tudi  tovamna  Avtomatika
»ISKRA« — Przan, ki ima di-
plomirano socialno delavko.
Prakso sem nastopila 1. ok-
tobra 1969, Dobila sem indi-
vidualne primere, ki jih bom
reSevala v teku prakse, poleg
tega pa se Ze sedaj ucim de-
la s skupino, Pogoste stike
imam tudi z delavci in pred-
postavljenimi, da laZze spo-
znam probleme, ki se naj-
veckrat pojavljajo. V tem
¢asu pisem diplomsko nalo-
go z naslovom »ReSevanje
stanovanjske problematike v
tovarni Avtomatika »ISKRA«
— Prian«, ker je trenutno ta
problem mnajaktualnej$i. Po-
datke, ki jih bom zbrala v ta
namen. bo kadrovska sluzba
uporabljaia pri svojem na-
dalinjem delu.

Moj svetovalec je socialna
delavka, ki mi daje navodila
in me uvaja v bodoci poklic.
Zraven imam stike tudi z de-
lavei in predpostavijenimi.

Dosedanji vtisi s prakse ni-
so slabi. Vsi mi radi pri-

skodiio na pomoé in le redko
se zgodi, da mi jo kdo odklo-
ni. Ceprav sem komaj mssec
dni na delovnem mestu, sem
ze naletela tudi na tezave, ki

e
EEregi oy

Sodelavei so mu poklonili darilo in mu Zeleli zdravja in zadovoljstva, za kar se jim po tej

poti majtopljeje zahvaljuje

pa so z zdruZzenimi moémi
premostljive.

Upam in pri¢akujem, da si
bom v ¢asu prakse pridobila
¢imved znanja za bododéi po-
klic, oz. da bom vsaj delno
spoznala delovno organizaci-
jo in probleme zaposlenih,

Za dosedaj nudeno pomoé
in razumevamje se vsem S0-
delavcem zahvaljujem fer
prosim, da mi isto nudijo S
vnaprej, za kar bom vedno
hvaleZna. Danila Jakopic

ZAHVALA

Ob hudi dizgubi najinega
moza oz. otka dipl. inZ Ja-
neza Baloha se zahvaljujeva
vsem iz ISKRE, ki so nama’
izkazali pomo&, ustmeno ali
pismeno izrekli sozalje ali
pomagali na katerikoli nadin
prebroditi tezave zadnjih dni.

Vsem S$e enkrat lepa hvala.

Vera Balch
s heéerko Polonco

ZAHIVAL
Ob tezki in reanadni izgubi
naSega dragega oceta
IVANA PLANINSKA
se iskreno zahvaljujemo DE
finanéne sluzbe, DE produk:
cija (brusilnica) in obraid
»Stikala¢, za poklonjene ven-
ce, ostalo pomod ter spref:
sivo na njegovi zadnji potl.
Vsem in vsakemu posebe]
%e enkrat iskrena hvala.
Héerka Stanka,
sinova JoZe in Stane

ZAHVALA

Ob boleti izgubi moje dra:
ge mame

MARIJE MERTELJ

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in  sodelavesm
obrata Stevcev za poklonjant
venec in spremstvo k mjene
mu pocitku,
Hcerka Mara Zuzek



