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S O C I A L N E  R A Z L I K E  
T UDI  ME D K M E Č K I M  

P R E B I V A L S T V O M
STALIŠČA TRETJE KONFERENCE ZVEZE KOMUNISTOV SLOVE­
NIJE O SOCIALNEM RAZLIKOVANJU.
V CELOTI OBJAVLJAMO LE GRADIVO O SOCIALNEM RAZLIKO 
VANJU MED KMEČKIM PREBIVALSTVOM, KI JE OBJAVLJENO
V PRILOGI KOMUNISTA OD 26. 11. 1971 DOKUMENTI POD TOČKO 
12 STALIŠČ IN UKREPOV, KI JIH ZAVZEMAMO KOMUNISTI 
ZOPER SOCIALNO RAZLIKOVANJE.

O socialnem razlikovanju med kmečkim prebivalstvom je raz­
pravljala konferenca Zveze komunistov Slovenije že na drugi seji 
junija 1970, ko je obravnavala celotno ekonomsko in socialno proble­
matiko kmetijstva. Ugotovila je, da obstajajo občutne socialne 
razlike, tako med kmečkim in nekmečkim prebivalstvom kot tudi 
med kmeti samimi. Konferenca je tedaj sprejela več sklepov, po­
membnih za učinkovito reševanje perečih ekonomskih in socialnih 
vprašanj vasi, ki jih moramo v prihodnje še uspešneje in dosledneje 
uresničevati. Da bi zmanjšali socialne razlike in utrdili socialno 
varnost kmetov ter okrepili njihovo ekonomsko zmogljivost, pa mo­
ramo zlasti:

— tudi z ukrepi ekonomske politike odločneje podpirati hitrejšo 
rast kmetove produktivnosti kot najbolj zanesljive podlage za iz­
boljšanje njegovega ekonomskega in socialnega položaja in zoževanja 
sedanjih socialnih razlik med kmečkim in drugimi sloji prebivalstva;

— izpopolniti sistem dedovanja kmetijskih posestev tako, da 
bo omejeval drobitev posestev ter okrepil ekonomsko zmogljivost 
in socialno varnost njihovih prevzemnikov, ki bodo nadaljevali s 
kmetovanjem;

— izpopolniti sistem obdavčenja tako, da bodo ustrezneje zajeti 
višji dohodki, ki so posledica boljših naravnih, proizvodnih in tržnih 
pogojev, hkrati pa izpopolnjevati sistem olajšav za tiste kmete, ki iz 
objektivnih razlogov, kot je ostarelost, mladoletni otroci ipd., dose­
gajo nižji dohodek. Nujna je večja diferenciacija v višini davčnih 
obveznosti med občani, ki jim je kmetijstvo osnovni vir sredstev 
za preživljanje in tistimi, ki jim kmetijska dejavnost pomeni do­
polnilni vir dohodka ter nekmeti, ki z nakupi ali dedovanjem zemlje 
povečuiejo svoje premoženje;

— še v tem petletnem obdobju uresničiti osnovno starostno 
zavarovanje kmetov, ki bo ob finančnem sodelovanju samih kmetov

Po prelepi jeseni, ki je s sušo ogrožala obrobne kmetije, je prezgodaj 
zapadel sneg in zaprl dela pri postavljanju žičnic

in družbe bistveno prispevalo k zagotovitvi osnovnih eksistenčnih 
potreb in socialne varnosti ostarelih kmetov; hkrati pa bo to osnova 
za postopno uresničevanje popolnega starostnega in invalidskega 
zavarovanja kmetov;

— zagotoviti socialno varnost ostarelih kmetov, ki sami ne 
morejo več delati in nimajo primarnih dedičev, s prostovoljnim 
vključevanjem njihove zemlje v občinski zemljiški sklad, s pomočjo 
katerega bi lahko tudi deloma zagotavljali njihovo vzdrževanje ter 
poravnali del obveznosti do zdravstvenega in starostnega zavaro­
vanja kmetov;

— dosledneje kot doslej uveljaviti obveznost otrok, ki so eko­
nomsko dobro situirani in so bili morda deležni dediščine od po­
sestva, da pomagajo vzdrževati ostarele in onemogle kmečke-starše;

— izboljšati zdravstveno varstvo kmetov in ga postopno izenačiti 
z zdravstvenim varstvom delavcev;

— pri vseh ukrepih socialne in izobraževalne politike nameniti 
posebno pozornost socialnemu položaju in razvojnim možnostim 
kmečkega otroka ter jih postopno izenačiti z možnostmi otrok iz 
drugih družbenih slojev, to še zlasti velja za otroke revnejših kmetov.

SKUPNA PRIZADEVANJA ZA 
NAPREDEK ŠMARSKEGA KMETIJSTVA

O s ta n ju  in  ra z v o jn ih  p o tre b a h  
šm a rsk e g a  k m e tijs tv a  je  v le to š ­
n ji je s e n i ra z p ra v lja la  S k u p šč in a  
ob č in e  Š m a r je  in  o b č in sk a  k o n ­
fe re n c a  SZDL v Š m a r ju , o d b o r 
za  p o slo v n e  zadeve n a še g a  p o d ­
je t ja  p a  je  o b ra v n a v a l tu d i izva­
ja n je  sa n a c ijsk e g a  p ro g ra m a  D E 
K M E T IJS T V O  ŠM A R JE.

Po ra z p ra v a h  v Š m a r ju  so se  v 
t isk u  in  ra d iu  p o jav ile  ra z ličn e  
v es ti in  č lan k i, za  k a te re  n e  m o ­
rem o  trd i t i ,  d a  so  o b je k tiv n o  p r i ­
kazova li p o loža j v šm a rsk e m  
k m e tijs tv u . N e k a te r i so  d o k a j 
e n o s tra n sk o  o b ra v n a v a li s tv a ri, 
n e k a te r i  p a  celo  n e re sn ič n o  p r i­
k azo v a li s ta n je . T ak o  p rik a z o v a ­
n je  lah k o  p o v z ro ča  šk o d o  u g led u  
n a še g a  p o d je t ja .

Z a ra d i te g a  je  b il d e c e m b ra  š i r ­
ši se s ta n e k  p re d s ta v n ik o v  n ašeg a  
p o d je t ja  in  de lovne  e n o te  K M E ­
T IJS T V O  ŠM A R JE s p re d s ta v n ik i 
d ru žb en o -p o litičn ih  o rg an izac ij in  
o rg an o v  o b č in e  Š m a r je  in  obč ine  
Ž alec te r  L ju b lja n sk e  b an k e .

O snovno  v p ra š a n je  ra z p ra v e  je  
b ilo , d a  je  h i t r e jš i  razv o j k m e tij­
s tv a  n a  šm a rsk e m  pogo j za  go­
s p o d a r s k i n a p re d e k  šm a rsk e g a , 
p a  tu d i e d in a  z d ra v a  p o d la g a  za 
g o sp o d a rn o  p o s lo v an je  delovne 
en o te . H itr e jš i  razv o j šm a rsk e g a  
k m e tijs tv a  v sk lo p u  več jega , ek o ­
n o m sk o  m o čn eg a  p o d je t ja  je  b il 
tu d i raz lo g  zd ru ž itv e  k m e tijsk e g a  
k o m b in a ta  Š m a r je  s K o m b in a ­
to m  H m ezad . P re d s ta v n ik i s 
šm a rsk e g a  so  iz raz ili m n en je , da  
je  razv o j v  te h  dveh  le tih  p re p o ­
časen . Z a ra d i teg a  in  z a ra d i po ­
časn eg a  o d o b ra v a n ja  s re d s te v  in  
tek ž ih  k re d i tn ih  p o g o jev  za m o ­
d e rn iz a c ijo  in  p re u s m e ri te v  k m e­
ti j n a s ta ja  n ezad o v o ljs tv o  tu d i 
m ed  k m e ti k o o p e ra n ti n a  Š m a r­
skem .

P re d s ta v n ik i ob č in e  Š m a r je  so 
p o ja sn ili, d a  o b č in sk a  sk u p šč in a  
p r i ra z v o ju  p o d ro č ja  tež i u re d i ti  
p re d v se m  osn o v n e  p o g o je  za  živ­
lje n je  in  g o sp o d a r je n je  (vodovo^. 
di, ceste , e le k tr ik a ) , p r i č e m e r n a j 
b i sode lova l tu d i k o m b in a t, m ed ­
te m  ko  je  k o m b in a t (s svo jo

de lo v n o  en o to  n a  šm a rsk e m ) n o ­
silec  ra z v o ja  k m e tijsk e  p ro izv o d ­
n je .

P re d s ta v n ik i k o m b in a ta  so  p o ­
ja s n il i ,  d a  je  v  te h  dveh  le tih  re s  
g lav n a  sk rb  v e lja la  o zd rav itv i p o ­
s lo v a n ja  de lovne  en o te , n je n i p re ­
u sm e ritv i v  p o sp e še v a n je  k m ečk e  
p ro izv o d n je , n i p a  b ilo  z a n e m a r­
je n o  tu d i v lag an je  v razv o j p ro iz ­
v o d n je . K o o p e ra n ti d o b ijo  ta k o j 
p la č a n e  o d k u p lje n e  p rid e lk e , k re ­
d i t i r a n je  tek o če  k o o p e ra c ijsk e  
p ro iz v o d n je  d o seg a  4,5 m ilijo n a  
d in , za m o d e rn iz a c ijo  k m e tij p a  
je  v loženo  2,5 m ili jo n a  d in  p re te ž ­
no  iz s re d s te v  h ra n iln ic e  in  p o so ­
jiln ice , d e lo m a  p a  tu d i L ju b lja n ­
sk e  b an k e .

Te d n i je  b il d o k o n čan  in  v lo­
žen  v b a n k o  tu d i p ro g ra m  re k o n ­
s t ru k c ije  p re d e la v e  D E VITAL v 
M es tin ju , po  k a te re m  se m o d e r­
n iz ira  in  d e s e tk ra tn o  poveča  se­
d a n ji o b seg  p ro izv o d n je . C e lo tna  
in v e s tic ija  bčT s ta la  34 m ilijo n o v  
din .

M o ram o  reč i, d a  im a  n e sp o ra ­
zum  g lede  p re d v id e n e g a  ra z v o ja  
ob  in te g ra c i ji  in  do sežen eg a  sv o je  
k o re n in e  ne  le v -s p re m e n je n i fi­
n a n č n i s i tu a c iji  en o te , u g o to v lje ­
n i po  zd ru ž itv i, tem v eč  tu d i v 
s p re m e n je n ih  sp lo šn ih  g o sp o d a r­
sk ih  ra z m e ra h , ko  d e n a r ja  vse­
p o v so d  m a n jk a , in  v  p o č a sn e m  in  
to g em  re š e v a n ju  k re d i tn ih  za­
h tev k o v  v b an k i.

V ra z p ra v i so se izo b likova la  
n a s le d n ja  s ta lišč a  o n a d a ljn jih  
n a lo g ah :

1. D elovna e n o ta  K M E T IJST V O  
ŠM A R JE se je  v te h  dveh  le tih  
p o s lo v a n ja  o rg a n iz a c ijsk o  in  k a ­
d ro v sk o  p re u re d ila  in  je  sp o so b ­
n a  n o s iti in  iz p e lja ti ra z v o jn i p ro ­
g ra m  šm a rsk e g a  k m e tijs tv a , če 
b o d o  n a  razp o lag o  p o tre b n a  s re d ­
s tva .

2. N a d a lju je  p o v ečev an je  h r a ­
n iln ih  vlog n a  šm a rsk e m . P om oč 
de lo v n ih  ko lek tiv o v  s šm arsk eg a , 
so d e lo v an je  p o slo v n ih  p a r tn e r je v  
in  več je  p r iz a d e v a n je  m a tič n e g a  
p o d je t ja  lah k o  p re c e j p rip o m o re -

(N a d a lje v a n je  n a  2. s tra n i)



jo  k zagotovitvi razvoja. Toda 
brez večjega sodelovanja banke 
in širše družbene skupnosti, se 
naložbe pri km etih bistveno hi­
tre je  ne m orejo povečati.

3. S tanje v enoti, gospodarska 
zaostalost šm arskega področja in 
velike razvojne možnosti zahte­
vajo, da ima podjetje do te enote 
nekoliko drugačen odnos kot do 
drugih. Skupne strokovne službe 
pod je tja  se m orajo bolj zavzeti v 
pomoči šm arski enoti, kom binat 
si m ora m očneje prizadevati za 
pridobivanje denarja za razvoj 
km etijstva na šm arskem ; prevze­
m a pa nase obvezo, da bo tudi 
sam sodeloval s sredstvi in zago­
tovil, da bo dovolj sredstev za 
udeležbo h kreditom , ki jih  bo 
dala banka.

4. Podjetje in organi občine 
Šm arje bodo skupno in usklajeno 
nastopali do bank in širše druž­
bene skupnosti, da prizadevanja 
družbe za razvoj nerazvitega 
šm arskega področja dobijo tudi 
svojo stvarno obliko — večji pri­
liv denarja  za razvoj km etijstva.

5. L jubljanska banka m ora spre­
m eniti svoje pogoje kreditiranja 
za m odernizacijo km etij. Roki 
vračila posojila m orajo biti dalj­
ši, ustrezno nam enu kredita. 
Udeležba banke m ora biti večja, 
kot na drugih področjih. Šm arski 
km etje nim ajo sami toliko de­
narja , kot drugje, k jer im ajo že 
razvito tržno proizvodnjo ali pa 
gozdove, kot vir lastnih sredstev.

Postopki pri odobravanju posojil 
se m orajo poenostaviti in skraj­
šati. Enako je treba upoštevati 
tudi delne naložbe v postopno 
m odernizacijo kmetije, saj so te 
cenejše, pogosto učinkovitejše in 
za km eta finančno znosnejše, kot 
popolne preusm eritvè, ki terja jo  
veliko denarja.

6. Vodstvo enote se m ora tesne­
je povezovati z družbeno-politič- 
nimi organi v občini in jih  infor­
m irati o svoji dejavnosti in na­
m erah. Družbeno-politične organi­
zacije na šm arskem  pa bodo tako 
inform irane — uspešneje med 
ljudm i podprle prizadevanja eno­
te, tako, da bo prim erno politično 
vzdušje omogočalo enoti uspešno 
izvajanje svojega program a.

7. Pri usm erjanju  naložb v kme­
tije  naj imajo prednost tiste, ki 
z manj sredstvi dajo čim večje 
gospodarske učinke in ki hitro  
povečujejo tržno proizvodnjo (pe­
rutnina, bekoni, mlado pitano go­
vedo, ribez itd.).

Razgovor je  bil zelo koristen. 
Prizadete strani so se seznanile 
s kritičnim i m nenji. Doseženo je 
bilo potrebno soglasje, kaj kdo 
m ora storiti. Odstranjene so bile 
kali nesporazumov, ki so izvirale 
iz nezadostnega ali le enostran­
skega poznanja problemov. Vse 
to pa je pogoj za skupno in enot­
no delovanje vseh činiteljev, ki 
im ajo na skrbi razvoj šm arskega 
km etijstva. V. K.

ST A LISC A
seje občinske konference SZDL Šmarje pri Jelšah, ki je 
bila 26. 10. 1971 po vprašanju kmetijstva na šmarskem.

1. Potrebno je izdelati razvojni program kmetijstva, v 
katerem morajo biti vključeni vsi elementi razvoja kmetij­
stva pri nas in nakazane realne možnosti.

2. Ugotovljeno je bilo, da z lastnimi finančnimi sredstvi 
ne moremo razvijati kmetijstva in da je nujno, da se zago­
tovijo finančna sredstva. Kmetijski kombinat Žalec mora 
preko svojih poslovnih partnerjev, banke in z večjim anga­
žiranjem lastnih finančnih sredstev zagotoviti nemoten raz­
voj kmetijstva oziroma za nemoteno izvajanje razvojnega 
programa.

3. Pri občinski skupščini Šmarje naj se formira referat 
za kmetijstvo, v katerem osnovna naloga bi bila vodenje in 
usmerjanje razvoja kmetijstva.

4. Ugotovljeno je bilo, da je pospeševalna služba na na­
šem območju nepovezana in zaradi tega slabo aktivna. Ne­
urejene odnose, ki so prisotni na relaciji: občina, kme­
tijski kombinat in veterinarska postaja, je treba odpraviti.

5. Izobraževanje kmečkega prebivalstva je problem, 
katerega reševanje je stvar širše skupnosti. Vztrajati mora­
mo, da se uvede kmetijski pouk, kjer so za to dani pogoji 
v osnovnih šolah. Izvenšolsko izobraževanje v okviru občine 
pa mora izvesti kmetijski kombinat preko Delavske univer­
ze Šmarje pri Jelšah.

PODROČNA KONFERENCA SINDIKATA
Dne 16. novembra je bila v Žalcu medobčinska konferenca sindi­

kata delavcev kmetijstva, živilske in tobačne industrije za celjsko 
območje. Delegati iz enajstih delovnih organizacij tega strokovnega 
sindikata, v katerega je včlanjeno 3500 delavcev, so na konferenci 
ocenili svoje dosedanje delo v delovnih organizacijah, delo v med­
občinskem odboru in prizadevanja drugih sindikalnih forumov tega 
strokovnega sindikata za izboljšanje položaja v kmetijstvu.

Konferenca je kritično ocenila 
dosedanji gospodarski položaj 
km etijstva v našem jugoslovan­
skem, slovenskem in regijskem  
prostoru  ter ugodno ocenila pro­
gram ska stališča Slovenije za re­
šitev problemov km etijstva za bo­
doče petletno obdobje.

Na osnovi ugotovitev, da je 
km etijstvo Jugoslavije v prim er­

javi z drugim i panogami gospo­
darstva v zapostavl jenem položa­
ju , je  sledila tudi ugotovitev, da 
sta  osebni in družbeni standard 
delavcev v tej veji gospodarstva 
med najnižjimi.

Ugodno so bila ocenjena priza­
devanja družbeno-političnih čini­
teljev Slovenije, da se z zakonski­
mi predpisi in pomočjo družbe

začnejo reševati problemi pokoj­
ninskega varstva kmetov, da se 
razčistijo oblike o združevanju 
kmetov v zadruge, organizacije 
združenega dela in interesne 
skupnosti in da se z zakonskimi 
določili prepreči nadaljnje drob­
ljenje že itak preveč razkosane 
slovenske zemlje.

Po vprašanjih  povezovanja in 
sodelovanja med delovnimi orga­
nizacijami km etijstva je konfe­
renca podprla prizadevanja Med­
občinskega sveta ZK za celjsko 
območje za uresničitev zamisli o 
organiziranosti močnega agroži- 
vilskega gospodarstva na celj­
skem območju. Izraženo je  bilo 
mnenje, da je  za tako pomembno 
sodelovanje in povezovanje s s tra­
ni nekaterih  delovnih organizacij 
prem alo resnosti te r da se pod­
cenjuje ekonomska nuja, ki tako 
organizacijo upravičeno terja.

V prizadevanjih, da bi se zbolj­
šal standard delavcev zaposlenih 
v km etijstvu in živilski industriji 
na celjskem območju, se bo sin­
dikat v bodoče še bolj zavzemal 
za večjo in cenejšo proizvodnjo 
ter za boljšo poslovnost znotraj 
delovnih organizacij,.navzven pa 
zahteval, da se km etijstvu v naši 
družbi omogoči enake pogoje go­

spodarjenja kot drugim panogam 
gospodarstva.

Ker je imela konferenca volilni 
značaj v zvezi s pripravam i na 
republiški in zvezni kongres tega 

'strokovnega sindikata, je  bilo za­
vzetih več stališč, o katerih bodo 
delegati razpravljali na kongresih. 
Izvoljen je  bil nov medobčinski 
odbor tega sindikata in izvoljeni 
delegati za republiški kongres, ki 
bo 17. decembra v Murski So­
boti.

V medobčinski odbor so bili 
izvoljeni: Turnšek Anton iz Pivo­
varne Laško, Pšeničnik Ivan iz 
KZ Bizeljsko (obrat Slovenija- 
vino), Zidanič Miljen iz Agrarie 
Brežice, Šerbec Anton iz Agro­
kom binata Sevnica, Trbovc Ivan 
iz KZ Laško, Recko Alojz iz Kom­
binata Šentjur, Slatinek Avgust iz 
KZ Slov. Konjice, Rakun Ivan iz 
ERE Velenje, Plaznik Alojz iz KZ 
Mozirje, Krofi Vinko iz H m eljar­
skega inštitu ta Žalec, Smodiš Fe­
liks, Gračner Jože in Ivančič 
Franc iz kom binata Hmezad Ža­
lec.

Konferenca je izvolila 23 dele­
gatov za republiški in 3 delegate 
za zvezni kongres strokovnega 
sindikata. F. Ivančič

ORRAČUN DVOLETNEGA DELA OSNOVNE 
ORGANIZACIJE ZK V PODJETJU

V ČETRTEK 25. NOVEMBRA 1971 JE BILA V DVORANI PODJETJA 
VOLILNA KONFERENCA KOMUNISTOV PODJETJA. NA KONFE­
RENCI SO ČLANI ZK PODALI OBRAČUN SVOJEGA DELA ZA ČAS 
OD FEBRUARJA LANI DO NOVEMBRA LETOS. PO IZVOLITVI 
ORGANOV KONFERENCE JE BILO UDELEŽENCEM KONFEREN­
CE PODANO POROČILO SEKRETARIATA.

V poročilu je bilo med drugim poudarjeno:
»Na volilni konferenci komuni­

stov podjetja, februarja 1970, 
smo se odločili za novo obliko 
organiziranosti komunistov v 
podjetju. Ustanovljeni so bili ak­
tivi v:

— Latkovi vasi
— Šempetru
— Petrovčah z Mirosanom in 

farmo Zalog
— Celju — s kooperacijo, last­

no in kmetijskimi preskrbami
— Mesninah s Hladilnico in Sa­

mopostrežno restavracijo
— Mleku
— Vrtnarstvu
— Hmezadu s Pijačami, Stroj­

no postajo, Hišnim skladom, Me- 
šalnico in upravo kooperacije

— Vrbju — Gotovlje
— Skupne službe.
Skupno 165 članov ZK. Med le­

tom sta se združila aktiv Mleko 
in Vrtnarstvo v en aktiv.

Da bi bili člani ZK tudi pove­
zani za svoje delovanje v pod­

jetju, je bil na konferenci izvoljen 
14-članski sekretariat osnovne or­
ganizacije. Člani sekretariata pa 
so bili istočasno sekretarji akti­
vov. Negativno je bilo, da smo na 
volilni konferenci izvolili sekre­
tariat; člani sekretariata pa so 
bili šele kasneje izvoljeni za se­
kretarje aktivov. Zaradi reorgani­
zacije v posameznih delovnih 
enotah je bilo precej premesti­
tev, tako da za določene aktive 
ni bilo mogoče izvoliti sekretar­
ja, temveč je sekretariat zadolže­
val posamezne člane aktiva, da so 
prevzeli dolžnost sekretarjev.

Z integracijo s Kombinatom 
Šmarje in Semenogojskim obra­
tom Radlje se je število članov 
ZK povečalo, tako da je stanje 
članstva ZK naslednje:

Komunisti Žalca in Celja so 
organizacijsko povezani na Ob­
činsko konferenco ZK v Žalcu, s 
področja Šmarja v Šmarju in s 
področja Radelj v Radljah.

Skupaj šteje naša organizacija 195 članov s tem, da je na področ­
ju občine:

Žalec — Celje 163 članov
Šmarja 24 članov
Radelj 8 članov
Od skupnega števila ZK je moških žensk
Žalec — Celje 127 36
Šmarja 20 4
Radelj 8 —
Skupaj: 155 40
Po starosti je stanje naslednje:

Žalec—Celje Šmarje Radlje Skupaj
od 27 let starosti 17 1 — 18
od 27—35 let starosti 33 4 2 39
od 35—45 let starosti 72 14 3 89
od 45—55 let starosti 38 3 3 44
nad 55 let starosti 3 2 — 5
Skupaj: 163 24 8 195

(Nadaljevanje na 3. strani)
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(Nadaljevanje z 2. strani)
Po izobrazbi je stanje naslednje:

Žalec—Celje Šmarje Radlje Skupai
z visoko izobrazbo 19 1 1 21z višjo izobrazbo 17 4 1 22s srednjo izobrazbo 69 7 3 79visoko kvalif. delavci 3 3
kvalificirani delavci 23 5 1 29z osemletko 29 4 2 35manj kot osemletka 3 3 6
Skupaj : 163 24 8 195

Po stažu v Zvezi komunistov:
do 5 let 29 3 1 33od 5 do 10 let 38 3 1 42od 10 do 15 let 53 12 2 67od 15 do 20 let 9 1 10od 20 do 25 let 24 5 2 31od 25 do 30 let 10 1 1 12
Skupaj : 163 24 8 195

Iz navedenega pregleda lahko 
naredimo svoje zaključke. Moram 
pa naglasiti, da je najstarejši ko­
munist Vrhovšek Jaka iz Hmeza­
da rojen 1910. leta in je član ZK 
od 29. maja 1944. leta.

Ugotovimo lahko, da je v naših 
vrstah zelo malo delavcev, res ne­
posrednih proizvajalcev. Precej 
pa je še tistih s srednjo, višjo in 
visoko izobrazbo, ki jim je druž- 
beno-politično udejstvovanje tuje.

Staž v naših vrstah je zelo raz­
ličen. Največje število članov je 
v ZK več kakor 10 let. Povprečni 
staž je 12,5 let. Z najdaljšim 
partijskim stažem pa je tov. Grm 
Tone iz Mesnin, ki je član ZK od 
junija 1943. leta.

Številčno se je naša osnovna 
organizacija sicer povečala, za­
radi priključitve Šmarja in Ra­
delj, če pa upoštevamo samo Ža­
lec in Celje, pa se je za dva člana 
zmanjšala, kljub temu, da je bilo 
izbrisanih iz evidence v zadnjih 
dveh letih 22 članov zaradi izsto­
pov, smrti in izključitev. Seveda 
pa so prišli spet novi v delovno 
organizacijo. Vendar ni rečeno, 
da je s tem vse končano in reše­
no ter da bo takšno številčno 
stanje ostalo tudi vnaprej. Raču­
namo, da bo prav v kratkem 
sprejetih nekaj novih članov. Še 
vedno pa je med nami nekaj čla­
nov, ki so to samo na papirju. 
Sicer pa se zapirajo v svoje do­
mače ognjišče. Še takrat, ko bi se 
bilo potrebno pogovoriti o bistve­
nih vprašanjih našega dela in raz­
voja. Nekako vseeno jim je, ka­
ko teče življenje v organizaciji 
in podjetju.

SPREJEM V ZVEZO 
KOMUNISTOV

Ena izmed nalog, postavljenih 
na volilni konferenci in nič koli­
kokrat ponovljena, je bila pomla­
ditev naših vrst. Sekretariat je 
vložil v to nalogo precej napora. 
Zavedali smo se, da ne moremo 
računati na uspeh, če ne bo ob­
stajala v podjetju močna in de­
lovna mladinska organizacija. Za 
združitev mladih v podjetju je 
dal pobudo sekretariat že v pr­
vih mesecih po konferenci. Pri­
pravili smo razgovore z mladimi, 
vršili ankete. Pomagali pri for­
miranju aktivov. Prišli smo že 
tako daleč, da smo na enem se­
stanku sekretariata lahko pove­
dali številčno, koliko novih čla­
nov bomo sprejeli. Toda sprejeli 
smo jih sedem. In nič več. Spet 
je prišla do izraza nepripravlje­
nost za delo, kajti sprejem v ZK 
zahteva določeno delo, analize 
dela posameznega kandidata in 
odgovornost, pa tudi določenega 
časa. Tu pa se je spet vse kon­
čalo. Lahko se tudi danes vpra­

šamo, kaj smo vsi skupaj in kot 
posamezniki naredili, da bi spre­
jeli nove člane v ZK.

Ni treba posebno naglasiti, da 
je velika ovira članarina. Nič ko­
liko je bilo razprav o članarini 
in npr. aktiv Mleko-Vrtnarstvo je 
zahteval, da se o višini članarine 
razpravlja tudi na konferenci.

Gotovo bo ena izmed nalog bo­
dočega vodstva osnovne organi­
zacije skrb za obnovitev vrst ZK. 
Bilo je precej razgovorov in pri­
pravljenosti za vstop, vendar ak­
cija ni bila do kraja izpeljana.

Več naporov bomo morali vlo­
žiti pri sprejemanju starejših, 
predvsem tistih, ki so na vodil­
nih delovnih mestih, kajti že sam 
službeni položaj zahteva učinko­
vito družbeno-politično delovanje. 
Zanimivo je zaključiti, da neka­
teri vztrajno odklanjajo da bi po­
stali člani ZK, ker se enostavno 
ne želijo javno izjasniti kaj mi­
slijo o določenem vprašanju.

DRUŽBENOPOLITIČNO
IZOBRAŽEVANJE

Družbeno-politično izobraževa­
nje delavcev v podjetju je bilo 
v zadnjih letih usmerjeno v glav­
nem na usposabljanje delavcev, 
ki so bili izvoljeni v vodstva sa­
moupravnih organov podjetja in 
organizacijskih enot. Tovrstni se­
minarji so bili organizirani v 
okviru podjetja s ciljem, da so 
odgovorni delavci v samouprav­
nih organih spoznali poslovno po­
litiko in najpomembnejše samo­
upravne akte podjetja. Splošno 
družbeno-politično izobraževanje 
delavcev, ki so delali v sindikatu 
pa se je odvijalo preko občinske­
ga sindikalnega sveta.

V letu 1971 pa sta se ZK in 
sindikat podjetja odločila za šir­
šo obliko družbeno-političnega 
usposabljanja.

V mesecu marcu in aprilu sta 
bila organizirana dva štiridnev­
na seminarja za člane ZK, sindi­
kata in mladine. Na seminarju 
so bile podane naslednje teme: 
družbeno-politični sistem Jugo­
slavije, politična dogajanja v sve­
tu, gospodarstvo Jugoslavije, sa­
moupravljanje in družbeni odno­
si, samoupravljanje v podjetju, 
kadrovska problematika v pod­
jetju, organizacija kombinata, 
gospodarjenje v podjetju in vlo­
ga družbeno-političnih organiza­
cij v podjetju. Teme so podajali 
družbeno-politični delavci v obči­
ni in strokovni delavci podjetja. 
Teh dveh seminarjev se je udele­
žilo 47 delavcev iz vseh organiza­
cijskih enot. Res je, da sta bila 
seminarja malo kasno organizira­
na. Z ozirom na letni čas, je bila 
udeležba slušateljev odločno pre­
majhna.

Poleg omenjenih dveh semi­
narjev je bil po medobčinskem 
sindikalnem odboru sindikata de­
lavcev kmetijstva organiziran za 
predsednike sindikalnih podruž­
nic tridnevni seminar. Na tem 
seminarju so bile podane naj­
aktualnejše teme s področja kme­
tijstva Jugoslavije in Slovenije, 
osnove petletnega gospodarskega 
načrta Slovenije, obrazloženi 
osnutki samoupravnih sporazu­
mov v delitvi dohodka in osebnih 
dohodkov, osnutki zakonodaje s 
področja kmetijstva Slovenije in 
podobno. Predavali so znani re­
publiški sodelavci. S strani kom­
binata se je tega seminarja ude­
ležilo 10 članov ZK, kar je tudi 
odločno premalo.

Vse kaže, da smo v organizacij­
skem pogledu za družbeno-poli­
tično usposabljanje delavcev le 
prišli korak naprej, spodrsljaje 
pa smo doživeli pri številnejši 
udeležbi na vseh seminarjih, kar 
bo treba v prihodnje popraviti.

SINDIKALNA ORGANIZACIJA
Sindikalna organizacija našega 

podjetja ima 20 sindikalnih po­
družnic s približno 1850 člani. Ve­
čina sindikalnih podružnic je 
aktivnih. Sindikalne podružnice 
so povezane v enotno sindikalno 
organizacijo v podjetju, ki jo vo­
di na občnem zboru izvoljen 21- 
članski odbor. V zadnjem dve­
letnem obdobju je bilo delo tega 
odbora prizadevno in lahko reče­
mo tudi uspešno. Sindikat je v 
lanskem letu organiziral prve or­
ganizacije zbora kolektiva pod­
jetja. Ob tej priliki je bil razvit 
prapor, na katerem imajo trako­
ve vse sindikalne podružnice. 
Družbeno-politični uspeh te pri­
reditve je bil povod, da so samo­
upravni organi podjetja sprejeli 
sklep, da se takšni zbori organi­
zirajo vsako leto. Na osnovi tega 
sklepa je bil tudi letos organizi­
ran zbor kolektiva, združen z isto­
časnim praznovanjem desete ob­
letnice obstoja podjetja. Tudi na 
letošnjem zboru je sodelovala 
sindikalna organizacija.

Letošnji politični uspeh prire­
ditve je bil še večji, saj je pod­
jetje dalo posebno priznanje 
vsem tistim, ki so v kombinatu 
10 in več let. Vsem svečanostim 
pa so prisostvovali tudi upoko­
jenci podjetja.

V preteklih dveh letih smo 
uspeli z določenimi priznanji in 
srečanji kolektivov dati pouda­
rek, koliko smo zainteresirani na 
stalnosti članov kolektiva. Dolo­
čena priznanja bo treba razširiti. 
S posluhom bomo morali reše­
vati tudi socialne primere, ki se 
nam včasih pojavljajo z vso ostri­
no.

Izvoljeni organi so bili res zelo 
aktivni, marsikateri sklep pa vse­
eno ni prišel do poslednjega za­
poslenega.

Bilo bi za razmisliti, da bi ob 
našem tradicionalnem srečanju 
22. julija povabili tudi vse štipen­
diste, kajti tako bi se že v času 
študija lahko spoznali z delom, 
problemi in tudi uspehi v pod­
jetju.

MLADINSKA ORGANIZACIJA 
Na volilni konferenci lani smo 

med drugimi sprejeli tudi sklep: 
Vključevati mlade v vse oblike 
političnega dela v podjetju in na 
terenu. Res, da so obstajali akti­
vi mladih po posameznih delov­
nih enotah, toda če smo želeli 
skupno akcijo v vsem podjetju, 
smo se morali odločiti za formi­
ranje mladinske organizacije.

Pred konferenco mladih so člani 
ZK res zavzeto sodelovali pri raz­
govorih z mladimi. Da bi dobili 
sliko pripravljenosti za družbeno­
politično delo, smo izvršili anketo 
po posameznih aktivih. Odgovori 
so bili za nadaljnje delo zelo ko­
ristni, ker so bili kritični.

Pol leta dela je bilo potrebne­
ga, da smo lahko sklicali v no­
vembru lani prvo konferenco 
mladih v podjetju.

Od takrat dalje že lahko opa­
zimo nekatere pozitivne premike 
v delu mladine. Toda nastopale so 
tudi težave. Predvsem v organiza­
cijskem pogledu, kajti zelo težko 
je zbrati mlade, ker se velika ve­
čina vozi na delovno mesto. Da 
delo mladine ni zaživelo v polnem 
zamahu, so delno krivi sami, del­
no pa tudi starejši, ker se ne za­
vedamo zmeraj, koliko nam lahko 
mladostni polet koristi. Akcija 75 
v organizaciji RK ZMS je zadela 
mlade skoraj nepripravljene. To­
da ko so prebrodili nekatere 
osnovne težave s konstituiranjem, 
jim je delo vendarle steklo, tako 
da je nekaj vseeno bilo nareje­
nega.

Sedaj ima mladina svoj pro­
gram dela po interesnih področ­
jih, komisije delajo v okviru 
predsedstva organizacije v pod­
jetju; prepričam smo, da uspehi 
ne bodo izostali. Seveda pa bodo 
uspehi mladih še večji, če bomo 
tudi komunisti kdaj pa kdaj pri­
pravljeni posvetiti nekaj trenut­
kov problemom mladih. To se 
nam bo bogato obrestovalo. Ta 
pomoč pa je bila sedaj minimal­
na, če izvzamemo redke mentor­
je, ki so se obvezali delati z mla­
dimi.

AKCIJSKI PROGRAM
Na osnovi sklepov konference 

komunistov podjetja, ki je bila 
junija letos, smo sprejeli akcijski 
program za nadaljnje delo, seve­
da usklajen z vsemi ostalimi pro­
grami in predvsem poudarkom 
na izkoriščanju obstoječih kapa­
citet. Med drugim smo v akcij­
skem programu poudarili, da mo­
ramo:

— Proizvodnjo nenehno izpo­
polnjevati z organizacijo dela ob 
smotrnem izkoriščanju sredstev 
za proizvodnjo in s težiščem raz­
širjanja poslovnih dejavnosti;

— dosledno izvajati nagraje­
vanje po učinku, kjerkoli je iz­
vedljivo;

— režija podjetja in enot se ne 
sme relativno povečati v primer­
javi z letom 1970;

— zagotoviti povečan obseg 
obratnih sredstev;

— redno izstavljati fakture za 
prodano blago;

— redno izterjavo dolgov in 
odgovornost;

— nerednim plačnikom ukiniti 
prodajo;

— organizirati delo interne 
banke;

—- načrt investicij mora biti fi­
nančno pokrit;

— elektronska obdelava podat­
kov mora čim hitreje služiti ko­
ristnikom;

— še nadalje razvijati politiko 
poslovnega sodelovanja zaradi iz­
koriščanja predelovalnih kapaci­
tet;

— izboljšava kvalifikacijske 
strukture;

— vso skrb posvetiti nadaljnje­
mu izpopolnjevanju samouprav­
ljanja;

— informirati delavce;
— posebno pozornost posvetiti 

OD najnižjih kategorij.
(Nadaljevanje na 4. strani)



Informacija o delu samoupravnih organov v podjetju
V času od 20. 10. do 20. 11. 1971 

so imeli svoje seje naslednji sa­
m oupravni organi podjetja:

1. Odbor za poslovne zadeve je 
imel dve seji. Na prvi so bile ob­
ravnavane predvsem naslednje za­
deve:

— Pri pregledu izvajanja skle­
pov zadnje seje je  odbor sklenil, 
da se delno sprem eni investicij­
ski program  za nabavo oprem e 
za ER oddelek s tem  v zvezi pa 
tudi sprejeti program 1 dela.

Evidenca saldakontov preko ra­
čunalnika pa se začne že s 1. 1.

1972, za kar je  izvesti vse pred­
priprave.

— Obravnavali in potrdili so 
periodični obračun poslovanja za 
9 mesecev tega leta. Obširno so 
obravnavali problem atiko, ki je 
vplivala na dosežen rezultat, pred­
vsem izpad planirane proizvod­
nje hm elja vsled suše.

— Odbor je pozitivno ocenil 
poročilo o izvajanju sanacijskega 
program a v DE Km etijstvo Šm ar­
je. Ugotovil je, da se program  
sanacije izvaja, čeprav se je ča­
sovno za eno leto zavlekel. Kolek-

Priznanje za dolgoletno delo
Na svečani seji kmetijsko tehniške komisije pri svetu Ljudske 

tehnike Slovenije ob praznovanju 25- letnice delovanja te množične 
tehniške organizacije so pred dnevi najprizadevnejšim članom in 
delavcem podelili častna priznanja.

Predsednik komisije dipl. inž. agr. Zvone Miklič je najzasluž­
nejšim članom podelil plakete Bosira Kidriča kot priznanje za pri­
zadevnost in aktivnost na tem področju.

Med dobitniki priznanja je bil tudi tov. CVETKO Janko (DE 
Strojna postaja, drugi z leve), ki je za nad 20-letno prizadevno in 
aktivno delo na področju dejavnosti ljudske tehnike prejel priznanje 
in bronasto plaketo Borisa Kidriča.

Za prejeto priznanje mu čestitamo!
Odbor LT

Dobitniki plaket Borisa Kidriča. Od leve proti desni Ivan Globokar, 
Janko Cvetko, Jože Grubič in Darko Jelčič

(Nadaljevanje s 3. strani)
Vsebina akcijskega programa 

je aktualizirana tudi s spremlja­
jočimi dokumenti, ki smo jih 
sprejeli že v prvi polovici leta 
v cilju stabilizacije in na osnovi 
že znanih instrumentov. Gospo­
darski načrt za leto 1971 vsebuje 
že precej stabilizacijskih ukre­
pov. Mimo navedenega pa smo 
sprejeli tudi navodilo o urejanju, 
financiranju, načrtovanju ter iz­
vajanju investicij.

Preko celega leta smo se mo­
rali zavzeto prilagajati sprejetim 
ukrepom. Da bodo osnovna orga­
nizacija in vsi komunisti morali 
biti v središču dogajanja v pri­
hodnjem obdobju, tudi ni novo.

Koliko smo uspeli izvršiti oz. 
realizirati naš akcijski program, 
lahko zaključimo iz rezultatov 
poslovanja.

V poročilu je bilo obravnavano

tudi devetmesečno poslovanje v 
podjetju, naloge komunistov v 
pripravah za podaljšanje referen­
duma za obnovo in izgradnjo šol­
skih stavb na področju občine 
Žalec, o vzrokih odhajanja de­
lavcev iz podjetja, o uskladitvi 
interne zakonodaje in odnosov z 
ustavnimi dopolnili, o delu sekre­
tariata in aktivov za dveletno ob­
dobje in o bodočih nalogah.

Sekretariat je s skromnim da­
rilom dal priznanje za dolgolet­
no družbeno-politično delo naj­
starejšemu članu Vrhovšek Jaku 
iz Hmezada in tov. Grm Tonetu 
iz Mesnin z najdaljšim partijskim 
stažem.

Za novega sekretarja osnovne 
organizacije ZK podjetja je bil 
izvoljen tov. Lilija Lojze, njegov 
namestnik pa je tov. Benčina 
Jože.

U. M.

tiv se je  konsolidiral. Nova misel­
nost prodira v zavest kolektiva. 
H itrejšo finančno konsolidacijo 
zavirajo še nezadostne izkušnje 
novega kadra, letošnje težke go­
spodarske razmere, prepočasen 
preliv kreditov za pospeševanje 
km etij, neurejeni odnosi z neka­
terim i službami. Kolektivu je po­
trebna m oralna podpora pri nje­
govih naporih in večja m aterial­
na sredstva za preusm eritev kme­
tij. Sprejeli so več sklepov za iz­
vedbo načrtnejšega program a sa­
nacije.

— Na predlog kadrovskega od­
delka se po opravljenem  razpisu 
na vodilno delovno m esto uprav­
nika DE Gostinstvo imenuje Ja­
ger Vlado.

— Potrdili so poročilo glavnega 
d irek torja  o integracijskih giba­
njih  in možnosti tesnejšega po­
slovnega sodelovanja z drugimi 
podjetji.

— Odobri se nakup garsonjere 
v Žalcu v brem e sredstev za sta­
novanjsko. izgradnjo v letu 1972.

— Obravnavali so poročilo in­
terne kontrole o ugotovljenih 
manj kih v Km etijski apoteki v 
Celju in zadolžili komisijo za za­
ščito delovnih dolžnosti, da v di-

— na visokih šolah
— na višjih šolah
— na srednjih šolah
— na poklicnih šolah

Skupaj

Komisija je obravnavala tudi 
več prošenj za črtanje obveznosti 
vračanja štipendij tistih, ki so 
prekinili šolanje, ali se niso za­
poslili v podjetju  oziroma pred­
časno zapustili podjetje.

V vseh prim erih, k jer ni objek­
tivnih vzrokov, je  kom isija vztra­
ja la  na vrnitvi štipendije.

V skladu s pravilnikom je bil 
odobren status izrednega študen­
ta I. kategorije Jelen Magdaleni, 
Kum er Tereziji in Terič M artini 
iz DE Gostinstvo, IL kategorije 
pa Žibret Mariji, pospeševalki v 
DE Kooperacija.

Obravnavali so tudi problem a­
tiko pripravništva v podjetju.

sciplinskem postopku ugotovi od­
govornost zaposlenih delavcev v 
tej enoti.

Na drugi seji je odbor za po­
slovne zadeve obravnaval:

— Določila 21., 22. in 23. ustav­
nega am andm aja, ki zavezujejo 
delovne organizacije, da prilago­
dijo svojo notranjo organizacijo 
tem določilom. Odbor sprejm e 
stališče, da se predlaga osnovni 
organizaciji ZK v podjetju, naj bi 
bila nosilec razčiščevanja stališč 
glede prilagoditve notranje orga­
nizacije podjetja  določilom ustav­
nih amandmajev.

— Sprejel je sklep glede izpla­
čevanja regresa za malice v skla­
du z določili samoupravnega spo­
razuma. Vsem delovnim enotam  
posreduje finančni center sklep 
in navodilo o načinu koriščenja 
teh sredstev.

2. Kadrovska komisija podjetja
je  na seji dne 10. 11. 1971 obrav­
navala problem atiko štipendira­
nja, izredni študij in prem estitve 
med delovnimi enotam i in druge 
zadeve.

Iz poročila je razvidno, da je  v 
podjetju  v šolskem letu 1971— 
1972 naslednje število štipendi­
stov:

17 s povprečno štipendijo 570.—
3 s povprečno štipendijo 550.— 

41 s povprečno štipendijo 260.— 
22 s povprečno štipendijo 235.—

84 s povprečno štipendijo 330.—

3. Komisija za družbeni stan­
dard podjetja  je  na seji dne 26. 
10. 1971 obravnavala stanovanjsko 
problem atiko in odločala o do­
delitvi stanovanj. Stanovanjske 
zadeve so izredno delikatne, zato 
je  za vsako odločitev bilo potreb­
no upoštevati vse elemente toč­
kovnega sistem a obstoječega pra­
vilnika, pa tudi nujne kadrovske 
potrebe podjetja, da se je v naj­
večji m eri lahko odločalo objek­
tivno. V pripravi je izdelava no­
vega pravilnika o dodeljevanju 
stanovanj in posojil za zasebno 
gradnjo. O tem  bo kom isija raz­
pravljala na eni prihodnjih sej.

Savinek Franc

V Hmezadu dnevno odpravljajo hmelj v razne kraje sveta



STROJNO OBIRANJE HMELJA 
V PRETEKLI SEZONI

Vrsta stro ja

Go to vi j e 
Gomilsko 
Sp. Roje 
Polzela 
Ceplje 
Dobriša vas 
Arja vas 
Drešinja vas 
Petrovče 
Zg. Gorče

Pogodbena skupnost

Bruff BB-1200 
Bruff BB-1200 
Bruff BL-250 
Wolf W 220 
Wolf WH-220 
Wolf WH-220 
Wolf WH-220 
Wolf WH-220 
Wolf WH-220 
Alleys FG-5

Mnogo dela in razgovorov je 
bilo potrebno s hm eljarji, preden 
smo osnovali deset pogodbenih 
skupnosti za obiranje hmelja. Ko 
je bilo vse opravljeno, nam jo je  
zagodla neugodna hmelj ska le­
tina, da rezultati niso tako ugod­
ni kot smo pričakovali. Kljub 
tem u lahko trdim o, da je  vseh 
92 hm eljarjev, ki so se včlanili v 
pogodbene skupnosti, bolj ali 
m anj zadovoljnih z doseženimi 
rezultati.

Glede na koncentracijo hme­
ljišč in sušilnih kapacitet so se 
hm eljarji odločali za stro je raz­
ličnih zmogljivosti. Od desetih 
strojev je  osem m anjših, ki lah­
ko oberejo v sezoni 8—10 ha hme­
lja, dva pa sta večja z zmoglji­
vostjo 25 ha obranega hm elja v 
sezoni.

Stroški za nabavo obiralnih 
strojev in ureditev stro jn ih  lop

so nekoliko presegli naša priča­
kovanja. To velja predvsem za 
oba velika stro ja, p ri katerih 
predstavljajo  stro jne lope znatno 
postavko v celotni investicijski 
vrednosti. Ceno pa povečuje tudi 
zvezni prom etni davek, ki smo ga 
m orali plačati za vse nabavljene 
stroje.

Celotna investicijska vrednost 
za nabavo obiralnih strojev, ure­
ditev električnih priključkov z 
vsemi prispevki in postavitev 
obeh stro jn ih  lop znaša okrog
3,670.000,00 din. V tem znesku pa 
ni vračunano lastno delo članov 
pogodbenih skupnosti in del ma­
teriala, ki je  bil uporabljen za 
zgraditev treh novih stro jn ih  lop 
za male stro je in adaptacijo petih 
prostorov. Razen zgraditve obeh 
stro jn ih  lop za velika stro ja  so 
vso ostalo gradbeno delo izvršili 
hm eljarji sami v lastni režiji.

Investicijska
vrednost
din
820.000. 00 ni končnega

obračuna
820.000. 00 ni končnega

obračuna
276.166,60
268.395,05
262.877,10
254.334,55
253.556,35
252.553,30
246.368,65
211.391,20

K apacitete vseh strojev so pre­
cej večje, kot pa kažejo letošnji 
rezultati o strojno obranem  hm e­
lju. Vendar m oram o upoštevati, 
da smo imeli predvsem pri treh  
prvo navedenih stro jih  veliko za­
stojev zaradi okvar, da je stroj v 
Zg. Gorčah delal le okrog 40 u r in 
da vsi člani pogodbenih skupnosti 
letos še niso obirali ali pa le del­
no. Osnovno pa je  to, da so bile 
letos tr te  dosti m anj polne kot 
običajno, čas obiranja za eno trto  
pa se zaradi tega ni bistveno 
skrajšal.

Mirno lahko trdim o, da je s ta rt 
v strojno obiranje hm elja v okvi­
ru  pogodbenih skupnosti uspel. 
Tako ali še bolj pomembno pa je 
dejstvo, da so te skupnosti zaži­
vele prav v takem  smislu, kot 
smo si ga zamislili v času usta­
navljanja. Tistih nekaj glasnejših 
pogovorov pri posameznih strojih  
se skoraj ne izplača om enjati, saj 
je  to pravzaprav norm alno in smo 
tega bili navajeni že pri razpo­
redu žetve.

Sama organizacija obiranja se 
od skupnosti do skupnosti ni bi­
stveno razlikovala. Različno je 
bilo le število tu jih  delavcev, ki 
so bili zaposleni pri posameznih 
strojih. To je bilo odvisno od raz­
položljivega števila članov družin, 
ki so lahko sodelovali pri obira­
nju. Temu prim erno so različni 
tudi stroški, ki so nastali s tem 
v zvezi.

Redni m ehaniki so bili zapo­
sleni le pri obeh velikih strojih  
in pri stro ju  na Polzeli. Mehani­
kom pri velikih stro jih  se tudi v 
bodoče ne bomo mogli izogniti, 
pri malih pa ti niso nujno po­
trebni. Poudariti pa je potrebno, 
da je bil stroj na Polzeli prav za­
radi tega, ker je bil stalno navzoč 
strojnik, dosti bolj oskrbovan in 
čiščen kot drugje.

Razen v Gotovljah, k jer so im e­
li skupno ekipo za dovoz hm elja 
z njive do stroja, so imeli pri 
vseh drugih skupnostih organizi­
ran individualni dovoz. Priznati 
je treba, da so se vsi člani pogod­
benih skupnosti ravnali po razpo­
redu in da zaradi tega ni prišlo 
n ik jer do zastojev. Seveda pa je 
pri takem  načinu delo kom bina­
cije z ročnim obiranjem  skoraj 
nemogoče.

Z delom obeh strojnih skupno­
sti, ki im ata velike stroje, smo 
lahko popolnoma zadovoljni. Bo­
jazen, da bo pri tako velikem 
številu članov skupnosti težko iz­
peljati celotno organizacijo obira­
nja, je  bila odveč. Seveda pa za­
hteva to delo dosti več truda, v 
času obiranja stalno prisotnega 
vodjo obiranja in polno razume­
vanje vseh članov skupnosti.

Pri m anjših pogodbenih skup­
nostih, ki imajo od dveh do deset

Količina obranega 
hm elja kg
14.650 
38.400
2.500 (ocena)
8.400
5.100

11.200
8.100 
9.900 
8.800 
1.300

članov, je  bilo delo precej lažje. 
Po različnih poizkusih organiza­
cije strojnega obiranja so tudi te 
skupnosti prešle na način, ki smo 
ga predvideli že pred obiranjem , 
in se o njem  s člani pogodbenih 
skupnosti tudi pogovorili. Vsi so 
nam reč uvideli, da je individualni 
dovoz tr t  in odvoz obranega hme­
lja te r stalna ekipa pri stro ju  naj­
boljša rešitev. Tudi stroški obi­
ran ja  se pri teh skupnostih le ma­
lo razlikujejo. Nekoliko večji so 
le pri tistih  skupnostih, ki so obi­
rale tudi drugoletnika, ki je  dal 
letos izredno nizke pridelke.

O pogodbeni skupnosti Sp. Roje 
je  zelo težko dati realno oceno. 
Stroj Bruff BL-250 je nam reč 
prototip  in je  obiral več ali manj 
le poizkusno z mnogimi zastoji 
in okvarami. Lahko pa trdim o, da 
je  kvaliteta obiranja dobra, po­
sebno razveseljivo pa je, da ima 
stro j veliko kapaciteto, saj je spo­
soben obrati tudi 250—300 tr t  na 
uro.

V Zg. Gorčah je  poskusno obi­
ra l stroj Allaeys iz Belgije. Kot 
pri Wolfovih stro jih  tudi tu  ni 
bilo zastojev. V kvaliteti obiranja 
se bistveno ne razlikuje, prav 
tako tudi ne v kapaciteti. Zanimi­
vo je še dejstvo, da se je tudi 
letos, čeprav je  bilo hm elja malo 
in tem u sorazmerno dovolj obi­
ralcev, zgodilo, da nekateri hme­
ljarji niso mogli obrati svojega 
hm elja. Tem so rade volje pri­
skočile na pomoč pogodbene 
skupnosti in jim  hmelj obrale na 
strojih. Na tak način smo letos 
rešili skrbi šest hm eljarjev.

Končna ocena minule sezone, ki 
pomeni začetek delovanja pogod­
benih skupnosti v hm eljarstvu pri 
nas, je vsekakor pozitivna. Vsi 
skupaj smo se mnogo naučili, 
sproti smo ugotavljali napake v 
organizaciji in jih  tudi odprav­
ljali. Letošnje izkušnje nam  bodo 
koristile tudi v prihodnje, ko bo­
mo imeli takih skupnosti še več 
in jih  razširili tudi na druge stro­
je.

V sestavku so nam enom a izpu­
ščeni stroški obiranja pri posa­
meznih skupnostih. Podatke, ki 
smo jih zbrali, je potrebno še do­
polniti in na podlagi skupnega 
imenovalca napraviti p rim erjal­
no analizo s prim ernim i obrazlo­
žitvami. Cene, ki smo jih  izraču­
nali, sicer veljajo za posamezne 
skupnosti, ne da se jih  pa med 
seboj prim erjati, ker je poleg iz­
koriščenosti posameznih strojev 
še veliko drugih faktorjev, ki so 
vplivali na stroške obiranja.

Podrobno analizo in prim erja­
vo stroškov obiranja bomo obja­
vili v prihodnji številki H m eljar­
ja.

Semprimožnik Ludvik 
dipl. kmet. inž.

Vsakdanji prizor z obiranja hmelja na Gomilskem. K stroju so 
dovažali kooperanti hmelj tudi s konji

Investicijske vrednosti za posamezne skupnosti pa so naslednje:
Pogodbena skupnost

Got ovij e

Gomilsko

Sp. Roje 
Polzela 
Čeplje 
Dobriša vas 
Arja vas 
Drešinja vas 
Petrovče 
Zg. Gorče

Točno količino strojno obranega hm elja je  zelo težko določiti, 
ker so nekateri hm eljarji obirali še tudi ročno. Vendar ocenjujemo, 
da je  bilo stro jno obranega hm elja v letu 1971 — 108 ton. Podatki 
za posamezne pogodbene skupnosti so naslednji:



Kako . drago  -  oziroma 
poceni smo letos obirali 
hm elj v strojni skupnosti 
na Gomilskem

Rekordna letina letnika 1970 
in vedno večje pom anjkanje obi­
ralcev sta prisilila tudi kooperan­
te na Gomilskem, da so pričeli 
razm išljati o svojem obiralnem  
stro ju . Ker je  na Gomilskem 
večji skupni kompleks (17 ha) in 
hm eljišča v bližini tega, je  nare­
kovalo nabavo večjega obiralne- 
ga stro ja. Kooperanti so se odlo­
čili za BRUFF 1200.

V Strojno skupnost jih  je  sto­
pilo 30 in sicer 21 iz Gomilške, 6 
iz Grajske vasi in 3 iz sosednje 
PE Tabor. Skupaj im ajo 27,30 ha, 
k ar je narekovalo polno in ren­
tabilno izkoriščanje stro ja. Čla­
ni skupnosti so izvolili pet član­
ski odbor s predsednikom , ki 
skupnost zastopa, odbor pa se 
sestavlja predvsem za organiza­
cijo dela.

Izvedba samega obiranja je po­
tekala tako:

N ajprej je  bil napravljen ča­
sovni vrstni red, seveda smo pri 
tem  upoštevali sušilne zmoglji­
vosti in velikost hm eljišča posa­
meznega kooperanta. Kmalu se 
je  izkazalo, da časovno ne gre, 
ker je bilo preveč zastojev zara­
di stro ja. Potem  smo sestavili 
v rstn i red obiranja, ki je  bil 
stalen. Pri tem  m oram  pripom ni­
ti, da niso letos obirali vsi člani, 
am pak samo 23 in še ti ne vseh 
površin, predvsem  zaradi tega, 
ker nekateri sploh niso verjeli, 
da bo obiranje steklo, drugi pa 
so zaradi sigurnosti še del hme­
lja  obrali ročno. Obiranje smo 
pričeli 17. 8. 1971 in ga končali 
29. 8. 1971. Med obratovanjem  
smo imeli zastojev za 63 delovnih 
ur. Obirali smo okrog 190 efektiv­
nih ur. Pri s tro ju  smo imeli dve 
stalni ekipi po 8 ljudi. Ostala

dela: rezanje, dovoz in odvoz 
hm elja pa so imeli člani skup­
nosti sami. Obrali smo 96.550 tr t  
ali preračunano na hm eljišča 
»V« sistem  15 ha.

Stroški obiranja na kg suhega 
hm elja znašajo 142,50 din. V njih  
je  zajeto plačilo delavcev pri stro­
ju, električna energija in tudi na­
kladanje odpadkov za odvoz. Se­
veda tu  niso zajeti stroški am or­
tizacije. Ce hočemo dobiti pravo 
sliko, m oram o dodati tudi to, 
vendar pa letošnje sezone nika­
kor ne m oremo vzeti za osnovo 
izračuna, zato izhajam  iz 25 ha 
obranega hm elja po 1500 kg/ha, 
kar nam  da 37.500 kg hm elja ali 
270 din stroškov am ortizacije na 
kg. Seveda pa bodo variabilni 
stroški z večjim pridelkom  tudi 
m anjši.

Osnovo za obračun do članov 
skupnosti smo m orali letos vzeti 
število obranih tr t  iz že poprej 
om enjenih vzrokov. Pripom injam  
še, da za leto 1971 člani skupnosti 
ne plačajo am ortizacije.

Seveda so med samim obira­
njem  nastopale težave. Predvsem 
je  bilo težko navaditi vse, da so 
nalagali enako število tr t  na pri­
kolico, ker se je  le tako lahko 
ustvaril časovni ciklus. Drugo, 
kar bo treba še u trd iti, je  m išlje­
nje članov, da so vsi v skupnosti 
enaki in da tu  pač ne m ore biti 
kakšnih privilegijev.

Tako sem v glavnem opisal cel 
potek od form iranja do prvega 
dela stro jne skupnosti na Gomil­
skem. Upam, da bo vsako leto 
laže predvsem, če bo stroj v re­
du delal in ne bo zastojev. Od­
pravili bomo tudi ostale pom anj­
kljivosti v sami organizaciji.

Lojze Kampuš

G o sp o d in je  se pozimi največkrat pritožujejo, da njihove kokoši 
zelo slabo nesejo. Tarča takšnih izbruhov so kokoši, pri tem  pa še 
ne pomislijo, da so pravi krivec za takšno stanje pravzaprav one 
same.

Kokoši najbolje nesejo spomladi, ko je vreme toplo, dnevi so 
že daljši) živali pa se lahko nemoteno gibljejo in si del hrane na­
berejo tudi same. To pa so že pogoji, v katerih  nesnice lahko ne­
moteno »proizvajajo« jajca. Zaradi tega pa je v tem času skoraj 
vedno trg  zasičen s tem  živilom. Da pa bodo naše kokoši nesle jajca 
takrat, ko bi to najbolj želeli, jih  m oram o postaviti v okolje, ki bo 
vsaj delno podobno zgoraj omenjenemu. Kokoši potrebujejo toploto, 
vlago, dovolj svetlobe, gibanje in dovolj hranilno pravilno sestavljene 
hrane.

V zimskem času je  najbolje, da nesnicam preskrbim o večji in 
topel prostor, ki ga po možnosti tudi lahko ogrevamo. Toplota v 
prostoru  naj ne bo pod 10° C. Prostor m ora biti tudi prim erno svetel 
(2 w ata na 1 m 2). Ce ni dovolj svetlobe, so kokoši neživahne — 
m rtve, ne jedo in tudi gnezda so prazna. Ob pom anjkanju naravne 
svetlobe jim  nudimo umetno. Prostor naj bo dnevno osvetljen vsaj 
dvanajst u r  (najbolje od šestih z ju traj do šestih zvečer). V takšnem 
prostoru  naj ne m anjka tudi nekaj vreč mivke, v kateri bodo živali 
razkopavale in se s tem tudi gibale.

DA BO VEČ JAJC
H rana za kokoši m ora biti skrbno izbrana. Najboljša je  indu­

strijska, ta  je  vitam insko zelo bogata. Dnevna poraba tega krmila 
je  v povprečju 110 g do 130 g. Tudi doma sestavljena hrana lahko 
popolnoma ustreza potrebam  kokoši. Od domače hrane naj imajo 
nesnice vedno žitarice (koruza, pšenica, ječmen, oves itd.) in razne 
kuhinjske ostanke. Z vitamini jih  bo zadovoljila nastrgana pesa ali 
korenje in sveže kravje mleko.

Za krm ljenje m anjše ja te  kokoši lahko s pridom  porabimo 
ostanke od gospodinjstva. Seveda m oram o dodati še nekaj žit, nekaj 
vitaminov in rudnin. Pri vsakem gospodinjstvu imamo kar precej 
odpadkov, najprej tistih  za pripravo obrokov, nato pa še ostankov 
hrane, ki je  ne pojemo. Prvo so razni olupki (krompirjevi, kolerabe, 
repe, včasih korenja, jabolk ipd.), odpadki zelenjave (zelena salata, 
zeljni listi), nato ostanki pri um ivanju surovega kislega zelja, kisle 
repe ipd. Prav tako pestri so ostanki hrane, le da so že kuhani.

Za perutnino velja pravilo, da m oram o vse naštete snovi, razen 
zelenjave, kislega zelja, kisle repe te r naribane pese in korenja, 
pokladati živalim kuhane in prim erno zdrobljene. Zatorej olupke 
vseh vrst najprej skuhamo, nato jih  zmečkamo in zmešamo z ostanki 
hrane. S tar kruh namočimo v vodo ali mleko nekaj časa pred 
krm ljenjem .

Pri takšnem  krm ljenju m oram o obvezno dodati še vitamine in 
rudnine. Le-te dobi več ali manj od spomladi do jeseni dovolj na paši. 
Za nastopajočo zimo pa jih je  potrebno kokošim pokladati.

Zelo pomembno za uspešno rejo kokoši je, da im ajo na voljo 
ves čas dovolj sveže vode, pozimi skrbimo, da ne zmrzne. Posoda 
za napajanje m ora biti vedno čista. Prostor m ora biti higieničen. 
Uredimo tudi gnezda in od časa do časa p rostor razkužimo. Ce 
se bo ja ta  počutila ugodno, tudi gospodinjam ne bo m anjkalo jajc.

Dr. A. V.

V poskusni silnici je  radič — Witloof dosegel prim a in ekstra kvali­
teto, kot jo  vidite na sliki. Za Novo leto pa bomo takšnega dali že v 

prodajo iz velikih silnic
Pod debelo snežno odejo bujno raste radič. Pod njim  je v zemlji 
napeljana vroča voda po ceveh, ta  m u daje vse pogoje za tako rast



Izobraževanje kooperantov 
v zimski sezoni 1971-72

V pretekli zimi je bilo izobraževanje kmetov, ki pogod­
beno sodelujejo s podjetjem, zelo uspešno. Na celotnem 
področju DE Kboperacija se je udeležilo predavanj, semi­
narjev in tečajev 1310 kooperantov.

Tudi v letošnjem letu smo pripravili zanimiv program 
izobraževanja z željo, da bi na tečajih, seminarjih in preda­
vanjih posredovali kooperantom čim več koristnih nasvetov 
in jih seznanili z novimi načeli dela pri posameznih vrstah 
proizvodnje.

V novembru se je začel traktorski tečaj, namenjen ko­
operantom, ki že imajo traktorje, a še niso opravili traktor­
skega izpita F kategorije.

V januarju in februarju 1972 bomo organizirali preda­
vanja z naslednjo vsebino:

— Ureditev kmetije in sodobna ureditev hlevov (ing. 
Pugelj Bogdan)

— Pridobivanje mleka — strojna molža in higiena mleka 
(ing. Kopitar Mira)

— Način krmljenja ob pomanjkanju osnovne krme (ing. 
Marovt Stane)

— Naprava in oskrba nasadov jagod ing. Semprimožnik 
Ludvik)

— Uporaba sodobnih vrst umetnih gnojil (ing. Pugelj 
Blažena)

— Strojna rez hmelja — agrotehnika (strokovnjak Inšti­
tuta za hmeljarstvo)

— Nove sorte hmelja in agrotehnika (strokovnjak Inšti­
tuta za hmeljarstvo)

— Strojno obiranje hmelja (ing. Semprimožnik Ludvik)
— Oprema traktorjev in prometna varnost (Jug Vinko, 

in Šket Boris)
— Zdravstveno stanje in problematika vzreje kokoši 

nesnic in vzreja jarkic (dr. Vrabič Anton)
— Zdravstveno stanje in kvaliteta brojlerske proizvod­

nje (dr. Vrabič Anton)
— Oprema pitališč in tehnologija za nesnice in jarkice 

ter brojlerje (Farčnik Ivan).
Strokovnjaki bodo spremljali predavanja s filmi, diapo­

zitivi in grafikoni.
Predavanja bodo na območju posameznih poslovnih enot 

kooperacije in sicer v ponedeljkih na Vranskem in v Celju, 
v torkih na Gomilskem, Polzeli in Taboru, v sredah v Trnavi, 
Šempetru in Petrovčah, v četrtkih v Braslovčah, Preboldu 
in Vojniku ter v petkih v Gotovljah. Začetek predavanj bo 
ob 14. uri, razen na Vranskem, kjer bodo predavanja ob 9. 
uri. PE Kooperacija bodo kooperante obvestile neposredno 
z vabilom o kraju in temi posameznih predavanj.

Upamo, da bomo s tem programom izobraževanja v zim­
skem času ustregli željam in potrebam kooperantov in tako 
pripomogli k specializirani in sodobnejši proizvodnji na 
kmetijah ter s tem k večjim gospodarskim uspehom naših 
kooperantov.

M. W.

Žaga Gozdnega obra ta  Polzela žaga neum orno od ju tra  do večera

Interna kvalifikacija v  
m esn icah  - n ovost in  problem

Zaradi pom anjkanja kvalifici­
ranih kadrov nujno prihaja do 
tega, da se delavcem, ki jim  je 
priznana polkvalifikacija, omogo­
či napredovanje. Priučitev po­
možnih delavcev v bodoče je po­
m em ben faktor izobraževanja.

Kadrovska struk tu ra  v Mesni­
nah je vedno bolj zaskrbljujoča 
predvsem za kvalificiran in viso­
ko kvalificiran kader. Vključeva­
nje mladih v osnovni poklic me­
sarja  vedno bolj upada. Odziv 
m ladih za poklic prodajalcev je 
nekoliko večji kot so zahteve. To 
pa iz preprostih  razlogov, ker 
Šolski center za blagovni prom et 
ne razpolaga z dovolj velikimi 
kapacitetam i, da bi sprejel vse 
učenke. Zaradi tega smo vezani 
na število, ki je  omejeno za vsa 
trgovska podjetja. Tega problem a 
v Ljubljani in drugod ni. Ker Šol­
ski center za blagovni prom et 
nim a sredstev, da bi razširil pro­
store in s tem pridobil nove učil­
nice, bodo po vsej verjetnosti mo­
rale prizadete trgovske organiza- 
cjie prispevati določena sred­
stva.

Poleg osnovnega kadra za mes­
no industrijo  pa tudi prim anj­
kuje srednjega in visokokvalifi­
ciranega kadra za delo v skupnih 
službah te r proizvodnji, k jer bi 
predvsem  m orali imeti delavce z 
organizatorskim i sposobnostmi 
te r strokovnim  znanjem. Deloma 
so tem u vzrok tudi nizki osebni 
dohodki, na drugi strani pa mo­
ram o priznati, da je ponudba de­
lovne sile neznatna. Dandanes 
težko najdem o dobre fizične de­
lavce, da o kvalificiranem kadru 
ne govorimo.

Na podlagi tega smo prim orani, 
kolikor se pač da, da začnemo 
priučevati nove, mlade, nekvali­
ficirane delavce in delavke po po­
stopku, ki velja za podjetje. Za 
priznanje polkvalifikacije je  tre­

ba v smislu pravilnikov delati na 
določenem delu najm anj 2 leti in 
potem  je šele delavcu dana mož­
nost, da si pridobi interno kvali­
fikacijo. Taka pridobitev kvalifi­
kacije bo v bodoče tudi osnova 
za nadaljnje izobraževanje in s 
tem pridobitev kvalifikacije itd. 
Povedati pa moramo, da tako pot 
napredovanja ovirajo razni mo­
menti. Odvisno je namreč, kaj de­
lavec dela in kje dela. Zelo dolga 
doba, ki jo  m ora delavec preho­
diti, da pride do polkvalifikacije 
in interne kvalifikacije, pa delav­
cu ne omogoča kdo ve kakšnega 
posebnega materialnega položaja. 
Ce bi ta pot bila krajša, bi med 
kvalificiranimi delavci in navede­
nimi nastalo določeno nesoraz­
m erje. V kolikor prim erjam o 
osebne dohodke nekvalificiranih 
delavcev z interno kvalifikacijo 
in delavci s kvalifikacijo, potem  
m irno lahko trdim o, da moramo 
to vprašanje rešiti v naslednjem 
letu. Na drugi sti'ani pa je  tudi 
res, da delavci teh nižjih katego­
rij po samoupravnem sporazumu 
niso prikrajšani in nam  celo 
skupno maso osebnih dohodkov 
zm anjšujejo v škodo kvalificira­
nih delavcev, srednjega kadra. 
Kaj torej storiti? Delavcem, ka­
terim  bo priznana na podlagi 
opravljenega izpita interna kvali­
fikacija, bo v bodoče urediti OD 
tako, da bodo ti v pravem raz­
m erju  do osebnih dohodkov kva­
lificiranih delavcev in polkvalifi- 
ciranih delavcev, saj se tej kate­
goriji po samoupravnem spora­
zumu prizna kalkulativni osebni 
dohodek kvalificiranega delavca.

In terna  kvalifikacija je za Me­
snine novost, gledano s stališča 
izboljšave kadrovske struk ture  in 
pridobivanja osnovnega kadra z 
določenim znanjem. Zato je  tu  
predvsem pomembno, da pazimo 

(Nadaljevanje na 8. strani)

za december
Od 5. 12. do 11. 12. LESJAK Milan, dipl. vet., Prebold, 
tel. 72-201
Od 11. 12. do 18. 12. FLORJANC Jurij,dipl. vet., Braslovče, 
tel. 72-048
Od 18. 12. do 25. 12. OCVIRK Franc, dipl. vet., Vransko, 
tel. 72-407
Od 25. 12. do 31. 12. ŠRIBAR Edvard, dipl. vet., Šempeter, 
tel. 71-080
Od 31. 12. do 8. 1. 1972 OCVIRK Franc, dipl. vet., Vransko, 
tel. 72-407
Od 8. 1. 1972 do 15. 1. LESJAK Milan, dipl. vet., Prebold, 
tel. 27-201

Dne 1. 1. 1972 ne osemenjujemo.
Dne 2. 1. 1972 osem enjuje dežurni veterinar.
Dne 3. 1. 1972 osem enjujem o redno.
Vse živinorejce seznanjamo, da prične dežurna služba ob 

delavnikih ob 15. uri in tra ja  do 7. ure zju traj. V tem  času 
bo dežurni veterinar opravljal le najnujnejše obiske, zato 
naprošam o živinorejce, naj se za intervencije v glavnem 
obračajo dopoldne v področnih am bulantah.

Ob sobotah prične dežurstvo ob 12. u ri in se konča v 
ponedeljek ob 7. u ri zju traj.

VETERINARSKA POSTAJA 
ŽALEC

N O V EM BER  1971 STRAN



Ekskurzija sodelavcev odbora 
za ureditev kmetij pri Styriji 
v Avstrijo, Nemčijo in Švico
(Nadaljevanje)

V Böhringenu ob Bodenskem jezeru smo imeli posvetovanje o 
nemški pospeševalni službi. Sprejeli so nas predsednik občine, direk­
to r tovarne Stalit-vverk in strokovnjaki pospeševalne službe. Seznanili 
so nas z nemškim km etijstvom  in pospeševalnim delom.

V zadnjih letih se je tudi nemško km etijstvo močno p restruk tu ­
riralo. Delovna sila se je hitro  zm anjšala in odselila v industrijo. 
Sedaj je še 1,28 m ilijona kmetij in sicer:

450.000 čistih kmetij, katerim  je  izključno dohodek proizvodnja 
iz km etijske zemlje;

230.000 kmetij (polkmetij), ki im ajo še del dohodka v obrti ali 
industriji;

600.000 kmetij, ki jim  je glavni dohodek obrt ali industrija, 
postranski dohodek pa dohodek iz kmetije.

K m etije po lastništvu:
43 % kmetij ima svojo zemljo;
4 %  kmetij gospodari na zemlji, ki so jo  vzeli v najem;

53 % km etij, ki imajo lastno zemljo in del v najemu.
Cena km etijskim  pridelkom  in reprodukcijskega m ateriala: 

Indeksi 1958/59 1970
Km etijski dohodki 100 106
Reprodukcijski m aterial 100 233

Cene žitu, sadju, zelenjavi in krom pirju  so ostale iste, povečale 
pa so se cene mleku in mesu, vendar še daleč ne tako, kakor so 
se podražila gnojila, zaščitna sredstva in ostali m aterial.

1968/69 
do 10.000 DM 

15.000 DM 
(Schwarzwald) pa

Letni dohodek 1958/59
Km etijski delavec 5.000—7.000 DM
Industrijsk i delavec 8.000 DM

Dohodek v km etijsko zaostalih področjih 
im ajo km etje še za 40 % m anjši.

Država sicer prispeva z dotacijam i za pospeševanje km etijstva 
z namenom, da bi bile razlike med kmeti in delavci manjše. Ža to 
pomoč je tudi km etijska služba hvaležna državi, vendar meni, da je 
pomoč prem ajhna.

Dotacije iz km etijstva (zvezne):
leta 1959 1,92 m ilijarde DM
leta 1965 3,00 m ilijarde DM
leta 1970 1,90 m ilijarde DM
Kljub taki finančni pomoči proces odseljevanja kmetov teče 

naprej, vendar v zadnjem letu počasneje. Tako je km etijskega pre­
bivalstva le še 5 do 6% , Prizadevajo si, da bi kmetije, na katerih 
dela družina brez tu je delovne sile (takozvana družinska gospo­
darstva), čim m oderneje mehanizirali, da bi racionalizirali delo tet 
proizvodnjo specializirali. Vendar je tudi v Nemčiji že napredek 
v km etijstvu počasnejši kakor v industriji. Cilj jim  je povečati go­
spodarstva in s tem tudi dohodek. Tistim, ki bodo ostali na km etijah, 
je  potrebno pom agati s krediti in z zm anjšanim i (bonificiranimi) 
obrestm i. Tistim  pa, ki zapuščajo kmetije, se naj priskrbijo  službe, 
stanovanja ali uredijo ceste, da bodo lahko v drugih dejavnostih 
zaposleni.

Nemčija je  članica evropske gospodarske skupnosti, vendar je 
vprašanje, če je skupnost naredila to, kar so pričakovali. Bolj govo­
rijo  o slabih straneh te skupnosti. To je, da skupnost izenačuje kmete 
v nerazvitem področju kot so na Siciliji, s kmeti v Nemčiji, k jer je 
napreden in z večjim standardom . Pritožujejo se tudi nad politiko 
države in korajžno zahtevajo pomoč, da se km etijski delavec čim 
preje dohodkovno približa industrijskem u. Menijo, da je  kmet obli-

(Nadaljevanje s 7. strani) 
na določeno razm erje, kajti če bi 
do tega naziva lahko prišel vsak 
delavec in to takoj, potem se 
učencu sploh ne izplača učiti tri 
leta in ta čas sprejem ati le na­
grado. Ko pa se učenec izuči, nje­
gov osebni dohodek največkrat ni 
prim erljiv  z OD drugih delavcev, 
ki pridejo  do določene kvalifika­
cije po krajšem  postopku.

Skupaj z ustrezno službo pod­
je tja  se pripravlja  program  iz­
obraževanja za delavce, ki bodo 
prišli v poštev za pridobitev in­
terne kvalifikacije. Program  bo 
vseboval splošni in posebni del, 
ki ga bodo izvajali posamezni de­
lavci podjetja  na obratu  Mesnine. 
Tečaj za pridobitev interne kvali­
fikacije se bo predvidoma začel 
v zimskih mesecih (januarja) in 
bo tra ja l približno dva meseca 
v popoldanskem  ča<su. Predvide­

no je, da bo program  predavanj 
zajemal ca. 120 ur brez praktič 
nega dela. Obiskovanje tečaja bo 
za vse kandidate obvezno, ker za­
radi obsega m ateriala drugače 
ne bo mogoče posameznikov pri­
pustiti k izpitu. Glede na stroške, 
ki jih bo podjetje imelo s tem 
izobraževanjem, ni odveč predlog, 
da se z delavci sklene pogodba, 
na podlagi katere bi jih  vezali za 
določen čas v podjetju.

Priučevanje nekvalificiranih de­
lavcev v osnovno dejavnost prav 
gotovo te rja  precej sistem atič­
nega dela, zato bo treba v bodo­
če k temu pristopiti načrtneje. 
Čas za to so zimski meseci in pa 
prehod v novo leto, ki bo poleg 
tega terja l še druge spremembe, 
ki so v zvezi z izobraževanjem in 
delitvijo osebnih dohodkov po 
analitični oceni te r učinku.

Jože Franko

kovalec pokrajine, ki jo  še industrija  in modernizacija nista pokva­
rila. Z naglim odseljevanjem  kmetov pa lahko postane urejena in 
obdelana pokrajina divjina. Zato je  dolžnost države, da pomaga 
km etijstvu v taki obliki in meri, da km etje ne bodo imeli občutka 
miloščine. Še posebno bi pa morali pom agati kmetom, ki se zaradi 
oddaljenosti ne m orejo zaposliti v industriji. Če bi se preselili, bi 
postala pokrajina nenaseljena in neatraktivna.

Kaj vsebuje industrijski pospeševalni program ?
Kaj pospešujejo?
Pospešujejo kmetije, ki so sposobne, da se razvijejo v velika in 

rentabilna gospodarstva. Investicije v take km etije znašajo 20.000 do
200.000 DM. K redit dobijo za 80 %  vseh vlaganj in sicer za: stroje 
in naprave, urejanje gospodarskih zgradb, sadilni m aterial, preusm e­
ritev km etijske proizvodnje, seveda strogo v okviru regionalnega 
plana, za zatravljenje zemljišč (čredinski pašniki), za nakup zemlje 
samo v posebnih pogojih ali tak ra t kadar zakup ni možen. Kredit 
dobijo tudi za nakup goveje živine tiste kmetije, ki predelujejo krmo 
na več kot polovici svojih zemljišč, ali pa kmetije, ki se ukvarjajo 
s proizvodnjo krm e na več kakor 80 % obdelovalnih površin.

Kako kreditirajo?
Prosilec kredita lahko dobi znižanje obresti le od 85 % odobre­

nega kredita. Znižanje obresti je  4 %. N ajm anjša investicijska vred­
nost k jer znižajo obresti je  20.000 DM. Lastna udeležba je  20 %, pri 
velikih in dolgoročnih kreditih pa lahko tudi samo 15 %. Pri dolgo­
ročnih kreditih dajejo benificirane obresti največ 20 let. Za kredite 
pod 10.000 DM, kakor tudi za kredite, ki so dani za krajšo  dobo kot 
4 leta (pri opremi za 3 leta) niso benificirane obresti.

POD KAKŠNIMI POGOJI?
Prosilec m ora v razvojnem planu km etije, ki ga na Bavarskem 

naredijo km etijske organizacije, dokazati, da bo s pomočjo planira­
nih investicij v 4 letih (izjemno v 6 letih) dosegel proizvodno osnovo: 
to je, čisti dohodek 16.000 DM na delovno moč, ali na posestvo
24.000 DM. Dohodki iz dopolnilne dejavnosti ali kakšne obrti, ki jo 
ima, se gornjem u ne prišteje več kot 3200 DM. Pospeševalna osnova 
je  začetna za leto 1974 in se zvišuje letno za 4 %. Lahko se pa v ne­
razvitih zaostalih področjih izjemno za 10% zniža, v posebnih posa­
meznih prim erih pa še dodatno zniža za 5 %.

Knjigovodsko evidenco m orajo voditi najm anj 10 let tako, da jo 
lahko kontrolirajo  tudi za nazaj. Kdor misli prositi za pomoč šele 
leta 1974, m ora že za leta 1973 predložiti izvleček knjigovodskega 
stanja. Od leta 1975 dalje pa so potrebni že gospodarski podatki za 
pretekli gospodarski leti.
KDO LAHKO PROSI ZA POMOČ?

K m etijski in gozdni posestniki, ki dobivajo glavni del dohodkov 
iz km etijskih ali gozdarskih posestev in najemodajalci, ki so svoje 
posestvo dolgoročno dali v najem  in dolgoročne investicije izvajajo 
za najemnike, te r najem niki, ki so vzeli dolgoročno v najem  kmetijo, 
ki je  sposobna za nadaljn ji razvoj.

Pomoč dobijo tudi korporacije, združenje ljudi, ki gospodarijo 
s km eti ali gozdnimi posestvi.

Gospodarji kot posamezni podjetniki m orajo predložiti potrdila 
o poklicu oziroma m orajo opraviti preizkus znanja o km etijski pro­
izvodnji in gospodarjenju na kmetiji. Tisti pa, ki so rojeni po letu 
1953 m orajo predložiti spričevalo o km etijski kvalifikaciji ali pa pred­
ložiti potrdilo o obiskovanju določene strokovne šole ustrezne smeri.

Pomoči ne m orejo dobiti km etje in gozdni posestniki, ki jim  ni 
osnovni dohodek km etijstvo ali gozdarstvo (tisti posestniki, katerim  
živinorejska čreda prekoračuje predvidene meje) in tisti, ki se s kme­
tijsko dejavnostjo industrijsko ukvarjajo (piščanci, kokoši, indu­
strijska reja prašičev, za katere krm ila in osnovni m aterial kupujejo).

Drugi dan smo si ogledali tovarno Stalit-Werk. Njihova strokovna 
služba se že 10 let ukvarja s problemom najboljših tal v hlevih. Gu­
m ijaste prevleke po tleh se niso obnesle, kar smo praktično videli. 
Boljši je stalit, ki ga tudi pri nas poznamo in staliflex. To so plošče 
iz posebne plastične snovi z drobno žico, ki jih  vbetonirajo v stojišča. 
Taka stojišča so mehka, ne drsijo  in so obstojna.

Ogledali smo si proizvodni proces, nato so nam  pokazali nekaj 
km etij, ki jih  je njihova strokovna služba uredila.

Na km etiji s 50 kravam i in mlado živino smo si ogledali nov hlev 
in pa poskusno postrojenje — sušilnico znamke Fahr za lucerno in 
koruzo. Lucerno stroj zreže, nato gre preko sušilnice in na koncu 
stiskalnica stiska posušeno lucerno v brikete. Lucerno so sušili med 
letom. Videli pa smo proces sušenja koruze. S posebnimi prikolicami 
— kontejnerji dovažajo koruzno zrnje z njiv in od tu  gre sveža ko­
ruza preko sušilnice v drugo prikolico.

Sušilnica je  prevozna, tako jo  lahko postavijo sredi njiv, da ni 
toliko prevozov. Ker im ajo polži in trakovi električni pogon ima 
sušilnica svoj generator. Računali smo stroške za kg posušene lucerne 
in koruze, vendar je za naše razm ere to predrago. Tudi za njih  bo 
tako sušenje na m eji rentabilnosti, zato sušijo poskusno in če ne bo 
stroj rentabilen, ga bodo vrnili tovarni.

Še isti dan smo šli čez mejo v Švico v pokrajino Turgau — in si 
ogledali slapove Rena v Schaffhausnu. Ogled kmetij v Švici je p ripra­
vila kantonalna centrala za nasvetovanje km etijstva v Weinfcldnu 
(Turgau). (Nadaljevanje sledi)

Glasujmo
za popolnejša izobrazbo naših otrok i



RAZPRAVA NA KONFERENCI ZK
Po poročilu na konferenci o 

dvoletnem delu, ki ga je  podal 
sekre tar OOZK K om binata tov. 
U ranjek Mile, je  le-ta predlagal 
konferenci, da s knjižnim i darili 
da. skrom no priznanje za dolgo­
letno delo in članstvo v ZK tov. 
Verhovšek Jaki, ki je  po letih 
naj stare jši član ZK in tov. Grm 
Tonetu, ki im a staž v ZK od leta 
1943. Po danem  priznanju  se je 
razvila razprava, v kateri so so­
delovali:

Tov. Ivančič Franc, ki je  raz­
pravljal o pom enu in ciljih samo­
upravnih sporazum ov o delitvi 
dohodka in  osebnih dohodkov v 
SRS. Predlagal je, da bi km etij­
ske delovne organizacije, pred­
vsem pa naše podjetje, zaradi le­
tošnjega velikega izpada proiz­
vodnje hm elja zaradi suše, kori­
stile določilo o sporazum u, ki daje 
možnost, da se delitveno razm er­
je m ed sklade in kalkulativne 
osebne dohodke sprem eni v ko­
rist kalkulativnih OD zaradi višje 
sile.

Razpravljal je  tudi o uresničitvi 
predloga m edobčinskega sveta 
ZK za celjsko obm očje o obliko­
vanju agroživilskega gospodar­
stva za celjsko območje. Menil je, 
da se za tako uresničitev prem alo 
odločno zavzamemo.

Tov. Plaskan Vlado je nadalje­
val razpravo o integracijskih 
vprašanjih  v km etijstvu  celjske 
regije. Menil je, da se le-ta ne da 
doseči s političnim i pritiski. Mne­
n ja  je, da m ora to postati gospo­
darska nu ja  prizadetih  DO in spo­
znanje o potrebi sodelovanja med 
organizacijam i. Izrazi tudi mne­
nje, da je  v rsta  zadev, ki jih  je 
treba prej rešiti v sam em  kombi­
natu. Omenil je  nizke OD, ki niso 
vabljivi za druge kolektive, uskla­
jevanje in terne organizacije z 
Ustavnimi dopolnili in drugo, kar 
je bilo v poročilu nakazano. 
'Skratka za integracijsko povezo­
vanje m oram o biti vsebinsko in 
organizacijsko dobro pripravlje­
ni. K om unisti pa m oram o biti za­
vzeti za uresničevanje teh upravi­
čenih teženj.

Tov. Kač Karel je  razpravljal o 
sam oupravljanju  v podjetju . Me­
nil je, da je  bilo to vprašanje v 
pod jetju  vedno prisotno. Stalno

smo iskali najboljše oblike samo­
upravnega dela in težili k temu, 
da bi sam oupravni organi na 
vseh nivojih bili čim bolj aktivni. 
Tega pa nismo uspeli doseči kljub 
temu, da v vseh organih sede tudi 
člani ZK. Na nivoju podjetja , so 
bili sam oupravni organi delov- 
nejši kot na nivoju organizacij­
skih enot, zaželjeno pa bi bilo 
aktivnejše delo od spodaj, k jer se 
odvija proizvodnja in od koder 
bi m orale p riha ja ti spodbude in 
predlogi za boljše delo celotnega 
podjetja.

Glede obveščenosti meni, da so 
člani ZK v pod je tju  obveščeni o 
dogajanjih iz prve roke in bi mo­
rali le-ti z ostalim i člani samo­
upravnih organov obveščati o 
vsem delovne kolektive.

O integracijskih procesih meni, 
da ni povzročitelja, ki bi o tem 
izdelal tem eljite ekonomske in 
druge analize o upravičenosti ta­
kih povezovanj na področju kme­
tijstva. Vodilni v DO pa ne bi 
smeli biti tem u ovira.

Dotaknil se je  tudi aktualnega 
vprašanja referendum a o podalj­
šanju  sam oprispevka za šolstvo v 
žalski občini in pozval komuniste, 
da le-tega podpro.

Tov. Hruševar Alojz se je do­
taknil pom em bnosti inform iranja 
delavcev. Meni pa, da kljub te­
mu, da v njihovi enoti razpravlja­
jo  o svojih in» podjetniških pro­
blemih, naletavajo na težave, ki 
jih  delavci iznašajo zaradi nizkih 
OD in podražitvi življenjskih 
stroškov, o čem er so inform irani 
preko javnih občil. V zvezi s tem 
meni, da prem alo energično ukre­
pamo, da bi ublažili socialno di­
ferenciacijo. Pri tem  meni, da mo­
rajo  spodbude od spodaj navzgor 
biti bolj odločne. Od pristojnih 
forum ov je zahtevati, da se za­
deve okrog stabilizacije cen hi­
tre je  razrešujejo. ZK naj bo tista  
sila, ki naj tako delo in rešitve 
pospešuje.

Glede integracijskih procesov 
je  menil, da ni dovolj, da o teni 
govorimo enkrat letno, pač pa je 
treba na tem kontinuirano delati 
in zamisel čim prej realizirati.

Tov. Žigon Žarko je  predlagal, 
da se pošlje ekonomski komisiji 
pri CK ZK Slovenije vprašanje o

Suha jesen je  omogočila pravočasno spravilo pridelkov, požigalcem 
hm eljevine pa čiščenje hm eljišč

re š itv i p ro b le m a  p o ln o la s tn ih  cen  
v k m e tijs k i  p ro iz v o d n ji tak o , d a  
b i k m e tijs tv o  p r ih a ja lo  n a  trž išč e  
s sv o jim i p r id e lk i in  izd e lk i po  
e k o n o m sk ih  cen ah . D ru žb a  p a  n a j 
p revzam e^  re g re s ir a n je  n e p o s re d ­
n e  p o tro š n je  ž iv lje n jsk ih  a r t ik ­
lov.

Tov. Križnik Veljko se v svoji 
razpravi dotakne dela poročila, ki 
se je  nanašalo na finančne poka- 
zalce, ki pa niso istovetni s fizič­
nim  doseganjem proizvodnih re­
zultatov. Pove, da podatki o fi­
zičnem obsegu proizvodnje niso 
še vsi zbrani. N adalje je  obrazlo­
žil konferenci dosedanje rezultate 
in do konca leta predvideno dose­
ganje finančnih rezultatov, po 
vseh organizacijskih enotah. Dalj 
časa se je zadržal na problemih, 
ki se v podjetju  porajajo  zaradi 
težav z obratnim i sredstvi. To 
vprašanje nastaja  predvsem za­
radi tega, ker se dolžniki iz dne­
va v dan večajo. Pri tem meni, 
da bo v bodoče potrebno krčiti 
investicijska vlaganja, lastna 
sredstva pa usm erjati za potrebe 
obratovanja. Pri tem  pa je  po­
udaril nujo, da zm anjšujem o po­
rabo obratnih sredstev do naj­
nujnejše meje. Apeliral je na pro­
dajno službo, da zbira kupce, ki 
so dobri plačniki.

V nadaljnjem  izvajanju se je 
dotaknil potrebe po še uspešnej­
ši proizvodnji in poslovnosti. S 
tem  v zvezi pa program ov dela, 
osebnih dohodkov, dela v več iz­
m enah in podobno.

N a k ra ju  je  iz raz il tu d i m n en je , 
d a  m o ra  ZK  p o s ta t i  m o č n a  p o li­
tič n a  sila , k i b o  kos ra z re še v a ti 
v sa  d ru žb en o -p o litičn a  d o g a ja n ja  
z n o tra j p o d je t ja .

Tov. Pelikan Zvone meni, da v 
zadnjih letih uporabljam o veliko 
sil za razvijanje sam oupravljanja 
in raznim delitvenim razm erjem , 
prem alo pa smo se zanimali za še 
uspešnejšo povečano proizvod­
njo, kar bi m oralo biti osnovno 
vprašanje slehernega kolektiva. 
Pri tem meni, da je  treba zaostri­
ti delovno disciplino, zboljšati od­
nose do imovine podjetja  in po­
dobno.

Tov. Kobe Ivan je dejal, da je 
organizacija ZK izgubila na ugle­
du, ker njena revolucionarnost 
in avantgardna vloga upada. Pri 
tem meni, da se v vrstah  ZK vodi 
samovolja določenih članov in da 
ni več enakopravnih razprav, ne­
kateri člani ZK se bojijo razprav­
lja ti in predlagati, še manj pa 
zahtevati v izogib posledicam in 
podobno. Menil je tudi, da pred­
logi kandidatne liste za organe 
0 0  ZK podjetja  dajejo določeno 
garancijo za večjo revolucionar­
nost v vrstah  ZK kombinata. 
Osebno želi, da bi ZK pridobila 
tak  ugled, kot ga je  včasih imela, 
tedaj ne bo več problem a pristo­
pa mladih, predvsem pa ne delav­
cev in kmetov v naše vrste.

Tov. Gorišek Vlado je govoril o 
prilagajanju organizacijskih oblik 
delovanja ZK znotraj podjetja. 
Menil je, da se m orajo te oblike 
prilagajati organizacijskim  raz­
m eram  v podjetju. Pri tem  je 
opozoril na slab sprejem  novih 
članov v vrste ZK v kombinatu. 
Dotaknil se je  tudi raznih nega­
tivnih pojavov v vrstah  ZK, kot 
so neupravičeno nerganje, borbe 
zä položaje in podobno. Na kon­
cu je dejal, da komunisti ne sme­
mo biti aktivni samo pri spreje­
m anju sklepov, pač pa močno 
aktivni pri njihovem izvajanju.

i Tov. Benčina Jože sé je  dotak­
nil članarine, ki je  za delavce z 
nizkimi OD odločno previsoka. 
Pove prim er stare članice ZK, de­

lavke s številno družino v šolah, 
ki kljub dobri volji ne more pla­
čati članarine. Predlaga, da konfe­
renca postavi višjim forumom ZK 
to vprašanje kot problematično.

Glede inform iranosti v našem 
glasilu H m eljar meni, da se preko 
njega inform acije podajajo pre­
več statistično. Izrazi željo, da bi 
H m eljar postal javna tribuna de­
lavcev z rubriko Vprašanja in od­
govori delavcev. V splošnem pa 
meni, da bi bilo potrebno o mno­
gih stvareh predhodno razprav­
ljati s kolektivi na nivoju DE še 
preden so sprejete po sam ouprav­
nih organih. Zavedati se moramo, 
da im ajo delovni ljudje dovolj 
koristnih predlogov in idej, ki bi 
nam  vsem dobro koristili pri do­
segi boljših poslovnih rezultatov 
in boljše politične situacije.

Glede včlanjevanja v ZK meni, 
da m ora ZK v bodoče postati bolj 
revolucionarna in odločna in ka­
dar se gre za zaščito delovnega 
človeka, pa tudi celo v škodo pre­
široke demokracije. Na koncu je 
predlagal, da ZK v podjetju  iz­
m eri svojo dejavnost, in ko bodo 
problemi v hiši rešeni, naj deluje 
tudi navzven.

Tov. Žlender Drago meni, da 
m ora sprejem  v ZK sloneti na 
prepričevanju, zato bi aktiv mla­
dine pri podjetju  vzgajal mlade 
preko raznih sem inarjev in teča­
jev in šele potem  se bo z njim i 
pogovarjal za vstop v ZK.

Tov. Jurak Božo je  pohvalil po­
ročilo sekretarja, in dosedanje de­
lo OO ZK kom binata. V nadalje­
vanju pa je povedal, da so se 
stvari v političnem pogledu pre­
maknile naprej. Aktivnost orga­
nov z ZK Slovenije in področnih 
forumov ZK in SZDL se je  po­
kazala pri razreševanju proble­
mov slovenskega ' km etijstva. 
Stvari so danes tako čvrsto po­
stavljene, da je vprašanje, če jih 
bomo vse naenkrat zmogli. Dalje 
je  govoril o zahtevah tržišča, ki 
zahteva vedno več dobrih in ce­
nenih km etijskih pridelkov in iz­
delkov.

Glede integracij meni, da je na 
tem  precej napravljenega, da pa 
stvari naletavajo na razne pomi­
sleke. Do uresničitve zamisli pa 
nas bo pripeljal razvoj ekonomi­
ke. Meni pa, da naj bi bil kombi­
nat »Hmezad« nosilec teh proce­
sov.

Tov. Kolenc Vinko je  menil, da 
združevanje v velika podjetja  za­
hteva veliko skupnih prizadevanj 
in dela, zahteva pa tudi veliko več 
finančnih sredstev. Glede osebnih 
dohodkov v podjetju  ni v prim er­
javi z drugimi devetnajstim i pod­
pisnicami sporazuma o delitvi do­
hodka in OD, je  naš Kombinat 
nekje med zadnjimi. To je  eden 
od glavnih vzrokov zaradi kate­
rega so drugi indiferentni za 
združevanje. Glede obveščanja de­
lavcev v km etijski proizvodnji pa 
meni, da je prilično dobro spe­
ljano.

Tov. Zahrastnik Tone je  po-,
zdravil konferenco ter dal nekaj 
pojasnil in odgovorov na postav­
ljena vprašanja o razpravi. Ena 
od osnovnih ugotovitev, ki jo  je 
obrazložil, je bila v tem, da smo 
v naši družbi še vedno prenizko 
produktivni, nasproti tem u pa vsi 
preveč trošimo.

V njegovem nadaljnjem  izvaja­
n ju  se je  dotaknil vloge ZK in 
njene avantgardne vloge, ki jo ji 
hočejo nekateri odvzeti in zmanj­
šati njen vpliv na družbena doga­
janja, česar pa  komunisti ne mo­
remo dovoliti zaradi interesov de­
lavskega razreda. Pove, da smo 
'.  (Nadaljevanje na 10. strani).
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ZAPIS S POSVETOVANJA IN SKUPŠČINE ZVEZE 
KM ETIJSKIH INŽENIRJEV IN TEHNIKOV JUGOSLAVIJE

Č E Z  T R I  L E T A  
V Č R N I  G O R I

Na posvetovanju, ki je  bilo 17. 
in 18. novem bra v domu sindika­
tov na Ohridu, so bili kom enti­
ran i trije  referati in razloženo 17 
koreferatov. Po poročilu o delu 
centralnega odbora ZKITJ in po­
delitvi priznanj smo izvolili novo 
vodstvo.

Pred trem i leti je  bila skupšči­
na ZKITJ v Sarajevu. Takrat so 
obljubili Makedonci, da bodo čez 
tri leta gostitelji.

Tako smo po bežnem ogledu 
Skopja, k jer si v m estu še vse 
preveč podajata roko velegradnje 
in staro  neurejeno, skozi Tetovo, 
pod zasneženimi vrhovi Šare, m i­
m o Mavrovega jezera prispeli v s 
soncem obsijan Ohrid. Ob jezeru 
so še cvetele zadnje vrtnice, praz­
ne ulice in čolni na suhem  pa so 
pričali o že končani turistični se­
zoni.

Domača podjetja  so v avli in

delno še v dvorani hotela Slavija 
— Orce Nikolov, k jer je bilo zbo­
rovanje, okusno uredila razstavo 
zaščitnih sredstev, sadja, grozdja, 
vin in tobaka.

Naš zbor so pozdravili predsed­
nik občine Ohrid, predsednik DIT 
Jugoslavije, sekretar za km etij­
stvo M akedonije in predstavnik 
centralnega odbora km etijstva, 
živilske in tobačne industrije  Ju ­
goslavije.

Prvi dan šmo poslušali povze­
tek referata  A rturja Starca o raz­
voju integracij družbenega kme­
tijstva in o agroindustrijskem  
kompleksu v novejšem obdobju. 
S ve tolik Popovič pa je  govoril o 
individualnih km etijah v integra­
cijskih procesih km etijstva Jugo­
slavije. Od naših predstavnikov 
je imel koreferat dr. Franček 
Sunčič o sporazum u kot enem od 
možnih načinov povezovanja pro-

(Nadaljevanje z 9. strani)
še vedno v revoluciji, da socializ­
m a še nismo ustvarili, zato je  ZK 
jugoslovanskim  narodom  potreb­
na tako kot je bila za časa NOB, 
le bolj učinkovita m ora postati.

Glede povezovanja km etijskega 
gospodarstva v celjski regiji je 
m nenja, da je ena izmed ovir tudi 
konfiguracija terena^ regije te r 
v rsta  različnih stališč, ki jih  po 
teh in drugih vprašanjih  zasledu­
jejo  področne občine.

U K R E P I  -
Komisija za zaščito delovnih 

dolžnosti objavlja v smislu 53. 
člena Pravilnika o odgovornosti 
delavcev delovne skupnosti ukre­
pe, ki jih je izrekla kršilcem de­
lovne dolžnosti.

1. ŠTERN MAKSU, roj. 21. 7. 
1939, na delovnem mestu labo­
rant, zaposlenemu v DE Mleko, 
je izrečen

ZADNJI JAVNI OPOMIN
zaradi vinjenosti na delovnem 
mestu in večkratnega neupravi­
čenega izostanka z dela.

2. URATNIK VLADU, roj. 10.
12. 1921, na delovnem mestu skla­
diščnik, zaposlenemu v DE Ko­
operacija, je izrečen

ZADNJI JAVNI OPOMIN 
zaradi malomarnega poslovanja 
na delovnem mestu.

3. TERŽAN MIHAELU, roj. 25.
7. 1932, na delovnem mestu po­
speševalec, zaposlenemu v DE 
Kooperacija, je izrečen

JAVNI OPOMIN 
zaradi malomarnega poslovanja v 
pomožnem skladišču Letuš in v 
skladišču Braslovče.

4. VAUKNER STANKU, ro j. 26.
8. 1921, zaposlenemu v Mesninah 
v razsekovalnici I. je izrečen

ZADNJI JAVNI OPOMIN 
zaradi večkratne vinjenosti na 
delovnem mestu ter grobega in

Glede članarine v ZK pove, da 
se to vprašanje rešuje v pristo j­
nih forum ih in da je  pričakovati, 
da bo članarina za delavce z nižji­
mi OD občutno znižana.

Tov. Uranjek Mile je  povedal, 
da je  bilo sodelovanje med druž- 
beno-političnimi organizacijami v 
podjetju  v minulem obdobju zelo 
dobro. Glede organizacijske obli­
ke ZK je menil, da naj to vpra­
šanje razčisti bodoča konferenca. 
Takega m išljenja je  bil tudi tov. 
Toman.

- U K R E P I
nevljudnega obnašanja nasproti 
sodelavcu.

5. GROBELŠEK FRANCU, roj. 
17. 12. 1949, delavcu, zaposlenemu 
v obratu Mesnine, je izrečen

JAVNI OPOMIN
in povrnitev škode obratu Mesni­
ne v znesku din 299,65, zaradi 
tega, ker je dne 13. 9. 1971 nepre­
mišljeno obesil okrog vratu kos 
kože sodelavcu, ki se je zaradi 
tega poškodoval in je bil 14 dni 
v bolniškem staležu.

6. LAZNIK MIHAELU, roj. 9. 9. 
1936, na delovnem mestu hlevar, 
zaposlenemu v obratu Mesnine, 
je izrečen

ZADNJI JAVNI OPOMIN 
ker si je v noči od 7. na 8. 10. 1971 
imel namen prisvojiti ca. 24 kg 
raznih mesnih izdelkov.

Opomba:
Komisija je za navedeno krši­

tev delovne dolžnosti, ki jo je 
storil Laznik Mihael, smatrala, 
da bi bil edini pravičen ukrep 
izključitev iz delovne skupnosti, 
vendar se je po vsestranski pro­
učitvi zadeve in z ozirom na težak 
socialni položaj kršitelja odločila 
za izrek zadnjega javnega opo­
mina.

Kom isija za zaščito 
delovne dolžnosti. 
Predsednik
S. M edenjak

izvodnje, predelave in prodaje 
mesa, mleka in izdelkov z name­
nom doseganja boljših poslovnih 
rezultatov.

V debati popoldne je  govorilo 
več naših predstavnikov, med nji­
mi tudi inž. Butinar. Teme teh 
razprav so bili problemi in per­
spektiva izobraževanja v kmetij 
stvu od osnovnih šol do visokega 
šolstva in nepretrganega izobra­
ževanja na delovnem mestu.

Drugi dan smo se sestali na 
skupščini in poslušali poročilo o 
delu centralnega odbora, zveze, 
izvršnega odbora, komisij, sekcij, 
republiških zvez in izdajateljske­
ga odbora Arhiva in Ekonomike 
poljoprivrede.

K ratko poročilo je  tudi prebral 
predsednik nadzornega odbora 
in seveda predlagal razrešnico 
starem u vodstvu.

Po kratk i debati so podelili pri­
znanja častnim  članom, »zasluž­
ni« člani pa so prejeli priznanja

Kljub temu, da so bili uradno 
napovedani ogledi znam enitosti 
Ohrida in nekaterih km etijskih 
organizacij v Makedoniji, iz tega 
ni bilo nič, ker je  nad 120 udele­
žencev zbora (skoraj polovica) 
odpotovalo na 5-dnevni izlet v 
Grčijo. Slovenci smo si najeli 
kombi in se na lastne stroške, 
saj na Ohridu nisi vsako leto, 
ogledali sv. Naum, izvir Črnega 
Drima, narodne nošnje po vaseh 
ob jezeru, ohridsko trdnjavo, iz­
kopanine, stari del m esta in cer­
kvi sv. Klimenta in Sofije.

In še nekaj! V posezonskem ča­
su, ko mi ponujam o še kar dobro 
obiskane hotele s polnim komfor- 
tom in možnostmi za rekreacijo 
od bazena do savne ob m orju  za 
50 din polni penzion, so nam oni 
zaračunali penzion v sicer praz­
nem hotelu nizke B kategorije po 
91 din. O strežbi raje molčim.

Posvetovanje smo navzoči oce­
nili kot zelo plodno, posebej še

Med ogledom ob Ohridskem jezeru smo se večkrat ustavili

po sistem u »ja tebi, ti meni« in 
pri tem  sploh pozabili na številne 
zaslužne člane, ki nim ajo donečih 
akademskih naslovov.

Sledil je  še izbor novega vod­
stva, ki bi seve naj delalo vsaj 
tako plodno v naslednjih treh 
letih do srečanja v č rn i gori, kot 
je  dosedanje.

zato, ker bodo z zaključki le-tega 
seznanili predsednika zveznega iz­
vršnega sveta. Ves m aterial smo 
prejeli lepo vezan v dveh brošu­
rah .

Skozi Bitolo, Skopje in Niš sva 
se s Francem iz Krškega 1270 km 
s Simplon ekspresom že v 29 
urah  vrnila domov. Vy

Ohrid — biser Makedonije, naš gostitelj — v jesenskem  soncu



Z  DKIT ŽALEC 
PO SOVJETSKI ZVEZI

(1. nadaljevanje)
Po ogledu Petrodvorca smo se po izdatni 

večerji (jezik v želatini, pečene baltiške 
ribe, pire krompir in omaka z grahom, 
da o vodki in vinih molčim) ob 23,20 od­
peljali s spalnikom z moskovske postaje, 
ki je ena izmed petih leningrajskih želez­
niških postaj, proti Moskvi^ Vlak je drvel 
skozi noč, ki nam je le dala slutiti širjavo 
in brezove gozdove. S porajajočim se 
dnem so se razkrila širna polja, velike 
črede konj in govedi ter vasi enotnih gra­
denj, na katerih je v nebo štrlela vsaj ena 
televizijska antena. (V Sovjetski zvezi ne 

plačujejo naročnine za TV).

potekalo nemoteno v uradih in tudi voda, 
plin, elektrika in kanalizacija so delali 
brezhibno. Na Puškinovem trgu smo si 
ogledali spomenik Puškina, tiskarno Iz­
vesti j, ki vrže dnevno 8 milijonov izvo­
dov. Med naštetimi stavbami je še bil za­
nimiv planetarijum, zoološki vrt. trg vsta­
je, vojna akademija, samostan iz 16. sto­
letja, v katerem je živela prva žena Petra 
Velikega. Izpred univerze Lamonosova je 
lep razgled čez reko Moskvo na 180 ha ve­
lik športni park s stadionom Lenina in še 
s 130 športnimi objekti. Zanimiva je tudi 
zgradba cirkusa s srebrno kupolo. Na 
univerzi Lamonosova je 17 fakultet, 3

Nova palača v Kremlju ima v dvorani pod zemljo 6.000 sedežev

muzeji, telovadnice, bazeni, vse za 40.000 
študentov, ki tu študirajo od 4,5 do 6 
let. 75 %  študentov sprejema državno šti­
pendijo, ki znaša 35—50 rubljev (500—750 
N-din). Univerza ima študentski dom za 
7000 študentov, ki plačajo za stanovanje 
3,5 rublja mesečno. Hranijo se tudi tam 
za male denarje. Biblioteka Lenin ima 
27 mili j, knjig.

Moskva se razteza na 500 m*- in ima 7 
milijonov prebivalcev. V njej zgradijo 
vsak dan 350 novih stanovanj in rekon­
struirajo po cele ulice. Pred revolucijo je 
imela cela Rusija 28.000 zdravnikov, danes 
pa jih ima samo Moskva 29.000. Vsi pre­
bivalci SZ imajo brezplačno in dobro 
urejeno zdravniško pomoč in nego. Do 
osmih let službene dobe odtegujejo del 
OD zaposlenim, ki so v bolniški, po osmih 
letih pa nič več. Porodnice nastopijo 
dopust 56 dni pred porodom in ga Še 
imajo 56 dni po porodu. Če želi mati osta­
ti pri otroku, lahko ostane 1 leto doma. 
Za ta čas sicer ne dobiva plače, ima pa 
priznano delovno dobo.

Spomenik pred vhodom na stalno 
gospodarsko razstavo in za njim 

TV stolp

Točno po voznem redu smo prispeli v 
Moskvo. Dež. Hotel Inturist. Razmestili 
so nas po nadstropjih od 10. do 17. Ob 
9. uri smo se odpeljali na ogled mesta in 
si kar med vožnjo ogledali hotel Moskvo, 
Leninov muzej, Trg revolucije, hotel Me­
tropol, spomenik Deržinskega, politehnič­
ni muzej, hotel Rusija, ki ima 6.000 ležišč, 
vojno akademijo, panoramo Kremlja s 
pomola Morisa Torcsa, Rdeči trg, Cerkev 
Vasilija Blaženega, ki jo je dal zgraditi 
Ivan Grozni v čast zmage nad Tatari in 
smo si jo žal podrobneje ogledali zaradi 
pomanjkanja časa le od zunaj. Arhitekton­
sko je čudovito delo in ima 9 kupol kljub 
temu, da jih je Ivan Grozni želel le 8. Po 
končani gradnji so graditelje oslepili, da 
ne bi zgradili še kje drugje podobne le­
pote. Peljali smo se še 6b reki Moskvi 
skozi stari del mesta, videli Bolšoj teater, 
ki je bil zaprt zaradi priprav na gosto­
vanje Madžarov, Centralno otroško gleda­
lišče, ulico Gorkega. V tej ulici so pre­
stavili 60 velikih stavb več metrov zaradi 
razširitve ulice tako, da je delo v njih

Pogled čez Moskvo na palačo 
SEV in hotel Ukrajina v ozadju

Če ima mati nad 5 otrok, ima vse brez­
plačno, po 65. letu pa dobi pokojnino.

Zanimivo je, da imajo v Moskvi tudi 
dve akademiji za duhovnike in da je v 
mestu aktivnih še 40 cerkva.

V mestih nimajo individualnih gradenj, 
le-te pa so izven mest. Za prodajo pa jih 
serijsko gradijo podjetja. Za hišo dobi 
delavec kredit na 25 let, 40 %  pa mora 
plačati takoj.

Delavci delajo od 8.— 16. in imajo vmes 
1 uro za kosilo, uradniki pa od 9. do 18.

Popoldne ob 14. smo si ogledali televi­
zijski stolp, ki je visok 533 metrov, poleg 
njega pa še dela nov TV center »Ostan­kino«.

Sam TV stolp osvetljuje z dveh strani 
po 144 žarometov. Stolp ima v višini 370 
metrov 3 vrteče se restavracije, zlato, 
srebrno in bronasto. Enakih barv so bile 
tudi obleke neprijaznega osebja.

Kot da bi raketa pri vzletu okamenela,

je spomenik osvajalcem vesolja, ki je ves 
obdan s ploščami Jz titana. Poleg spome­
nika urejajo muzej ' kozmonavtike.

Na stalni razstavi gospodarskih dosež­
kov, ki meri 211 ha in ima nad 70 pavi­
ljonov, smo si ogledali le paviljon Koz­
mos, v katerem so razstavljene makete 
vseh satelitov in vesoljskih ladij, ki jih 
je SZ poslala v vesolje, v naravni veliko­
sti. Med vožnjo po razstavišču smo videli 
nekaj paviljonov v značilnem narodnem 
slogu posameznih republik. Najprej je 
bila v njih razstava gosp. dosežkov re­
publik, sedaj pa so v njih razstave po pa­
nogah gospodarstva.

V okrogli kinodvorani z 11 platni in 
prav tolikimi zvočniki smo si ogledali 
turistične propagandne filme o naravnih 
lepotah Sovjetske zveze. Tehnika pred­
vajanja teh filmov okrog nas je bila za 
vse pravo doživetje.

(Prihodnjič: še Moskva in Kiev)

NOVOLETNE ČESTITKE 
DA ALI NE?

V Delu sem zadnjič prebral, da 
je upravni odbor ljubljanske Les­
nine sklenil, da podjetje ne bo 
pošiljalo nobenih čestitk in no­
benih daril poslovnim partner­
jem za Novo leto. Tako se je od­
ločil tudi kolektiv ladjedelnice v 
Splitu, po tej poti pa bodo kre­
nila še nekatera podjetja.

Kar poglejmo, koliko delovnih 
ur gre v nič s pripravami imeni­
kov partnerjev, ki morajo prejeti 
čestitke, koliko denarja gre za če­
stitke in darila, za znamke in 
kakšna je zamera, če nekoga iz­
pustimo, ter koliko energije nas 
stane, ko se skušamo po Novem 
letu opravičiti z raznimi zvečine 
za lase privlečenimi izgovori. Po­
štarji pred prazniki res trpijo, 
toda to je njihov kruh. Prav tako 
mastno zaslužijo razni izdelovalci 
vsemogočih čestitk od solidnih do 
odvratno kičastih.

Nihče še ni izračunal koliko 
milijard zapravimo v Jugoslaviji,

pa tudi v našem podjetju še ni 
bilo slišati vsote, ki jo izdamo 
na račun stare miselnosti, da se 
bomo pač zamerili tistim, ki če­
stitke ali darila ne bodo prejeli. 
Po drugi strani pa se na marsi­
kateri mizi nabirajo kupi nepre­
branih čestitk.

Imam tri predloge in morda ne 
bo zamere če jih povem.

Denar, ki ga nameravamo pora­
biti za čestitke, nakažimo skladu 
za gradnjo šole in spomenika 
NOB v Cerknem. Ta isti denar 
lahko uporabimo prav tako v hu­
mane namene, če ga nakažemo 
naši sindikalni podružnici za no­
voletno obdaritev otrok delavcev 
z najnižjimi osebnimi dohodki. 
Prav tako bi bil ta denar uporab­
ljen s pridom, če bi ga nudili na 
razpolago kateri koli organizaciji, 
ki dela pod okriljem kombinata, 
ali pa tudi za šport in rekreacijo 
(Golte, kegljanje idr.) naših čla­
nov. Vy

Dedek mraz že trka
Ko odhajata oče in m ati na 

vsakodnevno delo in puščata 
otroke same doma ali jih  vodita 
v lepem in slabem vremenu v 
vzgojno varstvene ustanove, k 
stari mami, teti in drugim varu­
hom, dežuje na kupe obljub otro­
kom. Vse te obljube slone na za­
htevah staršev, ki nalagajo otro­
kom dolžnosti pridnosti, uboga­
n ja  in podobno. V zadnjem četrt­
letju  tj. pred začetkom zime jim  
že govorimo o dobrohotnosti Ded­
ka Mraza, o darilih in podobno.

Otroci vse te obljube zbirajo in 
pričakujejo njihovo uresničitev. 
Težko čakajo Novega leta dan, še 
bolj pa obdaritve in poleg pri­
znanj, ki jih  jim  bodo nudili s tar­
ši, pričakujejo tudi neko javno 
priznanje. Tako javno priznanje 
za njihovo sam oto preko celega 
leta, ko m orajo živeti cele dneve 
ločeno od njih, upravičeno priča­
kujejo od kolektivov, k jer njiho­
vi starši delajo in ustvarjajo  do­
brine sebi in naši širši družbeni 
skupnosti.

S skrom nim i priznanji, ki jih 
bomo javno dali našim  malčkom, 
pa ne dajemo priznanja samo 
njim , pač pa tudi njihovim star­
šem, ki so v neenakopravnem 
položaju v prim erjavi z delavci, 
ki nim ajo m ajhnih otrok, ki jim  
poleg dela ni treba vsak trenutek 
prebiti na delu, misliti in skrbeti, 
kaj se z malčki dogaja, predvsem 
tistim i, ki nim ajo sreče, da bi bili 
v vrtcih, šolah, pri starih  mamah, 
te tah  in drugih. Najbolj so pri

tem  prizadete m atere — de­
lavke z nizkimi OD in drugimi 
neurejenim i življenjskimi razme­
rami.

Kakor vsa zadnja leta bo v na­
šem podjetju  tudi letos vprašanje 
finančnih sredstev, ker ni pod­
jetniških virov za te namene. Tu­
di lansko leto je  bilo na tem me­
stu tako rečeno in zapisano pod 
naslovom »Dedek Mraz na sindi­
kalnih sankah.« In res, sindikalne 
podružnice niso razočarale malč­
kov. Tudi letos naj sloni organi­
zacijsko in finančno celotna akci­
ja  obdaritve otrok naših delavcev 
na sindikalnih podružnicah.

Malčkov tudi letos ne smemo 
razočarati. Prvi dinar za te na­
mene naj bo sindikalni, nasled­
njega pa poiščimo v organizacij­
skih enotah za namene drobnih 
potreb, počistimo dvorišča od­
pada. Ne nazadnje, tudi individu­
alno zbrani dinar bo dobrodošel.

(Nadaljevanje na 12. strani)
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OBVESTILO
o podaljšanju registracije motornih in priklopnih vozii 

za leto 1972

I.

Po določilih pravilnika o registraciji motornih in pri­
klopnih vozil so dolžni vsi lastniki motornih vozil (osebni in 
tovorni avtomobili, traktorji, tovorne in traktorske priko­
lice, motorna kolesa), ki jim je do 31. 12. 1971 potekla ve 
ljavnost prometnega dovoljenja, podaljšati redno registra­
cijo za leto 1972.

II.

Podaljšanje registracije motornih in priklopnih vozil 
bo opravil oddelek za splošne zadeve in družbene službe 
SO Žalec v času od 6. 12. do vključno 24. 12. 1971 vsak dan, 
razen sobote od 9. do 15. ure in v sredah od 14. do 17. ure 
po naslednjem razporedu:

1. Krajevna skupnost ANDRAŽ
Krajevna skupnost PONIKVA
Krajevna skupnost GALICIJA dne 6. 12. 1971
Krajevna skupnost GOTOVLJE
Krajevna skupnost LETUŠ

2. Krajevna skupnost BRASLOVČE
Krajevna skupnost VINSKA GORA dne 7. 12. 1971
Krajevna skupnost TRNAVA

3. Krajevna skupnost PETROVČE
Krajevna skupnost LIBOJE dne 8. 12. 1971
Krajevna skupnost ŠEŠČE

4. Krajevna skupnost GRIŽE
GOMILSKO dne 9. 12. 1971

5. Krajevna skupnost TABOR
VRANSKO dne 10. 12. 1971

6. Krajevna skupnost PREBOLD dne 13. 12. 1971
7. Krajevna skupnost POLZELA dne 14. 12. 1971
8. Krajevna skupnost ŠEMPETER dne 15. 12. 1971
9. Krajevna skupnost ŽALEC dne 16. 12. 1971

dne 17. 12. 1971
10. AVTOPREVOZ ŠEMPETER dne 20. 12. 1971
11. Kmetijski kombinat dne 21. 12. 1971

»HMEZAD« Žalec dne 22. 12. 1971
dne 23. 12. 1971
dne 24. 12. 1971

Zamudniki, ki iz opravičenih razlogov ne bodo mogli 
podaljšati registracije v rednem času, pa lahko to storijo 
od 5. 1. 1972 do 30. 1. 1972 samo v uradnih dneh.

Registracija motornih in priklopnih vozil bo v prostorih 
SO Žalec (II. nadstropje, soba št. 54).

Vsa pojasnila in tiskovine v zvezi s podaljševanjem regi­
stracije motornih in priklopnih vozil dobite vsak dan v 
sprejemni pisarni SO Žalec.

Pripominjamo, da bomo neregistrirana vozila, za katera 
v 30 dneh po preteku veljavnosti prometnega dovoljenja 
ne zahtevate podaljšanja registracije, črtali iz evidence in 
odvzeli registrske tablice.

Referent za promet: 
Milko Medvešček

(Nadaljevanje z l i .  strani)
Sindikalne podružnice naj p ra­

vočasno podvzamejo vse, da ste­
čejo predpriprave in zvedo za 
vire financiranja.

Glede program ov prireditve se 
povežite s področnimi šolskimi 
in vzgojno varstvenim i ustanova­
mi in jih  prosite za sodelovanje 
(recitacije, oprem a za Dedka Mra­
za ipd.).

Obdaritev naj bo prim erna in 
praktična ter prilagojena večini 
otrok. Ne sme m anjkati tudi do­
brot, ki se jih  malčki najbolj ve­
selijo. Pri vsem tem m oram o biti 
pravični, da ne bi malčki občutili 
razlik.

Otroci, tudi naprej bodite prid­
ni, se pridno učite in ubogajte in 
Dedek Mraz bo prišel v delovno 
enoto, k jer delajo vaši starši.

F. Ivančič

OGLAS
Ugodno prodam skoraj nov 

obračalni plug Herold in sušil­
nico hmelja Lorber.

Geršak Maks 
Založe 6 
Polzela

Mešalnica močnih krmil v Žal­
cu sprejme takoj na delo za ne­
določen čas (stalno delo) 4 nekva­
lificirane delavce.

Prodam dobro ohranjeno 6 m- 
Lorberjevo sušilnico.

Drča Vinko 
Grajska vas 18 
Gomilsko

KONFERENCA AKTIVA ZMS PRI KK »HMEZAD« ŽALEC VABI 
VSE MLADE KOMBINATA IN TUDI OSTALE MLADINCE, DA SE 
UDELEŽIJO MLADINSKEGA PLESA, KI BO 25. 12. 1971 OB 19. URI 
V DVORANI KOMBINATA.

OGLAS
Prodam 18 arov veliko stavbno 

parcelo v k. o. Male Braslovče ob 
asfaltni cesti. Vprašajte v uredni­
štvu Hmeljarja.

opravljeni agrotehnični ukrepi. 
Največ je nasula kakovostnega 
zrnja pšenica v Vojvodini, kar 
38,9 q na ha, v Srbiji 31,5 q, v H r­
vatski 30,3 q in v Sloveniji 26,5 q 
na ha, najm anj pa v Bosni in 
Hercegovini 20,1 q na ha.

Poleg pšenice pa so v Srbiji 
dobro obrodile sončnice in slad­
korna pesa.

NA FINSKEM 27,5 % KRAV POD 
KONTROLO

Povprečna čreda pod kontrolo 
mlečnosti je štela okrog 7 krav. 
Krave pod kontrolo so dale v 
povprečju 4.518 kg mleka s 4,4 % 
tolšče.

Skupna količina namolženega 
mleka je  padla za 5 %, kar je po­
sledica uspešne lanske akcije 
klanja krav.

V polnilnici Sinalco so za zime 
zložili prazno embalažo

TIROLSKI JONATAN NE GRE V 
DENAR

Južni Tirolci so zaskrbljeni, ker 
njihov sloveči jonatan na trgu 
ne dosega več ustrezne cehe. V 
nasadih im ajo kar 95 % jonatana.

Srednješibkih (M IV, M VII in 
MM 106) podlog im ajo malo in z 
njim i tudi malo izkušenj. Na pod­
lagi M IV  so plodovi jonatana 
lepo obarvani in debeli in jih  na 
nobeni drugi podlagi ne preka­
šajo. Trpežnost plodov pa je od­
visna od časa obiranja ne pa od 
podlage.

LETOS PO VOJNI NAJVEČ 
PŠENICE

Leto 1969. je zaslovelo kot naj­
bolj donosno za pšenico. Letošnja 
žetev pa jo  je  prekosila kar za 
15 %. Vzrok tem u je bilo izredno 
ugodno vreme in pravočasno

Dež o božiču 
vzame ozimino kmetiču.

O Tomažu vetra suho petje, 
suha pomlad, sušno poletje.

IZREKI
Udari se po glavi ali po hrbtu, 

povsod boli.
Žlahta je raztrgana plahta, ki 

se pa ne da zašiti.
December leto zaključuje, 

obeta se nam  nov obrok, 
ves svet Silvestra pričakuje 
in v novo leto — srečen skok.

KOMBINAT »HMEZAD« ŽALEC 
DE ŠMARJE
razpisuje po sklepu sveta 
delovne enote

JAVNO LICITACIJO

za prodajo rabljenih kmetijskih strojev in priključkov, ki bo 
po naslednjem razporedu:

10. 12. 1971 ob 7. uri PE Kozje 
10. 12. 1971 ob 11. uri PE Bistrica
10. 12. 1971 ob 13. uri PE Imeno
11. 12. 1971 ob 7. uri PE Šmarje — Jelšin grad 
11. 12. 1971 ob 10. uri PE Pristava — dvorišče 
11. 12. 1971 ob 12. uri PE Rogaška — ekonomija 
Kmetijski stroji in druga oprema so na ogled na nave­

denih poslovnih enotah en dan pred prodajo.
Interesenti, ki se želijo udeležiti licitacije, morajo pred 

pričetkom položiti 10 % varščine od izklicne cene predmeta, 
ki ga želijo licitirati.

Šmarje, dne 2. 12. 1971
Kombinat 

H M E Z A D  
KMETIJSTVO ŠMARJE 

Šmarje pri Jelšah
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B lažena  P u g e lj, d ip l. ing. agr.

KAKO BOMO GNOJILI V HMELJIŠČIH
V sako  leto , ko  izd e lu jem o  g n o jiln e  n ač rte , 

ra zm iš ljam o , k ak o  b i poveča li ro d o v itn o s t v  
tleh  a li jo  v sa j ob d rža li, d a  bodo ra s tl in e  čim  
bo lje  izk o rišča le  g n o jila . Z ato  je  tr e b a  u s tv a ­
r i ti  u g o d n e  pogo je  v  tleh , k i jih  bom o dosegli 
s p r im e rn o  in  p rav o časn o  o b de lavo  ta l. T ako  
v je sen i v  g lob ino  o bde lano  in  (vsako t r e t je  le ­
to) p re r a h lja n o  zem ljo  m ra z  pozim i razd ro b i. 
V oda, k i b i s ic e r z a s ta ja la  v  z g o rn jih  p la s teh , 
bo o d te k a la  v  n iž je  slo je , z ra k  bo izpo ln il 
p ra z n e  p ro s to re , m ik ro o rg an izm i se  bodo ugod ­
no  ra z v ija li  in  k o re n in e  bodo  nem o ten o  g lob lje  
p ro d ira le . T ak e  pogoje  v  tle h  lah k o  n a p ra v i 
te m e ljn a  je sen sk a  g loboka ob d e lav a . P a  tu d i 
p rav o časn a  sp o m la d a n sk a  ob d e lav a  im a  zato  
svoj pom en.

H ra n ila , k i p r id e jo  z g n o jili v  dobro  p r ip ra v ­
ljen o  zem ljo , so ra s tlin a m  laž je  d o sto p n a  in  
ra s tlin e  j ih  b o lje  izk o ris tijo .

K ak o r v sak o  le to , ta k o  sm o tu d i le to s  a n a li­
z ira li v eč je  š tev ilo  vzorcev  zem lje  iz  h m e lj-  
sk ih  nasadov . N a pod lag i re z u lta to v  a n a liz  sm o 
izde la li p red lo g e  za  g n o jen je  v  h m eljišč ih .

Z oz irom  n a  zalogo fo s fo ra  (P20 5) n i k a li ja  
(K ,0 ), k i sm o z an a lizo  ta l  do ločili v  mg/100 g r 
zem lje , sm o  ra z v rs ti li  t la  v  3 sk u p in e :

I. sk u p in a  0—20 m g P 20 5 in  K 20  v  100 g r  ta l
II. sk u p in a  20—30 m g P 20 5 in  K 20  v  100 g r  ta l

III. sk u p in a  n a d  30 m g P 20 5 in  K 20  v  100 g r  ta l

- H m e ljsk e  n asad e , k i so v  p rv i sk u p in i (0—20 
mg P 20 3 in  KoO), bom o g n o jili:
— ali m ešan im  gn o jilo m  P  : =  15 : 20
— a li s su p e rfo sfa to m  in  k a lije v o  soljo

V m ešan em  g n o jilu  P  : K  =  15 : 20 je  fosfo r 
v d v eh  k o m p o n e n ta h  : po lov ico  v fo s fa tu  
(17 % ) po lovico  v  m ik ro fo su  (28—30 % ).

M ikro fos je  b az ično  fo sfo rn o  gno jilo , v seb u ­
je  28—3 0 %  P 20 5 od  k a te re g a  je  40 %  P 20 5 to p ­
nega v  c itro n sk i k is lin i, 60 %  P 20 3 p a  v  m ra v -  
ljin čn i k is lin i. To g n o jilo  p rid o b iv a jo  z m le t­
jem  su ro v ih  fo sfa tov , za to  se  la ž je  to p i v  k is li 
in slabo  k is li re a k c iji . V sebu je  tu d i ca. 25 %

delujočega apna (CaO), 1—2 % magnezija in 
manjše količine mikroelementov.

Mešano P : K 15 :20 gnojilo priporočamo le 
za kisla tla, kjer je kislost oziroma pH
5.5— 6,5, predvsem pa za tla, kjer je pH nižji 
od 5,5 in k jer so tla dobro humozna.

Z mešanim gnojilom P  : K 15 : 20 bomo gno­
jili v zimskem času od novembra do marca in 
sicer s 600—800 kg gnojil na ha.

Na nevtralnih tleh, kjer je reakcija tal pH
6.5— 7, bomo gnojili s superfosfatom (17 %) in 
kalijevo soljo (40%). Gnojila bomo potrosili 
pred rezjo v marcu in aprilu in sicer 500 do 
800 kg superfosfata na ha in 250 do 300 kg 
kalijeve soli na ha.

Med vegetacijo bomo gnojili s KAN (v ma­
ju, juniju  in juliju), po potrebi in navodilih.

Tisti pridelovalci hmelja, ki nimajo analizi­
rane zemlje iz hmeljišč, lahko gnoje kot z me­
šanim gnojilom P : K ali superfosfatom in ka­
lijevo soljo ali s kompleksnim gnojilom 
N : P : K, 8 :16 : 22. S tem gnojilom trosite 
spomladi pred rezjo, kjer so bila hmeljišča 
strojno obrana in v tem letu  ne bodo pogno­
jena s hlevskim gnojem, ali takoj po rezi, kjer 
so bila hmeljišča strojno obrana in v tem letu 
ne bodo pognojena s hlevskim gnojem, ali ta ­
koj po rezi, k jer so bila hmeljišča obrana roč­
no. Na hektar priporočamo 500 do 800 kg ni- 
trofoskala.

Hmeljske nasade druge skupine, kjer so tla 
dobro oskrbljena s hranili, 20—30 mg P20 5 in 
K20  na 100 gr tal, bomo gnojili z nitrofoska- 
lom N : P : K 17 : 8 : 9 in sicer s 1000 kg gno­
jila na ha. Gnojili bomo med vegetacijo v treh 
obrokih in sicer: v maju, juniju in juliju. Toč- 
nejše roke za gnojenje bomo prilagajali raz­
voju hmeljske rastline in vas obveščali z na­
vodili v času vegetacije.

Hmeljske nasade, ki jih uvrščamo po analizi 
zemlje v tretjo  skupino (nad 30 mg P 20 3 in 
K20  v  100 gr tal (bomo gnojili z nitrofoskalom 
N : P : K 17 : 8 : 9 in sicer s 700 kg na ha. Gno­
jila bomo raztrosili v dveh obrokih v maju in 
juniju. V juliju  bomo gnojili še s KAN. Gno­
jila bomo trosili na široko med vrstami. Ker

so g n o jila  v  g ra n u lira n i ob lik i in  so počasneje  
topna, jih  je  n u jn o  po treb n o  zab ran a ti.

S h lev sk im  gno jem  gno jim o  v  n a sad ih  v sa ­
ko d rugo  le to  in  sicer z n a jm a n j 400 q n a  ha. 
H levskega gno ji v  h m eljišč ih  n i popo lnom a za­
n em ariti. T ud i b rez  h levskega  gn o ja  lahko  
ra s tlin e  n o rm a ln o  p reh ran im o . V en d ar im a 
h lev sk i gnoj snovi in  las tn o sti, k i jih  razen  z 
zeleno o rgansko  snovjo  težko  nadom estim o. 
Poleg  teg a  d a  h lev sk i gnoj v  tleh  p o p rav lja  
f iz ik a ln e  la s tn o sti (poroznost, zračnost, z a d r­
žu je  v lago v tleh ), o sk rb u je  tla  in  ra s tlin e  z 
m in e ra ln im i h ran ili , p red v sem  z m ik ro e lem en ­
ti, k i jih  je  v  h levskem  g no ju  več ko t v  m in e ­
ra ln ih  gno jilih . P o leg  teg a  še o sk rb u je  tla  in  
v  tleh  živeče m ik roo rgan izm e z o rgansko  snov­
jo. Z ato  p ripo ročam o  g n o jiti h m eljsk e  nasade  
v sa j vsako  drugo  leto  tu d i s h lev sk im  gnojem . 
H levsk i gnoj tro sim o  p red  tem eljn o  obdelavo  
hm eljišč .

Z em ljišča, ki jih  izb iram o  za obnovo n a sa ­
dov so n av ad n o  s h ra n ili  že o sk rb ljen a . H ra ­
n ila  se v  teh  tleh  g ib lje jo  n av ad n o  v m e jah  
od 2—15 m g n a  100 g r ta l. Za g n o jen je  te h  po­
v rš in  se  odločam o n a  pod lag i ana lize  zem lje. 
P rip o ro čam o  založno g n o jen je  in  sicer od 800 
do 1500 kg fo sfo rn ih  in  300 do 600 kg k a lijev ih  
gnojil. Z ato  po trosim o  polovico g n o jil p red  
o ran jem , z d rugo  polovico pa  pognojim o n a  
b razdo . Z g n o jen jem  n a  zalogo p red  o ran jem  
n a jla že  sp rav im o  g n o jila  tu d i v  g lob lje  sloje. 
K o ren in e  č rp a jo  h ra n i la  tu d i iz g lob ljih  p lasti. 
H ra n ila  se  v sa  ne izp ira jo . Fosfor p re h a ja  zelo 
počasi (po cm) v  g lob lje  sloje.

Če je  n a  razpo lago  h lev sk i gnoj, gno jim o 
p red  o ran jem  še s 300 q h levskega gn o ja  po 
h ek ta ru . M ed ra s tjo  gnojim o nove n asad e  še 
z 250 kg 25 % dušičnega gnojila , k a te reg a  raz ­
delim o  v 3 obroke. P re d  p rip rav o  zem lje  za 
nov  n a sad  je  p o d ra h lja n je  do g lob ine 50 cm  
p rip o ro č ljiv , n a  težk ih  tleh  p a  obvezen uk rep . 
V ko liko  so tla  že p r ip ra v lje n a  za sad itev  in  
so težka , n a j se p o v rš in a  p re ra h lja  po p rv em  
le tu  ra s ti.

N a tak o  p r ip ra v lje n ih  zem ljišč ih  bo h m elj 
dobro  uspeval.

Ja n k o  P e tr ič e k , d ip l. inž. k e m ije

Uporaba hmelja in hmeljskih preparatov v pivovarstvu
2 e  p re d ' n a š im  š te tje m  so u p o ra b lja li  poleg 

je čm en a  h m e lj k o t su ro v in o  p ri k u h a n ju  p iva. 
Že ta k r a t  so p o zna li la s tn o s ti h m e ljsk eg a  
sto ržk a , d a  v seb u je  p lem en ite  g re n k e  snovi, 
ki d a jo  p iv u  zn ač ilen  in  p r i je tn o  g re n a k  okus. 
N a jv a ž n e jša  na lo g a  h m e lja  je  n e  sam o  d a ti p i­
vu  določeno  g ren č ičn o  v red n o s t, am p ak  ga tu ­
di k o n z e rv ira ti. H m eljsk i s to ržek  v seb u je  

i 'n am reč  po leg  an toc ianogenov , k i o b a rja jo  
lah k o  se  ra z k ra ja jo č e  b e lja k o v in e  je čm en a  oz. 
s lad a  tu d i sm ole  in  k is lin e  (a lfa  in  b e ta  k is li­
ne, k i že v  m a jh n ih  k o n c e n tra c ija h  u s tav ijo  

I razv o j p o z itiv n ih  b a k te r ij .  T an in sk e  snov i (an - 
I toc ianogen i) v p liv a jo  n a  s ta b iln o s t in  n a  k a -
s r a k te r  p iv a , n e  v p liv a jo  p a  n a  arom o. V ažno

za k v a li te to  p iv a  je  p red v sem  h a rm o n ičn o st 
. okusa, b a rv a  in  o b sto jn o st pene.
t  H m elj k a k o r tu d i iz h m e lja  p r id o b lje n i p re ­

p a ra ti (h m eljsk i e k s tra k ti in  h m e ljsk i k o n cen ­
tra ti)  so za  p iv o v a rn o  n a jd ra ž ja  su ro v in a , ki 
je po sv o jih  k em ičn ih  se s ta v in a h  in  po svo- 

1 jem u č in k u  ta k o  razn o lik a , da  še  danes po ­

vzroča  ra z n e  p ro b lem e  ta k o  v  znanosti, k ak o r 
tu d i v  p rak s i. K e r se v  zad n je m  času  p o ra ja ­
jo  v p ra š a n ja  o u p o rab i in  ocen itv i h m e lja  in  
h m e ljsk ih  p re p a ra to v , bom o v  n a s led n jem  se ­
s tav k u  po sk u ša li p o ja sn iti p ro b lem e  v  zvezi 
s tem .

P r i  o c en je v an ju  k v a li te te  a li u p o rab n o s ti 
h m e lja  za  p ivovarno , u p o štev am o  p red v sem  
an a litsk e  k r i te r i je  k o t so g renčice, tan in , e te ­
r ičn a  o lja, voda  in  p a  z u n a n je  znake, k o t so 
o b iran je , z ra ščen o st s to ržk a  itd . Še nedavno , 
p a  tu d i še de lom a d an es  k u p u je jo  p iv o v arn e  
sam o po (zunan jih ) o rg an o lep tičn ih  k r i te r i jih , 
po b rv i in  arom i. T o p a  je  z ozirom  n a  d a ­
n a šn je  z n an je  o k em ičn ih  se s tav in ah  h m e lja  
p o m a n jk ljiv o  in  nap ačn o . H m e ljsk a  o lja  so 
e te r ič n a  o lja , k i se s to jijo  p rib ližn o  iz 80 %  
m ircen a , h u m u len a , b e ta  k a rio filen a , fa rn e se - 
n a  in  d ru g ih . T o  so nosilc i a rom e in  im ajo  
v re lišča  m ed  150—170° C, te r  se lah k o  h la p l j i­
va  z v o d n im i p a ra m i, zato  tu d i p ri k u h a n ju  
s lad ice  več inom a izh lap ijo  iz tekoče  faze. M ed

ete ričn im i olji v  h m e lju  je  m ircen  tis ta  kom ­
po n en ta , k i im a  n a jb o lj p e n e tra n te n  vonj in  
ga je  m nogo v  tis t ih  so rtah  hm elja , k i im ajo  
v e lik  od sto tek  g ren č ičn ih  snovi. V endar p a  im a 
ta  se s tav in a  od v seh  d ru g ih  ses tav in  h m e lj­
skega o lja  n a jn iž je  v re lišče  in  zato  je  ra z u m ­
ljivo , da  im ajo  p iv a  v a r je n a  s h m eljem  v ispke 
g ren č ičn e  v red n o s ti p ri degustac iji enako  ali p a  
celo bo ljšo  oceno, k o t p iva, k i so v a r je n a  s ta -  
ko im enovan im i fin o -a ro m a tsk im i h m elji m a jh ­
ne g ren č ičn e  v red n o s ti. G lede dozacije h m e lja  
p rev lad u je jo  še vedno  n ap ačn i nazori — s ta ro  
v a rite ljsk o  p rav ilo  trd i, d a  je  tis ti h m elj n a j­
bo ljši, k i ga  lahko  n a jv eč  dodam o, da  dobim o 
fino  g renčico  v  p ivu. T akšno  napačno  m n en je  
n a s ta n e  le, če doziram o h m elj po teži ne pa 
po n jegovi e fek tiv n i g renčičn i v rednosti, ali 
pa  če dodam o en d e l h m e lja  šele v  zad n ji fazi 
— to re j pozno. R azum ljivo  je, da  je  pivo, v a r ­
jeno  s h m e ljem  v isoke g ren č ičn e  v red n o sti 
m nogo bo lj g renko , ko t pivo v a rje n o  s h m e­
ljem  fin e  arom e in  n izke  g renč ične  v rednosti



(npr. ža te šk i hm elj). T udi to  je  p ro b lem atično , 
če doziram o h m elj v  dveh, tre h  ali več ob ­
ro k ih , sa j n a s tan e jo  p ri tem  v sa k o k ra tn e  iz­
gube  g ren k ih  snovi. Če pa  doziram o h m elj p rav  
v zad n ji fazi k u h a n ja , je  p rem alo  časa  n a  ra z ­
polago, da  bi izh lap e le  vse nezaželene kom po­
n e n te  h m e ljn ih  olj. P rocesi ra z ta p lja n ja , a b ­
so rp c ije  in  iz lo čan ja  so tako  ko m p lic iran i, da 
še  danes n iso povsem  po jasn jen i. O m en iti pa  
m oram o dejs tvo , da  n e k a te re  p iv o v arn e  doda­
jo celo tno  ko lič ino  h m e lja  oz. celo tno  količ ino  
e k s tra k ta  naenkrat in sicer 70—80 m in u t p red  
koncem . V tem  p rim e ru  ni opaziti p o s lab šan ja  
k v a lite te .

Iz n av ed en eg a  sled i: s h m eljem  z visoko 
g renčično  v red n o s tjo  (N o rth e rn  B rew er idr.) 
je  m ogoče v a riti k v a lite tn o , p rav  tak o  dobro  
pivo ko t s h m e ljem  n izke  g ren č ičn e  v red n o sti 
in  fino  arom o. Pogoji zato  so pa:

1. d o z ira n je  h m e lja  n a  pod lag i re sn ičn e  
g ren č ičn e  v red n o sti hm elja ,

2. dovolj dolg čas t r a ja n ja  k u h a n ja  s h m e ­
ljem  in

3. zan esljiv o  o d v a ja n je  k o n d enza tov  iz v a r i l­
n ega  ko tla . V k o n d en za tu  se nak o p ič ijo  h lap n a  
h m e ljn a  o lja, ki o k s id ira jo  in  tv o rijo  sm ole 
te r  n ak n ad n o  p o k v arijo  okus p iva . P r i izb iri 
h m e lja  m ora  p iv o v a rn a r  g led a ti ne  to liko  na  
ceno k ak o r na  p o rabo  hm elja , da  doseže enako  
g renčično  v red n o s t p iva. G lavno  je  ekonom ski 
iz raču n : če p o rab i n p r. p iv o v a rn a  z le tn o  p ro ­
izvodn jo  100.000 h i n am esto  20.000 kg h m e lja  
z g renč ično  v red n o s tjo  5,8 sam o 14.200 kg h m e ­
lja  z g renč ično  v red n o s tjo  8,2 za enako gren­
čično vrednost piva. C ena obeh  v rs t h m e lja  
pa  je  e n ak a  (y), je  jasno , da  zn aša  p riš ted ek  
5.800 xy.

Č e si hočem o zas ig u ra ti rac io n a ln o  dozacijo  
h m e lja  in en ak o m ern o  g renč ično  v red n o s t p i­
va , m oram o  od časa  do časa k o n tro lira ti  v la ­
b o ra to riju  g renč ično  v red n o s t hm elja , ki ga 
u p o rab ljam o  p ri v a r je n ju  in p a  vseb ino  iso- 
h u m u lo n a  v p ivu  sam em . K ončno  je  po treb n o  
p re k in it i z zasta re lo  p rak so  d o z ira n ja  h m e lja  
po o b ču tk u  in  po teži.

G ren č ičn a  v red n o s t h m e lja  n a s ta n e  vsled  
razn ih  p re tv o rb e n ih  p ro d u k to v  h m e ljn ih  sm ol, 
k i se s to jijo  po n a jn o v e jš ih  an a liz ah  iz n a j­
m an j 35 kem ično  raz ličn ih  g ren k ih  snovi z 
raz ličn o  g renč ično  m očjo.

Z ozirom  na  veliko  štev ilo  g ren k ih  ses tav in  
v h m e ljn ih  sm o lah  se zdi na  p rv i pogled n e ­
m ogoče z ana lizo  do ločiti tis to  ko lič ino  h m e ­
lja , ki je  p o treb n a , da  dobim o zaželeno g re n ­
čično v red n o s t p iva. To je  pa v e n d a r m ogoče 
za rad i tega , k e r  o b s ta ja  o dv isnost m ed  dolo­
čen im i fra k c ija m i h m e ljsk ih  sm ol in  n jih  
g renč ično  m očjo. To g renč ično  m oč pa  iz raža ­
m o ko t g renč ično  v red n o s t, k i jo  iz ra č u n a v a ­
m o iz W ö llm erjev e  an a lize  že več k o t 40 let. 
N a pod lag i š tev iln ih  v a riln ih  poskusov  je  
W öllm er dokazal, da  im ajo  posam ezne fra k c ije  
h m e ljn e  sm ole, k i jih  dobi po svo ji an a litsk i 
m etod i raz ličn o  g renč ično  m oč — n a jv eč jo  
g renč ično  v red n o s t im a a lfa  k is lin a  a li h u m u - 
lon.

Če označim o g renčično  v red n o s t a lfa  k is lin  
s 100, dobim o po W ö llm erju  za en ak e  ko lič ine  
g ren k ih  snovi n a s le d n ja  so razm erja .
a lfa  k is lin e  100
b e ta  k is lin e  0
a lfa  m eh k e  sm ole  36
b e ta  m ehke  sm ole  29
trd e  sm ole  12

N ad a lje  je  W öllm er s poskusi ugotov il, da  da je  
v  svežem  h m e lju  1 g r  a lfa  k is lin  p ri v a r je n ju  
p iv a  p ivu  isto  g renkobo  k a k o r 9 g r b e ta  f r a k ­
c ije  (beta  f ra k c ija  =  b e ta  k is lin e  +  a lfa  m eh ­
k a  sm ola). Z ato  je  W öllm er v p e lja l za do loči­
tev  g ren č ičn e  v red n o s ti svežega h m e lja  fo rm u ­
lo: g ren č ičn a  v re d n o s t =  a  +  ß /9 ,  p ri čem er je  
a lfa  =  % a lfa  k is lin  in  ß  =  %  ß  frak c ije . K a ­
ko je  p riše l W öllm er n a  /?/9?

Iz g ren č ičn e  v red n o s ti posam ezn ih  ses tav in  
b e ta - f ra k c ije  je  to  m ožno re k o n s tru ira t i:  1/9 
je  11 °'o g renč ice  a lfa -k is lin . P o tem tak em  se ­
sto ji b e ta - f ra k c i ja  iz 2/3 b e ta k is lin  z 0 %  
g ren č ice  in  iz 1/3 a lfa  +  b e ta  m eh k ih  sm oi V 
en ak ih  de lih  s povp rečno  33 % grenčice. P o tem  
je  vso ta  2/3 X 0 %  +  1/3 X 33 % = 3 / 3 X 1 1  %.

U gotovljeno  je  tud i, da  v e lja  ta  W öllm erjeva  
fo rm u la  sam o za sveži in  n e  p re s ta r  hm elj. 
Zelo s ta r  a li pa  tu d i slabo  vsk lad iščen  hm elj 
da p rev isoko  grenčico , če bi doz ira li po WÖ11- 
m erjev i fo rm uli. Po  zelo s ta rem  h m e lju  n a ­
s tan e jo  tekom  sk lad iščen ja  g ren k i oksidacijsk i 
p ro d u k ti a lfa  k is lin , ki jih  an a liza  ne  zajam e, 
povzročajo  pa  zna tno  p o v išan je  g renkobe  piva. 
V ariln i poskusi s svežim  in z zelo s ta r im  h m e ­
ljem  so pokazali, da  je  p ivo v a rjen o  z ek s­
tra k to m  iz s ta reg a  h m e lja  m nogo bolj g renko  
k o t pivo v a rje n o  z ek s trak to m  iz svežega h m e­
lja , čep rav  je  b il do d a tek  a lfa  k is lin e  iz s ta ­
rega  h m e lja  za polovico m an jši.

K aj sm a tram o  pod im enom  sveži h m e lj?
K olbach  je  p red lag a l ko t m ejno  v red n o s t za 

po jem  »sveži« h m elj tistega , k i im a  v celo­
k u p n ih  sm o lah  do n a jv eč  15 % trd ih  sm ol.

R esn ična  g ren č ičn a  v red n o s t s ta reg a  h m e lja  
t. j. hm elja , ki im a n ad  15 %  trd ih  sm ol v  ce­
loku p n ih  sm o lah  pa  se iz raču n a  po n asled n ji 
fo rm u li (po K olbachu) :

a (100 — 0,4 b)
g ren č ičn a  v red n o s t

100 — 2,2 b
p ri čem er je :
a  =  g ren č ičn a  v red n o s t po W ö llm erju  
b =  trd e  sm ole v p ro cen tih  od celokupn ih  

sm ol — 15
0,4 in  2,2 s ta  ko n stan ti.

P ri u p o rab i W öllm erjeve  fo rm u le  za dozi­
ra n je  p o treb n ih  ko lič in  h m e lja  za  določeno 
g renč ično  v red n o s t p iv a  m oram o vedeti, d a  
n a  stop ijo  m an jše  raz lik e  p ri h m e lju  ra z ličn e ­
ga p o rek la  in  iz raz ličnega  okoliša. P r i tem  
im a svoj pom en  tu d i ko lič ina  tan in o v  v h m e ­
lju .

Če doziram o s ta r , že o k sid iran  h m elj po 
K olbachovi fo rm u li v id im o n a s led n je : po do­
z ira n ju  in  k u h a n ju  s ladov ine  dobim o n o rm a l­
no tis to  g renčično  v red n o s t v  sladov in i, ko t 
sm o jo iz raču n a li po K o lbachu  za g renčično  
v red n o s t h m e lja  in  tako  dobim o vtis, d a  je  
fo rm u la  p rav iln a . R azm ere  pa  se m očno sp re ­
m en ijo  po k ip e n ju  (po v re tju ). M edtem , ko se 
pri v re t ju  izloči iz svežega h m e lja  2/3 g ren k ih  
snovi, se p ri v re t ju  slad ice, k i ji je  b il doziran  
s ta r  hm elj, izloči sam o polov ica g ren k ih  sno­
vi, o stane  to re j v  p iv in i, in  povzroči p rek o ­
m erno  g renkobo  piva.

U gotovljeno  je, da  sm em o u p o rab iti K ol- 
bachovo fo rm u lo  za s ta re  h m elje , k i im ajo  nad  
1 5 %  trd ih  sm ol v  ce lokupn ih  sm olah . P ra v i l­
no grenčično  v red n o s t pa  lahko  p recej točno 
določim o n a  ta  način , da  odb ijem o  0,4 % za 
v sak  odsto tek  trd ih  sm ol, ki so p reko  15 %.

Za analizo  svežega h m e lja  u p o rab ljam o  n a ­
s led n je  an a litsk e  m etode:
a) g rav im e tričn a  analiza,:jjo  W öllm erju
b) k o n d u k to m e tr ičn a  določitev  a lfa  k is lin e  po 

T ro lle  ju
c) sp ek tro fo to m etričn a  an a liza  po A ld e rto n u
d) p o la r im e tričn a  an a liza  in
e) an a liza  s pom očjo  p ro tito čn e  razdelitve . Za 

p iv o v arn išk e  la b o ra to r ije  bi p ripo roča li 
upo rabo  W öllm erjeve  m etode — še bo lje  
pa  je  določiti •— a lfa  k is lino  s pom očjo  kon- 
d u k to m etra . Če je  n a  razpo lago  sp ek tra ln i 
fo tom eter, lah k o  določim o a lfa  k is lin e  tako  
v svežem , ko t tu d i v s ta rem  h m elju . Eks- 
tin k c ijo  E raz top ino , m erim o  p ri v a lovn ih  
do lž inah  275, 325 in  355 m.

Iz raču n  teh  m eritev  pa  je  v  tem  p rim e ru :

73,79 • E 325 — 51,56 — 19,07 • E 275 
%  h u m u lo n  = ---------------------------------------------------

55,57 • E 355 — 47,59 • E 325 +  5.10 • E 275 
% lup u lo n  = ------------------------------------------------------------

R ezu lta ti k o n d u k to m e tr ičn e  in  sp ek tro fo to - 
m e tričn e  an a lize  d e fir ira jo  nazveč za 0,8 %. 
P o v p rečn a  o d sto p an ja  m ed W öllm erjevo  in 
k o n d u k to m etr ičn o  analizo  so povprečno  sam o 
0,15 %.

P o la r im e tr ič n a  m etoda  p a  se p rak tičn o  ne 
u p o rab lja , k e r  d a je  z n arašča jo čo  oksidacijsko  
s to p n jo  ses tav in  v h m e lju  n iž je  v red n o sti za 
a lfa  k is lino  ko t k o n d u k to m e tr ičn a  m etoda.

Za v sako  p iv o v arn o  je  važno, da  pozna p ra ­
vo g renčično  v red n o s t h m e lja  ali h m eljn eg a  
ek s tra k ta , to re j su rov ine , ki jo  ra b i k o t d o d a­
tek  p ri k u h a n ju  sladovine. Iz p re jšn je g a  izva­
ja n ja  je  razv idno , da  dajo  o k sid iran i t. j. s ta ri 
h m elji čisto d rugačno  g renčično  v red n o s t p ivu  
ko t sveži h m elj — p rav  tako  je  z ek s trak ti, k i 
so d o b ljen i iz svežega ali s ta reg a  hm elja . 
O ksidac ija  ses tav in  h m e ljn eg a  s to ržk a  to re j 
poveču je  g renč ične  v red n o s ti in  d a je  bo lj 
g ren k a  in trp k a  piva.

Za vsakega  p iv o v arsk eg a  tehno loga  je  važen  
izračun  za p rav iln o  dozacijo  h m e lja  ali ek s­
tra k ta . Z ato  je  po trebno , d a  pozna re z u lta te  k e ­
m ičn ih  an a liz  n a  podlagi k a te r ih , dobi in fo r­
m acijo  o k v a lite ti in izda tnosti u p o rab ljen eg a  
hm elja . Če pozna n p r. g renčično  v red n o s t h m e ­
lja  dobi k r i te r i j  za d o z iran je . V sp lošnem  pa 
zadostu je , đa  pozna ko lič ino  a lfa  k is line , ki 
jo  n a jla ž je  in  n a jh i tr e je  določim o s ko n d u k - 
tom etrom . Splošno u p o rab en  k r i te r i j  za hm elj 
k ak ršn eg ak o li p o rek la  in hm eln e  p re p a ra te  je  
tak o im en o v an a  » in d iv id u a ln a  g ren č ičn a  v re d ­
nost« IG V  ki p re d s ta v lja  točno  te r  specifično 
fo rm u lo  za iz raču n  W öllm erjeve  g renčične  
v rednosti. R az lik a  m ed  W öllm erjevo  in  IG V  
fo rm u lo  je  v  tem , d a  g re  p ri g renčičn i v re d ­
nosti p ri W ö llm erju  za poseben p rim e r splošne 
IG V  fo rm u lac ije . Če n am reč  izrazim o IG V  fo r­
m ulo  tako , da  je  ra zv id n a  zveza z W öllm erje­
vo fo rm u lo  v e lja  sp lošno: •
IG V  =  a  +  ß / n  oz. W ö llm erjev a  v red n o s t =

=  a  +  ß /9

K ak o r v id im o, je  W ö llm erjev a  v red n o s t sa ­
mo ta k ra t  id en tičn a  z IGV, če je  n  =  9. To 
pa  v e lja  sam o za sveži hm elj. K ončno  p ridem o  
do tega, k ak šn a  je  re la tiv n a  ses tav a  b e ta  f r a k ­
cije, k i jo  se s tav lja jo  b e ta  k is lin a  in  resuponi. 
R esupon i im a jo  p iv o v arn išk o  v red n o s t ne pa 
tu d i be ta  k is lina . Pod po jm om  »resuponi«  r a ­
zum em o vse nespecifične  a lfa  in  b e ta  m ehke 
sm ole, h k a te r im  p riš tev am o  tu d i izohum ulone 
in  jih  sm a tram o  ko t d e riv a te  5 A — 4 B — h u - 
m u lin k is lin e , g ren č ičn a  v red n o s t resuponov  pa 
znaša  povp rečno  30 %  od g renč ične  v rednosti

a lfa  k is line . K e r b e ta  k is lin e  n im a jo  g renčične  
v red n o sti se IG V  fo rm u la  re d u c ira  n a  a lfa  k i­
s line  in resupone :

IG V  =  a  +  0,3 Re
Če postav im o ta  izraz en ak  splošni IG V  fo r­

m uli dobim o izračunsko  fo rm u lo  za 
3,3 •

n pa  lah k o  dobim o v sp ek tro fo tom etrično . V 
p rak s i n a jdem o  v red n o s ti za n, ki ležijo  m ed
3,5 — 12.

Z a do ločevan je  IGV v h m e lju  in  h m eljn em  
e k s tra k tu  im am o n a  vo ljo  2 m etod i: sp e k tro ­
fo tom etrično  in  pa m ik ro  v a riln i poskus s s la ­
dico. K er ne  bi za rad i o bširnosti n a v a ja li m e­
tod iko  ana lize  hočem o p rik aza ti sam o fo rm u ­
lo za iz račune :
% a =  (44,27 • E 325 — 30,94 ■ E 355 — 8,11 •

• E 258) 0,9
%  ß  =  (33,34 • E 355 — 28,55 • E 325 — 2,17 •

• E 258) 0,9
IG V  =  (5,34 • E 258 +  36,32 • E325 — 26,72 •

• E 355) 0,9
Po  sp ek tro fo to m etričn i m etod i n am  je  d an a  

m ožnost p rav iln o  an a liz ira ti svež in  pa  s ta r  
hm elj. S pom očjo  m ik ro v a riln e  m etode za sla - 
dovino (MVS) p a  dobim o IG V  v red n o s t z n a ­
sledn jo  fo rm u lo :

2661 E 275 — 450 • E :!275 — 410 +  179 • dpH
IGV _ ---------------------------------------------------------

G • 200 (1 — 0,4 • dpH)
E 275 =  m e rje n a  ek s tin k c ija  p r i 275 m 
E3275 =  t r e t ja  po tenca  od E 275 
G =  za te h ta  h m e lja  a li e k s tra k ta  n a  ±  0,005 gr 

točno
dpH  =  4,40 — pH  čiste sladovine

Poleg do ločevan ja  g renčične  v red n o s ti h m e­
lja  a li h m e ljn ih  p re p a ra to v  za d o z iran je  je  
važno  ugo tov iti grenčico  p iva, ki n a s ta n e  zarad i 
tv o rb e  izo -spo jin  h u m u lo n a  p ri v a rje n ju . Izo- 
h u m ulon i so m nogo laž je  to p ljiv i k ak o r odgo­
v a rja jo č e  g ren č ičn e  k isline. P ovprečno  pa  n a j­
dem o po k u h a n ju  sladov ine  sam o 1/3 s h m e­
ljem  do d an ih  g ren č ičn ih  k is lin  v  ob lik i izo- 
hum ulonov . Od teh  jih  g re  v  izgubo p ri k ip e ­
n ju  20—30 % tako , da o stane od g renčičn ih  
k is lin  h m e lja  sam o 20 do 25 %  ko t izo -hum u- 
loni v pivu. H um ulon , ki sesto ji iz ko in  ad - 
h u m u lo n a  p re id e  v odgovarja jočo  iso-ko in  
iso -ad  spojine.



K er je  izo h u m u lo n  nosilec  g ren č ice  v  p ivu, 
je  za  p iv o v arn o  važno , d a  pozna g renč ično  
v re d n o s t p iv a  in  z ozirom  n a  dozacijo  h m e lja  
do loča  tu d i ko lič ino  izo -h u m u lo n a . M etoda  za 
u g o ta v lja n je  izo -h u m u lo n o v  v p iv u  sloni n a  
e k s tra k c iji  g re n k ih  snov i iz n ak isan eg a  p iv a  
z d o d a tk o m  iso -o k ta n a  (2,2 4 T rim e tilp e n ta n a ). 
E k s tin k c ijo  m erim o  v a lk a ln i m e tan o in i ra z to ­
p in i p r i v a lo v n ih  do lž inah , 255 m  in  p ri 360 m 
te r  iz raču n am o  izo -sp o jin e  in  a lfa  k is lin e  po 
n a s le d n ji fo rm u li:
m g /l iso -sp o jin e  =  48,5 E 255 — 26,5 E 360 
m g/1 a lfa  k is lin e  =  80 E 360
Za tehnologa p ivovarja ni več važna organo­
leptična ocena hm elja  po barvi, aromi, struk­
turi vretenc in  količin i lupulina, od ločilna je 
sam o njegova grenčična vrednost. To pa  v e lja  
še v  m nogo več ji m e ri za  h m e ljn e  e k s tra k te  in  
h m e ljn e  k o n c e n tra te .

T ako  p rid em o  do zak lju čk a , d a  je  p iv o v a r­
n išk a  v re d n o s t h m e lja  in  n jeg o v ih  p re p a ra to v  
p ri p ra v iln i u p o ra b i id e n tič n a  z n jih  g renč ično  
v red n o s tjo . D an ašn je , sp lošno  še u p o ra b lje n e  
ru tin sk e  an a liz e  za h m elj zad o v o lju je jo  sam o 
delom a, k e r  n e  dop u šča jo  p r im e rja ln o  ocen itev  
h m e lja  in  h m e ljn ih  p re p a ra to v , n iti n i m ogo­
če en o tn o  d o z ira n je  z ozirom  n a  k o n s ta n tn o  
grenčico  p iva. Z o d k ritje m  izo -h u m u lo n a  v  p i­
v u  so sm a tra li, d a  je  s tem  že z a je ta  g ren č ič ­
na  v re d n o s t p iva . K o t sm o pa  že om en ili, izo­
h u m u lo n  ni en o tn a  su b s tan ca , am p ak  ses to ji iz 
n a jm a n j šes t ra z ličn ih  izo -spo jin . P r i  s ta rem  
h m e lju  in d e lom a tu d i p r i h m e ljn ih  p re p a ra ­
tih  m o ram o  u p o š tev a ti o k s id ac ijsk e  p ro d u k te  
a lfa  in  b e ta  k a k o r  tu d i gam a  in  d e lta  k is lin , 
poleg  d e lta  in  epsilon  sm ol te r  n jih  hom olo- 
gov. N av ed en i ok sid ac ijsk i p ro d u k ti k a k o r tu d i 
m eh k e  sm ole  se to p ijo  v vod i in  so za rad i te ­
ga b o lje  izko riščen i k o t a lfa  in  b e ta  k is line . 
N jih  re la tiv e n  g re n a k  u č in ek  zn aša  p rib ližn o  
20—30 %  g ren k o s ti izo -h u m u lo n a . P o leg  en o ­
s ta v n ih  o k sid ac ijsk ih  p ro d u k to v  a lfa  in  b e ta  
k is lin  n a s ta n e jo  še (posebno v s ta r ih  h m eljih ) 
h u m u lin  in  h u lu p o n i — k is lin e , k i pa  n im a jo  
g ren č ičn eg a  u č in k a .

K o liko  lah k o  izk o ris tim o  g re n k e  snov i iz 
h m e lja  in  n jeg o v ih  p re p a ra to v , je  v  g lav n em  
seveda  odv isno  od to p ljiv o s ti teh  snovi. Za 
p rak so  je  p ač  važno, da  po m ožnosti č im  več 
in  č im  h it r e je  su sp en d iram o  v se  g re n k e  snovi. 
To p a  je  odv isno  od pH , te m p e ra tu re , ča sa  k u ­
h a n ja , k o n c e n tra c ije  g re n k ih  snovi, k a k o r tu d i 
od tega , v  k a k šn i ob lik i jih  dodam o  (sto ržk i v 
p ra h u  a li k o t e k s t ra k t in  pa  od s to p n je  izom e- 
rizac ije ). K e r p a  je  v eč in a  g re n k ih  snov i sveže­
ga h m e lja  le m alo  ali sko ro  n ič  to p n ih  v  vodi, 
jih  z izom erizac ijo  a li pa  ok sid ac ijo  sp re m e ­
n im o  v  vodo topno  obliko . M očno k u h a n je , p ri 
čem er s lad ica  m očno  va lov i in  p r id e  in te n z iv ­
no v d o tik  s k is ik o m  po sp ešu je  oksidac ijo  g re n ­
k ih  k is lin  in  s tem  n jih  v o d o topnost in  izk o ri­
stek . P ro f. V erzele  je  dokazal, d a  v p liv a jo  
s to ržk i h m e lja  in  o sta li delci v  s lad o v in i za ­
ra d i n jih  v e lik e  p o v rš in e  k a ta lit ič n o  n a  izom e­
rizac ijo  a lfa  k is lin . Iz k o r is te k  g ren k ih  snovi iz 
h m e lja  in  h m e ljn ih  p re p a ra to v  je  m ožno pove­
ča ti s pom očjo  k rem en čev e  sipe. P r i  p reso ji 
g ren č ičn e  v re d n o s ti in  ekonom skega  izk o ris tk a  
h m e lja  in  n jeg o v ih  p re p a ra to v  m o ram o  p re d ­
vsem  p o zn a ti re la tiv e n  g ren č ičn i u č in ek  p o sa ­
m ezn ih  ko m p o n en t. O m en ili sm o že, d a  n a s ta - ' 
n e jo  p ri o k s id ac iji a lfa  in  b e ta  k is lin  g ren k e  
snovi, k i im a jo  g ren č ičn i uč inek . O rien tac ijsk e  
v re d n o s ti za  izk o ris tek  in  za re la tiv n o  g ren č ič ­
no m oč n a jv a ž n e jš ih  h u m u lo p ik ro lo v , k ak o r 
tu d i za  posam ezn e  fra k c ije  sm o ln ih  p ro d u k to v  
v id im o  n a  n a s le d n ji ta b e li:

izk o ris tek  v %

H u m u lo p ik ro li in  
fra k c ije  sm ol
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a lfa  — k is lin e 33—40 50—60 100
g am a  — k is lin e 60—70 70—80 8—20
d e lta  — sm ole 80—90 100 22—29
b e ta  — k is lin e 0—5 5— 10 0— 1
d e lta  — k is lin e 60—70 70—80 30—45

— sm ole 80—90 100 25—30
Iso -h u m u lo n i — — 100
C elo k u p n e  sm ole 20—25 25—35 30— 45
M ehke  sm ole 15—20 20—25 30—35
T rd e  sm ole 35—80 40—90 12—25

Ce pog ledam o n av ed en e  h u m u lo p ik ro le  in  
n jih  sp rem em b e , k i n a s ta n e jo  p ri v a re n ju  p iva  
za rad i izom erizacije , oksidacije , p o lim erizacije , 
c ik lizac ije  in  d ru g ih  p re tv o rb , po tem  n am  je  
jasno , k ak o  važno  je  v o d iti točno b ilanco  o 
g ren k ih  snoveh . K e r p a  so za p iv o v arn išk e  
(tehnološke) o b ra te  obsto ječe  m etode do ločeva­
n ja  u n iv e rz a ln e  g ren č ičn e  v red n o s ti neko liko  
zah tev n e jše , hočem o op isa ti m etodo, k i je  u p o ­
ra b n a  tu d i za  m a n j z ah te v n e  p iv o v arn išk e  la ­
b o ra to r ije  in  k i d a je  zelo  zad ovo ljive  rezu lta te . 
T a m e to d a  za je m a  celo ten  kom pleks g ren k ih  
snovi in  se  je  v p ra k s i zelo dobro  obnesla. 
B ishop  je  b il p rv i, k i n i o cen jeva l h m e lja  po 
v seb in i g re n k ih  snovi, am p ak  po d e js tv u  v 
k o lik o r je  m ožno  g ren k o s t to ta ln o  iz rab iti.

Z a rad i a k tu a ln o s ti hočem o v  n a s led n jem  op i­
sa ti m etodo  d o lo čev an ja  u n iv e rza ln e  g renčične  
v red n o s ti :

Z a teh tam o  ca. 20 g r  h m e lja  in  ga zm eljem o  
v m ik se rju , k i im a  10.000 o/m in . O d teg a  za­
te h ta m o  L — 2 g r (pri s ta n d a rd  e k s tra k tu  
0,35—0,50 g r  in  p r i su p e r -e k s tra k tu  0,15— 
—0,25 gr) točno in  dam o v okroglo bučo 11. 
D odam o 300 m l 0,2 m  fo sfa tn e  p u fe rn e  raz to p i­
n e  (pH =  5,55) n ek a j v re ln ih  kam en čk o v  (ali 
s tek len ih  kroglic) za to  da  je  zače tek  v re n ja  do ­
b ro  v iden . B učo z v s ta v lje n im  p o v ra tn im  h la ­
d iln ik o m  seg revam o  15 m in. do k ip e n ja  in  p u ­
stim o  n a to  v re ti n a tan č n o  eno uro . Č as k ip en ja  
1 u re  točno k o n tro liram o  s štoperico . P r i izp i­
r a n ju  p o v ra tn eg a  h la d iln ik a  z d e s tiliran o  v o ­
do, bučo tak o j oh lad im o  n a  0 — 2°. N ato  d o li­
jem o voden i h m e ljsk i e k s tra k t v  500 m l m e r il­
no bučo, te m p e rira m o  n a  20° C in  dopoln im o 
m eriln o  bučo, te m p e rira m o  n a  20° C te r  do ­
po ln im o  z d e s tiliran o  vodo do m ark e . V odni 
izloček f i ltr ira m o  skozi g uban  f i lte r  (W hatm anu  
N r. 7) in  n a to  cen tr ifu g iram o  p ri 6.000 o/m in. 
Od zg o rn jega  de la  č is te  tek o č in e  o d p ip e tiram o  
5 m l v m eša ln i c ilin d e r ve likosti 100 m l, n ak i-  
sam o  z 1 m l 6 n  H C l (pH je  m an j k o t 1) in  do ­
dam o  HO m l k lo ro fo rm a. M ešaln i c ilin d e r (za­
p r t  z b ru šen im  zam aškom ) s tre sam o  40 m in u t 
p ri f rek v en c i 250 v h o rizo n ta ln i sm eri p ri am ­
p litu d i 10 cm. N ato  z lijem o  vseb ino  c ilin d ra  
v k ive to  100 m l in  c en tr ifu g iram o  5 m in u t p ri 
5000 o b ra tih  n a  m inu to . Z gorn jo  vodeno  fazo 
odsesam o tik  p red  m eritv ijo  s p ipe to  in  z a v r­
žem o. Č isti k lo ro fo rm sk i e k s tra k t m erim o  v 
1 cm  k iv e ti n a  sp e k tra ln e m  fo to m e tru  p ri v a ­
lovni dolžin i 279 m  (abso rpc ijsk i m aksim um ).

Iz raču n  za u n iv e rza ln o  g renč ično  v red n o s t 
(ZGV) v  m ilig ra m ih  za I g r  p ro b e :

115 E k stin c ija  p ri 279 m
U G V  = --------------------------------------

z a te h ta  v  gr
Iz a n a li tsk ih  re z u lta to v  je  razv idno , da  ob ­

s to ja  m ed u n iv e rza ln o  g renč ično  v red n o s tjo  in  
posam ezn im i f ra k c ija m i sm ol (izjem o tv o rijo  
trd e  sm ole  p ri s ta re m  h m elju ) p rav iln o  so raz­
m erje . U gotovili so s ig n ifik an tn o  k o re lac ijo  
m ed  u n iv e rza ln o  g renč ično  v red n o s tjo  in  celo­
k u p n im i ozirom a m eh k im i sm olam i.

Z a p rav iln o  in  ekonom ično  dozacijo  h m e lja  
in  h m e ljsk ih  p re p a ra to v  je  v sak i p iv o v arn i 
n u jn o  p o tre b n a  do ločitev  U GV  b rez  k a te re  ni 
m ogoče doseči k o n s ta n tn e  g renkobe  piva. U go­
tov ili sm o, da  v n e k a te r ih  n aših  p iv o v a rn ah  
ja k o s t g ren č ice  v p ivu  m očno n iha , k e r  pač do­
z ira jo  ko lič ino  h m e lja  po teži, ne  pa  po v seb i­
ni a lfa  k is line .

P re d n o  pa  u p o rab im o  re z u lta te  an a liz  za 
p rak tičn o  u po rabo , se m oram o p rep riča ti, če je  
vzorec, k i sm o ga  an a liz ira li, b il res iz raz it 
p o vp rečn i vzorec. P osebno  pa  je  paziti n a  p ra ­
vo p o v p rečn o s t vzorca p ri tis tih  h m e ljn ih  ek s­
tra k tih , ki v seb u je jo  ta n in  in  to  z a rad i tega, 
k e r  se  p r i da lj časa  tra ja jo č e m  sk lad iščen ju  
ta n in  izloča iz hom ogene zm esi. P r im e rja v a  
U GV  in GV po W ö llm erju  n am  pove, d a  n am  
pokaže u n iv e rz a ln a  g ren č ičn a  v red n o s t bolj 
o b jek tiv en  k r i te r i j  za dozacijo  h m e lja  in  h m e lj­
sk ih  p rep a ra to v . W ö llm erjev a  an a liz a  n am  da 
d o b e r vpogled  v ses tav in o  g ren k ih  sm ol sam o 
p ri svežem  h m e lju  in  za rad i teg a  n u jn o  p r i­
po ročam o m etodo  d o lo čev an ja  g renč ične  v re d ­
nosti v sak i p iv ovarn i.

G lav n e  g ren č ičn e  k o m p o n en te  p iv a  in  vod­
nega izv lečka  tv o r ijo  izo -hum ulon i, ki im ajo  
specifičn i e k s tin k c ijsk i ko eficen t 287 — a b ­
so rp c ijsk i m ak sim u m  k lo ro fo rm n eg a  izv lečka 
p a  leži m ed  278—281 m , k a r  je  odvisno od se­
s tav e  g ren k ih  snovi.

N ad a lje  m oram o  vede ti, da  je  izko ris tek  
g ren k ih  snovi in  s tem  rep ro d u k c ijsk a  m ožnost 
zelo o dv isna  od pH  p ri k u h a n ju  s ladov ine  in 
da  n a s tan e jo  raz lik e  v pH  tu d i do 0,8 p ri ra z ­
ličn ih  so r ta h  hm elja .

Poleg g ren č ičn e  v red n o s ti je  k o n tro la  pH  
p ri v a r je n ju  p iva  zelo važna , k a jti izko ris tek  
g ren č ičn ih  snovi h m e lja  je  v  v e lik i m e ri od­
v isen  od* ac id ite te  sladice. E nakom erno  g re n ­
čico p iv a  in  obenem  rac io n a ln o  upo rabo  h m e­
lja  dosežem o — ponovno m oram o to p o u d a riti 
— sam o n a  ta  način , da  doziram o sam o n a  
pod lag i kem ične  ana lize  h m e lja  in  določitve 
izo -h u m u lo n a  v  pivu. A nalize mora vsaka p i­
vovarna redno izvajati.

Š tev iln i č lank i v  l i te ra tu r i dokazu je jo , d a  se 
s p o večan jem  pH  poveča to p ljiv o st g ren k ih  
snovi in  da  je  p re tv o rb a  a lfa  k is lin  v  izo -a lfa - 
k is lino  izda tne jša . Z nano  je  tudi', d a  se p ri 
a lk a ln em  k u h a n ju  (v v o dn ih  raz to p in ah  am o­
n ijev eg a  k a rb o n a ta ) izko ristek  a lfa -izo -k is lin e  
zn a tn o  poveča in  se m nogo p riš ted i n a  hm elju . 
P a  tud i, če ku h am o  sladico  s h m e ljn im  ek s­
tra k to m  v slabo a lk a ln i raz to p in i se zna tno  
povečajo  izo -a lfa  k isline.

K oliko  se  poveča tv o rb a  izo -spo jin  iz h m e lja  
v slad ici, n am  pokaže n a s led n ja  tab e la : 
pH  s lad ice : 4,0 4,4 4,6 5,0 6,0 7,0 8,0
izo -spo jine  :
v  mg/1: 12,6 14,3 15,8 18,4 27,5 29,8 30,6

11,8 15,6 15,0 16,7 28,6 30,0 29,9
13,1 13,8 15,6 17,5 28,1 28,7 31,8 

S red in a : 12,3 14,6 15,5 17,6 28,1 29,3 30,7
Izk o ris tek  v %
a lfa ,k is lin : 19,5 23,1 24,5 28,8 44,5 46,4 48,5

P o v ečan je  izo -hum ulona  iz h m e lja  v  vodni 
raz to p in i z n a ra šč a n je m  pH  v red n o s ti: 
pH  vode: 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0
izo -spo jine  v mg/1: 9,9 15,0 26,9 28,0 29,6 32,5 
izk o ris tek  v %
a lfa  k is lin : 15,5 23,4 42,1 43,8 46,2 50,9

N ajv eč je  ra z lik e  v izk o ris tk u  izo-spo jin , k a ­
k o r tu d i tip ično  grenčico  dobim o p ri pH  5 in  
pH  6. N ad a ljn i poskusi so tu d i pokazali, da  je  
n a jv eč ji p o ra s t izo -spo jin  p r i pH  5,3 do 5,6 za 
h m elje , za e k s tra k te  pa  p ri 5,6 do 6,0.

V n as led n jem  o dstavku  podrobno  op isana  
do ločitev  p iv o v arn išk e  v red n o s ti (ne g renčične  
v rednosti!) p re d s ta v lja  m etodo, ki n am  da  d i­
re k tn e  v red n o sti za grenčico  iz h m e lja  in  
h m e ljn ih  p re p a ra to v  v m g izo -a lfa -k is lin  n a  
lite r . K er pa  so izgube od s lad ice  pa  do goto­
vega p iv a  k o n s ta n ta  vsakega  o b ra ta , je  m ožno 
na  podlag i do ločitev  p iv o v arn išk ih  v rednosti 
(h m eljn ih  analiz) n ap o v ed a ti grenčico  p iva, ki 
jo lah k o  an a litsk o  določim o. Iz ana lize  h m e lja  
lahko  sk lepam o  koliko  m oram o d oda ti h m e lja  
v sladico , da  dobim o pivo z zaželjeno  g ren k o ­
bo in  za en ak o m ern o st g renkega  okusa  p ri 
raz ličn ih  v a rk ah .

M etod ika  do ločevan ja  izo -spo jin :
a) iz n a rav n eg a  h m e lja  in  k o n cen tra to v  ca. 

10 g r n a ra v n e g a  h m e lja  zm eljem o v hom ogeni- 
z a to r ju  (m ikserju ) tekom  60 see. p ri 20.000 
o/m in., sp rav im o  k v a n tita tiv n o  v 300 m l AEM B 
in  točno od teh tam o. Od hm eljn eg a  k o n c e n tra ta  
za te h tam o  ca. 10 g r točno. N ato  dodam o 200 m l 
m etilen  — k lo rid a  C H 2CU s p ipeto , tresem o n a  
tre s iln em  s tro ju  1 u ro  in  f iltr ira m o  skozi h itro  
tekoč guban  f i lte r  (LS 14 1/2). Od prvega, či­
stega  f i l t ra ta  vzam em o 5,0 m l — (odgovarja jo ­
če 250 m g hm elja ) in  dam o v  500 m l okroglo 
(stoječo) bučo te r  izženem o topilo . N ad a lje  po ­
stopam o ko t je  opisano p ri hm eljsk em  ek s­
tra k tu .

b) hm eljsk i e k s tra k t:
P ro b o  ek s tra k ta , kj jo  hočem o an a liz ira ti, se ­
grevam o n a  vodn i kopeli na  ca. 40° C in  dobro  
p rem ešam o  s s tek leno  palčko. V  okrogli buči 
500 m l z rav n im  dnom  za teh tam o  125 m g h m e lj-  
skega ek s tra k ta , dodam o 200 m l m/15 fo s fa tn e ­
ga p u fe r ja  pH  =  5,5 in  ku h am o  60 m in. n a  po­
v ra tn e m  h lad iln ik u , oh lad im o  in  sp rav im o  v 
250 m l m eriln o  bučo, dopoln im o z vodo do 
m ark e  in  filtriram o . 50 m l f i l t ra ta  nak isam o  z 
3 m l 6-n-H C l, dodam o 25 m l izo -oetana  in  t r e ­
sem o 30 m inu t. 10 m l p rozo rne  izo -ok tanske  
faze stresam o  1 m in. z 10 m l k is lim  m etanolom . 
(4-nm -H C l/C H 3 OH 32 : 68). Ko s ta  se obe fazi 
ločili vzam em o 5 m l izo -o k tan -ek s trak ta  in  
dodam o a lkal. m e tan o l (0,2 m l 1,5 m  — NaOH  
od 100 m l CH;1OH) in  razredč im o  n a  25 ml. 
E k stin k c ijo  m erim o  v 10 m m  k iv e tah  p ri 255 m 
in 360 m  — n a p ra m  slepi p rob i iz sam ih  re ­
agentov.
m g izo -k isline  (1 +  48,5 X E»25 — 26,5 X E 360 
m g -a lfa -k is lin e  /1 =  80,00 X E,j00
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K em ična  an a liz a  h m e lja  je  za p ivovarno  v e ­
likega  pom ena, k e r  ed ino  n a  ta  nač in  dobi 
ja sn o  sliko  o k v a li te t i  in  g ren č ičn i v rednosti. 
Če hočem o im eti en ak o m e rn e  g ren č ičn e  v re d ­
nosti v  p ivu , p ripo ročam o  poleg re d n e  tu d i še 
an a liz e  h m e lja  in  h m e ljn ih  p re p a ra to v  tu d i še 
m ik ro  v a riln e  poskuse. V edeti pa  m oram o, da  
je  tre b a  p ri v a r je n ju  p iv a  vedno  ra č u n a ti z 
do ločenim  od sto p an jem  od zaže ljen e  g renč ične  
v red n o s ti p iva. R az lik e  m ed  m in im aln o  in  
m ak s im a ln o  v red n o s tjo  g ren č ičn ih  v red n o sti 
p iv a  zn aša jo  p ovp rečno  6—7 m g /lite r .

V zvezi z u p o rab o  h m e lja  v  p iv o v a rs tv u  bi 
n av ed li še:

H m eljsk i ta n in  oz. an to c ijan o g en i, so v e lik e ­
ga  po m en a  z ozirom  n a  iz lo čan je  (obarjan je ) 
b e ljak o v in . T an in i so d u šik a  — p ro s te  vodo­
to p n e  spo jine , k i jih  n a jd em o  v v seh  ra s tlin a h  
v raz ličn em  ses tav u  te r  im a jo  to  la s tn o st, d a  
tv o r ijo  ko m p lek se  z dušikov im i sp o jin am i in  
jih  o b a rja jo  iz  slad ice. Im a jo  a d s trin g ira jo č  
okus in  tv o rijo  za rad i oksidac ije  in  p o lim eriza- 
c ije  rd e č e - r ja v e  sp o jin e  tak o im en o v an e  »floba- 
bene«  — z železom  p a  d a jo  č rn e  spo jine . G lav ­
n e  se s tav in e  h m e ljsk ih  tan in o v  (vsega sk u p a j 
je  p rek o  70 spo jin ) so an to c ija n id in i leuko  — 
an to c ian id in i, flavono li in  k a teh in i. K er se- 
s to jijo  v  g lav n em  iz sp o jin  s fen iln o  skupino , 
jih  im en u jem o  »polfenole« . N aš h m elj v sebu je  
ok rog  3,5 %  ta n in a , v e n d a r  pa  se  v seb in a  m e­
n ja  z ozirom  n a  okoliš. N ajveč  je  ta n in a  iz 
sk u p in e  au to c ian id in a  in  s ice r okrog  80 %  od 
ce lokupnega  ta n in a . V em o, d a  je  ta n in  v zrok  
m o tnosti v p ivu  — n a h a ja  pa  se v  lis tih  in  
p ec ljih  h m eljsk eg a  s to ržka .

P iv a  z en ak o  g renč ično  v red n o s tjo  in  e n a ­
k im  n iv o jem  an tocianogenov  im ajo  z ozirom  
n a  v rs to  h m e lja  raz ličn o  zaokroženost okusa. 
V p iv u  n a jd em o  ra z n e  to p n e  snovi, ki sm o jih  
id e n tif ic ira li s pom očjo  p lin sk e  k ro m ato g ra fije , 
k o t so m ircen , lina loo l, k a rio filen  in  hum u len . 
H m elji z m an jšo  ko lič ino  g ren č ičn ih  snovi d a ­
jo  po d o sed an jih  ra z isk a v a h  bo ljši okus, n a j ­
s lab še  p a  se  o cen ju je  p ivo  v a rje n o  z N o rth e rn  
B re w e r — h m e ljem  in  d ru g im i am erišk im i 
so rtam i.

pH  v red n o s ti p iv a  k u h an eg a  s h m eljsk im  
e k s tra k to m  so n iž je , k ak o r p r i p ivu  k u h an em  s 
h m e ljem  in  to z a rad i tega , k e r  s lad ica  z n ižjo  
v seb in o  au toc ianogenov  h itre je  povre je .

Iz  dosle j o p isanega  sm o spoznali važnost 
an a lize  h m e lja  in  do ločitve a lfa  k is line , d a  s 
pom očjo  te h  re z u lta to v  p rav iln o  iz raču n am o  
tis to  dozo h m e lja  in  h m e ljsk ih  p rep a ra to v , ki 
je  p o tre b n a  za k o n s tan tn o  v zd ržev an je  en ak e  
g ren č ičn e  v red n o s ti p iva.

K e r je  h m e lj d rag , je  razu m ljiv o , da  so že 
davno  iska li n ač in  kako  bi č im  bo lj povečali 
n jegovo  izd a tn o s t in  izko ris tek . S p rim e rn o  
p red e lav o , m ehan ično , k a k o r tu d i kem ično  je  
to m ogoče doseči in  izb o ljša ti obsto jn o st posa­
m ezn ih  spo jin  te r  o d s tran iti šk o d ljiv e  vp live .

B o ljše  izk o rišča n je  g ren k ih  snov i dosežem o 
p red v sem  z d ro b lje n je m  h m e lja , z u p o rabo  
h m e ljn ih  e k s tra k to v  in  oksidacijo  b e ta  k is lin . 
Izgube  g ren k ih  snovi, k i n a s ta n e jo  v  v a riln ic i 
in  k ip e ln i k le ti lah k o  zelo zm an jšam o  s tem , 
d a  dodam o p o v re tem u  p iv u  določeno  ko lič ino  
izo m eriz iran e  a lfa  k is line . H m eljn i e k s tra k ti 
in  obogaten i h m e lj v  p ra h u  p a k ira n  v p o lie ti­
lensko  em balažo  z zašč itn im  p linom , so m nogo 
d a lj časa  o bsto jn i, ko t h m elj v  b a la h  a li b a lo - 
tih . P r i  u p o ra b i e k s trak to v , k i im a jo  m an j t a ­
n in a , k a k o r tu d i p r i obogatenem  p u lv e rz ira -  
n em  h m e lju  je  z m a n jša n a  v seb in a  ta n in a  in  
an toc ianogena . To p a  im a  za posledico, da  je  
b a rv a  p iv a  neko liko  sv e tle jša , o b sto jn o st pa  le  
m a len k o stn o  bo ljša .

O d p rta  so še  v p ra ša n ja , a li je  bo lje , če od ­
s tra n im o  celu lozo h m e lja , a li pa  jo  k u h am o  
določen de l sk u p n o  z ek s trak to m . K ak o r trd i 
prof. V erzele, pospešu je  ce lu lozn i del h m e lja  
tv o rb o  izo -a lfa -sp o jin , po d ru g i s tra n i p a  p o ­
vzroči ad so rp c ijo  g ren k ih  snovi.

H m e ljsk a  zvezna k o m is ija  (HLC — H op 
L ia ison  C om m ittee) je  n o rm ira la  označbo 
h m e ljsk ih  p re p a ra to v :

1. P u lv e r iz ira n  h m e lj (hm elj v  p rah u ) tj. 
zm le t h m elj, k i n i n ak n a d n o  m eh an ičn o  k o n ­
c e n tr ira n .

2. O bogaten  p u lv e r iz ira n  h m elj, to  je  zm let 
h m e lj in  m eh an ičn o  k o n c e n tr ira n .

3. H m eljsk i e k s tra k ti , k i jih  dobim o potom  
e k s tra k c ije  z o rg an sk im  topilom .

4. Izo m eriz iran i h m e ljn i e k s tra k ti so p ro ­
d u k ti, k i jih  dobim o iz e k s tra k ta  in  p r i k a te ­
r ih  je  a lfa  k is lin a  izom eriz irana .

V n a d a ljn e m  razv o ju  na  p o lju  h m e ljn ih  p re ­
p a ra to v  p a  se v  zad n je m  času  p o jav lja jo  tu d i 
že h m e ljn i e k s tra k ti v  p rah u , izom eriz iran  
h m e ljn i e k s tra k t v  p ra h u  in  k o t z a d n ja  sto p ­
n ja  razvo ja , pa  je  č isti izo -hum ulon . B rez p re ­
t i ra v a n ja  pa  lah k o  trd im o , da  je  končn i cilj 
teg a  razv o ja  s in te tsk a  p ro izv o d n ja  izo -h u m u - 
lona . Pod  im enom  » izo -hum uloni« . razum em o  
vse izom erac ijske  p ro d u k te , k i izv ira jo  iz h u - 
m ulona, pod im enom  » izo -a lfa -k is line«  pa  vse 
izo m erac ijsk e  p ro d u k te , ki izv ira jo  iz izo -a lfa - 
-k isline . S pom očjo m o d ern ih  m etod  je  uspelo 
tu d i še ugo tov iti cis in  tran s-izo -h u m u lo n .

M noge p iv o v arn e  u p o ra b lja jo  h m elj, k i so 
ga p red  u p o rabo  zm leli n a  p r im e rn ih  m lin ih . 
M elje jo  ga tik  p red  doda tkom  v sladico . T ako 
zm le t hm elj se n e  sm e sh ra n je v a ti da lj časa, 
k e r  je  z a rad i ve lik e  p o v rš ine  o k sid ac ija  g re n ­
k ih  snovi zelo h itra . Z a rad i zd ro b ljen o sti je  
izk o ris tek  p ri k u h a n ju  boljši. Za is ti g renčičn i 
u č in ek  rab im o  določen odsto tek  h m e lja  m an j.

In d u s tr ijsk o  izde lan  h m elj v  p ra h u  pozna­
m o pod  im enom  »H opstab il« , »F avorit« , »L u- 
pofresh«  in  »P erm ahop« . N avedene v rs te  h m e ­
lja  v  p ra h u  dob ijo  n a  ta  način , da  sušijo  h m elj 
p r i te m p e ra tu ra h  pod 55° C z m nogo z ra k a  do 
ca. 3 %  v lage, n a k a r  ga zm elje jo  in  v su je jo  v 
v reče  z dvo jno  steno  iz p la s tik e  in  a lu -fo lije . 
E v ak u ira jo  in  nap o ln ijo  s C 0 2. T e v reče  p a ­
k ira jo  v  ob lik i kock  po 5 kg. V p ro d a ji so k a r ­
to n i po 5 kock. T ak  h m elj v seb u je  ca. 4—4,5 %  
v lage. M edtem , ko se  p r i h m e lju  zm an jša  k o ­
lič in a  a lfa  k is lin  p r i 40° C za 59 %  po šestih  
m esecih , se p ri p u lv e riz iran em  in  n a  opisan  
n ač in  p o k iran em  h m e lju  zm an jša jo  a lfa  sm ole 
sam o za 18 %. Ce u p o rab im o  p ri k u h a n ju  s la ­
d ice  h m elj v  p rah u , zn aša  p riš te d n ja  po dose- 
d a j zn an ih  p o d a tk ih  10—15 % , to  je  nam esto  
100 kg  h m e lja  rab im o  povp rečno  sam o 88 kg 
h m e lja  v  p ra h u  (računam o  n a  suho  tv arin o ).

P riš te d e k  se iz raču n a  po enačb i:

V (100 — e)
P  = ----- -------------  k je r  pom en i:

E

P  =  cen a  h m e lja  za  100 kg 
V =  stro šk i za  pu lv e rizac ijo  100 kg h m e lja  
E =  p riš te d n ja  v  %

P red n o s ti, k i jih  im am o p ri u p o rab i h m e lja  
v  p ra h u  so sledeče:

1. T e h ta n je  h m e lja  za  dozacijo  popo lnom a 
a li p a  v  g lav n em  odpade ;

2. H m eljsk e  tro p in e  se v  W hirpoo lu  h itro  
sesedejo  z o sta lim i tro p in a m i;

3. P riš te d i se m nogo sk lad iščn eg a  p ro s to ra , 
k a te re g a  tu d i ni p o treb n o  tak o  h lad iti, k o t p ri 
sk lad iščen ju  h m e lja  v  b a la h  in  b a lo tih ;

4. Izg u b e  za rad i sk lad iščen ja  so m an jše ;
5. H m elj v  p ra h u  lah k o  p rede lam o  že tak o j 

po ko n čan em  o b ira n ju  in  sušen ju .
V  okusu  in  b a rv i p iv a  p a  n i no b en e  raz like .
O bogaten  h m eljsk i p ra h  poznam o n a  trž išču  

pod  im enom  »H opfix« in  »H oparom « in  sicer 
v  dveh  o b lik ah : ko t tip  45 in  tip  75. P r i H op­
fix  45 je  o d s tran jen o  ca. 55 %  h m e lja  v  ob lik i 
listov , p ec ljev  in  v re ten c . P a k ira n  je  v  dozah 
po 2,2 in  4 kg. Doze so e v a k u ira n e  in  p o ln je ­
n e  z dušikom . P r i  izdelav i teg a  k o n c e n tra ta  je  
tre b a  h m e lj n a jp re j posušiti n a  7 %  v lage  in  
zm leti. Z zm rzo v an jem  zm letega  h m e lja  n a  
30° C ločijo  lu p u lin  od listov  in  pecljev . P re d ­
pogoj za  d o b er izp len  g ren k ih  snovi je  ta , da  
p r id e  v  p red e lav o  h m elj v  b a la h  in  n e  m očno 
p re šan  v  ba lo tih . H opfix  in  H oparom  s ta  po­
po lnom a o b sto jn a  za dobo 2 let. P r i v a re n ju  s 
tem  p re p a ra to m  je  p o treb n o  doda ti ca. 20 %  
m an j g ren č ičn ih  snovi k o t p ri d o d a tk u  sam ega 
h m elja .

H m e ljn i e k s tra k ti p rid e jo  n a  trž išče  v  5 ra z ­
ličn ih  k v a lite tah , in  sice r:
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S ta n d a rd 35 ±  2 1 :1,5
S pecia l 45 ±  2 1 :1
S u p er 55 ±  3 1 : 0,6
E x tra 75 ±  4 1 :0,15
Č ista
g ren č ičn a  snov 85 in več —

H m elj e k s tra h ira jo  z o rgansk im i to p ili: m e- 
tilen k lo rid o m  ali m etano lom , za gotove v rs te  
p a  še z vodo. S ta n d a rd  v seb u je  p rak tičn o  vse 
v  vodi to p ljiv e  ses tav in e  hm elja . P r i  tem  eks­
tr a k tu  znaša  ra z m e rje  ■— g renč ičn i e k s tra k t, 
vodni e k s tra k t 1 :1,5. C isti g renčičn i e k s tra k t 
p a  ne  v seb u je  vodnega izv lečka. P r i e k s tra h i-  
r a n ju  g ren k ih  snovi iz h m e lja  je  povp rečn i iz­
k o ris tek  98—99% . A lfa  k is lin e  v seb u je jo : s ta n ­
d a rd  12 % , special 17 % in  su p er 21 % , v laga  
pa  zn aša  11—15 % . V e k s tra k tu  S ta n d a rd  n a j­
dem o 98,5 %  h m e ljsk ih  olj, v  č is tem  grenčič- 
nem  e k s tra k tu  pa  94,2 %. E k s tra k t f irm e  »Ho- 
pu lex«  obsto ja  sam o v en i k v a lite ti in  em b a­
laži po 0,2 in  3 kg v  dozah. V  N em čiji pozna­
m o še firm e, ki izde lu je jo  h m eljsk e  ek s tra k te  
in  izom era te :

a) H o rst C om pany v  C oburgu  (Isohorst)
b) B a rth  & Sohn, N ü rn b e rg  izd e lu je  e k s tra k t 

pod im enom  »H opcon«
c) H opulex, G .m .b.H . P fa ffen h o fen
d) A llg. N ü rn b e rg e r H o p fen ex trak tio n  

G .m .b.H . N ü rn b erg
e) S im on S te iner, H opfen  G .m .b.H ., L upheim , 

B elg ijska  f irm a : B lue  S ta rs  C hem icals v  
T erv u ren u  izde lu je  e k s tra k t z n izk im  p ro ­
cen tom  ta n in a  in  h m e ljn ih  olj. V  p ro d a ji 
je  z s tan d a rd iz iran o  ko lič ino  a lfa  k is line  
m ed 15 in  40 %, in  v  dozah  po 1 in 2 kg.

H m eljn i e k s tra k t f irm e  C oopal v  W e tte ren u  
se im en u je  »H opal« in  v seb u je  40 %  a lfa  k i­
slin , je  b rez  ta n in a  in  im a  zelo m alo  h m e ljn ih  
olj. A nglešk i in  am erik an sk i H O PC O N  so iden ­
tičn i nem šk im .

Znan angleški ekstrakt »Lupania« M 594 
vsebuje 40—50 % alfa kislin in ima mnogo 
hmeljnega olja. Omenili bi še tri ameriške fir­
me, ki izdelujejo hmeljne ekstrakte in sicer:

1. K alam azov  W holehop — E k s tra k t (WHE) 
— ta  e k s tra k t p rid o b iv a jo  iz Y ak im a hm elja , 
im a grenčično  v red n o s t 39,5—6 % vlage, 94 %  
ce lokupn ih  sm ol in  34 %  a lfa  k is lin . O m enjen i 
e k s tra k t n e  v seb u je  ta n in a  in k lo ro fila , im a p a  
o h ra n je n a  skoro  v sa  e te r ičn a  o lja. P ro d a ja  se 
v dozah po 1 in  2 kg.

2. H um ohop  firm e  P F IZ E R  v seb u je  n p r. 41 %  
a lfa  k is lin  in  11,2 % b e ta  k is lin . V p ro d a ji je  
v  po lie tilen sk ih  s tek len icah  po 1 in  4 kg.

3. N eizom eriz iran  h m eljn i e k s tra k t f irm e  
H aas, N ew  Y ork  v esbu je  43 %  ±  2 % a lfa  k i­
sline, 25 %, b e ta  k is lin , 3 %  a lfa  in  ca. 28 % 
m ehk ih  sm ol. T rd ih  sm ol p rak tičn o  n i te r  p ro ­
d a ja  se v  dozah  po 1 in  4 kg  te r  v  b a re lih  po 
200 kg. Z a odvzem  iz b a re la  pa  u p o rab lja jo  po­
sebno  dozirno nap ravo .

4. L u p an ia  H op C nocen tra te , S ta ffo rd  A llen  
and  Sons, L ondon  N r. 1.

5. H o p strac t: H ops E x tra c t Corp. of A m e­
rica , Y akim a.

N a jnove jš i p ro d u k t v  razv o ju  h m e ljn ih  ek s­
tra k to v  so p a  izom eriz iran i h m e ljn i ek s trak ti, 
k a te r ih  nam en  je, d a  izpo p o ln ju je jo  in  izena­
čijo  vseb ino  g renčice  v  p iv in i. K o lič ina  izom e- 
r iz ira n ih  h m e ljn ih  p re p a ra to v  se p r i v re n ju  ne  
zm an jša . B elg ijsk i p re p a ra t se im en u je  »ISO - 
PA L «, v seb u je  zelo m alo  ta n in a  in je  b rez  e te ­
ričn ih  olj. K o lič ina  a lfa  k is lin  je  50 %  te r  se 
p ri v a r je n ju  iz rab ijo  do 85 %. V A ng liji izde­
lu je jo  2 firm i izom eriz irane  h m e ljn e  ek s tra k te  
pod im enom  N P  14, to  je  v odna  raz to p in a  k a ­
lijev ih  soli izo -a lfa  k is lin  (35—50 % ). N ad a lje  
je  zn an  'ISO -HO PCON  P.F.B . — je  p ra v  tak o  
v odna  raz to p in a , k i je  s ta n d a rd iz ira n a  n a  20 
in 30 %  izo -a lfa -k is lin .

T udi v  ZDA izd e lu je ta  dve firm i izom erizi­
ra n e  e k s tra k te  in  sice r: PR EIZO M E R IZ ED  
H O P EX TR A C T (PHE) in  p a  »ISO LON E«. 
PH E  v sebu je  18 %  izo -a lfa -k is lin , k i so ra z to p ­
ljen e  v  po lip ro p ilen -g lik o lu  in  ne  v seb u je jo  
tan in a . ISO LON E p a  so n a tr ije v e  soli č is tih  
iz -a lfa -k is lin  tu d i v  po lip ro p ilen -g lik o lu  in se 
to p ijo  v  p iv in i popo lnom a in  čisto. D ruga am e­
rišk a  f irm a  pa  p ro izv a ja  »U N IH O P«, »R ED I- 
H O P STAN DA RD« in  R ED IH O P LO, U N IH O P 
je  n o rm alen  izo -ek strak t, m ed tem  ko v seb u je ­
ta  oba o sta la  p re p a ra ta  izo -a lfa  k is lin e  v r e ­
d u c iran i obliki.

K ončno bi še om enili, d a  obsto ja jo  n a jn o v e j­
ši izom erizirani preparati tu d i že v  obliki pra­
hu.

STR A N  44 — PR IL O G A (N ad aljev an je  p rihodn jič )


