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Ubraini zaupniki

Nase delavstvo vse premalo ceni to, kar si
je tekom let z vztrajnim delom priborilo. Ena
takih pridobitey moderne delavsko - varstvene
zakonodaje so delavsko - names¢enski  obratni
zaupniki. To ustanovo nam je dal zakon o za-
s¢iti delaveev. Ni sicer popolna. Veliko ji Se
manjka, da bo vsem, posebno glede zasc¢ite za-
upnikov, odgovarjala svojemu namenu. Toda
graditi moramo na tem, kar imamo in se s tem
vzporedno boriti, da dosezemo izpopolnitev in
izboljSanje te, za nase delavstvo in nameséen-
stvo tako vaZne ustanove.

Delavsko-namescéenski obratni zaupniki so
v pravem pomenu besede zastopniki Inspek-
cije dela in Delavske zbornice. So zakoniti
zagovorniki in branilei delavskih interesov v
posameznih podjetjih. Njihove naloge so v po-
gledu izboljsanja delavskega poloZaja na splos-
no izredne vaznosti. Poslovnik jim v tem po-
gledu odpira Siroko polje dela.

To delo pa morejo oni viditi samo tedaj,
ako imajo za seboj moéno delavsko strokovino
organizacijo. Ta edina jih more varovati pred
razitimi presenec¢enji od strani podjetjn. Tako
zaS¢iteni se zaupniki kaj lahko posvete delu,
ki jim ga narekujejo potrebe in zahteve zapo-
slenega delavstva. Danes imamo Ze lepo vrsto
podjetij, v katerih so si delavei moéno uvelja-
vili svoje obratne zaupnike. Zal pa je tudi Ze
mnogo takih, v katerih zaupnikov sploh Se ni-
mamao.

Ako tozimo, da se socialno varstvena zako-
nodaja ne izvaja, zaupniki briskirajo in ne upo-
Stevajo, marsikje celo preganjajo, je v veliki
meri iskati vzroka za to v nasi neaktivnosti in
nerazumevanju za vprasanja, ki so za nas de-
lavee in namestence Zivljenjskega pomena.

Manjka nam predvsem smisla za skupnost
in enotno delo. Ze vsa nasa vzgoja je v tem
pogledu pogreena. Je individualna — kapitali-
sticna. Vsak si po svoje, pa &etudi preko hrbtov
svojih najozjih tovarisev utira pot navzgor. To
vzgojo in tudi delo posameznikov seveda z vse-
mi razpolozljivimi sredstvi podpirajo vsi oni,
ki vedo, ¢cim bi bilo delavstvo slozno in edi-
no, je konec njihovega izrabljanja delavstva.

Delavska strokovna organizacija vrii v tem
pogledu veliko vzgojno nalogo. Goji pri svojih
¢lanih ¢ut za skupnost, podrejenost in odgovor-
nost, Delavsiva daje priliko, da se izobrazuje
v vseh socialno - gospodarskih problemih seda-
njega ¢asa. Je Sola za res prave delavske borce
in voditelje. Dobro se namre¢ zavedamo, da
morejo le izobrazeni in sposobni delavei uspes-
no zastopati delavske interese.

Strokovna organizacija je tedaj prvo tori-
S¢e in izhodiife za vse panoge Socialno-politi¢-
nega udejstvovanjan nasega delavea kot name-
&¢enca. Ena od teh, in to ne majhne vaznosti,
so delavsko - nameséenski obratni zaupniki. Le
ti so v pravem pomenu hesede oblast prve stop-
nje, v verigi ¢lenov delavsko-socialne varstvene
zakonodaje. S to ustanovo se jemlje iz rok ab-
solutna oblast in vpliv podjetja nad usodo za-
poslencga delavstva. Njthova sicer posredoval-
aa vloga, podpria z moéno in strumno delavsko
strokovno organizacijo, jim daje moé&, da ure-
jajo vsa sporna vprasanja med dc_lavslvom in
podjetjem na miren nadin. In kar je najveé in
najbolj vazno, oni postajajo vaZen socialno-
gospodarski faktor, ki postopoma prihaja v ono
gospodarsko zivljenje, kjer do zadnjega &asa
delavee in namescenee ni imel nobene besede,
niti dostopa.

Zagorshi rudarji

V nedeljo 15. dee. se je vrSil v Zadruznem
domu dobro obiskan shod |JSZ za rudarsko de-
lavstvo. Shodu je predsedoval tov. Ustar. Uvo-
doma je pozdravil navzote tov. Rozmana, Kriz-
nika ter Se posebej tov. iz Javornika Toneta
Smoleja in Soberla.

Prvi je govoril tov. Rozman kot zastopnik
centrale in je izérpno podal stanje razmer na-
Sih bratovskih skladnic in o ponovnih ukrepih
za sanacijo pokojninske blagajne. Bile so to-
zadevne intervencije pri g banu dr. Natlatenu.
Spomenica je bila tudi Zze odposlana Hll‘i-h'lujllill]
ministrstvom in $e posebej naSim slovenskim
ministrom, da se te krivice odpravijo in da se
ukine sedanja uredba za sanacijo, katera je
polozaj nafemu rudarskemu delavstvu Se po-
slablala in ne ustreza predlozenemu osnutku
delavskih organizacij. Ce tukaj res ne bo uvi-
devnosti, bo v doglednem ¢asu delavstvo izgu-
hilo eno najstarejiih socialnili zavarovanj. kar
bi pomenilo berasko palico vsem, ki so toliko
let placevali svoje prispevke!

l'ov. Kriznik je obrazloZil najvaznejie tod-
ke obrtnega zakona, ki se nanadajo na rudarje.
Predvsem je poudarjal potrebo po samoizobraz-
bi delavstva. Nasa soc. zakonodaja ni tako slaha,
samo ne izvaja se tako, kot v se morala. Delav-
stvo se je ne posluzuje, ker je tudi samo ne
pozna. Zato je potrebno, da se organizira in v
organizaciji usposablja za nadaljnje borbe in
poznanje svoje socialne zakonodaje. Da si delav-
stvo ne more nabaviti potrebnih knjig. ne drzi.

Bodimo

Zivljenje delaveev je po ogrommni velini zelo
teZko. Kapitalistitna Spekulacija se je vrgla s po-
sebno silo na dve stvari: na zniZevanje plad in
na izpopolnjevanje strojev. Obe stvari dajeta de-
lavstvu zelo hude udarce. Z izpopolnjevanjem stro-
jev v praveu hitrejfega izdelovanja in &im mmlg-
Se streibe postaja Simdalje ve® delavstva odved,
Hitrej8i in popolneji delovni stroj izdela ved bla-
ga z manj8im Stevilom potrebnih ljudi. Posledice
tega so: odpustanje delaveev in zniZevanje plad.
Gilede na te razmere, da se obvaruje Skode, je
delavstvo zahtevalo skrajSanje delovnega &asa
dnevno na osem ur. Osemurni delavnik se pa
ne utemeljuje le s preveliko produkeijo blaga,
temved tudi z zelo vaZnim vzrokom delavskih
zdravstvenih razmer. Predolg delovni &s z mo-
dernimi stroji jemlje Stevilnim delaveem delo in
kruh, pa tudi zdravje. Zato je predolg ali podalj-
San delovni fas, oziroma delo »¥ez uro¢ za delav-
stvo vedno Sfkodljivo.

Krsfansko nafelo: da Zelimo bliZnjemu prav
lo, kakor sami sebi, nam prepoveduje kr3iti za-
konili delovni ¢&as, tudi z delom »%ez uro«. Iz-
vzeli bi mogli biti samo v resnici zelo vaZni slu-
taji. Izgovor: ja, pa vef zasluZim, fe delam Tez

Joze Goslintar:

Nasa naloga je, da izgradimo ne samo po
Stevilu Elanstva moéne delavske strokovne or-
ganizacije, marve¢ tudi po borbenosti, vziraj-
nosti in zavednosti, ker le iz teh bodo izili po-
tem tudi dobri delavski obratni zaupniki, ki
bodo v polni meri vrsili svojo, sicer izredno
tezko in odgovornosti polno poslanstvo.

Zato v vsa in v vsako podjetje res dobre
in sposobne delavske obratne zaupnike. To bodi
program naSega dela v mesecu januarju 1936.

za svoje pravice

Te knjige niso tako drage, samo malo dobre
volje je treba. Mnogo denarja se potrosi za ne-
potrebne stvari, mesto katerith bi si lahko vsak
delavec nabavil potrebne knjige. Obrazlozil je
tudi rezultat zadnje razprave na TPD v Ljub-
ljani, ki se nanasajo na obrini zakon, katerih
ugodnosti mase delavstvo dosedaj Se ni imelo.

Med drugim je nage delavstvo imelo pri-
liko videti in slifati tov. kovinarje, o katerih
se vedno slisi, da njihove borbe uspejo. Zasto-
pana sta bila iz javorniike skupine tov. Soberl
in Smolej Tone, ki je zborovanje tudi pozdravil
in sam povedal, kako pri njih vrSe strokovne
organizacije svoje dolZznosti, da Je imajo to,
kar jim Im njihovem delu pripada. Ramo ob
rami se bore za svoje najosnovnejSe pravice,
Dragi tovaridi! To je tista enotna fronta, za
katero gre zasluga najve¢ nasi organizaciji.

Spregovoril je tudi domad¢i predsednik tov.
Ustar in bodril navzote k res pozitivnemu delu
za napredek delavstva, Konéno se je tudi skle-
nilo, rllu se podvzamejo vsi koraki, da se reduk-
cije pri rudniSkih apnenicah me izvrie in da
se prizadeto  delavstvo uvrsti na razna dela,
kjer se delajo nadurna dela.

Tudi rudarji bi morali pri svojem delu v
strok. organizaciji posnemati v vztrajnosti in
borbenosti nafe "'kovi-uurjt‘.. Nasa iskrena Zelja
je, da bi se to tudi v prihodnjem letu nrtesni(-inﬂo.
S temi besedami je tov. Ustar zaklju&il lepo
uspelo zbhorovanje.

razumni

uro, je trenutno sicer resniten, toda ne drii. Po-
misli vendar, da morda za tvojih nekaj sfickovg,
ki jih zasluZi& pri tezurnem delu, jemljed kruhek
nekomu drugemu. To je surov kapitalistien na-
¢in, posneman morda od tloveka, ki se sam bori
proti kapitalistitnemu poZelenju. Ne silimo torej
za Cezurnim delom, ker v bistvu pomnoZuje brez-
poselnost in revitino. Cezurno, nedeljsko in praz-
nisko delo % ni nikomur hasnilo. Danes delamo
tez uro, jutri je nedelja pa gremo spet delati, na
praznik moramo pa e lole naredili, fez nekaj
dni gremo pa na neprostovoljni dopust... To se
pri raznih nadurnih, nedeljskih in praznidkih de-
lih dostikrat dogaja. Zalto je pa fudno, da delavei
mnogokrat sami silijo na Gezurno delo. Delavec,
ki se zaveda svojega stanu in mu je na srcu na-
predek ne sme kar na lahko lomiti delovnega
tasa. Ravnajmo se tudi v tem oziru po zakonih
in lastni pameti glede na bliZnjega. So primeri,
kjer se posamezen delavee skoro ponuja za Sez-
urno delo, ne menet se za tovariSe. To so duSevni
reveii, ki izdajajo za par »>fickove teZko pridoblje-
ne pravice delaveev. Posebno naj se opusli ne-
deljsko delo, ako isto iz tehniénih ozirov ni nujno.
Delo zidarjev na novih stavbah gotovo ni nujno.
Tako delo je j®vno pohujSanje in ga more le mo-
ralno pokvarjen Glovek wriiti ali zahtevali., Bo-
dimo razumni in ne delajmo sami sebi Zkode., Se-
veda se v lem oziru pregreSe navadno oni, ki
niso organizirani. To napako naj pa popravi orga-
nizirani delavee s tem, da »divjake« privede v
dobro delavsko orgamzacijo, v Jugoslovansko
slrokov;m zvezo, da tako n:lldnig tudi v tem po-
gledu pravo pot!

NN NN CENEE RN
Ci!ai in Siri ,,Del. Pravico*!
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Leto VIIL

Volitve delavshkih in namescenshih
obratnih zaupnikov za l. 1936

Vsako leto se morajo v mesecu januarju na
podlagi § 115. zakona o zaSCiti delaveev in
&l. 6. navodil v vseh obratih, kjer je zaposlenih
nad 10 delaveev izvesti volitve delavskih in
namescenskih obratnih zaupnikov,

Delavska zbornica je ze pred &asom poslala

vsem stareSinam  delavskih  in mame&Censkih
obratnih  zaupnikov okroZnico, katero radi
njene aktualnosti priobéujemo,

DELAVSKA ZBORNICA V LJUBLJANI
Stev. 2435/35-2

Vsem staredinam delavskih in nameséenskih
zaupnikov!

I. Pripravljalna dela.

. Bliza se mesec januar in priporofamo
vsem zaupniskim odborom, da pricenjajo takoj
s pripravami za volitve delavskih in namedten-
skih zaupnikov za leto 1936, tako da bodo vse
volitve brez tezkod izvriene v mesecu januarju,
kakor to predpisuje zakon o zastiti delaveev.

Predvsem naj zaupniSki odbori sklepajo o
matinu izvedbe volitev, t. j. ali se bodo vriile
volitve po skrajSanem ali po rednem volilnem
postopku in naj takoj od nas zahtevajo po-
trebne tiskovine. — Kadar naroite tiskovine,
je potrebno navesti, da-li_rabite tiskovine za
skrajsani ali za redni volilni postopek in za
katero podjetje, odnosno za kateri obrat. Vse
tiskovine za izvedbo volitev dobite od nas.

Predvsem je potrebno izvrsiti sledece:

a) Naroéiti potrebne tiskovine;

b) sestaviti volilni odbor za izvedbo voli-
tev (glej ¢l. 9. Navodil za volitve delavskih
in namescenskih zaupnikov);

¢) zahtevati od Inspekeije dela, da \'uliln_i
odbor potrdi in ji pm:tllaiiti dan volitev (glej
¢l 12. Navodil za volitve delavskih in name-
s¢enskih zaupnikov).

Radi hitrejSe in laZje izvriitve tega dela in
radi kontrole s strani podpisane zbornice Vam
svetujemo, da vso korespondenco, ki je v zvezi
z volilnim postopkom s kr. bansko upravo
(Inspekeijo dela), vrite preko nas, tako da
bomo imeli pregled ¢ez ves potck ter izvrsili
tudi (wtmtucl]ne intervencije pri Inspekeiji dela
in delodajalcih in ¢e bi bilo potrebno, dali
navodila onim odborom, ki tega dela 3e popol-
noma ne razumejo.

2. S poslanim materijalom je treba Stediti.
Zbornica ne bo poravnala ratunov za mate-
rijalne izdatke takega materijala, katerega ima
ona sama na zalogi. Zato Vam svetujemo, da
preden kaj nabavite, zahtevate to od nas. Za
vsako nabavo materijula morate dobiti od nas
predhodno odobritev.

3. Vsi staredine delavskih in nameS$¢enskih
zaupnikov naj nam poiljejo svoja porocila, kaj
so z ozirom na o nado okroznico podvzeli, od-
nosno naj nam po&ljejo prepis zapisnika seje,
na kateri se je o tej zadevi razpravljalo.

II. Zastopnik zbornice.

Kakor izgleda, se bo volilo v okoli 250 pod-
jetjih, odnosno obratih. Iz tega sledi, da se
delavei in mnames¢enci posluzujejo svojih, 2z
zakonom zajamdéenih pravic. Razumljivo je, da
Delavska zbornica po svojih zastopnikih ne bo
mogla prisostvovati pri vseh ‘teh volitvah in
prosimo vse volilne odbore, da volitve izvrie
sami, brez zastopnika zbornice, in to predvsem
v onih podjetjih, kjer so te volitve postale Ze
tradicionalne. Ratunati je treba predvsem s
tem, da bo zbornica morala po svojih zastop-
nikih sodelovati tam, koder se dosedaj Se ni
volilo. V vetini obratov se bo volilo po skraj-
Sanem volilnem postopku in je gotovo, da pri
takih wvolitvah ni potrebno, da prisostvuje za-
stopnik Delavske zbornice.

III. Naloge volilnih odborov.

Volilni odbori v onih obratih, koder se bo
volilo po reduem volilnem postopku in koder je

bilo wlozenih veé kandidatnih list, naj upo-
Stevajo sledece:

. Da si pravotasno naroCe glasovalni
materijal;

2. da jim podjetje pravolasno izroti vo-

lilne imenike in da izvrie reklamacijski
postopek; o

3. da pri naro¢anju glasovalnega materijala
navedejo:

a) koliko je bilo vlozenih kandidatnih list;

b) za koliko volileev zahtevajo glasovalni
materijal,

Glasovalni materijal bo zbornica poslala
samo na Zeljo predsednika volilnega odbora in
na od njega navedeni nasloy.

Zbornica ima na zalogi sledec¢i materijal za
izvedbo glasovanja:

a) kuverte, b) glasovnice sledecih
rdece, modre, bele in zelene. Ratunamo, da ved
kot Stiri kandidatne liste v enem podjetju ne
bodo vlozene. Volilni odbori naj za vsako vlo-
zeno listo takoj dolo¢ijo barve glasovnice, kar
naj tudi oznalijo na razobesenih kandidatnih
listah.

Ljubljana, dne 28. novembra 1935.

Predsednik:
Lojze Sedej, . r.

Tajnik:
Filip Uratnik, 1. r.
X

Ako bi kateri od predsednikov obratnih za-
upnikov te okroZnice me dobil, naj to takoj
sporoCt Delavski zbornici ali JSZ, nakar jo bo
takoj prejel, kakor tudi vse potrebno gradivo.
Sporoc¢i pa naj tudi, ali se bodo volitve izvedle
po daljfem ali krajSem postopku, da more po-
tem zbornica poslati primerno gradivo.

V onih podjetjih, ki volijo skupno tri ali
ved zaupnikov, morejo izvoliti enega tudi na-
mescenci.

Kako se v primeru, ako je v podjetju ved
namestencey, postopa glede volitev, je ze ved-
krat prislo med delavei in namestenci do ne-
soglasja, zato letos ponovno priobéujemo to-
zadevna pojusnila, da bodo tako delavei kakor
namescenci zavzeli k temu vpraSanju pravilno
stalisce,

Pri volitvah v letu 1934, so nameScenci
prediliice v Litiji, ki jih je mad 10, odklonili
predlozitev svoje kandidatne liste. Volili pa so
vseeno, in sicer delavsko listo, ki so jo pred-
lagali narodni socialisti. Delavska zbornica je
vse glasove nameffencev razveljavila. Narodna
strokovna zveza se je pritozila ma bansko
upravo, ki je pritozbi ugodila in razveljavila
volitve. Volilni odbor pa se je zoper odlocho
kr. banske uprave pritozil na ministrstvo za
socialno politiko, ki je odlotbo banske uprave
razveljavilo in volitve potrdilo. Ministrstvo je
svoj odlok podprlo s sledecimi razlogi:

Doloc¢ilo zakona o zas¢iti delaveev v § 115.
daje nameé$¢encem, kadar jih je ved kot 10, celo
podjetje pa voli manj kot tri zaupnike, pravico
izbirat, da ali volijo skupno z delavei delavske
zaupnike, ali pa volijo svojega posebnega za-
upnika. Kadar pa podjetje, ki ima veé kot
10 names¢encev in se voli ved kot tri zaupnike,
takrat names¢enci te pravice izbiranja nimajo,
marve¢ morajo sami voliti svojega nameséen-
skega zaupnika in ne smejo voliti skupno 2z
delavei delavskih zaupnikov. X

Nameséenci v tem podjetju so bili pozvani
od volivnega odbora, da v smislu § 115. zakona
o zaiciti delaveev sami postavijo svoje name-
itenske kandidate, ker skupno z delavei v smi-
slu citiranega paragrafa ne smejo voliti delav-
skih zaupnikov, Namestenci pa so to odklonili
in so nato volili delavsko listo. Ker pa v smislu
citiranega paragrafa ne smejo voliti delavskih
zaupnikov, je zastopnik Delavske zbornice pra-
vilno postopal, ko je razveljavil glasove name-
Zencev, ki so bili oddani za delavsko listo. Ker
morajo torej voliti nameiéenci samo svojega

barv:

nameséenskega zaupnika, bi bili morali posta-
vill svoje names¢enske kandidate. Ako tega niso
napravili, so s tem izjavili, da se volitev zaupni-
kov ne marajo udeleziti in da se torej nocejo
posluziti lln'm'i(-. ki jim jih daje § 108. zakona o
zas&iti delaveey,

.V podjetjih, kjer ¢ niso bili dosedaj izvo-
ljeni delavski obratni zaupniki., pa bi delavei
zclelll. da se jih izvoli, postopajte sledete:

. Najprej dologite \'ullivni odbor, ki ga tvo-
rijo po zaposlitvi najstarejsi delavei v obratu,
in sicer toliko, kolikor se za dotitno podjetje
voli obratnih zaupnikov; n. pr. do 50 zaposle-
nih delaveey se volijo 4 zaupniki in v tem pri-
meru tvorijo tudi Btirje delavei volivni odbor.
I'i izvolijo izmed sebe predsednika in tajnika.

Ako pa delavei ne vedo totno, kateri so po
zaposlitvi najstarejsi delavei v obratu, maj prosi
krajevna skupina, ako je pa ni, pa delavei sami
dotiéno podjetje za seznam najstarejdih delav-
cev v obratu. Vlega naj se glasi: -Ugledni na-
slov maprosamo, da nam blagovoli na podlagi
¢l. 9. Navodil za volitve delavskili in namesten-
skih zaupnikov v podjetjih, ki spadajo pod za-
kon o zaS¢iti delaveev, izstaviti seznam po za-
poslitvi najstarejiih delaveev. Prosimo, da na-
vedete v tem seznamu okrog 10 delaveev.e —
Ta seznam podjetje mora izstaviti. Ako hi se
branilo, sporotite to v posebnem dopisn JSZ,
nakar bomo vse potrebno uredili, da bo dala
podjetju za to potreben malog Inspekcija dela.

Poleg tega seznama pa mara podjetje iz-
staviti tudi potrdilo, da so ti delavei res po za-
poslitvi najstarejsi. To potrdilo naj se glasi:
:PPodpisano podjetje potrjuje, da so spodaj ma-
vedeni najstarejii delavei po zaposlitvi v pod-
pisanem obratu.« Podpis podjetja.

Ta volivni odbor, sestavljen iz najstarejiih

delaveey v podjetju, naj potem to potrdilo pod-
jetja in obrazee, ki je za 10 na razpolago in
ga vam {akoj pofljemo, ¢im nam sporotite, za
kateri obrat boste izvedli volitve, poslje toino
izpolnjen na nad naslov. To zato, (Ia bomo vo-
dili evidenco in skrbeli, da bo Inspekeija dela
te vloge ¢im hitreje reSevala. Na tem oi::razcu,
na katerem je treba napisati ime, priimek, po-
klie in stanovanje teh delaveev, kakor tudi ste-
vilo zaposlenih delaveev v podjetju, je treba
tudi predlagati dan volitev. Olen 14, navodil za
volitve namre¢ pravi, da mora od dne, ko so
volitve razglaSene v podjetjih, kjer je zaposle-
nih do 150 delaveev, miniti najmanj dva tedna,
da se izvede postopek; v onih podjetjih z nad
150 delaveev pa najveé tri tedne. Zato predla-
ﬁalj-ie dneve v &asu od 15, do 30. januarja 1935.
vot dan volitev lahko predlagate nuvaden de-
lavnik po delu, ali nedeljo.
__ Vse nafe skupine in zveze so te dni pre-
jele v tem pogledu posebno okroznico, katero
na odborovih sejah dobro proutite in ukrenite
vse, da bomo v vseh podjetjih uveljavili nade
zakonite pravice, to je izvedli volitve delavskih
in names¢enskih obratnih zaupnikov.

Kemicni delavci

Domzale. Ker za preteklo nedeljo nismo
mogli vseh obvestiti in se zalo sestanek ni
vrdil, sklicujemo ponovno sestanek za nedeljo,
dne 22 decembra ob 3. uri popoldne v prostorih
gostilne Miiller v Domzalah. Porazgovorili se
bomo o nafem nadaljnjem delu. Vsi sezonski
delavei, oziroma delavei zunamjega obrata pod-
jetja Medic-Zankl, vabljeni.

Tehstilno delavsfvo

Skofja Loka. V nafem podjetju slntekse se
razmere nikakor mne morejo urediti. Sklenili
smo, da se tozadevno obrnemo za pomo¢ tudi na
bansko upravo. V torek, dne (7. t. m. nas Iin
sprejel g, ban, kateremu smo naSe razmere ob-
razlozili, Obljubil je, da se bo za slvar zavzel
in nam jo uredil. V’ deputaciji so bili g. kaplan
Demar iz Skofje Loke, tajnik Lombardo in
dva ¢lana nade skupine.

P—— .
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Drobne novice

~ Nov banovinski svet dravske banovine je
imenovan, Med drugimi so imenovani: Peter Ar-
nez iz Jesenie, Kriznik Filip iz Trbovelj, Peter
Rozman iz Maribora, Ivan Majerdi¢ iz Triita in
Jurij Kugovnik iz Prevalj.

Nov ebéinski svet v Ptuju je imenoval ban

dru\'s‘ke banovine. Zupan je dr. Al. Remec.
_ Na Jeziei pri Ljubljani so bile obEinske vo-
litve, Od 956 vpisanih volileev jih je glasovalo
683. Lista Sever je dobila 547 glasov in 23 od-
bornikov, zdruzeni snaprednjukic in socialni de-
mokrali pa skupaj 136 glasov.

Velika poplava je nastopila v Povardarju. Za-
radi veddnevnega deZevja so Vardar in njegovi
pritoki prestopili bregove. Pod vodo je bilo celo
Skoplje, Tetovo, Strumica, Djevdjelija itd. Razru-
Sena je bila Zeleznifka proga in je hil promet
s temi kraji ved dni prekinjen. Notranji minister
dr. Korofec je poslal kot prvo pomod 100.000 Din.

Mednarodna zveza intelektualeev je imela pre-
lekli teden zborovanje v Belgradu. Prifel je tudi
podpredsednik mednarodnega urada za delo. Raz-
pravljali so zlasti o brezposelnosti mlade inteli-
gence. Sprejetih je bilo ved resolucij.

Nezaposlenost v nadi drzavi narasta. Meseca
nhovembra je bilo pri borzah dela na novo pri-
javljenih 24.596 mo8kih in 5.179 Zensk. Vsega sku-
paj je iskalo delo 33.268 moskih in 7.071 Zensk.
Nezaposlenih je ostalo na koneu meseca 11.917
oseb in to: v Belgradu 1885, v Zagrebu 2908, v
Sarajevu 1323, v Novem Sadu 957, v Splitu 660,
v Ljubljani pa 4.184 delaveev.

Izvoz Zivinske hrane je prepovedan iz nase
drzave.

Smrino se je ponesrecil g. Furlan Ignacij,
ugleden sestnik v Verdu.

Viomilec Urbané je pobegnil iz zaporov no-
vomeikega okroznega sodita. Posretilo se je
orofmikom, da so ga hitro ponovno zaprli.

Predlog o razdelitvi Abesinije sta stavili An-
glija in Franeijn. Od 350.000 kvadralnih milj (ko-
likor meri Abesinija) bi dobili Italijani 150.000.
Predlog naj bi odobrilo tudi DruStve narodov,
Vendar porotajo, da bo teZko 8lo, ker bi se s tem
Drustvo narodov dokonfno izkazalo kot golo orod-
i® v rokah velesil in bi se samo sebe pokopalo.
Pa tudi v sami Angliji in Franciji je nastal velik
odpor proti predlogu. Le Italija izgleda, da ga bo
nekako sprejela.

Predsednik Masaryk je odloZil svoje mesto in
Priporodil za svojega naslednika dosedanjega zu-
nanjega ministra dr. Benela. Volitve bodo 18. L.
nanjega ministra dr. BeneSa. Pri volitvah 18. L
m. je bil s 340 glasovi proti 100 glasovom izvoljen
za predsednika teSkoslovaSke republike dosedanji
zunanji minister dr. Bened. V vladi je nastala ob
tem dogodku edino ta spremeba, da je zunanje
ministrstvo prevzel predsednik vlade dr. Hod#a.

Franeoski parlament je po hudih prepirih
sprejel zakon, da se vse [adistifne organizacije
razoroze in po potrebi razpuste. Za zakon so gla-
sovali komunisti, socialisli in radikali. S tem
upajo, da bo fadizem v Franciji zavrt,

Tudi Holandska bo razpustila vse fadistitne
organizacije. Zakon je Ze vlada izdelala in pred-
lozila parlamentu. Zapadni narodi, zrasli v pra-
vem demokratiénem duhu, niso niti malo dovzetni
za faSizem.

Pomorsko konferenco so zafeli v Londonu. Ze
prve dni se je pokazalo, da so si velesile preveé
nasprotne, da bi se mogle sporazumeli glede ome-
Jitve oboroZevanja na morju. Japonska zahteva, da
se ji prizna enakost z Anglijo in Ameriko.

450 milijonov lir na mesec stane Italijo vojna
v Abesiniji. Do septembra je 3lo za vojno 2 mili-
jardi 300 milijonov lir. Lira je padla za 33 od-
stolkov In S€ za to na inozemskih borzah ne pro-
daja, doma pa se njena kupna mo¢ siloma drzi
na prejsnji stopnji. Pravijo, da je to prikrita in-
lacija ali razvrednotenje.

V Nemtiji je bilo nezaposlenih zafetkom no-
vembra 1,035.000, o je 156.000 ved kot prejinji
mesec, . 4

V Franeiji je bilo nezaposlenih konecem no-
vembra 400466, od tega 82,140 Zensk. V preteklem
letu je bilo v novembru nezaposlenih 875.183,

Obseg (rgovine v Neméiji je silno padel. Trgo-
Vina tekstilij in slitne robe se je zmanjSala za
17%, trgovina Zivljenjskih potrebitin za 11% in
8¢ eeln vrsta drugih artiklov. Tefaj marke je pa-
del v Pragi v 3 dneh za 20%.

Rusko kmetijstvo. Slalin je porofal na zboru
strojevodij poljedelskih strojev, da je znaSala Ze-

Vinicarpi

Kapela. Dopisniku élanka v predzadnji Ste-
vilki =Delavske pravice< pod naslovom »Ce se
vinitarji posluZujejo svojih zakonilih praviez se
lukajanji vinitarji v celoti pridruzujemo. Hotemo
pa navesli se eno vrsto resniénih shujskateve vi-
nitarjev zoper vinogradnike. To so nekaleri go-
spodje oskrbniki, kaleri v mnogih sluajih brez
vednosli gospodarja na lasino pest in razlitne na-
¢ine kratijo vinitarjem njihove zakonite praviee
in 8 tem krdijo pogodbe, katere so tudi sami vi-
nitarjem diktirali. Znan nam je primer, da je neki
lukajénji oskrbnik (inozemee) ves sladak vzel v
sluzbo vinitarja ter mu obljubil vse najboljSe.
P’rvo leto sluzbe je pogodbo izvajal in dal vini-
tarju obljubljeno, toda drugo leto le 3e komaj
dobro polovico, tretje leto pa Ze samo Eetrlino.
Ker vinitar od samih obljub ni mogel Ziveli, se
je moral izseliti in ledaj je seveda prislo do pre-
pirov in tozbe vinitarja, s kalero je uveljavljal
sveje platilo. Kdo je bil tukaj shujskate, ni tezko
uganiti. Ne zaupnik organizacije, marvet posredno
dotitni oskrbnik sam. Moramo ugotoviti, da se ino-
zemski vinogradniki in tudi njihovi oskrbniki Se
vedno ne morejo sprijazniti z dejstvom, da so mi-
nili &asi, ko so gg. Nemeci iz Avstrije lahko oblast-
no in nemoteno komandirali in Eikanirali sloven-
ske viniarje, kateri so se trudili za njih udobje
celo Zivljenje, sami so pa na stara leta beratili.
Vedite, da smo se mi vinifarji sedaj Ze toliko iz-
solali, da znamo prebrali in moremo razumeti do-
lotila vinitarskega reda, kalerega vi vefkral no-
tete razumeli. Rogale se iz nafe bede, ko nam
pravile: »Ne moremo dalje gospodariti¢, vino ni-
ma ved tiste (10—12 dinarske) cene, moramo vam
Ze zniZati plae. In pravite »vina ne morem pro-
dati<, Povemo vam, da smo mi krizo Ze mnogo
pred vami trdo obtutili, ko pa je prifla Ze do va-
Sih profitov, pa ste jo prevrnili na naa ramena.
Menda ste res v krizi, ako lahko en tak oskrbnik

v oeni noti zapravi 500 dinarjev, kakor nam je
znan primer. Tisto popivanje tam po kleteh in zi-
danicah najbriz ne donasa nobenih dohodkov vi-
nogradnikom. To smo trdno prepritani. Tudi na-
slednji primer nam jasno kaZe, kako se kriza dela.
V sosednjem okraju so pred leti pri nekem vele-
vinogradniku redno prirejali take »mokrec po-
jedine. Razume se, da so pili najboljSega. Ker je
potem vina v sodih manjkalo, so pa dolili vode.
Kupee je potem tislo ssorlirano« vino vzel komaj
za poloviéno ceno, viniGarjem pa so polem kmalu
znizali plafe, ker je nastopila kriza. Posledice?
Prepiri in toZarjenje zaradi zniZanega zasluika.
Seveda je tudi dotiéne vinitarje zopel snahujska-
lar organizacija. Kapelski vinitarji.

Ljutomer. Na tukajinji okoliSki obdini so se
G. t. m. vraile tri vinitarske komisije. Pri prvi je
pri¥lo do eporazuma. Vinitar je dobil izplatanih
702 Din in Ze dobi dva mernika kruSnega zrnja.
Pri drugi ni prislo do gporazuma, ker vinifar ni
mogel popustiti pri svojih upravitenih zahtevah,
pa tudi zastopnik vinogradnika ni hotel pristati
na platilo. Pri tretji pa se zastopnik vinogradnika
— grastine Brunnsee, iz Awvstrije, gosp. Krajner,
oskrbnik, ni hotel komisije niti udeleziti. Oglasil
se je le v pisarni tajnistva Strokovne zveze vini-
carjev in izjavil, da je vinitar Ze dobil svoje, da
se komisije ne bo udeleZil, :ker je ne priznag,
vinicar naj samo lozi, ¢e hote. Seveda bo moral
vini¢tar sedaj loZili naravnost pri sodi&u in bo
gotovo ludi pravdo dobil, grad¢ina bo pa nosila
nepotrebne strofke. Imenovani oskrbnik je, kakor
njegovi gospodarji, inozemece, kaleremu se pat ne
ljubi priznali dolo€il jugoslovanskih uredb in za-
konov. Bilo bi nujno potrebno, da bi nase oblasti
vse take primerno poutile, da se morajo v nasi
narodni drzavi izpolnjevati tudi dolZnosti, ne pa
se samo posluzevati pravie,

V sicvo fovaris ci

(Reziki Verlic¢evi za zadnjo pot.)

Nedelja je Dbila, ko so Ti zapeli domaci
zvonovi, Nismo mogle verjeti, da zvonovi pojo
pesem zalostinko Tebi, Rezika. Nismo mogle
verjeti, da Ze snivad v beli knsti, vsa bela z
mirtinim vencem na glavi, vse do tedaj. da so
padle grude razmocene prsti na Tvojo krsto.
lakrat Sele smo se prav zavedale, da si odsla
od nas.

Zgodaj si spoznala smoter svojega Zivljenja
in vsega posvetila delu za organizacijo, ki druzi
delavsko kakor kmecko dekle — Zeno in ma-
ter. Vedela si, da organizacija vzgaja ne samo
zavedne delavee, marved tudi prakticne delavke
in Stedljive gospodinje. Bila si prva predsednica
in vodilna med zastopniki, ki si to svojo nalogo
smatrala vedno za mekaj svetega in vzviSenega,
Kljub wvsej Tvoji poZrivovalnosti in veliki ne-
sebi¢nosti pa si marsikrat naletela ma ovire in
nerazumevanja. Toda ni Te to stragilo, niti ni
upognilo Tvojega duha.

Iz statistike

»Radnitke zaStile«
zavarovanih
nje

Zadnja Stevilka 10 in 11
objavlja zanimiv pregled o slanju
delaveev in name&Cencev v Jugoslaviji. Iz

pesnemamo naslednje podatke:

Zadnjih pet let je bilo v na8i drZavi povpred-
no zavarovanih skupno 692.151 delaveev in name-
S¢encev. Od tega Stevila odpade na Osrednji urad
za zavarovanje delaveev HBGRA05 ali 82.08%, na
bratovske skladnice 39.809 ali 5.76%, na promet-
no osebje drzavnih Zeleznic 81.541 ali 11.78% in
na mornarje 2.606 ali 0.38%.

V posameznih letih zna3a absolutno &tevilo
zavarovanih delaveev in nameséencev pri poedinih
nosilcih zavarovanja kakor sledi:

tev cerealij 1. 1935 5 in pol milijarde pudov
(16.38 kg). To je za Rusijo zadosti. A v nekaj
letih bo treba povelali Zetev na 7 do 8 milijard
radi hitrega porasta prebivalstva in Zivine. Sta-
lin je izrazil nado, da bo ruska tehnika zmogla te
naloge, ¢e ji bo na razpolage zadosti sposobnih
strojevodij.

Sedaj si odsla. Nikdar ve¢ se ne povrnes
med nas. Sicer je kon¢ano Tvoje zemsko trplje-
nje in sedaj stopa Tvoja duda varno po stezah
vefne lepote in bozje dobrote. Kljub temu pa
si ostala med nami s svojimi dobrimi deli. Prosi
za nas, da se snidemo nekoé¢ vse, v nebedki
domovini. S solznimi ofmi smo se poslavljale
od Tvojih zemeljskih ostankov, s trdno vero,
da bo Tvoj duh vedno ostal med nami. Naj Ti
bo lahka domaca zemlja, Tebi, nasa ljubljena
Rezika!

X

V Stev. 46. »Delavske Pravicee smo v ¢lanku
Rezika Verlic porofali med drugim, da se je
udelezil pogreba tudi gospod ravnatelj »Storec
g. Vreve. Popraviti moramo v toliko, da se je

rogreba udelezil ravnatelj »Storee gosp. Vogel
‘ranc.
o
zavarovania
Leto  SUZOR Bratovske Fond  Fond  Skupaj
skladnice osebja osebja
drz. zel. pomorske
plovbe
1930 631.181 44305 89.720 2559 767.774
1931 609.190 41.700 B1.809 2,513 735.212
1932 535.617  37.669 79.170 2.601  655.057
1933 520980 36289 79.241 2.640 639.150
1934 543.5590 39.584 77.753 2719  663.565

Od leta 1930 do 1. 1934 je padlo Stevilo zava-
rovancey za celih 100 tisof, kar pomeni na drugi
strani tudi velik porast brezposelnosti, ki jo pa
statistika Zal ne navaja. Stevilo zavarovancev pri
bratovskih skladnicah je v L 1934 v primeri z I
1088 narastlo, kar pa velja za rudnike na jugu
drZave, ne pa pri nas, saj vemo, da se pri nas
rudarske prilike slab3ajo.

Velika tovarna avtomobilskih gum, ena naj-
veljih v Nemdéiji, se je te dni ustavila v Monako-
vem; radi pomanjkanja surovin.
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Dva svefova Kapitalisticno zrcalce
Zima je Zze lu, vrsle brezposelnih rastejo. | delnitarji pa imajo po 80.000 in %e vef mesednih \ sPolitikic pise neka delavka tole: 4

Mladi in zdravi ljudje morajo prisilno praz- | dohodkov, Taki lahko zapravljajo denar po raznih Stopila sem v delo Irikotaze v NiSu, kjer sem
novali, ker so sezonska dela konfana. Na nada | zabavidtih in letoviZtih ter si privotijo stvari, od delala dva dni, potem tri dni zaradi obolelosti
vrala in na nafa srea Irkajo, da jim kakorkoli | kalerih bi marsikateri reveZ Zivel celo leto s svojo ‘_”-“‘f'”‘ sla v =j|1l7-|=?. Ko sem _~I:1;| potem k l_le_ll)(]a—
pomagamo lajiati pomanjkanje in bedo, v katero | druzino brez skrbi. Raznim fetveronoZnim Zivalim, J_‘"I{‘_ “-"i" Ill]l |?|*|‘:1"u dvodnevni zasluzek, mi je pa
50 pahnjeni brez lasine krivde. Kdor ima malo, | kakor psu in macki se boljSe godi. Vsak dan I'"‘f'}' 2Pri meni dela vsaka delavka sedem  dni
rezplaéno, potemy pa dobi osem dinarjev dnevno.c

naj da malo, kdor ima vet, naj da ve¢! Pri Bogu,
ki nam bo poplagal celo kozaree vode, ima vsak
dar svojo vrednosl, ¢e smo ga le dali s pravim
namenom in sreem. — Ako bi se vsi ravnali po
besedah goriskega slavéka, ne bi bilo danes toliko
revitine in obupa na svelu. Tisti, ki bi radi po-
magali, nimajo, tisti pa, ki imajo, nimajo srea za
reveze, Svelopisemska zgodba o bogatinu in ubo-
gem Lazarju se Zal danes bolj kot kdajkoli prej
ponavlja.

Nedavno smo Eitali v dnevnikih, da je nastopil
na koneertu v Belgradu slavni pevec Saljapin in
s0 bile vstopnice celo po 1000 Din, in vendar vse
razprodane. Nikjer pa nismo @itali, da bi se bili
spomnili reveZzev in razdelili med nje gotovo
velik izkupifek. Tako zvana boljfa druZba si pal
lahko privoséi takZen luksuz in to celo danes,
ko se toliko pi%e in govori o krizi. Kriza je samo
za nemanite, razni bankirji, industrijei in visoki

dobita redno poreijo mesa, mleka, juhe in Zgancev
poleg oslankov jedil, lezita na suhem in toplem
prostoru, da ju lahko zavida vsak reveZ Toda, to
je le ena izmed zgodb, naSteli bi jih lahko Se vef.
Za zaklenjenimi vrali pri obloZenih mizah se da
v miru sedeti, saj je vila obdana z visoko in bo-
deto ograjo, pri vhodu v vrt pa straZi Zfuvaj-pes.

Mnogi bogalini se trkajo na prsi, ¢es, mi smo
dobrotniki ¢loveStva in javnost jim verjame. Da,
da, za javnost dobrotnik, tlovekoljub, v resnici pa
izkorisevalec in skopuh za reveZe — moderni
farizeji!

Svetovna proizvednja kovin se je zaradi ved-
no hujfega oboroZevanja povefala v prvih desetih
mesecih letoEnjega leta napram lanskemu letu —
takole: jeklo za 36%, lito Zelezo za 21%, cink za
209, bencin za 9% in premog za 9%.

,/%

sPametnac odredba! V sedmih dneh petdeset de-
lavk izvrdi brezplatno veliko dragocenega dela.
V takih podjetjih e delavei po delodajaléevi po-
trebi navadno tudi vedkrat menjajo. Tako dela
moderen in spametensz kapitalizem!

. Tudi pri nas se uvaja ponekod ta moda. Ka-
p]l{lll!'!l‘i‘t‘ll:l ljubezen do bliZznjega, ki ustvarja ved-
no vedtje siromastvol

Lesno delavstvo

V_D“I’“(‘El- V ponedeljek 16. dec. 1935 se je
vrdila v tovarni Remec & Camp. razprava za
sklenitev kolektivne delovne pogodbe. Tovarno
e zastopal upravitel j goﬁpmﬁ Fajdiga, delav-
stvo pa vsi E)lll‘illl‘ll zaupniki, tajnik |SZ, tajnik
ZLD] ter zastopnik Delavske zbornice, Po dali-
S1 razpravi se je ugotovilo, da tovarna na pod-
lagi zadnjega sporazuma skrbno pripravlja
gradivo, katero bo sluzilo za pravilno dologitey
akordnili postavk za vsako posamezno delo. V
tem pogledu je zbranega Zze precej gradiva. ven-
dar je treba Se nckaj ¢asa, da ho zbhrano vse.
her je zastopnik podjetja izjavil, da za to delo
rabi S¢ kaka dva meseca, zlasti ker je treba
dolo¢iti akordne postavke tudi za ona dela, ki
se trenutno ne delajo, pa¢ pa so predvidena, se
je delavsivo postavilo na stalite, da naj se
sklene pogodba ¢Cimpreje, ne da bi se fakalo
toliko Casa, in naj se uredijo s pogodbo vse
ostale todke. Vprasanje definitivne ureditve
pla¢ pa bi se refilo pozneje, ko bo zbran ves
za to potrebni materijal. Pri tej priliki bi se
tudi regulirale one akordue postavke, ki so
prenizke. Dosegel se je sporazum, da se bo
pogodba sklepala v prvi polovici meseea janu-
arja. Delavstvo izraza Zeljo, da se plade v sploi-
nem izboljSajo, v kolikor je to trenutno mo-
gote, ker se je gospodarstvo podjetja tudi iz-
boljsalo, pri cemer gre velika zasluga tudi de-
lavstvu, ki kljub nizki pla¢i vestno in pridno
vrdi svoje delo. Uverjeni smo, da bo upravitelj
g. Fajdiga, ki zelo razumeva teznje delavstva,
uvidel upravicenost zahtev delavstva po izbolj-
Sanju plac¢ in istim v éim vedji merj ugodil.

Ker v podjetju t}|1‘~‘t£1j{lju dve strokovni or-
ganizaciji. se je med njima dosegel popoln
sporazum za enoino delo. za izboljSanje delav-
skega polozaja.

Delavstvo ne sme smatrati, da se s tem na-
menoma zavlatuje sklenitev pogodbe, in sicer
prav zaradi tega, ker je res treba vsesiransko
temeljito pripraviti, da bo pogodba taka, ki bo
ustrezala potrebam delavstva. Delavsivo naj to
razumeva in vztraja v organizaciji, ker le na
ta nacin ho mogote res nekaj uspeinega napra-
viti, v kolikor bodo to dopustale tudi razmere
podjetja.

Krekova knjiinica

Dobra knjiga je zaeno pripovedujofi prijatel]
in spreten uéitelj, ki nam odpira ofi, bistri pogled,
ostri sodbo, globi duha, meéi sree in budi k last-
nemu  razmisljanju.

Zato ne oklevaj! Naj kdo &e tako teiko
utrpi tisti denar, zavedati se mora, da edinole 8
skupnimi moémi moremo dosefi take uspehe, da
homo kos svojim nasprotnikem. Za malenkostno
narotnine dobis pri Krekovi knjiZniei tri
lepe knjige na leio in podpiras dober tisk, ki je
nafa najvefin mot. Brodirane iri knjige stanejo
letno 48 Din, vezane 78 Din. '

Zagrebska indusirijska zbornica je izdala
knjigo, v kateri med ({rug.im pravi predsednik
imlustrijskcgu odseka zagrebike zbornice tudi
sledete:

Podobnik Vinko

Trzaska cesta st. 16.
Premog, drva, koks. — — Telelon &t. 33-13.

Urejuje im za urednilitvo odgevarja: Peter Lombardo. — Za Jugoslovansko tiskarno: K. Oe¥. — Ixdaja za konsoreij >Delavske Pravieoc: B. Zumer.



