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Iz dela samoupravnih organov
V zadnjih dneh januarja in prvi polovici februarja so se sestali vsi 

delavski sveti temeljnih organizacij in delovne skupnosti skupnih 
služb ter delavski sveti delovne organizacije.

Vsi delavski sveti so obrav
navali in sprejeli plane za 
letošnje leto — plan zaposle
nih, ki za delovno organizacijo 
predvideva 2.903 delavcev, 
plan nadur (97.100) in plan pr
oizvodnje, ki znaša za:

— konvertirnico 1.050.000 
B kg,

— predilnico Novo mesto 
450.000 B kg,

— pripravo 1.240.192 kg,
— tkalnico 7.102.579 vol

kov,
— oplemenitilnico 3.266.551 

m tkanin in 236.018 m pletenin,
— pletilnico 2.830.200 ob

ratov oz. 236.018 m
— TO Predilnico Metliko 

1.157.367 B kg,
— TO Konfekcijo I Novo 

mesto 315.802 kosov,
— TO Konfekcijo II Vinica 

353.867 kosov,
— TO Konfekcijo III Tre- 

binje 825.500 kosov,
— kooperacijo 630.331 ko

sov,
— plan prodaje 2.004.000 

m tkanin in pletenin na do
mačem trgu, 1.500.000 m v izv
oz in 250.000 kg preje,

— prodaja 800.000 kom 
konfekcijskih izdelkov novo
meške in viniške konfekcije na 
domačem trgu, 270.000 kom 
novomeške konfekcije v izvoz 
(lohn), 229.000 kom v izvoz 
(lohn in klasičen izvoz) TO 
Konfekcije II Vinica ter

— 807.000 kom konfekcij
skih izdelkov v izvoz (lohn) 
konfekcije iz Trebinja.

Plan izvoza predvideva vred
nost 1.746.006.567 din na 
konvertibilni trg in 225.555.059 
din na klirinško področje, plan 
uvoza pa predvideva vrednost 
1.421.997.750 din.

Plan stroškov za delovno or
ganizacijo je predvidena vred
nost 3.211.530.400 din.

Delavski sveti TO in DSSS 
so sprejeli še plan investicij za 
letošnje leto.

Delavski svet temeljne orga
nizacije Konfekcija I Novo 
mesto je še odločil, da bodo de
lavci v tej temeljni organizaciji 
koristili kolektivni dopust od 
1. 7. do 22. 7. 1985.

Ob obravnavanju in spreje
manju predloga plana je bilo 
na delavskih svetih poudarje
no, da so v letošnjem letu pog
oji gospodarjenja še bolj zao
streni, še bolj zahtevni kot v 
prejšnjem letu. Plani proiz
vodnje so začrtani tako, da 
vsak izpad pomeni na koncu 
poslovnega leta negativen re
zultat. Izhod ne smemo iskati

v povečevanju cen, ker je na tr
gu zelo močnaikonkurenca, pa 
tudi kupna moč pada, pač pa v 
večji produktivnosti, kvaliteti, 
zmanjševanju vseh vrst stroš
kov in v doslednem izvajanju 
planskih nalog.

V prvi vrsti veljajo vsa 
prizadevanja povečanja izv
oza, zniževanju zalog ter rea
lizaciji programa mikanih tka
nin in nadaljnjemu razvijanju 
»teens« programa.

Na vseh sejah so obravnava
li poročila inventurnih komisij 
o popisu ob koncu leta ter 
sprejeli sklepe o pripisu inven
turnih razlik na ustrezne konte. 
V skladu z določili samou
pravnega sporazuma o osno
vah in merilih za razporejanje 
sredstev skupne porabe za 
zadovoljevanje stanovanjskih 
potreb delavcev so delavski 
sveti razpisali stanovanjska 
posojila za letošnje leto, delav
ski sveti TO Tkanina in DSSS 
pa sta razpisala tudi prosta 
stanovanja, ki bodo vseljiva v 
letošnjem letu.

Nadalje so delavski sveti ob
ravnavali in sprejeli spremem
bo 24. člena pravilnika o 
delovnih razmerjih, kjer je 
opredeljeno poskusno delo. V 
skladu s spremembo navede
nega člena pa so spremenili 
oziroma dopolnili tudi pravil
nik o razvidu del in nalog z 
novo rubriko »poskusno delo« 
ter določili, za katera dela in 
naloge se zahteva poskusno 
delo in čas njegovega trajanja.

Delavski svet TO Tkanina 
in TO Konfekcija I sta obrav
navala predloge komisije za 
izume, tehnične izboljšave in 
koristne predloge ter trem de
lavcem odorila nagrado za ko
ristne predloge oz. tehnične 
izboljšave.

Delavski svet TO Konfekci
ja I je razpravljal o doseženih 
rezultatih poslovanja v pretek
lem letu, pri tem pa opozoril 
strokovne službe, naj se bolj 
angažirajo za zmanjšanje za
log in pravočasno nabavo 
repromateriala. Dokaj široka 
razprava se je razvila v zvezi s 
problematiko kasnitve kolek
cije 5000 in slabo realiziranih 
kolekcij 3000 in 4000. V zvezi s 
tem so zahtevali tudi takojšnji 
sestanek vodstvenih struktur 
družbenopolitičnih organiza
cij in samoupravnih organov 
in vodilnih delavcev novome
ške in viniške konfekcije ter 
DSSS.

Delavski svet TO Konfekci
ja I je sprejel tudi nov pravilnik 
o postopku za oblikovanje 
cen, pravicah in dolžnostih or
ganov upravljanja pri obliko
vanju cen in načinu obvešča
nja delavcev o kazalcih, ki so 
podlaga za oblikovanje cen pr
oizvodov in storitev iz de
javnosti tozd.

Delavski svet delovne orga
nizacije je obravnaval in spre
jel pravilnik o organizaciji in 
vodenju knjigovodstva, sprejel 
pravilnik o urejanju izdajatelj
skih razmerij in o urejanju gla
sila, sprejel spremenjeno viši
no povračil stroškov, ki so jih 
imeli delavci pri opravljanju 
določenih del (tako znaša cela 
dnevnica 1.278,00 din, polovi
čna dnevnica od 8 — 12 ur 
665,00 din, znižana dnevnica 
od 6 — 8 ur 478,00 din, prav 
toliko znaša tudi znižana 
dnevnica za trgovskega zasto
pnika na sejmu v kraju biva
nja, znižana dnevnica za delav
ca, ki potuje v Zagreb ali Lju
bljano pa znaša 300,00 din, za

Vhodna kontrola
Povečevanje avtomatike v 

proizvodnji zahteva večjo sto
pnjo enakomernosti pomož
nih sredstev in polproizvodov. 
V našem primeru so to barvila, 
pri katerih preskušamo barvni 
ton in jakost, pa tudi tekstilije, 
pri katerih preskušamo obar- 
vljivost. Pri tem je merjenje 
barv s transmisijo ali remisijo 
svetlobe zanesljiv in objek
tiven postopek, s katerim 
lahko kontroliramo raztoplje
na barvila in obarvane ali ti
skane tekstilije. Ravno tako je 
možno stalno preskušanje ena
komernosti obarvanja tekstilij.

Optimalno receptiranje
Naloga barvarja je, da na 

zahtevo potrošnika po predlo
ženem vzorcu obarva tekstilijo 
v barvnem tonu, ki bo brez me- 
tamernih razlik. Barvanje po 
vzorcu neznane sestave je 
težavno. Pri tem je izbor up
orabljenih barvil odvisen od 
zahtevanih obstojnosti, bar- 
valnih lastnosti, uporabljene 
tekstilije, cene barvil, zaloge v 
skladišču in od tega, ali je 
zahtevana barva sploh doseg
ljiva z barvili, ki so na razp
olago. Če uporabimo različne 
vrste svetlob, D65, TL84 in A, 
ni težko ugotoviti, s kakšnimi 
problemi se srečuje kolorist pri

prevoz na delo, kjer ni javnih 
prevoznih sredstev, se delavcu 
prizna 11,00 din za prevoženi 
km, kilometrina pa znaša 
21,50 din za prevoženi kilo
meter.)

Na 5. zasedanju je delavski 
svet tudi razpisal dela in na
loge pomočnika glavnega di
rektorja, na 6. seji 7. marca pa 
je na osnovi predloga razpisne 
komisije imenoval Franca Ko
vačiča, dipl. inž., za pomočni
ka glavnega direktorja — 
koordinatorja za metražno 
potročje, Antona Štruclja, dipl. 
oec., za pomočnika glavnega 
direktorja — koordinatorja za 
konfekcijsko področje in Zvo
neta Bavčarja, dipl. inž., za 
pomočnika glavnega direkto
rja — koordinatorja tehnološ- 
ko-razvojnega področja za 
metražo.

Delavski sveti temeljnih or
ganizacij in DSSS so reševali 
pritožbe in prošnje nekaterih 
delavcev, sklepali o nabavi 
osnovnih sredstev ter še o ne
katerih vprašanjih v okviru sv
ojih pristojnosti.

ANICA

postavljanju receptur za raz
lične produkte.

Sistemi receptiranja barva
nja tekstilij z barvno metriko 
so v točnosti in hitrosti daleč 
prehiteli manuelno barvo met
riko in koloriranje. Recepture, 
ki upoštevajo metamerijo in 
cene, so izračunane že v nekaj 
sekundah. Čim manjša je inst
rumentalno določena meja 
metamerije, tem manj receptov 
bomo dobili. Ravno tako 
lahko spreminjamo število bar
vil v recepturi.

Menjanje barvil brez pro
blemov

Pri izključitvi ali zamenjavi 
enega barvila lahko zelo hitro 
izračunamo nadomestne re
cepte za vse možne recepte. To 
lahko izvedemo preko noči ali 
med odmorom, tako da redno 
dnevno delo ni moteno. Za ta 
namen zadostuje, da z novim 
barvilom izdelamo primerna 
umeritvena izbarvanja. Raču
nalnik avtomatsko zamenja 
vse recepte, v katerih se nahaja 
barvalo, ki ga želimo nad
omestiti z drugim in upošteva 
tudi novo ceno.

Hitra kalkulacija za po
nudbo

Računanje receptov z raču
nalnikom, ki ima v pomnilni
ku zbrane cene posameznih

Področja uporabe barvne 
metrike
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barvil, omogoča, da damo 
ceno za določeno barvanje že v 
ponudbi, ne da bi barvanje 
praktično izvedli. Pri tem 
računalnik upošteva tudi do
ločene omejitve, npr. tole
ranco barvnega tona, metame- 
rijo, maksimalno ceno itd.

Menjava tekstilnih materi
alov

S primernim programom 
lahko enostavno izračunamo 
nove recepture za tekstilije, ki 
imajo drugačno obarvljivost 
kot vzorčne. Največkrat zado
stuje le en obarvan vzorec

svetlo

'rumena

nepestra
točka

zelena

rdeča

'modra

temno

Tridimenzionalni barvni prostor po CIELAB

pestregi

točka

rdečazelena

pestrost

modra

270°

Zveza med koordinatami a*, b* in C*, H".

a* predstavlja rdečo-zeleno os (rdeča ima pozitiv
no vrednost, zelena pa negativno) m b* rumeno modro os 
(rumena ima pozitivno vrednost, modra pa negativno)

L* je merilo za svetlost m ima vrednost od 0 (črno) do 
100 (belo), razlike pa opisujemo z izrazi svetlejše ali tem
nejše
C* je merilo za nasičenost ali barvnost, razlike opisuje- 
mo z izrazi slabše ali močnejše
H° je merilo za pestri ton (ne barvni ton), razlike lahko iz
razimo z bolj rdeče, bolj rumeno itd.

Remisijske krivulje treh različnih barvil v odvisnosti od koncentra
cije barvila in valovne dolžine

, 0.01

0.02

400
a) modro barvilo

600 n m 700

600 nm 700
b) rdeče barvilo

nove tekstilije, katerega barvo 
primerja računalnik z barvo in 
recepturo standardnega vzor
ca.

Zmanjšanje laboratorijske
ga barvanja

Število izbarvanj, ki bi jih 
sicer opravili v laboratoriju, se 
pri uvajanju novih barv in bar
vil drastično zmanjša. Prihra
nimo lahko najmanj polovico 
laboratorijskega barvanja. Ta 
prihranek sicer ni neposreden, 
ker navadno laboranti na
mesto barvanja vzorcev opra
vljajo druga dela.

Pospeševanje obdelave na
ročil

Ker je potrebno manj labo
ratorijskih barvanj in poprav

kov, za nova izbarvanja največ 
1,5, lahko naročila obdelamo 
hitreje in temu primerno tudi 
prej oddamo recepture v pr
oizvodnjo. Primeren program 
omogoča avtomatsko izdelavo 
različne proizvodne dokumen
tacije kot npr. delovne naloge 
itd., kar lahko poteka ponoči, 
ne da bi motilo redno delo.

Zmanjšanje zaloge barvil
Uporabljanje barvne met

rike nam omogoča, da zma
njšamo število barvil in s tem 
zmanjšamo kapital, kije vezan 
na zalogo barvil. Da bi zados
tili zahtevi po metamernem 
barvanju po predlogi, je po
trebno pogosto veliko število 
različnih barvil. Avtomatsko

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje z 3. strani)

v 0,01

“ 0,5

' 400 5
c) rumeno barvilo

600 n m 700

Remisijska krivulja je najenostavnejši primer za prikaz, kako se 
med seboj služi kot izhodišče za receptiranje.

računanje receptov nam omo
goča, da zmanjšamo zaloge 
barvil na minimum in da jih 
razdelimo in uporabljamo po 
skupinah, npr. barvila, ki 
dobro egalizirajo, barvila z 
nižjo ceno, barvila z visokimi 
obstojnostmi itd.

Ob doslednem receptiranju 
s primernim programom in 
interaktivnim skladiščenjem, 
pa tudi s krmiljenjem barvne 
kuhinje s krmiljenim sistemom 
tehtanja, lahko avtomatsko 
nadzorujemo stanje minimal
nih zalog.

Program za iskanje barve
Ta programski paket nam 

omogoča, da računalnik po
išče barvo, ki je enaka barvi 
predloge ali pa ji je blizu. Pri 
tem lahko postavimo tole
rance barvnih tonov in ome
jitve metamerije po zahtevah 
naročnika. Program iskanja

barv prihrani laboratoriju zna
ten del časa in stroškov. Na
tančne številke za to ne more
mo navesti, vendar vsi vemo, 
kaj takšni prihranki v praksi 
pomenijo.

Sortiranje barv
Program za sortiranje barv 

nam omogoča, da združujemo 
in sortiramo partije enakih 
barv z različnim odstopanjem 
od zahtevanega barvnega tona 
tako, da upoštevamo speci
fične zahteve kupca.

TRANSMISIJA — prehod svetlobe 
skozi obarvan vzorec

RF.MISIJA — odboj svetlobe od 
obarvanega vzorca 

METAMERIJA — Pojav, da sta dve 
barvi v določenih pogojih (npr. različna 
svetloba) na pogled enaki, to je pogojno 
en aki.

Prikaz kvalitetnega merino — runa

Strojno striženje ovac (Sydney — Avstralija) »v enem 
kosu«
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Informacija o izvajanju
pripravništva

Namen usposabljanja pri
pravnikov je načrtno uvajanje 
pripravnikov na področje dela 
in njihova usposobitev za 
samostojno opravljanje nalog, 
seznanjanje z organizacijo in 
poslovanjem DO, s pravicami, 
obveznostmi in odgovornos
tmi, delovnim redom, delovni
mi pogoji in samoupravlja
njem.

V sistemu izobraževanja je 
pripravništvo povezano med 
dvema enakovrednima faza
ma izobraževanja: poklicnim 
šolanjem in izpopolnjevanjem 
in specializacijo.

Po zakonu o delovnih raz
merjih je pripravnik tisti de
lavec, ki prvič prične opravlja
ti delo pa v okviru programa 
za poklic ni imel programa 
praktičnega pouka proizvod
nega dela ali proizvodne pra
kse v takem obsegu, da bi 
lahko samostojno opravljal 
delo v svoji stroki. V priprav
niški dobi si mlad človek začne 
pridobivati delovne izkušnje 
in povezuje teorijo s prakso.

Izmed vseh dejavnikov, ki 
vplivajo na usposabljanje pri
pravnika, je najvažnejši men
tor. Izraz »mentor« pomeni iz
kušenega svetovalca in vodni
ka. Pojem izhaja iz grške 
legende o starem izkušenem 
možu Mentorju, ki je bil 
Odisejev prijatelj in varuh 
njegovega sina Telemaha. Men
tor je lahko delavec, ki ima 
strokovne, pedagoško-andra- 
goške in moralno-etične kva
litete. Pripravnika naj seznani 
z delom v njegovi celovitosti, 
ga uvede v delovno okolje, us
merja v študij strokovne litera
ture in delovne dokumenta
cije. Spodbuja ga k stalnemu 
izpopolnjevanju znanja, ga us
posablja za iskanje novih 
informacij in ga vzgaja v pra
vilnem odnosu do izobraževa
nja. Poleg strokovnega vode
nja je mentor dolžan skrbeti 
tudi za varno delo pripravni
ka. Vseskozi spremlja priprav
nikovo delovno uspešnost, pre
gleduje in ocenjuje priprav
nikov dnevnik ter skuša čim- 
več svojih delovnih izkušenj 
posredovati pripravniku.

Tabela prikazuje število pri
pravnikov, ki so v letu 1984/85 
opravljali strokovni izpit, gle
de na zahtevnostno stopnjo. 
Pripravnikov z nižjo od III. in 
višjo od VI/1 zahtevnostne 
stopnje, nismo imeli. Število 
vseh pripravnikov v tem obdo
bju (34) je relativno veliko, saj 
se srečujemo s prvimi genera
cijami, ki prihajajo iz us
merjenega izobraževanja. Po
javili so se problemi in nego
dovanja delavcev—mentorjev. 
Kako naj si organizirajo delo, 
da bodo našli čas tudi za pri
pravnika? Vsekakor leži na 
mentorjih velika odgovornost 
pri oblikovanju lika mladega 
človeka in sodelavca. Za to 
svojo nalogo so bili mentorji 
predhodno usposobljeni na se
minarjih oz. tečajih. Seznanili 
so se z normativno ureditvijo 
pripravništva, s programira
njem pripravništva ter meto
dologijo oblikovanja progra
mov pripravništva. Po ve
ljavnem pravilniku o izobra
ževanju v naši DO, mentorji 
dobivajo nagrado v višini 8% 
povprečnega OD v Sloveniji za 
delo s pripravniki srednjega 
usmerjenega izobraževanja ali 
1.437 din na mesec in 9%

povprečnega OD v Sloveniji za 
delo s pripravniki višješolske 
izobrazbe ali 1.616 din na 
mesec. Navedeni znesek preds
tavlja nagrado mentorju pri 
uresničevanju osnovnih nalog, 
ki smo jih že zgoraj omenili, 
ter izdelavo programa za 
strokovni del pripravništva, 
seznanjanje pripravnika s po
sameznimi področji pripravni
štva, izbiro in opredelitev teme 
pripravniške naloge, kontrolo 
in vodenje pripravnika ter 
sodelovanje pri strokovnem 
izpitu.

Nove naloge na področju 
pripravništva:

— pripraviti za sprejem in 
potrditev »Pravilnik o pri
pravništvu in strokovnih izpi
tih pripravnikov v DO Novo- 
teks,« — pregledati in oce
niti delo mentorjev ter pripra
viti program izobraževanja za 
nove mentorje in dodatno 
izobraževati že usposobljene 
mentorje.

’ V primeru, da so posamezni 
mentorji slabo delali, jih bo 
potrebno nadomestiti z delav
ci, ki bodo lažje in bolj kva
litetno opravili svojo nalogo.

F. B.

zahtevnostna stopnja
TOZD, DSS, DE III. IV. V. Vl/1 skupaj

Informacije o izvedbi 
popularizacije tekstilnih poklicev

Ob dejstvu, da že več let 
manjka ustreznih strokovnih 
kadrov v naši tekstilni indust
riji, smo se letos odločili za 
izvedbo popularizacije tekstil
nih poklicev po osnovnih in 
srednjih šolah v Novem mestu 
in okolici.

Program dela je obsegal:
— izdelava informativno- 

propagandnega materiala v 
smislu popularizacije tekstil
nih poklicev,

— razgovori s poklicnimi 
svetovalci,

— organizacija predavanj 
po osnovnih šolah,

— organizacije obiskov v 
naši delovni organizaciji.

Koncept razgovorov, pre

davanj in organiziranih obi
skov je zajemel:

— predstavitev DO Novo- 
teks,

— predstavitev značilnih 
področij dela tekstilnomehan- 
ske, tekstilnokemijske in teks- 
tilnokonfekcijske tehnologije,

— predstavitev izobraževal
nih potreb, ugodnosti pri 
štipendiranju deficitarnih po
klicev, posebne ugodnosti pri 
izobraževanju za tekstilnome- 
hanske in kemijske tehnike ter 
možnosti zaposlitve v naši 
delovni organizaciji,

— predstavitev možnosti za 
nadaljevanje študija na višjih 
in visokih šolah.

— informacije o načinu in 
pogojih izobraževanja.

IABEI.A I: Prikaz osnovnih šol in število učencev

VIO 8. razr. 7. razr.
predavanje v 
DO Novoteks šola

OŠ Brusnice 25 _ X
OŠ Trebnje 25 130 X
OŠ Otočec 28 _ X
OŠ Šmarjeta 15 30 X
OŠ Šentjenrej 60 _ X
OŠ Vavta vas 30 _ X
OŠ Škocjan 30 40 X X
OŠ Mirna peč 10 15 X
OŠ Bršljin 91 _ X

OŠ Šmihel 2 65 X
OŠ Novo mesto—center 30 _ X
OŠ Stopiče 2 30 X

skupaj 348 310
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(Nadaljevanje s 5. strani)

TABELA 2. Prikaz šol in št. učencev oz. dijakov

VJO način infor. št. usmeritev
SSTZU obisk v DO 9 gradb. V
SŠTZU obisk v DO 2 kem. V
SŠPTNU poki. svetov, na šoli 3 __

Iz tabele 1 je razvidno šte
vilo učencev, ki smo jim 
posredovali informacije po 
zgoraj opisanem konceptu s 
predavanji po šolah oz. število 
učencev, ki so obiskali našo 
delovno organizacijo in si ob 
predavanju ogledali še izbrane 
dele proizvodnega procesa. 
Po grobih podatkih, s katerimi 
trenutno razpolagamo,je bil 
odziv osnovnošolcev ugoden, 
kar so nam potrdili tudi po
klicni svetovalci v osnovnih 
šolah. Kljub relativno ugodne
mu odzivu in zanimanju za 
tekstilno stroko pa je treba up- 
ošteveti želje in možnosti 
staršev osnovnošolske mladi
ne saj se le-ti pojavljajo kot za
viralni dejevnik pri usmerjanju 
svojih otrok v tekstilno stroko. 
Potrebno je poudariti tudi to, 
da so v osmih razredih bili 
učenci v večini že opredeljeni 
za nadaljevanje šolanja. Pri 
sedmih razredih pa se je zani
manje bistveno razlikovalo.

Predlogi:
— v naslednjem šolskem le

tu 1985/86 bo potrebno že v

jesenskem času pričeti z akci
jami popularizacije in orga
niziranimi obiski v naši delov
ni organizaciji,

— v sodelovanju s poklicni
mi svetovalci po osnovnih 
šolah organizirati predavanja, 
ki bi bila namenjena staršem 
(finančne ugodnosti),

— po zbranih prijavah na 
razpisane štipendije bo po
trebno opraviti razgovore, ki 
nam bodo omogočili selekcijo 
kandidatov.

Po razgovorih s psihologi v 
srednjem usmerjenem izob
raževanju je bil uspeh rela
tivno majhen. Podatki v tabeli 
2 prikazujejo število dijakov iz 
posameznih šol, ki so se poja
vili kot kandidati za razpisane 
štipendije. Podatke je treba je
mati z rezervo, saj obstaja 
možnost, da vse bodo dijaki 
predvsem iz SŠPTNU odločali 
po informativnih dnevih na vi
šjih in visokih šolah. Predvide
vamo lahko,da bomo prejeli 
zadovoljivo število prijav na 
razpisane štipendije in tako 
uresničili načrtovane potrebe.

F. B.

Informacija o prijavah za tečaje 
tujih jezikov

V prvem kvartalu letošnjega leta smo opravili dva ses
tanka z namenom, dabi pridobili in omogočili članom 
delovnega kolektiva poglobiti znanje tujega jezika. 
Predhodno pa smo tudi dali ustrezne informacije na vseh 
razpoložljivih oglasnih deskah.

Odziv na to vrsto informacij je bil že prejšnja leta 
izredno slab. Letos pa ni bil nič boljši. Lahko bi celo trdili, 
da je interes upadel.

Pripombe, ki sojih izrekali vabljeni na sestankih, so se 
nanašale predvsem na to, da jim pri njihovem delu ni 
potrebno znanje tujega jezika oz. da dovolj dobro obvla
dajo jezik za potrebe svojega dela.

Glede na pičlo število prijavljenih predlagamo, da v 
sodelovanju z organizacijo, ki izvaja tečaje tujih jezikov, 
pripravimo preizkus znanja oz. obvladanja tujih jezikov za 
L, 11. in III. zahtevnostno stopnjo ter na podlagi teh rezul
tatov ponovno izvedemo postopek za prijavo.

F. B.
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ANKETA
Objavljamo rezultate anke

te, kije bila izvedena ob Dne
vu žena — anketirani so bili 
moški in ženske, delavci za 
strojem in vodstveni kader.

Odgovorni so zbrani po 
anketnih vprašanjih, zaključ
ke ankete pa si iz povedanega 
lahko potegnete sami.

1. Osebno počutje danes?
— Kot vsak drug dan.
— Počutim se zapostavljeno, 

ker moramo še vedno s prazno
vanjem 8. marca dokazovati 
enakopravnost ženske v družbi. 

— Slabo.
— Praznično.
— Zenske so praznovale de

lovno. pri delu so bile uspešne, 
tako kot druge dneve. Čutila se 
je srčna toplina, seveda so tudi 
izjeme.

— Porazno.
— Kot običajen dan! Zakaj? 
— Glasba, ki jo vrtimo na 

tem našem kasetofonu, ni samo 
glasba za kratek čas. ampak je 
glasba, ki naj bi razveseljevala 
in ostala tudi, ko se zapro vrata 
za nami.

— Vzdušje na delovnem me
stu je prijetnejše. Vsi smo objeti 
z nekim prazničnim veseljem. 
Kljub običajnemu delovnemu ri
tmu je čutili ta dan veliko 
globlje.

— Brez sprememb.
— Vsak dan bi morali bili 

med seboj, naj bo moški ali žen
ska, tako prijateljski kol smo 
danes.

— Normalno.
2. Kaj si želiš na današnji 

dan (privatno, službeno)?
— Posebnih želja na dana

šnji dan nimam, niti privatno ni
ti službeno. Dan naj bo tak kot 
vsi ostali v letu.

— Želim si. da bi bil 8. 
marec za ženske dela prost, da 
bi se lahko posvetile sebi in da bi 
tudi delo doma opravil nekdo 
drug.

— V vsem enakopravnost.
— Predvsem si želim razu

mevanje in boljše sodelovanje.
— Zabavo, delno pozabljeno 

vsakdanjost.
— Da bi bite ženske prijazne 

z vsemi ljudmi, naj ne bi delale 
razlik in seveda, da so zdrave.

— Službeno: boljše medse
bojne odnose.

— Privatno: nižje cene v 
trgovinah.

— Kot vse druge dneve, si 
želim le več spoštovanja do de
lavca in njegovega dela.

— Želim si malo sprostitve 
in malo pozornosti.

— Privatno si želim samo 
razumevanje v družini in pa zd

ravje. Ravno tako tudi na 
delovnem mestu. Preveč je hie
rarhije, sebičnooti, prevzetnos
ti, lažue samohvale in še mnogo 
drugih napak, ki nam grenijo in 
jemljejo kruh.

— Kot vsak dan!
— Tako, kot vsaki drugi 

dan.
— Nimam nobenih osmo- 

marčevskih želja.

3. Kaj misliš o enakoprav
nosti žensk z moškimi danes?

— Popolne enakopravnosti 
ni in je po mojem mnenju tudi ne 
more biti.

— Enakopravnost je zlaga
na. Zaposlena žena ali kmetica 
dela dvojno: služba in kmetija, 
še vedno vsa skrb za otroke, 
družino, gospodinjstvo. Razen 
redkih izjem so vsa ta tisočera 
opravila naložena na ženska 
ramena. Od kod potem čas za 
razvedrilo, čitanje, šport, pose
danje v veseli družbi, pred TV, 
kot to pofne velika večina 
moških.

— V družini enakopravnosti 
ni, prav tako je ni tudi v tovarni 
in v širši družbi. Deklarativno 
sicer je, realno pa se še vedno 
žensko tretira kot delovno moč. 

— Dejansko je ni.
— Boljše bi bilo, da bi opra

vljale prvotno poslanstvo: dom, 
družina, ognjišče.

— So zelo obremenjene, z 
veliko mero odgovornosti. Mi
slim, da nekaj enakopravnosti 
le obstaja, toda dostikrat je ta
ko. da so zaničevane. Veliko je 
vključenih v družinske obvez
nosti in še kaj poleg službe.

— Mislim, da imamo enake 
pravice.

— Popolne enakopravnosti 
ni, kot tudi ni enakega vredno
tenja dela.

— Srečna sem, da živim v 
deželi, v kateri je taka enako
pravnost, vidnona vsakem podr
očju. Poklici, ki so nam na razp
olago so dostopni vsem enako, 
tako moškim kot ženskam. Pri 
srcu pa me stisne, ko slišim in 
gledam, kako po svetu, kjer vla
da neenakopravnost, ženske 
trpijo.

— Egoizem, ki ga nosijo (mi 
ga jim vcepljamo) moški v sebi 
od malih nog, je veliko večji kot 
ženski. Jaz osebno se čutim do
kaj enakopravno, čeprav se vidi 
odgovornost ženske, posebno še 
v družini. Le redko si lahko žen
ska privošči toliko neodgovorne 
svobode kot moški. Narava je 
ustvarila dva spola. Eden je 
fizično močnejši, toda ne zato. 
da bi strogo ločili moška in žen
ska opravila.
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— Enakopravnost si moraš 
pridobiti sam, tako v službi, kot 
doma.

— Enakopravnost v družini 
si ustvariš sam. V glavnem ni te
žjih razlik. Čeprav govorimo o 
enakopravnosti, smo zaenkrat 
še na slabšem kot moški.

— Mislim in delam s pred
postavko enakopravnosti, opa
žam pa tudi, da je enako
pravnosti z zaostrovanjem gos
podarskega položaja vse manj. 
Ekonomija enakopravnosti ne 
trpi. Osnova družbe je v eko
nomski osnovi. Prav zato me
nim, da je problem enako
pravnosti na tem nivoju enak 
kot v službi.

4. Kako ocenjuješ položaj 
žensk v Novoteksu?

— V Novoteksu so žene 
matere v določenem obdobju v 
podrejenem položaju zaradi ob- 
veznooti do otrok in družine.

— Nič boljše ni kot v drugih 
tovarnah, nasprotno: zaradi 
nočnega dela je marsikatera 
žena, mati še na slabšem. Ene 
ubija hrup, druge stalno sede
nje, tretje tekoči trak. Vendar 
zdržimo in ob tem razmišljamo, 
kaj bomo dale v lonec, kaj mo
ramo kupiti, kdaj so govorilne 
ure v šoli, ali je perilo suho, ali 
bo mož popoldne doma itd. ...

— Položaj ždnske v Novo
teksu je podrejen zakonitostim 
širše družbe.

— Smo v podrejenem polo
žaju.

— Ne vem, se nisem poglo
bil, so pa gotovo žrtve emanci
pacije in tempa življenja.

— So dovolj delavne in zag
nane, včasi preveč živčne in ne
prijazne. So skrbne, živčno na
pete in gostoljubne. Dosti zašči
tene s strani družbe.

— Imeti bi morale boljše 
pogoje dela in malo večje 
osebne dohodke.

— Lahko rečem, da se nihče 
posebno ne zanima za položaj 
žene.

— Smatram, da so ženske v 
Novoteksu, ne glddc na njihov 
delovni položaj, enakopravne. 
Vse pa zelo delamo.

— Vseeno v katero skupino 
ženska sodi. ostane eno: vse so 
matere. Vsaka mati naj se 
spomni, kako je. če je otrok 
bolan... Takoj, ko lastni otroci 
odrastejo, hočemo pozabiti na 
situacije, v katere pride mati. 
Kljub pravilniku o položaju 
žensk z majhnimi otroci, je ve
liko napak. Osebno imam pra
vico do izmenskega dela. Kdo 
mi ga zagotavlja? Nihče! Če ne 
bom mogla izpolniti obveznosti, 
bom ob službo. To pa je 
vprašanpe, ki je sramota za 
našo samoupravno družbo. Ni 
težko delati popoldne, toda 
kam z otroci. Ta nedolžna mala 
bitja plačujejo dolg današnjega 
časa. Zakaj sploh se čudimo da

našnji mladini? Mislite, da je 
materialna osnova vse'? Ni in tu
di nikoli ne bo!

— Je dokaj urejeno.
— Vse je v okviru možnosti.
— V povprečju je tako kot 

drugje, te da se matere samo
hranilke preveč poveličujejo.

5. Kaj bi za ženske pravice 
lahko storili v Novoteksu (kri
tične točke, izmensko delo, in
validnost, matere samohranilke, 
drugo...)?

— Po ustavi in zakonu o zd
ruženem delu, imamo ženske 
enake pravice do dela in iz dela 
kot moški člani kolektiva.

— Zenske bi morali rešiti 
nočnega dela. Morah bi skrbeti 
za standard mater samohra
nilk, jim nuditi enoizmensko 
delo in strokovno pomoč pri 
vzgoji otrok.

— Popolnoma ' bi bilo treba 
odpraviti nočno delo.

— Miselnoot je težko spre
meniti.

— Če že živimo v enako
pravni družbi, to sploh ne bi 
smelo biti vprašanje, sicer pa 
delati in opravljati domača 
opravila, biti žena in hkrati 
opravljati vlogo materinstva, je 
za žensko več kot preveč.

— Invalidnost še ni dovolj 
priznana, seveda na določenih 
mestih, predvsem pri pisarni
ških delavcih.

— Treba je čimprej ukiniti 
nočno delo.

— Starejše delavce premah 
spoštujemo, dostikrat pa tudi 
odnos do mlajših ni na primer
nem nivoju. Skratka, več spo
štovanja!

— V la namen naj bi izšla 
anketa, v kateri naj bi se de
lavke same odlofald za dolžino 
delovnega časa.

— Zdi se mi prazno govorje
nje, kajti tu se ne poznajo pra
vice. Le redko si lahko ženska 
zagotovi svoje pravice. Zakaj 
mora biti tako, da le v skrajnem 
primeru dobi tisto, kar smo ji 
dolžni dati. Mi smo le roboti in
dustrijske revolucije, ki naj se 
izkoristijo 100%. Samo. da 
bomo lahko kupih nov službeni 
avto in drugo. Zelo primitivno 
se sliši, toda vse prevečkrat 
resnično.

— Kar je narejeno, je, veliko 
sprememb ne bo.

— Storjenega je bilo že mar
sikaj, težko pa je mogoče, da bo 
prišlo še do bistvenih sprememb.

— V Novoteksu je bilo stor
jenega zelo mah, ker je tobolj 
odvisno od naše družbe in s tem 
večje sociale, če pa vam ta bese
da ni všeč, pa je bolje rečeno od 
spremenjenega načina nagraje
vanja, bolj humanega.

6. Kako ocenjuješ vlogo in 
položaj ženske — strokovnjaka 
v naši DO?

— O tem še nisem razmišlja
la.

— Precej več znanja in truda 
moraš pokazati, če hočeš na
predovati. Pomembnejši pol
ožaj v DO pa pomeni tudi to, da 
imaš opravka s strankami tudi 
popoldan, zvečer, hodiš na poto
vanja itd. Žena — mati pa vse to 
težko opravlja, zato so zopet 
moški tisti, ki taka dela lahko 
prevzamejo.

— Možnosti uveljavljanja so 
dane, vendar z večjimi zahteva
mi po dokazovanju.

— Možnosti so, toda ženske 
morajo več dehti kot moški in 
sc morajo bolj dokazovati, kar 
zopet pomeni podrejeni položaj.

— Vse to je odvisno od indi
vidualnih sposobnosti in ne od 
spola.

— Ženske so dokaj na vodil
nih mestih in aktivne, a vendar 
so večkrat »poteptane.«

— Prave strokovnjake je 
treba nagradili in pohvaliti.

— Uveljavljene smo toliko, 
kolikor se same potrudimo, dru
gi nam ne pomagajo.

— Ženske v naši DO imamo 
veliko vlogo. Vsi stroji, ki se vr
tijo in delo, ki se opravlja, je 
delo naših rok. Kolekcijski 
izdelki pa so lep dokaz, da smo 
strokovnjaki na tem področju.

— Ženska, ki je predana de
lu. težko usklajuje potrebe 
družine in DO. To velja za 
delovna mesta, ki ne poznajo 
osem ur trajajočega delovnika. 
Nekdo trpi, ali družina ali deh. 
Le mah je tako idealnih, da jim 
uspe na vseh področjih. Na 
koncu pa se zastavi vprašanje 
koliko časa lahko to traja?

— Mislim, da tako kot mo
ški lahko tudi ženske zasedajo 
vodilna mesta.

— Tu ni razlike med žensko 
in moškim.

— Vsekakor je ženska na 
današnji stopnji razvoja podre
jena in tako tudi ženska kot 
strokovnjak. Svoj položaj pa si 
v večjem deh utrjuje sama.

7. Tvoja razmišljanja!
— Vse lepe želje in misli ob 

prazniku žensk naj bi se po
razdelile skozi vse kho.

— En dan pozornosti v letu 
je za žene, matere, žaljiv. Tudi 
šopek predragega cvetja (dobi
čki pa cvetličarnam) ne more 
ublažiti grenke misli, da nam je 
že ob rojstvu usojeno več skrbi, 
več gorja. Tako je bilo, tako je 
in tako bo tudi v bodoče. Že moj 
sin pri 12 letih ve, kaj so moška 
deh.

— Žena, mali je z »deklara
tivno enakopravnostjo« abso
lutno preobremenjena, kar se že 
kaže pri vzgoji naše bodoče 
generacije.

— Žalostno je. da se o takih 
vprašanjih pogovarjamo iz leta 
v hto le ob 8. marcu.

— Moga razmišljanja so str
njena v odgovorih.

— Ženske spoštujem, zato 
preveč si dovolijo (najstnice).

— Več dobro pripravljenega 
deh in s tem tudi več zadovoljs
tva pri delu.

— Svoja razmišljanja bi tež
ko napisa! na tako malem 
prostoru.

— Smatram, da je pozor
nost na ta dan še naprej potreb
na, k ar tudi zaslužimo.

— Grenak občutek tega raz
mišljanja me teži nekje globo
ko. Ne živimo dolgo, toda še te 
kratke ure si grenimo, namesto 
da bi zaužili sad našega deh 
složno.

— Moja razmišljanja so raz
vidna iz predhodnih vprašanj. 
Za določene ugodnosti bi se pač 
bilo treba roditi nekaj 10 let 
kasneje. Mislim pa, da bi za 
človeka, ne samo za ženske, 
danes lahko napravili kaj več.
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Občni zbor industrijskega 
gasilskega društva Novoteks

Industrijsko gasilsko dru
štvo Novoteks Novo mesto je 
imelo v nedeljo, 24. februarja, 
39. redni letni občni zbor, ki se 
ga je udeležilo lepo število 
članov in članic našega dru
štva in predstavnikov drugih 
organizacij ter društev. Na 
obnčnem zboru so bili navzoči 
predstavniki gasilskih društev 
iz Varteksa v Varaždinu, So- 
betincev, Jurovskega Broda, 
Kamene, Prečne, Šmihela in 
Škocjana ter iz IGD predilnice 
Metlika,Pionir in Železnice, 
občinske gasilske zveze Novo 
mesto, krajevne skupnosti Br- 
šljin ter pionirska desetina z 
ravnateljem osnovne šole 12. 
SNOUB Bršljin. Od naših vo
dilnih so bili prisotni na 
občnem zboru direktorica splo
šnega sektorja Anica Smerdu, 
direktor konfekcije Mijo Kur- 
pes, direktor tkanine Marjan 
Somrak, vodja obrata predil
nice in predsednik DS Franc 
Pavlin, vodja konvertirnice 
Djordje Prodanič in vodja 
splošne službe Roman Brodar. 
Predsednik društva je pozdra
vil navzoče in otvoril občni 
zbor, da bi delo potekalo po 
statutu društva je tovariš Ivo 
Ivkovič predlagal za delovno 
predsedstvo Fani Škrbec, Sta
neta Hudoklina in Stanka 
Vaupotiča.

V predsedniškem poročilu 
je bilo poudarjeno, da je za 
našo gasilsko organizacijo glav
na naloga, da varujemo druž
beno tako in zasebno premo
ženje pred požarom in drugimi 
elementarnimi nesrečami. V 
tej smeri se moramo nenehno 
izobraževati in izpopolnjevati 
ter preventivnodelovati. Nič 
nam ne bi pomagala še tako 
izpopolnjenja gasilska tehni
čna oprema in orodje, če 
nismo usposobljeni z njim 
strokovno ravnati. Iz dneva v 
dan nas presenečajo poročila o 
večjih in katastrofalnih poža
rih v naši domovini in v svetu. 
V letu 1984 je bilo 1984 je bilo 
samo v Sloveniji 1684 požarov, 
to je za 70 odstotkov več kot v 
letu 1983. Požarna škoda je 
znašala 960 milijonov dinar
jev. V prvih devetih mesecih v 
letu 1984 je bila občina Novo 
mesto na drugem mestu v 
Sloveniji po številu požarov in 
po požarni škodi.

Število požarov ne bomo 
zmanjšali, dokler se ne bo 
sleherni občan zavedel, da smo 
vsi dolžni preventivno delovati 
na delovnem mestu in doma.

Če naštejemo vzroke poža
rov, si sledijo: odprt ogenj,

kratek stik, pozabljen kuhal
nik ali likalnik, neprevidno 
odvržen cigaretni ogorek, ne
pravilnost pri varjenju itd. K 
sreči v naši delovni organizaci
ji do danes še nismo imeli 
večjega požara.

O delu industrijskega ga
silskega društva Novoteks za 
leto 1984 je obširno poročal 
poveljnik društva. Na lanskem 
občnem zboru smo sprejeli 
obširen program del na podr
očju gasilstva v naši delovni 
organizaciji. Žal ni bil v celoti 
uresničen in to zaradi ravnanja 
nekaterih posameznikov, ki so 
odgovorni za požarno preven
tivo v svojem obratu ali 
sektorju.

DELO UPRAVNEGA 
ODBORA
IN ŠTABA OPERATIVE:

V zadnjem mandatnem ob
dobju je imel upravni odbor 5 
rednih sej, na njih je razpra
vljal o požarnem varstvu v 
delovni organizaciji in disloci
ranih obratih. Na vsako sejo 
so bili vabljeni varstvena slu
žba, služba varstva pri delu ter 
štab za CZ in SLO.

Štab operative je v začetku 
lanskega leta takoj začel izde
lovati plan dela na preven- 
tivnemv in operativnem podr
očju. Štab operative je ure
sničeval vse naloge, za katere 
je bil po sklepu občnega zbora 
zadolžen.

STROKOVNO IZORAŽEVA- 
NJE:

— Po zakonu o varstvu 
pred požarom morajo biti vsi 
zaposleni v DO in ustanovah 
poučeni o osnovah gašenja 
začetnih požarov. V našem 
podjetju organiziramo preda
vanje o požarni zaščiti in prak
tični prikaz gašenja z ročnimi 
gasilnimi aparati — obvezno 
za vse zaposlene,

— redno organiziramo se
minarje z vsemi člani društva o 
gasilski taktiki in preventivi 
ter preizkus znanja na testni 
podlagi,

— vse člane pripadnikov ci
vilne zaščite smo usposobili za 
gasilsko tekmovanje,

— organizirali smo tečaj za 
izprašane gasilce.

POŽARNA PREVENTIVA:
— V naši delovni organiza

ciji imamo organizirano de
žurno gasilsko službo, na 
dežurstvu so razporejeni člani 
društva, ki dežurajo ob prostih 
sobotah, nedeljah in praznikih,

— imenovano imamo ko
misijo protipožarne zaščite, ki 
po sklepu DS dvakrat na leto 
pregleda vse obrate in oddelke 
v DO in dislocirane obrate, ter 
o vseh pomanjkljivostih po
žarnega varstva poroča sam
oupravnim organom,

— nastavljen je en poklicni 
gasilec, ki skrbi za proti
požarno zaščito. Tukaj bi 
omenil, da je požarna inšpek
cija in požarnovarnostna ko
misija izdala odločbo, da je v 
takšnem podjetju, kot je No
voteks, treba nastaviti vsaj po 
enega poklicnega gasilca v vsa
ki izmeni.

— po obratih in oddelkih 
imamo primerno razmeščene 
gasilske pripomočke za gaše
nje začetnih požarov, le-ti so 
redno vzdrževani in kontroli
rani. Do teh gasilnih pripo
močkov so nekateri delavci 
zelo brezbrižni in jih brez 
dovoljenja uporabljajo v dru
ge namene,

— v skladišču hlač in po
možnega materiala konfekcije 
so inštalirane samojavljilne 
naprave (v teku je priprava, da 
se tudi v ostale prostore inštali
rajo te naprave)

INTERVENCIJE:
V lanskem letu v našem 

podjetju nismo imeli nobenega 
večjega požara, razen treh ma
njših začetnih, ki pa sojih de
lavci takoj zadušili. Začetni 
požar se je pojavil v menzi, 
kjer je prišlo do pregretja na 
svetilki v starterju, druga dva 
začetna požara sta se pojavila 
v koših za smeti, kjer so bili 
malomarno odvrženi cigaretni 
ogorki. V teh primerih seje od
razila usposobljenost delavcev, 
ki so takoj priskočili na pomoč 
z ročnimi gasilnimi aparati.

POJAVNOST IGD NAVZVEN:
Naše društvo zelo uspešno 

sodeluje z vsemi industrijskimi 
gasilskimi društvi, sosednjimi 
GD, JLABršljin, zavodom za 
požarno varnost, skupnostjo 
krajevnih skupnosti, krajevno 
skupnostjo Bršljin, osnovno 
šolo Bršljin, s štabom CZ sku
pščine občine Novo mesto ter z 
ostalimi organizacijami in dru
štvi. Na strokovno tehnične 
področju gasilstva sodelujemo 
z IGD VARTEKS iz Varaždi-
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na in gasilskim društvom So
betinci. Sodelovanje z gasil
skim društvom iz Varteksa 
sodelujemo že 20 let, vsa leta 
smo si med seboj izmenjavali 
izkušnje na področju požarne
ga varstva. V krajevni skupno
sti Bršljin smo ustanovili ga
silske trojke, ki so zadolžene 
za gasilsko preventivo na 
svojem območju.

Predavanja in praktični pri
kaz gašenja z ročnimi gasilni
mi aparati smo opravili v 
osnovni šoli in krajevni skup
nosti Bršljin in v KS Majde Šilc 
v organizaciji krajevne skup
nosti krajevnih skupnosti.

Zelo dobro sodelujemo z in
dustrijskim gasilskim društ
vom, predilnice Metlika. Tudi 
z gasilskim društvom Jurovski 
brod, ki je v bližini naše predil
nice v Metliki, sodelujemo zelo 
dobro, saj je to koristno iz več 
razlogov.

Zakon o združenem delu 
določa pogoje in možnosti, ki 
jih mora imeti sindikat, da bi 
delavci v njem lahko učinko
vito uresničevali svoje samou
pravne interese. Zakon za
vezuje organe samoupravlja
nja in poslovodne organe, kdaj 
ne smejo odločati mimo stališč 
sindikata in katere druge 
dolžnosti in pravice imajo 
svoje sindikalne organizacije. 
V sindikatih pa moramo vse 
možnosti, ki jih za sindikalno 
delovanje določa zakon, ra
zumeti ne le kot pravico, 
marveč predvsem kot dolžnost 
in odgovornost in tudi kot 
poziv h konkretnemu vsak
danjemu delovanju za celovito 
uresničevanje resnične delav
ske oblasti nad pogoji, sredstvi 
in sadovi dela. Tu so torej 
konkretne opredelitve in do
ločbe z označenimi in opisani
mi funkcijami sindikatov.

Pregled nekaterih določb o 
sindikatu v zakonu o združenem 
delu

Določbe zakona o združe
nem delu, ki neposredno zade
vajo delovanje sindikata.

36. člen
— Sindikat daje pobudo za 

ukrepe in nastopa z ukrepi za 
uresničevanje družbenoeko
nomskih in drugih samou
pravnih pravic delavcev.

— Sindikat lahko da po
budo in predlog za sklenitev 
samoupravnega sporazuma in 
začne postopek za ponovno 
obravnavanje že sklenjenih 
samoupravnih sporazumov, če 
meni, da so z njimi kršene sam
oupravne pravice delavcev.

Poročila so bila obširna in 
izčrpna o delu društva na vsem 
področju požarnega varstva, 
vendar ni bilo nič slišati o 
neuspehih in težavah, katere 
terejo naše industrijsko ga
silsko društvo Novoteks. V 
poročilu poveljnika smo sliša
li, da v našem kolektivu nismo 
imeli nobenega večjega poža
ra, razen v koših za smeti in v 
menzi na svetilki. To pa moti 
nepoznavalce nevarnosti. Ta
ko posamezniki vedno sprašu
jejo, zakaj vlagamo tolikšna fi
nančna sredstva za gasilstvo, 
ko pa v naši tovarni še ni bilo 
večjega požara. To je pa zelo 
zmotno mišljenje.

Zaradi obširne razprave 
predsednikov in članov dru
štva na občnem zboru bomo 
razprave na poročila nadalje
vali v naslednji številki.

STANKO VAUPOTIČ

— Sindikat sodeluje pri 
sklepanju in podpiše samou
pravni sporazum o medseboj
nih delovnih razmerjih in 
razporejanju dohodka in deli
tvi sredstev za osebne dohod
ke.

— Organi v organizacijah 
združenega dela morajo omo
gočiti sindikatu sodelovanje v 
obravnavanju vprašanj, ki za
devajo samoupravne pravice 
in interese delavcev, obravna
vati vsako zahtevo sindikata, o 
njej zavzeti stališče in sindikat 
obvesti o razlogih, če njegovo 
zahtevo zavrnejo.

180. člen
Sindikat lahko začne spor 

pred sodiščem združenega de
la za uskladitev samoupravne
ga splošnega akta o delovnih 
razmerjih s skupnimi osnova
mi in merili na ravni delovne 
organizacije.

220. člen
Sindikat določi kandidate in 

izvede kandidacijski postopek 
za predsednika in člane disci
plinske komisije.

202. člen
Sindikat lahko vloži zahte

vo za začetek disciplinskega 
postopka.

203. člen
Sindikat mora biti obveščen 

o postopku pred disciplinsko 
komisijo.

204. člen
Med postopkom pred disci

plinsko komisijo je treba sliša
ti morebitno mnenje sindika
ta.

Na zahtevo ali s privolitvijo 
delavca ga sindikat lahko 
zastopa v postopku pred disci
plinsko komisijo.

233. člen
Preden odloči o delavčevi 

zahtevi za varstvo pravic, je 
pristojni organ dolžan zahte
vati mnenje sindikata.

337. člen
Statut temeljne organizacije 

združenega dela vsebuje tudi 
določbe o obveznostih samou
pravnih in drugih organov do 
sindikata.

264, člen
Na zahtevo sindikata je de

lavski svet dolžan organizirati 
poprejšnjo obravnavo pred 
odločitvijo z osebnim izja
vljanjem delavcev.

492. člen
Sindikat določi kandidate 

za delegate v delavski svet 
temeljne organizacije združe
nega dela in izvede kandidacij
ski postopek.

494. člen
Sindikat lahko predlaga u- 

vedbo postopka za odpoklic 
delegata, kije bil izvoljen v de
lavski svet temeljne organiza
cije združenega dela.

517. člen
Poslovodni organ temeljne, 

delovne oziroma sestavljene 
organizacije združenega dela 
mora med drugim obvestiti tu
di sindikat, če oceni, da je 
poslovodni organ druge orga
nizacije združenega dela v ses
tavi iste delovne organizacije 
prekoračil pooblastila, ali da 
ravna v nasprotju s samou
pravnim sporazumom, ali da 
ne izpolnjuje svojih obveznosti.

521. člen
Sindikat lahko da pobudo, 

naj se začne postopek za raz
rešitev poslovodnega organa 
temeljne organizacije združe
nega dela.

538. člen
Sindikat imenuje določeno 

število svojih predstavnikov v 
razpisno komisijo za imeno
vanje poslovodnega organa 
delovne organizacije.

Sindikat lahko da pobudo, 
naj se začne postopek za raz
rešitev poslovodnega organa 
delovne organizacije.

546. člen
Sindikat lahko zahteva, da 

so delavci obveščeni o delu in 
izvrševanju sklepov delavske
ga sveta in izvršilnega organa 
ter o delu poslovodnega orga
na.

549. člen
Delavski svet in poslovodni 

organ morata obveščati tudi 
sindikat o opozorilih, ugotovi
tvah in odločitvah družbenega 
pravobranilca samoupravlja
nja, službe družbenega knji
govodstva, organa, ki je pri
stojen za nadzorstvo nad zako
nitostjo, sodišč organov druž
benopolitičnih skupnosti ozi
roma sindikata, če ti to zahte
vajo.

550. člen
Neizpolnjevanje dolžnosti 

obveščanja delavskega sveta in 
drugih organov organizacije 
združenega dela, delavcev in 
sindikata pomeni kršitev de
lavčevih pravic.

— S tem, da ne izpolni 
dolžnosti obveščanja delavcev 
in sindikata, stori poslovodni 
organ obenem tudi kršitev 
delovne obveznosti.

557. člen
Sindikat sodeluje pri predla

ganju kandidatov za člane or
gana samoupravne delavske 
kontrole.

558. člen
— Člani organa samou

pravne delavske kontrole se 
odpokličejo tudi na predlog 
sindikata.

(Nadaljevanje na 12. strani)

Sindikati v določilih zakona 
o združenem delu
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Mednarodni praznik, 8. 
marec, naj bi bil dan, ko bi 
se še posebej spomnili 
žensk v vseh njihovih vlo
gah, ki jih imajo v vsak
danjem življenju. Topel sti
sk roke ali šopek ženi, mate
ri, prijateljici ali sodelavki, 
naj bi bil vsaj enkrat na leto 
znak spoštovanja, pozor
nosti in priznanja.

Naš delovni kolektiv ses
tavljajo v večini ženske in 
želeli smo se spomniti prav 
vseh. M sodelovanju z vzg
ojiteljicami iz našega vrtca 
in SŠTZU Boris Kidrič iz 
Novega mesta smo pripra
vili kratek kulturni program 
v okviru skromnih možnosti.

Kvartet trobil je slovesno 
naznanil začetek programa 
in s prijetnimi melodijami 
ustvaril praznično vzdušje.

Nismo imeli namena po
navljati fraz, ki jih posluša
mo v nagovorih iz leta v leto

ob teh priložnostih, ampak 
smo želeli preprosto pove
dati in poudariti vlogo in 
pomen žene in matere v 
družbi in doma. Kako gleda 
na to sindikat, nam je v 
svojem govoru opisal nje
gov predsednik Alojz Štr- 
benc.

Majhni, nebogljeni, a če 
gre zares tako zelo resni so 
otroci iz našega vrtca. Na 
prireditvi je nastopala sku
pina srnic in v svojem prog
ramu pokazala kaj vse so se 
že naučili.

Toliko ubranih mladih grl 
kot takrat naša menza še ni 
slišala. Ti pevci so bili člani 
pevskega zbora S$TZU Bo
ris Kidrič. Zapeli so nam pe
smi Ribice in Rasti rožmarin.

Biti poleg osemurnega 
delavnika doma še kuhari
ca, perica, čistilka, vse to je 
za vsako ženo naporno. 
Marsikateri gospodinji dela

težave sestava jedilnika, saj 
naj bi bila hrana poceni, 
okusna in kalorična. Otroci 
folklorne skupine Kres pod 
mentorstvom vzgojiteljice 
Majde Nemanič so rešitev 
tega problema nakazali po 
svoje in moramo jim prizna
ti, da so bili domiselni in 
prisrčni. Kaj bosta mož in 
žena jedla, so nam povedali 
v pesmi Jedilnik.

Iz zgodovine vemo, kako 
težko je bilo življenje otrok, 
ki so se že v rosnih letih mo
rali spoprijeti s trdim delom 
in izkoriščevalskimi deloda
jalci. Takšna je bila tudi to
bačna delavka mlada Lenka 
v recitaciji makedonskega 
pesnika Kosta Racina.

Skupino čebelic sestav
ljajo predšolski otroci, ki so 
nam recitirali, peli in plesali. 
Naslovi njihovih pesmi so 
bili: P eri čice, Mamin praz
nik, O pridnosti in Izidor.

Program je nadaljeval pev
ski zbor s kvalitetno izvedbo 
dinamičnih pesmi. Dolenj
ska je dežela pesmi in plesa, 
k čemer pripomore tudi vin
ska kapljica. Otroška fol
klorna skupina je uporabila 
prav ta motiv in nam po
sredovala splet pesmi in 
plesov Dolenjske.

Naša delovna organizaci
ja je imela vsa leta posluh za 
umetniške stvaritve mladih 
pri odraslih ustvarjalcev. 
Tudi tokrat nudimo prostor 
razstavi del fotografskega 
krožka osnovne šole.

Naj končam z željo, da bi 
se odsev tega praznika čutil 
prav v vsakem našem de
lavniku



(Nadaljevanje z 9. strani)

561. člen
Sindikat je dolžan dajati or

ganu samoupravne delavske 
kontrole podatke, ki so nujni 
za opravljanje kontrole.

562. člen
• Organ samoupravne delav

ske kontrole obvesti tudi sindi
kat, če delavski svet ne stori 
ukrepov oziroma delavci ne 
sprejmejo sklepa o ukrepih, da 
se odpravijo ugotovljene po
manjkljivosti.

Organ samoupravne delav
ske kontrole obvesti tudi sindi
kat, če meni, da se s sklepom, 
drugim aktom ali ukrepom de
lavskega sveta kršijo samou
pravne pravice delavcev ali je 
prizadeta družbena lastnina, 
ali da je delavski svet tak akt 
sprejel v nasprotju s stališči 
delavcev.

590. člen
Sindikat ima pravico dajati 

predloge za sklenitev samou
pravnih sporazumov.

Če sindikat ne podpiše sam
oupravnega sporazuma, kate
rega podpisnika naj bi bil, ga 
ima organizacija združenega 
dela pravico uporabljati, sindi
kat pa lahko sproži spor pred 
sodiščem združenega dela, če 
ni za spor pristojno ustavno 
sodišče.

636. člen
Delavci imajo pravico in 

dolžnost izraziti svoje zahteve 
po sindikatu v zvezi s sporom, 
ki nastane med delavci posa
meznih delov organizacije zd
ruženega dela oziroma med 
delavci in organi v organizaciji 
ali med delavci v organizaciji 
in med organom družbenop
olitične skupnosti, pa spora ni 
bilo mogoče rešiti po redni 
poti.

638. člen
Delavci morajo obvestiti tu

di sindikat, če je spor po znača
ju takšen, da bi utegnil pripe
ljati do motenj pri delu in sam
oupravnih odnosih, ali da bi 
zaradi njega utegnila nastati 
znatnejša škoda.

639. člen
Če delavci ali sindikat niso 

zadovoljni s potekom in na
činom reševanja spora, zahte
va sindikat od skupščine druž
benopolitične skupnosti, naj 
obravnava zahteve delavcev.

Na obisku v
Najprej je treba povedati, da 

prosvetarji še zdaleč nimamo 
toliko počitnic kot naši ljubi 
učenci, zimske počitnice so za 
nas načelno namenjene semi
narjem. Zvrsti se nekaj semi
narjev za posamezne stroke, 
en dan paje namenjen skupne
mu družbenopolitičnemu in 
samoupravnemu izobraževa
nju. Vsi učitelji naše občine, z 
osnovnih in srednjih šol, se 
običajno zberemo v Domu 
JLA, poslušamo nekaj zanimi
vih pradavanj, se udeležimo 
prireditve, ki nam je enkrat 
izjemoma ni treba pripraviti. 
To je dan, ko se srečujemo s 
prijatelji in znanci pa tudi s 
»prijatelji«, ki učijo naše otro
ke... ali obratno. To je ognjeni 
preizkus za pedagoga, ki ga 
njegovi kolegi opazujejo skozi 
oči staršev! (Res paje, daje ko
vačeva kobila vedno bosa, otr
oci mojih sorodnikov, ki se na 
raznih ravneh bavijo z medi
cino, so mnogo lepše vzgojeni 
kot moji — pa tudi veliko več 
bolni! Ali naj bi to pomenilo, 
da se tekstilci navdušujejo za 
nudizem?) Včasih se zgodi, da 
nas pošljejo v kako delovno 
organizacijo. Ko smo zvedeli, 
da gre letos naš učiteljski zbor 
na ogled v Novoteks, smo 
stvar kajpak v predpočitniški 
evforiji po svoje komentirali. 
Zakaj ravno v Novoteks? Naj- 
zlobnejša tovarišica v naši 
zbornici je pojasnila: »Jasno 
kot dva bela dneva! Zato kaj
pak, da bomo potem hvalile 
vse bogove po spisku, da smo 
raje učiteljice in ne v tekstilni 
stroki.«

Tako smo se 25. 2. zbrali v 
Novoteksu. Bili smo nadvse 
ljubeznivo sprejeti, naši gos
titelji so se pošteno potrudili, 
da bi nam predstavili svojo 
delovno organizacijo. Za zače
tek smo celo uro poslušali vse 
o nastanku, razvoju in se
danjem stanju Novoteksa, 
vmes pa so nas širokosrčno 
pogostili s kavo in sadnimi 
sokovi, mi pa smo jim teme
ljito zakadili sejno sobo in tu 
in tam kaj vprašali. Tako smo 
si izoblikovali o Novoteksu 
nekaj temeljnih spoznanj:

1. a) Ta delovna organiza
cija ogromno izvaža,

b) Kljub temu se zdi, da 
osebni dohodki — povprečno 
— niso na posebni višini.

2. a) Njeni izdelki so zelo 
kvalitetni,

b) Na konvertibilnem trži
šču dosegajo zelo nizko ceno, 
zato pa so dražji doma.

3. a) Za delavce je čudovito 
poskrbljeno — od malic in

Novoteksu
vrtcev do stanovanj in počitni
ških domov,

b) kljub temu delavci v 
neposredni proizvodnji redko 
dočakajo redno upokojitev, 
ampak se — po številnih bol
eznih in depresijah — ponava
di prej invalidsko upokojijo.

Nekoliko zmedeni ob toli
kšni dialektiki smo se razdelili 
v tri skupine in sledili svojim 
vodičem po kompleksu stavb, 
v katerih smo opazovali, kot bi 
rekelrajni Ovidij, metamorf
ozo vlakna. Zlasti ženski del 
občinstva je osuplo in očarano 
ogledoval puhaste krogle, ki 
so se spreminjale v za prst 
debele, rahle, puhaste kače. 
Na tihem smo se spraševale, če 
bi se to dalo plesti ... in na 
kateri številki pletilk? Naš vo
dič nam je zagotovil, da je ta 
nežna gmota v resnici zelo mo
čna — nanjo bi lahko privezali 
tudi tovornjak, pa se ne bi 
pretrgala! Seveda ne, dokler 
ne bi potegnil, smo si mislile in 
v naslednjih halah gledale, 
kako se rahla, debela vrv po
mika skozi nešteto strojev, 
kako se plošči v trakove ali 
spreminja v čisto tenke niti, ki 
jih spet drugi stroji navijajo na 
nešteto vreten, jih češejo, bar
vajo ... In že smo v tkalnici, 
kjer iz niti nastajajo tkanine — 
raznobarvne, različno tanke, 
tanke in debele, pa spet v kr- 
ojačnici, kjer iz teh sveže na
rejenih tkanin delajo otroške 
oblekice in jopiče iz jeansa. 
Veliko strojev, ogromnih, ro
potajočih — in vsaj pri prvih 
fazah ne posebno veliko de
lavcev. Nekoliko nerodno nam 
je, da jih motimo pri delu, tudi 
nam ni prav nič všeč, če nam 
med šolsko uro kdorkoli butne 
v razred ... ne vemo, ali naj kaj 
rečemo ali raje nič. Brez 
zamere, tovariši in tovarišice 
— nismo vam želeli zmesti 
niti!

Slednjič se znajdemo spet 
vse tri skupine — menda v me
nzi, zaključni pogovor in spet 
prijazna pogostitev. Vsak dobi 
v dar knjižico o predvojnem 
boju novomeških tekstilcev in 
pas, ki je bil očitno planiran za 
damo iz Tavčarjevih knjig — 
za tisto, ki jo je čistilec lahko z 
obema dlanema ravno obsegel 
okoli pasu, ko sta plesala 
polko. Morda mi bo prav ob 
koncu obdobja stabilizacije? 
Ral vije se debata, eden od 
mlajših tovarišev zastavi sve
tovno pomembno vprašanje o 
kavbojkah. Izvemo, da ni na 
razpolago dovolj dobrega uv
oznega bombaža in zato naše 
kavbojke niso dobre. Kot mati 
dveh nadebudnih fantov sem

se ganjeno spomnila kavbojk, 
ki sem jih v dobrih starih časih 
enkrat ali dvakrat nabavila na 
drugi strani meje — pa niso 
trajale nič dalj kot naše! Zato- 
mislim, da tu ni trpežnost niti 
toliko pomembna — fantje, ki 
so obsedeni na kavbojke, jih 
nujno v nekaj mesecih prki bi 
na njih dolgo ostale cele, če je 
še tako imeniten material. Va
žna bi bila nižja cena — in naj
bolje bi bilo, če bi bile že 
vnaprej zaplate ali kaki žepi na 
kolenih! Pe se nekaj, današnja 
mladina je večinoma zelo viso
ka in dolgonoga, zato bi mo
rale biti številke večje, ali je 
normalno, da moram za tri
najstletnika kupovati številko 
šestnajst? Za kakšne pritlikov- 
ce so mišljene te številke? Od
rasli, ki občasno oblečejo 
kavbojke, pa itak ne ravnajo z 
njimi tako grdo — pa najbrž 
tudi ne želijo kar nekaj let nosi
ti istih hlač, torej tudi tu ni ta
ko važen dober material, am
pak dober kroj.

Seveda pa tega svojega raz
mišljanja nisem utegnila pove
dati, ker so drugi dovolj 
govorili.

Slednjič je naš direktor v 
imenu nas vseh izrekel svečano 
zahvalo in povabil naše gos
titelje, naj si pridejo ogledat 
našo šolo. Za neuradni konec 
smo si ogledale še industrijsko 
trgovino Novoteksa, kar je 
resno ogrozilo moje finančno 
ravnovesje ob koncu meseca. 
Med drugim sem nabavila 
prav poceni tudi nekako dva 
kilograma tanke, močne niti, 
ki jo zdaj počasi namotavam v 
manjše klopčiče in tako bom 
še prav dolgo imela lep spomin 
na obisk v Novoteksu! Stvar 
me spominja na pripovedko o 
klopku, ki ga je darovala vila 
in se ni izteklo, dokler ni tkalec 
zaklel. Pri meni ni te nevarnos
ti, ko preklinjam samo pri po
pravljanju pisnih izdelkov mo
jih učencev! In tako klopčič 
kar teče naprej. Ampak odne
ham pa ne, in iz osmih ali dese
tih niti skupaj si bom spletla 
imenitno krilo ali jopico. Ob 
cenah kolekcije za naslednjo 
sezono, ki so nam jo pokazali v 
Novoteksovi menzi, se mi je 
namreč posvetilo, da se bo 
zdaj pa prav zares treba glede 
oblačenja opreti na lastne sile!

No, pa šalo na stran, brez 
zamere, tovariši in tovarišice iz 
Novoteksa, in še enkrat prisr
čna hvala za lepo dopoldne v 
vašem kolektivu! Morda boste 
vprašali: »In zakaj hvalite vse 
bogove po spisku, ker ...?«

Pravzaprav ne. Če strogo 
objektivno vzamem, ste na 
boljšem. Celo tisti pri strojih: 
ker so to, kot smo slišali, za 
zastareli stroji in ne računalni-
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ki, v glavnem veste, kaj bo 
stroj naredil, če potegnete za 
vzvod, mi pa nikoli ne vemo, 
kako bodo naši učenci reagira
li. Vi vedno veste, koliko 
metrov ste naredile, rezultat je 
otipljiv in merljiv, mi nikoli ne 
vemo. Šolska ura je lahko še 
tako krasno uspela in ljubi 
učenci trenutno lahko še tako 
dobro znajo — čez nekaj 
tednov, če ne prej, se izkaže, da 
so vse pozabili, ker pač tudi 
oni niso računalniki... In ogor
čeni profesor, ki se je pošteno 
trudil, nima prav nič pokazati. 
Niti metra, niti centimetra. In 
lahko začne spet jovo na novo, 
kot so včasih rekli v Metliki. In 
nič ne more jamčiti, da bo us
peh kaj dosti boljši. Kolikok
rat sem si že v svojih petin
dvajsetih letih učne prakse 
prisrčno želela, da bi se bila 
raje izučila krojaštva! (Zaup
no povedano, drugo tako 
nerodo s šivanko v roki bi 
težko našli — še gumb komaj 
prišijem, zagotovo se znajde 
par centimetrov vstran). Am
pak kaj hočemo, nekdo mora 
biti tudi učitelj, kajne? Poz
nam tovarišico, ki seje v objes
tnih mladih letih takole preds
tavljala: »Vsak ima svoje na

pake, jaz, na primer, sem 
učiteljica ...« To je bilo pred 
več kot ‘dvajsetimi leti, še 
danes je učiteljica — pa je 
vmes enkrat obupala in posku
sila v banki. Samo za eno leto, 
potem pa se je skesano vrnila v 
šolo, češ da so ji otroci še 
vedno ljubši kot računalniki! 
Morda pa samo ne zna dobro 
matematike? No, noben učitelj 
je praktično ne zna uporabljati 
... in je tudi bolje tako, sicer bi 
bile res prazne šole! Tako pa 
— tisti, ki znajo dobro računa
ti, že ujamejo dobro priliko in 
odidejo. Najbolj trmasti osta
jamo. Zabavljamo, tarnamo, 
zavidamo vsem, ki lahko vsaj 
trenutek točno pokažejo rezul
tat svojega dela, mi vanj še sa
mi ne verjamemo, pa le de
lamo dalje. In smo, glejte, vsaj 
za trenutek poplačani, ko 
srečujemo čez leta svoje od
rasle učence, ki so si le našli 
pravo mesto v življenju, pa se 
razveselijo ob srečanju: »Ali se 
me še kaj spominjate, tovariši
ca?«

JUDITA BOŽIČ, prof.
Srednja šola tehniških 

in zdravstvene usmeritve 
Boris Kidrič Novo mesto

Ali se bomo vrnili k zemlji?
Hrana in energija sta v svetu 

dobili osrednjo vlogo. Postali 
sta strateška vira narodnih 
gospodarstev, ki lahko usodno 
spreminja položaj in neodvis
nost posameznih držav. Že 
dejstvo, da postajajo kapitalis
tične države vse pomembnejše 
izvoznice hrane, socialistične 
države in države v razvoju pa 
njene uvoznice, povzroča hude 
skrbi in nova mednarodna na
sprotja. Lakota, ki ogroža pri
bližno 40% svetovnega prebi
valcev, je pravzaprav postala 
največje zlo sodobnega sveta. 
Vzrokov za pesimizem je 
vedno več, kajti število lačnih 
se ne zmanjšuje, temveč celo 
narašča.

Kako je pri nas v Jugoslaviji?
Na srečo imamo dovolj 

rodovitnih polj. Dejstvo, daje 
od vseh površin, kar 51% kme
tijskih, da imamo 133 mi
lijonov sadnih dreves, 1,3 mi
lijona trt, da pridejo na hektar 
obdelovalne površine manj 
kot 3 prebivalci, ne nakazuje 
samo tega, da bi naša država 
prehranila svoje prebivalce, 
temveč da lahko postane celo 
pomemben izvoznik hrane. 
Podatek, da smo leta 1979 na
menili za uvoz hrane 950 mi
lijonov dolarjev, z izvozom pa 
smo iztržili le 572 milijonov 
dolarjev, je še toliko usodnejši

ob dejstvu, da smo istega leta 
za 13 milijonov tdn uvožene 
nafte odšteli 1,9 milijarde 
dolarjev.

Podatek, da je v Jugoslaviji, 
kar 650.000 hektarov neobde
lane zemlje, na tisoče'hektarov 
zemlje pa je slabo obdelane, je 
zelo zaskrbljujoč. Možnosti, ki 
jih imamo za razvoj kmetijs
tva, so kaj slaba tolažba za 
našo devizno bilanco vse do
tlej, dokler so to le neizko
riščene možnosti. Pred nami je 
torej obdobje vračanja k ze
mlji, ki pa bo vse prej kot 
lahko. Kajti desetletja zane
marjanja kmetijstva so v lju
deh in na zemlji pustila hude 
posledice. Sledov starih gre
hov pa ni mogoče zabrisati čez 
noč.

OBČINSKA ZVEZA PRIJATELJEV MLADINE
Novo mesto, Strma pot 2
Svet za rekreacijo in letovanje otrok

Številka : 6-7 /85 
Datum : 25.2.1985

jOtJ X/o^o 7)jT-7W

Zadeva : ZAHVALA

V imenu vseh maškar, najmanjših in malo večjih, v imenu 
njihovih staršev in zlasti našega SVETA pri OZFM, se vam 
prisrčno zahvaljujemo za pomoč pri izvedbi letošnje velike 
otroške maškarade. Tudi vi ste pomagali razveseliti množico 
otrok, ki jim bo ta dan prav gotovo ostal v najlepšem 
spominu.

Upamo, da bomo še sodelovali v korist in veselje naših 
otrok.

Sekretarka :

Ivi Mestnik

eta -s /
rcre

Spoštovani vsi skupaj!
Prav lepa hvala za darilo, za naš praznik. Vesela sem ga 

bila. Nagelj oveni, toda krilo ostane. To praktično darilo je 
zares ekonomično in nepozabno. Hvaležna sem za pozornost 
in bom zelo vesela, če koga iz našega kolektiva zanese pot 
pod Krvavec, da se oglasi pri meni.

Vsem skupaj prav lep pozdrav in najlepša hvala.
Frančiška in Leopold 

MORELA
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Z obiska sejma modnih 
tendenc

1. INTERN—JEANS — 
moda za mlade KOLN 15. — 
17. II. 1985

2. Različne vezave jeansa 
(efektne preje, zmečkanina, 
platno (v izgledu kara), diago
nal (brušen).

Barva teh kvalitet jeansa — 
samo sprana — svetlo modra, 
efekti beli.

Veliko tiska — grafit, rože, 
kašmir ostali material: brušen 
keper, platno, pletenina.

— surovinski sestav: 100% 
bombaž

— teža: od 300 g do 400 g
V oblačilih za mlade je tudi

volna, 100 odstotna, vendar 
kosmatena, predvsem za tople 
zimske jopiče v karo desenih, 
ribja kost. V mešanicah z 
volno je prisotna svila pa tudi 
mrtva vlakna.

Teža volnenih tkanin največ 
450 g.

— barve: pastelni toni, živi 
toni, zabrisani toni

— pasteli: rumena, svetlo 
modra, roza, siva, violet

— živi toni: rdeča, oranžno 
rumena, modra, turkiz, zelena- 
safir, močna roza (ciklam)

— zabrisani toni: siva, ko
vinsko modro, umazano roza, 
umazano modra in violet

3. Čipkasti šali, rokavice, 
rute, gamaše v florescenčnih 
barvah. Pasovi s kovinskimi 
aplikacijami in umetnimi kam
ni. Bogate zapestnice in ovra
tnice s svetlečimi kamni (raz
nobarvnimi). Veliko kravat, 
ožjih s tiskom (rože ali grafit).

4. Hlače: Široke pod pasom 
in preko stegen, proti dolžini 
se zožajo na 16 do 18 cm. Rob 
ni zalikan, gube pod pasom so 
globoke. Hlače iz volnenih

materialov imajo na dolžini 
ozko manšeto. Hlače iz bom
baža imajo enako linijo, obo
gatene so s številnimi žepi, 
aplikacijami, zadrgami, reza
nimi in pošitimi deli.

Še vedno so aktualne termo 
hlače. Nova linija hlač se proti 
stopalu zoža in zaključi s 
paščkom, ki objema stopalo.

Jopiči: enostavne linije s 
kimono rokavi, kratki ali malo 
daljši, z dolgo fazono spredaj, 
iz volnenih materialov. Pod
loženi so s prešito svilo, ki je 
enobravna ali potiskana z živi
mi vzorci. Bombažni jopiči so 
podloženi z vatelinom in bom
bažno flanelo. Imajo veliko 
rezanih in pošitih delov, veliko 
žepov, aplikacij in zadrg, ve
liko kovinskih gumbov in 
sponk.

-Večkrat so jopiči kombini
rani iz dveh ali treh različnih 
materialov, vendar v isti barvi. 
Patenti se pojavljajo v pasu, na 
rokavih, na ovratnikih, ali pa 
kot okras. V jopičih je prisoten 
tudi tisk.

Majice oziroma bombažni 
puloverji so izdelani predvsem 
iz bombažne pletenine, zgu- 
banke, kosmatene in deloma 
rebraste. Aplikacije so iz bom
bažne tkanine, ki je često v isti 
barvi kot pletenina. Večkrat so 
puloverji podloženi s tankim 
vatelinom in bombažno flane
lo. Veliko je tudi potiskane 
pletenine grafit, rože ali razni 
napisi.

Nekaj novega je v jogging 
stilu. To je že omenjeni pulo
ver in hlače, ki majo v pasu 
elastiko proti stopalu pa se 
zožajo in zaključijo s paščkom, 
ki objema stopalo.

JANA JOVIČ
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NEKAJ NEVSAKDANJIH PRIMEROV 
VISOKE MODE
(Modna revija — Pariz konec leta 1984)
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PROBLEMI OBLAČENJA 
ŠIRŠIH MNOŽIC!

Moda — vprašanje global
nega pomena, katero ponaza
rja ogledalo stopnje razvitosti, 
kultiviranosti, pa tudi družbe
ne morale kot odnosa do 
življenja nekega naroda.

Vpliv raznoraznih elemen
tov od miselnosti, načina 
življenja, podnebja, industrije 
in družbenega standarda vpli
va na način določanja širše 
skupnosti. Vemo, da se na raz
ličnih krajih zemeljske krogle 
oblačijo drugače, se pravi 
odvisno od elementov, kateri 
so neposredno povezani z 
življenjem teh ljudi.

Tradicija je zelo močan in 
zakoreninjen medij, kateri je 
še domala prisoten v oblače
nju posameznikov. Nekakšna 
zadržanost, ki je usojena v 
zavest večine, zavira napredno 
razmišljanje, daje pa tudi nek 
odpor v samih kupcih do 
modnega oblačenja. Vemo tu
di, da se ljudje starejše genera
cije ne bi oblačili v kaj 
modernejšega, zaradi samega 
načina življenja, kajti vse to je 
nenavadno za njihov okus, 
morda celo nemoralno in je v 
povezavi z ožjim krogom lju
di, ki diktirajo svet mode. 
Torej se upravičeno sprašuje

mo, mar je res moda kot taka, 
medij ali nekakšen fenomen 
določenih ljudi, kateri pa vse 
držijo v svojih rokah. Morda 
je v tem kanček resnice, ven
dar vedno je bilo tako, da za
radi posameznikov nastajajo 
zgodovinske spremembe. Ka
dar proizvajalec ponudi ar
tikel, kateri je moderen, ni 
pravega odziva, zaradi ne
razumevanja za novitete. To 
pa je sigurno posledica ne
obveščenosti, pa okolja v 
katerem se živi ter odnosi med 
kupcem, proizvajalcem in 
trgovcem.

Ob vprašanju, ali bi hoteli 
biti lepo in moderno oblečeni, 
se porajajo različna celo 
presenetljiva mnenja in odgo
vori. Vsak potrdi z »da«, ven
dar naslednji trenutek našteje 
razloge, zakaj ni oziroma za
kaj se ne oblači, kakor bi se v 
resnici morda. Torej, kje so 
meje ali pregrade med možno
stjo in željami?

Kot prvi korak k temu je, 
znebiti se predsodkov do 
samega sebe, predvsem pa 
pred zunanjim svetom v 
katerem živi. Šele nato pride 
do izraza industrija, kajti ona 
je posledica povpraševanja.

Kupec je osnova, njega je tre
ba izobraževati, ga spremljati, 
mu sugerirati, s tem bo pri
pravljen, da se odloči za nekaj, 
kar je proti vsem normam. Te
daj se bo modno oblekel zadi
hal, kakor pravimo in, če bo 
sosed ravno tak kot njegov 
prijatelj ali znanec.

Tako — kje in kako naj 
začnemo? Medij informiranja 
modnih tendenc, kot so časo
pis, revije, TV in modni sejmi,

so le kanček ki bi pripomogel 
k osveščenosti oblačenja, prvo
bitno načelo pa je spreminjati 
navade, opuščati tradicijo zas
tarelega in se prilagajati ter 
spreminjati vsaj občasno kaj 
se v svetu mode dogaja, le tako 
bomo stopili v korak z vodilni
mi silami, ki diktirajo, kakšen 
bo naš jutri, ko si natakneš 
hlače.

Le pogumno!!!
PODLOGAR MARJAN

MODNI SEJEM V 
BEOGRADU

Letošnji spomladanski sejem mode v Beogradu je bil odprt 
od 26. //. do J. Ul. 1985.

Sejem je po obsegu skoraj štirikrat večji kot v Ljubljani.
Tu se res predstavi ves jugoslovanski modni svet s svojimi 

novitetami. Tokrat smo si ogledovali modo za bližajočo se 
jesen in zimo 85/86. Glavna tendenca je bila v slojevitem 
oblačenju. Temu modnemu zakonu je sledila tudi žirija in na
gradila z najvišjimi priznanji prav ta stil oblačenja.

Med nagrajenci je bila tudi naša DO Novoteks. Za slojevit 
fantovski komplet iz programa TEENS smo prejeli najvišje 
priznanje med otroškimi proizvajalci »ZLATO LANE«. 
Komplet, sestavlja karo jakna (rdeče-črna) iz volnenega ko
smatenega materiala, brezrokavnik in hlače pa so izdelane 
iz velvetona v kombinaciji črno-rdeče barve.

To priznanje je program TEENS dobi! že drugo leto 
zapored, kar je za dokaj mladi program velik uspeh.

JANA JOVIČ
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IZ MALIH RASTEJO VELIKI

Tralala, hopsasa — 
pustne smo šeme

Pustovanje je ljudski običaj, 
ki ga praznujemo vsako leto. 
Ker si naši davni predniki niso 
znali razložiti, zakaj se menja
vajo letni časi, so verovali', da to 
urejajo dobre in hudobne nad
naravne sile ah bogovi. Zato so 
na poseben način praznovali 
zmago rodovitne pomladi nad 
pusto in nerodovitno zimo.

Zime so v tistih časih veliko 
težje prenašali, kakor danes, 
ker niso imeli toplih bivališč in 
zalog hrane za dolge zimske 
dni. Zima jim je prinašala 
lakoto, bolezen in smrt, pomlad 
pa novo življenje v naravi, zd
ravje in srečo. Zato si lahko mi
slimo, kako so se razveselili 
prvih znanilcev pomladi, ki so 
jim sporočili, da se iz naših 
krajev poslavljata mraz in lako
ta. Zato so konec puste zime 
proslavljali z novim veseljem. 
Za praznovanje so si pripravili 
posebna oblačila in maske za 
obraz, da jih ne bi nihče 
prepoznat.

Tako se na pustni torek ob
našamo tudi v današnjih časih, 
čeprav ne verjamemo več v nad
naravne sile in na pustovanju 
najbrž niti ne pomislimo na to, 
da se zima poslavlja iz naših 
krajev.

Na pusti torek smo se vsi iz 
vrtca spremenili v pustne šeme. 
Vse polno je bilo: pajacev.

valčkov, klovnov, kraljičin, ča
rovnic, pastirjev, kavbojev, in- 
dijancev, gusarjev, gospodičen, 
gospodov, nevest, bile pa so tudi 
muce, zajčki, medvedi, kroja

ček Hlaček in še bi lahko našte
vali. Pustne žeme smo pele, ple
sale, igrale, rajale in se veselile. 
Del tega veselja pa smo želeli ta 
dan deliti tudi z vami, ki delate v 
Novoteksu, zato smo vas zmoti
li in se vam predstavili pri mali
ci in delu na vašem delovnem 
mestu.

Pustni torek in z njim veselo 
rajanje sta že za nami, nam pa 
so ostali veseli spomini in ideje, 
v kaj se bomo našemili prihodnji 
pustni torek.

MAJDA MARKOVIČ

Tovarištvo ni prazna beseda
Morda boste mislili, da je 

zdaj prijetno nedeljsko popol
dne. Ne, zmotili ste se. Danes 
je torek, čisto navadni dan, ko 
ljudje hitijo iz službe.

Zgodilo se je tako. Bolna 
sem bila, ležala sem v postelji 
in premišljevala, kako sem v 
zaootanku s šolo. Prosim ma
mico, da povpraša mojo so
šolko, kaj se dogaja v šoli.
Pove mi, da bo prišla zvečer k 
meni in mi prinesla vse po
trebno. Dva dni sta še minila, 
vendar še vedno zaman čakam.

Ustvarili sva stenčas

Po nekaj dneh končno pride 
sošolka z veselim nasmeškom 
in mi razloži, kaj so delali v 
šoli. Bila sem je vesela, a v sebi 
sem vseeno čutila žalost. V teh 
dneh bi se marsikaj naučila, a 
sem morala čakati, da se me bo 
kdo spomnil. Koliko snovi 
sem zamudila!

Zato lahko resnično povem, 
da za vsakega pride čas, ko 
spozna, ali ima tovariša ali ne. 
Jaz sem to že spoznala.

TANJA CESAR 6. a 
OŠ XII SNOUB Novo mesto

»Nataša, pripraviti morava 
stenčas«, rečem prijateljici in 
jo pocukam za rokav. Začu
deno me pogleda in vpraša: 
»Kakšen stenčas?« Razložim 
ji, da sva dobili nalogo, da pri-

Treba ga je bilo samo še nare
diti. Samo? Za to sva porabili 
kar nekaj časa, pa tudi truda. 
Najprej sva izbrali primerne 
misli in spise, potem sva le-te 
prepisali na različno obliko-u, aa sva uoum iicuugu, ua jjn- ^■-1-----; . -------- .

praviva stenčas na temo »Kaj van papir in šele nato sva si od- 
nam lepša življenje?« Nataša je dahnili. Manjkal nama je le se 

— ■ ... naslov. Ta čast je pripadla me
ni. Na primeren trak papirja 
sem z velikimi črkami napisala 
naslov. Ko je bilo končno vse 
nared, sva v en glas rekli: »No 
pa je končano.« Drugi dan sva

takoj za to. Toda pojavi se kup 
vprašanj. Kdaj? Kako? Kje.

Vsedli sva se za mizo in na
pravili osnutek za stenčas. To
varišica je bila navdušena.

vse skupaj odnesli v šolo in na
lepili na oglasno desko. Ko sva 
nalepili zadnji spis, sva stopili 
nekoliko nazaj in si zadovolj
no pomeli roke, češ: »Tako, 
opravljeno je.« Kot uročeni 
sva stali pred stenčasom in zrli 
vanj. Bili sva srečni, ko pa so 
učenci začeli stenčas ogledova
ti, je bila sreča podvojena.

Tako sva dali življenje ste- 
nčasu. Sedaj je bil najin. Naj
ino zadovoljstvo pa naju je 
pripeljalo do zaključka, da je 
za vsako delo potrebno nekaj 
truda. Ko je to delo opravlje
no, je ves trud bogato popla
čan.

POLONA KUMER 
Novinarski krožek 

OŠ XII. SNOUB Novo mesto

Moja prva žival 
je zajček

Ko sem bil star osem let, je 
mama gojila zajčke. Eden 
izmed njih je bil zelo lep. Imel 
je zelo lepo barvo. Prosil sem 
mamo, če mi ga da. Rekla mi 
je: »Če boš nabiral travo za 
zajčke, ti ga bom dala.« Oblju
bil sem ji in tako sem vsak dan 
nabiral travo za zajčke. Zajčki 
so rasli in rasli in tako je prišel 
čas za zakol. Ko je hotela ma
ma zaklati mojega zajčka, sem 
začel jokati. Prosil sem jo, naj 
ga ne zakolje. Božal sem ga in 
ko mama je videla, kako ga 
imam rad, ga ni hotela zakladi. 
Tako ga imam še danes in ga še 
vedno hranim.

SLAVKO LUČIČ 3. a 
OŠ XII. SNOUB Novo mesto

Imeli smo 
razstavo 
starih knjig

V sredo prvo učno uro smo 
imeli razstavo starih knjig. 
Vsak izmed nas je prinesel eno 
ali več starih knjig. Knjige so 
imele razne zanimive naslove. 
Bile so okrašene z raznimi ok
raski, ki se imenujejo vinjete. 
Najstarejšo knjigo je prinesla 
Tanja iz leta 1885. Knjiga je bi
la z naslovom M. Tulti Ciser- 
nosi le offus. Aleš pa je 
prinesel knjigo iz leta 1900 z 
naslovom Unterhal tuug unl' 
VVissens. Tovarišica pa je 
prinesla tri knjige, ki so bile iz
dane leta 1900. Napisali sojih 
pisatelji Kette, Murn in Can
kar. Vsi smo knjige gledali z 
zanimanjem.

ALJA KLOBUČAVER 4. a 
OŠ XII. SNOUB Novo mesto
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Kaj mi lepša življenje
Življenje je kot drobna iskri

ca v objemu večnosti, ki se 
znova in znova spreminja. Če 
pogledaš svet, ki ga vsakdog- 
radi, vidiš polja, travnike, ki se 
razprostirajo nekam v daljavo. 
Če se človek vpraša, kaj mu 
sploh lepša življenje, bi lahko 
našteval vse, kar je okoli nas.
Vendar prav vse ne, saj ni vse 
tako narejeno, kot si zaželiš. 
Marsikaj bi lahko dodal ali od
dal naravi, saj se ta zelena pov
ršina spreminja v siv beton. 
Res je, da je narava velik in sk
rivnosten svet, ki mi lepša 
življenje. V njej se sprostiš,

pozabiš na težave, ki te vedno 
spremljajo. Kadar sem v dru
žbi prijateljic se počutim raz- 
proščeno in tudi to mi je v ve
liko veselje, tudi to mi dopol
njuje in bogati življenje. Ko 
sem ob deževnih dneh zaprta v 
sobi in razmišljam, kaj naj 
počnem, mi takoj priskoči na 
pomoč delo. Tudi to mi lepša 
življenje. Lahko bi človek na
števal in našteval, ampak rekel 
bi lahko samo z eno besedo, da 
je to vse, kar moje oči vidijo in 
tisto, za kar mi srce hitreje 
utriplje.
ANDREJA JEROVŠEK 7. b

Imeli smo razstavo starih knjig
Pri uri slovenščine nam je 

tovarišica rekla, naj prinesemo 
v šolo stare knjige. Povedala je 
še, da bomo naredili drugi dan 
razstavo teh knjig. Vsi smo bili 
za to.

Drugi dan smo prišli v šolo 
vsi, ker smo hoteli izvedeti, 
kakšno knjigo je kdo prinesel. 
Brž je nekdo izmed mojih 
sošolcev stekel po ključ od 
razreda. Odklenili smo razred 
in hitro dali nekaj miz skupaj. 
Na mize smo položili knjige. 
Pogled sem uprl vanje. Z veli
kim zanimanjem sem jih gle
dal. V razred je prišla tovariši
ca. Bila je zelo, vesela, ker smo 
prinesli veliko starih knjig. 
Začeli smo jih gledati. Tova
rišica nam je povedala, da se 
majhni okraski v knjigah ime

nujejo vinjete. Teh veliko naj
demo v starih knjigah. Med
tem sem si mislil, kako so bile 
knjige v starih časih lepe in 
kako so jih ljudje spoštovali. 
Najbolj staro knjigo sta imela 
Aleš in Tanja. Tovarišica nam 
je svetovala, naj nesemo te 
stare knjige v knjigoveznico. 
Tako bodo spet lepe in lepo 
ohranjene. Tudi tovarjšica je 
prinesla nekaj knjig. Štiri so 
bile obnovljene, ena pa je bila 
stara. Prebrala nam je nekaj 
pesmi iz starih knjig. Ura seje 
končala. Vsi smo bili veseli, 
ker se je ta ura dobro iztekla.

Rad bi videl, da bi tako razs
tavo organizirali še kdaj in 
občudovali lepe stare knjige.

JOŽKO DERGANC 4. a 
OŠ XII. SNOUB Novo mesto

Kako varčujemo pri nas 
doma?

KRISTINA: tla igrač ne polomimo, pazimo na stole in 
mize, tla se ne poškodujejo.

GREGOR: če imamo polno denarja, ga damo nekam sk
rit, da je še za drugič.

BORUT: z vodo varčujemo, z denarjem, da ga ne zapra
vljamo, da se krožniki ne razbijajo, z metlo, da se ne pokvari.

KLEMEN: z elektriko, da čez dan luč ne gori, varčujemo 
denar, da veliko ne zapravimo, z vodo, da ne teče, ko se ne
hamo umivati.

DAMJAN: varčujemo, da se šipa ne razbije, da obleke ne 
umažemo, da z vodo varčujemo.

JANEZ: z elektriko, vodo. igračami, da niso vrata, če je 
zaklenjeno, papir ne trgamo, vrat ne odpiramoin zapiramo, 
da se ne polomijo.

ADNAN: da redno pospravljamo, da ne hodimo z umaza
nimi čevlji po stanovanju, z obleko varčujemo,da je dolgo 
časa čista.

MIHEC: z vodo, da se ne igramo z njo, da Jotelj ne raztr
gamo, da se TV in radio ne pokvarita, da preveč ne kurimo in 
nam ne zmanjka premoga in drv, da copat in čevljev ne 
trgamo....

TINA: da po stenah ne čečkamo, da ne sveti dolgo luč,....
POLONCA: knjig ne trgamo, kozarcev ne razbijamo, na 

denar pazimo, da ga ne izgubimo, da igrač ne 
razmetujemo,... Zbrala:

MAJDA NEMANIČ

Kadrovske novice
V februarju so se v naši 

delovni organizaciji zaposlili 
naslednji novi delavci:

TOZD TKANINA:
DE tkalnica: Marija Miklič, 

Bogdan Brajdič, Nikola Frlan, 
Branka Blažič

Investicijsko vzdrževalni se
ktor: Božidar Butalin

Upokojili so se naši delavci:
Alojz Slak (DE oplemetilni- 

ca)
Vida Zupančič (DE pripra

va)
Ana Vovko (DE tkalnica)

Strokovni izpit so opravili na
slednji pripravniki:

DELOVNA SKUPNOST SKU
PNIH SLUŽB:

Tehnično razvojni sektor: 
Ana Cej

Z odsluženega vojaškega ro
ka so se vrnili: Ivan Slak (IVS), 
Dušan Ravbar (IVS), Jože 
Hutevec (oplemenitilnica), Ja
nez Radovan (TOZD Trgovi
na)

V istem času so našo delov
no organizacijo zapustili

TOZD TKANINA
Investicijsko vzdrževalni sek

tor:
Milan Bevec — razporejen 

na dela in naloge izvajanje po
pravil osebnih avtomobilov

TOZD KONFEKCIJA:
Slavka Mohar, Marinka Mu

hič — razporejeni na dela in 
naloge strojno šivanje

TOZD TKANINA:
DE Tkalnica: Branko Ko

lenc, Marija Miklič, Miran 
Mlekuž, Branko Bohte

DE predilnica: Adnan Mu- 
stafič

DE oplemetilnica: Vojislav 
Kuč

TOZD KONFEKCIJA: Zden
ka Rezelj
Na odsluženja vojaškega roka 
so odšli:
Nenad Dragišič (DE tkalnica) 
Igor Boltes (DE tkalnica)
Jože Vidic (IVS)
Slavko Črnič (IVS)
Darko Gerdenc (DE predilni
ca)
Prerazporejena sta bila:

Zvone Črne s L 2. 1985 iz 
tehnično razvojnega sektorja v 
TOZD Konfekcija in

Metod Žagar iz DE ople
menitilnica v prodajni sektor 
— skladišče blaga.

DELOVNA SKUPNOST SKU
PNIH SLUŽB:

Marjan Podlogar — razpo
rejen na dela in naloge spre
mljanje modnih tendenc in 
oblikovanje novih konfekcij
skih izdelkov

Brigita Levstik — razporeje
na na dela in naloge opra
vljanje korespondentskih in 
administrativno tehničnih del

Za uspešno opravljeni stro
kovni izpit čestitamo in pri 
opravljanju del in nalog, na 
katera ste bili razporejeni, 
želimo veliko delovnih uspe
hov.

V. K.
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PORTRET MESECA
Stanka Vaupotiča najbrž ne 

bi bilo potrebno nikomur 
izmed nas posebej predstavlja
ti. Poznamo ga stari in mladi 
in z njim povezujemo vse, kar 
je v zvezi z gasilstvom. Je na
mreč naš edini poklicni gasilec.

Na Dolenjsko ga je pot 
zanesla iz čisto drugega konca 
Slovenije. Rodil se je 6. 10. 
1930 v Zaklu pri Podlehnikii v 
bližini Ptuja. Družina z dva
najstimi otroki se je vseskozi 
otepala z revščino. Kruha je 
res bilo malo, zato pa toliko 
več ljubezni, močne medse
bojne povezanosti in spošto
vanja.

Stanko si je začel služiti 
kruh v tovarni avtomobilov 
Maribor. Po odsluženem voja
škem roku leta 1954 gaje sest
ra, ki je z možem delala v 
Novoteksu, zvabila v Novo 
mesto. Dobil je delo v tkalnici 
na starih tkalskih strojih, kjer 
je delal 5 let. Njegovo drugo 
delovno mesto je bilo v skla
dišču gotovega blaga, kjer so 
bili takrat zaposleni le trije de
lavci. Kot dobremu in vestne
mu delavcu so Stanku kasneje 
zaupali vodenje dela v vzorč
nem skladišču, kjer je delal vse 
do leta 1975. Takrat smo prvič 
odprli delovno mesto poklic
nega gasilca in kdo drug bi ga 
opravljal, če ne prav naš 
Stanko. Kot sam pravi, se je 
gasilstvu zapisal že v rani 
mladosti. Delo v gasilskem 
društvu mu je vedno nudilo ve
liko notranje zadovoljstvo, saj 
so se v njem lahko manifesti
rale vse njegove lepe človeške 
lastnosti, nenehna pripravlje
nost in želja — pomagati 
človeku v nesreči.

Takoj ko je začel z delom v 
našem kolektivu, se je včlanil 
tudi v gasilske vrste. Imel je 
željo izpopolniti svoje znanje 
na področju gasilstva in to mu 
je nedvomno uspelo s končano 
gasilsko šolo v Medvodah in 
kasneje v Ljubljani, kjer je do
bil kvalifikacijo gasilca in na
ziv gasilskega častnika.

—-------------------------------------------- -n

STANOVANJA

Zaradi potreb naše DO po 
strokovnih kadrih iščemo 
dve stanovanji za zakonca z 
visoko izobrazbo in enim 
otrokom, vseljivi v juniju 
mesecu.

Ponudbe pošljite v kad
rovski oddelek.

Stanko pravi, da je bilo lažje 
in predvsem prijetneje delati 
nekdaj, čeprav v veliko težjih 
in skromnejših razmerah. Se 
tako moderna oprema ne 
more nadomestiti takratnega 
entuziazma in elana. V očeh se 
mu pojavi poseben sij, ko 
govori o tistih časih. Pogreša 
jih in z njimi večjo pri
pravljenost in voljo posamez
nikov do dela v gasilstvu. Zeli, 
da delo v njihovih vrstah ne bi 
sprejemali kot obvezo, ampak 
naj bi se v njem izražala resni
čna pripadnost in vsa hu
manost, ki mora biti sestavina 
dela pravega gasilca. Kljub ve
likemu posluhu, ki ga imajo 
vodilni delavci do njihovega 
dela, na žalost ugotavlja, da so 
tudi posamezniki, ki nočejo 
priznati velikega pomena in 
odgovornosti organiziranega 
gasilstva.

Stankovo delo je obsežno. 
Njegova skrb je gasilska pre
ventiva, strokovno izobraže
vanje, gasilske vaje, administ
rativno poslovanje IGD, sode
lovanje navzven na strokovno 
tehničnem področju gasilstva. 
Že 28 let je član IGD Novoteks 
in ves ta čas tudi član upravne
ga odbora IGD Novoteks. 18 
let je načelnik industrijskega 
gasilskega društva. S svojimi 
bogatimi izkušnjami ves čas 
dela tudi v občinski gasilski 
zvezi, kjer je že 23 let član up
ravnega odbora. Bil je tudi 8 
let poveljnik občinske gasilske 
zveze, kot poveljnik in pred
sednik raznih komisij.

Stanko upa, da bo v zad
njem obdobju svojega dela 
doživel tudi uresničitev svojih 
želja, ki so hkrati nuja in velika 
potreba. V tako veliki delovni 
organizaciji, kot je Novoteks, 
bi moralo delati več poklicnih 
gasilcev. Do danes večje po
sredovanje gasilcev pri nas res 
ni bilo potrebno, a kdo nam 
zagotavlja, da to ne bo mogoče 
že jutri?

Pismo uredništvu
V današnjem Delu sem preb

ral, da je Novoteks dosegel v ve
liki konkurenci v Beogradu 
pomembno zmago. Veselim se 
tako sam kot tudi vsi drugi nek
danji delavci, ki smo čustveno 
vezani na delovno organizacijo, 
v kateri (pred upokojitvijo) smo 
toliko let delali in soustvarjali.

Posebne čestitke gredo tova
rišici Jani Jovič, ki je že do sedaj 
pokazala izreden smisel^ za 
lepoto in praktičnost oblačil za 
naše najmlajše in odraščajočo 
mladino.

Novoteksu še naprej žetim 
uspešno delo in uveljavljanje ta
ko na domačem kot tujem 
tržišču.

lEins

ZAHVALA
Ob boleči izgubi moje 

žene in dra^e mame ANTO
NIJE SIROČIČ se iskreno 
zahvaljujemo sodelavcem in 
upokojencem Novoteksu za 
podarjene vence in izrečene 
besede sožalja. Hvala vsem. 
ki so jo spremili na njeni za
dnji poli.

Žalujoči: mož Pavel, 
hčerki Marica in 

Danica ter 
ostalo sorodstvo

ZAHVALA
Vsem zaposlenim v tkalni

ci se iskreno zahvaljujem za 
darilo in izkazano pozornost 
o mojem odhodu v pokoj. 
Obenem želim vsem veliko 
zdravja in dobrih delovnih 
rezultatov.

VOVKO ANA

Ker je v prejšnji številki prišlo do napake oz. nepopolnih 
podatkov, jih danes objavljamo še enkrat.

CENE ZA LETOVANJE SO:
1. Počitniške hišice Sabunike, 

počit, dom Selce, koča na 
Veliki Planini
— delavci DO in njihovi 

šoloobvezni otroci
— predšolski otroci
— zakonci zaposleni drugje
— ostali gostje

100.00 din
50,00 din

120.00 din
200.00 din

2. Počitniški dom Piran in prikolice
— delavci DO in njihovi 

šoloobvezni otroci
— predšolski otroci
— zakonci, zaposleni drugje
— ostali gostje

80.00 din
40.00 din

100.00 din
160.00 din
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2 lEElIS
3 V vsako vodoravno vrstico se vpišeta dva zahteva-

4

na pojma, tako da je zadnja črka prvega hkrati prva 
črka drugega, oba pojma skupaj pa tvorita novo 
besedo. V tem vrstnem redu so podani tudi opisi:

5

1. del motorja z notranjim zgorevanjem — nehoten 
trzaj obrazne mišice indonezijska tehnika kraše- 
nja tkanin

6

2. bakterija okrogle oblike — del celote — okusen 
tropski sadež

3. iztrebljeni ptič velikan z N. Zelandije — dolgorepe 
papige — tkanina z leskotnimi vzorci

7

4. reka v Angliji — predlog — ime atleta Stekiča
5. življenjska tekočina — ilovica — žensko oblačilo
6. japonski budizem — sukanec — nadglavišče
7. ooželenie — ioralka Gardner — sloves

Med debelejšima navpičnicama dobite nov pojem: tekstilni izdelek.

GUMO TtKSiaiNTOUUMi NOVO MCSTO

■jm NOVOTEKS
NOVOTEKS je glasilo teks
tilne tovarne Novo mesto. 
Izhaja vsako zadnjo sredo v 
mesecu v nakladi 220 izvo
dov.
Glasilo ureja izdajateljski 
svet:
Miro Jovič (predsednik), 
Brane Frankovič (glavni in 
odgovorni urednik), Slavko 
Kavšek, Franc Brezovar, Je
lica Spasovski, Irena Celic, 
Jože Starešinič, Rudi Vlašič, 
Željko Mitrič, Mojca Juršič, 
Marjan Podlogar, Majda 
Dular in Zdenka Židanik. 
Uredništvo: Novoteks Novo 
mesto, Foersterjeva 10 — 
Časopisni stavek, filmi in 
prelom DIC Novo mesto, 
TOZD Grafika,' 
tisk Tiskarna Novo mesto.


