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OB PETDESETLETNICI JUGOSLOVANSKIH SINDIKATOV

Revolucionarna
zZgodovina

Delavski sindikati pro-
slavljajo letos svoj wveliki
jubilej. Pol stoletja, odkar
so se delavci jugoslovan-
skih dezel 22. in 23. aprila
1919 organizirali v enotno
sindikalno gibanje. V pet-
desetih letih obstoja so dali
jugoslovanski sindikati ve-
lik doprinos k dolgotraj-
nemu boju naSega delav-
skega razreda za njegove
interese in pravice. Revo-
lucionarna tradicija in re-
zultati boja sindikatov so
dali trden temelj za odloé-
no nadaljevanje tega boja
in za uresni¢evanje nepo-
srednih in  zgodovinskih
interesov delavskega raz-
reda vseh nasih ljudi in
narodnosti.

Proti koncu 19. in v za-
Cetku 20. stoletja se je za-
¢elo zdruzevanje delavskih
organizacij v dezelah Ju-
goslavije. Po kontani prvi
Svetovni vojni, leta 1919, v
Casu motnega revolucio-
harnega delavskega giba-
nja v svetu in pri nas, je
bil ustanovljen prvi osred-
nji delavski sindikalni svet,
ki je imel priblizno 200.000
€lanov.

Sindikalne delavske or-
Banizacije so rasle iz boja
delovnih ljudi za njihove
Osnovne ¢lovesSke pravice.
Spodbujalo, povezovalo in
Z neusahljivo mo¢jo jih je
Navdajalo prepri¢anje de-
lavskega razreda, da se de-
lavei posamiéno ali zdru-
Zeno v majhnih skupinah
Ne morejo postavljati po
robu mo¢i kapitala in iz-
koristevalcem vseh vrst.

Delavski razred je ta-
krat ustanovil tudi svojo
komunisti¢no partijo — vo-

ditelja in organizatorja
Vsega revolucionarnega
boja. Potrjena je bila

Zgodovinska izkugnja, da
Sta  za  samoosvoboditev
Proletariata nujno potrebni
dve obliki njegovega orga-
Niziranja — sindikat in ko-
n'llmistii':na partija. Ker sta
ti dve organizaciji imeli
Skupen interes, sta se lah-
ko razvijali samo kot enot-

no revolucionarno gibanje.
Sindikati so bili pod nepo-
srednim vplivom Sociali-
stitne delavske partije Ju-
goslavije, komunisti¢na
partija pa je imela v sin-
dikatih trdno oporis¢e za
svoje akcije in povezova-
nje z delovnimi mnozica-
mi.

WV stari Jugoslaviji je bil
sindikat v zelo tezavnih
okolis¢inah nosilec in orga-
nizator stavk in drugih
oblik boja delavecev za
zivljenjske in c¢loveske
pravice. Sindikat je bil
prepovedan, njegove Clane
pa so preganjali. V c¢asu
Obznane, znane Sestojanu-
arske diktature, je rezim
posku$al onemogociti re-
volucionarne akcije, na ti-
sote delavcev je bilo v je-
¢ah in koncentracijskih ta-
boris¢ih. Vse to pa ni usta-
vilo njihovega dela in na-
daljevanja revolucionarne
poti. V teh tezkih pogojih
se je kalila revolucionarna
odlo¢nost organizacij in
njihovih ¢lanov. Ko je pri-
vihrala nad Evropo nevar-
nost faSizma, so se nasi
sindikati Se bolj odloéno
vkljudili v boj proti temu
sovrazniku ¢lovestva.

Mnogi njihovi najugled-
nejsi ¢lani in voditelji so
se vkljuéili tudi v medna-
rodno toris¢e boja, posegli
so v $pansko drZavljansko
vojno. Povzdignjen je bil
glas odpora proti okupaciji
Ceskoslovaske s strani fa-
$istitcne Nemcéije; zgodo-
vinskega 27. marca 1941 so
se predstavniki reZima pri-
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vijo faSistom, pa so sindi-
kati pod vodstvom komu-
nisti¢ne partije odigrali
odlotilno protifasistiéno in
svobodoljubno vlogo.

Pomembnost nasSega sin-
dikalnega gibanja je v tem,
da ga je zmeraj pricujoci
interes delovnih mnozic, da
izboljSajo zivljenjske in
delovne pogoje, da se resi-
jo svoje gospodarske bede,
vodil na toris¢e politi¢nega
boja, v konkretno politi¢no
akcijo, brez katere bi bil
postal boj za gospodarske
pravice vkovan v okvire
izkoriSc¢evalskih  kapitali-
sti¢nih odnosov. Sindikalni
organizaciji se je posretilo,
da se je razvila v mot¢no
razredno borbeno gibanje,
da povezuje in izraZa in-
terese neposrednih proiz-
vajalcev.

Konec na 2. strani
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Glavni direktor izvoljen
za republiskega poslanca

V predvolilnem obdobju so med drugim tudi delovne
organizacije dobile priporoéilo, haj iz svojih vrst predla-
gajo najboljSe delavce kot moZne kandidate za poslance
gospodarskega zbora skupSéine SRS. Taksno priporoéilo
je dobil tudi kombinat Zito, nakar so druzbeno politi¢ne
organizacije kombinata predlagale obéinski kandidacijski
konferenci Ljubljana Moste-Polje za kandidata glavnega

direktorja Franca PUTERLA.

Ka.ndi_dacijska. !ionferenca obéine je nato na svojem
zasedanju 6. aprila kandidaturo tov. Puterla potrdila,
prav tako kot kandidaturo ostalih petih sokandidatov v

obéinskem merilu.

Glede na to, da Zelijo
obc¢inski druzbeno politi¢ni
forumi od kandidatov zve-
deti, kakSen program dela
so si zamislili kot moZni
kandidati za poslance, je
bil v ponedeljek, 21. aprila,
v ob¢inski skups$tini orga-
niziran razgovor s kandi-
dati za poslance zborov
delovnih skupnosti repub-
liSke in zvezne skupidine.
Tega razgovora, ki ga je
pripravila obéinska konfe-
renca SZDL, so se udele-

zili njeni zastopniki ter
odborniki obeh obéinskih
zborv.

Tov. Puterle je za to pri-
loZnost pripravil naslednje
predloge za delo v gospo-

darskem zboru

SRS:

Danes smo v dobi, ko se
celoten gospodarski in
druzbeni sestav spreminja
in iste nove poti svojega
razvoja. Izhajajo¢ iz samo-
upravnega ustroja, ki pred-
stavlja osnovo za nadalj-
nji razvoj demokracije in
zmanjSevanja  etatisti¢nih
pritiskov, se gospodarsko
in negospodarsko podrocje
prilagajata novim razmer-
jem delitve druzbenega
proizvoda. Jasno je, da se
v tem poteku kaZe vrsta
novih kvalitet in proble-
mov, ki jih je na dana$nji
stopnji razvitosti nujno po-
trebno ugotavljati in najti

skupscine

ustrezne resitve.

Ena najvaznejsih nalog
prihodnjega obdobja je
vsekakor izdelava nacrta
gospodarskega in druzbe-
nega razvoja tako za slo-

venski
vanski prostor. Najti pri-
merno razvojno zamisel, ki
bo omogoé¢ila &im ugod-
nej$o stopnjo rasti narod-

kot tudi jugoslo-

nega dohodka, vsekakor
predstavlja resen namen

Nadaljevanje na 2. strani
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Revolucionarna
zZgodovina

Nadaljevanje s 1. strani
Program boja sindikatov

je tudi program revolucije.
Iz boja revolucionarnih
sindikatov je, kot eden
izmed njihovih organiza-
torjev, zrasel in postal vo-
ditelj delavskega razreda,
Josip Broz. Stoje¢ na ¢&elu
komunisticne partije nad
tri desetletja, je tovaris
Tito nenehoma krepil zve-
zo delavskega razreda in
njegove avantgarde — ko-
munistitne partije in sin-
dikatov, pri tem pa zdru-
zeval sile socializma in jih
vodil od zmage v zmago.

Na pragu svobode, na
drzavni konferenci v Beo-
gradu, od 23. do 25. janu-
arja 1945, je bila obnovlje-
na sindikalna organizacija
in ustanovljeni so bili
enotni sindikati delavcev
in nameScencev. V enot-
nosti nasih sindikatov se
krepi enotnost nafe soci-
alistiéne Jugoslavije.

V opustoSeni dezeli seje
vojno juna$tvo spremenilo
v ustvarjalni zanos. Sindi-
kati Jugoslavije, sledet re-
volucionarni tradiciji, so
postali organizator delav-
skega razreda za obnovo
dezele. Takrat se je zafela
velika bitka za ostvaritev
osnovnih materialnih po-
gojev za socialistiéno pre-
obrazbo in boljSe Zivljenje
delovnih ljudi.

TeZavnega, toda odlo-
Cilnega leta 1948, ko so se
nasi narodi nedvoumno od-
lodili braniti z revolucijo
priborjeno neodvisnost in
nadaljevati samostojen so-
cialisti€en razvoj, so delav-
ci, organizirani v svojih
sindikatih, $e odloénejse 3li
v boj za zgraditev deZele,
opirajo¢ se na lastne sile.
Tisto leto.so sindikati na
svojem prvem kongresu
sprejeli ime Zveza sindi-
katov Jugoslavije, kakor se
Se sedaj imenuje.

Z ustanovitvijo delavskih
svetov leta 1950 je =zacel
delavski razred uresnice-
vati zgodovinsko utemelje-
no idejo klasikov mark-
sizma, da mora biti osvo-
boditev delavskega razreda
njegovo lastno delo. De-
lavski sindikati so postali
takrat del novih samou-
pravnih socialisti¢nih sil.
Zivljenjsko povezani so po-
stali organizatorji prvih
delavskih svetov v pod-
jetjih.

Delavski razred in wvsi
deldvni ljudje Jugoslavi-
je proslavljamo 50-letnico

sindikatov v casu, ko po-
tekajo v nasi druzbi velike
reforme in preobrazbe vse-
ga druZbenega in gospo-
darskega - sestava, ko se
Siri Se globlje uveljavlja-
nje interesov delavskega
razreda.

Vse dosedanje izkusnje
nas ute, da je napredno
lahko samo tisto gibanje,
ki je sposobno, da se stal-
no spreminja in, spremi-
njajo¢ svojo organizacijo in
nac¢in delovanja, u¢inkovi-
to vpliva na spreminjanje
druzbenih odnosov. Zgodo-
vinski trenutek, v katerem
delovni ljudje socialisti¢ne
Jugoslavije proslavljamo
jubilej svoje sindikalne
organizacije, zahteva,da te
izkuSnje uporabimo. Bodi-
mo vztrajni v revolucioni-

ranju nase organizacije, da
bo tudi v novih okolis¢i-
nah uéinkovito sredstvo
neposrednega uveljavlja-
nja vsakega delovnega ¢lo-
veka v nejgovem boju za
vi§jo raven materialne os-
nove samoupravljanja in
standarda, za bolj humane
odnose in ideale socializ-
ma. Zveza sindikatov Ju-
goslavije je v svojem raz-
voju aktivno prispevala h
krepitvi internacionalizma
in delavske solidarnosti.
Jugoslovanski sindikati so
se dosledno zavzemaliin se
zavzemajo za krepitev
mednarodnega sodelovanja
sindikatov, slonefega na
nacelu polne samostojnosti,
medsebojne pomoéi in pod-
piranja zmeraj in v vsem,
kar zahteva bhoj za skupne

interese delovnih ljudi vseh
dezel, za mir in napredek
v svetu.

Clani sindikata morajo iz
svoje organizacije narediti
Se mocnejSe revolucionar-
no sredstvo za boj delav-
skega razreda in ga od-
preti veCjemu sodelovanju
mlade generacije, za ures-
niCevanje njenih samo-
upravnih in socialisti¢nih
teZzenj.

Polstoletni boj sindika-
tov za interese delavskega
razreda Jugoslavije je vzi-
dan v temelje nase nove
samoupravne socialisticne
skupnosti. Danes, ko hkra-
ti proslavljamo 50-letnico
ustanovitve KPJ in 50-let-
nico zdruzenja sindikatov,
smo lahko ponosni na do-
sezene rezultate in cilje
naSega delavskega gibanja.
Zastava, s katero smo §li
v boj in pod katero se je
razvila Siroka fronta soci-
alizma, naj nas tudi v pri-
hodnje zbira in vodi v
nove zmage.

G. R.

Glavni direktor izvoljen
za republiskega poslanca

Nadaljevanje s 1. strani
uskladiti vse interese go-
spodarstva in tudi osta-
le druZbene nadgradnje.
Vprasanje medsebojnega
usklajevanja odnosov v
razvoju je vsekakor izred-
no pomembno, saj le-to o-
mogoca izboljSanje stopnje
rasti. Kaks$ni so nasi na-
rodno gospodarski cilji, je
jasno, kajti le-ti izhajajo
iz splo$nih razvojnih ciljev,
to je povetanje narodnega
dohodka na prebivalca, iz-
boljsanje tehni¢ne oprem-
ljenosti in produktivnosti
izboljsanje osebnega in
druzbenega standarda in
podobno. Danes ugotavlja-
mo, da je nas$a proizvodnja
tehni¢no in tehnolosko za-
starela, premalo organizi-
rana in zdruZena, brez po-
trebnih sredstev za rekon-
strukcijo, po drugi strani
je »druzbena rezija« rela-
tivno moc¢na glede na do-
sezen narodni dohodek,
istotasno pa nofranje pre-
malo ucinkovita. V podse-
stavi je wvrsta nereSenih
problemov  predvsem Vv
prometu (ceste, Zeleznice),
kjer se opazajo mocna ne-
sorazmerja in ozka grla.
Narodnogospodarski pro-
gram mora jasno postaviti
poti za uskladitev teh pro-
blemov oziroma ugotoviti
prednost resevanja. Pred-
vsem je potrebno poudari-
ti, da je treba nujno ob-
delati metodo in naéin na-
¢rtovanja. Gospodarstvo je
zaradi pomanjkanja na-
potkov vetkrat zasSlo v
problemati¢ne odlocitve, ki
so privedle do slabe uéin-
kovitosti naloZb in Kkasneje
resnih zastojev pri realiza-
ciji proizvodnje. V novi
zamisli nacrtovanja je vlo-
ga podjetja dolotneje po-

stavljena ,vendar je kva-
liteta naértovanja Se vedno
odvisna od kadrov. Po dru-
gi strani so tudi znanstveni
in raziskovalni instituti
preve¢ enostransko =zapo-
sleni in je uporaba moder-
nih metod naértovanja Sele
v zacCetni stopnji. Realiza-
cije ravni naértovanja do-
lo¢ajo tudi S§irino nacrto-
vanja v posameznih stop-
njah. Dosedanji napori v
tej smeri ocCitno kaZejo na
to, da je potrebno uskladiti

-ravni oziroma skupni inte-

res z individualnim. Tu se
bo pokazala vsa problema-
tika.

Ucinkovitost nalozb je Se
vedno nizka in predstavlja
svojevrsten problem da-
nasnjega razvoja. S tem,
da podjetja vse bolj raz-
polagajo s = sredstvi za
razsirjeno reprodukcijo, se
kaze tudi smer za veanje
ucinkovitosti. Vendar kljub
temu, s tem problem
ucinkovitosti Se ni resen.
Pomanjkanje dolgoro¢ne
orientacije onemogoéa smo-
trno porabo Ze tako piclih
sredstev. Prav tako je o-
tezkoteno tudi zdruZevanje
razpolozljivih sredstev. Na-
¢elo dohodka kot gonilne
sile gospodarjenja se Se
vedno ponekod umika re-
Sevanju fizinega obsega.
Nagnjenje h gospodarski
neodvisnosti ni izloCeno.

Pojavlja se zapiranje va-
se in monopolizem, ki je
seveda le kratkoro¢na re-
Sitev. Nasproti donosnim
nalozbam se pojavljajo na-
lozbe, ki ohranjajo samo
dosezeno raven dohodka,
ker niso istofasno reSeni
problemi delovne sile, no-
tranje organizacije in po-
dobno. Pri investicijah bo
moralo vecanje dohodka

igrati vse pomembnejso
vlogo, vendar je potrebnc
problemu odvecne delovne
sile posvetiti veliko pozor-
nost. Danes v gospodarstvu
razpolagamo s Kkadri, ki
jih je tezko prekvalifici-
rati, ki so na delovnih me-
stih dali vse, kar so zmog-
li. ReSevanje teh proble-
mov ne more biti -ve¢ to-
riS¢e dela posamezne go-
spodarske organizacije,
temveé¢ skupna naloga vse-
ga gospodarstva. Isto ve-
lja za negospodarstvo. U-
¢inkovitost »druzbene rezi-
je« je dvomljiva in je treba
nujno tudi tu, kot v go-
spodarstvu, iskati mozno-
sti za smotrno ureditev.
Vse to seveda zahteva, da
se dolo¢i najvisja stopnja
rasti, da bosta gospodar-
stvo in negospodarstvo
sposobna prevzeti odveéno
delovno silo, kot tudi dotok
nove delove sile. Posebno
vazen je tu odnos do mla-
dih, ki prihajajo iz 8ol in
bodo pomenili v prihodno-
sti gonilno silo razvoja.
Med novimi in starimi ge-
neracijami je treba graditi
povezavo; povezati je tre-
ba znanje in revolucionar-
ni duh mladih z znanjem
in izkuSnjami starejSih.
Samo to bo omogotilo po-
stopen potek izboljSanja
notranjih sestav.

Z investicijami in zapo-
slovanjem je vezana pro-
duktivnost. Rast produk-
tivnosti daje moZnost od-
piranja proti zunanjim
trgom, mozZnost vkljuteva-
nja v konkurenco in po-
dobno. Rast produktivnosti
je seveda, poleg na izbolj-
Savo tehniéne in tehnolos-
ke opremljenosti, vezana
tudi na izboljSanje kadrov-
skega sestava. VeGja pove-

zava z znanostjo in naér-
tovanje kadrov nam bo to
omogocilo. Tudi to je ena
vaznih sestavin nac¢ina na-
¢rtovanja. Ob uveljavlja-
nju novih organizacijskih
metod ugotavljamo, da ob-
stajajo rezerve in mozZznosti
za povecanje produktivno-
sti brez wveéjih vlaganj.
Res pa je, da primanjku-
jejo strokovnjaki za obde-
lave na tem podroéju.

Podrocje integracijskih
gibanj je Se vedno premalo
moéno. Medsebojno pove-
zovanje v gospodarstvu Se
vedno ne more zaziveti, ker
ni vseh pogojev, ki bi ta
potek pospesevali. Marsi-
kje so tudi subjektivne os-
nove dejavnik =zaviranja
teh potekov, po drugi stra-
ni pa ugotovimo, da pre-
malo proucena integracija
lahko deluje zaviralno, é&e
niso vse osnove pravilno
reSene. V naSem gospodar-
stvu je integracija delno v
neprijetnem polozaju tudi
na ratun tega, ker smo
podjetja, ki so bila slaba,
pridruzevali boljS$im in s
tem velkrat poslab$ali po-
loZaj prej dobro uspevajo-
¢emu podjetju. To samo
dokazuje, da izbiranje &e
ne deluje v polni meri.

Osebni in druzbeni stan-
dard sta vsekakor sestavi-
ni, ki sta nujno vezani na
poprejSnje osnove. Rastje
odvisna od gospodarskega
razvoja in ga tudi povra-
Ctujofe pospe$uje. VaZna
sestavina delovne sposob-
nosti delavea je stanova-
nje. Politika stanovanjske
gradnje je preve¢ naslo-
njena na gospodarske or-
ganizacije in le-te s tezavo
reSujejo te probleme. Uve-
ljavitev novih nacel na
tem podro¢ju je nujna.
Skupnost bo morala najti
nove moznosti, posebno v
banénem sitemu, za redi-
tev teh vprasanj.

Prav tako obstaja Se
vrsta problemov na pod-
ro¢ju zdravstva, kulture in
socialnega skrbstva, kjer
bi z rastjo osebnega stan-
darda moralo priti do pre-
mikov. Vse ve¢ bi moralo
biti uslug, ki bi se pokri-
vale iz skupnih skladov
oz. solidarnostnih skladov,
ker bi le-ti omogocali, da
razlitne Kkategorije porab-
nikov nekje izenacujejo. To
velja posebno za podroéje
Solstva, socialnega varstva,
zdravstva in podobno.

Na koncu bi Zelel po-
udariti, da tudi v nasi de-
javnosti nismo resili vseh
problemov. in so enaki Ze
nastetim.

* ok %k

V sredo, 23. aprila, je bi-
la prva seja novo izvolje-
nih odbornikov obeh zbo-
rov obéinskih skupSéin
Ljubljana - Moste-Polje in
Litija. Na tej seji so od-
borniki tudi volili poslance
za gospodarski, kulturno
prosvetni in socialno zdrav-
stveni zbor skupsSéine SRS.

Za gospodarski zbor so
kandidirali tov. Pungercar
(Litija), Lampi¢é (Toplarna
Ljubljana), inZ. Miklave in
inZ. Tavzelj (oba Agrokom-
binat Emona Ljubljana),
Puterle (Zito) in Dragar
(SAP Ljubljana). S tajnim
glasovanjem so bili izvo-
ljeni tov. Pungeréar s 105,
inZ. Miklave s 112 in Pu-
terle s 83 glasovi.

Konec na 3. strani
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IVAN ZORE IZVOLJEN ZA PREDSEDNIKA
zhora delovnih skupnosti obéine

Tovaris Ivan Zore je bil doslej, v-: minuli mandatni dobi,
Ze dve leti odbornik obéinske skupsé¢ine Ljubljana-Moste
-Polje in hkrati odbornik Mestnega sveta Ljubljana, ra-
Zen tega pa je sodeloval v dveh komisijah in svetu.

Pri Mestnem svetu je bil imenovan v komisijo za pre-

Skrbo in v imunitetno komisijo, v obéinski skup3&ini pa
je bil élan sveta za druZbeni naért in finance.

Ob minulih velitvah je ponovno kandidiral za odbor-
nika zbora delovnih skupnosti obéinske skups¢ine Ljub-
ljana-Moste-Polje in bil v svoji volilni enoti z veliko ve-

€ino glasov tudi izvoljen.

Na prvi seji obeh zborov obéinske skupséine Ljubljana-
Moste-Polje so odborniki izvolili ponovno za predsednika
tov. Poldeta Maéka, za podpredsednika pa Albina Mik-
lavca. Za predsednika obéinskega zbora je bil izvoljen
Janez Janéar, za predsednika zbora delovnih skupnosti

P2 Ivan Zore.

O svojem dosedanjem sodelovanju v Mestnem svetu in

V obéinski skupséini ter o svojem delu v prihodnje ob
Ponovni izvolitvi za odbornika, nam je podal naslednje

misli:

DELO
MESTNEGA SVETA

V minuli mandatni dobi,
V Casu izvajanja in utrje-
vVanja gospodarske reforme,
Predstavljata tudi leti 1967

in 1968 nezakljuteno ob-
dobje glede razvoja komu-
Nalne samouprave v Ljub-
ljani, Znagilno je bilo v
tem obdobju vse vedje pre-
Nafanje pristojnosti na
Mestni svet Ljubljane in
reSevanje problemov, ki so
Skupnega pomena za mesto
Jubljano, kot srediste
ulturnega in gospodar-
skega dogajanja Slovenije.
Glede tega imajo obginske
Skupéine v 1ljubljanskem
Obmotgju svojo specifit¢nost.
. V minuli mandatni dobi
Je bil ustanovljen odbor za
Eospodarstvo pri mestnem
Svetu, katerega naloga je
bila in je ge v prihodnije,
da spremlja gibanja go-
Spodarstva in predlaga u-
irépe za smotrno in uskla-
J€Nno usmerjanje nadaljnje-
82 gospodarskega razvoja,
Z hamenom da bi poveéali
druzbeni bruto produkt,

——

Nadaljevanje z 2. strani

zbv prosvetno  kulturni

Or sta bila izvoljena tov.
e_roselj in dr. Kuhar, v so-
dl:lno zdravstveni zbor pa
reztwgriﬁu glavnemu di-
I torju ob njegovi izvo-
tvi Gestitamo in mu Zzeli-
2:10 pri opravljanju nove

E0vorne naloge v skup-

¢ini SRS ke %
Spehoy! 'r najveé¢ u

Andoljikova in Keber.

povetali stevilo zaposlenih
in Se posebno zaposlovali
mladino ter strokovni ka-
der.

V tem pogledu so bili
doseZeni delni rezultati, ki
so opravié¢ili ustanavljanje
odbora za gospodarstvo.
Vendar se pri¢akuje, da bo
uspeh na tem podrodju v
prihodnjih letih  znatno
vedji, saj je bil odbor ime-
novan Sele ob koncu 1967.
leta.

Uresnitevanje in izvaja-
nje tako obseZnih nacrtov
pa zahteva dalj$e obdobje.
Spremljanje naértnega pro-
ucevanja in podajanje
konkretnih predlogov za
reSevanje tega predloga je
odvisno od celotnega go-
spodarskega razvoja Slo-
venije v oZjem in Jugosla-
vije v SirSem smislu. Temu
pa se mora prilagoditi tu-
di gospodarstvo v ljubljan-
skem obmodju.

V tej mandatni dobi je
bila ustanovljena tudi po-
sebna komisija za obrav-
navanje in reSevanje sta-
novanjskih zadev borcev.
To vprasnje se je sedaj,
kot Se nikoli poprej, ure-
jalo sistematitno in uspes-
no, vendar Se vsi problemi
niso reseni, kajti v dveh
letih je nemogoCe resiti,
kar ni bilo v minulih 23
letih reseno. Vendar se je
s tem =zalelo sistematiéno
in smotrno.

V nadrtu pa je Se rele-
vanje zadev, ki so skupne-
ga pomena:

podvoz v Kajuhovi ulici,
delo se pri¢ne v letu 1969,

podvoz v Siski-Dreniko-
va ulica, v pripravi so na-
Crti,

podhodi za peSce na Aj-
dovséini, v pripravi so na-
criiy

obnova ljubljanskega gra-
du in cesta na grad, v pri-
pravi so naérti,

in gradnja pokritega zim-
skega bazena, izbira loka-
cije, priprava natrtov sta
v delu.

Gradnja nastetih objek-
tov se bo zatela, ¢im bodo
pripravljeni vsi potrebni
mestu Ljubljana imajo v
elaborati in preskrbljena
finan¢na sredstva. Gradnja

bo potekala po prednostni
namembnosti.

Upam, da se bodo vse te
zadeve uspesno reSevale
tudi v novi sestavi mestne
skups$éine.

DELO
OBCINSKE SKUPSCINE
LJUBLJANA—
MOSTE-POLJE

Ob¢inske skups$éine v
primerjavi z drugimi obéi-
nami izven Ljubljane po-
seben polozaj. Naéin ure-
janja skupnih zadev v me-
stu, razdeljenih na obéin-
ske skupséine, je bil pred-
met veCkratnih razprav, ki
se jih tudi v Ljubljani ni
bilo mo¢ izogniti. Razprave
so dale mnoge pobude in
izoblikovale dokaj razli¢na
mnenja, od predlogov za
ukinitev ob&in v mestu in
ustanovitve ene obéginske
skups¢ine za mesto, pa do
tistih, po katerih naj bi se
v novo veliko ljubljansko
ob¢ino vkljuéilo tudi vse
obmoéje izven mesta. Naga
volilna enota je o tem dala
svoj predlog, da se v Ljub-
ljani oblikuje ena obéina,
kar je bilo tudi &irSe ob-
ravnavano na zborih vo-
liveev naSe volilne enote.
Na podlagi vsestranskih
razprav pa je prevladalo
mnenje tudi v ostalih ob-
Cinskih skup$¢inah, da o-
stane v Ljubljani Se na-
prej 5 obc¢inskih skupiéin
in mestni svet.

Nadalje so potekale raz-
prave o nestetih problemih,
ki jih je skups¢ina obrav-
navala in reSevala. Glavni
med njimi so:

— Komunalna dejavnost
je bila predvsem usmerje-
na na modernizacijo cest,
plo¢énikov razsvetljave in
napeljave vodovoda po va-
seh. V ta namen je bilo v
zadnjih dveh letih porab-
ljeno 16,039 milijonov ND,
k Cemur je treba %e pri-
Steti 130.000 ND samopri-
spevka obc¢anov,

— Glede zdravstva je
bila_ v ljubljanskem ob-
m_oé]u_ opravljena reorga-
nizacija. Vsi zdravstveni
domovi so zdruzeni v Tju-~
bljanski zdravstveni zavod.
Organizacijsko je to ure-
Jeno, vendar po moji oceni
zdravstvene usluge in nega
polnikov niso dosti izbolj-
Sane, to pa bo narekovalo
tpdl _ novim  skup$éinam
ljubljanskega obmoéja in
Mestnemu svetu, da se te-
mu vprasanju tudi v pri-
hodnje posveti veé pozor-
nosti, kajti ob&ani z zdru-
zitvijo zdravstvenih do-
mov v zdravstveni zavod
Ljubljane niso ni¢esar pri-
dobili, vsaj po dosedanjih
ocenah ne.

— Pri obravnavanju
vprasanja kmetov v vidin-
skih predelih je bil dose-
Zen viden korak naprej.
Kmecka posestva so razde-
ljena glede na svojo lego
na vet kategorij. Sprejeti
in tudi realizirani so bili
sklepi glede davéne poli-
tike, tako da kmetje v vi-
Sinskih predelih, ki sodijo

v IV. kategorijo, ne placu-
jejo davka, v III. katego-
riji so davki zniZzani, med-
tem pa so delno povedani
davki za nizinske kmete, ki
imajo vse mozZznosti boljsSe
obdelave zemlje in prodaje
svojih pridelkov na trziScu.

— Veliko je bilo razprav
o Kemi¢ni tovarni Moste
in njenem obratu Yulon,
ki je bil tik pred likvida-
cijo. Na obcinski skupséini
je celo nekaj odbornikov
predlagalo, naj se obrat
Yulon likvidira. Ve¢ina od-
bornikov pa je bila mislje-
nja, da je treba preskrbeti
financna sredstva za sana-
cijo. O tem so potekale Sir-
Se razprave in bili sprejeti
doloteni ukrepi. Dolotena
je bila prisilna uprava, ki
je imela zelo tezko nalogo
urejanja notranjih razmer
v tovarni, priprave kad-
rovskih sprememb, izbolj-
Sanja tehnoloskega postop-
ka in prodaje izdelkov.
Obtinska skup$¢ina je nu-
dila wvsestransko pomog,
preskrbljen je bil premo-
stitveni kredit.

Pokazalo se je, da je bilo
pravilno staliste vecine od-
bornikov obt¢inske skup$ci-
ne, predvsem pa zbora de-
lovnih skupnosti, da se
prevzamejo vsi ukrepi za
sanacijo ter da obrata
Yulon ne bi zaprli.

Ime2novanje prisilne u-
prave je opravic¢ilo staliste
odbornikov oziroma skup-
S¢ine, kajti ugotovljeno je,
da obrat sedaj uspe$no de-
luje in bo v prvi polovici
tega leta, to je 6. junija,
prisilna uprava ukinjena.

Odprto pa ostaja Se
vprasnje materialnih obve-
znosti obé¢ine glede garan-
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cijskih izjav, ki jih je dala
obéina banki.
— Davéna politika je za-

jemala posebno podrocje
obravnav na ob¢inski
skupséini. Ugotovljeno je,

da je to Sibka totka wvseh
obtinskih skupé&éin, vendar
se bo to stanje z ustano-
vitvijo davéne uprave iz-
bolj$alo. Obstojeli instru-
menti glede odmere dav-
kov namre¢ niso bili v ce-
loti razéi§Ceni v jugoslo-
vanskem obsegu, zato so
se na tem podro¢ju pojav-

ljale razne nepravilnosti
glede prijav in odmere
davkov. Z ustanovitvijo

davéne uprave in poveca-
njem Stevila osebja se bo
to v prihodnje uspesnejse
reSevalo.

@® Kot odbornik zbora de-
lovnih 1ljudi obéinske skup-
5¢ine se bom tudi v pri-
hodnje zavzemal predvsem
— z3a povecanje produktiv-
nosti v gospodarskih orga-
nizacijah, nasploh pa v
svoji volilni enoti,

— za druZbeni in gospo-
darski razvoj s teZiSéem
dela v gospodarskih orga-
nizacijah,

— za povecanje Stevila za-
poslenih,

— za pravilno davéno po-
litiko do kmetov in ostalih
davénih obvezancev,

— za urejanje komunalnih
objektov v obéini in mestu
Ljubljana.

Vedno pa si bom priza-
deval za utrjevanje samo-
upravljanja v delovnih or-
ganizacijah in ustanovah
in hkrati odlo¢no stal na
staliS¢u, da se z odlocanji
po hitrih postopkih v nasi
sedanji praksi povsem pre-
neha,

Rekonstrukeija v Pekatetah

V tovarni testenin Pekatete
se je pred nekaj dnevi zade-
la nameravana rekonstrukci-
ja strojev in strojne opreme.
Predvidena je popolna re-
konstrikciia in bo tovarna

po konéanih montaznih delih
zacela obratovati s povsem
novimi proizvodnimi in za-
vijalnimi stroji. Veé o tem
bomo 3e poroéali.

—
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RAZGIBANA SINDIKALNA DEJAVNOST

Na minuli konferenci, o kateri smo poroc¢ali v prejsnji

stevilki, so novo

izvoljeni ¢élani sindikalne konference

kombinata sprejeli dolotene obveznosti za prihodnje, kar
kaZe, da bo sindikalna dejavnost v kombinatu v prihod-

nje zelo razgibana.

Glede na to, da je bila ta konferenca tik pred za-
kljuckom redakcije prejSnje Stevilke naSega lista, nismo
utegnili podrobneje prikazati dosedanjih uspehov in dela,
temveé smo bolj obdelali naloge za prihodnje.

Zato danes obsirneje objavljamo prikaz dosedanjega
dela sindikalne organizacije kombinata za obdobje, ki je
minile od prejsnjih konferenc v sindikalnih organizacijah
in tudi naloge, ki ¢akajo sindikalne delavce v prihodnje.

Razgibano polititno de-
lovanje, dinamicCen razvoj
proizvodnje, samouprav-
ljanje in delo sindikata v
tem obdobju zahteva ana-
lize dosedanjih uspehov
ter nam nudi izhodis¢a za
nadaljnje delovanje.

Poleg priprav za obéne
zbore sindikalnih podruz-
nic se je odobr aktivno u-
delezeval naslednjih akcij,
s katerimi je usmerjal na-
daljnje delo sindikalnih
podruznic ter pri tem re-
Seval naslednjo problema-
tiko:

@® aktivno je podpiral in-
tegracijske akcije in na-
daljnje financiranje naSih
proizvodov. S tem je kom-
binat uredil odnos med po-
sameznimi stopnjami pre-
delave ter dal na. trg vse
ve¢ proizvodov neposredni
porabi.

Prikljucitev posebno pe-
kovskih obratov je omogo-
¢ila:

a) ve¢jo stopnjo izkoriséa-
nja zmogljivosti mlinske
industrije,

b) ureditev tehnoloskih po-
stopkov v pekarstvu in
uvajanje modernih na-
¢inov proizvodnje in or-
ganizacije wvzporedno =z
zdruZevanjem predelave,

¢) izboljSanje pogojev dela
pekovskih proizvajalcev.

@ pri spremembi cen kru-
ha je dal sindikat Siroko
podporo, saj smo s tem
dali mozZnost za nadaljnji
razvoj pekarstva, ki je v
posameznih podroé¢jih 3e
vedno na precej nizki teh-
niéni in tehnologki ravni.
ViSje cene dajejo moZnost
za utrditev pekarske pro-
izvodnje, potrebno osredo-
totenje proizvodnje, izbolj-
Sanje kvalitete izdelkov, in
konéno, kar je najvaZnej-
Se, realno moznost za bolj-
Se delovne pogoje proizva-
jalcev kot tudi uvedbo
skrajSanega delovnega ted-
na. V tej akciji je sindikat
imel Siroko podporo proiz-
vajalcev, v koné¢ni stopnji
pa tudi odjemalcev.

@® popreiinji akciji je sle-
dila tudi akecija za ukini-
tev stalnega noCnega dela
v pekarstvu. Akcija je bila
uspeSno izvedena v ljub-
ljanskem obmocju, kjer sta
uredila zacetek dela pekar-
ni Zito in pekarna Center.
No¢no -delo je omejeno le
na eno izmeno, medtem ko
druga izmena dela Ze po-
dnevi. V tem smislu je na
sindikatih podpisan tudi
druzbeni dogovor. Sindikat
namerava izvesti to akcijo
tudi v SirSem slovenskem
obmoéju. Ta akcija sindi-

kata je naletela na Siroko
podporo proizvajalcev, od-
jemalei pa se postopno
preusmerjajo na kasnejSo
nabavo kruha.

@ sindikati so se aktivno
zavzeli za izboljSevanje
kadrovskega sestava. Pri
reorganizacijah v mlinski,
pekovski proizvodnji in
strokovnih sluzbah uprave
kombinata je sindikat za-
vzel zasno stalis¢e, da je
potrebno kadre prekvalifi-
cirati oziroma jim najti
ustrezna delovna mesta v
drugih proizvodnjah. Prav
tako je podprl novi pra-
vilnik o  izobraZevanju
kadrov, ki jasno nakazu-
jejo zahtevo, da se posa-
mezna delovna mesta ust-
rezno kvalificirajo. Kombi-
nat je dal na razpolago
sredstva za dosego kvali-
fikacije vsakomur, ki je na
dodatno izobraZevanje pri-
pravljen. Ta postopek je
vsekakor pozitiven in ga
je potrebno podpirati tudi
v prihodnje. -
Stalis¢e sindikata do
strokovnih kadrov je jas-
no. Sindikat se zaveda, da
je strokovnost v takem
kombinatu potrebna in da
jo je treba iz leta v leto
izboljsevati. Zahteve trga
S0 vse vecje, kvaliteto je
potrebno izboljSevati, kup-
cu- je treba nuditi veé¢, saj
ima moznost preusmeritve
h konkurenci. Danes ima
kvaliteta odloéilno vlogo
in je z zaostalim kadrov-
skim sestavom ne moremo
reSevati. Zato je vlaganje
sredstev za strokovne kad-
re nujno potrebno, saj se
s tem misli na jutrisnji
dan, kajti zahteve trga se
nenehno spreminjajo in je
treba postopno razvijati
vse viSje stopnje predelave
in zasledovati spremembe
porabe. Novo teZjo tehno-
logijo, mnovo proizvodnjo
lahko wvodijo le kadri z
ustrezno strokovnostjo in
je zato potrebno postopek
izboljsanja obstojete kad-
rovskega sestava in uva-
janje novih kadrov Se na-
prej podpiratiin usmerjati.
Premiki v kadrovskem se-
stavu so bistveni posebno
v zadnjem obdobju, ven-
dar imamo $e vedno kad-
re, posebno starejSe pro-
izvajalce, ki so usposoblje-
ni na odgovornih delovnih
mestih, dali svoj delez v
razvoju. Takim je potrebno
nuditi moznost, da delajo
na ustreznih delovnih me-
stih, ne da bi bili pri tem

<bistveno materialno osko-

dovani. Pri tem seveda ne
sme trpeti dolgorocna
kadrovska politika. Vse

mlajse proizvajalce pa je
treba ustrezno kvalifici-
rati za posamezna delovna
mesta. Tu odstopanj ni in
izjem ne sme biti.

@ sindikat se je aktivno
zavzel tudi za politiko de-
litve dohdka in osebnih
dohodkov. Podprl je iska-
nje novih meril za nagra-
jevanje po delu. Nova me-
rila ze vkljucdujejo osnove
gospodarjenja in izkorisca-
nje delovnih sredstev. De-
lovne enote se bodo bolj
zavzele za iskanje notra-
njih rezerv, prav tako pa
bomo aktivirali sposobne
kadre v iskanju mozZnosti
za izboljSevanje. Vrsta de-
lovnih mest je omejenana
neposredni delovni ucinek,
vendar je treba postopno
Se naprej razvijati nacdin
premiranja in nagrajeva-
nja =za racionalizatorstvo.
Posebno strokovni kadri -i
majo tu Se odprte mozZno-
sti, najti je treba le ust-
rezne oblike nagrajevanja.
Za kombinat kot
mora biti osnova za rast
osebnih dohodkov rast
produktivnosti. Le-to pa
lahko omogo¢imo z ustrez-
no akumulacijo, ki daje
moznost tehni¢nega in teh-
noloskega razvoja. Zato je
postopna rast sredstev za
razsirjeno reprodukcijo Se
vedno osnova za politiko
osebnih dohodkov. V ko-
likor bomo zastopali taksno
politiko, bomo dosegli vi§jo
stopnjo rasti dohodka kot
tudi osebnih dohodkov.

@ pri obravnavi samo-
upravnih aktov je sindikat
pridobil wvse proizvajalce
in podpiral ¢im SirSo in
demokrati¢nejSo razpravo.
Vse pripombe, ki so bile
tehtne, so bile upostevane,
vendar je Kkljub temu cu-
titi dolo¢eno pomanjkanje
zavzemanja samouprav-
ljavcev, posebno ob pro-
blemih, ki se jih ne ticejo
neposredno. To nam kaze,
da je potrebno wvzgoji sa-
moupravljavecev posvecati
Se naprej pozornost. Vcéa-
sih je tezko najti najboljse
reSitve, vendar pa mora
biti izhodis¢e programska
politika razvoja, kjer naj
bi vladal sistem demokra-
titnega centralizma in us-
klajanja osebnih interesov
z skupnimi.

S tem se sindikat ne od-
reka reSevanju osebnih
problemov  posameznikov,
v kolikor so objektivni, ne
bo pa podpiral hotenj, ki
so subjektivna in neuskla-
jena s skupnimi cilji.

@ Sindikat se je motno
zavzel za razcéiSCevanje no-
tranjih odnosov, kjer so
postali le-ti neurejeni. Ve-
dno je iskal vzroke ter jih
poskusal v osnovi reseva-
ti. Te akcije so imele us-
pehe povsod tam, kjer so
bile hitre in utemeljitve
tehtne. V prihodnje se bo
sindikat Se bolj zavzemal
za reSevanje tovrstne pro-
blematike, vendar so za to
potrebni sposobni sindi-
kalni delavci. Zato je tre-
ba vrste sindikalnih delav-
cev okrepiti, vse probleme
jasno odpreti in nakazati
ter reSevati takoj, ko se
pojavijo, ne pa takrat ko

celoto |

je problem Ze kriticen.
Zal pa smo imeli proble-
me, ki smo jih resevali ta-
krat, ko so postali kritiéni.

Morda je krivda tudi v
slabi obvestenosti posa-
meznikov, ki bi to lahko

resevali, po drugi strani pa
strahu posameznikov, da
odkrivanje teh tezav po-
meni njihovo nesposobnost
za reSevanje teh proble-
mov.

Sindikat pa meni, da
odkrivanje -lastnih napak
pomeni mocC in sposobnost
za refevanje napak, le naj-
ti je potrebno sredstva in
nacin sodelovanja s tistimi,
ki lahko omogoc¢ijo hitro
reSevanje teh problemov.

Tu pa se takoj naveze-

mo na problem timskega
dela oziroma sodelovanja.
Tak nacin dela je edina
pot za kvalitetno reSevanje
vseh problemov, ki se po-
javljajo v odnosih in po-
slovanju. Razprava je de-
mokratiéna nujnost in na-
¢in dela od najnizje do
najvisje ravni. To pomeni,
da vkljuctuje vse od ne-
posrednih proizvajalcev do
vodilnih delavecev kombi-
nata. Uresni¢enje vseh u-
krepov je nujnost in os-
nova akcijske mo¢i, tako
sindikata, kot wvseh ostalih
skupin oziroma posamezni-
kov. Odlaganje uresnicenja
ukrepov pomeni nesposto-
vanje odlocitev, posebno
Ce jih ne izvajajo tisti, ki
so to dolzni.
@ sindikat se je Siroko
zavzel za pripravo volitev
v samoupravne in oblast-
vene organe. Stojimo na
nacelu, da mora biti v kan-
didiranju zagotovljena mo-
znost izbire boljSega in
sposobnejsega. V vseh pri-
pravah je sindikat zastopal
staliste, da morajo biti
kandidati predlagani na
temelju kvalitet, ki jih za-
htevajo wvolilci, ne pa Zelja
posameznih skupin. Prine-
posrednih volitvah pa naj
se dokné¢no izluséijo naj-
boljsi, ki bodo s polno od-
govornostjo opravljali po-
verjene funkcije. Le na ta
natin bodo izbrani dobri
kadri. Kljub temu se v i-
skanju teh kadrov kazejo
doloceni problemi, ker so
dobri kadri Ze danes pre-
veC zavzeti z delom in tez-
ko sprejemajo nove dol-
znosti.

Sindikat pa meni, da je
potrebno najti ustrezno re-
Sitev med preizkuSenimi
starejSimi in mladimi re-
volucionarnimi delavci. Iz-
kusnje medsebojnih resitev
med obema generacijama
pomenijo vezanje izkusSenj
starejsih z mladostnim po-
letom mladih.

Kljub temu, da je ta raz-
voj tezak, je nujen in je
naloga sindikata iskati in
graditi te vezi ter jih stal-
no utrjevati.

V letosSnjih pripravah
smo skusali kadrovanje u-
trjevati v tej smeri, tako v
sindikalnih podruZnicah,
kot ostalih telesih. Mladim
marsikje manjka ustrezna
Sirina in nujno potrebujejo
dodatno izobraZevanje, ki
naj jih uvede v osnove na-
Sega samoupravnega druz-
benega sistema.

@ ob vseh akcijah nismo,
zanemarjali tudi skrbi za
druzbeni standard. V ob-
dobju od 1958. do 1968. leta
smo razdelili 120 stanovanj
in 90 kreditov za stano-
vanjsko gradnjo, s politiko
dodeljevanja kreditov na-
daljujemo in skuSamo re-
Sevati ¢imve¢ problemov.
Vendar se moramo zave-
dati, da je obseg reSevanja
stanovanjske politike v ve-
liki meri odvisen od raz-
poloZljivih sredstev, le-ta
pa od dosezenega dohod-
ka. Zato je treba predvsem
teziti k takim naloZbam v
razvoj, ki nam bodo omo-
goctale vetanje dohodka in
osebnih dohodkov in s tem
sredstev za  stanovanja.
Menimo, da je danasnja
stanovanjska politika le
preve¢ prepustena gospo-
darskim organizacijam in
da le-te niso sposobne re-
Sevati vseh problemov. Tu
se vedno srec¢ujemo s pro-
blematiko meril za dolo-
¢itev prednosti posameznih
prosilcev. Po mnenju sin-
dikata morajo merila iz-
hajati iz potreb dolgoroc-
nega razvoja in dolgoroc-
ne kadrovske politike. Tu
ne smemo iti mimo social-
nega nagiba, posebno v da-
nasnji razvojni stopnji,
vendar se zavedamo, da je
potrebno obdelati vsak pri-
mer posebej in da ni moz-
no najti splosnih meril.
Vazen je moment solidar-
nosti, ki ga.moramo vse-
kakor wupostevati.

@® v obdobju do leta 1975
moramo nadalje uresniciti
novi program proizvodnje
konénih izdelkov. Ta vklju-
¢uje predvsem razvoj sla-
S¢itarstva z mehkim peci-
vom, posebne artikle te-
steninarstva in mlinarstva
ter otrosko prehrano iz Zi-
taric. Uresnititev tega pro-
grama pomeni nadaljnji
razvoj stopenj predelave,
kjer je delez opravljenega
dela vse vecji. Analiza trga
kaZe, da je odjem sposoben
rabiti nove Se kvalitetnejse
proizvode. Kombinat pa bo

s tem povecal svoj doho-

dek.

Z vrsto novih artiklov in
izboljsevanji se bo kombi-
nat vkljugil v SirSe jugo-
slovansko trzisce, obstajajo
pa mozZnosti za vkljuteva-
nje v mednarodno delitev
dela. Cilji so postavljeni
— le dosedi jih je treba.
Preteklo obdobje kaZze, da
smo tega sposobni.

Sindikat podpira to raz-
vojno pot in meni, da je
nujna in da nam zagotav-
lja obstoj in razsiritev.

Ena vaznih nalog sindi-
kata je, da se pribliza so-
cialisti¢énemu c¢loveku, da
uposteva njegova hotenja,
ga usmerja, razvija, in ga,
¢e je potrebno, tudi zago-
varja. To je cilj dela sin-
dikata, obenem pa tudi pot
do najboljSih resitev.

Bodote naloge lahko na-
kazemo v nekaj osnovnih
ciljih:

— nadaljnje razvijanje so-
cialisticne samoupravne
ne druzbe,

— nadaljnji razvoj siste-
ma delitve dohodka in
nagrajevanje po delih,

— pospeseni ekonomski
razvoj kombinata,
— dolgoroéno usmerjanje

kadrovske politike,:
Konec na 5. strani



Indonezijski
veleposlanik v Zitu

Veleposlanik g. Abdullah Kamil si ogleduje pekarno na

vV ceirtek, 17. aprila, je
Priel v Ljubljano na nastop-
Ni protokolarni obisk velepo-
slanik republike Indonezije v
SFRJ, g. Abdullah Kamil. Ta

an je imel obiske pri re-
Publitkem sekrefarju za go-
Spodarstvo, Svetu Kobalu,
Predsedniku Gospodarske
zbornice SRS Leopoldu Kre-
setu, predsedniku Mestnega
sveta Ljubljana inZz. Mihi Ko-
Saku, podpredsedniku lzvri-
Nega sveta skupicine SRS
Se_rgeju Kraigherju, ki mu je
Priredil fudi svecano kosilo.

_Naslednji dan je indone-
zijski ambasador obiskal veé
© poslovno zdruienje: LES,
9ospodarskih organizacij, ta-

zdruz. podjeije Iskra Kranj,
obrat pitanih goved AE v
Smledniku ter obrat perut-

nine AE v Duplici.

Po protokolu pa je amba-
sador obiskal tudi kombinat
Zito in si ogledal vse delov-
ne obrate na Smartinski cesti.
V spremsivu treljega sekre-
tarja ambasade g. lbnu Dja-
mila je pozorno sledil razlagi
strokovnih delavcev Zita in
se Zivahno zanimal za nacin
fer uspehe proizvodnje. V
razgovoru je nakazal fudi
moznost poslovnega sodelo-
vanja svoje deZele s kombi-
natom. Na obisku v Zitu se
je zadrzal ve& kot eno uro.

S0 let ZK
Jugoslavije

" O tem, da lefos proslav-
Jamo 50, obletnico delova-
Na Zveze komunistov Jugo-
slavije, smo bralce na kratko
Z& seznanili. Sedaj pa bi radi
Prikazali nekaj pomembnih
Podrobnosti. Komite mestne
onference ZKS Ljubljana je
Y _zvezi s proslavo na seji
5. februarja letos izvolil od-

RAZGIBANA . ..
adaljevanje s 4. strani

— nadaljnji razvoj naéina
1nf9rmiranja,

~— Utrjevanje zdravih med-
s_;ebojpih odnosov,

i }zbo};ﬁevanje delovnih
in  zivljenjskih pogojev
Zaposlenih,

— nadaljnje razvijanje me-
tod _dela sindikalne or-
8anizacije,

bor za proslavo fe pomemb-
ne obletnice za obmoéje
ljubljanske organizacije ZK.
Ta odbor se je med drugim
obrnil s posebnim pismom
na vse organizacije in akfive
ZK in opredelil osnovno
vsebino proslav  50-letnice
ZKJ.

Proslava 50-letnice namreé
ne sme postati le stvar ZK,
ampak stvar vseh delovnih
ljudi, vsega ljudstva. Tak3en
pomen proslav doloZa vioga
Komunistiéne partije Jugo-
slavije v boju delovnih ljudi
ter narodov in narodnosfi
Jugoslavije proti izkorise-
valskim protinarodnim in pro-
fagistiénim reZimom stare Ju-
goslavije. Odlo¢en boj Ko-
munistiéne partije za osvo-
boditev in ohranitev neod-
visnosti ter vsestranski drui-
beni napredek delovnih lju-

Smartinski cesti

di ter narodov Jugoslavije
daje prav tako ZK 3irok
druibeni pomen.

Spomin na 50-letnico naj

prispeva k temeljitejSemu
obravnavanju partijske zgo-
dovine kot sestavnega dela
zgodovine naiih narodov.
Zato je pofrebno 50-letnico
ZKJ najtesneje povezafi tudi
s 50-letnico jugoslovanskih
sindikatov in SKOJ. Pomemb-
na naloga v tem letu je zato
posredovanje borbene tradi-
cije in izkulenj prejinjih re-
volucionarnih generacij da-
nainjemu delavskemu razre-
du in sedanji mladi gene-
raciji, ki iz spoznavanja teh
izkuienj stopnjuje sposobnost
za pravilne usmerjanje v so-
dobnih zadregah. Ob pro-
slavi obletnice je forej po-
trebno, da mlajii generaciji
ne posredujemo le politiénih
izkuienj s prehojene pofi,
marveé fudi — in fo na &im-
bolj neposreden naéin — ob-
likovanje moralnih naéel in
moralne podobe dosedanjih
revolucionarnih generacij. O
tem naj bi govorili vsepov-
sod, v 3Jolah, fovarnah, de-
lovnih organizacijah in dru-
$tvih.

50-letnica naj ne spominja
le na zgodovinski pomen in
zgodovinsko pot KPJ, marved
naj bo 3e spodbuda za iz-
polnjevanje novih nalog pri
gradnji samoupravljavske so-
cialisti¢cne druibe. Zgodovin-
ska pot KPJ upraviuje za-
upanje delovnih ljudi, izku3-
nje s te poti pa bistveno
prispevajo k oblikovanju po-
liticne zavesti danainjega
¢loveka. Praznovanje oble!-
nice pa naj bo tudi sprem-
ljano s poveéanim zanima-
njem za razvoj marksisti¢ne
misli, ki je bila ves &as opora
ZKJ.

Posebno v aktivih mla-
dih komunistov, marksisti¢nih
kroZfkih in v organizacijah
ZK bo freba posvefiti temu
primerno pozornost. Mark-
sizem pomeni danes osnovo
sodobne znanosti in pred-
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stavlja predvsem if¢oéo ¢Elo-
veiko humanistitno misel in
kulturo. Nedvomno je ustvar-
jalno razvijanje marksisti¢ne
misli v novih zgodovinskih
poloZajih pogoj za ustvar-
jalno in vodilno vlogo Zveze
komunistov.

Spominu na 50-letnico naj
bo posveieno vse leto, glav-
ne proslave pa naj bodo 27.
aprila, 1. maja, 9. maja, 25.
maja, 4. julija, 22. julija. Po-
samezne krajevne organiza-
cije, delovne organizacije in
ustanove naj praznujejo ob
dneh, ki so zanje najpo-
membnejsi.

DOPISUJTE
V GLASNIK!

Odbor za proslavo pri ko-
mifeju mestne konference po-
ziva na kraju vse organiza-
cije in aktive ZK, da pripra-
vijo posebne programe o
tem, kako in ob katerih pri-
loZnostih se bodo vkljugili v
praznovanje 50-letnice ZKIJ.

Izdaja Zivilski kombinal »ZITO«,
Ljubljana, Smarfinska c. 154, Ureja
uredniiki odbor — odgovorni ured-
nik Janez Slovenc. Naklada 1000 iz-
vodov — Klifeji CZP Ljudska pra-
vica, Ljubljana — Tisk Zeleznitka
tiskarna v Ljubljani

G. Abdullah Kamil (skrajno desno) si je v druibi sodelavcev kombinata podrobno ogledal proizvodnjo avto-
mati€nega mlina. Povsem levo je sekretar ambasade g. lbnu Djamil



»ZITO«

- Zeleznica vas vabi!

RAZPIS POSOJILA ZA SODOBNO UREDITEV ZELEZ-
NIC — VABLJENE SO VSE GOSPODARSKE ORGANI-
ZACLJE IN OBCANI SLOVENIJE TER ISTRE, DA BI
VPISALI OBVEZNICE ZA POSOJILO — ZELEZNICE
OBLJUBLJAJO RAZLICNE UGODNOSTI, MED DRU-
GIM TUDI LOTERIJSKO ZREBANJE.

Nobena tajnost ni, da so postale Zeleznice, ki prav

letos praznujejo 120-letnico svojega obstoja,

ze dokaj

zastarele in izrabljene. Potrebne so torej nujnih obno-
vitev in sodobnejsih naprav, razli¢nih vozil in podobnega.
Tega se zZelezniCarji prav dobro zavedajo, kar posredno
v nemajhni meri obcutijo tudi pri svojih osebnih do-

hodkih.

Vse to je privedlo samoupravne organe ZelezniSkih de-
lovnih organizacij Sirom po Jugoslaviji, prav tako pa
tudi v Sloveniji do odlocitve, da so razpisali posojilo,
s katerim naj bi vsaj delno uresnidili svoje naérte glede

sodobne ureditve Zeleznic.

Glede na to, da so ze-
leznice zelo tesno povezane
Z razvojem naSega gospo-
darstva nasploh —saj brez
prevozov po Zeleznici, kljub
mocénemu cestnemu in dru-
gemu prometu, gospodar-
ske organizacije ne bi
mogle povsem izpolnjevati
svojih delovnih in proiz-
vodnih programov—so se
Zelezniéarji obrnili s pros-
njo za pomoé¢ tudi nanje.

Z izdajo obveznic za so-
dobno ureditev Zeleznic bi
radi zbrali vsaj najnujnej-
Sa sredstva pri gospodar-
skih organizacijah, c¢lanih
delovnih kolektivov in ob-
¢anih nasploh, s ¢emer naj
bi izboljsali prevoze po
Zeleznici za ljudi in tovor.
Z nakupom sodobnih pot-
niskih in posebnih tovor-
nih vozil bi namreé radi
ugodili zahtevam ljudi po
kvalitetnem, hitrem in ce-
nejsem prevozu.

TakSen poziv je prispel
tudi v kombinat Zito, da
bi mobilizirali samouprav-

' ne organe, druzbeno poli-
tiéne organizacije in tudi
posamezne ¢lane kolektiva
delovnih enot kombinata
za ¢im veéji prispevek.

Pogoji ob podpisu obvez-
ni¢c so namreé zelo ugodni.
Gospodarske organizacije

ZA VSE |INFORMACUE
GLEDE VYPISA POSOIJILA
SE OBRACAITE NA OD-
BOR ZA VPIS POSOIJILA
PRI ZDRUZENEM ZELEZ-
NISKEM TRANSPORTNEM
PODIJETIU LIUBLJANA,
TELEFON 313-044, INTER-
NA 42-20.

VYPISANE OBVEZNICE SE
LAHKO VPLACAIO Z
GOTOVYINO ALl PA TUDI
Z DOSPELIMI KUPONI
OBVYEZNIC DRUGIH DO-
MACIH POSOIJIL.

OBVEZNICE SE BODO
IZDAJALE ZA VREDNOST
PO 10.000 DIN ZA PRAY-
NE OSEBE, ZA POSA-
MEZNIKE VPISNIKE PA
PO 100, 500 IN 1000 DIN.

naj bi — poleg 6% obresti
— dobile Se 3% popust od
vrednosti obveznic za pre-
voz blaga na vseh progah
Jugoslovanskih Zeleznic.
Posamezniki pa — enako
ob 6%y obrestih — za ob-
veznice po 500 din (novih!)
1 brezplaéno vozovnico, za
obveznice v vrednosti1.000

din pa 3 brezplaéne vo-
zovnice 1. razreda za vse
vrste vlakov in za katero-
koli relacijo (razdaljo) na
Jugoslovanskih Zeleznicah.

Posamezni obcéani imajo
Se posebno prednost, ker
bodo ob vpisu obveznic do-
bili mozZnost sodelovati pri
loterijskem Zrebanju ob-
venzic. IzZrebanih bo 700
zelo vabljivih  dobitkov,

Na Vog

Smucarji sindikalnih or-
ganizacij podjetij Zivilske
stroke v Sloveniji so imeli
v soboto, 12. aprila, svoje
Ze tradicionalne tekme v
veleslalomu na Voglu. U-
delezilo se jih je 38 tek-
movalk in tekmovalcev iz
podjetij Etol iz Celja, Zita,
Kolinske tovarne in Sumi-
ja iz Ljubljane, med njimi
tudi nekateri druZinski ¢la-
ni zaposleni v teh podjet-
jih. Glede na Stevilo pod-
jetij je bila udeleZba do-
kaj skromna, nasprotno pa
ne glede na S§tevilo tekmo-
valcev.

Prireditelj letosnjih te-
kem je bilo podjetje Etol,
ki je dobro poskrbelo za
organizacijo. Tehni¢ni del
organizacije je prepustilo
Transturistu iz Skofje Lo-
ke, katerega clani so od-
litcno pripravili progo ter

med njimi vec¢dnevna brez-
plaéna potovanja po Jugo-
slaviji ali inozemstvu in
letovanja v Zeleznicéarskih
poéitniskih domovih.
Gospodarske organizacije
lahko vplac¢ajo obveznice
takoj ali v 10 obrokih, po-
samezniki pa prav tako
takoj ali v 24 obrokih.

Sredstva, ki bodo na ta
nacéin zbrana na podroéju
ZZTP Ljubljana, bodo upo-
rabljena za sodobno ure-
ditev Zeleznic samo na tem
podrocju, torej samo v Slo-
veniji.

Odbor za vpis obveznic
posojila torej pricakuje, da
bodoe ljudje z razumeva-
njem sprejeli to akeijo, ki
je v teku, in podprli Zelez-
nicarje pri njihovem pri-
zadevanju.

Zatorej velja tudi vam,
dragi bralci, poziv k vpisu
obveznic in upamo, da bo-
do tudi med vami ljudje,
ki bode znali prisluhniti
klicu Zelezniéarjev — na
pomoé!

u tretji

tudi sicer zelo solidno iz-
vedli tekme.

Ob zelo lepem vremenu
so tekmovalci prevozili
800 m dolgo progo s 16
vrati, ki je bila speljana
na Kratkem plazu pod
vrhom Sije.

Tekmovalci so startali
za posamezno in ekipno
uvrstitev, razdeljeni pa so
bili v tri razrede: ¢lanice,
mlajse in starejSe ¢lane,
vsi pa so prevozili isto
progo. Za ekipno uvrstitev
so Steli ¢ase dveh C¢lanic,
dveh mlajsih ¢élanov in
enega starejSega Clana.

Zitovei so v ekipni raz-
vrstitvi dosegli zadnje, to
je tretje mesto. Vzrok te-
mu so bili padci nekaterih
in zato slabsa uvrstitev.
Zelo dobro so se uvrstili
nekateri mlajsi ¢lani Zita,
saj so Rojina, Slamberger

Referendum v Sumiju

o pripojitvi delovne organizacije »SUMI« Ljubljana h ZK
»ZITO« Ljubljana, ki ej bil dne 2. 3. 1969.

Za obrat Ljubljana:

Vpisanih volilcev v volilni imenik 363

Glasovanja se je udeleZilo volilcev 337 92,8 %
Glasovanja se ni udeleZilo volilcev 26 7,2%
Za pripojitev je glasovalo volilcev 294 87,0 %
Proti pripojitvi je glasovalo volilcev 35 10,5 %
Neveljavnih glasovnic je bilo 8 2,5%
Za obrat »Gorenjka«:
Vpisanih volilcev v volilni imenik 64 ;
Glasovanja se je udelezilo volilcev 63 98,4 %/o
Glasovanja se ni udeleZilo volilcev 1 1,6 %
Za pripojitev je glasovalo volilcev 60 95,3 %o
Proti pripojitvi je glasovalo volilcev 3 4,7%

Za celotno delovno organizacijo »SUMI« so bili ugo-

tovljeni naslednji rezultati:

V volilni imenik je bilo vpisanih 427 volilcev

V celoti je volilo volilcev 400 93,6 %
Volitev se ni udelezilo volilcev 27 '6,4%
Za pripojitev je glasovalo volilcev 354 88,5 %
Proti pripojitvi je glasovalo volilcev 38 9,5 %
Neveljavnih je bilo glasovnic 8 2,0%

Delavei kombinata bodo sedaj na zborih delovnih ljudi
v enotah razpravljali o problemih podjetja Sumi in bodo

poudeni o dejanskem stanju.

in Pirc dosegli v svojem
razredu drugo, tretje in
¢etrto mesto. Kunsi¢ je bil
sedmi, Ponikvar pa dva-
najsti med 18 tekmovalci.
Pri ¢lanicah je bila tokrat
solidna Blaziteva s Cetrtim
mestom, Rojinova je bila
dvanajsta, Grunfeldova pa
Stirinajsta med 15 tekmo-
valkami. Kuret je pri sta-
rejsih ¢lanih dosegel peto
meso. Kuret in Griinfeldo-
va sta med voinjo padla,
smolo pa je imel Baggia,
ki si je pri treningu po-
S§kodoval nogo in na tek-
mi sploh ni mogel nasto-
piti.
REZULTATI

Clanice: 1. Krimanc (E-
tol) 0,51.8, 2. Predovi¢ (Ko-
linska) 0,57.5, 3. Berc (Su-

mi) 1,04.8, 4. Blazic (Zito)E

1,05.0, 5. Heric (Kolinska)s
1,08.1, 12. Rojina (Zito)=

TH,

1,49.4, 14. Griinfeld (Zito).,.
Sihio} “
Starejsi ¢lani: 1. KrémancE
(Etol) 0,512, 2. Predoviti
0,56.0, 3. Heric 0,56.9, 4.=
Klemence (vsi Kolinska) E

1,03.2, 5. Kuret (Zito) 1,20.3.T

Mlajsi ¢lani: 1. Virant
(Kolinska) 0,47.5, 2. Rojina
0,49.0, 3. Slamberger 0,50.9,
4, Pirc (vsi Zito) 0,51.2, 5.
Zerjav (Kolinska) 0,52.4, 7.
Kunsi¢ (Zito) 0,54.3, 12. Po-
nikvar (Zito) 1,01.0.

Ekipe: 1. Kolinska tovar-
na 4,41.5, 2. Etol 4,424, 3.
Zito 5,24.6.

Na koncu naj omenimo,

da bo prireditel] tekme
prihodnje leto kombinat
Zito.

MATO BUTORAC UPOKOJEN

Pred 58 leti se je v blizi-
ni Crikvenice rodil v dru-
zini Butorac sin Mato. Ze
v rani mladosti je obcutil
takratno tezko Zzivljenje.

Leta 1926 se je Sel udit
pekovskega poklica v Novi
Vinodol. Od takrat do da-
nes je pretezni del oprav-
ljal ta poklic v razlicnih
pekarnah. Leta 1931 je pri-
sel v Kropo, kjer kasneje
postal wupravnik pekarne.
Tam je delal vse do pripo-
jitve pekarne Kropa h
kombinatu Zito — z manj-
§imi prekinitvami. Po pri-
pojitvi pekarne Kropa h
kombinatu Zito se je vozil
vsak dan na delo iz tega
znamenitega zgodovinskega
in tradicionalnega kraja s
kovasko obrtjo v pekarno
Lesce. Se preden se je po-
slovil od kolektiva kot so-
delavec, smo mu =zastavili
nekaj vprasSanj.

@ Cesa si najbolj Zelite, ko
odhajate v pokoj?
Najbolj si Zelim, da bi

bil zdrav. Zelim si tudi, da

bi dobival primerno pokoj-
nino, ker je zivljenje danes
drago.

@ Ali ste si Ze pripravili
kaksnega konjicka za
kratek ¢as?

Ce bo dopuscalo zdravie,
bi Se rad hodil po gorah.
Tudi gobe nabiram zelo
rad. Vcéasih pa igram Sah
in tudi karte.

@® Kaj lahko kot pek =z

dolgoletno prakso v raznih

pekarnah poveste o nasi
sodobni proizvodnji kruha?

Delo, ki sem ga oprav-
ljal v pekarni Lesce, se ne
more primerjati z nobenim

mojim delom v drugih pe-
karnah. Tu je delo fizi¢no
neprimerno laZje in tudi
higienski pogoji so nepri-
merljivi. Edino, kar se Se
do sedaj ni spremenilo, je
no¢no delo.

@® Vam je morda ostal v
spominu kaksSen poseben
dogodek iz pekarn, kjer
ste delali?

Najbolj se spominjam
druge svetovne vojne. De-
lal sem v trziSki pekarni,
kjer smo ilegalno pekli
kruh in pecivo za parti-
zane. Kruh in potice smo
celo prek tajne zveze posi-
ljali v Drazgo3e, kjer je
potekala znamenita ofen-
ziva,

@® Imate druZino in kako
je sprejela vest o wvaSi
upokojitvi?

Imam Zeno in Stiri otro-
ke. Sin in héi Se Studirata,
medtem ko sta dva Ze pri
svojem kruhu. Vesti o
moji upokojitvi so bili zelo
veseli, posebno Se wvnuk.
@ Zelite dati bralcem na-
sSega Glasnika ali mlajsi

generaciji pekov kakSen

poseben nasvet?

Vsem bralcem Glasnika
in ¢lanom kolektiva Zelim
obilo zdravja in srece ter,
da bi isto kot jaz, do¢akali
— zasluZeni pokoj. Mlajsi
generaciji pekov pa pripo-
ro¢am vestnost pri delu in
zmerno Zzivljenje.

Rad bi Se dodal, da sem
zelo rad prebiral Zitov
Glasnik in Zelim si, da bi
ga lahko s$e naprej, kakor
doslej, dobival in prebiral.

Joze Glavat

ZUNAJ ZELEZNICE PRVI VPISALI OBVEZNICE
SLOVENCI V ZVEZNIH ORGANIH OZIROMA
ZVEZNI VLADI V BEOGRADU

Vpisovanje obveznic za modernizacijo Zeleznice je bilo
v ZelezniSkih kolektivih do 15. aprila t. j. do uradnega
zatetka vpisovanja v glavnem kon¢ano. Po Se nedokon-
¢anih podatkih so sami Zeleznifarji v Sloveniji in Istri
vpisali za 12,140.600 din obveznic, vpisalo pa jih je 14.330.

Tudi zunaj Zeleznice je bilo veliko zanimanje Se pred
uradnim zaéetkom vpisovanja, zlasti med posamezniki, v

delovnih organizacijah zunaj Zeleznice,

med obrtniki,

upeckojenci itd. Kot prvi so vpisali obveznice Slovenci v
zveznih organih oziroma zvezni vladi v Beogradu, med
njimi inZz. MIRAN MEJAK, élan ZIS, inz. MARKO BULC,
¢lan ZIS, JANKO SMOLE, sekretar zveznega sekretariata
za finance, BORIS SNUDERL, namestnik zveznega se-

kretariata za zunanjo trgovino,

ANTON POLAJNAR,

predsednik zveznega sveta za delo in predsednik zvezne
gospodarske zbornice TONE BOLE.



