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(Nadaljevinje)

Kritanje teh momentov je te-
melj tudi sodobnih sprememb v
kapitalizmu, ki v bistvu pomeni-
jo rmojstvo nove socialistitne
drufbe. V temelju gre proces
gtihijsko. Ni ga pa treba podee-
njevati.

Ceprav se v zavesti buriuja
kaje proces v obliki ukrepov za
refevanje kapitalizma, pa v bi-
gtvy pomeni uveljavljanje nove
drufbe, Pojavlja se kot nekak
sdruibeni razums v urejevanju
skupne reprodukeije in osebne
potresnje v drufbl. Ta sdruiben]
razums« pa predstavlja momente
nove druibe, nekaj kar je na-
sprotno navavi kapitalizma.

Visoka delovna proizvodnost
povzrola, da je rojsivo nove
druibe neizbeino ali da #e v
gtari druibi nastajajo niegovl
alementi. Kaj ved o tem bomo
govorili v poglavju o driavnem
kapitalizmu. Za seda) . zadodta,
da opozorimo, da je socializem
nujnost, ker na doloteni stopnji
razvoja delovne proizvodnost
predstavlja pogoj In najbolj ra-
cionalno obllke napredovanja
proizvodnje, njene druibene or-
ganizacije in zavesinega urgje-
wanja. h

V socialtzmu dobiva zakonitost
gveze med delovno proizvodnost-
o im Eivljenjskim standardom
Ljudi svoj polni smisel

Cimboli napreduje delovna
proizvodnost toliko hitreje lahka

Cinitelji delovne proizvodnosti |7 reiene_ekonomie

neposredno zvidujemo Eivljenjeki
standard, vetamo osebno potrod-
njo ljudi in skrajSujemo delovni
dan v materialnl proizvednji.
Vzporedno s tem pa skupnost
tedalje laZe hitro razdiria svojo
preizvodnjo = novo skumulacijo.
Ta zveza ima svojo neposredno
obliko. Socialistina skupnost
uravnava ta ekonomska gibanja
v naprej in savedno, na osnovi
druibene lastnine nad sredstvi
za proizvodnjo ali materfalnegza
prolzvoda. Prav zato pa skupnost
ne sme porusitl reda v tej zvezi
Na prvem mestu mora pospele-
vati vse Cimitelje delowvne proiz-

vodnosH. Sele na osnovi neneh-
nega porasta delovne proizvod-
nosti se lahko realno reSujejo
druga vpraSanja, vitevdl tu tudl
porast EHwljemjskega standarda
Hodi §
Vpraganje delovne proizvodno-
sti s¢ postavlja v tem polnem po-
menu za nade driavo. Irvriitev
velike spremembe — druzbena
lastnina nad sredstvi za proiz=-
vodnjo In sistem socialisti®nega
samoupravljania — povzrolajo,
da je delowna prelzvodnost tista
osnovna stvar, ki jo moramo re=
Sevati na potl k zrell soclalistif-
ni druzbl. :

11. Temeljni Cinitelji delovne proizvodnosti

Delovna protzvodnost je ad-
visna od niza raznth é&lniteljew,
Nekateri izmed njih izvirajo iz
sploénih  naravnih Evljenjskih
pogojev ljudi. Drugi izhajalo iz
stopnje gospodarskega in kul-
turnega razvoja vsakega ljud-
stva. V to drugo vrsto spadalo
tudi drufbeni ednosi, v katerih
ljudje prodzvajajo |n razdeljuje-
Jjo materialne dobrine. »Proiz-
vodno silo dela (delovne proiz-
vodnost — L. M.) opredeljujejo
razne okolnosti med drugim
povpreéna stopnia spretnost
delaveev, stopnja razvoja zna-
nosti in njene tehnolofke apo-
rabnosti, drufbena organizaciia
prolzvodnega procesa, obseg in
tvarnost sredstev za prolzvod-

fnjo  ter naravne okolnostis
{Marx »HKapitale I. stran B).

Zaustavili bi se nekolika na
teh temeljnih Einiteljih delovne
proizvodnostl,

&) Spretnost delavea

‘Delavee je zavesten element v
proizvodjnl. Ne dela samo, tem-
velf tudi ureja svoj proizvedno
dejavnost, Je grganizator in no-
gilec gmotra. Vedng ostane na
gelu, pa naj se e toliko puve-
tajo znansiveno stanje in teh-
ni¢tna delovna grodja.

Pri tem .moramg napraviti
pripombo. Nam delavee, kakor
smp ga sedaj predpostavili, ve-
lia samoe v najsplofnejiem smi-
slu, in to v dvoinem pogledu.

Prvi?, je predstavnik vseh de-

laveev, ki jih povezuje proiz-
vodni, transportni in razdelitve-
ni proces. ZdruZuje w sebi tudi
tiste, ki opravljajo samo posa-
mezne pperacije skupnega dela;
prav tako tudj tiste, ki s0 orga-
nizatorjl* In nosllej enotnosty
skupnega, kombiniranega dela,
Ce izhajamo |z danadnje razvi-
tost] dela, tedaj je ta »delavece
enolnost vseh poedincev, ki de-
lajo ob strojih, tehnifnih in
ekonomsklh wadifeliev obratov
in podjeti] do planskih od-
delkkov in ekonom. inStitutov,

Drugaé, ta delavec ima sploi-
no zgodovinsko veljavo. V dobi
razredne druzbe je ta sdelavece
vsekakor v polefaju spodnje-
ga, Izkorisfanega razreda, To
zeodovinsko dejstvo bomo mi
tukaj zanemarili, 8 tem pa se
ne zmanjuje splodn] pomen
resnice, kakor smp jo prej raz-
loZil. Dialektika zgodovine
konfno tudi vodi k drufbi, v
kateri delavec v najpopolnej-
Zem smislu gospoduje svojemu
Zivljenju ter zavesino ureja svoj
gdnos v proizvodnf{ in v skup-
ni{ drufbeni dejavnosti. Tako e
ta splofna resnica o delaveu
hkrati tudi resnica o delaveu
bodofe - komunistiéne drube,
resnica o szdrufenem proizva-
jaleus, Ugotovitve o delaveu na
sploh so hkrati tudi ogotovitve
o delaveu konkretne, to je ko-
munistiéne drufbe.

Ta sploSna ugotovitey o de-
laveu kot zavestnemu elementu
in nosilcu delovnega procesa
ima svoj pomen za predmet, o
katerem tukaj govorimo. Iz nje
same po naravl stvari izhaja,
da je delavee, to je spretnost,
s katero opravlja svejo pgospo-
darsko funkeijo, odlotilni &ini=
telj delovne prolzvodnostl. To
velja za wse drufbene pogoje.
Razumljivo je, da moramo ved-
no predpostavijat;: druge prvi=
ne ‘proizvodnje kakrSne so. V
prvi wrstl tehnifno orodje, ki
nam je na razpolago. Ob taj
predpostavki je delovna proiz-
vodnost * odlofilne odwisna od
spretnosti, s katero delavee
uporablja dano orodje ml| stro-
je, kako spravlja v sklad delo-
vanje mehani®nih gil in kako se
vhljutuje v splofnp grganizaci-
jo in disciplino dela.

Spretnost delavea vsebuje dve
glavn] prvini, Prva je znanje; s
katerlm razpolega delavec in I
je nujni za dolafeno gospodar-
sko dejavnost. - Gre za znanje,
tearetifng in praktifnog eznanje,
ki na koncu pomeni dolofeno
delovno izkusive, razumevanje
narave dela in wseh moZnosti,
kako ga z naimenjdim potros-
kom delovne sile opraviti, Dru=
ga prvina je delovna dizsciplina,
podrejanje eoplofnim delovnim
pogojem, racionalno jzkoriffanje
tasa in prizadevanje pri delu.

Anketo so izvedll leta 1954 in
1955. V mekaj nad 200 podjetjih
so zajeli pribliZno tretjino vseh
delaveev, ki so zaposieni v induo-
striji in ruodarstve nase driave.
Podjetia so tako fizbrall, da so
bile enako upofievane vse repu-
blike in vse panoge. Rezultati se
torej ne bodo zelo razlikovali od
totnega povpreéjn, ki bi ga pa
dolgo preradunavali

Posebno so vaZni tisti zakljudki
iz zbranega materiala, ki zade-
wvajo razpon plaé, kajtli pravilno
razdeljene in stopnjevane raz-
like med plaéami posameznikov
in kategorij delovnih Luodi so
nujen, prvi pogej in najboljsa
stimulacija za povefanje delovne
produklivnosti.

Eden od bistvenih pogojev za
izbeljianje nafega pladnega si-
siema v tem smislu, da vse balj
krepimo stimulativaost za pove-
éanje delovnega woéinka, pred-
 stavlja okinitev vsake suravni-
_lovkes. Nobena druiba ne more
napredovati. ée ne bo sialno raz-
vijala osebmih sposobnosti po-
_sameznikov. Pravilen razvoj
.osebnih spesobnosti pa zahieva
obéutne razlikovanje prl nagra-
Jjevanju razlidnih delovnih véin-
_kov. Ce ne bomo dali za veije
ali bolj komplicirano delo vegjib
nagrad, #e dolgo ne bomo imeli
uspeine stimulacije za dosego
sirokoevnega znanfja in #a solidno
obviadovanje dela

V pafem gospodarsivo niso
plade zadostl diferencirane, kar
ravira Ze tako nezadosti motan
porast delovne produktivnosth
" Ni dovolj razlik med povpreéni-
mi posameznih panog gospodar-
stvia, premajhni pa so tudi raz-
poni med plafami na posamesz-
nih delovnih mestih iste gospo-
darske panoge in iste tovarne.

Meselne tarifne postavke se v
anketiranih podjetjih gibljejo ¥

mejah takole:

Anketa Zveznega inStituta za proufevanje delovne produkiivnosti

~ Razpom pla¢

Pritujofi flanek smo objavili #¢ v zadnji Stevilki. Ker
pa je zaradi pomanjkanja prostora izfel zelo okrnjen, po-
wrhu pa Se » nekaterimi vefjimi tehniénimi napakami, kar
je mnjegovo vsebino konéneo povsem lrmalidilo, ga saradi
njegove vainesti objavijamo ponovno.

rasejo

Iz droge tabele vidimo, da je
® uporabo novih tarifnih pravil-
nikov od meseca aprila 1055
dalje priilo do porasta povpreé-

SRBIA
HRVATSKS
SLOVEMI|A
BOSUA |
HERCEGOVIMA
MAKEDONIA

CRHA GORA

FNR| # 404

Najmanjia plada v podjetjih

Najmanjia plaéa delaveev, ki
neposredno proizvajajo

Najveija plaia delaveev
Najveéja plata v podjetiih

Povpreéne meseéne tarifne postavke v Industriji in rudarstvo

nudijo naslednjo sliko:

Najmanjia plafa v podjetiih
Nezjmanjia plata delaveev, ki
neposredno proizvajajo

Najveija plata delaveev
Najvetja plaia v podjetijih

Leta 1054 Leta 1955
3.T00— 7.100 5.200— 7.488
4.000— 7.664 5.400— 9.360
7.904—24.028 10.100—24.968
9.600—35.000 13.728—50.128

Leta 1054 Leta 1855

5.830 6.391
6.018 6.736
14.200 16.899
18.226 25.800

nih vrednosti tarifnih postavk v -
vseh kategorijah delavecev.

Tarifnl pravilniki is leta 1955
so prinesli nekaiere pozitivne
spremembe v razmerju med naj-
viZfimi in najniZjimi tarifnimi
postavkami.

Ceprav se je od leta 1954 do
leta 1955 razpon med povpredni-
mil tarifnimi postavkami po-
veial, wvendar analiza  tarifnih
pravilnikov v posameznih pod-
jetih kaZe, da to ni bilo povsod
tako. Razpon med najvefjo in
najmanjse plato delaveew, ki ne=
posredno proizvaijajo v 3T od
okrog 200 podjeiij, se ni zvedal

-noailei

temved je manjii od razpona v
letn 1954 V kovinski industriji
je bil v 8 podjetjih od 20 pre-
gledanih ta razpon zmanjian. Do
takega zmanjianja je priilo za-
radi povefanja plad najniije
platanih delaveey in  zaradi
smanjianja plaé najbolje plata-
nim delaveem v podjelju. Takeo
je bila na primer v TAM (lovar-
na avitemobiloy Maribor) najniZ-
ja postavks v podfetjn povetana
za 13,5, najnifja pestavka de-
laveev za 180y, plaga direktorja
%a 50,5% Postavks najviSje pla-
tanega delavea pa je bila smanj=
gana za 20.6%%

Kaie, da so priporoéilo sindi-
Lkats, naj bi povefanje obradun-
tkega sklada plad v letu 1955 za
% do 5%, izkoristili za boljSe pla-
tanje sirokovnegs osebja raru-
meli kot priporofilo za povedfa-

" mje plad direktorjev in uslng-

benskega kadra, kar sameo po
sebi ne bl bilo napafno, e ne
bi hkrati ponekod =zmanjgall
plate visokokvalificiranih stro-
kovnih delaveew.

Vsekakor pa je treba upoite-
vatl. da se viporedno z zvila-
njem  #Fivijenjskega standarda
delaveevy ne veEajo samo abso-
lutni dohodki, temved tudi ras-
poni plad v korist tistih delav-
e¢ev in uslufbencev, ki so glavai
povedanja prolzvodnje,
dviga produktivoosti dela in
izbolifanja ekonomskega niinka
nafe gospodarske dejavnosti.

Noben drzavijon sociali-
stidne Jugoslavije, ki sode-
luje in tudi ODLOCA v
katerem koli organu drul-
benega upravijania

NAJ NE BO BREZ :NA-
SE SKUPNOSTI«, glasila
Predsedstva Zveznega od-
bora SZDL Jugoslaovije.
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