


TOMAZ KRASOVEC

SOCIALNA IN DRUZBENOEKONOMSKA
PROBLEMATIKA STUDENTOV

Ze nekaj razpravijalcev je govo-
rilo o stanovanjski problematiki,
Stipendijski politiki in nekaterih
drugih problemih, ki so
navidezno zgolj socialne narave.
Ravno ta opredelitey, da svojo
aktivnost za nadaljno izgradnjo
samoupravne socialistiéne drui-
be razbijemo na lo&eno redevanje
t. i. socialne problematike, eko-
nomske politike in idejno politié-
nih vpradanj, kaze na nerazume-
vanje zakonitosti druzbenega raz-
voja in na nepoznavanje marksiz-
ma. Drugace povedano, premalo
upoitevamo doseieno stopnjo
druiheno ekonomskih odno-
sov in razredni znadaj
samoupravljanja, kadar govori-
mo npr. o ,,socialni”’ problemati-
ki. Pri obravnavanju te problema-
tike moramo poznati predvsem
odnose med produkcijo in delitvi-
jo teh, z delom ustvarjenih
produktov. To zahteva stalno
analizo konkretnih razmer, v
katerih Zivimo, delamo, in na
podlagi taksnih analiz moramo
oblikovati usmeritve za akcije, ki
jih razredni boj za samoupravne
ekonomske odnose zahteva in
razvoj proizvajalnih sil dovoljuje.
To pomeni, da moramo poznati
osnovna protisiovia v razvoju
nade druZbe, da ne zatiskamo odi
pred njimi. In samo v tem kontek-
stu lahko govorime tudi o social-
nem in druibeno ekonomskem
poloZaju Studentov.

Takoj v zadetku je potrebno
vsaj v grobem razéistiti, kaj prav-
zaprav pomeni kategorija , Stu-
denti”. V na8i vsakdanji praksi se

pogosto srefujemo s pojmova-

njem, da so &tudenti enotna druz-
bena kategorija. Ta opredelitev
dejansko pomeni poenostavijenje
in posplositev dejstva, da so Stu-
denti vkljuéeni v vzgojnoizobra-
Zevalni sistem. Ta sistem kot pro-
ces, tako po svojih oblikah kot
metodah dela, dejansko tudi
pogojuje socialno in druibeno
ekonomsko problematiko &tu-
dentov; vsebina te problematike
pa je dolotena s tem, da je
vzgojnoizobraZevalni proces u-
metno (zgodovinsko) loéen od
proizvodnje, od celotnega
zdruZenega dela. Po drugi strani
pa tisti, ki §tudente opredeljujejo
kot enotno druzbeno kategorijo,
ne upo&tevajo predvsem potrebe
in nujnosti razvoja samoupravnih
druzbeno ekonomskih odnosov,
s stalidéem, da hodejo imeti v tej
konstelaciji sil zgolj strokovnjake
in samo strokovnjake, produktiv-
ne delavce s tako in tako izobraz-
bo. To konec koncev pomeni, da
s takimi teZnjami skudajo negirati
- kakrsnokoli povezovanje Studen-
tov z drugimi deli mlade populaci-
je in jih dejansko objektivno po-
tiskajo v polozaj, v katerem (mo-
gote malo rigorozno povedano),
znasli v letih 1968 do 1972, ko so
gtudentje popolnoma samostojno
nastopali ravno v smislu pogosto
uporabljene fraze o , negativni”
radikalnosti.

Drugi vidik teze o studentih kot
socialno, politiéno in ekonomsko
enotni kategornji, delu celotne
druZbene populacije je, da s tem,
ko ne priznava razliénosti
Studentske populacije, ne upo-
#teva ljudi in njihovega dela
kot bistvenega faktorja vsake
skonomije, vsakega gospo-
darstva. Hole zgolj imaginarne
strokovnjake. In tu se celotni pro-
blem pokale povsem jasno in
takdne teze pristanejo na tleh
burfoazne ideologije, sovraZine
delavskemu razredu {n samoup-
ravijanju. Ohraniti hodejo obsto-
jete razredne odnose pod krin-
ko nadrazrednosti in, kot take,
pritagnejo tudi precejSen del Stu-
dentov. Tako birokracija zagotav-
lja pogoje za produciranje tehno-
kratov. Zato Studentje niso in ne
morejo biti enotna kategorija in

., druZbeni

jih ne smemo tako prikazovati.
Ce pogledamo socialno strukturo
{od kod izhajajo Studenti), njiho-
ve interese, zakaj so $li Studirat, s
kak&nim namenom in tudi v kaks-
nem socialnem in druzbeno eko-
nomskem poloZaju so, potem jih
moramo deliti na vse tiste grupe
in skupine, s katerimi delimo
celotno druzbo.

Edino v smisiu redevanja vseh
druzbenih problemov v celoti in s
perspektivo nadaljnjega razvoja
samoupravijanja lahko resujemo
tudi te probleme, ne da bi z ,, re-
Sitvijo'* ustvarjali nova protislovja
in priviligirane skupine, saj je 1a
problematika posledica druzbeno
ekonomskih odnosov v celoti.

_Ta problematika z istimi kore-
ninami se pojavlja v ve¢ oblikah.

Prva se mogoce najbolj jasno ka-
#e v Stipendijski politiki. Struktu-
ra Studentov e sama zase precej
pove. Vecina Studentov izhaja iz
sorazmerno situiranih okolij, to se
pravi, da imajo starSi predvsem
visoko ali visjo izobrazbo, dobra
delovna mesta, in ti Studenti ima-
jo s tem praktiéno Ze v naprej
zagotovijeno delovno mesto. Teh
studentov je procentualno nepri-
merno veé, kot je delei te skupi-
ne v nasi druzbi. Temu primerno
je potem majhen del Studentov,
ki so delavskega ali pa kmectkega
porekla. Glede na to strukturo
prihaja do precejnjih nesorazme-
rij v &tipendijski politiki, ne glede
na to, da je ta, v svoji vsebinski
zasnovi, 2e naredila v zadnjih &ti-
rih letih precej korakov naprej.
Mislim, da jo je treba &e bistveno
speminjati. Gre predvsem za
(razredni) pomen
stipendijske politike, ”

Zadnje Gase vse bolj govorimo
o Stipendijski politiki kot o faktor-
ju kadrovskega usmerjanja. Ob
tem moramo nujno  potegniti
vzporednico: zelo pomemben je
tudi socialni vidik Stipendiranja;
oboje pa predstavija eno vaZnih
podrodij razrednega boja. Gre za
to, ali bomo samoupravljanje raz-
vijali naprej kot sistem druzbenih
odnosov v smislu revolucionira-
nja celotne druzbe (in s tem tudi
stipendijske politike) ali pa bo to
zgolj farsa za tiste, ki razumejo
samoupravljanje zgolj kot intere-
se gospodarstva v blagovni pro-
dukciji in jih poloZaj delovnih fjudi

v tej produkciji ne zanima. Za te
strukture so Studenti enotna
kategorija!

Pri teh nesorazmerjih igra vaZ-
no viogo princip revalorizacije &ti-
pendij, odraz pa je kampanijski,
,,radikalen”’ nacin boja za povisa-
nje Stipendij, ki se kaZe predvsem
med 3Studenti. Pri revalorizaciji
itipendij je problem v osnovi re-
lativno enostaven, samo na
zalost o tem premalo govorimo.
Stipendijska politika Se ne zavze-
ma vseh stroskov zivljenja, Stu-
dija, ucenja, torej stroskov
tistega dela mlade generacije, ki
je v procesu vzgoje in izobraze-
vanja. Vse skupaj se zreducira
zgolj na povisanje Zivlenjskih
stroskov iz preteklega leta in toli-
ko se potem povisajo tudi $tipen-

dije. Te se povi$ajo procentualno
za vse enako, absolutni znesek
pa je pri tistih z niZjimi Stipendija-
mi vsekakor manjsi, kot pri tistih
z vi§jimi.

Drugo nesorazmerje nastaja
med kadrovskim in socialnim
vidikom Stipendiranja. Pri kad-
rovskem vidiku je pomembno
zgolj to, da dobi dologeno Stevilo
stipendistov t. j. deficitarnih sme-
ri $tudija, socialni poloZaj Stipen-
distov pa je drugotnega pomena
in precejinjemu delu stipendistov
ne zagotavilja normalnih pogojev
Studija. Socialni vidik je prav tako
premalo upo§tevan pri podeljeva-
nju teh &tipendij. Po drugi strani
pa OZD podeljujejo Stipendije le
tistim, ki jih primanjkuje (defici-
tarnim), in ne vsem, ki jih bodo
potrebovali — ti postanejo na nek
nacin rezervne armade delovne
sile. Vpradljiva je tudi realnost
kadrovskih potreb, izraZenih s
podeljenimi Stipendijami. Pri &ti-
pendijah iz zdruZenih sredstev bi
bilo potrebno popraviti prispevno
stopnjo starSev (jo znizati) pri tis-
tih, ki so najbolj ogroZeni, saj se-
danja ni realna — ogroza ali 3ti-
pendista ali pa druZino z Ze tako
nizkimi dohodki. |z teh razmer, ki
niso zgolj politiéne, temved so tu
di socialne in to povsem konkret-
no, izhajajo tudi tako imenovane
,.radikalne”” zahteve Studentov.
Tu je tudi mesto miadinske orga-
nizacije: ¢e jemljemo Stipendijsko
politiko kot del socialne politike in
kadrovskega usmerjanja istofas-
no in enakovredno, potem mora

ta Stipendijska politika izhajati ne-
posredno iz samoupravno
organiziranega zdruienega
dela in mora postati del
usmerjenega izobraZevanja.
Uéenci in §tudenti morajo preha-
jati in izhajati iz zdruzenega dela.
Tu ne mislim na oblike $tudija ob
delu, temve na Cisto navaden
redni &tudij, povezan z ustvarjal-
nim delovnim procesom. Sele ta-
ko lahko Studentu (uéencu) za-
gotavijamo take pogoje, ki bodo
zagotavljali normalen Studij, 3tu-
dij, kakrSnega potrebujemo za
nadaljnji razvoj delavskega samo-

upravijanja in s tem naSe celot-"

ne druzbe. Ce hocemo karkoli
bistveno spremeniti, moramo
stipendijsko politiko, ki se bolj ali
manj kreira v skupni komisiji pod-
pisnic, resniéno prenesti v
zdruzeno delo, med delavce.

V ta sklop spada tudi stano-
vanjska problematika. Mislim, da
je tu potrebno posebej spregovo-
riti o podnajemnikih, od katerih je
samo Studentov v Ljubljani preko
6.000. V to Stevilo niso vkljugeni
podnajemniki dijaki in $%e manj
podnajemniki delavci, ki so 3e v
slabdem polozaju. In kaj se nam
dogaja? Pogledati je treba samo
sobotno ,,Delo”, male oglase,
kjer lahko primerjamo ponudbo in
povprasevanje. Tu veljajo trni
zakoni, ki doloéajo ceno in kvali-
teto sob za podnajemnike.
Ponudb je p. cej manj kot pov-
prasevanja in pogosto so ljudje
prisiljeni vseliti se tudi v najbolj
bedne in prenapolnjene luknje.
Pri studentih se problem podna-
jemnistva %e dodatno zaostruje:
podnajemniska razmerja v seda-
njih pogojih postajajo faktor soci-
alne diferenciacije, faktor osipa
pri tudijskem uspehu. Namesto,
da bi bil osip posledica znanja in
sposobnosti, je v veliki meri na-
ravnan na socialni poloZaj
&tudentov, ki jim doloéa pogoje
Studija.

Druga stvar so $tudentski do-
movi. Z njimi smo dosti zgodaj
zaceli ravno to socialno
problematiko &tudentov, da ne bi
prislo do takih izkrivijanj socialis-
tiénih naéel kot pri podnajemnis-
kih razmerjih v e veliko ve&ji me-
ri. Vendar se nam sedaj pojavijajo
specifitne teiave, povezane z gi-
banji v celotnem razvoju nase
druzbe. Tu prihaja do izraza nas-
protje med posebnim druZbenim
pomenom teh domov in ekonom-
sko logiko poslovanja v okvimu
(ustvarjenih?) lastnih sredstev,
Studentski domovi, pa ne le §tu-
dentski — $e bolj dijadki, dosega-
jo cene, ki niso dosti niZje od tis-
tih v podnajemniskih sobah. Te
cene so ekonomske skoraj v pol-
nem smislu besede. Subvencije
s0 le dotacije IzobraZevalne skup-
nosti Slovenije, in sicer zgolj
sredstva za amortizacijo in za
investicijsko vzdrzevanje. Vendar,
ker Studentski domovi vkljutujejo
tudi kuhinjo, vkljuéujejo snaZilke,
hiénike, kurjade, administracijo
itd., dobivajo ti ljudje osebni do-
hodek, kar predstavija ¢ez 50 %
stroskov, zajetih v stanarino.
Subvencije so §e zmeraj na osno-
vi dotacij in proratunov in se ne
formirajo po dejanskih potrebah
investicijskega vzdrievanja. Tako
prihaja do tega, da nam 5 do 6
domov v Studentskem naselju v
Roini dolini propada, da je vpras-
ljiva njihova primernost za biva-
nje. To, jasno, vela Stevilo
zaposlenih delavcev v domovih in
manj$a njihov OD. Odgovor na.to
problematiko je navadno nasled-
nje vprasanje: Kaj pa Studentska
higiena, njihova skrb za druZbeno
lastnino? To pomeni, da mora
vsak najprej pomesti pred svojim
pragom, ne glede na to, kakine
moznosti ima za to in v kak&nih
pogojih Zivi, potem pa se naj
ukvarja z drugimi vpradanji.
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Pomesti pred svojim pragom, to
se pravi pomiti posodo, ne imeti
hrane v sobah itd., dejansko po-
meni ne delati preko Studentske-
ga servisa, se pravi, da si ne mo-
re§ prisluziti denarja za stanarino,
kaj sele za hrano. To pomeni pre-
hrano v raznih menzah, gostil-
nah, kjer je hrana draZja in slabsa,
kakor ¢e si jo sam pripravljas. Po-
lozaj je objektivho enak poloZaju
delavcev v samskih domovih; za
oboje torej neznosen,

Omenil sem honorarno delo
Studentov in bi navedel samo en
podatek: delo preko Studentske-
ga servisa izredno naradfa in je
slabse platano kot prejénja leta.
To pa kaze na socialni polozaj de-
la Studentske populacije, tistega
dela, ki izhaja iz delavskih, kmeé-
kih slojev, tistih, ki so najbolj
ogrozeni in ki jih je najmanj na
univerzi.

O problemih gradnje novih ob-
jektov, novih domov, ne bi pose-
bej govoril. Omenil bi le nekaj os-
novnih problemov pri- gradnji
spremljajo¢ih  objektov, torej
predvsem obratov druzbene pre-
hrane in za ob3tudijsko dejav-
nost, ki so v srednjeroénem planu
izpadli. V veliki meri to pogojuje
obremenjenost  gospodarstva,
vendar mislim, da bi lahko potre-
be vsaj minimalno zadovoljili tudi
iz drugih sredstev, ¢e bi Ze prej
pristopili k tej problematiki anali-
ti€no in upostevali vse posledice.

* Dejansko pa teh analiz nismo na-

redili in smo si Se tiste postelje, ki
jih bomo v naslednjih petih letih
dobili, komaj izborili.

S socialnim in druzbe-
noekonomskim poloZajem Stu-
dentov je tesno povezan sprotni
Studij, kar na usmerjenost in de-

- javnost &tudentov moéno vpliva.

Tudi na druzbenopolitiéno aktiv-
nost. Ta je v soodvisnosti zelo
moéno povezana z moZnostjo re-
$evanja problemov znotraj samo-
upravnih odnosov, znotraj de-
legatskega sistema, kakrien v
tem procesu vzgoje in izo-
brazevanja na univerzi obstaja.
Vendar, povrnimo se k tistemu,
kar sem Ze prej omenil, predv-
sem, da ne moremo redevati te
problematike, v kolikor ne pride

do tesneje povezave z zdruZe-
nim delom — ne samo, da zdru-
#eno delo daje finance. Tukaj pri-
haja do poloZaja, da je vsaka de-
lovna organizacija, torej vsaka fa-
kulteta, opredeljena samouprav-
no kot ,,podjetje”, in reduje zgolj
svoje probleme, zpadejo pa vsi
problemi, o katerih je bilo govora
prej, izpade tudi problematika za-
poslovanja. S tem a pada
uspesnost in kvaliteta Studija, tu-
di kot dela strokovnega procesa.
Sedanji odnos z zdruZenim de-
lom, predvsem s posameznimi
0ZD, ni odnos svobodnega sa-
moupravnega zdruZevanja dela.
To ni zdruZzevanje za skupno po-
ve¢anje dohodka in samouprav-
no organizirano produkcijo, tem-
ve¢ pogodbeno povezovanje,
kjer nobena stran nofe obvez-
nosti, vsaka pa hote ekstra profit
na ra¢un druge. Podjetnidko, ne-
samoupravno, brez vpliva de-
laveev. In tu je vir veéine nastalih
problemov. Celotna problematika
je precej ‘pereéa in je zelo po-
membna tudi za delo mladinske
organizacije, kajti:

Prvi€, to ni zgolj problematika
Studentov, pere¢a pa je predv-
sem zaradi tega, ker moramo
upostevati, da tako v Ljubljani ka-
kor v Mariboru prihaja predvsem
pri $tudentih do izredne koncen-
tracije prebivalstva v slovenskem
okviru.

Drugi¢, fjudje, ki $tudirajo v teh
dveh centrih, vsaj vedinoma
zacasno bivajo v tem okolju, ali v
Ljubljani ali v Mariboru.

Tretjié, specifiéni pogoji Studi-
ja. ki gledg na materialne pogoje
onemogocajo normalno samo-
upravljanje, kot je moZno v obéi-
nah in regijah, kjer je gospodar-
stvo bolj ali manj zakljuéeno, zao-
krozeno. Zaradi tega problemi, ki
se na tem nivoju nahajajo, opo-
zarjajo na stvari, ki bi lahko prej
ali slej izbruhnile kje drugje. Mis-
lim, da mora ravno ta $irina prob-
lematike pogojevati naSo akcijo.
Akcijo, ki ne bo zgolj pragmati&-
na, kot je nada stara navada, da
gasimo kritiéne situacije, ampak,
da temelji na marksistiéni analizi,
predvsem na nacinu dela, kakor
je zastavljen pri komisiji za idejno-
politiéno delo in centru mark-
sistiénih  kroZzkov. Edino tak
pristop nam da moznost kakrine-

ga koli frontnega pristopa. Edino -

pristopa

ga, ker edino akcija na tak-
&#nem programu dejansko za-
gotavija kakrfen koli moZni
uspeh.

KORAK NAPREJ

— DVA

KORAKA NAZAJ

Korak naprej v reSevanju eko-
nomskega poloZaja Studentov
smo naredili z novim samouprav-
nim sporazumom o Stipendiranju
in revalorizacijo vrednosti totke
za 18,6 %. S politiéno akcijo smo
dosegli, da se 3tipendije po no-

_vem sporazumu in po novi vred-

nosti tocke zacnejo obracunavati
od 1. 1. 1981. leta. Z vsemi spre-
membami vas seznanjamo na
straneh 4—5, na katerih objav-
llamo pogovor s tov. Borisom
Feldinom, predsednikom skupne
komisije podpisnic samoupravne-
ga sporazuma ter najbolj zani-
mive Clene nov sporazuma z
nasim skromnim komentarjem.
Dva koraka nazaj smo naredili
v resevanju druzbenega statusa
studenta. Govoriti o dru!gianomh
oZaju pomeni  analizira
ggredn!\o funkcijo izobrazevalne-
ga sistema, v konkretnem prime-
ru analizirati povezavo med Solo
in tovarno, med delavskim razre-
dom in Studirajoto mladino.
Praksa potrjuje, da na tem pod-
roéju Se vedno veljajo trine zako-
nitosti zagotavijanja delovne sile
za potrebe reprodukcijskega pro-
cesa. Za Studente (enako kot za
proletarce) se dolota neki
racunski Zivijenjski minimum, ki
zadostuje za Zivotarjenje. Ta ka-
pital-logika (logika profita) posta-
ja 3e bolj jasna, ko z vseh strani
meilanski ideologi zatrjujejo, da
je Studij delo, ampak Student ni
delavec, ker mu paé proizvajalne
sile tega ne morejo dopustiti. Za-
to zelo idiotsko in zelo kontrare-
volucionarno zazvenijo ideje in
teZnje po boljsi izkoridéenosti ka-

pacitet Studentskih servisov, kar
ni ni¢ drugega kot boljse izkori-
sCanje Studentske delovne sile.

Ukinitev tock za hitrost §tudija
se nam takrat kaze v bolj jasni lu-
¢&. Ce smo do sedaj opravijanje
vseh Studijskih obveznosti imeli
za izreden uspeh, ki zasludi
posebno nagrado 250 tock, zakaj
prav ta uspeh preneha biti uspeh,
ko ga doseZejo vsi ali ga zakon-
sko predpiSemo. Primerjava s ka-
pitalisti¢nimi  proizvodnimi nor-
mami nam stvar do konca razkri-
ie.

Dejstvo, da deficitami poklici
Se niso identificirani, jasno kale,
koliko sta si daled Sola in tovarna.
Za twetjino manj razpisanih
stipendij kot lani in nezaposlova-
nje Stipendistov je rezultat Se
vedno nezdruZenosti dela in
nezadostne politiéne akcje kakor
tudi slabe kvalitete izobraZevalne-
ga procesa.

Pri vsem tem je treba priznati,
da so k taki situaciji bistveno pris-
pevale druZbenopolitiéne organi-
zacije na univerzah, e posebej
zveza socialistiéne miadine. Vsaj
za Maribor lahko trdimo, da uni-
verzitetna miladina e ni identifi-
cirala podro¢ja idejnopolitiéne
akcije, ki bi lahko prispevala k
pozitivnemu reSevanju problema-
tike miadih.

V tej #tevilki objavijamo stali-
§ta problemske konference slo-
venske miadine ter refereat s prve
seje predsedstva RK ZSMS (str.
2in 3). Katedra bo §e naprej velik
del naporov in ;;utm posveda-
Ia tej F

iy Katedrasi

rija), 1ztok Janéar (fotografija in likovh

Casopis univerzitetne sodobnosti Katedra. Naslov urednistva: Ob parku, 5, 62000 Maribor. Telefon
(062) 22-004. Stevilka Ziro racuna: 51800-678-81846. Izdaja univerzitetna konferenca ZSMS Maribor.
rednistvo: ‘Robert Florjandi¢ (v, d. G!if\mai: urednika), Valter Cerne (informacije), Ivan Soce (teo-

Iztok < bst), Marjan Hanl (tehni¢ni urednik), Alenka Filipanéic (lektor),

o §tevilko Jé uredil lvan Soce. Tajnica urednistva: Ema Janéar. Distributer: Viado Hojnik. lzdajateljski

svet: Marija Debelak, Miroslava Geé-Korodec, Miran Krajsek, Fanika Kranjc, Franc Krzan, Mojca

Majerle, Lujo Polanec, Marjan Pungartnik (predsednik), Bogdan Cepi¢, Franci Rogeldek, Sebastian
Stragek, Crtomir Stropnik, Ivan Soée, Zvone Terzan. Katedra izhaja ob podpori UK ZSMS Maribor,
kulturne skupnosti Slovenije, raziskovalne skupnosti Slovenije, izobraZevalne skupnosti Slovenije in
zveze skupnosti za zaposlovanje. Tisk: CGP Vecer, Trzaska 14, Maribor. Cena izvoda 6 din. Letna
naroénina 60 din. Nenarocenih slik in tekstov ne vratamo. Uradne ure vsak dan od 12. do 13. ure.
Oprodéeni temelinega davka na promet po sklepu 421-1/70 z dne 22. 1. 1973,




Najnovejsi dogodki na Kosovu so nas s svojo kvali-
teto in kvantiteto presenetili, iz ¢esar lahko sklepamo
vec stvari:

1. V sami pokrajini in republiki ni bilo zadostne
idejnopolitiéne akcije Zveze komunistov.

_ 2, Nikjer, kjer ni akcije, ne more biti niti enotnosti
idej niti povezanosti z realnimi problemi obstoja in
razvoja.

_ 3. Posebej preseneca, da so tudi komunisti in vsi
ostali, ki so zadolzeni za ¢uvanje in razvoj sistema
socialisticnega samoupravijanja, v tem delu domovine
bili preseneceni.

4. Vsebina dogodkov navaja na sklep, da so partij-
ski in drugi funkcionarji dobesedno spali in niso reseva-
li problemov, ki so nam Ze desetletja znani.

5. Stevilo udelezencev dokazuje idejno razrednona-
cionalno neosvesienost in nezivljenjskost prakse v
partijskih organih in organizacijah.

Iz teh dokaj povrsnih ugotovitev se nam vsiljuje
sklep, da so za dogodke na Kosovu najbolj odgovorni
(in &€e hocete krivi) kosovski komunisti. Ali, kakor ugota-
vija tovari§ Setinc, niso nevarni tuji in domaéi sovrazni-
ki, ampak smo najvecji sovrazniki mi sami.

Dogodkov na Kosovu Se ne moremo marksistiéno

ocenjevati, kajti manjka nam analiza zgodovine in seda-
njega trenutka, ki je kijub velikim naporom v nobeni
knjiznici nismo dobili. »Spoznaj domovino, da bi jo
ljubili«, je dejal tovaris Tito.

V tej Stevilki objavljamo odlomka iz govorov tovari-
$a Tita na Kosovu, ki nam nazorno prikazujejo zgodo-
vinskost problema. Katedra bo v bliznji prihodnosti
poskusala dati marksisti¢ni prispevek za razumevanje
in ugotavijanje zgodovinskih okvirov razvoja Kosova in
razredno analizo sedanjega kontrarevolucionarnega
poizkusa.

UREDNISTVO

BRATSTVO IN ENOTNOST SENE
URESNICUJE SAMO Z BESEDAMI,
TEMVEC TUDI Z DEJANJI

... Protislovia, ki so tu dokaj izrazita, koreninijo globoko v pre-
teklosti. Ne gre za leta, marved za desetletja in tudi stoletja. Seveda
se to ne da zlomiti in urediti &ez nog, to je dalji proces. Komunisti
Kosova in Metohije se morajo zavedati, da ta protislovja morajo
rediti, jasno pa je, da jih ne morejo resiti naenkrat. Vprasanja, ki za-
devajo materialno osnovo, je laZe reSevati, toda tu gre za zaostala
pojmovanja pri ljudeh. Pri tem vzgojnem delu pa morajo biti komu-
nisti potrpeZljivi in vztrajni in se ne odmikati od smeri, ki jo je dolo-
¢ila na%a Zveza komunistov Ze dolgo pred vojno. -

Cudno bi bilo, e pri nas ne bi bilo protisiovij, na katera gledam
jaz z razrednega stali¢a, in mislim, da je dolZnost nadega delavske-
ga razreda, naSih proizvajalcev, da razreSujejo vse, kar se je nako-
piéilo v preteklosti.

Najprej bi Zelel povedati, da so ta nacionalna in razredna proti-
slovja izrazena mnogo mocneje in se teie reSujejo v nerazvitih
pokrajinah. Poleg pojmovanj, nakopiéenih v zgodovini, imajo svojo
osnovo tudi v materialni nerazvitosti. In zato je dolZznost komuni-
stov Kosova in Metohije, da se bojujejo proti tistim, ki se od ¢asa
do éasa povampirijo in zacenjajo izkoriscati nase tezave, da bi tako
prepreéili normalen razvoj socialisticnih druzbenih odnosov.

Po daljem ¢éasu sem na tretjem plenumu CK ZKJ omenil raz-
redni boj in rekel, da imamo tak boj tudi pri nas. V burnem gospo-
darskem in druzbenem razvoju je precej komunistov pozabilo, da
razredni sovraZznik Se obstaja v nasi drzavi. Nismo ga videli, ker nas
je zajel prakticizem, ker smo delali vse drugo in nismo bili budni. In
bodite prepri¢ani, da se bo njegova dejavnost Se bolj kazala, ¢e ne
bomo budni. Kaze se tudi tukaj. Zato ni prav ni¢ ¢udnega, da tudi
nekateri komunisti, kakor je povedal neki tovari$, prihajajo pod vpliv

NACIONALNO VPRASANJE

Eno od velikih vprasanj druzbenega razvoja, pred katerim so napredne
sile opravijale izpit, je nacionalno vpradanje. Njegov pomen za razvoj
skupnih druzbenih odnosov potrjuje tudi sodobni razvoj &lovestva. Danes je
stvarni ekonomski in druzbeni napredek v veénacionalnih skupnostih kakor
tudi v meddrzavnih odnosih brez spostovanja in afirmacije nacionalnih
posebnosti in uresniCevanja enakopravnosti vseh narodov in narodnosti

Socialistitno samoupravijanje kot nov druZbeni odnos daje posebno
ugodne je za dosledno resevanje nacionalnega vpradanja. To v vse
vedji meri potrjujejo naSe izkusnje in j jti vsak korak naprej pri
razvoju samoupravijanja, pri potrjevanju dolodenih oblik socialisti
aavoklﬁmiadda in &loveka, ustvarja vegje in nove moZnosti za krepitev in
poglabljanje odnosov nacionalne enakopravnosti,

Novo kakovost teh odnosov vidimo v tem, ker se z demokratiénim
povezovanjem zagotavija potrjevanje vseh narodov in narodnosti, ob
sotasnem poudarjanju nosti vseh za to enakopravnost in za
nadaljnji uspesen razvoj nase celotne skupnosti in vsakega njenega dela.

Govor v Pridtini 4. aprila 1976

nam tujih pojmovanj. Samo da tudi tukaj nismo bili budni, ker
nismo sprejemali sankcij proti takim komunistom. Prevec liberalni
smo bili. Pri nas je zacelo prevladovati napaéno pojmovanje demo-
kracije.

V demokratiénem razvoju nase druzbe so nekateri komunisti v
intelektualnih krogih dojeli, da bi tudi med njimi morala biti Siroka
demokracija; to je, demokracijo so razumeli s staliSc¢a, ki je bilo blizu
nekaterim krogom iz vrst razrednega sovraznika.

Povedal sem Ze, da smo marsikaj spregledali. Zaradi tega smo
zdaj tudi prelomili s tem. Vsem mora biti jasno, da je s Cetrtim ple-
numom odzvonilo hkrati tako dogmatizmu kakor liberalizmu. Mislim,
da liberalizem do razliénih odklonov, ki se kaZejo pod pladtem
demokratizma, ne pomeni ni¢ manjo nevarnost. Nobene razlike ni
— nevarno je prvo in drugo.

Poglavitni udarec smo zadali dogmatizmu in naziranjem, da
morajo komunisti poveljevati. Hkrati smo se odiotili za smer, ki je
edino pravilna -- da ozdravimo stanje in utrdimo vrste komunistov.
V nasprotnem ne bi izpolnili svoje revolucioname obveznosti, da
druzbeni razvoj pravilno usmerjiamo. Se pravi, najprej se moramo
dobro organizirati. V svojih \gmah ne smemo trpeti Sovinistov, kajti
Sovinizem je sovraznik socializma. Sovinizem nam ne more onemo-
goditi nasega pravilnega razvoja, vendar ga lahko zavira,

Zato se kot komunisti moramo disciplinirati in mobilizirati. V
Zvezi komunistov so lahko le tisti, ki so se popolnoma otresli vseh
nacionalistiénih elementov in obremenitev. Ce v lastni driavi pri
redevanju vseh protislovij, ki zavirajo razvoj enakopravnih odnosov
med narodi in narodnostmi, ne bi bili internacinalisti, to ne bi mogli
biti tudi v mednarodnih okvirih. Tedaj pa tudi komunisti ne bi bili.

Tovarisi, ¢akajo nas tezke naloge, vendar sem preprican, da jim
bomo kos. Napak smo ravnali, ker nismo vseh tistih, ki so zaceli
oznanjati, da je Zveza komunistov prezivela, takoj izkljucili iz partije.
Nobena komunistiéna partija ne more ucinkovito delovati, ¢e so v
njej razliéna gledanja na najbolj bistvena vpradanja dela in Zivljenja v
driavi.

j se rejamo in reorganiziramo. In ker bomo ponovno
Iahkoz d;{slui, g:uboe’aﬁslo, kar sklenemo, v resnici tudi izvrseno -
sklepov pa ne sprejema posameznik, marve¢ so rezultat razprave in
mnenj ne samo velike vecine komunistov, temveé tudi ljudstva —
smemo mirno gledati naprej. V tem smislu moramo tudi razumeti re-
organizacijo. To se postavija dokaj ozko. Govorilo se je le o defor-
macijah komunistov na vodilnih mestih, na primer v podietjih.

Taksne deformacije so bile. Vencar si nismo prizadevali, da bi
zmeraj in pravocasno skupno z vsemi komunisti in proizvajalci te
deformacije preprecili.

-

Na Kosovu in v Metohiji se ta protislovja kaZejo bolj kakor v
drugih pokrajinah. Toda najpomembnejSe je, da si odloéno prizade-
vamo, da bi jih éimprej premagali. Ze ve¢ kakor dvajset let gradimo
socializem. In po tolikih letih se spopadamo s Sovinizmom, ki je po-
glavitni sovraznik socializma. Jugoslavija je socialistitna dezela in
linija nase Zveze komunistov je bila, da razvite republike pomagajo
predelom, ki niso dovolj razviti. To nam je uspelo, toda bil je tudi
odpor. Vendar se niso upirali delavci, marveé Sovinisti in razredni
sovraZzniki. Ta odpor smo zlomili.

Razrednega sovrainika smo med vojno vojasko premagali,
nismo ga pa uniili. Se Zivi in sleherno naso slabost do kraja izko-
risti. Bilo bi tudi nenormalno, ko tega ne bi izkoristil. Ce se bolj kaze
delovgnle razrednega sovraznika, tj. nasprotnikov socialistiénega raz-
voja, je to znamenje, da komunisti slabse delajo na terenu.

Te_dni sem imel priloznost videti, da ljudje zaupajo komuni-
stom. Ce bomo ljudstvu pravilno pojasnjevali vse, kar se dogaja v
nasi drzavi, bo zaupalo nam, ne pa razrednemu sovrazniku, od kate-
rega je dozivelo toliko hudega v preteklosti. Vse je potemtakem od-
visno od nasega dela.

_ Zdaj bi Zelel povedati nekaj tudi o nesorazmerju v strukturi
zaposlenih, kar je e nekdo omenil. Receno je bilo, da je med zapo-
slenimi ve¢ Srbov, &eprav so Siptarji v veéini. Tega ni mogode ure-
diti naenkrat. Ce bi zdaj hoteli, ker smo za enakopravnost v deja-
njih, ne pa z besedami, ¢ez no¢ ustvariti pariteto pri zaposlovanju,
bi prilo do zelo hudih problemov. Kar naprej pa moramo imeti v
mislih to, da se enakopravnost uresniuje v vsakdanjem Zivljenju in
da se mora pri zaposlovanju postoppoma kazati. Seveda je treba Sip-
tarje zaposlovati v ¢edalje vecjem Stevilu in jim omogocati usposab-
lianje za proizvodnjo. Kajti kolikor sem mogel opaziti, je na Kosovu
in v Metohiji najve¢ strokovnjakov in kvalificiranih delavcev srbske in
érnogorske narodnosti, Siptarjev pa je manj. To je dedisgina pretek-
losti, ko so bili pripadniki Siptarske narodnosti zapostavijeni. Zdaj jim
moramo pomagati, da bodo napredovali in dosegli enakopravnost
dejansko, ne pa samo z besedami.

Zaman bomo govorili o enakopravnosti, ¢e bi v tovarni zaposlili
najprej Srba, Siptarja, ki isce delo, bi zavrnili. Seveda mora priti
tedaj do ogoréenja. Pa tudi, ¢e bi g:i’starji zdaj pritisnili in zahtevali,
da zaposlijo nje, Srbe pa odpustijo, bi spet prislo do Sovinizma. Ta
problem ni lahek in se ga je treba lotevati zelo tankocutno. Potreb-
no je veliko truda, da bi se usposobili Siptarski kadri. Zdaj in morda
Se dve tri leta bo zaposlovanje tezaven problem. Toda Zze med
izvrievanjem gospodarske reforme morate usposabljati svoje kadre.

Govorili smo o vasem gospodarskem razvoju, za katerega
dajeta SirSa skupnost, federacija in republika Srbija nemajhna sred-
stva. V razvoj nerazvitih republik ter Kosova in Metohije so 8la v
preteklem obhdobju precejénja sredstva. Samo okoli 300 milijard di-
narjev anuitet je skupnost odpisala nerazvitim podroéjem. Pomodé
Kosovu in Metohiji bo postopoma Se naprej prihajala. V tekocem
petletnem planu bodo nerazvite republike ter Kosovo in Metohija
dobile iz sklada za razvoj gospodarsko manj razvitih republik in
pokrajin okoli 820 milijard starih dinarjev, od tega samo Kosovo in
Metohija blizu 250 milijard. Lani ste dobili, kakor se mi zdi, precej-
Snja sredstva, precejénja sredstva pa imate tudi v lastnem skladu za
razvoj. Najvedji del teh sredstev gre za zdaj za nadaljnjo graditev
kombinata ,,Trepéa’’ in kombinata , Kosovo”. Ce bi sredstva raz-
delili na razne strani, bi se razblinila. Rezultatov tega, kar vlaga
skupnost v velike objekte, navaden clovek na vsem vasem ozemlju
zdaj Se ne ¢uti v zadostni meri. To bo obéutil jutri, ko bodo ta pod-
jetja in 1i veliki kombinati v popolni proizvodnji. To bo silno veliko
pomenilo za razvoj Kosova in Metohije in gospodarstva pokrajine, ki
se bo na ta nacin postavila na lastne noge.

Mislim, da se bodo Stevilni problemi in protislovja v veliki meri
uredili z materialnim dviganjem Kosova in Metohije. Kolikor pocas-
neje bo to potekalo, toliko dlje ho trajal boj z razredmim sovrazni-
kom. Kajti razredni sovraZnik si prizadeva izkoristiti tudi razliéne sla-
bosti,

Zelel pa bi tudi povedati, da pomoé skupnosti ni darilo. To se
vraca in vsa Jugoslavija bo imela od tega koristi. To potemtakem ni
darilo v smislu, kakor bi Zeleli to nekateri prikazati, marvec je potre-
ba in interes tako vas kakor vse nage skupnosti.

Zivite na meji z Albanijo in vedina vadega prebivalstva so Sip-
tarji. Zato morate s svojim delom kot komunisti dokazati, da se brat-
stvo in enotnost jugoslovanskih narodov ne uresnicujeta zgolj z
besedami, temvec tudi dejansko. S tem boste hkrati pobijali vse ire-
dentisti¢éne in druge deformacije, ki obstajajo. Razredni sovraZniki
¢utijo naso moé. Vendar so se potuhnili in se bodo pojavili vselej,
kadar bodo pri vas deformacije. Zavedati se morate, da ste najbol)
odgovorni za to.

Enotnost Zveze komunistov na Kosovu in Metohiji je najpo-
membnejsa, ker bo omogocila reSevati vsa protislovja, o katerih sem
govoril. Med vami komunisti ne more biti tistega: ,,Jaz sem Srb, ti
si Siptar ali ti si Crnogorec in podobno.” Vi ste predvsem komu-
nisti in ljudstvo bo 8lo za vami, ¢e boste 8li po liniji nase Zveze
komunistov. Sovinizma v vasih vrstah ne sme biti. To bi bilo zelo
Skodljivo za vase zelo odgovorno delo.

~ Potrebno je seveda precej ¢asa in dosti potrpeZljive vzgoje, da
bi se ljudje docela otresli nacionalistiénih obremenitev. Ce imate tu
enakopravnost glede jezika, Solstva, glede sodelovanja v gospodar-
stvu in podobno, tedaj bo sovrainiku ostalo malo gradiva za propa-
gandistitno aktivnost z nacionalistiénimi cilji.

Beseda je bila o nezaupanju do 3iptarskih kadrov in komuni-
stov. Na to nezaupanje je treba gledati ne samo z nacionalnega,
temved tudi z razrednega stalis€a. Ni treba kar naprej postavijati v
ospredje nacionalni moment, pat pa tudi razredni moment. S tem

ne gre razumeti, da smo kot komunisti imuni proti $ovinizmu in
vsem ostankom preteklosti.

Ko mi komunisti reSujemo vsa vpradanja in odnose med ljudmi
ter odnose med narodi in narodnostmi, moramo imeti enotna stali-
5Ca. Na sejah se lahko tudi spritkamo, toda ko vefina sprejme
sklepe, jih moramo vsi izpolnjevati.

Tudi zdaj velja pri nas dentokratiéni centralizem. Povedati mo-
ram, da se na demokratiéni centralizem pri nas gleda nekoliko
povréno. Mislijo, da je to nacelo veljalo nekoé, zdaj pa ne velja vec.
Pa Se kako je potrebno v sedaniji fazi. To je edini nadin, da se zago-
tovi uspeh pri graditvi socializma. Ko veéina sprejme sklep na
podlagi Siroke, demokrati¢ne razprave, se mora manjdina pokoriti. In
kdor tega noce, marved &e naprej neodgovorno govoriéi — ta ne
more ostati v Zvezi komunistov.

Prav tako bi Zelel poudariti, da imajo komunisti v Socialisti¢ni
zvezi veliko vlogo, saj morajo skrbeti za izvajanje linije Zveze komu-
nistov v tej organizaciji. Po drugi strani pa je Socialisticna zveza kot
samostojna organizacija tista mnozi¢na baza, na katefo se komunisti
lahko oprejo pri izvajanju sklepov, ki omogocajo pravilen socialisti-
cen razvoj.

Tovarisi, opraviti imate z raznimi odkloni in filozofiranjem, na-
stajajo razlicne teorije in teorijice, ki so nam tuje. Govori se celo, da
tudi Marxov nauk danes ni vec¢ aktualen, ker se dru?ba nenehno raz-
vija. To ne drzi. Teorija marksizma velja tudi zdaj. Resda je Marx
analiziral kapitalisticni sistem in ni mogel do podrobnosti predvideti
prihodnjega razvoja. Toda Marx in Engels in pozneje Lenin so opo-
zorili na zgodovinske zakonitosti v razvoju druzbe. Marxova misel
ostaja osnova za graditev socializma trajno in treba ji je slediti in jo
ustvarjalno uporabljati v skladu z novimi pogoji razvoja in s konkret-
nimi razmerami v vsaki dezeli. Nekaj drugega je torej uporabiti teo-
rijo marksizma v novih razmerah. Nihée nas ne ovira, da je tudi v
vsakdanji praksi ne bi uporabljali v skladu s posebnimi razmerami v

* nasi dezeli, kar Ze dolgo delamo. Tu delajo napak tisti, ki 8e zmeraj

ostajajo na pozicijah dogmatizma.

Nasa Zveza komunistov mora zdaj delati nekoliko drugace. Prej
s0 se komunisti istovetili z drzavo in organi oblasti, zdaj pa ni veé
tako. Komunisti se morajo zavedati svoje vioge in svojih dolZnosti v
druzbi, in to bo potlej vplivalo tudi na politiko drzave. Nesmisel je,
kadar nam oditajo, da smo se odpavedali svoji viogi. Komunisti so
pri nas v skupsc€ini in v vseh drugih forumih; ustvarjajo tako zuna-
njo kakor notranjo politiko. Kako je potlej mogoée govoriti, da bi se
odrekli svoji viogi? Da iS¢emo novih poti, ki nam ustrezajo, da bi
hitreje napredovali — to je nekaj drugega in to je pozitivno, to je
prispevek k razvoju socializma sploh. Tega pa v nekaterih deZelah
ne morejo in noéejo razumeti.

In zdaj, tovarisi, ko gre za protislovja, ki jih ni mogoce razre-
Siti naenkrat, marve¢ postopoma, moramo ravnati tako, kakor
ustreza nam, in pri tem moramo vztrajati. Ne bomo sprejemali
kaksnih drakonskih ukrepov, marvec je treba vse sklepe, ki se spre-
jemajo, ljudstvu dobro pojasniti. Vsakdo ne more takoj razumeti
linije Zveze komunistov. Toda komunisti morajo pojasnjevati linijo
zveze, da bi postala kri in meso slehernega nasega ob¢ana, ki mu je
graditev socializma iskreno pri srcu. Ni se treba Cuditi, ¢e nekateri
pod vplivom sovraZnih elementov zavijejo z nade linije. Tem je treba
pomagati in jim zadeve vztrajno pojasnjevati.

Glejte, tovarisi, to so problemi, ki jih morate tudi tukaj spoznati
in urejati. Pred tezavami ni umika. Kolikor veé je tezav, toliko moé-
neje morajo komunisti napredovati in $e odloéneje odstranjevati vse,
kar se pojavlja na tej poti. Oportunizem in nebudnost sta nasa so-
vraznika, in tega ne sme biti pri komunistih. Pri tem, kar si posta-
vimo za cilj, moramo biti trdni. Sposobnost komunistov tudi je v
tem, da premagujejo protislovia, da ne tarnajo sprico problemov,
marveé da se z njimi spoprijemajo. Prepri¢an sem, da nas bo pri tem
velikanska vecina ljudstva podpria.

Pri nas se je nekako zakoreninilo pojmovanje, da se ni¢ ve¢ ne
sme urejati administrativno. Jasno je, da v druZbi ne bomo spreje-
mali administrativnih ukrepov kot neko¢. Toda ¢e kak$en komunist
noce izvajati linije nage zveze, ga bomo izkljuZili, pa naj to velja tudi
za administrativni ukrep. Ne glede na to, da smo danes na drugi
etapi druzbenega razvoja, je disciplina v Zvezi komunistov potrebna
tako kakor v letih pred vojno, med njo in po njej. Poglejmo, kaj se
danes dogaja okrog nas. Kapitalisti se znova grupirajo, da bi na vsak
nacin preprecili Sirenje idej socializma, govoril pa sem ze o delo-
vanju razrednega sovraZnika v drzavi. Zato moramo biti trdni. Pre-
drago smo placali vse, kar danes imamo, tako s ¢éloveskimi zrtvami
kakor materialno, v vsakem pogledu. Nimamo pravice, da bi bili
liberalni do tistih, ki zavirajo nas razvoj. Liberalizem in demokracija
sta dve stvari. Mislim, da v nobeni drZavi ni toliko demokracije kakor
pri nas. Toda razredni sovraznik in razni anarhistiéni in malome&é&an-
ski elementi ponavadi dvigajo glave, kadar zaéutijo, da imamo teZa-
ve, in si prizadevajo demokratizem izkoristiti v svoje namene — da
bi nam razbili to, kar smo doslej zgradili in ustvarili.

Kakor sem Ze dejal, imate na Kosovu in v Metohiji precej tezav.
Toda problemi se vam utegnejo zdeti $e vedji, kakor so, &e jih boste
gledali samo s svojega vidika. Govoril sem tudi o tem, da boste pro-
bleme resili, ¢e bodo komunisti enotni.

Se veliko dela bomo imeli prav zato, ker nismo bili budni in
smo dovolili, zlasti v zadnjem &asu, da se v &asnikih objavijajo raz-
licne teorijice in da se seje nacionalno sovrastvo., Tega ne moremo
vet trpeti in tega ne bomo prenagali. Toda ni dovolj samo to pove-
dati, moramo tudi vedeti, kaj je treba delati, da bi to preprecili. Zato
zdaj Zelimo, da se Zveza komunistov reorganizira in usposobi, da se
bo takim pojavom postavljala po robu, Zveza komunistov. ufiva za-
upanie ljudstva in njene. besede bo tudi v.prihodnje poslusalo in.ce-
nilo, nasa dolZnost pa je, da jo organizacijskg $e bolj usposobimo za -
izpolnjevanje vseh njenih nalog.

(Iz govora politicnemu aktivu Kosova in Metohije, ,,Borba® 2z 31
dne 30. marca 1967) N



MLACNI ODGOVORI
NA VROCA VPRASANJA

Vrode je postalo z najavijeno
podraZitvijo stanarin in hrane v

Studentskih domovih na obeh
univerzah. Vlbri:mruppm:lw
dena 25-odstotna podraiitev, v
Ljubljani pa nekaj vecja.

Jasno staliste miadinske or-

povedala svoje

politiéno napdm S0 m::mmrp

po&lhhpwnmspnuhstum

organizirano , javno razpravo” o
politki. Predsednik

Stipendijski
skupne komisije podpisnic
samoupravnega sporazuma o

;E
1
i

smo se opredelili, dosti
ravna in druibeno koristna, saj
omogoca Solanje kadrov, ki so
mﬂmm‘nmm

organizacije
trenutnega interesa. P tdmm
tempu razvoja tehnike in
tehnologije, kot je danes, je sko-
raj i kadrov-

!

govori o temn, da ni bilo prav, da
so odpadle tocke za hitrost ali
sprotnost Studija in dodatne to-
tke za nerazvita obmodja. Takoj
moram opozoriti, da si tega ni
zmishila ped¢ica ljudi, ampak da
je rezultat javne razprave.

Obéine v nerazvitih podrodjih
so poudarjale, da je dodatek za
nerazvitost dejansko dodatek za
razvite obcine, ker je wvedina
diplomantov odhapla prav tja.
o e el =
spr §a, ki ja
100 in 250 togk. Ta dodatek je
nastal konec 1977. leta in je imel
namen spodbujati sprotni Studij,
ker so se ravno takrat spreminjah
§ludiski reZimi. V tem &asu s
dodatek dobivalo zelo malo
studentov. Ce je Students vse
izpite, poudarjam wvse, in ne
samo pogojne, opravil do okto-
bra, je dobil 250 to¢k, &e pa jih je
naredil do konca leta, je dobil
100 todk.

Na jubljanski univerzitetni kon-
terenci ZSMS so mi zatrjevali, da
e ta dodatek 250 tolk dobivalo

9% % Studentov, ker wvedina
fakultet zahteva, da Studenti do
septembra opravijo vse izpite.
Zakon dolota, da lahko sole
predpisujejo pogoje za napredo-
vanje v naslednji letnik. Ce je
dolo¢eno, da 3Student mora
opraviti vse izpite, potem je to
njegovo redno delo, in menim,
da je nesmiseino posebej
nagrajevati delo, ki ga mora
opraviti, Ker so intencije zakona
naravnost take, smo paé mislili
-in je javna razprava to potrdila
kot pravino, da po novem
samoupravnem sporazumu o0
Stipendiranju odpade dodatek
hitrost 3tudija V tem je danes
osnovni nesporazum s Studenti.
Njihovi zahtevki so podobni ti-
stim, ko bi delavec za redno delo
dobil osebni dohodek, in ker je
redno delal, zahteval e poseben
dodatek.

Treba pa je dejansko razmisliti
0 ustreznosti osnove, kar ni stvar
enega ali dveh, ampak je treba
argumentiran ~predlog za
spremembo  posredovati pod-
pisnikom samoupravnega
sporazuma. Pri tem pa je treba
upostevati princip, ki je Ze

uveljavijen, da ~ tipendist ne
- more dobiti tolikno Stipendijo,
kot bo pozneje dobil osebni
dohodek. Dogovorili smo se, da

je najviSja kadrovska Stipendija
80 % povpreénega osebnega
dohodka.

Dodatek za deficitarmost pokli-
ca Se naprej ostaja, vendar se
podpisnice morajo dogovoriti,
kateri so 1i poklici,

Katedra: Po samoupravnem
sporazwmu je visina §tipendi-
je skoraj izkljuéno odvisna od
. Druibeno-
ali kakina druga
aktivhost se negativno odra-
ia na povprecja in seveda na
vidini &tipendij.

Feldin: Menim, da je to stvar
treba premisliti in maorebiti
dopolniti samoupravni
sporazum. Z vedjim prizade-

vanjem miadinske organizacije bi -

nadpovpreéno aktiven 3Student
lahko dobil dolo¢en dodatek v
obliki nakupa knjig ali kakine
druge ugodnosti. Nekateri
Stipenditorji 2e platujejo Stipen-
distom npr. prevoz, uéne
pripomocke, obleke za delo itd.

Vsi vemo, da so miladi premalo
aktivni, in bi bilo prav, ¢e bi
njihova aktivnost stimulirali tudi
s Stipendijsko politiko.

Katedra: Razlike mad najvi-
gjo in najnitjo #tipendijo so
po mnenju $tudentov velike

in ko linearmo zvidanje
le‘:damoponé‘;: =

Feldin: Kadrovska stipendija
nima namena pokriti vseh stro-
Skov, ampak je le stimulans za
tistega, ki 3tudira, da &imprej
doétudira in da se Cimved naudi.
Po .starem samoupravnem
sporazumu je najniZja osnova
bila 450 tock, po novem pa 600
tock, s cimer smo delno pokrili
;:igubo dodatka za hitrost Stu-

ja.

Feldin: V samoupravnem spo-
razumu je doloéeno, da se pn
upostevati vsi dohodki in  hkrati
socialni poloZaj v druZini. Lahko
se zgodi, da je socialni poloZaj
dosti slabdi, kot to kaZe dohodek
na druZinskega ¢&ana. Taki
primeri se obravnavajo po-
samezno in bi lahko rekel, da tu-
kaj zgornje meje viSine Stipendije
ni.

$0 pogoji za

Katedra:
pridobitev kadrovske

Feldin: Pri kadrovskih
Stipendijah je postavijena le
zgormja meja dohodka na druzin-
skega Clana, za Stipendijo iz
zdruZenih sredstev pa je cenzus
4430 din. Torej vsi, ki imajo nizji
dohodek na druZinskega Clana,
imajo pravico do Stipendije iz
zdruzenih sredstev, Ce pa je do-
hodek na ¢lana manjdi od 1500
din, tedaj Student dobi najvisjo
Stipendijo, ker menimo, da v tem
primeru starsi ne morejo prispe-
vati niCesar za pokritje strodkov
Studija.

Seveda S&tipendije ne morejo
pokriti vseh strofkov, ampak le
tiste najnujnejde, to pa so0 0SNO-
vni Zivijenjski stroki.

Prepritan sem, da zastavijena
Stipendijska politika omogoca
Studij vsem tistim, ki 2elijo Studi-
rati. Zdi se mi, da so najmanj
glasni tisti najbolj ogroZeni in
obratno.

Katedra: Stipendije se bodo
PO NOvVem SamMOoOUpPravnem
sporazumu zatele izplatevati
v aprilu, Strodki so od zadnje-
ga zvidanja zelo porasii — H-
veti za nazaj pa ss ne da.

Feldin: Veretno bi se wvse
skupaj dalo hitreje izvesti.

Samoupravni sporazum je postal
veljaven takrat, ko sta ga podpi-
sali dve tretjini ob&in. Normalno
bi bilo, da se dolodila samoupra-
vnega sporazuma zalnejo iz-
vajati Sele po sprejemu, vendar
smo se v Sloveniji dogovorili, da
S€ po novem sporazumu Stipen-
dije izplaéujejo od 1. januarja
1981. leta. Mislim, da je to po-
Steno in najvet, kar smo lahko
naredili glede veljavnosti.

orili smo se tudi, da se
Stipendije po novem sporazumu
izplacujejo samo, Ce je to v korist
Stipendistom, ¢e pa bi po novem
obra¢unu Student dobil manjSo
Stipendijo, tedaj se upostevajo
dolo¢ila starega sporazuma.
Torej nihée ne more dobiti manj-
Se sStipendije. Vrednost tocke se
je povecala za 18,6 %, kar
pomeni, da so se Stipendije
povecale najmanj za toliko, koli-

kor so se poveéali osebni
dohodki v preteklem letu.
Katedra: Kijub wvsem

Feldin: Ne, to niso nepravilno-
sti, ampak neodgovornost ljudi,
ki na tem podrocju delajo v or-
ganizaci, h zdruZenega dela. To
odgovomnost je treba konkretno
ugotoviti in ukrepati. Moram
povedati tydi to, da so to, bili
redki primeri in da se pozneje to
ni dogajalo. Vsem tistim, ki so
pm izplaéali manjo 3tipendijo
morajo pri naslednji Stipendiji iz-
plagati razliko.

Katedra: Kakini so globaini
cilji $tipendijske politike?

Feldin: Osnovni cilj je omogo-
¢iti (ali olajsati) Studij tistim
kadrom, ki jih zdruZeno delo
potrebuje. To je popolnoma v
skladu z intencijami zakona o
usmerjenem izobraZevanju in je
zaradi tega najveéji poudarek na
kadrovskih &tipendijah. Stipendi-
je iz zdruZenih sredstev imajo cilj
omiliti socialne razlike in omogo-
¢iti Studij tistim, ki ne bi mogli

&tudirati brez druzbene pomodi.

Feldin: Znano nam je, da se
0,5 % bruto osebnega dohodka
izlo¢a za Stipendije, kar bi moralo
zadostovati za Stipendije iz zdru-
Zenih sredstev. Vemo tudi to, da
je intenci@ po zmanjevanju
zdruzenih sredstev in da bomo
Sopendiste vse bolj usmerjali’ v
kadrovsko Stipendiranje, za kar
bomo rabili veé let. Sedaj oce-
njujemo, da problemov s sred-
stvi ne bomo imeli do konca
1982. leta, kar je seveda odvisno
od splodné gospodarske situ-
acije.

Za grobo orientacijo naj
povem, da v tem trenutku
Stipendije dobiva okrog 50 %
Studentov in da je za $tipendije
namenjeno okrog 120 milijard
starih dinarjev, kar je veé kot tre-
tjina sredstev, ki jih dajemo za
Solstvo v Sloveniji. Stipendije iz
zdruzenih sredstev in razliko h
kadrovskim Stipendijam dobiva
okoli 26 tiso¢ Studentov in di-
jakov, kadrovske Stipendije pa
iih prejema okoli 38 tisoé. v

Feldin: Mislim, da je nekaj re
snice v tem, ko trdimo, da je v
doloéeni meri otrokom iz teh
drufin onemogoen S&tudij. Pri
tem procentu pa je treba upo
Stevati iz teh druZin onemogoden
Studij. Pri tem procentu pa je
treba upodtevati $e dosti drugih
dejavnikov. DruZine z nigjim
dohodkom Zelijo, da bi otroci
timprej koncali $dlo in se zato
odiocajo za pokiicne ali druge
srednje. Sole. Stipendijska politi
ka ne more dosti vplivati na tako
situacijo, lahko pa pomaga. V tej
smen lahko najveé naredijo
usmerjevalne sluibe v osnovnih
Solah in posebe] druZbenopoliti-
tne organizacije. Politika $tipen
diranja pa pomaga in, lahko bi
rekli, zagotavija, da vsi mladi iz

vseh druzbenih struktur konCajo
visoke Sole al fakultete.

Katedra: Prej sta omenili,
naj bi v prihodnosti kadrovsks
itipendije postale osnovna
oblika itipendiranja. Kako po-
temn razumeti podatek, da je
letos razpisanih za eno

Feldin: Konec marca je bila se-
Ja republiskega izvrinega sveta in
sindikatov in so sprejeli dolodene
usmeritve in sklepe v zvezi s 10
situacijo. Med drugim so pozvali
Vse osnovne organizacije sindika-
tov, naj poskrbijo, da bo v tem le-
tu razpisanih vsaj toliko $tipendij
kot lani. Tuptmtaommhdq—
stvo, chvtunlemothadqo
ne pogodbe, ki jih je vMari:iom
bilo okrog 1500. Tdrknhblom
¢akovati od nekega privatnika, da
bi poleg uéne nagrade podeljeval
$e Stipendijo. Ta izpad je treba
nadomestiti. Enako je z nekateri-
mi dejavnostmi druzbenega sek-
torja. Potem je tu omejitev zapo-
slovanja, ki tudi negativno vpliva
na Stevilo razpisanih Stipendij.

Katadra: Na obsh univerzah
je pracej ftudentov iz drugih
republik. Kakine so njihove
pravice glede &tipendij?

Feldin: Student iz druge
republike ima enake pravice do
kadrovske &ti je kot Student
iz Slovenije. Ce jo dobi, tedaj ima
tudi pravico do dodatka iz zdru-
Zenih sredstev, e pa nima kad-
rovske Stipendije, nima pravice
do Stipendije iz zdruZenih sred-
stev in se za Stipendijo mora obr-
niti na svojo matiéno obéino. S
takimi odnosi seveda nismo
zadovoljni in jih bomo poskmh
reSevati na medrepubliski ravni.

Katedra: Z linearno valoriza-
cijo se povedujejo razlike med
najvidjo in najnifjo #tipendi-

Feldin: Visina kadrovske &ti-
pendije, torej tudi razmerje med
najvidjo in najniZjo, je odvisna iz-
kljuéno od uénega uspeha. Ali bo
imel viSjo Stipendijo, je stvar Stu-
denta samega. Glede razmerja
med posameznimi kategorijami
niti  Studenti niti  miadinska
organizacija niso imeli pripomb in
bo ostalo vse dotlej, dokler ne bo

nasprotnih dokazov. Pri tem je
treba Se enkrat poudariti, da kad-
rovske Stipendije niso socialne.
Pri Stipendijah iz zdruZenih sred-
stev pa so raziike edino glede na
dohodek na druzinskega &lana.
Nasploh moram povedati, da je
bilo angaZiranje zveze socialistié-
ne miadine v fazi javne razprave
minimalno in nezadovoljivo. Sele’

pravicno razdelitev teh sredstey
tistim, ki jih najbolj potrebujejo.

Da sklenem: zasedaj imamo
samoupravni sporazum, ki je pad
taksen, kot je, in ki je nedvomno
huljﬁodml{upatlﬂtnri

potrudit, da ga zbofamo,
vsi
Topprechsamnabgam*a
organizacije in ostalih druzbenih
dejavnikov.

ANKE

Marca so bili nekateri Studentje
nemalo presenedeni, ko so dobili
nizjo stipendijo kot v prejSnjih
mesecih. Vzrok za to naj bi bil
nov samoupravni sporazum o §ti-
pendiranju, ki so ga nekatere
delovne organizacije Ze podpisa-
le, nekatere so tik pred tem, da
ga podpisejo, medtem ko ga ne-
nekatere sploh niso podpisale
(odgovomi tovari$ iz Mariborske
tekstiine tovame Marjan Koren
nam ni vedel povedati niti tega,
zakaj sporazuma niso podpisali).
Res je sicer, da prinasa sporazum
nekatere novosti v  politiko
stipendiranja, a v’ vseh delovnih
organizacijah, ki smo jih poklicali,
so povedali, da je skoraj nemogo-

* &e, da bi tudent dobil nifjo §ti-

pendijo kot po  starem
SAMOUPTavNem SPOrazumi,

Velika vecina delovnih organi
zaci] je marca Se izplacala Stipen-
dije v enakem znesku kot do sep-
tembra 1980, 1o pa zato, ker nova
vrednost tocke Se ni bila zradu-
nana. Kot so nam povedal v Inte-
su, pa $tipendij po novem spora-
umu niso izplacali zaradi tega,
ker novi samoupravni sporazum
o Stipendiranju Se ni bil objavijen
v Uradnem listu, torej so imeli za-
konski zadriek za nepladevanje
Stipendij. Aprila pa naj bi Student-
je ze dobili izplatane Stipendije,
obraCunane po novem Sporazu
mu in § tem tudi z novo vred
nostjo  tocke. Seveda smo
studentje skupaj z novo, VISJO
Stipendijo dobili wdi ves zaosta
nek, in sicer od 1. januarja 1981

Edina izjema med delovrimi or
ganizacipami, med katerimi smo
izvedii anketo, je Livarna, ki je st
pendije, izradunane po NOvem sa
moupravnemsporazumu, izplate

vala e od 1. 1. 1981. Kot vzrok
so navedh deficitarnost poklicev,
za katere so razpisali Stipendije,
in prav zaradi tega niso mogli ¢a-
kati na objavo sporazuma v Urad-
nem listu.

Kako pa je s Stipendijami iz
sklada zdruZenih  sredstev?
Zgodilo se je, da je $tudentka iz
ptujske obéine do decembra 1980
prejemala &tipendijo v  viini
2.100,00 dinarjev, zatem je janu-
arja in februarja dobila 2.791,00
dinarjev,

enje
prejela je Stipendijo v znesku ni¢
vet in nié manj kot 1.673,00
dinarjev. Torej kar 1.118,00 dinar-
le\'milﬂlmmesecmq.kn]pn
1o pomeni za $tudenta, menda ni
potrebno posebej poudarjati. Pa
Se nekaj — Studentka ni dobila

) ga obvestia o zniZanju
Stipendije, kaj Sele, da bi ji kdo
povedal, ¢emu so potrebne take
igre z zviSevanjem in zniZevanjem

Ko smo v anketiranih delovnih
organizacijah vpradali, kaj bodo
storili, ¢e bi po novem obratuna-
vanju Stipendij kateri izmed $tu
pendistov moral prejemati niZjo
dtipendijo kot prej, so nam pov-
sod povedali, da kaj takega sploh
ne pride v podtev, ¢epabisetole
zgodilo, bi v najslabdem primeru
izplatevali enako $tipendijo kot
do sedaj, v Intesu pa bi v takem
stipendijo zviSali za 25 odstotkov.

To bi bilo o wvidjih in nidjih
Stipendijah  zaenkrat vse.
Praostaja nam edino, da po&aka-
mo na apriske, upajmo le vidje,
Stipendije. Kakrinekoli e bodo,
tako ali tako ne bodo mogle
zadovoljiti Sudentskega fepa

Zora Stefanec



PREDLOG SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

I. TEMELJNQ Hﬁilu

1. élen

S tem samoupravnim sporazumom se udeleZenci sporazu-
memo o pravicah, obveznostih in odgovomnostih pri oblikovanju
in izvajanju Stipendijske politike v ob¢ini, o enotnih merilih in
kriterijih pri podeljevanju in dolo¢anju viSine Stipendij, o uvelja-
vljanju solidarnosti med organizacijami zdruZenega dela in
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi v SR
Sloveniji, o organih udeleZencev lega samoupravnega sporazu-
ma in o drugih zadevah, pomembnih za u¢inkovito uresnieva-
nje dogovorjene Stipendijske politike.

2. &len

Delavci in delovni ljudje v orgmimcsilah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih smo nosilci
stipendijske politike, zato je nasa pravica in dolZnost, da se pri
obmvanju Stipendijske politike neposredno zavzamemo za
uresnievanje nacel, dololenih v druZbenem dogovoru in za
smotrno uporabo sredstev, namenjenih za Stipendiranje. Zaradi
tega bomo zagotovili, da bodo pravice, obveznosti in odgovor-
nosti, kriteriji in merila ter druge zadeve, ki jih urejamo s tem
samoupravnmim sporazumom, uveljavljene v nadih samouprav-
nih splodnih aktih.

UdeleZenci tega sporazuma so tudi obéani, ki z osebnim
delom in lastnimi.sredstvi opravljajo gospodarsko ali negospo-
darsko dejavnost ali njihova zdruZenja, ki pristopajo k temu
sporazumu in imajo enake obveznosti in pravice kot ostali

udeleZenci sporazuma.

Pri dolo¢anju Stipendijske politike in podeljevanju kadrov-
skih Stipendij in Stipendij iz zdruZenih sredstev bomo zagotavlja-
li, da bodo vse Stipendije temeljile na kadrovskih potrebah, da
bo upoestevan socialni vidik, tako da omogotamo Solanje tistim,
ki imajo nagnjenja in uéne sposobnosti in se brez Stipendije ne bi
mogli 3olati.

Zato bomo udeleZenci zagotavljali, da bodo 3tipendije:
— sestavni del vlaganj v druZbeno reprodukcijo,

— instrument kadrovske politike organizacij zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,

— usmerjevalni dejavnik pri vklju¢evanju mladine v usmerje-
nem izobraZevanju,

— oblike povezovanja in vzpostavljanja razmerij udeleZencev
v usmerjenem izobraZzevanju z nosilci Stipendiranja v skladu z
njihovimi kadrovskimi potrebami in hkrati stimulacija mladine
za tak3no povezovanje,

— spodbuda mladini za bolje utenje, - )
— ena izmed oblik izenadevanja materialnih moZnosti mladi-
ne za Solanje.

Temeljna oblika $tipend™ O kadrovske Stipendije, ki jih
podeljujejo organizacije zdruichega dela in druge samoupravne
organizacije in skupnosti v skladu s kadrovskimi potrebami,
opredeljenimi s kadrovskimi in razvojnimi plani tistim udeleZen-
cem v usmerjenem izobraZevanju, ki se izobraZujejo po vzgoj-
noizobraZevalnih programih oziroma smereh, za katere so
neposredno zainteresirane.

Razlike h kadrovskim Stipendijam se lahko podelijo Stipendi-
stom, katerih kadrovska Supendija, izraunana po osnovah in
‘merilih tega samoupravnega sporazuma, ne dosega zneska, ki bi
Stipendistu pripadal v primeru, &e bi prejemal Stipendijo iz
zdruZenih sredstev.

Stipendije in razlike iz zdruZenih sredstev so prehodna oblika -

Stipendiranja v obdobju, ko nosilci kadrovske politike S¢ ne
zagotavljajo kadrovskih tipendij v obsegu, ki ga terjajo srednje-
roéne in dolgoroéne kadrovske potrebe.

1l. KRITERUJI IN MERILA ZA PODELJEVANJE STIPEN-
DLJ IN DOLOCANIJE VISINE STIPEND1J

a»

UdeleZzenci smo sporazu :
lega samoupravnega sporazuma pri podeljevanju Stipendij
upoStevajo tudi uéne sposobnosti in nagnjenja kandidatov za
izbrani poklic. ki omogodajo uspeden Studi) ter njihov socialno-
ckonomski polozaj tako. da lahko zaprosijo za kadrovsko Stipen-
dijo udelezenci v usmerjenem izobraZevanju. katerih dohodek
na druZinskega ¢lana v druini rosilca ne presegajo 85 % popre-
{nega mesetnega osebnega dohodka na zaposlenega v’ SR
Sloveniji, ugotovljenega za preteklo leto. Kadrovska snpcnqija
se lahko podeli mimo navedene omejitve, e za vkl_}ué:vanjc_ v
posamezne vzgojno izobraevalne programe glede na ugotovlje-
ne potrebe ne bo dovolj ustreznih kandidatov, o temer se bomo
spOrazumeli udeleZenci samoupravnega sporazuma v obtini.

Za 81 ije in razlike ih sredstev lahko zaprosijo
Za Hipendije in razlike iz zdruZenih sredstev la ijo
kandidarl,f kajlctih dohodek na druZinskega élan‘a v druZini
prosilca ne presega 55 % popredncga mesetnega nuln'@chnega
dohodka na zaposlenega v SR Slovem]l, ugotovljencga za prete-

klo leto,

i : avka tega ¢lena imajo
V okviru meril iz prvega in drugega odstavka tega clena
prednost prosilci z nizjim dohodkom na druzinskega Clan;;!l;::
enakem socislno-ekonomskem poloZaju pa 1majo predno
otroci iz delavskih in kmeckih druin

vaa se poleg nacel iz 4. in 5. ¢lena

0 STIPENDIRANJU

-

1. Kadrovske Stipendije

>

UdeleZenci smo sporazumni, da se bo vilina kadrovskih
Supendij dolo¢ala po naslednjih merilih:

a) za uéenca
z zadostnim uspehom 400 1o¢k
z dobrim uspechom 480 totk
z prav dobrim uspehom 590 tofk
z odli¢énim uspehom 720 tock
b) za Studenta
s popreéno oceno 6,0 — 6,5 oz

20—24 600 tolk
s popreéno oceno 6,6 — 720z

25—29 650 1otk
s popre¢no oceno 73—179o0z

30—134 720 tock
s popre¢no oceno 80—860z

35—139 800 tock
s popre&no oceno 87—930z

40—44 900 tock
s popreéno oceno 9.4 — 10 0z

45—5 1080 tock.

Stevilo tofk za posamezne Stipendiste bomo dolocali vsako
leto na novo, tako da bomo upostevali doseZeni uéni uspeh v
reteklem 3olskem letu, razen pri uéencih in 3tudentih v prvem
etniku, za katere znasa Stevilo to&k za Stipendijo pri uéencih 480
tocsk in StgglentthGhso tock. R
i ija se lahko poveta do 200 totk za tiste poklice, v
katcppl'?;admv izrazito primanjkuje in za katere se bomo udele-
Zenci samou&';.vncga sporazuma sporazumeli v skup$&ini
delegatov v obtini pred razpisom §tipendij.
_ Supendistu, ki bo predéasno uspedno konéal ¥tudij, se bo
izplaCala Stipendija kot enkratna nagrada na podlagi sklenjene
pogodbe o Stipendiranju za as, ko bi mu pripadala po pogodbi.

EPILOG PO TOCKAH

1. Javne razprave o novem samoupravnem .
sporazumu o stipendiranju med Studenti ni bilo, za
kar so politicno odgovorne mladinske organiza-
cije, od republiSke konference do osnovnih orga-
nizacij, $e posebej univerzitetne konference
ZSMS. Zaradi tega so Studenti za njegovo vsebino
izvedeli Sele takrat, ko je bil sprejet.

2. Neglede na dolocila novega sporazuma
nihce ne more dobiti manjSe stipendije od tiste, ki
jo je dobival po starem sporazumu.

3 v}ednnst tockeseje povecalaza 1'8,8 %inpo
novem znasa 3 din in 86 par.

4, Samo v Mariboru je za 26 % manj razpisanih
stipendij, kot jih je bilo lani.

5. Vse vecje stevilo stipendistov je nezapo-
slenih, ker jih stipenditorji ne Zzelijo oz. ne morejo
zaposliti. Tore] se odpira nov (?) problem neza-
poslenosti mladih. ;

ZAHTEVAMO:

_1. Ker so studenti skupaj z delavci pripadniki
(naj) nizjega socialnega sloja (torej nimajo stabi-
lizacijskih lukenj na pasu), zahtevamo, da zvisanje
stipendij sledi zvisanju 2Zivljenjskih stroskov s
popolnim upostevanjem inflacije.

2. S politiéno akcijo moramo doseci, da $tevilo
letos razpisanih Stipendij ne sme biti manjse od
lanskega ter da stipenditorji morajo zaposliti §ti-
pendista. V tem primeru so Stipendisti izvzeti iz
dogovorjenega povecanja obsega zaposlovanja.

3. Ker je po novem sporazumu odpadel doda-
tek za hitrost studija, zahtevamo, da se teh 250
tock doda k osnovi za izracun Stipendije. Takoj ie
treba ugotoviti, kateri poklici so deficitarni, in iz-
placevati dodatek za deficitarnost. S tem bomo
dosegli ne samo boljsi materialni polozaj uéencev
in Studentov, ampak bomo usmerjali mlade ljudi v
poklice, ki jih zdruzeno delo potrebuje.

4. Mladinske organizacije (posebej univerzi-
tetne konference) morajo vsaj naknadno organi-
zirati javno razpravo 0 novem samoupravhnem
sporazumu in se boriti za uresnicitev interesov
miadih, ki so hkrati bistveni interesi razvoja soci-
alisticne druzbe.

P. S.: Prosimo vse tiste, ki imajo kakrinekoli

propombe k samoupravnem sporazumu o stipen-

' diranju, katerim se Stipendije ne izplac¢ujejo redno,

ki niso zadovoljni z visino Stipendije itd., naj se

oglasijo v nasem urednistvu ali poklicejo po tele-
fonu (glej kolofon).

e

Urednistvo

g

Stipendist, ki bo prejemal RMdrovsko Stipendijo, bo lahko
uveljavljal iz zdruenih sredstev v obdini stalnega bivalista
pravico do razlike med najnizjo Stipendijo iz 10. ¢lena, ki je:

za ulenca 400 108k

za Studenta

10 % od popreénega meseénega

in vi§ino Stipendije, ki bi mu pripadala (€e ne bi imel kadrovske
Supendije) i1z zdruZenih sredstev po 17. in 18. &lenu tega sporazu-
ma.

Stipendist, ki ima stalno bivali¥®e izven SR Slovenije, bo
Iadh_ko uveljavljal pravico do razlike v obéini, kjer je sedeZ Stipe-
nditorja.

- Podlaga za dolotitev vﬁm: iz zdruZenih sredstev so

Zivljenjski stroski udeleZencev v usmerjenem izobraZevanju.
Stipendija iz zdruZenih sredstev obsega:

—osnovno Stipendijo, ki upoSteva Zivljenjske strodke udele- -

Zencev v usmerjenem izobraZevanju, ki se 3olajo v kraju stalnega
bivalis¢a in ki sme dosegati za u&ence najved 25 % ter za Studente
najve¢ 30 % ¢nega mese¢nega neto osebnega dohodka na
zaposlenega v SR Sloveniji, ugotovljenega za preteklo leto;

— dodatek k osnovni Stipendiji za povedane stroSke za Zas
Solanja zunaj kr:iia stalnega bivali¥¢a (starSev, skrbnikov ali
zakonitih zastopnikov), ki zna%a najveé 25 % mprehega mesed-
nega neto osebnega dohodka na zaposlencga v SR Sloveniji,
ugotovljenega za preteklo leto;

— dodatek za stroske prevoza v 3olo, ki presegajo 3% popre-
{nega mesefnega neto osebnega dohodka za ega v SR
Sloveniji, ugotovljenega za preteklo leto. U jo se samo
strofki prevoza v medkrajevnem prometu.

Dodatka iz prejinjega odstavka se med seboj izkljutujeta.

Vidina $tipendije, izralunana po merilih iz drugega odstavka
tcsgaﬂena,sczmanjhnprispcvckmrkvvvihni.ddoéeniv
18. &lenu tega samoupravnega sporazuma, s tem da celotna
Stipendija ne sme prescgati 55 % poprefnega meseéncga neto

Zavzemali se bomo za sprotno prilagajanje sistema $tipe

diranja razvoju druZbeno ekonomskih odnosov, druZbeni -

potre in vzgojno izobraZevalnemu sistemu.

. Priizvajanju Stipendiranja uveljavijamo poklicno usmer;
nje in svetovanje tako, da bodo nagnjenja in sposobnosti mlac
ne. ki se odlo¢i za nadalinie izobraZevanje v vzgojno.izobraz

Pri izratunu Stipendije se Steje, da znasa prispevek starev k
pokrivanju Zivljenjskih strotkov udeleZencev v usmerjenem
1zobraZevanju:

a) &e znasa mesedni b) znala dele? starSev od dohodka
dohodek na druZin- na druZinskega ¢lana
skega ¢lana (vkljuéno
z otrofkim dodatkom) l. ¢e se 3ola 2. &e se Sola
popreénega meseénega uéenec ulenec
neto osebnega dohodka oz $tudent oz. $tudent
v SR Sloveniji, ' v kraju izven kraja
ugotovljenega stalnega stalnega
za preteklo leto bivanja bivanja
50,1 — 55% 75 % 50 %
45,1 — 50 % 70 % 45 %
40,1 —45% 65 % 40 %
35.1 — 40 % 60 % 35%
30,1 —35% 55 % 30%
25,1 —30% : 50 % 25%
20,1 —25% 40 % : 15 %
pod 20 % 0% 0%

Utenec in $tudenti, ki dosego prav dober oziroma odliden
uspeh, so upraviteni do posebnega dodatka (stimulacije) za
doseZen uéni uspeh.

Utencem in 3tudentom, ki so dosefli prav dober ali odli¢en
u§gpch v preteklem 3olskem letu, se izplatuje dodatek v naslednji
visini, % ¢

a) uencem: za prav dober uspeh

5 % od popretnega mesetnega neto osebnega dohodka v SR
: _Sloveniji, ugotovljénega za preteklo leto

za odli¢en uspeh

neto osebnega dohodka v SR

Sloveniji, ugotovljenega za preteklo leto

b) Studentom s popretno oceno 8 do 8,6 0z. 3,5 do 3,9
5% odsroprngpega me?_et‘nega neto osebnega dohodka v SR
oveniji, ugotovljen tekl
!I.‘Idol{}oz.djcln::rioB i A
10 % od Foprc_d_f_encga mesecnega neto osebnega dohodka v SR
Sloveniji, ugotovljenega za preteklo leto.

Dodatek k Stipendiji za uéni uspeh : ;
Studentom prvih letnikov. peh ne pripada uencem in

Spremembe in dopoan Samoupravnega sporazuma

lahko prediaga vsak udeleZenec samoupravnega razuma o
Stipendiranju ter sk up!&‘i:_u delegatov udc!d/encevgv o;cp:u

Predlog sprememb je sprejet, ko ga sprejmejo vsi udeleZenci
samoupravnega sporazuma in ko 1o ugotovi skupiZina delegatov

600 tofk * udeleZencev samoupravnega sporazuma o Stipendiranju v obgini.
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STALISCA IN USMERITVE

REPUBLISKE KONFERENCE SOCIALISTICNE MLADINE SLOVENIJE SPREJETA DNE 13. MARCA 1981

Republiska konferenca Zveze
socialistiéne mladine Slovenije je
na svoji problemski konferenci 13.
marca 1981 obravnavala druibe-
no-ekonomski poloZaj mladih in
aktivnost v zvezi s tem.

Ugotovila je, da je duzbsn-n;;
ekonomski miadih
obravnavati :;l;jhimolraj analize
druZbeno-ekonomsk j

ega
delavskega razreda in delovnih Jju-
di, da miadina nima v druzbi nobe-

polquamsth
tudi ne inte , ki bi jih bilo mo&
loéevati od zgodovinskih interesov
delavskega razreda.

e ila, daje edino
m i gl
verlje doseZenega v druzbe-
nomski in politien delav-
skega razreda in delovnih ljudi in
njthova modnﬁmgu o po-
gojih in rezultatih celo-
tnega reprodukcijskega procesa.

Ocenjujo¢ druzbeno-ekonomski
ml:ia, delavskega razreda in de-
ih ljudi in njihov polozaj v odlo-
¢anju o celotnem produkcijskem
procesu, je republidka konferenca
ZSMS na podlagi omenjenih izho-
did¢ ugotovila, da se $e posebej v
zadnjemn Casu v na$ druzbi srecu-

] z izjemno protislovnimi dru2-

imi pojavi, ki na eni strani slab-
$ajo, in vedno bol] ogroZajo druz-
beno-ekonomski poloZaj delavcev,
na drugi strani pa celo odtujujejo
delavski razred in delovne ljudi
m:“cesu odlocanja o celotni druz-

i reprodukciji. Medtem, ko je
slabsanje druzbeno-ekonomskega
poloZaja delavcev in delovnih ljudi
oditno e pri najosnovnejsi repro-
dukciji ovne zmoZnosti delav-
cev, pri onemogocanju reSevanja
stanovanjskega vpradanja, gibanjih
na podrodju zaposlovanja, nara-
$cajocih cenah osnovnih Zivijenj-
skih potrebscin, poloZaju $tuden-
tov in uéencev ter kmetov, pa je v
pogojih, ko se zdruZenemu delu
preko raznih obveznosti in dajatev
odtujuje vecinski del novoustvarje-
ne preseZne vrednosti, oitno tudi,
da zdruZeni delavci nimajo vpliva
nad ustvarjenim, t. j. minulim delom
in s tem tudi nad celotnim repro-
dukcijskim procesom v druZbi.

Delez tako odtujene preseine vre-
dnosti je v zndnl'rm obdobju celo
pr znanih 70 %, kar je na eni
strani bistveno ogrozilo reproduk-
cijske sposobnosti zdruZenega
dela, na drug: pa je zlagoma pridlo
do slab8anja druZbeno-ekonom-
skega poloZaja delavskega razreda
in delonih ljudi. Sele tu postaja
jasna nelodljiva povezanost med
uveljavijanjem procesa delavskega
samoupravijanja, torej med odlo-
¢anjem delavcev in njihovim druz-
beno-ekonomskih poloZajem. Kljub
temu, da se dele tako odtujene
preseZne wrednosti zmanjsuje, pa
se ta temeljni odnos, odnos med
Zvim in minulim delom, ki je hkrati
razredni odnos, ne odpravija, po-

) pa zato, ker se akumulativna
Spo! zdruZenega dela veca,
predvsem zaradi nizanja osebnih
dohodkov ne pa zaradi zmanjSeva-
nja obveznosti in dajatev zdruZe-
nega dela.

Republiska konferenca Zveze
socialistitne mladine Slovenije se
zato v usmeritvi druzbenega razvoja
zavzema za ukinjanje odnosov v
katerih z ustvarjenim dohodkom ne
razpolagajo zdruzeni delavci, am-

nﬁ:‘o drug. To ukinjanje je
rati temel] stabilizacijske usme-
ritve in politike, ki jo republiska
konferenca ZSM Si{wenx podpi-
ra. Hkrati pa menimo, je po-
trebno voditi bitko za stabilizacijo in
proti visoki stopnji inflacije pred-
vsem na podrotju investicijske,
splodne in skupne porabe, primar-
ne emisije, sistema cen, prestruk-
luriranja gospodarstva, odpravija-
nja nega poloZaja na trgu,
indrugih, nikakor pane z drastiénim
omejevanjem rasti osebnih dohod-
kov, kakrsnemu smo bili prnica v
zadnjem obdobju.

avljamo, da so ravno gospo-
darska gibanja v zadnjem letu, ko je
padanje realnih osebnih dohodkov
spremljalo naglo narasCanje stop-
nje inllacije wdine, ki je brez
primere v nadem povojnem razvoju,
najbolj prepriéljiv odgovor tistim, ki
pa vedno dokazujejo, da so osebni
dohodki v Jugoslav)i eden poglavi-
tnih virov visoke stopnje inflacye in
tako imenovanega siromaSenja
zdr dela. S tem v zvez
ramo staliste republifkega

.. svetaZveze sindikatov Slovenije, ki

terjaj avitnejso  porazdelitev
m l:td'xlimci}e za vse dele
zdruzenega dela, na vse sloje pre-
bivalstva in vse oblike porabe.

Pri usklajevanju rasti mase oseb-
nih dohodkov 7 rastjo dohodka je
potrebno povecati dele? osebnih
dohodkov delavcem z najniZjimi
dohodki in ki Zvijo v posebno
tezkih gmotnih razmerah, delavcev
v neposredni proizvodnji in tistih, ki
delajo v posebno teZkih pogojh
dela.

:UE STANOVANISKO VPRASA-

1. Spri¢o realne nevarnosti, da’

bo nov sistem avijanja sred-
stev za stanovanjsko gradnjo iz
¢istega dohodka temeljnih organi-
zacij zdr dela zaradi tega,
ker velik del skega gospo-
darstva na meji rentabilnosti, ogro-
2zl planirani obseg druZbene stano-
vanjske gradnje v prihodnjem sred-
njeroénem obdobju, je potrebno
dosledno izkoristiti vse mehanizme,
ki jih za takden primer dolo¢a novi

on. Pri tem gre zlasti za uveljavi-
tgv sistema zagotavijanja sredstev
vzajemnosti za tiste temeljne orga-
nizacije zdrufenega dela, ki zarad
objektivnih pogojev na traidéu nima-
jo dovolj &istega dohodka.

Ker bo uveljavijanje sistema
vzajemnosti v mnogi vedji meri kot
doslej obremenilo predvsem aku-
mulativneje dele gospodarstva, in
je zato pri¢akovati teZave pri uvelja-
vijanju vzajemnost zdruZevanja
sgedgiev? je polrabm% da druzbe-
nopoliti€éne skupnosti in druzbeno-
politi¢ne organizacije, in s tem tudi
Zveza socialistiéne mladine Slove-
nije, intervenirajo takoj, ko ugotovi-
jo, da je zaradi teZav pri samouprav-
nem sporazumevanju v okviru sta-
novanjskih  skupnosti  bistveno
ogrozen planirani obseg stanovanj-
ske gradnje in s tem tudi predvide-
no razmerje med druzbeno in
zasebno stanovanjsko gradnjo.

2. V okviru izvajanja doloéil
druzbenega dogovora o skupnih
osnovah za zagotavljanje in usklaje-
vanje samoupravnih druzbenoeko-

placevanja v skladu z narascajoco
ekonomsko mocjo druzine in prila-
goditve odplaciine dobe.

B. — SOCIALNI POLOZA!
UCENCEYV IN STUDENTOV

1. V zvezi s Stipendijsko politiko
in Se | s kadrovskim Stipen-
diranjem republiska konferenca
Zveze socialisticne mladine Slove-
nije podpira stali¢a republidkega
sveta Zveze sindikatov Slovenije, ki
zahteva, da organizacija zdruZene-
gadela in ustrezni druzbeni dejavni-
ki ocenijo ter sprejmejo ukrepe za
ustrezno povecanje oziroma uskla-
ditev &tipendij uéencev in Studen-
tov.

/ 2. Medtem, ko Stipendije iz
zdruZenih sredstev vsa} deloma
sledijo strmemu nara&anju Zivijenj-
skih stroskov, pa to ne drzi za
kadrovske Stipendije, katerim se je
PO NOVem Samoupravnem sporazu-
mu in s porazdelitvijo tok zelo
zniZala vrednost. Tako smo pri teh
Stipendijah pri¢a nevzdrnemu po-
javu, ko se mora ZSMS zavzemati
celo za izpladevanje stare vrednosti
Stipendij, ki venkalterih primerih, ko
se ne uposdteva dolodila o izplagilu

nejsih Stipendij, pomeni vegjo
Stipendijo po starem kot po novem

nomskih odnosov na podrodu | h

stanovanjskega vavSR
Sloveniji mora tudi ZSMS v Skup-
nosti socialnega varstva Sloveni
izboriti takdne pogoje in merila, ki
bodo mladim druzinam, zlasti e
tistim z ve&jim Stevilom otrok in ki
Zvijo v tezkem gmotnem poloZaju,
omogocila, da pridobijo solidar-
nostna stanovanja tudi v primeru,
da dohodek na druzinskega clana
presega mejni znesek visine skup-
nega dohodka na druZinskega
¢lana, ki ga po enotno dogovorjen
metodologiji ugotovijo v ob&inskih
skupnostih socialnega varstva na
osnovi elementov, usklajenih v
Skupnosti socialnega varstva Slo-
venije.

Menimo, namred, da je v seda-
nph ih razmerah, ko se
zaostruje tudi s(an:wanjs:z vprada-
nje, n tno kréiti kategorijo
ulpmvim do solidarr:?:lrnih
stanovanj v takéni meri, da bi to
bistveno otedilo resevanje stano-
vanjskih problemov tistih slojev
prebivalstva, ki najbolj obéutijo
ucinke gospodarske krize in med
katere vsekakor sodi tudi velik del
miadih druin,

3. Ker temeljne organizacije
zdruZenega dela ostajajo temeljm
okvir za resevanje stanovanjsk
vpradanja mladih delavcev, morajo
obéinske konference in osnovne
organizacije ZSMS zadeti polititno
akcijo za obravnavo in dopolnitev
oziroma spremembo stanovanjskih
pravilnikov, ki v temeljmih organiza-
cijah zdruZzenega dela urejajo vpra-
&anja dodeljevanja druzbenih sta-
novan) in stanovanjskih posojl. Pri
tem moramo dosedi zlasti nasled-
nje cilje:

— v praviinikih odprawiti kriter
minimalnega Stevila let v delovnem
razmerju v delovni organizacij kot
pogoja, da delavec sploh dobi
pravico, da zaprosi za dodelitev
drutbenega stanovanja ali stano-
vanjskega posojila.

- v pravilnikih ustrezneje ovred-
notiti kriteri) delovne dobe tako, da
bodo stanovanjske in socialnoeko-
nomske razmere delavca in njego-
ve druline absolutno previadujod
kriterij za dodelitev stanovanja ali
posojila.

— v pravilniku na podlag dolocil
drufbenega dogovora opredeliti
konkretne olajSave za mlade delav-
cennziroma vse tiste delavce in
nphove drufine, ki zaradi teZjih
gmatnih razmer, v katerih 2ivijo, ne
morejo vplatati lastno eZbo
pred vselitvijo v druzbeno stanova-
nje, poleg tega pa zanje opredeliti
tudi ugodnejée pogoje glede od-

samoupravnem sporazumu o St
iranju.

m.m konferenca Zveze

socialistiéne mladine Slovenije zato

zahteva:

— da se kadrovske Stipendije
valonziras 1. 1. 1981 in zaostanek
¢imprej izplaca, saj so bile te
st ije nazadnje valorizirane
pred 15 meseci in nikakor ne
doquo nar ocih avljenjskih
stroskov, ki se 1.9.1981 ko
|e predvidena valorizacija za zadnjih
20 mesecav, e povecali.

— da se pristopi k spreminjanju
tistih dolo&il druzbenega dogovora
in samoupravnega sporazuma o
gtipendiranju, ki dolocajo, da se
kadrovska $tipendija valorizira zgol)

skladno odstotkom povecanja
osebnih dohodkov, ne pa tudi z
narascajogimi Zivijenjskimi strodki
kot to velja za Stipendije iz zdruZe-
nih sredstev. S tem v zvezi zahteva-
mo, da se &e enkrat preveri zgolj
18,6 % valorizacija kadrovskih ti-
pendij, kar se nam bo naras¢ajoci
stopnji inflacije in Zivijenjskih stro-
Skov zdi nesprejemljivo.

— da se Se enkrat preveri
lestivca ocen in tock, ki jo vsebuje
10. ¢élen samoupravnega sporazu-
ma o Stipendiranju in jo skladno z
ukinitvijo dveh dodatkov (za hitrost
Studija in nerazvite obéine) uskladi
tako, da v skupnem izradunu ne bo
pomenila zmanjSevanje vrednosti
Stipendije glede nadolodila starega
samoupravnega sporazuma

— da se v predhodnem obdob-
ju, ko $e niso zvisane kadrovske
Stipendije, skladno z naso zahtevo
na vsak nacin zagotovi, da ne bo
prislo do izplatevanja manjsih
Stipendij kakor tudi, da ne bo pridlo
do vra¢anja zneskov odtegnjenih za

mesecajanuar in februar, ker jetov
nasprotju s sprejetim dogovorom o
izplatevanju ugodnejsih Stipendij.
Za izpolnjevanje omenjene zahteve
in dogovora je potrebno skrajno
zaostritit osebno odgovornost pri-

stojmih organov v organizacijah
zdruZenega dela, druZbenih orga-
nih in organizacijah.

— da se stanarine v domowih za
ucence n Studente ne zvidajo vse
dotlej, dokler ne bo reéeno vprasa-
nje Stipendijske politike, ker se v
nasprotnem samo zaostruje social-
mi poloZaj uencev in Studentov, pri
Gemer se najbol) prizadeva te, ki ze
Zive v tezkih 2ivijenjskih pogojih.

3. Republiska konferenca Zveze
socialistitne mladine Slovenije ob
tem nalogam vsem ob&inskim kon-
ferencam 2SMS, da se na rawni
obé&in akiivno vkljuéujejo v doloda-
nje deficitarnih poklicev, za katere

se bo tudi po novem samouprav-
nem sporazumu izplatevalo dodat-
ke za Stipendije, da se ne bi
ponovile razmere izpred let, ko se
je deficitarnost in suficitarnost
poklicev dolo¢ala brez opravijenih
analiz in programov razvoja. Isto-
¢asno pa naj obginske konference
ZSMS storijo vse, da seznanijo
ucence in Studente Stipendiste s
tem, da lahko uveljavijajo zahtevo
po razliki h kadrovskim tipendijam,
Ge dohodek na druZinskega ciana
ne presega 4.066,00 dinarjev.

4. Ugotavijamo, da obstojeti
sistem zagotavijanja sredstev za
jenje in za dejavnosti v
Studentskih, zlasti pa Se vdomowvih
za utence, predstavija deformacijo
sistema svobodne menjave dela, ki
bi moralv &im v:ﬁi meri odpravijati
vpliv socialnih razlik na moznosti za
Solanje, ne pa da ta vpliv e pove-
&ajo. Ta sistem poleg tega rusi
sistem Stipendiranja, saj obstojeci
nacin ~usklajevanja= rasti stanarin
oziroma skrbnin z rastjo Stipendij
samo $e zniZuje realno vrednost
atipendij.

Zato menimo, da je nujno po-
trebno, da se narastajodi razkorak
med stanarinami in Stipendijami v
&im krajsem &asu kompenzira s
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prerazdelitvijo sredstev, ki jih ima
na razpolago Republidka zobraZe-
valna skupnost, in da se tako
zatne obravnava moZnosti za si-
stemsko ureditev tega vpradanja, ki
bi omogotilo, da bi samoupravne
interesne skupnosti v mnogo vedii
meri krile strodke delovanja Stu-
dentskih in dijadkih domov, Zlast pa
Se strodke celotnega vzgojnoizo-
braevalnega programa in strodke
zaposlovahja osebja v domovih,

C — ZAPOSLOVANIJE

1. Ugotavljamo, da v Slovenij
narasta nezaposlenost, ki v abso-
lutnem in relativnem Stevilu postaja
vsega upostevanja vredno dejstvo,

V strukturi nezaposlenih prvié v
zadnjih letih naraca Stevilo tistih s
srednjo, vijo in visoko izobrazbo in
med njimi Stevilo iskalcev prve
zaposlitve.

Zato odlono obsojamo teinje,

ki se pojavijajo ponekod v Sloveniji,
bi iskali wvzrok za bistveno

je Stevila brezposelnih

v pojavu tistih, ki izkori-

i&j0 nosti«, ki jih prinasa
gialni »status« nezaposlene ose-

5
2. Podpiramo usmeritve predio-
ga druzbenega plana Slovenije in
[Jl zaposlovanja v SR Sloveniji v
ety 1981, da lahko v delownih
organizacijah samo nz;emorm
jejo delovno razmerje
cem, ki pridobivajo pravico do
ojitve, da morajo skrbeti za
prednostno zaposlovanje miadih
strokovnih kadrov, za izvajanje
(gramov;xekvaliﬁkacije-;xesai-
ov svojih delavcev«, da morajo
skupnosti za zaposlovanje skupaj z
drugimi druzbenimi de{:vniki skrbe-
ti za usposabljanje brezposelnih
delavcev za njihovo ponovno vklju-
&itev v delo, in druge.

Poleg tega pa menimo, da je
potrebno pri  zaposlovanju - dati
Erednosl tipendistom in pripravni-
om, da bi prepredili izrabljanje
pripravnikov kot cenene delovne
sile in rusenje celotnega sistema
Stipendiranja.

8. Ugotavljamo, da ni povsem
prepricliv optimizem v predlogu
druzbenega plana Slovenije, da
bomo v Sloveniji do leta 1985
ponovno dosegli polno zaposle-
nost spri¢o dejstva, da obstojeca
tehnologka struktura dela v okviru
globalno znizane stopnje rasti za-
poslenosti ne omogoca zaposlova-
nje strokovnega kadra, ki prihaja iz
procesa izobraZevanja. Menimo, da
»produktivno zaposlovanje« samo

sebi ne bo resilo tegaproblema.
g_glo\je potrebno tudi 1z tega vidika
oceniti moZnosti postomi oi-
vljanje gospodarske rasti, ki je
z;:gla padati mnogo hitreje, kot 1:lua
bi bilo to opravigljivo glede na
doseZeno stopnjo razvitosti proiz-
vajalnih sil, kar usodno zaostruje
tudi problem zaposlovanja.

D — POLOZAJ MLADIH KMETO-
VALCEV

1. Zagotowiti je treba je za
hitrejSe vkljuCevanje mladih kmeto-
valcev v proces intenzivne proiz-
vodnje hrane z ureditvijo hitrejSega
prenosa kmetij na mlade z ureditvi-
|0 pogojev za hitrejSe uveljavljanje
zdruZevanja dela, sredstev in zem-
lje. Miadi morajo vedeti in uveljavija-
ti svoje Zivljenske cilje pre; kot pri
50-letih.

2. Cene kmetijskih proizvodov bi
se morale hitreje prilagajati cenam
repromateriala ter se vsklajati med
posameznimi panogami.

3. Razvoj hribovskega kmetijstva
moramo SirSe obravnavati ter ga

pogojiti tudi zrazvojeminfrastruktu-
re na tem podrodju.

4. Zadruge bi morale izdelati
plane kadrov, ki morajo zajeti tudi
zadruzne kmete ter na svojih
posestvih zagotoviti delovna mesta
za mlade kmetovalce za cas, ko
Cakajo na prevzem kmelije.

5. Zahtevamo, da se &impre
razre$i vprasanje porodniskega
dopusta in bolmskega stalela za
zadruzne kmete.

6. Zahtevamo, da se uvede taka
davéna politika, ki bi izrazito stimuli-
rala trino proizvodnjo.

7.V pro?rarne 1izobraZevanja v
osnovnih $olah je treba vkljuciti tudi
kmetijsko tematiko. lzobr |
in osved&anje pa je treba izwrdit
tudi med kmetovalci, zlasti o zdru-
Jevanju dela, sredstev in zemlje.

8. Kmetijske pospedevalne slul-
be ali ustrezne druge 'ms!utuclle bi
morale izdelat ustrezne in
organizacijske oblike zdruZevanja
&?:.n sredstev in zemlje.

Republiska konferenca Zveze
socialistiéne mladine Slovenije je
na svoji problemski konferenci
sprejela tudi sklep, s katenim nalaga
vsem Casopisom, katerih izdajatel|
e Zvera socialistitne miadine

ovenije, to je: Miadini, Tribuni,
Katedu, écwpiwzalmti znano-
sti, Problemom in Radiu Student,
da v svoph programih dela in
izdajanja prednostno obravnavajo
druzbenoekonomski polosaj delav-
cav in s tem miadine, ter tako tudi
sami prispevajo k &iroki aktivnosti
ZSMS na tem podrodju.



IZOBRAZEVANIJE,

VZGOJA,

SAMOVZGOJA

,.Zveza komunistov, vsi_njeni
clani, organizacije in vodstva
morajo posveéati ustrezno po-
zornost  Stevilnim  vprasanjem
izobrazevanja, vzgajanja, nazor-
ske graditve ljudi itn. Se toliko
bolj velja to za vse komuniste, ki
poklicno delujejo na Sirokem po-
drodju izobraZzevanja in vzgoje

od splodnega Solskega si-
stema do razliénih andragoskih
ustanov, od centrov za izobra
Zevanje v organizacijah zdruze
nega dela do znanstvenih insti-
tucij, ki preucujejo vzgojo in izo-
brazevanje. Tako se ZK Se zda
le¢ ne ukvarja samo s tistimi izo-
brazevalnimi in vzgojnimi dejav-
nostmi, ki neposredno zadevajo
samo njo, njeno ¢lanstvo in
njene dejavnosti. Skozi procese
vzgoje in izobrazevanja ,,nasta-
jajo” novi ljudje, novi kadri;
dobre in slabe strani sistema
izobrazevanja se neposredno in
posredno izrazajo v Zivijenju in
delu, v medsebojnih odnosih in
mentalnih (5e zdale¢ ne le mis-
lienjski) aktivnostih ljudi... Jasno
je torej, da je dejavna navzoé-
nost komunistov, tam, kjer se
oblikujejo nova obna&anja, nova
znanja, nove vrednote ljudi, veé
kot razumiljiva.

Nekaj problemov na vzgojno
izobraZevalnem podroéju, na ka-
tere mora biti ZK e posebej po-
zorna:

1. Stalno prenavljanje, poso-
dabljanje, aZuriranje tako celot-
nega Solskega sistema kot tudi
njegovih posameznih sestavin,
delov, vidikov. Socialistiéno

delo. Komunisti morajo zasto-
pati usmeritev, da naj se na
proizvodnjo, na ustvarjaino delo
veZe kar najve¢ smiselnega izo-
brazevanja.

4. Vzgoja naj bi bila uravno-
vesena In zaokroZzena zlasti tudi
v tem pomenu: z ustrezno poli-
tehniéno vzgojo bi usposabljali
miadi rod za mnoge Kkoristne
rocne delovne spretnosti, kar je
tudi podlaga za ostvaritev pozi-
tivnega odnosa osebe do fizié-
nega dela; s polikulturno vzgojo
bi mladim na Siroko odpirali vra-
ta v svet materialne in duhovne
kulture vsega Clovestva, v svetu
vrednot, ki jih je ustvaril élovek
tudi zuna] meja nase civilizacije
linterkulturni dialog).

5. Vzgoja naj bi ujela ,,zlato
sredino” med negativnima skraj-
nostma nesocializiranosti osebe
in njene presocializiranosti. Pre-
socializirati posameznika zelo
lahko pomeni — likvidirati nje-
govo samostojnost, iniciativo,
lastno pobudo, ,.zlomiti mu
hrbtenico”. Socialisticna samo-
upravna druzba ne rabi trpno
prilagodljivih podanikov, ki brez
lastne volje in brez lastnih pre-
mislekov éakajo samo na ukaze,
navodila in namige ,,od zgoraj”.
Potrebuje samostojno mislece,
¢vrste osebnosti, ki stopajo po
lastnih poteh ustvarjalnega dela,
kriticnega misljenja, cloveskih
medsebojnih odnosov... Dejav-
nost cloveka, ki je v pravi meri
socializiran, je neodtujena, njen
nosilec je svoboden v svoji
ustvarjalnosti, kakrsna koli 7e je

KOMUNISTOVO DEJANJE IN MISEL

Koliksna je revolucionarnost v znanem Marxovem stavku ,, Filo-
2ofi so svet le razlicno razlagali, gre pa za to, da ga spremenimo”.
Ali koliko jo je cutil Gramsci, ko je imenoval marksizem filozofijo
prakse? Tezko bi bilo povedati, koliko se to prepleta v drobni publi-
kaciji Vlada Sruka z naslovom Komunistovo dejanje in misel, izdane
pri politicni Soli CK ZKS v Ljubljani. BroSura je namenjena vsem
komunistom, najbolj pa mladim, v razrmisijanje, da ne bi stopili na
stranpota karieristicnih nagnjenj, da si mogoce ne bi narobe razla-
gali marksizma ali celo narobe razumeli zgodovinskih besed ,, vsako-

mur po njegovih potrebah.”

samoupravno organizacijsko in
vsebinsko (konceptualno, idej-
no) inoviranje in preobrazevanje
Solstva mora seci prav do teme-
liev. Potrebno je potrpeiljivo in
zares odpravljati napake, struk-
turne defekte, ki jih ima Sola kot
institucija razredne druibe
{mnogo teh nepravilnosti se je
za¥rlo v pedagoske kadre, v de-
javnost in zavest delavcev v.$ol.
stvu, 5e bolj pa so se ugnezdile
v prosvetno-pedagogkih  foru-
mih, v administrativni in stro-
kovni ,,nadgradnji’’). Odtod za-
hteve nekaterih levih radikalov
(na zahodu), ngj bi Sole sploh
odpravili (raz8olanje). Britas
spominja zahteva po odpravi,
negaciji Sole na anarhié¢ni nihili-
zem; marksistiéni splosni kon-
cepciji bolj ustrezajo zahteve po
preseganju obstojedega Solstva.
Te omejenosti Solstva so tako
verbalizem in dogmatiéno indok
triniranje kot iracionalna avtori-
tarnost in premajhna vkljuéenost
v uresni¢evanje druzbenih (pro.
dukeijskih  in " idejnopoliticnih)
potreb in zahtev.

2. V celotnem izobrazevanju
in vzqoji je potrebno posvetiti
veliko pozornosti marksistiéne-
mu miselnemu in nazorskemu
kultiviranju ljudi, Pri tem s0 naj
pomembnejsi naslednji momen
1i: razvojnozgodovinski pogled
na svet, druzbo in cloveka; ma-
terialisticno in dialektiéno zasno-
van konkretni humanizem in na
turalizem; marksistiéni metodic-
ni skepticizem, kriticizem 0Zi-
roma antidogmatiénost... Po-
membno je, da izobraZevalne In
vzgojne ustanove nmoguéa]_o
miadim ljudem, da se éim bolje

seznanijo z izvornim marksiz-
mom klasikov, ki naj potem
predstavijajo temeljno Inspira

cijo za nadaljnja lastna razmis-
ljanja, iskanja.

4. Ljudje naj bi imeli kar naj-
ved moznosti za utenje, dodat-
no usposabljanje, izpopolnjeva-
nie ob delu. Dandanes je tega
| premalo in tudi osnovni druZ
beni poudarki so problematiéni.
Vse preveé je ,,usposabljanja”,
.Solanja” za razlitna napredo-
vanja'teh druzhenih grupaci, ki
Wvorijol nekak&no , srednjo plast
| nadedruzbe, lermalo pa je moi-

nosti;" da bi se delavec pﬂl?lspr?n

Sabljal za svoje boljSe iC
' c'l!ll);mali kmmo,eza svoje kmecko

»

(s podmeno socialistitnih samo-
upravnih odnosov seveda).

6. Kjer koli poteka proces
vzgoje otrok, miladine, starejsih
ljudi, ¢lanov ZK in drugih orga-
nizacij, delegatov ipd., naj bo
poudarek tudi na samovzgoji.
To pomeni resnicno sovpadanje
subjekta in objekta vzgoje. Mo-
goce je zasnovati tudi razliéne
oblike, pri katerih se samovzgoja
bolj ali manj opira na razlicne
zunanje dejavnike.

/. Kar zadeva same komuni
ste, se proces njihovega idejno-
politicnega usposablianja ne
sme zaustavljati na ravni ,,po-
ljudnih” politiénih in ideologkih
sporocil; iti mora naprej, dalje in
globlje. ZK je bila v preteklosti
marsikdaj sokriva, da je marksi-
stitno izobrazevanje miadine,
komunistov, delavcev stagniralo
ali celo povsem zamrlo. V obli
kah usposabljanja same ZK
mora biti zlasti poudarjeno skup
no odgovorno Studijsko delo,
skupno prebijanje k resnici,
mnogo vec zavzetih dialogov in
mnogo manj predavateljskih mo
nologov. Na idejno usposablja
nje komunistov naj bi se v vedji
mer vezala tudi tovrstna snova
nja drugih © druzbenopolitiénih
dejavnikoy,

Kakor koli ze, komunist naj bi
se tudi kot posameznik vedno
zavedal obcutljivosti tega pod-
rofja in njegovega odlocilnega
pomena za celoten utrip druz-
benega Zivljenja, Vsak komunist,
ki je za to kakorkoli ustrezno
kvalificiran, naj bi se poglobil v
tezavne probleme te domneve in
prispeval svoj delez k taksnim
novim re&itvam, ki ne bi ogro-
zale Ze doseienega, paé pa bi
vodile k nadalinjim izboljganjem
in uspehom.”

. Glavri pomeni te razprave:
“komunist naj bi bil samostojen,
nedogmaticen graditelj lastnega
svetovnega in druzbenega nazo-
ra, katerega izvirna zgodovin-
ska inspiracya je Marxova misel;
Komunist naj bi bil osebno do
kraja odgovoren za vso svojo
dejavnost ali nedejavnost.”

Ob vseh lepih 2eljah in trudu
pisec ne.more povedati, kako te
napotke tudi razumeti. [Indivi-
dualno bo to lahko miladi komu-
nist razumel sam resnicno samo
z izobraZevanjem, vzgojo, pred-
vsem pa § samovzgojo. vl

ZENSKA,
ZENSKE,
ZENSKT!

V knjigarah lahko kupite knji-
go Vide Tomsi¢eve z naslovom
Zenska v razvoju socialistiéne sa-
moupravne Jugoslavije. Knjigo
sta izdali in zaloZili Delavska enot-
nost in Nasa Zena v Ljubljani.

V grobem jo lahko razdelimo
na Sest tematskih sklopov, ki vse-
binsko segajo od &irokega
poudarjanja zgodovinskih dejs-
tev, ki jih lahko nekako oznagimo
kot plod preteklih bojev, ¢asovno
tam nekje od ¢asov stare Jugo-
slavije pa do konca NOB. V tem
poglavju je opisana diskriminacija
zensk iz ¢asov, ko je bilo zensko
delo zelo podcenjevano, njeno
materinstvo pa idealizirano v
okvirih stroge patriargalne mora-
le. Prva feministiéna gibanja, ki
so vodila boj proti moskim, niso
prinesla zaZelenih rezultatov in
komaj kasneje spoznanje, da je
usoda Zenske nelocljivo poveza-
na z usodo delavskega razreda,
da Zenska lahko svojo osvobodi-
tev izbojuje samo skupaj s svojimi
tovari8i delavci, katerim tudi
pripada. Komunistiéna partija je
bila edina, ki je imela dovolj po-
sluha za zenske teZave in njihovo
druzbeno ‘ neenakopravnost in
pod njenim vodstvom se oblikuje-
jo tudi prve Zenske organizacije in
listi.

Pod vodstvom KP se Zenske v
NOB priblizujejo Zelenemu cilju,
in tako po NOB postanejo v
temeljih nove druzbenopolitiéne
ureditve popolnoma enakoprav-
ne. S tako pridobljeno enakopra-
vnostjo se je Zenska zacela vklju-
Cevati v sistem socialisti¢nega sa-
moupravljanja. Tu pisateljica po-
stavlja temelj za teoretizacijo pro-
cesa emancipacije Zenske v
obdobju socialistitnega samoup-
ravijanja, v katerem ugotavlja,
..da uveljavljanje Zensk kot
enakopravnih ustvarjalnih oseb-
nosti pomeni in spodbuja spre-
membo zakonskih in druzinskih
odnosov. Ti odnosi niso zaenkrat
dani kot ,naravni’. Spreminjajo se
odvisno od razvojne stopnje pro-
izvajalnih sil, viadajotih proizvod-
nih odnosov in na tej podlagi ob-
likovanega pravnega sistema,
morale, sistema vrednot in
stopnje zavesti. Sam pojem ena-
kopravnosti vsiljuje vpraganje,
katere so tiste temeljne pravice
mosgkih, pri katerih mora postati
zenska enaka. Enakopravnost

Zenske ne more biti imitacija po-
lozaja moskega in je ni mogode
meriti s poloZajem moskega. Zato
je ustavno nacelo popolne enako-
pravnosti spolov mogoce konkre-
tizirati in dolocati samo s stalnim
raz8irjanjem pravic in svoboséin

vseh obéanov”’. Zapis se nadalju-
je z razmisljanji o zakonski zvezi,
druZini, najvecjem bogastvu otro-
ku, konéuje pa se s pregledom
dologil ustave iz leta 1974, in iz
.malih laZi’ sestavljeno statisti®no
resnico v obliki tabel, ki bi se naj
Se najbolj dotikale nadih Zena.

Ob branju knjige se ti misli ne-
hote ustavljajo in vradajo k naslo-
vu in kar naprej si Zeli¥ neke
novosti, nekih svezih podatkov,
naleti§ pa, kot Ze na zadetku, na
opise kot v nekakinem atlasu na
strani x, in bolj kot nadaljuje$ z
branjem, ti postaja jasno, da je
tale obseZna publikacija res bolj
pripravijena za kak$no mednaro-
dnd konferenco s feministiénimi
navdihi ali pa za skromno splogno
predstavitev nekega dela Zenske
populacije v samoupravni
socialistitni Jugoslaviji. Zaman bi
se trudili in iskali opis ali pa vsaj
predstavitev Zenske v danasnjih
trenutkih, neposredne proizvajal-
ke, kmetice, ali pa Zenske, ki Se
vedno Zivi po nepisanih zakonih v
juznejdih delih nase Jugoslavije.
Ko razmidliamo o poloZaju
Zenske, moramo vedeti tudi, o
kateri Zenski razmisljamo. Laiéno
bi bilo posplogevanje tako kot tu-
di utrujajoce razélenjevanje, ven-
dar bi v vsem tem feminizmu bilo
najbolj posteno vsaj opaziti neko
grobo razélenitev. Postavija se
tudi vprasanje, ali je ekonomsko
samostojna Zenska enakopravna
v poloZaju do moskega razen v
zakonskih dologilih. Ali se hote
Josvoboditi’ od mogkega ali do
moskega?

Nasprotno pa knjiga predstav-
lia zanimiv. prerez skozi Easovna
obdobja, vsi napori in posluh za
razumevanje in re$evanie naspro-
tij, ki se pojavljajo med moskimin
Zenskim svetom v nadi druZbi. V
eni sapi pisateljica ugotavija, ko-
liko in kakéne pravice ter dolZnos-
ti ima danes Zzenska, pomaniklji-
vost pa je mogoce v tem, da o
njenem delu in druzbeni angaZira-
nosti, ki je je precej in vedno veé,
o tem, da je zaposlena, angaZira-
na v druzbenopolititnih organiza-
cijah, gospodinja, mati, vzgojite-
liica, da vemo, kje je njeno mes-
to; kak3na je ta Zenska in kdo je?

Najvecjo vrednost predstavija
pat to, da so podatki, ki so dru-
gace razdrobljeni, zbrani na enem
mestu, kar predstavija priroé-
nost, manj lahko rabi kot splo&no
priro¢no branje, s tem da je na-
menjeno  predvsem  ,,tak3ni
Zenski”’, ki bi si ga, ée bi jo &e ka-
ko zanimalo, znala poiskati v bolj
sorodnih publikacijah.

V. C.
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OBSTUDIJSKA
DEJAVNOST
KAJJETO?

UK ZSMS v Mariboru pripravija
samoupravni sporazum o
ustanovitvi in delovanju centra
za obétudijsko dejavnost univer-
ze v Mariboru. Potrebe po tak3ni
koristni uporabi &asa, ki ostane
Studentu, ko ne &tudira, so se
pokazale zaradi razvijanja in 3ir-
jenja ob&tudijske dejavnosti $tu-
dentov na vigjih in visokih 3olah,
temelini in delovnih organi-
zacijah, zdruZenih na univerzi v
Mariboru,

Samoupravni sporazum o
ustanovitvi centra za obStudijske
dejavnosti naj bi sklenili ter
skupno skladno in enotno ure-
sni¢evali naloge s tega podrodja
visoka tehniska 3ola, visoka
ekonomsko komercialna ola, vi-
soka 3ola za organizacijo dela
Kranj, vi§ja pravna 3ola, vidja
agronomska $ola, pedagoska
akademija, Studentski domovi,
Studentski servis ter mestna
konferenca ZSMS. UdeleZenci
naj bi se sporazumeli, da bodo v
céntru razvijali naslednje: 3tu-
dentski list Katedro, KUD Stu-
dent, zvezo Studentskih $portnin
drudtev, oddajo Studij in glesba
in druge interesne dejavnosti
Studentov na univerzi v Mari-
boru.

Zaradi najuspesnejega uresni-
cevanja zadanih nalog se kaze
potreba po organiziranju deja-
vnosti centra v svetu centra,
programskem svetu centra ter
stainih ali obéasnih delovnih
skupnostih. Center naj bi bil se-
stavljen iz ustreznega Stevila ¢la-
nov iz vrst §tudentov in delavcev
podpisnikov tega sporazuma,
mandatna doba &lanov sveta naj
bi bila &tiri leta ali po dogovoru
ustrezno kraj3a, kot npr. za Stu-
dente &lane sveta dve leti ali
manj. Okvime naloge sveta cen-
tra so sprejemanje splosnih
aktov, dajanje pobud in spreje-
manje delovnega programa ter
spremljanje njegovega uresnite-
vanja, sprejemanje finanénih
planov in zakljuénega raduna,
sklepanje sporazumov in dogo-
vorov, vprasanja finansiranja de-
javnosti  centra,  seznanjanje
udelezencev  podpisnikov  z
delom centra.

Programski svet centra je izvr-
Silni organ sveta centra. Sestav-
liajo ga predstavniki vseh deja-
vnosti, ki jih razvija center. Delo
programskega sveta vodi sekre-
tar centra, ki ga imenuje svet
centra za &tiri leta iz vrst dela-
vcev, ki zdruZujejo delo pri Stu-
dentskih domovih in so zadolZeni
za ob3tudijsko dejavnost. Njego-
ve naloge so vodenje dela pro-
gramskega sveta in koordiniranje
dela znotraj centra, hkrati pa je
odgovoren za uresnitevanje
delovnega programa.

Administrativno-tehni¢no in
finanéno poslovanje se v do-
govoru reduje prek UK ZSMS,
pri kateri center deluje. o

Podpisniki samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi centra
za obftudijske dejavnosti so

hkrati tudi podpisniki samo-
upravnega sporazuma o zdruZe-
vanju sredstev za sofinanciranje
obstudijskih dejavnosti v letih
1981 do 1985. Za potrebe teh
dejavnosti bo v letu 1981 zdru-
Zenih 76.2950,00 din. Za tasopis
univerzitetne sodobnosti Kate-
dro 450.000,00, za KUD Student
120.000,00, za Z8SD
110.500,00, radio klub Student
62.450,00, oddaje Studij in gla-
sba 300.000. Za financiranje
navedenih ob&tudijskih dejavno-
sti bo del sredstev iz rednih la-
stnih virov, razlike pa bodo
udelezenci zagotovili in zdruZe-
vali iz svojih sredstev. V vsakem
naslednjem letu se bodo sred-
stva revalorizirala. Sredstva iz
tega samoupravnega sporazuma
se bodo zdruZevala neposredno
pri UK ZSMS, ki jih nakaZe
nosilcem posameznih dejavnosti.

Ustanovitev centra za ob#tu-
dijske dejavnosti pri UK ZSMS
Maribor pomeni za vse maribor-
ske Studente napredek pri or-
ganiziranju in izkori¢anju 3Stu-
dentovega Studijskega in proste-
ga tasa. Dejavnosti, s katerimi
se $tudentje ukvarjajo, bodo se-
daj organizirane in usmerjane iz
enega samega centra, tako da
bodo zajete vse interesne sfere.
Skratka, &tudent mariborske
univerze se bo lahko vkljuéil tam,
kier mu bo najbolj pogodu, kar
ob pestrem in najsirsem
programu dela ne bo teZko.
Tako pri¢akujemo, da se bo od
dosedanjih dokaj plitkih in pred-
vsem zabavnih stvaritev v 3tu-
dentskih ob&tudijskih dejavnostih
v novih programih pojavilo tudi
kakino tak&no podrodje, ki bi se
prepletalo s studijem. Morda bo
vsa] malo vel idejnopolitiénega
dela s Studenti kot do sedaj. Mo-
gote je sedaj Se prezgodaj go-
voriti, kakdna naj bi bila in kako
sestavljeno program in delo cen-
tra, kaj vse naj bi zajemala.

Lahko pa povemo svoje mne-
nje in kako si v grobem to zami-
Sllamo. Center za ob&tudijske
dejavnosti, ustanovljen pri UK
ZSMS, naj bi bil tesno povezan z
osnovnimi mladinskimi organiza-
cijami S0l Studentskih domov kot
tudi celotne mariborske miadine
preko MK ZSMS. To bi hkrati
pomenilo realno osnovo za
dialoge, usklajevanje mnenj,
oblikovanje delovnih programov
na najSirSem podrodju. Le ‘tako
bi zajeli veliko vetino Studentske
populacije v Mariboru. Center za
obitudijske dejavnosti naj bi za-
¢el Eimprej delati.

Dobro bi bilo, & bi se vsa ta
vpradanja redila vsaj do pritetka
naslednjega Solskega leta. Bist-
veno je vpradanje informiranja
Studentov o dejavnosti centra in
njegovih programih, ki naj bi bili
kratkoroéni ali mese&ni,

Pred nami vsemi je e “‘I:% :irh
sta problemékov in ugank, ki j
bo treba najhitreje in najsmotr-
neje rediti v dobro vseh, A

v. &
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Naiia delovna organizacija vam opravlja storitve tiska vafiega

casopisa EATEDRA.

Verjetno ste sesnanjeni o teiki situaciji s oskrbo papirjs in
#mo zaradi tega prisorani pristopiti k ukrepom zmanjlanja porabe
papirjev. Smatramo, da je najlaije; oziroms da je najboljda
refitev, da se obrnemo na vae nafis odjemslce 2 #eljo, da zmanj-
Bajo obseg tiska svojegs Zasopisa. Priporofemo vam, da ie pri
naslednji oddaji rokopisov zmanjiate obseg fascpiss za cca 50 %

obsega.

Takoj, %o bomo dobili zagotovilo tovarne papirja za sahtevane
koliZine dobav papirja, vam bomo to sporofili, da boste lahko

izhajali v Zeljenem obnegu.

¥ upanju, da boste gornje vieli : razumevanjem na znanje,

vas tovarifko posdravljsmo.

V.d. vocia- kn-1u .Askt,

Ciril rmn u-

IZIDOR OVCICE

PASEL,

LEPO ZVIZGAL,
LEPO PEL

vpradanje pa je, eopra.mw&d
dije kot do ovéic. Lepo se godi
tudi Velerovim junakom ve-
sternov, ki v icejo
zakopamzakladd&leélamnd(n
- ‘;“p?epmnd‘j:ﬂoga na‘;‘t‘I

i a
mvémﬂhndmddm je-
vanki Vroc¢ica pohlepnih. .
Pohlepnih dvakrat, enkrat vsak
ponedeljek v ,,zaston]” (zastonj
ni¢ ne stane) romanu in
ravno tam, pohlep po painu,
velja za taiste.

énik, v nakladi 7000 izvodov v
zmanjSanem obsegu na dveh [i-
stih, kar nanese to¢no 20 koma-
dov finega PALOMA BRISTOL
papirja, za kar bi vsekakor bil bolj
primeren Vederov ponedeljkov
zastonj roman kot pa nas list, ki
niti za v usta ni dober, kaj Sele za
Moch

In $& malo v Stevilkah:

Veéer izhaja dnevno v 60.000
izvodih, Katedra meseéno v 7000
izvodih, Vederovega romana je
letno (ée vzamemo ca. 50
ponedeljkov) 12,000.000 (dva-
najst milijonov) zastonj strani,
Katedre letno 840.000 strani
(osemsto $tirideset tiso strani).
Ali e malo drugace: CGP Vecer
porabi za , zastonj" roman me-
secno ca. 980.000 strani, to je
za 876.000 strani ve¢ kot Katedra
ali za 120.000 ve¢ kot Katedra v
celem letul 1IN

Ne smemo pozabiti ali omeniti
ie ¢udovite sobotne priloge, ki ni

mo  lepSa, debelejsa, ampak
tudl drazja, Totega lista in mo-
goce Se Cesa.
0 te kje naj bi zaleli
stabilizaciysko  politiko  glede
pomanjkanja ali

po
papirju bi veljaslo PREMISLITI,
mogoce tudi dvakrat! Kje naj bi
Skanje prvo zarezale ali metla
najprej pometla. Zelimo si, da bi
ta basen imela neki nauk. Bodite
nam dober zgled in sledili vam
bomo.
v. 6.

OH, VEDNO
TAUKA

Vedno govorimo in pisemo o
tem, kako UK ZSMS na univerzi
v Mariboru ni€é ne dela, da ima
nezrele delovne in finanéne pla-
ne, da se obnasa tradicionalistié-
no v slabem smislu besede itd.
Jaz pa bi delo UK ZSMS
pogledala enkrat iz malo drugac-
nega vidika, seveda tudi kritiéne-

Da ne bi govorili vedno o tem,
¢esa UK ni naredila, gjmo en-
krat, kaj je sploh naredila, kaj je
naredilo predsedstvo v tem
mandatnem obdobju. Res je, da
&e hofemo narediti takSen pre-
gled, nimamo kaj videti. Pa vse-
eno poskusimo!

Vemo, da si je UK zastavila ob-
seZen program v zacetku delova-
nja tega predsedstva, da pa iz
njega ne izhaja ni¢ bistveno nove-
ga, konkretnejSega. Tako je véa-
su od septembra do danes uspelo
UK izvesti akcije, kot so:
problemska konferenca o MDA,
delovna akcija spravila sladkorme
pese, anketa o materialnem polo-
Zaju studentov na mariborski uni-
verzi. Ne smemo tudi pozabiti na
pohorski seminar, ki naj bi dal do-
loéene rezultate v delu 00 ZSMS
in UK ZSMS. Da pa so ti rezultati
slabi, nam je povsem jasno.

To pa bi lahko tudi bilo vse, kar
je UK ZSMS naredila v SirSem
okviru. Vse ostalo delo UK je bilo
in je Se vedno le delo predsed-
stva, ki se je omejevalo le na pisa-
nje in sprejemanje nekaj samoup-
ravnih sporazumov, pogovarjanja
v nedogled o tem, kaj je potrebno
storiti, kaj delajo komisije in kak-
Snega sestanka se je potrebno
udeleZiti. Pri vsem tem pa smo
pozabljali na konkretne akcije,
kot so: izvedba aprilsko-majskih
prireditev, ki bi se naj zadele 6.
aprila (bili so prepiri tudi okrog
datuma), organiziranje okrogle
mize na temo o Stipendiranju oz.
o materialnem poloZaju Studen-
tov na mariborski univerzi, saj je
izvedena anketa morala dati dolo-
c¢ene rezultate (baje se okrogla
miza Ze pripravlja), delovne akcije
pri bolnici Jesen in pohod k njej
itd., itd. Prav tako se samo govo-
ri in razpravlja o zdravstvenem
zavarovanju Studentov, o proble-
matiki idejnopoliticnega dela, o
sporu s Katedro. Samo govori se,
govori, ni¢ konkretnega pase ne
naredi.

Potrebno je omeniti, da je
povezava z bazo prav tako zelo
slaba. Krivda se iSée v tem, da
pravi UK, da so krive 00 ZSMS,
te pa spet, da je kriva UK. Kljub
vsem prizadevanje, kolikor jih paé
je, to sodelovanje e danes ni us-
pesno in tako je sli$ati pri UK, da
ne morejo normalno delati zaradi
slabega dela 00, le-te pa, &e jim
reces za sodelovanje, odgovarja-
jo, da za UK #e ne bodo delale.
Taken odnos med enim in dru-
gim ne bo redil sedanjega stanja
in Zalostno je, da je do takdnega
odnosa sploh priglo. Kdo je kriv?

Predsedstvo UK pozablja %e na
eno pomembno akcijsko poveza-
vo, in to z OK ZSMS Rotovi ter
mestno konferenco ZSMS. Ce bi
bilo to povezovanje boljse, kot je
(UK pravi, da ni slabo le po njeni
krivdill), bi bilo verjetno tudi delo
UK bol!a

O delu komisij na UK ne bi go-
vorili, saj je splosno znano, da ne
delajo 0z. zelo, zelo malo.

Ne bi preveé govorila, kaj je bi-
lo narejeno in kaj ne. Kaksne kva-
litete je bilo to delo, ki je bilo do-
slej na UK opravijeno, lahko vidi-
mo po tem, kaksen uéinek je ime-
lo navzven in kakSen je vpliv UK
ZSMS. Vemo tudi, da bo kmalu
konec Studiskega leta in s tem
tudi dela sedanjega predsedstva
UK na mariborski univerzi inda je
le 3e malo ¢asa za izvedbo kon-
kretnih akcij. Res je, da se ta tre-
nutek predsedstvo nahaja v t. i.
kritiénem trenutku, ko ne ve ne
kod ne kam, toda ¢e se le hote,
bosta ta dva preostala meseca
lahko bolj plodna kot vsi ostali do
sedaj.

Nidovolj, da se delo UK reduje,
izraza, samo na nkih pred-
sedstva, ki je vsakokrat le komaj,
komaj sklepéno, nato s telefoni-
adami in iskanjem ne vem {£esa
po predalih, pa tipkanje vabil za
razliéne sestanke. Na takien na-
¢in problem UK ne bo refen.
Predsednik in sekretar se izgovar-
jata, da vse delo sloni le na njunih
ramenih, toda redi je treba, da sta
za tako stanje, Ce je tako, tudi sa-
ma kriva. Res pa je tudi, da vsega
dela ne moreta opraviti sama in
da clani predsedstva vse preved
radi pozabljajo na to, da so pro-
stovolino prevzeli delo v okviru
UK, da jih v to ni nihée silil in da
so dolZni izpolnjevati dane nalo-
ge. Isto bi rekli tudi za predsedni-
ka in sekretarja, ko tarnata o tem,
koliko dela imata. Vse preved
namre¢ pozabljata, da UK ne
predstavljata samo ocnadva,
temved tudi ostali &ani predsed-
stva, ki lahko na sestankih prav
tako dobro zastopajo UK ZSMS,
na kakrinikoli ravni ti sastmiu
pat so.

Ravno tu pa je jedro problema.
Pri vseh teh izgovorih se spradu-
jem, kje je sploh nasa zavest. Kaj
smo Ze vsi pozabili nanjo? Vsi sa-
mo sprejemamo nekakine
funkcije in ne vem kaj, samo da
nekaj je, da lahko retemo, kaj
smo. Toda zelo redko lahko rece-
mo, kaj smo v okviru te funkcije
naredili. Ne vem, ali bi lahko to
oznacila kot konformizem ali kaj
podobnega, samo to sprejemanje
funkcij in potem nedelo. To je po
mojem pri nas ofitno 3e postala
moda. Seveda so tu izjeme izvze-
te. Toda kje je ta nada idejnopo-
lititna osvescenost, na katero
danes polagamo vse upe?

Torej ne gre iskati vzrokov za
slabo delo v UK ZSMS, iskati jih
je treba tudi drugod, pa ¢eprav
bomo zaceli ze v sami mladosti
nasih  miladinskih  aktivistov.
Seveda mislim s tem, kako se je

*izoblikovala njihova zavest skozi

vse njihovo Zivljenje. Ne bi rada
rekla, da so krivi le mladi; tak$en
zgled smo dobili od drugod, tudi
od drugih politiénih aktivistov, ne
samo od miadih. Mislim, da bi bi-
la na tem podroé¢ju potrebna
korenita precbrazba, pa bi bil lah-
ko refen problem neke 0O
ZSMS, neke UK ZSMS in pa tudi

drugih DPO,
Rosvita Lednik

STOPRVIC O
UNIVERZITETNI
SKRIPTARNICI

Univerza raste.

Rastejo cene skript.

Le Studentski standard pada
Skriptarnica v letu 1981717

REKTOR UNIVERZE DR. DALI
DZONLAGIC

Katedra: Tovan$ rektor, kako
je z realizacijo ideje. o enotni
skriptarnici na univerzi, o kateri
govorimo ze precej tasa?

Dionlagi¢: Akcijo izgradnje
enotne skriptarnice smo zaceli
pred priblizno petimi leti. Prve
korake smo napravili ob pomoti
komisije za visoko S3olstvo pri
izobraZevalni skupnosti Sloveni-
je, ki je dodelila doloéeno vsoto
sredstev, da bi zaceli akcijo
izgradnje enotne skriptarnice v
okviru univerze v Mariboru. V
letih predtem smo tudi enkrat
uspeli doseéi subvencioniranje

ript po Studentu na univerzi v

riboru, a potem so bila

Sredstva ukinjena. Mi smo s temi
sredstvi izdelali elaborat o izgra-
dnji tiskarne za potrebe tiskanja
skript na univerzi v Mariboru. To
je delal Studentski sevis v
Mariboru, véndar mislimo, da te-
ga investicijskega_ elaborata ni
bilo mozno realizirati, ker je bil
finanéno precej zahteven.

Katedra: Letos je bil podan
predlog, da bi bila skriptarnica v

okviru visoke tehniéne Sole v
Mariboru. Zaka; ta predlog ni bil
sprejet?

_ Dzonlagi¢: Visoka tehniska sola
ima svojo skriptamico in tiska v
tem trenutku veé kot 50 odsto-
tkov vseh uébenikov na univerzi
v Mariboru. Zeleli smo z zdruZi-
tvijo tistih sredstev, ki smo jih
dobili za zgradnjo skriptarnice,
razsiriti  kapacitete in vsaj za
neka] ¢asa omogociti tiskanje
vseh skript. Kalkulacija, ki smo
jo dobili od visoke tehnidke 3ole
in ki smo jo predlozili vsem
drugim Solam, se je izkazala
previsoka za nekatere zavode in
zato ni prislo do izgradnje.

Katedra: Ali ste dobili ponudbo
od Studentskega servisa za
skriptarnico?

Dzonlagi¢: Do sedaj uradno
nismo dobili nobene ponudbe.
Vemo, da bi Studentski servis
rad to prevzel in smo se tudi
neuradno o tem pogovarjali. Ve-
¢ina méni da je kalkulacija, ki jo
stwudentski  servis  postavija,
nekoliko nerealna. Pogovarjali
smo se tudi z Dravsko tiskarno v

Mariboru, in nismo dosegli
sporazuma, ker mislimo, da bi
bila cena e viSia.

Katedra: Ce pa bi &tudentski
servis dal uradno ponudbo
univerzi, ki bi bila sprejemijiva...?

DZonlagic: Osnovni cilj je, da
damo Studentu d&em cenejSa
skripta.

DIREKTOR STUDENTSKEGA
SERVISA MARJAN KRAJNC

Katedra: Kak3ne so Zelje in
moznosti Studentskega servisa,
da bi v svojo dejavnost vkljudil

tiskanje skript za celotno
univerzo v Mariboru?

Krajnc: Dejstvo je, da skripta
oziroma uéni pripomocki preds-
mvj:io visoko 0 v stan-
Studenta. Na S$tudentskem
servisu so zaradi tega Ze precej
¢asa prisotne Zelje, da bi servis
tdi na tem podrotju pomagal
Studentom, pomeni, da bi or-
ganiziral tiskanje skript v lastni
skriptarnici. Ta bi bila predvsem
namenjena izdelavi skript za
Studente in dijake kakor tudi
glasil in druge literature, ki se
danes tiska na raznih mestih za
potrebe mariborske univerze.
Katedra: Ali ima Studentski
servis dovolj sredstev za to inve-
sticijo?

Krajnc: Studentski servis danes

razpolaga s sredstvi, ki bi
zadostovala za opremo skrip-
tarmnice; v vsakem primeru bi
morali dobiti tudi sredstva, ki jih
univerza Ze ima v ta namen.

Katedra: Koliko bi zna3ala
celotna investicija?
Krajc: Po izraéunih in

kalkulacijah, ki smo jih napravili,
bi celotna investicija imela
vrednost okoli 350 do
maksimaino 400 miljonov starih
dinarjev.

Katedra: Kolikéna bi bila cena
teh skript?

Krajnc: Ce upostevamo, da se
Studentski servis lahko za tovr-
stno dejavnost posluZuje storitev
svojih  ¢élanov, se pravi
Studentov, mdabq:evcdo'n
odpovedal ostanku dohodka oz.
da bi posloval izkljuéno z lastno
ceno, da bi lahko prav tako del
sredstev, ki ostanejo po
zaklluénem ra¢unu prelivali na
podrodje skriptarnice, bi bile
nase cene znatno nizje.
Ratunamo, da zagotovo vsaj 40
ali pa tudi veé procentov od cen,
po katerih se danes nudijo
skripta $tudentom.

Katedra: Ponudba je. izredno
ugodna, pa vendar do realizacije
verjetno ne bo prilo. Zakaj?

Krajnc: Osnovna ovira, zakaj
skriptarnice ne moremo
ustanoviti, je v tem, da na vi-
sokosolskih organizacijah zdru-
Zenega dela Ze obstajajo manjse
skriptarnice, razmnozevainice
ipd., ki delno ali v celoti pokri-
vajo potrebe samo tistih Sol, ki
imajo te skriptarnice.

Katedra: Skripta so tam precej
draga?

Krajnc: Skripta so ravno zaradi
tega znatno draZja, ker se dela v
manjiih koli¢inah oz. v manjiih
serijah, prisoten pa je zagotovo
tudi interes za ustvarjanjem
dobicka, kar v nasi delovni or-
ganizaciji v vsakem primeru ne
more biti in ne bo cilj. Mi bi pro-
dajali skripta po lastni ceni.

Katedra: Ali lahko Studentski
servis zagotovi, da bi bila skripta
res ceneSa za okoli 40 od-
stotkov?

Krajc: To $tudentski
lahko zagotuw

servis
S.P.

MINI POCOVOR Z DIREKTORJEM MARIBORSKIH STUDENTSKIH DOMOV BRANETOM POPOVICEM

Katedra: Ob teZavah, ki sedaj
pestijo mariborske Studentske do-
mpblgwltﬂom

onranju .

Popowic: V;l'aﬂ.ﬂm subvenci-
omiranja s0 postavli Studentje. Po
zadnjih podatkih, ki ph imamo, do
mdqmakambopnﬂo Stalisée
druzbe Se vedno temelji na

ipendiranju, Ceprav se po podat-

nejasnosti ramo v tem sklopu sti-
pendiranja, in vpradanje je, koliko

cialni uﬂ?imu i gl

Katedra: Baje samo polovica
stanovalcev mariborskih Student-
skih domov dobiva Stipendijo . . .

Popowit: Po navedbah predsed-
nika odbora podpismikov lahko vsi,
ki so aomaln&rogm!m dobijo
&t 2a S0 vSIovenlp
m ustrezna sredstva.
Podatek, da samo polovica stano-
valcev prejema Stipendijo, 0 nas:
studentje dobili iz ankete, ki so jo
zvedli na majhnem vzorcu In
osebno menim, da je neresniten.
Namred, Se vedno po pra-
vilniku o bivanju, po katerem je do-

voljeno in se tolerira tudh kot redmi
Studij, e Student enkral ponavija
letnik. Treba je torej ugotowiti, ko
liko je Studentov — stanovalcev, ki
ponavijajo letnik in zaradi tega ni-
mﬁmﬂdd Pri tem podatku je

postaviti tudi vpfadanje lo-
gitnosti: v Studentskih domowvih
stanujejo nabol] socialno &ibki
Studenti, ki pa soéasno nimajo ti-
pendije. To je absurd.

Problématika je zelo tezavna,
zato je toliko huje, da se Sirijo vesti,
ki vodijo v dezinformacie (RK

I 0 subvencioniranju
stanarin). se le priznava
vencioniranje  stanarin  socialno
fiblam prebivalcem, bi verjetno v to
kategorijo kazalo uvrstiti tudh sub-
vencioniranje stanann Studentov

Ne vem, te so &tudentje, ki so
grable!mllko redevali prek RK

SMS, prisli dije kot mi prek ob-
¢inskih organov. Kar zadeva po-
datke, mmam ravno pnjetnih ob-
cutkov.

Katedra: Al bo v skraynem pni
meru redevanja te problematike
vsv.;ew pnislo do podraditev stana
nn

Popowit: Kalkulacijo smo nare-
dili glede na stroske, pri cemer se
zastavi vprasanje, ali smo glede na
rast cen uspel zajel vse strodke.
QOd te nage kalkulacije ne moremao
odstopiti, ¢e hotemo poslovati
pozitivno. Lani izgube nismo imeli,
nismo pa formirah skladov, zaradi
cesar delavci mmajo tistih pravic,
tistega, kar m po drubenih do-
govorih pripada 1z skladov skupne
porabe: topl obrok, regres za letn
dopust, izobraZevanje delavcey . .

V poslovanju nismo ustvarili do-
bicka niti ismo formirali rezervne-
ga sklada, v.samem zacetku smo
bili na nuli, pri Cemer je treba vedeti,
da letos od republike dobimo celo
man) sredstev za investicijsko
vzdrzevanje. Kako potem domove
sploh vzdrZevati?

Katedra: Torej lahko.2e kar na
zatetku leta planirate doloceno le-
tno izgubo, &e se stanarine ne bodo
radale?

Popovié: Dnevno dobivamo po
teleksu podatke o podrakitvah
hrane in pijate, glede dajatev nas
imajo za proizvodno ali gostinsko
ustanovo in ne socialno, kar v bistvu
smo. Edine olajsave imamo pn ku-

munalnih stontvah. T strodk: pa so

glede storitevdrugih organizacy za
nas nebistveni, nizki.

Na koncu leta bomo vsekakor
imel izgubo, tudi Ce sedaj visamo
stanarino, saj je izpadel en mesec, v
katerem smo 2e radunali s podra-
itwijo.

Katedra: Kakéne so bile reakcije
Studentov, ko so zvedeli za predwi-
deno podraZitev stanarin in 2e prej,
ko se je na Guden natin podradila
hrana

Popowié: Studentje povsem ra-
zumejo novo kalkulacijo, postavitev
pokritja stroskov, ki nastanejo. Ra-
zumejo, da so stvari takéne, da so
cene, raCuni takéni in da jih je treba
placati v petnajstih dneh. Edini
probl JP v tem, da Studentje ne

acati vidje stanarine.

Glede hrane smo naredili veliko
napako, ki se ne sme ved ponowiti.
Doka) nepritakovano je pridel ¢la-
nek, Sokanten, kar se zrazoslovja
tite (Katedra 8. 2/XX|, str. 3.
Uprava Studentskih domov  —
wlsce nesamoupravnega obna-

Katedra: Na nekem sestanku je

stanovalec Studentskih domov, si-
cer &lan predsedstva UK ZSMS,

Stanislav Cuic, izjavil, da se v $tu-
dentskih domovih pojavija grupa-
&tvo, da se stanovalc) zbirajo okoli
nekaterih  ¢lanov  samoupravnih
organov.

Ste seznanjeni s tem?

Popowié: ih posebnih indici)
nimamo, verjetnost pa obstaja,
Deystvo je, da so nekateri bolj umi-
rieni od drugih, ki bi radi imeli do-
lo¢ene revolucionarne poteze,
véasih mogoce tudi druzbeno ne
ravno umestne. Al se lahko situ-
acija reduje z mladostno zagna-
nost|o, z revolucionarmimi potezami
ah pa z dolo¢enim umirjerim pote-
kom?

Stara elja je 2e, da bi se v $tu-
dentskih domowvih ustanovil aktiv
zveze komunistov, da bi se 1 orga-
mziral, sodeloval pn  gamoupra:
vijanjuin druzbenopolititnem delu v

domowih. Po podatkih, ki smo jih
zbrah, imamo v dtudentskih domo-
vih 162 komunistov, ki se sploh ne
povezujejo, ne sodelujejo v samo-
upravni, mladinsk organizaciji, de-
legatski konferenci, kar sploh ni
prav.

Glede samega grupadtva zno-

tra domov, okoli koga, liderstva ali
cesarkoli, nimamo jasnih podatkov,
Zaenkrat so delovali vsi skupaj,
verjetnost pa je, da se mogoce ne-
kateri niso strinjali  z izstopanjem
nekega posameznika, ki je preved
napadal, pri cemer pa sam nerad
priznava moZnosti, da mogode tudi
sam narobe mish. ga kak-
éna skupina, ki mish, da je tako
delovanje revolucionarno, podpira.

Velik problem so bili pokrajinski
klubi, ki 50 se zaprli vase in kjer so
se dejansko pojavi doloéem
skupm]t?nka niso dagvah
gnem, temved v lastnem mterasu
Pokrajinski klubi imajo svoj namen,
ki pa se izrodi.

Katedra: V Informatorju, ki ga je
izdala delegatska konferenca, ste
lahko prebral izjavo €lana pred-

sedstva UK ZSMS, da so nekateri
Studentski delegati v Studentskih
domowih podkupljeni od uprave.

Popowic: Ta izjava je letela na
brezplatno sobo predsednika de-
legatske konference, kar pa je
stalna in od aludenluv
in potrjena praksa le lata 1976,
tako da ne widim razioga za takého
dezinformacijo. Mishm, da i
vzrok za to izjavo matm
posameznika. lztok Jancar



