Z ZASEDANJA ZBOROV OBCINSKE SKUPSCINE

Kaksna bo Ljubljana leta 2000

Osnutek dolgoroénega plana ob¢in in mesta Ljub-
ljane za obdobje 1986 do 2000 sta na zasedanju
obéinske skupscine 28. februarja sprejela zbor zdru-
Zenega dela in druzbenopolitiéni zbor. Zbor krajevnih
skupnosti pa je sklenil preloZiti razpravo na nasled-

nje zasedanje skupscine, ki bo konec marca.

Delegati v zboru krajevnih
skupnosti so poudarili, da so
dobili gradivo prepozno in da
niso mogli pravo¢asno prido-
biti mnenja svoje baze, Taks-
ne pripombe so imeli pred-
vsem delegati Ledine, Stare-
ga Vodmata in Prul. Po mne-
nju vecine delegatov bi mora-
la javna razprava trajati vsaj
do junija, saj o tako obseznem
in pomembnem gradivu ne
gre izrekati prenagljenih
mnenj. S tak$nim mnenjem
se je strinjal tudi predstavnik
izvrinega sveta in ob tem opo-
zoril na javno razgrnitev pro-
jekta, ki daje vsekakor priloz-
nost vsakomur, da poda pred-
loge in pripombe. Razgrnitev
bo trajala dlje kot en mesec,
¢eprav zakon doloéa, da je 30

dni dovolj.

Iz pripomb, ki so th delega-
ti kljub odlo¢itvi, da prelozijo
razpravo, podali na seji, pov-
zemamo, da predlagatelji pri
izdelavi osnutka niso uposte-
vali nekaterih predlogov, po-
danih Ze na samo zasnovo gra-
diva. Menili so, da je doku-
ment, ki ga imau'o pred seboj,
prevet tehniéne narave, pre-
malo pa je v njem obravnavan
druZbeni, socialni in kulturni
vidik razvoja nasega mesta.
Menili so, da je potrebno Se v
fazi osnutka pretehtati vse
pripombe in pojasnila, kajti
potem, ko je izdelan Ze pred-
log, je zelo tezko uveljaviti
amandmaje.

Podobno je potekala tudi
razprava Vv druzbenopoliti-

¢nem zboru. Tudi tu smo
slisali mnenja, da bi kazalo
razpravljati o osnutku ka-

sneje. Vendar pa je imel ta.

zbor pred seboj tudi ze sta-
lis¢éa predsedstva obcinske
konference SZDL in delegati
so menili, da lahko kljub ste-
vilnim pnpombam vendarle
sprejmejo osnutek kot podla-
go za javno razpravo. Menili
pa so,.da je v gradivu premalo
poudarjena obé¢ina Center, ki
bi ji morali v Ljubljani vseka-
kor posvetiti osrednjo pozor-
nost. Druzbeni plan bi morali
sestaviti kot plod dela mno-
gih dejavnikov in ne le kot
delo skupine strokovnjakov.

eprav je vsebina gradiva Se
precej resolucijska, pa so de-
legati DPZ menili, da je od
prvi tJﬁzasnov gradiva do
osnu paziti velik napre-
dek. Vsekakor pa, so poudari-

li, je nujno potrebno, da pred-.

lagatelj temeljito prouéi vse
dosedanje pripombe in jih
uposteva pri izdelavi pred-
loga. N1

-

GRADIVO O DELOVANJU IN PROBLEMIH KS

Temeljna celica nase organiziranosti

Krajevna skupnost naj bi postala predvsem spe-

in katere probleme bomo razreSevali v prihodnosti.

N

cifiéna interesna skupnost vseh organizacij zdruze-
nega dela iz materialne proizvodnje in druzbenih
dejavnosti, vseh samoupravnih interesnih skup-
nosti in drugih samoupravnih, druzbenopolitiénih in
druibenih organizacij, drustev skupnosti in
obé&anov.

To je ena od misli, ki smo jo povzeli iz gradiva pod
naslovom »Nekateri aktualni problemi delovanja KS v
obéini Ljubljana Center«. Gradivo je pripravila po-
sebna delovna skupina pri predsedstvu OK SZDL
Ljubljana Center. Predsedstvo je gradivo Ze obravna-

valo, na maréevskem zasedanju pa ga bodo obravna-

vali $e delegati druzbenopolitiénega zbora in zbora
krajevnih skupnosti obéinske skupsgine.

|z gradiva povzemamo, da smo v razvoju krajevnih
skupnosti dosegli v nasi obgini rezultate, ki se kaZejo
predvsem v bolj§i samoupravni orgarfiziranosti in
mozZnostih SirSega odlotanja. Med krajevnimi skup-
nostmi pa so znatne razlike glede stopnje samo-

" upravne preobrazbe, probleme pa odpravijajo na ra-
zliéne naéine.

Marsikje Se vedno gledajo na krajevno skupnost
kot na neko obliko manj pomembne lokalne samo-
uprave. Vendar pa je uspesno delovanje KS eno od
bistvenih podroéij uresni¢evanja nasega druzbenega
sistema in njegovega razvoja. V sodelovanju med
obéinskimi dejavniki in KS bi morali $e v sedanjem
mandatnem obdobju odpraviti nekatere probleme, ki
se vieéejo Ze vet let. Delovnim ljudem in obéanom bi

Od uspesnosti povezovanja med KS in obéino je
odvisna moZnost in kakovost neposrednega vpliva-
nja krajanov na Zivijenje v KS in obéini. Na tem
podrg&ju imajo pomembno viogo druZbenopolitiéne
organizacije. Med drugim moramo vsekakor odpravi-
ti forumsko delo v DPO.

Vecine zastavljenih ciljev $e nismo uspeli doseéi.
Med drugim ni prave povezave z zdruZzenim delom.
Tudi organiziranje koordinacijskih odborov sindikata
je razen v nekaterih primerih spodietelo. Vzrok je
brzkone v tem, da so le redki krajani, ki so zaposleni v

isti krajevni skupnosti, kjer tudi stanujejo. Najhujsipa

je problem kadrov. Delo sloni veé ali manj na vedno

‘enih in istih aktivistih. Ponekod pa je poloZaj spet

obraten. Zlasti v nekaterih manjdih krajevnih skup-
nostih prevzemajo delo novi aktivisti in KS je postala
krajanom blizja.

Gradivo podrobno obravnava vse vidike delovanja
krajevnih skupnost! na obmoéju nase obéine. Taka
govori 0 metodah politi€énega dela, o kadrovski politi-
ki, delovanju druZbenopolitiénih organizacij, odno-
sih med obéino in KS, programiranju dela in financi-
ranju.

Na podlagi razprave, ki bo potekala v organih kra-
jevne samouprave, v vseh DPQO v KS in obgini prav
tako pa tudi v skups€inskih zborih bodo izdelali po-
seben program za hitrejSe obvladovanje problemov
delovanje krajevnih skupnosti. V programu bodo
podrobno opredelili naloge, nosilce in roke za posa-
mezne dejavnosti.

: 'M?%%

Jsvna razgmitev nacriov o razvoju Ljubljane do leta 2000 v spodnjih prostorih
al.::t:mu naj !; ::lt m:!:ast n-mw::;om nasega mo:u, da pﬂd:;:‘lm
pripombe n predioge

Zasedanje obcinske
skupscine v marcu

V getrtek, 28. marca se bodo sestali na zasedanju vsi trije zbori
obéinske skup&éine. Na dnevnem redu imajo predloge treh odlo-
kov in sicer o proraéunu, o davkih ob&anov in spremembi odloka o
posebnem obé&inskem prometnem davku. Obravnavali in verjetno
sprejeli bodo tudi predlog dogovora o usklajevanju davéne politike.

Zbor zdruZzenega dela in zbor krajevnih skupnosti imata na dnev-
nem redu prediog dogovora o oblikovanju in razporejanju sredstev
splosne porabe v ob¢inah in mestu Ljubljani za leto 1985. Zbor
krajevnih skupnosti in druzbeno politiéni zbor bosta obravnavala
tudi aktulane probleme delovanja krajevnih skupnosti. Gre za gra-
divo, ki ga je pripravilo predsedstvo obéinske konference SZDL na
podiagi pogovorov v krajevnih skupnostih. Predsedstvo OK SZDL
je 0 njem Ze razpravljalo, podalo je nekaj pripomb in ga v celoti
sprejelo. Slisati pa je bilo predloge, naj bi o gradivu razpravljali tudi
na zboru zdruZenega dela.

Dogovor o obnovi ambulante

Na posebnem pogovoru so se 22. februarja na komiteju za druZbene
dejavnosti nase obé&ine dogovorili o vzdrZevanju ambulant Prule in Mirje. Za
ambulanto Prule imajo pripravijen naért za zidarska in obrtniska dela. Po
lanskih cenah bi ta opravila stala milijon dinarjev. Dogovorili so se, da bo

Center pridobil denar za adaptacijo ambulante.
na]kasnaiu apri!a Pri izbiri izvajalca bo sodelovala
tudi krajevna skupnost.

SODELOVANJE MED SINDIKATI IN SPD TRIGLAV

Tesna vez s Slovenci v Svici

Predsedstvo obcinskega sindikalnega sveta je na
svoji zadnji seji sprejelo tudi operativni pogram sode-
lovanja s slovenskim planinskim drustvom (SPD) Tri-
glav v Svici. Sodelovanje se bo v letosnjem letu e
okrepilo, potekalo pa bo na kulturnem, telesnokultur-

" nem In izobrazevalnem podrocju.

k morali jasno povedati, kaj lahko napravimo Ze sedaj

v,

SINDIKAT NE URESNICUJE SVOJE VLOGE V. KADROVSKI POLITIKI

Premalo mladih direktorjev

Pri oblikovanju mnenj o kandi-
datih za najodgovornejse naloge v
organizacijah zdruZenega dela
sindikalne organizacije ne oprav-
ljajo tistih nalog, ki bi jih morale

lagi druzbenega dogovora
o oblikovanju in izvajanju ka-
drovske politike na obmodéju ljub-
ljanskih ob&in. Po mnenju obéin-
skega sindikalnega sveta prihaja
prav zato v delovnih organizaci-
jah do nepotrebnih konfliktov.

Postopki pri  oblikovanju
mnenj bl morali potekati ¢im bolj
demokrati¢no, zlasti v velikih oz-
dih in sozdih. Vsa mnenja je po-
trebno uskladiti, viogo usklaje-
valca pa bi moral pri tem odigrati
sindikat. Mnenja bi morala biti to-
rej sad usklajevanja ne pa, tako
kot se pogosto dogaja, preglaso-
vanja. Problem so tudi roki. Véa-
sih so tako zapozneli, da sindikat
objektivno ne more opra\n'ti svoje
vloge, ker preprosto nima ¢&asa
pravotasno zbrati mnenj vseh, ki

so za to pristojni. Casovna stiska
zrine sindikat ob rob dogajanja.

2/DOGOVORI

Sindikalna organizacija veéasih_

ocenjuje strokovnost posamezne-
ga delavea, ki se prijavlja za odgo-
vorno delovno mesto, vendar to
ni naloga sindikata. Sindikalne
organizacije véasih hote ali neho-
te pozabljajo, da bi se pri obliko-
vanju mnenj morale obradati tudi
na obéinski sindikalni svet. Tako

'bi namre¢ lahko marsikatero na-
- pako v tem procesu prepreili ali

odpravili.

V zvezi z dajanjem in oblikova-
njem mnenj pa so tudi nekatera
odprta vpraganja o kandidatih, ki
prihajajo iz drugih delovnih orga-
nizacij ali ob&in. Gre zlasti
vprasanje kdo je pristojen podati
oceno o kandidatu. Ali delovna
organizacija iz katere prihaja, ali
delovna organizacija v katero
gre?

Sindikat naj bi dajal in usklaje-
val mnenja o moralno-etiénih vre-
dnotah kandidata. Vloga sindika-
ta se mora izrazati v delu razpi-
snih komisij, v katerih ima sindi-
kat svoje ¢lane.

Gre za izredno pomembno vlo-
go sindikata pri uresni¢evanju
meril in na&el kadrovanja za
opravljanje najodgovornej$ih na-
log v zdruZzenem delu. Cimbolj
naj bi se priblizali naéelu prave
liudi na prava mesta, kar je v se-
danjem druZbenoekonomskem
polozaju %e zlasti pomembno.

Ob¢inski sindikalni svet se je
odloéil, da bo marca pripravil po-
svet s predsedniki sindikalnih or-
ganizacij iz vseh tistih delovnih
organizacij v katerih bo vodstve-
nim delavcem letos potekel man-
dat. Na tem posvetu naj bi se po-
govarjali o vseh teh slabostih, ki
jih je seveda treba odpraviti. Tako
naj bi sindikat $e bolj kakovostno
opravil svojo vlogo na podroéju
kadrovske politike. Veliko pro-
blemov z izobrazbeno strukturo
kandidatov v nasi obéini nima-
mo. Zaskrbljuje pa razmeroma vi-
soka starostna raven vodstvenih
delavecev. V prihodnje bomo mo-
rali posvetiti ve¢ pozornosti po-
mlajevanju njihovih vrst.

JURW POPOV

Ob¢inska sindikalna orga-
nizacija bo svoje akcije uskla-
jevala s koordinacijskim od-
borom za vprasanja nasih de-
lavecev v tujini pri obéinski
konferenci SZDL Ljubljana
Center ter skladno z dogovori
OK SZDL Domzale in Slo-
venj Gradec,s katerima so lani
podpisali sporazum o skup-
nem sodelovanju.

Najbolj mnoZi¢na Sportna
prireditev v Svici je slovenski
veleslalom, ki ga pripravlja
SPD Triglav: Tekmovanja se
udelezuje veé¢ kot 500 Sloven-

cev, ki so na zatasnem delu v |

vici. Sindikalna organizacija
pomaga drustvu z nakupom
daril.

Vsako leto ob 27. aprilu in 1.
maju pripravijo veliko prosla-
vo. Tudi pri pripravi teh prire-
ditev bo obéinska sindikalna
organizacija finanéno poma-
gala. Osrednja prireditey za
vsa slovenska drustva v Svici
pa je proslava 29. novembra.
Obé¢inska sindikalna organi-
zacija bo krila ¢etrtino stros-
kov. Se prei, julija ali avgusta,
pa bo ob¢inski sindikalni svet
pripravil pohod v domace
gore.

Skupaj s SPD Triglav bo
obéinski sindikat tudi letos

sodeloval pri tiskanju progra-
ma dela slovenskih drustev v
Svici. V brosuri bodo progra-
mi vseh §&tirih slovenskih
drustev v tej drzavi. Predstav-
niki obéinskega sindikalnega
sveta pa sé bodo udelezili tudi
obénega zbora ter seje uprav-
nega odbora.

Predsedstvo je sprejelo tudi
predraéun stroskov za sodelo-
vanje s SPD Triglav.

JURIJ POPOV




