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2gadavinske cbletuice

Leto$nje leto je v do-
gajanju nasdih narodov si-
la razgibano obdobje, saj
Praznujemo kar po vrsti

Ze1_0 pomembne jubileje,
Oziroma obletnice. Eden
Prvih je bil vsekakor 100-
letnica Leninovega roj-
Stva, ki smo se je spom-
hili s posebnim spostova-
Njem; te dni mineva 29
let, ko je bila 27. aprila v
Ljubljani  ustanovljena
Osvobodilna fronta slo-
Venskega naroda. Le-ta
le bila usmerjevalka in
vodnica naprednih ljudi v
Sloveniji za boj proti
f)ku-patorjem in doma¢im
lzdajalcem, ki nas je vse
Pripeljala v svobodo in
Novo lepse zivljenje.
Pred nami pa se kar
Spet odpirajo nova praz-
Novanja. Prvi maj, delav-
ski praznik, vedno znova
razzivi vse ljudi in jih
vabi na znane zgodovin-
ske togke, kjer so se v
stari Jugoslaviji in e prej
zbirali napredni ljudje
ter g skromnim, a Zara

polnim proslavljanjem
dali vedeti, da njihov boj
za pravice in uveljavitev
na zemeljski obli ne bo

prenehal, dokler ne bo
prislo do konéne zmage
delavskega razreda.

Vsi ti zgodovinski do-
godki, ki smo jih omenili,
pa so bili povod za ne-
uklonljivo borbo narodov
vsega sveta, za boj proti
fasistiénim osvojevalcem,
proti tistim, ki so gazili
¢lovesko dostojanstvo na
vsakem koraku, proti
njim, ki so uzivali ob kr-
vi in Z#rtvah naprednih
borcev, pa Zena, otrok in
starcev, proti zverem V
dloveski podobi, ki so ho-
teli vse svoje nasprotni-
ke streti kot nebogljene
¢rve. Dolgo let je trajal
ta neizprosni boj, ki se je
v mejah naSe domovine
zatel leta 1941 in koné¢al
leta 1945. 9. maj je bil
pred 25 leti dan zmage
postenega CloveStva nad
brutalnimi zavojevalci
sveta, dan zmagoslavja
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nad vsem, kar je bilo to-
liko let tako zasovraZeno
ter sto in stokrat prekle-
to. Dan zmage bomo sla-
vili letos Se posebno veli-
¢astno, saj zivimo v svo-
bodni socialisti¢ni domo-
vini Ze polnih 25 let, si
krojimo svojo usodo in
nismo hlapei nikomur, ki
ne misli in ¢uti z nami.
Milijoni Zrtev so morali
potrditi to zmago nad so-
vragom, padali so pod
streli sovraznih pusk,
umirali v tabori$éih, a vse
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do zadnjega niso klonili,
morda v upanju, da jim
bo dano uzivati tako za-
Zeleno svobodo, ali pa da
bodo njihove Zrtve pripo-
mogle k svobodi na sve-
tu. Ob tem nasem slavju
se jih bomo spominjali s
tihim spoStovanjem in se
jim zahvaljevali za vse,
kar so nam s svojimi Zrt-
vami doprinesli.

Sedaj ustvarjamo nove
smeri zivljenja, krepimo
socialistiéno misel, znjo pa
idejo o resniénem delav-
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skem samoupravljanju.

Ob vseh teh zgodovin-
skih dogodkih pa seveda
ne smemo pozabiti, da je
svet e vedno v ognju, v
nenehnem boju, da Se pa-
dajo nedolzne Zrtve in da
se je treba Se in Se boriti
za mir v svetu. Ta Zelja
naj bi prevevala ob nasih
jubilejih slehernega ¢&lo-
veka Vv upanju, da b1
konéno na svetu le zma-
gala ‘pravica, ne pa po-
hlep po krvi in zivljenju
nedolznih!

Imperial novinec v Zitu

75-LETNA TRADICIJA TOVARNE COKOLADE V KR-
SKEM — KVALITETNA PROIZVODNJA ZVECILNEGA
GUMIJA TUDI ZA 1ZVOZ — V OKVIRU NOVE DELOV-
NE ENOTE JE TUDI PEKARSTVO — PROSTORI PA

SKROMNI IN DOKAJ ZASTARELIL,

NA STRMEM

BREGU

Prvi april je obi¢ajno dan, ke ljudje hitijo drug dru-

gega prelisiciti in potegniti za nos. No,

ta dan pa ni bil

za kolektiv Imperiala v Krikem ni¢ prvoaprilsko Saljiv,
paé pa zelo resnega, malodane zgodovinskega pomena —
1. aprila letos je bila namre¢ uradna prikljuéitev h kom-
binatu Zito, s tem pa je prenehalo delovati dotlej samo-
stojno podjetje, tovarna cokolade Imperial, skupaj s pe-
karnama v Krskem in Senovem.

Ta prikljuéitev pa je nalozila naSemu sodelaveu dolz-
nost, da obisce kolektiv in ga »pretipa vse do obisti«, pa
ga nato prikaZe v naSem glasilu.

Ob lepem sonénem vre-
menu smo se nekolikan]j
pozno dopoldne odpravili
proti Krskem po dokaj za-
krpani avto cesti sredi pri-
jetne dolenjske pokrajine.
Spomlad je bilo obcutiti
vseskozi ob poti tja dol,
kamor smo bili namenjeni,
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zakaj kmetje so hiteli orati
in obdelovati Se precej za-
spano zemljo, drevje pa Ze
na mo¢ hiti poganjati zele-
nje in brstje.

KRSKO SE RAZVIJA

Po dobri uri in pol smo
bili tik pred ciljem. Krsko

je dokaj prijetno mesto, ki
se razteza na obeh brego-
vih Save, ono pravo Krsko,
dolenjsko na desnem bregu
reke, in ono drugo, Videm
smo mu neko¢ rekli, Sta-
jersko na levem bregu.
Znano je po moc¢ni papirni
industriji, razen tega ima
Se vet drugih obratov, zna-
no pa je seveda tudi glede
izdelovanja ¢okolade ter
do nekaj let nazaj raznih
likerjev v okviru tovarne
Imperial. Mesto, ki ima tu-
di Sportne objekte, kot sta
stadion Matije Gubca in
olimpijski plavalni bazen,
obkroZajo na severu in
vzhodu S&tevilni gric¢ki, na
katerih kot gobe po deZju
rastejo nove stanovanjske
zgradbe, ali pa se na njih
raztezajo vinske gorice.
Ljudje tam, pa maj si bodo
Stajerskega ali dolenjskega
porekla, so vedri in spre-

Nadaljevanje na 2. strani

Pogled na sedanjo tovarno Zokolade Imperiala. Na desni skladiiée



2

»ZITO-

Imperial novinec v Zitu

Nadaljevanje s 1.strani
jemljivi za besedo, gosto-
ljubni, pa tudi na moé de-
lavni. To dokazujejo mno-
ga nova gradbiséa proiz-
vodnih ali pastanovanjskih
objektov in Se Ctesa druge-
ga.

ZACNIMO PRI GLAVI

Pripeljali smo se ¢ez no-
vi betonski most nad Savo,
obrali nekaj ovinkov in se
po ozki cesti, ki vodi tik ob
Zelezniski progi v smeri
proti Brestanici, pripeljali
do uprave tovarne Impe-
rial. Treba se je bilo po-
gnati Se po dokaj ovinkasti
in strmi makadamski poti
in bili smo na cilju. Po-
iskali smo direktorja DE,
tov. Joska Bajca, ter mu
razlozili namen in program
nasega obiska. Oklevati ni
bilo ve¢ dosti ¢asa, saj nas
je ta iz minute v minuto
prehiteval. Povedali smo
tov. Bajcu svoje Zelje in ta-
koj nam je pomagal pri ak-
ciji. K pogovoru je povabil
obratovodji tovarne tov.
Bracuna in pekarne tov.
Pototnika. Tako je bilo naj-
lazje moc dobiti vsepotreb-
ne podatke.

Obrati tovarne in uprave
podjetja so v treh poslop-
jih. Uprava zavzema V
osrednji stavbi gornje nad-
stropje, spodaj pa je obrat
za izdelavo in kon¢no ob-
delavo . zveCilnega gumija,
Poleg upravne zgradbe je
Se poslopje, v katerem iz-
delujejo ¢okolado, ne dalet
stran od teh zgradb paskla-
dis¢e. Vsa ta poslopja ka-
Zejo videz starejSe neso-
dobne gradnje, prostori v
njih so mofno utesnjeni,
sodobna oprema, ki pa so
jo dobili v minulih letih,
pa skoraj ne dobi prave
prostorne razseznosti. Zve-

deli smo, da je dostop do
te »kote«, kjer so vsa ftri
poslopja, zlasti pozimi iz-
redno tezaven in Kamioni v
mnogih primerih ne morejo
pripeljati na ploscad na vr-
hu klanca, temve¢ morajo
ali surovino, ki jo dobijo,
ali pa gotove izdelke pre-
nasati z, oziroma na vozila
na cesti, To seveda otezko-
¢a normalno delo in hitrej-
$i potek potrebnega trans-
porta blaga.

TRICETRT STOLETJA

Najprej nekaj zgodovin-
skih podatkov o tovarni ¢o-
kolade. Njeni zacetki sega-
jo v konec prejénjega sto-
letja in je tovarna tako ena
najstarejsih v Jugoslaviji.
Ustanovljena je bila leta
1895 v nekdanjem Rajhen-
burgu, ustanovil pa jo je
meniski red trapistov, kot
dopolnilno dejavnost, ker
jim kmetijstvo in ostali do-
hodki, kot na primer »be-
ra«, niso zadostovali za nji-
hovo prezivljanje. Sama
proizvodnja Cokolade je bi-
la tedaj majhna, kajti pred
70 in vet leti je bilo le ma-
lo kupcev za te vrste do-
brote. Majhna proizvodnja
se je nadaljevala tudi v
stari Jugoslaviji, ker so te-
daj steli éokolado kot velik
luksus in so si jo v resnici
lahko privosc¢ili le bogati
ljudje. Sedaj se je to bi-
stveno spremenilo, zakaj
tokolada sodi sedaj mediz-
delke z visoko kalori¢no
vrednostjo in je izdatno po-
zivilo, po katerem segajo
prebivalei v mestih in na
podezelju. Tudi cena zanjo
je bolj sprejemljiva, kot je
bila nekdaj.

Recepte za izdelavo c¢o-
kolade so trapisti dobili iz
Francije, od koder izhaja
tudi njihov red. Imeli so to-

To sta mlina za mlefje kakaove mase

rej povsem svoje recepte,
ki so jim zagotavljali zelo
dobro kvaliteto ¢okolade.
Ta kvaliteta pa se je kas-
neje »preselila« tudi v se-
danjo tovarno Imperial, saj
tudi ta uporablja te preiz-
kuSene recepte.

Tovarno so imeli trapisti
v svoji lasti do leta 1941,
ko so jih Nemci pregnali in
jim jo zaplenili, trapisti pa
so se razs$li in nekateri od
njih odsli tudi v partizane.

OD 1945 DO DANES

Po osvoboditvi so se me-
nihi spet wvrnili in znova
zaceli s proizvodnjo, ponov-
no v nekdanjem gradu v
Rajhenburgu, visedanji Bre-
stanici. Pris§lo pa je do na-
cionalizacije gradu, ki ga je
oblast uporabila za druge
namene, in trapisti so se s
svojo proizvodnjo preselili
v sedanje prostore. Potreb
za S§irjenje teh prostorov
tedaj niso imeli in zato so
ostali prostori 3§e sedaj
taksni. Leta 1947 je bilo
podjetje ustanovljeno v
okviru druzbenega sektor-
ja, bilo pa je v zatetkih
precej zaostalo in proizvod-
nja se ni mogla smotrno
razvijati.

Sele leto 1960 pomeni pre-
lomnico. Tedaj je uspelo
novemu vodstvu podjetja
kupiti nekaj nove strojne
opreme iz Zahodne Nemdci-
je. S tem pa se je zacela iz-
boljSevati kvaliteta izdel-
kov in povetala proizvod-
nja. Na ta nacin se je bilo
mogoce obdrZati, ker so
kupci pokazali veéje zani-
manje za proizvode tovar-
ne. Seveda to Se ni bilonaj-
bolj zadovoljivo stanje, ki
je trajalo do uvedbe go-
spodarske reforme. Sele ne-
kako po tem ¢&asu je pod-
jetje bolje »zadihalo«. Ta-
krat so v podjetju tudi pr-
vi¢ ustvarili pomembnejse
sklade. Le-teh pa niso raz-
delili na osebne dohodke,
ki so bili sicer precej nizki,
ampak so jih raje investi-
rali v novo strojno opremo
za nove izdelke. Skozi te
stroje je leta 1968 stekla
nova proizvodnja, ob kon-
cu leta pa se je Ze povzpe-
la na 82 ton. Leta 1969 je
proizvodnja narasla na 165
?on, za letos pa imajo nare-
jen program za 200 ton let-
ne proizvodnje.

»Ker so bili nasi izdelki
na frzi§éu zelo dobro spre-
jeti,« je dejal tov. Bajc,
»smo se odloé€ili za gradnjo
novih prostorov, ki bi bili
vecji in sodobnejsi, $e po-
sebno za proizvodnjo nage-
ga novega artikla, Zvetil-
nega gumija, kasneje pa e
Gokolade, To nam bi omo-
gotilo vsekakor veéjo raz-
Siritev proizvodnje in iz-
boljsanje kvalitete.«

PROIZVODI IN DELOVNA
SILA

Tovarna Imperial proiz-
vaja v tablicah razlicne te-
Ze, od 50 do 500 gramov, je-
dilno, mlectno, leénikovo ¢o-
kolado, ¢okolado z medom,
krem ¢okolado in ¢okolado
v prahu, kakao ter wvafel
rezine Kekec.

Najnovejsa pa je proiz-
vodnja zveCilnega gumija.
Le-tega proizvajajo vet
vrst — Imperial, Turist, Ke-

Pogled ra oblikovalni stroj za iZveéilni gumi. Desno zadaj tehnologinja
tovarne

kec, Hollywood, Carmen,
Ambasador, Diplomat in
Boby z okusom banan, ma-
relic, limon, jagod in s pe-
kotim okusom — peper-
mint in spermint. Barva
zvelilnega gumija je bela,

rokim krogom najmlajsih
kupcev.

Sedaj pripravljajo Ze no-
ve vrste izdelkov v ozki
podolgovati obliki embala-
Ze, prav tako z vlozenimi
slikami.

Stresalna stroja za vlaganje &okolade v modele. V¥ sredi odlagalna miza

rumena, zelena in roznata.
Zvetilni gumi bele barve
delajo samo za izvoz, sploh
za Madzarsko, ki zahteva
samo gumi bele barve.Naj-
manj polovica proizvodnje
gre vsako leto v izvoz, kar
se pa tovarni izplata, ker
doseze solidno ceno in po-
polno rentabilnost.
Embalazo za Zvecilni gu-
mi uporabljajo z domacega
trga, omeniti pa velja, da
dajo v vsako Skatlico po
eno sliko filmskih igralcev,
ki jih otroci nato zbirajoin
lepijo v albume. Kdor po-
vsem izpolni album s slika-
mi in doda zraven Se eno
sliko z zigom Imperiala,
prejme za to 2kg cokola-
de. To pa je vsekakor do-
bra reklama =za prodajo
zvetilnega gumija med S§i-

Na kraju naj omenimo,
da je tudi ta tovarna po-
prej proizvajala likerje, a
je proizvodnjo leta 1960
opustila, ker ni bilo na raz-
polago vode, ki je bila pri
tej vrsti proizvodnje nujno
potrebna.

V tej novi delovni enoti
kombinata je zaposlenih v
celoti 90 ljudi, od tega 58
Zzensk in 32 moskih. V
upravi je 7 delavcev, poleg
njih 3 trgovski potniki in
dva Soferja, v proizvodnji
pa ena inZenirka kemije,
dva obratovodja ter 69
ostalih delavcev. Tako se je
tovarna od prvih zadetkov
steviléno moéno okrepila Vv
primerjavi z letom 1947, ko
je bilo zaposlenih v teh
obratih vsega 7 Ijudi.

Nadaljevanje na 4. strani
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Hidravliéna sfiskalnica za kakaove maso

Pogled v zavijalnico #veiZilnega gumija. V ozadju polaviomati€na naprava za vlaganje gumija
v ikatlice

Del modelov za oblikovanje Zokoladnih fablic Poslopje, v kalerem je obrat 1a izdelavo Zokolade
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PEKARSKA DEJAVNOST

Dosedanje podjetje, ozi-
roma nova delovna enota
Zita ima v svojem okviru
tudi dve pekarni. Ena je v
Krskem, oziroma na robu
Stare vasi, druga pa v Se-
novem. O tej veji dela v

okviru delovne enote jepri-
povedoval vodja krske pe-
karne, tov. Karel Potocnik,
ki je hkrati s pekarno do-

pritiskala na podjetje Im-
perial, naj prevzame to pe-
karno v svoj okvir in tako
smo priceli. Sprva smo iz-
delali okrog 300 kg kruha
in peciva, delali pa smo
trije peki in pomoZne de-
lovne sile nismo imeli. Kas-
neje so se potrebe vecale, z
njimi pa proizvodnja, ki je
iz leta v leto naradcala, Ce-
prav smo imeli in imamo
Se sedaj le eno etazno ped,
ki spete na uro le 110 kg

Mlina za mletje sladkorja za &Zokolado, v suhem in svetlem prosioru

zivel prav 18. aprila letos
10-letnico, odkar delujeta v
okviru Imperiala. Pekarno
v Krikem je imel do leta
1960 neki zasebni pek, ki pa
je moral zaradi finan¢nih
tezav in dolgov obrt opu-
stiti, tov. Poto¢nik pa je bil
dotlej tudi zasebni pek v
Brestanici. Pripovedoval je
tole:

»Ob¢inska skups¢ina je

kruha. Sedaj izdelamo
dnevno okrog 1500 kg kru-
ha, véasih pa, ¢e nastanejo
potrebe, tudi do 2000 ali ce-
lo 2500 kg, posebno ob so-
botah in praznikih. Sedaj
je zaposlenih 8 ljudi, od te-
ga 6 pekov, en Sofer in ena
delavka, ki pomaga dostav-
ljati kruh in tudi éisti pro-
store.

Zavite Ikaflice z Zveéilnim gumijem. Desno aviomafi&ni

Pogoji za delo so zelo te-
zavni in ni mogote vet za-
doscéati potrebam odjemal-
cev, hkrati pa konkurirati
trem =zasebnim pekom, ki
imajo svoje pekarne. Le-ti
imajo seveda laZje staliSce,
ker pelejo manj kruha in
ga prav zato laZze prodajajo
bolj sveZega.

Sedaj petemo ¢rn in bel
kruh v tezi po 1/2, 1 in 2 kg
ter Zemlje in kifeljce.

Obcinska skupstina Kr-
$ko je — kot reteno — si-
cer pred desetimi leti Ze-
lela, naj se ta pekarna pri-
kljuéi k Imperialu in zaéne
delati v socialistitnem sek-
trju. Obljubljala je tudi po-
mo¢ s finantnimi sredstvi.
Ker pa so se ljudje na ob-
¢ini pogosto menjavali, od
obljub doslej ni bilo nié¢
uresnicenega.«

Tov. Potocnik je za tem
govoril Se o Zeljah kolekti-
va pekarne in o tem, da bi
ljudem radi ustregli. Oni
sicer vedo, da delo v pe-
karni poteka v tezkih raz-
merah, in razumejo tezave,
vsi pa Zivijo v priéakova-
nju necfesa novega...

Zelo nevSetno pa je bilo
pisanje v delu tiska, ¢e§, da
ljudje raje kupujejo kruh
pri zasebnih pekih, ne pa
da bi prikazali tezave, v ka-
terih delajo peki v druzbe-
nem sektorju. In vendar se
skoraj dnevno pojavljajo
primeri, da ta pekarna pro-
da na podroc¢ju, kjer ima
pekarno zasebni pek, veé
kruha, kot pa ga spete on.

Se vedno pa se vidi tudi
v Krikem, da ljudje od-
metavajo kruh celo v smet-
njake. Premalo ga cenijo,
premalo pa s tem cenijo tu-
di delo pekov. »Ali smo res
prav mi tisti, ki naj z niz-
kimi cenami nasih proizvo-
dov pomagamo izboljSevati
standard delovnih Iljudi?«
je ob koncu poudaril tov.
Potoénik.

Poleg omenjene pekarne
deluje v okviru te DE Se
pekarna v Senovem, ki so
jo prevzeli leta 1964. Pro-
stori so last podjetja Pre-
skrba, ves inventar in pet¢

zavijalec Zveiilnih cigaret

»ZITO«

Stroj za pripravo mase za iIvelilni gumi. Ob stroju obratovedja BraZun

pa je last Imperiala. Pe-
karna dnevno spece 700 do
800 kg kruha. V njej delajo
trije peki in ena snazilka.
Pekarna oskrbuje Senovo
in ozjo okolico, pekarna v
Krskem pa Krs$ko in nje-
govo okolico.

blem pa je pomanjkanje
osnovne surovine, kakaov-
ca, ki ga uvaZajo pretezno
iz Gane, Kameruna, bolj
redko pa tudi iz Brazilije.

Znotraj kolektiva pa ni
problemov. Medsebojni od-
nosi so zelo dobri. Ljudje si

Ze od 13. leta starosti
dalje v podjetju

Za 53-letnega Janeza BraZuna bi
lahko rekli, da je Ziva legenda
podjetja Imperial, sploh pa zgodo-
vine &okoladne industrije v Kr-
ikem, oziroma v nekdanjem Raj-
henburgu. Razgovor z njim je bil
ie ob pripovedi © samoupravnih
organih zanimiv, zafo sva napletla
besede ¥e © njem samem.

Njegova pripoved je bila fakina:

»¥Y fovarno v Rajhenburg sem
pritel 1. septembra 1930, ko sem
bil ¥e 13-leten fanf. Najprej sem
5 let zavijal &okolado, seveda po
normi, nato sem bil 3 lefa pri mo-
deliranju Zokolade, pa v sfrojnem
oddelku in v ekspeditu. Od leta
1942 do 1943 sem bil nekaj &asa,
pod Nemci, ¥ofer.«

— Menda ste bili tudi
ali ne! sem ga vpraial.

»Da, sepfembra 1943 sem odiel v
NOV in bil v Kozjanskem odredu
do 12. maja 1945, saj sem domaéin
s Kozjanskega.«

— Ste prejeli kakina odlikovanja!l

»imam red za zasluge za narod

v NOYV,

in red dela.«

— Kakine kvalifikacije imate kot
obratovedja fovarne!l

»Ilmam dokonZano mojsirsko Iolo
konditorske stroke, ki sem jo obi-
skoval v Zagrebu, sem pa fudi
elekirotehnik z dokonano tehnié-
no srednjo Iolo. Ce delo zahteva,
sem mnogokrat strojnik, elekirikar,
klju€avniar in Ie marsikaj. Popri-
mem pa&, kjer je treba.c«

— Kaj delate v prostem Zasu,
oziroma kakinega konjicka imafe!

»Casa izven poklicnega dela
pravzaprav nimam dosti. Mnogokrat
je treba v ftovarni ostati kar Zez
noeé in nafo zjufraj nadaljevati red-
no delo. Sicer pa je moj konji¢ek
&ebelarstvo. Sem ie od leta 1947
predsednik Eebelarjev in poveljnik
gasilskega druitva Brestanica, kjer
tivim. Berem fudi mnogo knjig ter
razne revije. Najbolj me zanimajo
francoske in slovenske sodobne
knjige, od tematike pa zgodovina
in elektrotehnika.«

TRENUTNI PROBLEMI

V razgovoru z direktor-
jem DE tov. Bajcem smo
prisli do zakljuctka, da pro-
blemov v enoti skoraj ni.
Gospodarjenje je zelo so-
lidno, saj je Steviléno maj-
hen kolektiv zakljuéil svo-
je dosedanje poslovanje z
lepimi skladi, ki bi jim jih
zavidala marsikatera DE v
okviru kombinata. Seveda
pa predstavljata najtezji
problem nemogoca lokacija
sedanjih obratov in stiska s
prostori. - Pozimi - —zapade-
sneg in je tezko z dovozi
in odvozi. Naslednji pro-

prizadevajo, da bi delo do-
bro potekalo. Ce ne bi bilo
sozitja, prav gotovo ne bi
dosegali tak$nih uspehov,
kot so jih doslej. Pogosto
imajo medsebojne sestanke
in se na njih pogovarjajo o
tekoéih problemih,

DELAVSKO
SAMOUPRAVLJANIJE

O samoupravljanju v ko-
lektivu je stekel pogovor s
tov. Janezom Bracunom,
obratovodjo tovarne ¢&oko-
lade in predsednikom dose-
danjega DS. Zelo podrobno

Konec na 5. strani
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IMPERIAL
NOVINEC V ZITU

Nadaljevanje s 4. strani

je tudi on prikazal zgodo-
vino te tovarne in povedal
tole:

V teh obratih delam Ze
takoj od osvoboditve. Do
{eta 1947 sploh nismo delali
Cokolade, ker smo morali
obnavljati obrate in opre-
mo. Proizvodnja je stekla

¢

medtem pa je pri§lo do po-
govorov za zdruZitev z Zi-
tom. V to sta nas vodila
dva motiva: Zelja po grad-
nji novih modernih objek-
tov in specializacija nase
proizvodnje. Lani decem-
bra smo izvedli referen-

dum, ki je uspel z 98°% v
prid prikljuéitvi k Zitu.

2L

Takina je stara pe€¢ v pekarni Kriko

Sele v zatetku tega leta,
delali pa smo le trije de-
lavei $e izpred vojne. Eden
le bil mojster, ki se je iz-
uéil v Franciji, en 60-letni
delavec in jaz. Za tem smo
zaposlili Se nekaj mladih
deklet in bilo nas je sedem,
do konca leta 1947 pa Ze
sedemnajst ljudi. V seda-
Nhje prostore smo se do-
onéno preselili jeseni iste-
ga leta.

Delavsko samoupravlja-
Dje leta 1950 se je zacelo
tako, da je delavski svet
tvoril ves kolektiv, posebej
Smo izvolili le predsednika.
V naslednjih §tirih letih pa
Smo Ze izvolili posebej DS
In UO. Ti samoupravni or-
gani so se ukvarjali s pro-
blemi programa proizvod-
Nje, nabave surovin in s
tem, kako bi kot majhno
Podjetje prodrli na trg.
Kasneje smo se odlogili za
Opustitev proizvodnje li-
kerjev. Preusmeritev pro-
1zvodnje je bila koristna in
Pozitivna. Dobili smo nekaj
novih delaveev in novih
Strojev. DS je natel tudi
Pogovore za zdruzitev s to-
varno Sumi, a v tem nismo
nasli skupne poti.

Ker so se pojavile vet-
krat tezave z nabavo ka-
kaovea, smo pred priblizno
Stirimi leti na pobudo di-
rektorja zadeli razmisljati o
Proizvodnji Zvetilnega gu-
mija. Sredstva za to smo
zbrali iz razliénih virov.
Prizadevali smo si osvojiti
Postopek proizvodnje popol-
Noma sami, brez tujih stro-
kovnjakov, po skoraj eno-
letnem poizkusnem delu pa
Smo le prifli do pravega
Postopka in recepta za pro-
1zvodnjo. Uspeli smo in
zvetilni gumi gre sedaj do-
bro v prodajo.

Veliko let nazaj smo stre-
meli za tem, da bi dobili
brimernejsi  prostor za
zgraditev novih objektov.
Sele lani smo se odlodili za
res najprimernej$i prostor,

V nasem DS smo imeli do
sedaj 15 ¢élanov, v UO pa 5
¢lanov. Sestav je razlicen,
polovica moskih, polovica
pa Zensk. Omenim naj, da
je bila v nasem kolektivu
predsednik DS kar T7-krat
zenska. Znacilno pa je, da
smo imeli Zensko predsed-
nico, to je bila Anica Ku-
kovici¢, prav tedaj, ko smo
sprejemali najpomembnej-
Se odlocitve glede novih in-
vesticij.

Seje so redne — 10 na
leto — wveasih tudi izredne.
Udelezba je skoraj pretez-
no 100%, razprava pa zelo
razgibana, vc¢asih poteka
tudi ob ostri debati. O raz-

nih predlogih Ze prej deba-
tirajo v okviru sindikata,
samovolje enega samega
¢loveka pa na DS doslej ni
bilo. To dokazuje tudi zelo
dober rezultat proizvodnje
in prometa. V zadnjih letih
smo ustvarili precej skla-
dov, osebni dohodki pa so
tudi zelo solidni. Y
Za prikljutitev k Zitu
smo se odlocili pravzaprav
ravno v ¢asu, ko nam je slo
zelo dobro, vendar gleda-
mo na perspektivo, ker gre

za zdruzevanje sredstev, pri -

temer se lahko nasa delov-
na enota razvija naprej le
v okviru vetjega podjetja.
Omenim pa naj, da se nasi
ljudje bojijo samo tega, da
v prihodnje ne bi imeli
slabsih osebnih dohodkov.

Sicer pa med nami ni
stroge razmejitve dela. Ce
nastane potreba, primemo
enotno za delo vsi, od di-
rektorja do ¢uvaja ali sna-
7ilke. Poleg ostalih delav-
cev imamo inZzenirko teh-
nologinjo in tri mlade teh-
nike, ki so, ¢eprav z malo
prakse, pokazaliizredno za-
nimanje za to vrsto dela.
Poleg teh imata dve de-
lavki in jaz tudi mojstrsko
Solo, ostali pa so — razen
pekov — pridobili ustrezno
kvalifikacijo s priuceva-
njem.

.

Ob pogovoru s tov. Bra-
¢unom je bilo moé¢ opaziti,
da je ta kolektiv res zelo
celovit in prizadeven, kar
se kaze tudi v uspehih na-
vzven. Po pogovoru smo se
podali v oddelek za izde-
lavo Zvetilnega gumija,
kjer je potekalo delo v pol-
nem zagonu. Ob razlagi,
kako poteka delo, kaksne
stroje uporabljajo — v tem
oddelku imajo stroje najso-
dobnejsega porekla — smo

Pek pravkar meda testo z medalnim strojem

¥ tem oblikovalnem stroju fete po valjékih masa #ve&ilnega gumija,
nakar jih oblikujejo v cigarete

zvedeli, da imajo tri delav-
ke postavljeno normo do-
koéno izdelati in Zaviti 450
kg Zvelilnega gumija v 8
urah, vendar jo presezejo

za fino mletje c¢okoladnih
mas Iin krem iz leta 1927,
ki so ga uporabljali Ze tra-
pisti, a je Se vedno upora-
ben.

(elo desetletje na krmilu

Y razgovoru z direktorjem pod-
jetja, sedaj nove DE Zita, tov. Joi-
kom Bajcem smo obé&utili primernc
avtoriteto fer njegovo ieljo, da bi
kolektiv dosegal v proizvodnji in
prodaji kar najboljie uspehe. Le-ti
pa najbolj kaiejo, da njegoveo ved
kot desetletno delo v podjetju ni
bilo zaman.

Tov. Bajc je direktor Imperiala 12
let, poprej pa je bil pri frgovskem
podjefju Potroinja v Krikem. lJe
gospodarski poslovedja s srednjo
ekonomsko 3olo. Izhaja iz partizan-
ske druiine iz Rake pri Krikem.

— Kako vam je uspelo lake do-
bro utrditi in uveljaviti podjetje!

»Bilo je precej frdega dela, foda
s takinim kolektivom se da marsi-
kaj doseéi. Vsi smo enoini pri
sprejemanju sklepov in poprimemo
za delo, kadar je treba.«

— Je bilo pri tem precej teiavl

»¥ prvem obdobju ie, ker nisme
imeli sodobne opreme, pa s pro-
stori je stiska. Sedaj imamo ie ne-

kaj novih strojev.«

— Ste morda sodelovali v NOVI

»Res je. Leta 1941 smo bili vsi
preseljeni, nato pa sem se vkljuéil
v NOV, Bil sem v Il bataljonu YDV
in sem kapefan v rezervi. Demobi-
liziran sem bil ob koncu leta 1946
na lastno ifeljo.«

—Y kakinih organizacijah sode-
lujete! Imate kaj odlikovanjt

»Sem é&lan ZK, v KPJ sem bil
sprejet leta 1944. Sodelujem v ob-
ginskem odboru ZB NOV Kriko.
Odlikovan sem bil z redom za za-
sluge za narod IIl, z vojnim odli-
kovanjem s srebrnimi meéi, z me-
daljo za hrabrost in fe z dvema
odlikovanjima.«

— Kakfen je
prostega é&asal

»€e hoie biti &lovek ves po-
globljen v delo, ni €asa misliti na
prosti €as. Yedno sem z mislimi v
podjetju. €e pa je &as, rad berem
knjige in Zasopise. Toda fo je red-
ko.«

razpored vaiega

in zavijejo teh izdelkov tu-
di do 540 kg v enakem &a-
Su.
Tudi v oddelku za &oko-
lado, kjer pa je bila proiz-
yodnja tisti dan Ze zaklju-
cena, smo videli nekaj no-
vih strojev, sredi med nji-
mi pa tudi Stirivaljni stroj

TaksSen je bil torej bezen
pogled v notranjost tega
kolektiva, ki se je kot nova
delovna enota prikljuéil v
okvir kombinata in ki mu
je zeleti na novi poti Se na-
daljnje uspehe!

Tone Bancié

Pred letnim odmorom

Minila je zima. Ze je tu
pomlad; c¢etudi muhasta,
pa vendarle nadvse dobro-
dosla. Kaj hitro bo minila
in priblizalo se bo poletje,
glavna sezona za Cas letne-
ga odmora, ¢as pocitnic, od-
diha in pridobivanja novih
sil za delo. Poéitnice. .. pri-
znajmo; vsi Ze sedaj sanja-
mo o njih in delamo na-
¢rte za poletni odmor. Ra-
¢unamo in se odlofamo —
gremo na morje, ali kam
drugam? Letos se ¢lanom
nasega kolektiva odpirajo
Zze kar tri moZnosti: na
morje v Dramlju in Basa-
niji — ki smo jo pridobili
ob prikljuéitvi Sumija —
ter na Pokljuki. Tudi po-
Citniski domovi ne miruje-
jo veé. Pripravljajo se za

sgrejem prvih gostov, kiZe-
lijo preziveti nekaj prijet-
n?h dni brez sluzbenih skr-
bi in domaéega dela. Tudi
gostov iz maSega kombina-
ta, ki se je pred . kratkim
povecal na nad 1400 ¢lanov,
bo vet. Vsi si Zelijo vsaj
kratek ¢as odmora. Naredi-
mo vsem ta kratek dopust
prijeten in udoben!
2 Spomniti pa vas moramo
Se enkrat na tri poglavitne
stvari:

— da sta poéitniska do-
mova na morju odprta:

»Milan Selan« v Dramlju
odE 1 SVISdo" [0 T3, 1970,

»ZatiSje« BaSanija, Sa-
vudrija od 10. VI, do 15.
IX.1970;

Konec na 6. strani
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T 1 1. t c 11
TECAJA ZA VOZNIKE MOTORNIH VOZIL SE JE UDE-
LEZILO 36 POKLICNIH VOZNIKOYV, KI SO VSI OPRA-

VILI TUDI IZPIT IZ PRVE POMOCI — TUDI DELAVCI
V TRGOVINI SO OBISKOVALI TECAJA

IzobraZevalna dejavnost v Zitu se je s prihodom no-
vega referenta za izobraZevanje, Marjana Jelena, od lani

naprej precej razgibala. Komisija za

izobraZevanje je

sprejela svoj program dela, ki ga je pripravil referent in
potrdil delavski svet kombinata, nato pa so bili organi-
zirani tec¢aji, ki so bili po vsebini, oziroma tematiki za
udelezene delavce in delavke precej koristni.

V letoSnjem letu so bili organizirani trije tecaje, vsi
v bliznji preteklosti, in sicer te¢aj za voznike motornih
vozil ter tecaja za prodajalke in peslovodje v trgovinah,

vsak loceno.

Po informacijah, ki smo
jih dobili od odgovornih,
so vsi trije tetaji dosegli
svoj namen, tako zaradi
solidno podane snovi, kot
tudi zaradi primerne za-
vzetosti udelezencev.

OBSEZNA TEMATIKA

Tecaj za voznike mo-
tornih vozil, o katerem
naj spregovorimo naj-
prej, se je zacel 12. fe-
bruarja in je obsegal dva
dela. Prvi del tefaja je
trajal do 10. marca, drugi
pa do 26. marca. V prvem
delu so tetajniki poslusa-
li predavanja iz precej
razli¢nih podroéij, kate-
rih vsako je bilo po svoje
zanimivo in tehtno. Pre-
davanja so obsegala cest-
no prometne predpise,
uporabo goriv in maziv,
nacin prevozov, transport
zivil ter uporabo gasilnih
aparatov.

@® O cestno prometnih
predpisih je v 12 urah
predavanja razlozil wvse
najnovejSe dolo¢be znani
prometni strokovnjak
Marjan Metljak, inSpek-
tor UJV Ljubljana. Glede
na to, da je v februarju
izSel novi zakon o cestno
prometnih predpisih, so
bili ti skoraj vsem tecaj-
nikom povsem neznani in
se je to v zacetku pri njih
tudi opazilo. Ker pa je
predavatelj imel preda-
vanja v obliki razprave
in je zelo nazorno, tudi z
risanjem na tablo, prika-
zal vse novosti, so ljudje
vso problematiko hitro
dojeli. Pri tem je treba
poudariti dvoje zna¢ilno-
sti: predavatelj Metljak
ima svojstven nacin po-
dajanja snovi, tako da
zna ljudi zainteresirati in
pridobiti za sodelovanje,
na drugi strani pa so te-

Pred letnim odmorom

Nadaljevanje s 5. strani

— na Ze sporoteno navo-
dilo, ki naj bi ga DE upo-
Stevale ob prijavah, nam-
re¢ to, da imajo v juliju in
avgustu prednost za izrabo
dopusta v teh domovihdru-
Zine s Soloobveznimi otroki.
Zal pa tega delovne enote
niso upostevale in zato ne
bo mogote razporediti vseh
prijavljencev po njihovih
zeljah.

Prijavljenih je namreé
nad polovico — in Se nima-
mo vseh prijav — tako za
Dramelj kot za Basanijo v
mesecu juliju, natantneje
od 10. do 31. julija, in bo-
do zato nujni popravki v
sodelovanju z DE in pri-
javljenci;

— da so cene penzionskih
uslug osatle nespremenjene
in so v pocitniskih domo-
vih »Milan Selan« in »Za-
tisje«

za odrasle ¢lane kolekti-
va in ozje svojce (nezapo-
slena Zena in otroci nad 10

Izdaja Zivilski kombinat »ZITO«,
Ljubljana, Smartinska c. 154. Ureja
urednitki odbor — Odgovorni ured-
nik Janez Slovenc. Naklada 1500 iz-
vodov — Klideji CZP Ljudska pra-
vica, Ljubljana — Tisk Zeleznilka

tiskarna v Ljubljanij

let, ki se S$olajo ali
uku) 15 N din,

za otroke do vkljuéno 10.
leta 8 N din,

za ozje druzinske ¢lane
(moza, Zeno, ki so zaposle-
ni) in poslovne partnerje
24 N din,

za otroke do 10. leta 13
N din,

za vse ostale tuje goste
in svojce 32 N din,

za otroke do 10. leta 18
N din.

Dom na Pokljuki je odprt
vse leto.

Noc¢nine v tem domu pa
so:

za odrasle ¢lane kolekti-
va in svojce 5 N din,

za otroke do 10. leta 3
N din,

za tuje odrasle goste 10
N din,

za tuje goste — otroke do
10. leta 6 N din.

Prevozi. — Komisija za
potitnigke domove se je Ze
zanimala pri raznih avto-
busnih podjetjih, kako bo-
do letos dane moZnosti za
prevoz ljudi v Dramalj ozi-
roma v BasSanijo. Zvedeli
pa smo, da ta podjetja Se
nimajo urejenih avtobusnih
voznih redov in da bodo
vsa pojasnila glede tega da-
la dovolj pravocasno.

Na koncu naj vsem cla-
nom naSega kolektiva zaze-
limo prijeten letni odmor!

SO V

¢ajniki pokazali pri tem
predmetu veliko pozor-
nost in so se dobro vklju-
¢ili v delo.

® O uporabi goriv in
maziv je predaval inz.
Gostincar od Petrola. Tu-
di ta je imel kvalitetno
predavanje, v katerem je
prikazal wvse stopnje od
pridobivanja do uporabe
goriv in maziv pri motor-
nih vozilih.

® Vodja avtoparka
Martinéi¢ je govoril ude-
lezencem o tem, kako je
treba motorna  vozila
vzdrzevati, jih prati in
paziti nanja, kako seupo-
rabljajo naprave in opre-
ma na vozilih, ki so zna-
¢ilne za varnost prometa,
dalje o tahometrih, ki so
v smislu predpisov sedaj
novost, pa o na¢inu na-
bave goriva ter o vseh
potrebnih dokumentih, ki
jih mora imeti voznik pri
voZnji s seboj.

@ InZenir Baggia je te-
¢ajnikom prikazal ves
tehnoloski postopek od
predelave Zita do konénih
izdelkov, za tem pa, ka-
ko je treba z njimi posto-
pati pri prevozu. Obde-
lal je zadevo s higienske
strani ter s strani sani-
tarnih predpisov, seveda
pa tudi govoril o tem, ka-
ko je treba ravnati, da se
ne bi izdelki, na primer
kruh, pri prevozu obli-
kovno ali kako drugate
poskodovali.

@ Ob koncu prvega de-
la tecaja je predaval in
praktiéno prikazal upora-
bo wvseh vrst gasilnih
aparatov ¢lan poklicne
gasilske brigade iz Ljub-
ljane Oprednik. Govoril

je o vseh aparatih, o
taksnih, ki so stalno na-
mescéeni v delovnih obra-
tih, - ter o drugih, ki so
prenosni in potrebni tudi
v motornih vozilih.

Prvi del tecaja je trajal
skupno 28 ur od 12. fe-
bruarja do 10. marea,
vsak torek in éetrtek po-
poldne po 4 ure in sicer
v dvorani uprave kombi-
nata.

Drugi del tefaja je bil
v okviru Delavske uni-
verze Moste v domu
druzbenih organizacij ob
Ljubljanici in je obsegal
predavanja o prvi pomo-
¢i pri nesre¢ah. Tega de-
la tecaja so se udelezili
vsi teéajniki, ker so mo-
rali ob koncu opraviti iz-
pit iz tega predmeta.
Predavali so dr. Jeraj, sa-
nitetni major JLA Misi-
goj in medicinske sestre,
in sicer o raznih poskod-
bah v obliki zlomov in
ran, o krvavitvah, o ob-
vezilnem materialu ter
nac¢inu pomoé¢i in o pre-
preéevanju nesre¢ na ce-
stah. Vse omenjeno so
prikazali tudi prakti¢no,
prav tako pa so morali
tecajniki ob izpitu poka-
zati teoreti¢no in prak-
tiéno znanje. Ta del teca-
ja je obiskovalo 36 ude-
lezencev, ki so vsi dobili
potrdila o opravljenem
izpitu iz prve pomodi.

Tefaj je v sploSnem
obiskovalo 10 udelezen-
cev iz pekarne in skladi-
§¢a Kranj, 8 iz pekarne
na Smartinski cesti, 5 iz
pekarne v Samovi ulici,
po 4 iz Vrhnike in Ljub-
ljanskega podro&ja, 3 iz
Domzal in 2 iz Pekatet.
Seveda bi naj bila ude-
lezba Se Stevilnejsa, a ne-
kateri niso pokazali pra-
vega interesa za ta, res
koristen teéaj. Zanimivo
je, da ni bilo navzocega

Y &asu lefnega odmora, pa fudi sicer v prostem &asu je balinanje za ljudi
primerna rekreacija

nobenega Soferja iz DE
Sumi. Poudariti pa je tre-
ba posebej veliko zavze-
tost Soferjev iz Kranja.

Na koncu naj omeni-
mo, da nekaj Soferjev Zi-
ta obiskuje veémesecno
Solo za poklicne wvoznike
v Ljubljani, da si bodo
pridobili ustrezno kvali-
fikacijo.

ZA KVALITETNEJSO
PRODAJO

Kot smo ZzZe v uvodu
omenili, sta bila organizi-
rana $e dva teCaja za de-
lavee in delavke v trgo-
vinah. Prvi te¢aj je bil za
prodajalke in je trajal tri
dni, od 24. do 26. marca.
V njem naj bi nekatere
tecajnice — bilo jih je 17
— pridobile ustrezno in-
terno kvalifikacijo. Vseh
sedemnajst je tecaj red-
no obiskovalo, dve pa sta
zaradi bolezni izostali in
sta se kasneje prikljuéili
tetaju za poslovodje,

DOPISUJTE VSI
V GLASNIK!

Drugi tefaj za poslo-
vodje trgovin je trajal od
14. do 16. aprila in so se
ga udelezili vsi poslovod-
je ljubljanskih trgovin.

Oba tec¢aja sta obrav-
navala enako tematiko:
na splosno o tem, kaj je
trgovina in njen namen,
kaj usmerja delo v trgo-
vini, poznavanje delovnih
sredstev v trgovini, dolz-
nosti delavecev v trgovini,
nadin postrezbe v klasic-
nih in samopostreznih tr-
govinah, drobne usluge
kupcem in odnos do njih
ter do morebitnih rekla-
macij. Program tecaja za
poslovodje je bil samo
nekoliko bolj prilagojen
njim samim.

Tetaja je vodil in na
njiju predaval strokovni
sodelavec Centra za bla-
govni promet tov. Bogo-
mir Motoh, ki je najprej
razlagal tvarino, nato pa
se je med njim in udele-
zenci razvila razprava, v
kateri je bilo govora o
mnogih vsakdanjih stva-
reh, ki se v trgovini dnev-
no pojavljajo.

Podatke o obeh, oziro-
ma vseh treh teéajih nam
je posredoval referent za
izobraZevanje tov Jelen,
ki je tudi povedal, da
imajo v maju namen or-
ganizirati Se eno ali dvo-
dnevn: seminar za vse
prodajalke in poslovodje
iz delovnih enot izven
Ljubljane. S tem. pa naj
bi bil program komisije
za izobrazevanje v letos-
njem letu izpolnjen.
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lilec glasuje za toliko kandidatov, kolikor
¢lanov se voli v DS kombinata oziroma v
svet DE.

Izid volitev DK kombinata in svetov DE
ugotovi volilna komisija na podlagi izida
glasovanja na vseh volis¢ih in ga razglasi.

61. ¢len

V sklepu o pripojitvi DE k »Zito« Ljub-
ljana se dolo¢i, da se opravijo le nado-
mestne volitve dolotenega Stevila ¢lanov
DS kombinata oziroma sveta DE, izmed
clanov delovne skupnosti, ki se pripajajo,
ali pa se opravijo volitve novega DS kom-
binata oziroma sveta delovne enote.

62. ¢len

Novoizvoljeni organ upravljanja se kon-
stituira na svojem prvem zasedanju oziro-
ma seji, vendar najkasneje v 15 dneh od
dneva volitev.

Prvo sejo oziroma zasedanje novo izvo-
ljenega organa skli¢e prejsnji predsednik
istega organa, Ce je prvi¢ izvoljen, pa skli-
¢e prvo zasedanje oziroma sejo najstarejsi
clan.

Prvo zasedanje novo izvoljenega delav-
skega sveta vodi do izvolitve predsednika
najstarejsi ¢lan delavskega sveta, prvo se-
jo novo izvoljenega poslovnega odbora pa
predsednik prejsnjega poslovnega odbora.

63. Clen

Ce se $tevilo &lanov organov upravlja-
nja zaradi prenehanja dela, odpoklica,
ostavke ali iz drugih razlogov zmanjsa za
ve¢ kot eno tretjino, se morajo razpisati
nadomestne volitve.

Nadomestne volitve razpiSe DS kombi-
nata. Ce se stevilo ¢lanov delovne skupno-
sti kombinata ali delovne enote poveta, je
treba postopati v smislu ¢lena 65 tega sta-
tuta.

64. ¢len

Za delo v organih upravljanja ¢lani ne
prejemajo nagrad. Ce so zasedanja ali se-
je organov upravljanja med rednim delov-
nim ¢asom, pripada ¢lanom teh organov
nadomestilo osebnega dohodka za éas, ko
zaradi udelezbe na seji ali zasedanju niso
delali.

12. Delavski svet kombinata
65. Clen

Clane delavskega sveta kombinata vo-
lijo vsi ¢lani delovne skupnosti kombinata
v svojih delovnih enotah.

Vsaka delovna enota izvoli v DS kom-
binata po enega ¢lana na vsakih zacetih
50 ¢lanov, vendar pa mora biti vsaka de-
lovna enota v DS kombinata zastopana
vsaj z enim predstavnikom.

66. ¢len

Predlog za odpoklic celokupnega delav-
skega sveta kombinata oziroma za odpo-
klic posameznih ¢lanov, lahko da delovna
skupnost kombinata na svojem zboru ali
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1/10 &lanov z volilno pravico, vendar ne
manj kot 10 ¢lanov.

68. ¢len

Predlog za odpoklic posameznih ¢lanov
se predlozi DS kombinata ter mora vsebo-
vati razloge, zaradi katerih se odpoklic
predlaga, in mora biti podpisan od pred-
sednika sveta DS oziroma od predpisanega
Stevila predlagateljev.

Predsednik delavskega sveta kombinata
mora vrociti en izvod predloga za odpoklic
vsakemu cClanu, cigar odpoklic se pred-
laga.

69. ¢clen

Za odlotanje o odpoklicu posameznega
¢lana delavskega sveta kombinata je pri-
siojen DS kombinata. Predsednik DS kom-
binata da predlog v obravnavo, ¢e ugoto-
vi, da je predlog za odpoklic pravilno pred-
lezen.

Preden se o predlogu za odpoklic gla-
suje, je treba dati moznost ¢lanom, za ka-
tere se zahteva odpoklic oziroma delav-
skemu svetu kombinata, ¢e gre za njegov
odpoklic, da posamezni ¢lani na zasedanju
DS kombinata pojasnijo svoje razloge in
opravi¢ijo svoje delo, medtem ko celotni
delavski svet kombinata na zboru delov-
ne skupnosti kombinata pojasnjuje svoje
delo in se izjavi o razlogih, zaradi katerih
se predlaga odpoklic.

Ce je odpoklicani ¢lan DS kombinata tu-
di ¢lan poslovnega odbora kombinata, mu
preneha tudi mandat v poslovnem odboru.

70. clen

Delavski svet kombinata izvoli izmed
svojih ¢lanov predsednika in njegovega
namestnika na nacin, ki ga sam dolo¢i.

Namestnik predsednika zamenjuje pred-
sednika in vodi zasedanja v njegovi od-
sotnosti.

71. ¢len

Zasedanje delavskega sveta sklicuje in
vodi njegov predsednik, ki mora sklicati
zasedanje, ¢e to zahteva poslovni odbor
kombinata, 1/3 svetov DE, glavni direktor
kombinata ali 1/10 ¢lanov delovne skup-
nosti kombinata, ki pa ne smejo pripadati
samo eni delovni enoti.

72. clen

Vsak ¢lan DS kombinata ima pravico
postavljati €lanom kolektivnih izvrSilnih
organov upravljanja, glavnemu direktorju
kombinata, direktorjem oziroma vodjem
sluzb wvpraSanja v zvezi s poslovanjem
kombinata.

73. ¢len

O vsakem zasedanju DS kombinata mo-
rajo biti njegovi ¢lani obvesteni tako, da
prejmejo vabilo obenem z gradivom naj-
manj 5 dni pred zasedanjem.

Zasedanjem DS kombinata lahko priso-
stvuje vsak &lan delovne skupnosti, med-
tem ko DS lahko povabi zunajne pred-



stavnike in strokovnjake, katerih navzot-
nostv bi bila za obravnavanje posameznih
vprasanj potrebna.

74. clen

Zasedanje DS kombinata je skleptno, Ce
je navzota vet kot 1/2 ¢lanov DS kombi-
nata.

Za sprejem, spremembe ali dopolnitve
statuta, pravilnikov, gospodarskega nacrta
kcmbinata, zakljutnega racuna, za glaso-
vanje o0 zamenjavi ali odpoklicu ¢lanov
poslovnega odbora ali kolektivnih izvrsil-
nih organov ter izvolitev — razresitev
glavnega direktorja kombinata je potreb-
na navzotnost najmanj 2/3 ¢lanov DS kom-
binata, ti akti pa so sprejeti, ce zanje gla-
suje vetina vseh ¢lanov DS kombinata.

Za veljavnost sklepa, s katerim DS kom-
binata oualoca v doioceni zadevi iz svoje
pristojnosti, je potrebno, da je zanj glaso-
vala vet kot polovica navzotih élanov, ra-
zen v primerih, za katere je v zakonu ali
v tem statutu doloZena drugafna vetina.

V primeru, da je za dclo¢eni predlog
glasovalo enako S§tevilo Clanov kot proti
njemu, se glasovanje ponovi na tajen na-
¢in. Ce je tudi tajno glasovanje pokazalo
enakost glasov, se Steje, da je predlog za-
vrnjen.

75. ¢len

Glasovanje na zasedanju DS kombinata
je praviloma javno. Delavski svet kombi-
nata lahko odlo&i, da se o dolofeni zadevi
odlota s tajnim glasovanjem.

76. Clen

O vsakem zasedanju DS kombinata je
treba voditi zapisnik, ki ga, poleg zapisni-
karja in predsedujotega, podpiseta $e dva
overitelja zapisnika, ki se izvolita na pr-
vem zasedanju DS kombinata.

Zapisnik mora vsebovati poleg navedbe
sprejetih sklepov in bistvene vsebine raz-
prav tudi Se druge potrebne sklepe, iz ka-
terih je razvidna sklepnost zasedanja in
pravna veljavnost vsakega posameznega
sklepa.

Vsak ¢lan DS kombinata ima pravico za-
htevati, da se vnese njegovo osebno mne-
nje o dolofenem vprasanju v zapisnik, Ce
se ne sirinja s sklepom vetine. Vsak ¢lan
DS kombinata ima pravico dajati pripom-
be k zapisniku prejsnjega zasedanja in za-
htevati, da se vanj vnesejo ustrezni po-
pravki ali dopolnitve, v kolikor so njegove
trditve upravicene.

V ta namen se mora DS kombinata ob
zatetku vsakega naslednjega zasedanja
predloziti v potrditev zapisnik prejsnjega
zasedanja, ¢lanom DS kombinata pa omo-
gociti vpogled v zapisnik prejsnjega zase-
danja.

Izvirni zapisnik zasedanja DS kombina-
ta se mora z vsemi prilogami hraniti v pi-
sarni vodje sluzbe informiranja kot te-
meljni dokument o poslovanju kombinata.

Zapisniki DS kombinata imajo pomen
javne listine,

77. ¢len

Delavski svet kombinata odloZa v skla-
du s splosnimi predpisi in dologili tega
statuta o temeljnih vprasanjih dela in raz-
voja kombinata, in sicer:

1. sprejema statut, pravilnik o delitvi
dohodka in OD, pravilnik o delovnih raz-
merjih, pravilnik o varstvu pri delu in po-
Zarni varnosti, pravilnik o delitvi posojil
za stanovanjsko gradnjo in razdeljevanje
stanovanj, pravilnik o poslovni tajnosti,
pravilnik o obveznem sprejemanju pri-
pravnikov, pravilnik o kalu, pravilnik o
izobrazevanju delavcev kombinata, pravil-
nik o financiranju S$tudentov visjih in vi-
sokih Sol, daje soglasje k pravilnikom o
delitvi OD delovnih enot, sprejema vse
druge pravilnike in poslovnike, ki naj po
oceni DS kombinata urejajo delo in raz-
merja v kombinatu,

2. sprejema letni in perspektivni gospo-
darski na¢rt in perspcktiivno gospodarsko
politiko,

3. sprejema zakljutni ratun kombinata
in poslovno poroéilo o leinem poslovanju
ter odlola o razdelitvi skupnih skladov,

4, ustanavlja, ukinja DE, odlota o pri-
pojitvi DE k drugemu podjetju, odlota o
spojitvi ve¢ DE, odloZa o spremembi sta-
tusa DE, pred tem pa zahteva mnenje te
delovne enote po postopku, ki ga doloZa
temeljni zakon o podjetjih, sprejema aktc
o statusnih vprasanjih kombinata, o kate-
rih odlofa delovna skupnost ali z refe-
rendumom ali na zborih delovnih ljudi,

5. voli in razreSuje kolektivne izvrsilne
organe — kot celoto ali posamezno,

6. sklepa o spremembi imena (firme)
kombinata in delovnih enot,

7. odloZa o vélanjenju kombinata v stro-
kovna in poslcvna zdruZenja, o poslovnem
sodelovanju z domacimi in tujimi part-
neriji,

8. odlota o prenosu sredstev sklada
skupne porabe v druge sklade,

9. odlota o nakupu,prodaji,odpisu in pre-
nosu brez nadomestila osnovnih sredstev,
za katere je po zakonu pristojen,

10. odlo¢a o najetju kreditov v skladu z
gospodarskim naértom,

11. dolota blagovne znamke in imena ter
dolota njihovo uporabo na poslovnih listi-
nah in embalazi,

12. obravnava periodi¢ne, finantne ob-
ractune ter nadzoruje izpolnjevanje letnega
gospodarskega nactrta,

13. sprejema natrt strokovnega izobra-
zZevanja in financiranja $tudentov ter po-
trjuje izvennaértne izdatke za dodatno iz-
obrazevanje in financiranje,

14. razpisuje volitve v DS kombinata in
v svet DE, imenuje volilno komisijo, ko-
misijo za sestavo volilnih upraviencev,
imenuje del ¢lanov notranje arbitraZe ter
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enega c¢lana v mesano arbitrazo in razpi-
suje referendum,

15. sklepa o spremembah in dopolnitvah
predmeta poslovanja po prej$nji obravna-
vi tega vprasanja v delovnih enotah,

16. imenuje zatasno upravo v delovni
enoti in razpusti organe upravljanja v tej
Dk, ¢e organ upravijanja izvaja svoje pra-
vice v nasprotju s predpisi in dolo¢bami
statuta in drugimi splosnimi akti ali spre-
jema akte, s katerimi povzroca $kodo kom-
binatu, predlog poda glavni direktor kom-
binata,

17. razveljavi akte ali sklep sveta DE,
Ce je ta v nasprotju z zakonom, statutom
in drugimi splosnimi akti ali, ce se z njim
povzroci Skoda kombinatu, svet DE pa v
roku 30 dni po tem, ko ga je DS kombi-
nata pismeno opomnil, svojega sklepa ali
akta ne spremeni.

18. odloca o uveljavitvi regresne pravi-
ce od delovne enote v viSini placane de-
narne kazni, ¢e je kombinat obsojen aa
denarno kazen zaradi gospodarskega pre-
stopka ali prekrska, kot odgovorna oseba
pa je obsojen delavec v tej delovni enoti.

19. razpravlja o porotCilih, predlogih,
sklepih svetov DE in zborov DE, ki so v
pristojnosti DS kombinata in mora zavze-
ti staliste o vsakem vprasanju ter obve-
stiti svet DE oziroma zpor Dx; DS kombi-
nata mora na prvem zasedanju razprav-
ljati o opozorilu glavnega direktorja, da
je splosni ali posamezni akt organov
upravljanja kombinata ali delovne enote v
nasprotju z zakonom, statutom ali splos-
nim aktom (izvzemsi akte, izdane v uprav-
nem postopku, in akte, glede katerih je za
odloéanje pristojno sodiste) in o tem od-
lotiti. Ce gre za akt sveta DE, pa ta or-
gan kljub opozorilu vztraja pri svoji pr-
votni odlo¢itvi, lahko glavni direktor pred-
laga, da DS kombinata tak sklep razve-
ljavi,

20. obravnava in sklepa o porotilih in
predlogih kolektivnih izvrsilnih organov
iz njihovega delovnega podroc¢ja. Za vse-
bino delavskemu svetu predloZenega gra-
diva odgovarja predlagatelj. V kolikor DS
kombinata v razpravi ugotovi, da predlog
ne ustreza, se predlagatelju vrne v dopol-
nilo ter dolo¢i rok ponovne obravnave,

21. izdaja interno glasilo »Glasnik¢, ime-
nuje uredniski odbor in odgovornega ured-
nika,

22. odlota o prevzemanju finanénih ob-
veznosti,

23. obravnava in odlota o zadevah var-
stva pri delu, v skladu z doloé¢ili pravilni-
ka o varstvu pri delu in poZarni varnosti
ter sklepa v smislu veljavnih predpisov
o varstvu pred naravnimi in drugimi hu-
dimi nesrecami,

24. sprejema sklepe o pristopu k druz-
benim dogovorom in samoupravnim spo-
razumom,
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25. obravnava priporo¢ila druzbenopoli-
tiénih skupnosti in sprejema ustrezna sta-
lis¢a,

62. sprejema organizacijo in izvedbo pri-
prav za narodno obrambo ter sprejema
ustrezni obrambni nac¢rt kombinata,

27. sprejema program financiranja za
del narodane obrambe in odlo¢a o zdruzZe-
vanju sredstev za opravljanje nalog, ki so
skupnega pomena,

28. izvoli komisijo za narodno obrambo
ter imenuje in razreSuje upravitelja voj-
nega nacrta.

13. Komisije delavskega sveta
kombinata

78. tlen

Delavski svet kombinata izvoli komisije
— kolektivne izvrsilne organe, z nasled-
njimi pristojnostmi:

I. Komisija za kadrovanje, izobraZevanje
in ocenitev delovne sposobnosti delavcev:

— dolota predlog osnutka, sprememb in
dopolnitev splosnega akta o delovnih raz-
merjih, splosnih aktov, s katerimi se ure-
jena vpraSanja o strokovnem izpopolnje-
vanju, pripravnistvu, financiranju studen-
tov,

— izbira delavce, sklepa o sprejemu na
delo, o ocenjevanju delovnih sposobnosti,
o odstranitvi z dela, o prerazporeditvah in
o prenehanju dela delavcev na naslednjih
delovnih mestih:

direktor sluzbe, direktor DE, vodja sluZ-
be, upravnik DE, tehnolog, obratovodja, in
delavcev na vseh ostalih delovnih mestih
v vseh delovnih enotah, za katere se za-
hteva visja oziroma visoka strokovna iz-
obrazba, ter odlo¢a o razporeditvah iz ene
v drugo delovno enoto, tudi za delavce, ki
zasedajo vsa ostala delovna mesta; odloca
o izrednem neplactanem dopustu v trajanju
nad 3 dni, za delavce na delovnih mestih,
za katere je pristojna za sprejem in pre-
nehanje dela,

— doloéa programe za posamezne tefaje
in seminarje ter odlota o udelezbi delav-
cev na strokovnih seminarjih in tetajih ter
drugih oblikah izobraZevanja in usposab-
ljanja,

— dolota letne in perspektivne nacrte
izobrazevanja in izdaja potrdila o tako
pridobljeni kvalifikaciji v kombinatu,

— odlo¢a o pro¥njah delavcev za izred-
no $olanje, o pros$njah za posojila za iz-
obrazevanje v skladu z dolocili ustreznih
pravilnikov v kombinatu,

— refuje in odlofa tudi o vseh drugih
vpradanjih s podro¢ja izobrazevanja, de-
lovnih razmerij in kadrovske politike v
kombinatu,

II. Komisija za razvoj sistema delitve
osebnih dohodkov:

— dolota predlog osnutka sprememb in
dopolnitev sploSnega akta o dohodkih in
osebnih dohodkih v kombinatu,



— dolo¢a predlog organizacijske sheme
sistemizacije delovnih mest v kombinatu,
— spremlja ustreznost sistema delitve
OD in analizira dosezene OD v kombinatu,

— obravnava zaklju¢ni racun,

— sodeluje v postopkih o pritozbah de-
lavecev proti sklepom oziroma odlotbam o
spremembah in nac¢inu obratunavanja nor-
mativov po predlogu ustrezne komisije v
DE,

— obravnava vsa druga vpraSanja, ki
so v zvezi z delitvijo OD,

— izdeluje opise delovnih mest: direk-
tor sluzbe, direktor DE, vodja sluzbe,
upravnik DE, tehnolog, obratovodja in za
vsa ostala delovna mesta v vseh delovnih
enotah, za katere se zahteva visja oziroma
visoka strokovna izobrazba.

III. Komisija za delitev sredstev skupne
porabe:

— dolota predlog osnutka, sprememb in
dopolnitev splo$nega akta o dodeljevanju
kreditov za stanovanjsko gradnjo in dru-
gih splosnih aktov s podro¢ja njene pri-
stojnosti,

— sprejema programe rasti druzbenega
standarda delavcev kot sestavne dele let-
nega gospodarskega nacrta,

— odlota o uporabi sredstev skupne po-
rabe v skladu z dolo¢ili statuta, z letnim
programom uporabe teh sredstev in z do-
locili splosnih aktov,

— obravnava izredne dopuste za rekrea-
tivno dejavnost sploSnega pomena,

— odlota o dotacijah druzbenopoliti¢nim
organizacijam in drustvom v kombinatu,

— dolota predlog vrstnega reda prosil-
cev ter dolota v njem visino kreditov za
nakup, gradnjo, dograditev stanovanj de-
lavcem oziroma dodelitev stanovanja, do-
kon¢éno pa o tem odlo¢a DS kombinata,

— dolota program razvoja potitniskih
domov in po sprejemu programa operativ-
no izvaja vse naloge s tega podrogja,

— dolota predloge za regresiranje druz-
bene prehrane in bivanje v poitniskih do-
movih kombinata in usklajuje odnose med
DE glede teh vprasanj.

IV. Komisija za varstvo pri delu, poZarno
varnost in ocenjevanje Skode:

— dolota predlog osnutka sprememb in
dopolnitev sploSnega akta o varstvu pri
delu in poZarni varnosti,

— dolo¢a predlog letnega programa dela
sluzbe za varstvo pri delu, preden postane
sestavni del letnega gospodarskega nacrta,

— obravnava periodi¢no porocilo in za-
pisnike inspekcijskih sluzb ter sprejema
ustrezne ukrepe v zvezi s stanjem tehnic-
nega, zdravstvenega, higienskega in pozar-
nega varstva,

— dolota normative zastitnih sredstev,

— obravnava teZje primere nesre¢ in
sprejema potrebne ukrepe

— spremlja delo komisij pri svetih DE
o ocenjevanju Skode in odlota o povrnitvi
$kode oziroma o oprostitvi za delavce na
delovnih mestih, za katere sprejem na delo
oziroma prenehanje dela je pristojna ko-
misija za kadrovanje, izobrazevanje in
ocenitev delovne sposobnosti pri DS kom-
binata (¢len 78, totka I),

— odlota o vseh drugih vprasanjih s
podrotja varstva pri delu, za katera je
pristojna po doloédilih sploSnega akta.

V. Komisija za tehni¢ne izboljsave,
racionalizacije, pismene pohvale,
odlikovanja in nagrajevanja

— doloca predlog osnutka, sprememb in
dopolnitev splosnega akta o tehni¢nih iz-
boljsavah in racionalizaciji,

— analizira, ocenjuje in sprejema pred-
loge za tehni¢no izbolj$avo in racionaliza-
cijo,

— predlaga DS kombinata v potrditev
nagrade, po merilih sploSnega akta, delav-
cem, katerih predlogi o tehniéni izboljSavi
in racionalizaciji so bili sprejeti,

— daje predlog DS kombinata za na-
grade, pohvale in odlikovanja delavcem
kombinata za izredne zasluge pri delu.

VI. Komisija za ugotavljanje Kkriitev
delovnih dolznosti

— doloc¢a predloge osnutka sprememb in
dopolnitev splesnega akta, ki obravnavajo
vprasanja iz njenega podroéja,

- obravnava in izreka ukrepe v postop-
kih zaradi krsitev delovnih dolZnosti de-
lavcev.

VII. Komisija za narodno obrambo

— doloca predlog organizacije in izved-
be priprav za narodno obrambo in ustrez-
nega obrambnega nacrta kombinata,

— predlaga finan¢ni naért narodne ob-
rambe.

VIII. Komisija za informacije

— sprejema program za politiko infor-
mativne dejavnosti kombinata,

— predlaga DS kombinata odobritev
sredstev za kritje stroskov programa, v
okviru odobrenih sredstev odlota o dolo-
¢enih akcijah in o obliki informiranja,

— obtasno sprejema porotila o uporabi
sredstev in daje informacije ter analize o
uspesnosti informiranja in sprejema ukre-
pe za ustreznejse oblike,

— daje napotke za delo uredniSkega od-
bora »Glasnika kombinata in informacije.

14. Arbitrazna komisija

79. tlen

Za odlo¢anje v sporih iz odnosov med
delovnimi enotami ali med kombinatom in
delovnimi enotami v zvezi z medsebojnimi
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dobavami in opravljanjem storitev se usta-
novi notranja arbitraza.

Notranja arbitraza ima 6 ¢lanov in pred-
sednika. Dva ¢lana arbitraze imenuje DS
kombinata, po dva ¢lana pa sveti DE, med
katerimi je nastal spor. Ce gre za spor
med kombinatom in delovno enoto, pa
imenuje v notranjo arbitrazo DS kombi-
nata 3 ¢lane, 3 ¢lane pa tista delovna eno-
ta, ki je v sporu s kombinatom.

Predsednika notranje arbitraze imenu-
jejo sporazumno njeni ¢lani, ¢e ni soglas-
ja, pa ga imenuje poslovni odbor kombi-
nata.

Kadar gre za sporna vprasanja take vr-
ste, da je potrebna prejsnja strokovna ob-
delava teh vprasanj, bo predsednik no-
tranje arbitraze zahteval od glavnega di-
rektorja, da se v ustreznem roku izdela
strokovna analiza ,ali da imenuje strokov-
njake v kombinatu, ki bi podali strokovno
mnenje in prisostvovali sejam arbitrazne
komisije zaradi razcisCevanja posameznih
vprasanj.

Zoper odlo¢bo notranje arbitraze imajo
stranke pravico pritozbe na DS kombinata
v roku 15 dni od dneva vrotitve odlotbe.
DS kombinata mora sporni predmet ob-
ravnavati in odloé¢iti na svojem prvem za-
sedanju, najkasneje pa v roku 15 dni od
dneva vlozene pritozbe. Sklep DS kombi-
nata je dokonten.

Pri reSevanju kolektivnih sporov, ki na-
stanejo v statusnih vprasanjih med kom-
binatom kot celoto in delovno skupnostjo
DE, lahko zahteva delovna skupnost de-
lovne enote, da se ne strinja z odlotbo, po-
sredovanje meSane arbitraze. Posredova-
nje je mogoce zahtevati le v 30 dneh, od-
kar je delovna skupnost delovne enote se-
znanjena s sklepom DS kombinata. Me-
Sano arbitrazo imenuje predsednik Okroz-
nega gospodarskega sodis¢a (OGS), na ka-
terega obmoéju ima kombinat svoj sedez.

15, Poslovni odbor kombinata
80. ¢len
Poslovni odbor Steje 9 do 15 ¢lanov.

81. Clen
Delavski svet kombinata woli poslovni
odbor na svojem prvem zasedanju. Voli-
tve wvodijo predsednik DS kombinata in
dva ¢lana, ki jih imenuje DS kombinata.

82. ¢len

Prvo sejo poslovnega odbora sklice pred-
sednik DS kombinata v roku 15 dni po iz-
volitvi poslovnega odbora. Na tej seji se
izvolita predsednik in namestnik predsed-
nika poslovnega odbora. Nadaljnje seje
isjklicuje in vodi predsednik poslovnega od-

ora.

Seje mora sklicati tudi, kadar to zahte-
va DS kombinata, glavni direktor ali 1/3
tlanov PO.
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83. clen

Posamezni ¢lani poslovnega odbora ozi-
rema ves poslovni odbor, se lahko izmenja
pred iztekom mandatne dobe na predlog
najmanj 1/3 ¢lanov DS kombinata na za-
sedanju DS kombinata, ¢e ta predlog
sprejmeta 2/3 vseh ¢lanov DS kombinata.
Na istem zasedanju DS kombinata je tre-
ba izvoliti nov PO oziroma novega ¢lana
poslovnega odbora.

84. ¢len

Pred glasovanjem o zamenjavi ¢lana po-
slovnega odbora ali vsega poslovnega od-
bora mora delavski svet kombinata omo-
gotiti clanom, katerih izmenjave so pred-
lagane, da opravicijo svoje delo in nave-
dejo svejo obrambo.

85. ¢len

Poslovni odbor odlota veljavno, ¢e je na
seji navzola vet kot polovica njegovih ¢la-
nov, sklepi pa so sprejeti, Ce je zanje gla-
sovala vetina navzocih Clanov poslovnega
odbora.

86. clen

Za izvajanje svoje funkcije se poslovni
odbor pecsluzuje sluzb in posameznikov,
katere po potrebi pokli¢e na sejo.

87. ¢len

Predsednik in ¢lani poslovnega odbora
ne morejo posamezno odloati in ukrepati
nicesar, ¢e jih poslovni odbor za to ni po-
sebej pooblastil. Izjemno od tega odloca in
ukrepa glavni direktor v smislu doloéil te-
ga statuta in zakonitih predpisov.

88. Cclen

Poslovni odbor je pristojen in odgovo-
ren za naslednje:

1. dolota predlog programa in nadérta za
delo in razvoj kombinata,

2. operativno usmerja poslovno politiko
kombinata v skladu z letnim in perspek-
tivnim gospodarskim nac¢rtom kombinata
ter izvaja druge sklepe DS kombinata, ki
so v njegovi pristojnosti,

3. doloc¢a predloge statuta, splosnega ak-
ta o delitvi dohodka in OD, odlota o knji-
govedstvu in evidentiranju, poslovni taj-
nosti in drugem, kar ni dano v pristojnost
drugih kolektivnih izvrsilnih organov,

4. sprejema operativne nacrte proizvod-
nje,

5. predlaga DS kombinata v odlotitev
nac¢in razresitve statusnih wvpraSanj in
vprasan] glede poslovnotehni¢nega zdruze-
vanja in druzbenega dogovarjanja,

6. na predlog pristojne komisije odlota o
n{;lbavi, prodaji in odpisu osnovnih sred-
stev,

7. odlota kot organ II. stopnje o pritoz-
bah proti odlofbam oziroma sklepom ko-
misij pri DS kombinata, v zadevah iz de-
levnih razmerij in v drugih zadevah,

8. podvzema ukrepe za ohranitev, pra-
vilno uporabo in izkor}ééanje premozenja,



s katerim razpolaga kombinat, na predlog
strokovnih sluzb in DE,

9. potrjuje cene po predlogu komercial-
ne sluzbe ter kontrolira doseganje cen, do-
loenih z letnim naértom,

10. dolota predlog delitve ustvarjenega
dohodka po periodi¢énem obratunu in za-
kljuénem racunu,

11. odloéa o zadasni odloZitvi izplaédila
razlike OD po periodi¢nem obracunu, ¢e bi
bilo z izplac¢ilom ogrozeno redno poslova-
nje kombinata, dokon¢no pa o tem odloca
DS kombinata,

12. imenuje stalne in ob¢asne komisije
in jim opredeli naloge,

13. imenuje predstavnika kombinata v
postopkih zaradi gospodarskih prestopkov,

14. razpravlja o porocilih, predlogih in
sklepih svetov DE in zborov DE, ki sodijo
v njegovo pristojnost, in mora zavzeti sta-
lis¢e o vsakem vprasanju ter obvestiti svet
oziroma zbor DE,

15. odgovornost za strokovno utemelje-
nost predloga, ki mu sledi sklep, nosi pred-
lagatelj. V kolikor se sklep sprejme v pre-
drugaceni obliki in se predlagatelj prvot-
nega predloga z njim ne strinja, nosi od-
govornost za spremenjeni del sklepa tisti,
ki je spremembo predlagal,

16. opravlja druge naloge, ki so mu z
dolo¢ili statuta in drugih splosnih aktov
dane v pristojnost.

16. Glavni direktor — individualni
izvrsilni organ

89. ¢len

Glavnega direktorja kombinata voli na
podlagi javnega razpisa delavski svet
kombinata na predlog razpisne komisije po
pogojih in na nacin, ki ga dolota ta sta-
tut in zakon.

Glavni direktor se voli za 4 leta in je
lahko po preteku te dobe ponovno izvo-
ljen za glavnega direktorja brez razpisa
TaksSen postopek se lahko opravi v pri-
meru, ¢e je delavski svet ugotovil, da je
bilo delo glavnega direktorja v pretekli
mandatni dobi uspesno.

90. ¢len

Za glavnega direktorja se lahko izvoli
oseba, ki poleg splo$nih pogojev za nastop
dela izpolnjuje Se naslednje: visoka ali
visja strokovna izobrazba, 10 let prakse na
odgovornih delovnih mesti, poznavanje Zi-
vilske dejavnosti, neoporetna samouprav-
ljalska praksa ter osnutek perspektivnega
razvoja kombinata.

91. ¢clen

Za glavnega direktorja je lahko izvoljen
le tisti, kdor izpolnjuje z zakonom in tem
statutom dolotene pogoje.

Najmanj 3 mesece pred potekom ¢&asa,
za katerega se glavni direktor izvoli, mora
biti to mesto razpisano, razen v primerih
iz 2. odstavka ¢lena 89 tega statuta.

92. ¢len

Delovno mesto glavnega direktorja raz-
pise in razpis opravi 5-¢lanska razpisna
komisija, ki jo imenuje delavski svet kom-
binata. Razpisna komisija dela in sklepa
lahko le v polni sestavi, sklepe pa spreje-
ma z vetino glasov. Kdor se prijavi zaraz-
pisano delovno mesto, mora prijavi prilo-
ziti dokaze, da izpolnjuje s tem staiutom
in zakonom =zahtevane pogoje. Ko iztete
razpis, predlaga razpisna komisija delav-
skemu svetu kombinata kandidata, ki iz-
polnjuje predpisane pogoje in je najpri-
merne)si za poloZzaj na tem delovnem me-
stu. ‘

Razpisna komisija mora svoj predlog
pismeno obrazloziti in za vsakega kandi-
data pismeno navesti, iz katerih razlogov
ga predlaga za glavnega direktorja.

93. clen

Delavski svet kombinata izvoli glavne-
ga direktorja z vetino glasov v skladu z
dolo¢bo 74. clena tega statuta.

Razpisna komisija mora o izidu razpisa
obvestiti vsakega, ki se je prijavil za raz-
pisano delovno mesto.

94. ¢len

Glavni direktor kombinata se lahko raz-
reSi: na lastno zahtevo, po sklepu DS kom-
binata, ¢e ta ugotovi, da njegovo delo ni
bilo uspesno, ¢e ne uposteva sklepov sa-
moupravnih organov, statuta, drugih sa-
moupravnih aktov in predpisov, po samem
zakonu pa, €e je s pravnomoéno sodbo ob-
sojen in je taka sodba zakonita ovira, da
bi bil imenovan za direktorja.

Predlog za razresitev glavnega direktor-
ja lahko poda DS kombinata ter mora biti
na tem =zasedanju navzo¢ih najmanj 2/3
vseh ¢lanov DS kombinata. Sklep pa je
sprejet, ¢e zanj glasuje wvefina navzoc¢ih
¢lanov delavskega sveta. Glasovanje se
opravi tajno z glasovnicami,

95. Clen

Po razresitvi dolZnosti glavnega direk-
torja kombinata, ostane razreeni Se dalje
tlan delovne skupnosti kombinata. Kom-
binat pa mu je dolZan ponuditi drugo pro-
sto delovno mesto, ki ustreza njegovi stro-
kovnosti. Ce razreSeni ne sprejme ponu-
denega delovnega mesta, mu delo v kom-
binatu preneha po poteku roka iz ¢l.123
tega statuta.

96. ¢len

Glavnega direkiorja nadomeSta v nje-
govi odsotnosti njegov prvi ali drugi na-
mestnik. V tem primeru ima le-ta v po-
slcvnem odboru vse pravice in dolznosti
glavnega direktorja v ¢asu, ko ga nado-
mesca.

97. ¢clen

Glavni direktor kombinata ima nasled-

nje pristojnosti in odgovornosti:
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1. neposredno organizira delovni posto-
pek, vodi tekote poslovanje kombinata v
skladu z gospodarskim planom in poslov-
no politiko, izvaja sklepe delavskega sve-
ta kombinata, izdaja odlotbe o teh skle-
pih in izvaja sklepe kolektivnih izvrsilnih
organov ter zastopa kombinat,

2. Po lastni presoji podvzema wustrezne
ukrepe za racionalizacijo in ekonomicno
izkoriscanje sredstev, za povetanje delov-
ne storilnosti, izboljsanje kvalitete dela,
zadolzi posameznike oziroma sluzbe za iz-
vajanje teh ukrepov ter obravnava poro-
¢ila o izvajanju teh zadolzitev,

3. v rednem poslovanju sklepa samostoj-
no in na naéin, ki je obifajen v poslovnem
prometu ter prevzema za kombinat pra-
vice in pravne obveznosti. Pri izpolnjeva-
nju svojih nalog je samostojen in osebno
cdgovoren,

4. ¢e glavni direktor ugotovi, da je
splosni in posamezni akt ali sklep organa
upravljanja kombinata ali delovne enote,

izvzemsi posamezne akte, izdane v uprav- .z

nem postopku in akte, glede katerih je za
odlo¢anje pristojno sodiste, v nasprotju z
zakonem ali sploSnim aktom kombinata,
opozori na to dotiéni organ upravljanja.
Ce ta kljub opozorilu vziraja pri svojem
aktu, mora glavni direktor predlagati or-
gan, ki nadzoruje zakonitost dela kombi-
nata, naj izvrsitev akta zadrzi, ¢e gre za
akt organa upravljanja kombinata, ce gre
pa za akt organa upravljanja delovne eno-
1e, pa predlaga deiavskemu svetu kombi-
nata, naj se akt razveljavi,

5. za izvajanje navedenih nalog izdaja
glavni direktor odlotbe in akte, sklepa po-
godbe (v smislu ¢lena 9 statuta), skrbi za
delovno disciplino, izdaja navodila in
ukrepe za dosego ciljev kombinata in
opravlja vse zadeve, za katere ga poobla-
stijo organi samoupravljanja v kombinatu.

6. za obravnavo in prouevanje vazinej-
8ih strokovnih wvprasanj in usklajevanje
poslov, ki so v pristojnosti glavnega direk-
torja, lahko on sklicuje kolegije kot svoje
strokovno posvetovalne organe,

7. zastopa kombinat pred sodis¢em, dr-
zavnimi organi in tretjimi osebami ter da-
je drugim delavcem pooblastilo za zasto-
panje kombinata,

8. pooblasti posameznega delavca za
sklepanje pogodb ene ali vet dolotenih
vrst ali sklenitev ene ali vet dolotenih po-
godb,

9. po sklepu poslovnega odbora, kot or-
gana II. stopnje, izdaja odlotbe v zadevah
iz delovnega razmerja za delavce na de-
lovnih mestih direktor oziroma vodja sluz-
be, direktor DE, tehnolog in obratovodja
ter delavce v DE uprava, za katere se za-
hteva visja ali visoka strokovna izobrazba
in v drugih zadevah iz delovnega podroé-
ja kolektivnih izvrsilnih organov — ko-
misij pri DS kombinata (glej totko 8 —
pristojnosti PO),
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10. izdaja odlotbe o odsotnosti z dela
brez nadomestila do 30 dni za delavce na
delovnih mestih, navedene v 9.tocki tega
¢lena, za dobo vet kot tri dni pa po sklenu
ustrezne komisije pri DS kompinata oziro-
ma svela delovne enote uprava (skupne
sluzbe),

11. odlota o izvennacrtni nabavi osnov-
nih sredstev do vrednosti 10.000 N din raz-
polozljivih sredstev ter uporabi sredstev
skupne porabe do vrednosti 10.000 N din
v okviru rezerve, predvidene z delitvijo po
zakljucnem racunu, o ¢emer obvesta po-
slovni odbor na prvem prihodnjem zase-
danju,

12. poro¢a o svojem delu delavskemu
svetu kombinata,

13. sklepa pogodbe o delu in opravlja
vse druge posle po veljavnih predpisih, po
dolocilih statuta in ostalih pravilnikov v
kombinatu ter po pooblasiilu organov
upravljanja kombinata,

i 14. odloca o sluzbenih potovanjih delav-
/1icev kombinata v tujino,

15. za izvajanje omenjenih funkecij se
posluzuje skupnih, strokovnih sluzb kom-
binata,

16. imenuje komisije za proutitev in raz-
iskavo posameznih problemov iz svoje pri-
stojnosti ter o rezultatih po potrebi obve-
S¢a samoupravne organe oziroma zadolzi
strokovno sluzbo za izvajanje zakljutkov
komisij.

17. Svet delovne enote

98. ¢len

Ob sprejemu tega statuta so v sestavu
kombinata naslednje delovne enote s po-
lozajem organizacije zdruZenega dela, ki
imajo doloten obseg Ssamoupravnih pravic,
kakor to dolota ta statut.

1. DE uprava, Ljubljana, Smartinska
cesta 154,

_ 2. DE Ljubljansko podrotje, Ljubljana,
Smartinska 154,

3. DE Pekatete, Ljubljana, Smartinska
cesta 154,

4. DE pekarne Ljubljana, Ljubljana,
Emartinska 154 in Samova 10

5. DE trgovina, Ljubljana ,Gradiscée 7

6. Sumi Ljubljana, Gradisée 7,

7. DE pekarna Kranj, Kranj, DraZgo-
ska 8,

8. DE pekarna Trzi¢, Trzi¢

9. DE Gorenjsko podrotje, Lesce

10. DE Gorenjka, Lesce, Lesce,

11. DE Domzalsko podro&je, Vir 27 pri
Domzalah,

12. DE Notranjsko podrotje, Vrhnika,

13. DE pekarna in slas¢icarna Ko&evije,
Kotevje, Ljubljanska 5,

14. DE pekarna in slas¢i¢arna Novo me-
sto, Novo mesto, Lo¢na,

15. DE Dolenjsko podrotje, Novo mesto,
Lot¢na,



16. DE pekarna Metlika, Metlika,
17. DE Imperial Krsko, Krsko.

99. ¢élen
Vsaka delovna ennta. =i gteie ve® kot 20
¢lanov, ima svoj svet delovne enote, ki je
totno oznafen z imenom te delovne enote.

100. ¢len

Iz vsake organizacijske enote, ki sestav-
lia delovno enoto, se voli s primernim za-
okroZenjem toliko ¢lanov v svet DE, da to
ustreza sorazmeriu med Stevilom Clanov
organizaciiske enote v odnosu Stevila ¢la-
nov delovne enote.

Dokon¢no Stevilo &lanov sveta delovne
enote dolo¢i svet te delovne enote. pri Ce-
mer se ne sme odloéiti za manj kot 7 in
ne vet kot 15 €lanov sveta delovne enote.

101. ¢len

Volitve v svet delovne enote so istega
dne in na istih volii¢ih kot redne wvolitve
v DS kombinata. Za redne volitve. kot
tudi za nadomestne volitve v svet DE. ve-
lia isti postopek, ki je doloten za volitve
v DS kombinata.

Nadomestne volitve v svet DE se mo-
rajo izvesti, ¢e se iz kakr3nih koli razlo-
gov zmanjsa Stevilo €lanov za vef kot 1/3.

102. ¢len

- Posamezne ¢lane ali celotni svet DR voli
in odpoklice delovna skupnost delovne
enote na svoiem zboru in po istem postop-
ku, ki je v tem statutu predpisan za vo-
litve oziroma odpoklic &lanov DS kombi-
nata.

103. ¢len

Sveti delovnih enot so pristoini, da:

1. obravnavaio vse naérte v zvezi z go-
spodarskim naértom kombinata; spreje-
maio vse natrte sveta delovne enote,

2. obravnavaio zakliutni ratun kombi-
nata in ga predloZijo zboru delovnih ljudi
V razpravo,

3. obravnavajo vse pravilnike in statut
kombinata s tem, da k osnutku wvseh teh
daliejo predloge za spremembe ter dopol-
nila, ‘

4. odlotajo o reorganizaciii uporabe
sredstev investicijskega vzdrZevanja in
sredstev za nakup in nadomestitev osnov-
nih sredstev, ki so delovni enoti po naértu
dodeljena,

5. voli stalne komisiie, ki jih predvideva
statut ter imenuie obtasne komisije za iz-
polnitev dolotenih nalog, sodefih v pri-
stoinost sveta delovne enote,

6. predlagajo shemo organizacije svoje
delovne enote, :

7. predlagajo izpopolnitev gospodarskih
natrtov, posameznih nalog in politiko cen,
upostevaio¢ pri tem predvsem svojo pod-
rotno deiavnost,

8. predlagajo ustanovitev in ukinitev or-
ganizaciiskih enot v DE ali prikljucitev k
drugi delovni enoti kombinata,

9. nredlagajo ustrezni komisiii pri DS
kombinata prodajo, nakup in odpis osnov-
nih sredstev za svojo delovno enoto ter
prestavitev teh iz ene v drugo delovno
enoto,

10. na vpraZanje ¢lanov delovne enote v
zvezi z delom in organizacijo DE, morajo
odgovoriti v roku 30 dni. VpraSanje svetu
delovne enote kot tudi odgovor delavecu
posreduje v pismeni obliki direktor delov-
ne enote. Obravnavajo tudi vprasSanja ozi-
roma predloge zborov delovnih skupnosti
DE in nanje odgovorijo. V primeru, da
predlogu ne ugodijo, morajo predlagatelju
sporoc¢iti stali$ée in razlog zavrnitve,

11. odlotaio kot organ II.stopnje o pri-
tozbah proti odlotbam oziroma sklepom
komisij pri svetu delovne enote v zadevah
iz delovnih razmerij in v drugih zadevah.
Odlotbe oziroma sklepe podpisuje direk-
tor delovne enote,

12. usmerjajo strokovno izobrazevanije
delavcev ter svoje predloge posredujejo
komisiii pri DS kombinata,

13. obravnavajo in odloéajo v zadevah
varstva pri delu v skladu z dolo¢ili pra-
vilnika o varstvu pri delu in poZarni var-
nosti v okviru svoie delovne enote,

14. predlagajo pismene in javne pohva-
le, odlikovanja in nagrade za delavce svo-
je DE,

15. imenuieio predsednika v notranjo in
mesSano arbitraZo,

16. sprejemajo naért rednih letnih dopu-
stov za svojo delovno enoto,

17. predlagajo ukrepe za usklajevanie
dela med posameznimi delovnimi enotami
in sluzbami kombinata,

18. razpravljajo o analizah trZisa svoje
delovne enote, spremljajo realizacijo pro-
izvodnje in prodaie (po koli¢inah in vred-
nosti) ter ugotavljajo uspehe, doseZene v
vseh dejavnostih delovne enote. Za od-
pravo vseh nepravilnosti zadolZuiejo stro-
kovne sluzbe oziroma posameznike v DE;
v kolikor ne moreio resiti nepravilnosti
sami, se prek direktorja DE povezujejo s
strokovnimi sluzbami kombinata.

104. ¢len

Zasedanje sveta delovne enote sklicuie
njen predsednik. Mora ga sklicati tudi. ¢e
to zahteva 1/3 ¢lanov SDE, direktor DE,
predsednik DS kombinata, glavni direktor
tli 1/5 €lanov delovne skupnosti delovne
enote.

105. ¢len

Svet DE odlofa veljavno, Ce je na za-
sedanju navzocta veC kot polovica njegovih
C¢lanov, ter odlota z vetino glasov navzo-
¢ih ¢lanov sveta delovne enote.

106. ¢len

Zasedanju sveta delovne enote mora pri-
sostvovati tudi direktor delovne enote, v
DE uprava (skupne sluzbe) pa vodja sluz-
be informiranja.
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107. ¢len

Zaradi dolofenih skupnih potreb v po-
slovanju kombinata oziroma posameznih
DE je v okviru DE uprava organizacijsko
vkljuten ekoncmat, katerega naloge so:

1. vodi vse pomoZne sluZbe ter skrbi za
nabavo pisarnifkega materiala posameznih
sluzb ter delovnih enot,

2. odgovoren je za vzdrZevanje vseh
naprav in opreme DE uprave kombinata,
3. vodi vratarsko in ¢uvajsko sluZbo,

4. odgovoren je za sprejem, razdelitev
in odpremo zunanje in notranje poste,

5. opravlja posle arhiviranja,

6. skrbi za CisCenje upravne zgradbe in
okolice vseh objektov kombinata na Smar-
tinski cesti v Ljubljani,

7. organizira in vodi CiSCenje snega,

8. vodi kurirske posle,

9. odgovarja za pravilno funkcioniranje
telefonskih linij,

10. opravlja ciklostiranje =za potrebe
kombinata,

11. nabavlja in izdaja pisarniS$ke potreb-
§Cine za celotni kombinat,

12. vodi potrebno evidenco o svoji slui-
bi,

13. na podlagi podatkov vratarske sluz-
be daje pregled zamud delavcev direktor-
iem, vodiem sluzb in direktorjem DE na
Smartinski cesti.

18. Komisije pri svetih delovne enote
108. ¢len

I. Komisija za kadrovanje, izobraZevanje
in ugotavljanjc delovne sposobnosti
delavcev:

— odlota o spreiemu delavcev v delov-
no razmerje. za katere je vristojna delov-
na enota. To delo opravlja v skladu s
kadrovsko slu*ho o razporeditvi delavcev
v okviru iste DE, o odstranitvi z dela in o
prenehaniu dela delaveev na delovnih me-
stih, za katere je pristojna delovna enota,
pri izbiri kandidatov za omeniena delov-
na mesta in pri javnih objavah prostih
delovnih mest sodeluje s kadrovsko-so-
cialno sluzbo,

— dela predlog programa izobraZeva-
nia ter izvajanie le-tega usklaiuje z de-
lom ustrezne komisije pri DS kombinata
in odlofa o izrednem neplatanem dopustu
v trajaniu nad 3 dni,

— oceniuie delovne sposobnosti delav-
cev na delovnih mestih,

— predlaga delavee za strokovno izo-
braZevanie in za odobritev posoiil,

— reSnie jn odloga tudi o vseh drugih
vprafaniih, ki so v pristoinosti DE s pod-
rotia izobra%evanja, delovnih razmerij,
kadrovske politike.

IT. Kemisija za organizaciio dela.
prcucevanjc normativov in delifev OD:

— spremlja in predlaga izboljSave orga-
nizacije dela,
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— izdeluje predlog organizacijske sheme
in sistematizacije delovnih mest,

— proutuje in predlaga dopolnitev ozi-
roma spremljanje normativov,

— ureja vse zadeve v zvezi z osebnimi
dohodki delavcev, ki so v njeni pristoj-
nosti,

— izdeluje opise delovnim mest za vse
delavce, ki jih samostojno obravnava de-
lovna enota in ima pravico predlagati do-
polnitev oziroma spremembo ocen teh de-
lovnih mest komisiji za razvoj sistema de-
litve OD pri DS kombinata.

III. Komisija za ugotavljanje krsitev
delovnih dolZznosti in odlo¢anje o povrnitvi
sSkode:

— obravnava kriitev delovnih dolZnosti
in izreka ukrepe,

— odlota o povrnitvi povzrotene Skode
zaradi unidenih, poSkodovanih in odtuje-
nih sredstev ter o morebitni oprostitvi
gkode.

IV. Komisija za varnost pri delu
in pozarno varnost:

— ukrepa na podrogju varnosti pri de-
lu in poZarne varnosti v skladu z veljav-
nimi akti v kombinatu,

— predlaga uvedbo in normative za3&it-
nih sredstev,

— obravnava primere nezgod in spreje-
ma potrebne ukrepe,

— obravnava zapisnike inSpekcijskih
sluzb in sprejema ustrezne ukrepe v zve-
zi s stanjem tehniénega, zdravstvenega,
higienskega in poZarnega varstva,

— odlo¢a o vseh drugih vprasanjih s
podratja varstva pri delu in poZarne var-
nosti.

V. Komisiia za druZbeni standard,
stanovanjske zadeve in rekreacijo:

— obravnava pro$nje in dela program
jzrabe sredstev, namenjenih za stono-
vanisko gradnjo in s tem dolo®a prioriteto
vrstnemu redu za nakup, gradnijo, dogra-
ditev, oziroma dodelitev stanovanj,

— predlaga izredne dopuste za rekrea-
tivno deiavnost soloSnega pomena,

— sodeluje z ustrezno komisijo pnri DS
komhinata pri razporeditvi unorabe po-
titniskih domov in v &asu rednih dopusto,

— sodeluie pri izdelavi predloga za re-
gresiranie dru?bene prehrane in bivanja
v potitniskih domovih kombinafa.

VI. MEDSEBOJNA RAZMERJA

19. Delovna razmerja
109. ¢len

Clani delovne skupnosti kombinata u-
resnitujejo samoupravljanje na podlagi
svobodno zdruZenega dela z delovnimi
sredstvi, ki so druzbena lastnina, samo-
stojno dolofajo medsebojne pravice in



dolZnosti, ki izvirajo iz druZbenega dela
in s tem, da vstopijo na delo v kombinat
postanejo enakopravni ¢lani delovne skup-
nosti ter =zaéno prevzemati pravice in
dolZznosti z dela in po delu.

Delovna razmerja nastanejo v organi-
ziranem delu, v katerem ima vsak delavec
doloteno delovno mesto oziroma delo v
okviru dolofenega delovnega mesta. De-
lovna mesta so dolotena v pravilniku o
OD. Vsakemu delaveu je ob enakih po-
gojih dostopno vsako prosto delovno me-
sto in funkcija v kombinatu.

110. ¢len

Clan delovne skupnosti kombinata ima
pravico, da po svoji osebni delovni spo-
sobnosti sodeluje v delovnem postopku in
s tem omogota postopek sprostitve dela na
podroéju delovnih razmerij.

KrSitev samoupravnosti in enakoprav-
nosti in kakr$na koli prisilitev ali samo-
volja pri nastajanju in urejanju delovnih
razmerii ima za posledico odgovornost,
ki io dolofa zakon.

Sindikalna organizacija lahko delaveca
na niegovo zahtevo ali z njegovim pri-
stankom zastopa pri urejevanju njegovih
pravic iz delovnega razmerja.

111. &len
Pravice delavcev

Z vstopom na delo v kombinat pridobi
delavec naslednie pravice:

— do upravljanja,

— do dela, ki ustreza njegovi osebni
in strokovni kvalifikaciji,

— do strokovne usposobitve, katero za-
hteva delovno mesto, na katero je delavec
razporeien, kar mora biti istovetno z in-
teresi kombinata. Podrobneifa doloZila o
tem vsebuje pravilnik o izobraZevanju v
kombinatu,

— do osebnega dohodka in nadomestil,

— do varstva pri delu,

— do potitka in dopusta,

— do socialnega zavarovania,

— do vlaganja zahtevkov, predlogov, u-
govorov,

— do drugih pravic, ki se lahko nrido-
bivaio iz dela po zakonitih predpisih in
samoupravnih aktih.

112. &len
Dolznosti delavcev

Delavec ima na svoiem delovnem mestu
dol?nosti do dela in odgovornosti do dru-
gega delavea. do drubenih delovnih sred-
stev ter do delovne in dru?bene skupno-
sti. DolZnosti delavea so zlasti:

— 7 zaupanimi dru?benimi sredstvi u-
pravliati smotrno in kot dober gospodar,

— wvarovati dru’beno premoZenje,

— vlagati osebne in strokovne sposob-
nosti v delo,

- osebno opravljati delovne in druZzbe-
‘ne obveznosti, :

— varovati poslovno tajnost,

— spostovati delovni red, ki ga dolo-
tajo statut in drugi splo$ni akti kombi-
nata,

— disciplinirano izvajati svoje delovne
naloge ter zavzemati pravilen odnos do
sodelavcev,

— upostevati zdravstvene predpise in
predpise o varstvu pri delu,

— nadomestiti $kodo kombinatu, ki je
povzrotena namerno ali iz velike nepaz-
ljivosti delavca samega.

Za krsitev svojih obveznosti in za §kodo,
povzroteno po svoji krivdi, je delavec o-
sebno odgovoren.

113. ¢len
Nastop dela

Delavec zatne z delom v kombinatu pra-
viloma za nedolofen ¢as. V iziemnih pri-
merih, ki so dolofeni v pravilniku o de-
lovnih razmerjih, se sprejme delavec na
delo za dolofen tas in to:

— za nadomeS¢anie delavea, ki je na
oroznih vajah, dosluZenju ali odsluZenju
vojaskega roka,

— za nadomes$tanje delavke, ki je na
porodniSkem dopustu,

— za nadomestanie delavea-ke, ki je
na rednem ali bolezenskem dopustu,

— za nadomes$canie delavca-ke, ki je na
strokovnem izpopolnjevanju oziroma iz-
rednem dopustu,

— Ce traja izvajanie nekega dela po
svonii lastnosti le dolofen ¢&as (sezonska
dela),

— za nadomeSéanie odsotnih delavcev
zaradi odstranitve iz kombinata ali zaradi
prestaiania zaporne kazni do 3 mesecev,
varstvenih ali vzgojnih ukrepov.

114, ¢len
Delo nad polnim delovnim éasom

Delavec je dolzan delati dalj kot polni
delovni ¢as. ¢e doleti komhinat nesrefa
ali se nesrefa neposredno nri¢akuje, ven-
dar samo toliko ¢&asa. kolikor ie nuino.
Delavec je dolian delati dalj ¢éez polni
delovni ¢éas tudi v primeru:

— Ce je nujno potrebno. da se zadeto
delo nadaliuie, da bi se kon&al delovni
nostonek. katerega ustavitev ali prekinitev
bi novzroZila materialno Skodo. zlasti pri
prevzemanin ali nddajaniu nndilik na Ze-
leznici, v skladisé¢ih in prodaialnah o7 na
transportu, kakor tudi pri odpremi blaga
pred prazniki in nndohnih npriloZnostih.,
posebno pri nenadnih dobavah surovine,

— ¢e preti §koda transportnim in dru-
gim delovnim sredstvom. zlasti tovornim
in osebnim avtonmohilom, hladilnim nanra-
vam. stroiem in drugim nanravam, ki so
potrebne. da v rednem delovnem €asu ne-
moteno deluieio,

— ob nujnem razvozu in dostavi blaga
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strankam,

— ob sestavi rednih in obégasnih bilanc,
na¢rtov in drugih podobnih primerih, ki
nimajo pomena rednega dela,

— ob rednih in izrednih inventurah in
ob drugih primerih popisa blaga, cen in
podobnem,

— ob nujnih vzdrzevalnih delih in po-
pravilih naprav kombinata, ki se ne more-
jo opraviti v rednem delovnem c¢asu,

— v drugih primerih, kadar je potrebno,
da se prepret¢i Skoda ali odstranijo skod-
ljive posledice,

— v proizvodnji, ekspeditu in trans-
portu kruha, peciva in konditorstva, kjer
je dnevna proizvodnja odvisna od dnevih
narocila trzisca, da se prepreti materialna
S§koda, in sicer kisanje testa, staranje kru-
ha in kvarjenje surovin nad polnim de-
lovnim c¢asom samo toliko ¢asa, kolikor
je nujno, da se odvrnejo ali prepretijo po-
sledice,

115. ¢len

O uvedbi dela nad polnim delovnim ¢&a-
som odlota poslovni odbor na predlog
glavnega direktorja — po predlogu direk-
torja sluzbe, oziroma svet DE na predlog
direktorja oziroma upravnika DE. V po-
sebno nujnih primerih lahko odlofa o u-
vedbi dela nad polnim delovnim d&asom
glavni direktor oziroma direktor ali u-
pravnik DE, vendar morajo navedeni po-
rocati poslovnemu odboru oziroma svetu
DE na prvi naslednji seji, ki nato raz-
pravlja o upravitenosti uvedbe dela nad
polnim delovnim ¢asom.

Proti odlotbi iz prvega odstavka tega
¢lena je moZna pritoZba, in sicer:

— proti odlotbi poslovnega odbora ozi-
roma glavnega direktorja, na DS kombi-
nata,

— proti odlotbi sveta delovne enote na
poslovni odbor kombinata, proti odlotbi
direktorja ali upravnika DE v roku 15 dni
na svet DE.

Ugovor ne zadrzi njene izpolnitve.

116. ¢len

Odsotnost delavea z dela v izrednih
primerih

Poleg rednega dopusta ima delavec pra-
vico biti odsoten z dela do 7 delovnih dni
v koledarskem letu z nadomestilom oseh-
nega dohodka po dolotbah pravilnika o
obratunavanju osebnih dohodkov. To
pravico sme izkoristiti v naslednjih pri-
merih:

— za poroko 2 dni,

— v primeru smrti oZjega sorodnika
(ofe, mati, zakonec, brat, sestra, otrok,
stari starsi) 3 dni,

— v primeru smrti tasta, tas¢e 1 dan,

— v primeru roistva pripada otetu 2 dni,

— v primeru selitve do 2 dni,

— pri odhodu na odsluZenje kadrovske-
ga roka 2 dni,

20

— C¢e je delavec vpoklican na oroZne
vaje (en dan pred in en dan po vrnitvi z
oroznih vaj) 2 dni,

— za polaganje strokovnih izpitov ipd.
5 dni.

O odsotnosti z dela v smislu prej$njega
odstavka odloca:

— glavni direktor za delavce na delov-
nih mestih direktor sluzbe, vodja sluzbe,
direktor oziroma upravnik DE, tehnolog in
obratovodja, za vsa delovna mesta v kom-
binatu, za katera se zahteva wvisoka ali
vi§ja strokovna izobrazba ter za vsa dru-
ga delovna mesta v DE uprava.

— direktor oziroma upravnik DE pa za
vse druge delavce v svoji delovni enoti.

117. ¢len

Delavec ima pravico biti odsoten z dela
v koledarskem letu tudi zaradi osebnih o-
pravkov, brez nadomestila osebnega do-
hodka, ¢e poda pismeno oziroma ustno
vlogo.

O odsotnosti z dela brez nadomestila o-
sebnega dohodka odlo¢a do 3 dni v posa-
meznem Kkoledarskem letu glavni direktor
za delavece na delovnih mestih direktor
sluzbe, vodja sluzbe, direktor oziroma u-
pravnik DE, tehnolog, obratovodja, za de-
lavce v kombinatu na delovnih mestih,
za katere se zahteva visoka ali vi§ja stro-
kovna izobrazba ter za wvse druge delavce
v delovni enoti uprava, direktor oziroma
upravnik DE pa za vse druge delavce v
svoji DE.

Odsotnost delavca zaradi osebnih oprav-
kov brez nadomestila OD v trajanju dalj
od 3 dni se lahko odredi najdlje za ¢as do
enega meseca, v primeru Solanja pa naj-
dlje do 3 mesecevy v posameznem kole-
darskem letu. O tem odlota komisija za
kadrovanje, izobraZevanje in ocenijevanje
delovnih sposobnosti pri DS kombinata za
delavce na delovnih mestih direktor sluz-
be, vodja sluzbe, direktor oziroma uprav-
nik DE, tehnolog in obratovodja ter za de-
lavee na delovnih mestih v kombinatu, za
katere se zahteva visoka ali vi§ja stro-
kovna izobrazba; za delavce, izobraZevanje
in ugotavljanje delovne sposobnosti pri
svetu delovne enote.

118. ¢len

Delovna doba delavea se ne pretrga ves
tisti €as, ko je delaveec na rednem dopu-
stu in tudi ne tisti ¢as. ko je odsoten z
dela v smislu 116. in 117. ¢lena tega sta-
tuta do enega meseca v posameznem ko-
ledarskem letu oziroma 3 mesecev, e mu
je odsotnost z dela dovoljena zaradi So-
lanja.

119. &len

Zdravsivena in tehni¢na varnost

Da se zavaruie Zivlienje in zdravije de-
lavca pred poskodbami pri delu ter pred
poklicnimi in drugimi boleznimi v zvezi z



delom, se v kombinatu izvaja varstvo pri
delu.

Organi upravljanja v kombinatu so dol-
Zni ukreniti vse, kar je potrebno, da se
zagotovi varnost pri delu.

S posebnim pravilnikom se doloéijo
dolznosti kombinata in delavcev za zago-
tovitev tega varstva.

Delavec je delovni skupnosti kombinata
odgovoren za krsitve delovnih dolZnosti,
dolo¢ene v 112. ¢lenu statuta in pravilnika
0 delovnih razmerjih.

120. €len

Za krSitev delovnih dolZnosti se smejc
izre¢i krSilcem naslednji ukrepi: opomin,
javni opomin — z objavo na oglasni des-
ki, zadnji javni opomin — z objavo na
oglasni deski, izkljucitev iz delovne skup-
nosti kombinata. Ukrepe izrekajo pristoj-
ni organi po posebnem postopku, ki je do-
loten v pravilniku o delovnih razmerjih
kombinata.

Ukrep izkljucitve iz delovne skupnosti
kombinata lahko izrete zaradi huje kriit-
ve delovne dolZnosti komisija za ugotav-
ljanje krSitev delovnih dolinosti pri DS
kombinata oziroma komisija za ugotavlja-
nje krsitev delovnih dolznosti pri svetu
delovne enote, kakor to dolota 78. in 108.
¢len statuta.

121. ¢len
Prenehanje dela v kombinatu

Delavcu lahko preneha delo v kombi-
natu:

1. s privolitvijo delavca,

2. po sklepu delovne skupnosti kombi-
nata brez privolitve delavca,

3. z izkljutitvijo iz delovne skupnosti
po sklepu komisije za ugotavljanje kriitev
delovnih dolZznosti in izrekanje ukrepov
pri DS kombinata oziroma komisija za
ugotavljanje krsitev delovnih dolZnosti pri
svetu delovne enote,

4. z nastopom dolotenih dejstev oziroma
po samem zakonu (z dokontanjem dela
oziroma po preteku ¢asa, ¢e je delavec
nastopil delo za doloten ¢as, zaradi ne-
zmoznosti za delo, zaradi prepovedi dela
po odloé¢bi sodiséa ali drugega organa, za-
radi prestajanja kazni oziroma ukrepov,
izrecenih po sodiidu),

5. zaradi samovolje zapustitve dela, za
kar se sSteje neopravi¢en izostanek delav-
ca z dela najmanj 5 (pet) zaporednih kole-
darskih dni oziroma, ¢e delavec obvesti
delovno skupnost kombinata, da Zeli pre-
nehati z delom v kombinatu, pa ne ostane
Se toliko ¢asa, kolikor je to doloteno v
123. ¢lenu statuta.

122. &len

Delavec ima pravico ob vsakem ¢&asu
prenehati z delom v kombinatu in izstopiti
iz delovne skupnosti kombinata pod po-
gojem, da o tem obvesti delovno skupnost
kombinata in da ostane do sporoé&itve svo-

jega namena na delu Se toliko ¢asa, ko-
likor je doloteno v 123. ¢lenu tega sta-
tuta. Pravico ostati na delu v casu, kot ga
doloc¢a 123. ¢len tega statuta, ima tudi de-
lavec, ki mu je delovna skupnost proti
njegovi volji sporocila sklep, da mu pre-
neha delo v kombinatu.

123. ¢len

V primeru iz 122. ¢lena statuta mora
delavec oziroma ima pravico ostati na delu
Se naslednji cas:

— na delovnih mestih, za katere se za-

hteva PK ali PU, 1 mesec,

— na delovnih mestih, za katere se za-

hteva K, SSI, 2 meseca,

— na delovnih mestih, za katere se za-

hteva VK, VSI, 3 mesece,

— na delovnih mestih, za katere se za-

hteva visoka izobrazba, 4 mesece.

124. ¢len

O prenehanju dela delavcev iz razlogov
po 121. ¢lenu, toCke 1, 2, 3, 4 in 5 na de-
lovnih mestih direktor sluzbe, vodja sluz-
be, direktor oziroma upravnik DE, obra-
tovodja in tehnolog in delavcev na de-
lovnih mestih v kombinatu, za katera se
zahteva visoka ali viSja strokovna izo-
brazba, odlofa komisija za kadrovanje,
izobrazevanje in ocenitev delovnih spo-
sobnosti delavcev pri DS kombinata.

O prenehanju dela delavcev na vseh o-
stalih delovnih mestih v kombinatu iz
razlogov, navedenih v 121. ¢lenu, toctke 1
do 5 stautta, odlo¢a komisija za kadrova-
vanje, izobrazZevanje in ocenitev delovnih
sposobnosti delavcev pri svetu DE, v pri-
meru, ¢e gre za izkljuéitev (po tofki 3 na-
vedenega ¢lena), s tajnim glasovanjem.

O prenehanju dela delavcev na delov-
nih mestih iz prvega odstavka tega C¢le-
na, z izkljucitvijo iz delovne skupnosti
po 121. é&lenu, totka 3 tega statuta, odloéa
komisija za kadrovanje, izobraZevanje in
ocenitev delovnih sposobnosti delavcev
pri DS kombinata s tajnim glasovanjem.
Za izkljuéitev delavca je potrebno, da se
zanjo s tajnim glasovanjem izrete veé
kot polovica vseh ¢lanov komisije za kad-
rovanje, izobrazevanje in ocenitev delov-
nih sposobnosti delaveev pri DS kombi-
nata. Na podlagi sklepa komisije za kad-
rovanje, izobrazZevanje in ocenitev delov-
nih sposobnosti delavecev pri sevtu DE,
se delavec obvesti v osmih dneh po pre-
jemu sklepa pismeno 2z obrazlozitvijo,
kdaj mu preneha delo v kombinatu.

Obvestilo po sklepu komisije za kadro-
vanje, izobrazevanje in ocenitev delovnih
sposobnosti delavcev pri DS kombinata
ter obvestilo po sklepu komisije za kad-
rovanje, izobrazZevanje in ocenitev delov-
nih sposobnosati delavcev pri svetu DE
uprava podpiSe glavni direktor, obvestilo
po sklepu komisij za kadrovanje, izobra-
Zevanje in ocenitev delovnih sposobnosti
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delavcev pri ostalih svetih DE pa direktor
oziroma upravnik DE.

Proti sklepu komisije za kadrovanje,
izobrazevanje in ocenitev delovnih spo-
sobnosti delavecev pri DS kombinata ima
delavec pravico ugovora v roku 15 (pet-
najst) dni po prejemu na poslovni odbor
kombinata, proti sklepu komisije za kad-
rovanje, izobraZevanje in ocenitev delov-
nih sposobnosti delavcevy pri svetu DE
pa na svet DE prav tako v 15 (petnajstih)
dneh po prejemu.

Odlo¢itev poslovnega odbora ali sveta
DE je dokonéna.

Proti sklepu poslovnega odbora ali sve-
ta DE ima delavec pravico v roku 30 dni
po prejmu sproziti delovni spor pred so-
diséem.

125. &len

Postopek v zvezi s prenehanjem dela
zaradi samovoljne zapustitve dela obrav-
nava pravilnik o delovnih razmerjih.

126. clen

Sklepanje pogodb o delu in opravljanje
obéasnih del .

Za opravljanje priloznostnih ali obéas-
nih del, ki ne trajajo ve¢ kot 30 dni v po-
slovnem koledarskem letu, zaradi éesar se
zanjene uvede posebno delovno mesto, se
sklepajo pogodbe o delu.

V smislu prvega odstavka tega ¢lena se
vzpostavi med delavecem in kombinatom
civilno pravno razmerje ter se v zvezi s
tem sklepajo pogodbe o delu za:

— opravljanje obcasnih ekonomskih a-
naliz in storitev,

— opravljanje obcasnih obrtniskih sto-
ritev,

— opravljanje obcasnega gradbenega
nadzorstva pri investicijskih in podobnih
gradbenih delih na objektih, ki jih gradi
kombinat,

— CGuvanje in oskrbovanje ter vzdrie-
vanje potitniskih domov in drugih objek-
tov v kombinatu,

— kurjenje centralne kurjave v zim-
skem ¢&asu,

— odvazanje odpadkov,

— obtasno ¢EiStenje oziroma pomo¢ pri
¢isCenju pisarniskih in drugih prostorov
ter urejanje okolice kombinata,

— ob¢asno urejanje arhiva in potrebne
evidence,

— obtasno predavanje pri izobrazeva-
nju delavcev,

— obéasno nakladanje in razkladanje
surovin in izdelkov,

— obc¢asno dostavljanje vzorcev v labo-
ratorij,

— obc¢asno pomo¢ NK delavcev v Casu
remontov,

— ob¢asno pomo¢ pri tiskanju na raz-
mnozZevalnem stroju,

— ob¢asno pomo¢ pri vodenju vojne e-
vidence kombinata,
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— opravljanje obcasnih propagandnih
in sliénih storitev,

— obcasno pomo¢ v proizvodnji, pekar-
ni in zavijalnici drobtin v ¢asu dopustov
in bolezni,

— obCasno nabavo in prevzemanje su-
rovin in izdelkov in

— obcasno pomo¢ v trgovini.

Pogodbe v smislu 1. odstavka sklepa
glavni direktor ali od njega pooblaséena
oseba.

127. Clen
Uveljavljanje pravic delavcev iz
delovnega razmerja

Delavec ima pravico ugovora zoper vsa-
ko odlotbo, s katero se odlota o nje-
govih pravicah in dolznostih iz delovnih
razmerij.

Delaveec ima pravico ugovora tudi, Ce
pristojni organ kombinata ne izda v prvi
stopnji odlotbe v 15 dneh od dneva, ko
se je delavec obrnil nanj z zahtevo ali
kaksno drugo vlogo. Rok za ugovor je 15
dni od vrocitve odlotbe oziroma od poteka
rka, v katerem bi organ prve stopnje mo-
ral izdati odlocbo.

Ugovor zadrzi izpolnitev odlotbe.

O ugovoru odlota delavski svet kom-
binata in poslovni odbor, razen v prime-
rih, Ki so doloteni v statutu ali drugih
splosnih aktih kombinata, O ugovoru mo-
ra pristojni organ IL. stopnje odlo¢iti v
roku 30 dni od dneva vloZitve.

Odlocbha o ugovoru je dokonéna.

Zoper tako odlo¢bo je mogofe sproziti
tozbo pri sodis¢u v roku 30 dni od dneva
vrotitve dokoncne odlotbe oziroma od
preteka roka, v katerem bi moral organ
II. stopnje kombinata izdati dokonéno od-
lo¢ho.

Rok za vlozitev tozbe, s katero se u-
veljavlja denarna terjatev, tete od dneva
vroéitve odlo¢be organa I. stopnje in tra-
ja dve leti.

20. Poslovna tajnost
128. ¢len

Za poslovno tajnost se 3tejejo tisti doku-
menti in podatki, s katerimi razpolaga
kombinat, ki bi glede na njihovo lastnost
in pomen nasprotovali koristim kombina-
ta, ¢e bi zanje zvedele nepoklicane osebe.

Za poslovno tajnost se Stejejo dokumen-
ti in podatki, vklju¢éno z onimi, ki so po-
membni za narodno obrambo, katere do-
loéa zakon in pravilnik o poslovnih taj-
nostih, ki ga je sprejel delavski svet kom-
binata.

Vsi delavei na delu v kombinatu so
dolzni ¢uvati poslovno tajnost. DolZnost
¢uvanja poslovne tajnosti fraja tudi po
prenehanju dela v kombinatu. KrSitev
dolznosti varovanja poslovne tajnosti po-
meni huj$o krsitev delovne dolZznosti.

Zaradi zaiCite posebnih interesov kom-
binata in njegovih poslovnih partnerjev,
kakor tudi splosnih interesov gospodar-



stva kot celote se s pravilnikom o poslov-
nih tajnostih doloéijo podatki in doku-
menti, ki predstavljajo poslovno tajnost.

Ce je to za uresnifevanje poslov nujno,
se smejo dokumenti in podatki, ki veljajo
za poslovno tajnost po 246. élenu temelj-
nega zakona o podjetjih, sporoéiti dru-
gim, vendar sme to storiti le glavni di-
rektor ali oseba, ki je po posebnem skle-
pu delavskega sveta kombinata za to po-
obla€ena s poprejinjim pismenim soglas-
jem organa, ki je doloéil, da so ti podat-
ki poslovna tajnost.

Dokumente in podatke, ki veljajo po
pravilniku o poslovni tajnosti za poslov-
no tajnost, sme sporotiti drugim le glav-
ni direktor ali druge osebe, ki so za to
poobladtene, vendar le v naprej dolotenih
primerih.

129. ¢len
21. Javnost dela

Poslovanje v kombinatu je javno. Jav-
nost zagotavlja kombinat s tem, da ¢lane
delovne skupnosti redno obveiéa o va®nih
sklepih organov upravljanja, o material-
nem in finanénem stanju kombinata in
vsake delovne enote posebej, o izpolnje-
vanju gosopdarskega naérta, o izvajanju
normativnih aktov organov upravljanja,
o poslovanju kombinata in o vseh vaZnih
dogodkih v njem.

Clani kolektiva se obveitajo o delu
kombinata v smislu tega &lena statuta:

— mna zborih delavcev delovnih enot,

— z razglaSanjem na oglasnih deskah
na upravi in v obratih delovnih enot,

— z obravnavanjem v internem glasilu,
ki ga izdaja DS kombinata,

— poroéila, s katerimi se obvesta &iria
dejavnost, bodisi prek tiska, radia in te-
levizije, daje tem organom na razpolago
glavni direktor, oziroma od njega poob-
lasCena oseba,

— javnost dela se zagotavlja tudi s tem.
da se vsi sklepi organov samoupravljania
hranijo v sluzbi informiranja in na upra-
vah delovnih enot in so tako ob wsakem
¢asu dostopni wvsakemu élanu delovne
skupnosti kombinata.

Sluzba informirania kombinata je od-
govorna za redno obveStanje delavcev.
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22. Odnos do druZbeno politicnih organi-
zacij v kombinatu, do krajevne skupnosti,
komune in Mestnega sveta Ljubljana

130. &len

Clani delovne skupnosti se prostovlino
zdruZujejo v wustrezne druZbeno politi¢ne
organizacije z namenom razvijanja na-
tela delavskega samoupravljanja in uskla-
jevania individualnega interesa z interesi
kombinata ter splofnimi druZbenimi in-
teresi z namenom izbolj$anja ¥ivljeniskih
pogojev na podlagi vefania storilnosti in
proizvodnih zmoZnosti vsakega &lana ko-
lektiva.

Pri uresnitevanju samoupravljanja, va-
rovanja pravic, dobrin in medsebojnih od-
nosov pri delu, pri usposabljanju za delo,
izboljSevanju Zivljenjskih pogojev, delitve
po delu kot drugih socialisti¢nih odnosih
se €lani delovne skupnosti kombinata ak-
tivno vkljutujejo v druzbeno polititne
organizacije v in izven kombinata.

Clani druzbeno politiénih organizacij, ki
so istofasno ¢lani organov upravljanja,
prenaSajo svoje izkuSnje in predloge de-
lovni skupnosti, posredujejo teZnje in Ze-
lje delovne skupnosti organom upravlja-
nja.

Sindikalne,ZB in druge druZbeno poli-
lititne organizacije imajo pravico biti in-
formirane o vseh zadevah kombinata. Za
svoje delo se lahko posluZujejo strokov-
nih sluzb in razpoloZljivih materialov.

Sindikalne, ZB in druge druZbeno poli-
litiéne organizacije ter drustva imajo pra-
vico, da svoja stalif¢a uveljavljajo pri
vseh samoupravnih organih kombinata.

131. ¢len

Odnos do krajevnih skupnsoti se izra-
Za v organiziranju in podpori krajevnih
samouprav, druZbenega, kulturnega in
Sportnega delovanja, v sodelovanju pri
komunalnih delih, na zdravstvenem in na
drugih podroéijh, ki so pomembni za kom-
binat in posamezne delovne enote kombi-
nata ali za skup3¢ino mesta T.jubliane.

Odnosi med komunami in kombinatom
temelje na wvzajemnih interesih, ki so
splosno druZbeni. Kombinat sodeluje s
svojimi razpoloZljivimi sredstvi pri raz-
voju komun in njih splo$nih druZbenih
koristi, predvsem pa pri razvoju gospo-
darstva.

Na podro¢jih upravljanja in gospodarje-
nia kombinata najtesneje sodeluje z ob-
¢inskimi skup$tinami, predvsem v dru-
benem programiranju, medsebojnem ob-
veStaniu o delu, o skupnem investiranju,
sestavlianju in usklajevanju naértov go-
spodarskega razvoja.

Kombinat sodeluje s skup$tino mesta
Ljubljane v vseh vpra3anjih, ki so skup-
na, kakor z drugimi skup$tinami obé&in,
na katerem teritoriju so delovne oziroma
organizacijske enote kombinata.

23. Samoupravni akti
132. ¢len

Delavski svet kombinata, poslovni od-
bor in sveti delovnih enot sprejmajo v
skladu s tem statutom in splofnimi prav-
nimi predpisi svoje sploine in posamezne
akte v obliki pravilnikov, sklepov, odlo&b
navodil, poslovnikov in podobno.

133. ¢len

Statut in pravilniki, ki jih izda delav-
ski svet kombinata, so obvezni za vse
organe upravljanja in za vse delavce, za-
poslene v kombinatu.
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Pravilniki in drugi normativni akti, ki
jih izdajo sveti delovnih enot, so obvezni
za vse Clane delovne enote.

134. ¢len

Statut je temeljni splo$ni akt kombi-
nata in morajo biti z njim usklajeni vsi
drugi splo$ni akti kombinata ali delovne
enote. Dolotbe drugih splosnih aktov, ki
so v nasprotju s statutom, se ne morejo
uporabljati.

135. ¢élen

Predlog statuta sestavi komisija, ki jo
imenuje delavski svet kombinata. Pred-
log statuta predloZi komisija poslovnemu
odboru, ki ga da vsem ¢&lanom delovne
skupnosti v obravnavo, najmanj 15 dni
pred dnem, ko naj ga delavski svet kom-
binata sprejme.

Predlog se objavi na vidnih mestih, ki
so dostopni, kolikor pa to zaradi obsez-
nosti predloga ni mogote, mora biti na
oglasni deski objavljeno, na katerem me-
stu in kje ima wvsak &lan delovne skup-
nosti kombinata oziroma DE na vpogled
predlog samoupravnega akta.

Morebitne pripombe in predloge ¢la-
nov delovne skupnosti komisija preveri ter
umestne predloge uposteva in osnutek sta-
tuta spremeni.

Pri obravnavi osnutka statuta delavski
svet kombinata najprej razpravlja o pri-
pombah, ki jih komisija ni upostevala,
in o njih odloéi. Nato preide na obravna-
vo predloga statuta. Ce DS meni, da so
potrebne spremembe ali dopolnitve, vrne
osnutek s predlogi komisiji. Ko komisija
popravljen osnutek vrne, ga delavski svet
ponovno obravnava, nato ga pa poslje
skupSéini obéine na wvpogled.

Ko skupsi¢ina obéine pregleda in vrne
predlog statuta kombinata, ga DS kom-
binat dokonéno sprejme. Ce ima skupi¢i-
na obéine pripombe, mora DS kombinata
v 8 dneh te pripombe obravnavti, zavzeti
o njih stali§¢e, o njem pa obvestiti skup-
S¢ino obéine.

Ce skup$tina ob&ne v roku 30 dni,
odkar je sprejela predlog statuta, ne da
pripomb, se 3teje, da teh ni in DS kom-
binata statut dokonéno sprejme.

Za pravno veljavno sklepanje in spre-
jemanje ter dokon&no sprejemanje statuta
je potrebno, da sta na seji DS kombinata
navzoti najmanj 2/3 ¢&lanov delavskega
sveta kombinata, za odloéitev pa mora
glasovati vefina vseh ¢lanov DS kombi-
nata.

136. ¢len

Spremembe in dopolnitve statuta se
sprejmejo po enakem postopku, kot je do-
lofen za njegov sprejem. Spremembe lah-
ko predlagajo: vsak ¢lan delovne skup-
nosti kombinata ali delovne enote, poslov-
ni odbor, svet delovne enote ali sindikal-
na podruZnica kombinata.
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Predlog za spremembo se vloZi pisme-
no sluzbi informiranja kombinata, naslo-
vi pa se na delasvki svet kombinata. De-
lavski svet je dolZan na prvi naslednji
seji obravnavati predlog in odlod&iti, ali se
predlog sprejme ali ne. O tem mora DS
kombinata predlagatelja obvestiti v roku
30 dni od dneva, ko je predlog za sprejem
oziroma dopolnitev sprejel.

Delavski svet kombinata sprejema sta-
tut po opisanem postopku in pravilnike
tako, da dolo¢i predlog osnutka kolektivni
izvrSilni organ, kot to dolofa ta statut, s
tem da pravilnikov ni potrebno posiljati
skupsc¢ini obfine na vpogled, razen na nje-
no izrecno zahtevo.

Samoupravni akti, sprejeti po dolotbah
tega statuta, ne morejo imeti uéinka za
nazaj in zafnejo veljati osmi dan po nji-
hovem sprejetju na DS kombinata.

137. ¢len

Samoupravni akti, sprejeti po dolotbah
tega statuta, ne morejo imeti uéinka za
nazaj in zatnejo veljati osmi dan po nji-
hovem sprejtju na DS kombinata.

24, Periodine publikacije
138. ¢len

Kombinat izdaja svoje interno glasilo.
Delavski svet kombinata za vsako poslov-
no dobo posebej doloti sredstva, ki omo-
gocijo izdajanje internega glasila.

Delavski svet kombinata doloi ime in
vlogo ¢asnika.

25. Sankcije za krsitev statuta
139. clen

Za krsitev doloth tega statuta so krsil-
ci odgovorni. Delavski svet kombinata,
glavni direktor in druga pooblastena ose-
ba, ki ugotovi krsitev dolocb tega statuta
ali kako drugate zanj zve, mora zoper
krsilca takoj zateti postopek zaradi krsit-
ve delovne dolZnosti.

Vsaka Kkrsitev dolocb tega statuta velja
za hujo krSitev delovne dolZnosti.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

140. ¢len

Za tolmacenje tega statuta je pristojen
delavski svet kombinata.

141. ¢len

Do izvolitve in potrditve mandatov ¢la-
nov novih organov upravljanja, to je de-
lavskega sveta, poslovnega odbora komi-
sij pri DS, svetov delovnih enot in komi-
sij pri svetih delovnih enot, opravljajo
pravice in dolZnosti dosedanji organi u-
pravljanja in komisije.

Ljubljana, dne 30. 3. 1970

Predsednik
delavskega sveta kombinata
Sefman inz. Joze



Na podlagi ¢lena 91 in XV.amandmaja
ustave Socialisticne federativne republike
Jugoslavije, ¢lenov 80 in XIIL. amandmaja
ustave Socialisti¢cne republike Slovenije,
¢lenov 48, 79 temeljnega zakona o podje-
tjih in ¢lena 151 temeljnega zakona o de-
lovnih razmerjih, sprejema delavski svet
kombinata na svoji seji dne 30.3. spre-
membe in dopolnitve k statutu Zivilskega
kombinata »ZITO« Ljubljana tako, da se

precisc¢eno besedilo

STATUTA

Zivilskega kombinata »ZITO« Ljubljana
sprejetega dne 27.12. 1967, s spremembarmi
in dopolnitvami z dne 2.7.1969, sprejeto
na seji dne 30.3.1970
glasi:

I. UVODNE DOLOCBE

1. Ustanovitev, ime, sedeZ in poslovni
predmet kombinata

1. ¢len

S tem statutom se v skladu z veljavnimi
zakoni urejajo sestav, organizacija in po-
slovanje kombinata, medsebojna razmer-
ja delovnih enot, pravice in dolznosti or-
ganov upravljanja kombinata in delovnih
enot ter pravice in obveznosti delavcev
kombinata.

2. Clen

Kombinat je delovna skupnost, v kateri
njeni ¢lani skupno opravljajo gospodar-
sko dejavnost s proizvajalnimi in drugi-
mi delovnimi sredstvi v druzbeni lastnini.

3. clen

Kombinat je pravna oseba in kot tak
opravlja svojo gospodarsko dejavnost sa-
mostojno, samostojno vstopa v poslovna in
pravna razmerja po nacelih dobrega go-
spodarjenja in samostojno dolota pogoje
za svoje storitve.

Poslovanje kombinata je javno.

4. ¢len

Kombinat je ustanovljen z odlotbo Ob-
¢inskega ljudskega odbora Ljubljana Cen-
ter §t.03-2-4671/2, z dne 28.6.1958 ter po-

sluje pod imenom Zivilski kombinat »ZI-
TO« Ljubljana, Smartinska 154 ali skraj-
gano »ZITO« Ljubljana; sedeZ podjetja je
v Ljubljani, Smartinska 154.

5. ¢len

Ob sprejetju tega statuta je v sestavu
kombinata 17 delovnih enot, ki so usta-
novljene ali po regionalnem ali dejav-
nostnem nacelu.

6. tlen

Predmet poslovanja kombinata je vpi-
san pri Okroznem gospodarskem sodiscu v
Ljubljani in se glasi:

1. nakup in prodaja Zit, stro¢nic in mlev-
skih izdelkov wvseh vrst zaradi predelave
in preprodaje,

2. predelava zit vseh vrst v mlevske pol-
izdelke in v izdelke na industrijski naéin
in za uslugo,

3. oplemenitenje, ¢istenje, razkuzevanje
in suSenje vseh vrst zita in mlevskih iz-
delkov,

4. prodaja lastnih in drugje nabavljenih
mlevskih izdelkov,

5. predelava mlevskih izdelkov v kruh
in pecivo in promet z istimi,

6. predelava mlevskih izdelkov v teste-
nine ter nakup in prodaja istih,

7. proizvodnja in prodaja lastnih proiz-
vodov, vseh vrst kruha, peciva in slasci-
¢arskih izdelkov na wveliko in malo ter
prodaja na malo tujih sorodnih proizvo-
dov: keksov, ¢okolade in bonbonov, toce-
nje brezalkoholnih pija¢ ter vsega ostale-
ga, kar je zajeto v totkah od 1 do 6,

8. opravljanje vseh vrst postranskih de-
javnosti, sodetih v pekarsko ali keksarsko
stroko,

9. izdelava embalaze ter embaliranje
lastnega in tujega blaga zivilske stroke,

10. postavljanje, vzdrZevanje, usposab-
ljanje in modernizacija lastnih proizvajal-
nih obratov za izvajanje lastnih dejavno-
sti,

11. skladiséenje lastnega in tujega blaga,

12. vzdrZzevanje in popravljanje prevoz-
nih sredstev,

13. vzdrzevanje, CiS€enje in krpanje ter
popravljanje embalaZe,



14. pranje, likanje in krpanje za$¢itnih
oblek delavcev za sebe in usluZnostno za
druge,

15. opravljanje voZenj z motornimi vo-
zili za svoje potrebe ter usluZnostno za
druge,

16. popravljanje tujih prevoznih sred-
stev,

17. opravljanje usluznostnih storitev za
druge v kljucavnicarskih in mizarskih de-
lavnicah,

18. prodaja na drobno mleénih izdelkov
ter mesnih konzerv in raznih delikates,

19. oddajanje v majem skladis¢énih pro-
storov,

20. prodaja na drobno mleka, vstekleni-
¢enih alkoholnih pijac¢, likerjev in piva,

21. prodaja na drobno konditorskih pro-
izvodov, sladoleda, kave, ¢aja, raznih de-
likates in konzerv, prodaja in totenje vseh
alkoholnih pija¢, prodaja tobaénih izdel-
kov, ju$nih koncentratov in mesnih izdel-
kov,

22. predelava mlevskih izdelkov v kek-
se in vafelj proizvode, izdelava kanditov,
desertov in ¢okolade s pripravljanjem po-
trebnih polfabrikatov ter nakup in pro-
daja na debelo in drobno teh izdelkov;
prodaja tujih proizvodov na drobno, in si-
cer ¢okolade, kakaa, keksov, prepecenca,
likerja, Zganja, konjaka, ruma, desertnega
vina, sadnih sokov, pudinga, vanili slad-
korja, pecilnih praskov, peciva in napoli-
tank; prodaja ekspres kave in totenje zZga-
nih pija¢; prodaja piva in toba¢nih izdel-
kov; prodaja na drobno vseh vrst slado-
leda in kave.

7. ¢len

Kombinat je vpisan v register gospodar-
skih organizacij pri OkroZznem gospodar-
skem sodis¢u v Ljubljani pod S§t. Rg
V-829/1 z dne 16.7.1958.

V sestavu Zivilskega kombinata »ZITO«
Ljubljana je ustanovljeno zastopni$tvo v
AP Vojvodina, ki posluje v skladu s pred-
metom poslovanja, registriranega pri
Okroznem gospodarskem sodiScu.

8. ¢len

Za pospeSevanje svoje dejavnosti lahko
kombinat ustanavlja in vzdrzuje posebne
obratne enote v kraju svojega sedeza ali
izven njega, kot npr. skladis¢e, pretovorne
postaje, predstavnistva in podobno.

O ustanavljanju in o ukinitvi delovnih
enot ali obratnih enot iz 1.odst. tega ¢le-
na, odlo¢a delavski svet kombinata po po-
stopku, dolotenem s tem statutom.

9. ¢len

2. Pooblastila za zastopanje
in podpisovanje kombinata
Kombinat =zastopa in zanj podpisuje
glavni direktor. Glavni direktor zastopa
kombinat pred drZavnimi organi in v vseh
pravnih odnosih s posameznimi fiziénimi
in pravnimi osebami.
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Kadar je glavni direktor odsoten, ga na-
domesca:

a) direktor tehni¢no-proizvodne sluzbe
— in v njegovi odsotnosti

b) direktor komercialne sluzbe kombi-
nata.

Glavni direktor lahko pooblasti tudi
druge osebe za podpisovanje v imenu
kombinata ter istotasno dolo¢i obseg in
pogoje, v katerih smejo te osebe podpiso-
vati za kombinat.

Listine denarnega, materialnega, obra-
¢unskega in kreditnega pomena, s kateri-
mi nastanejo za kombinat obveznosti, so-
podpisuje direktor finan¢no-gospodarske
sluzbe in v njegovi odsotnosti oseba, ki jo
glavni direktor za to pooblasti.

Komercialne pogodbe in listine podpi-
suje direktor komercialne sluzbe, ostali di-
rektorji sluzb pa listine s podro¢ja svoje
sluzbe, razen pogodb civilno-pravnega po-
mena, ki jih podpisuje glavni direktor
kombinata.

Vsa pooblastila za podpisovanje morajo
biti pismena ter morajo vsebovati vse po-
oblastitve in ¢as veljavnosti pooblastila.

II. TEMELJNA NACELA

10. ¢len

Na podlagi temeljnih nacel ustave in ve-
ljavnih zakonov organizirajo ¢lani delov-
ne skupnosti delovni razvoj in upravlja-
nje tako, da jim to omogoca kar najboljSo
uporabo delovnih sredstev in nenehno ve-
¢anje produktivnosti, katero pospesujejo
z nenehnim izboljSevanjem organizacije
dela, z uvajanjem modernih iehnoloskih
postopkov na temelju demokrati¢nega po-
svetovanja z vsemi ¢lani delovne skupno-
sti, z druzbenopolititnimi in strokovnimi
organizacijami v kombinatu tako, da je
zagotovljeno v vseh delih delovnega raz-
voja kar najbolj neposrednno odlo¢anje o
vpraSanjih dela, o urejanju medsebojnih
razmerij, o delitvi dohodka, kakor tudi
vseh ostalih vprasanj, ki se nanasajo na
zagotovitev ekonomskega polozaja in Ziv-
ljenjskega standarda ¢lanov delovne skup-
nosti.

Pri ustvarjanju samoupravljanja so vsi
¢lani kolektiva odgovorni v skladu z usta-
vo in zakoni za svoje delo, za gospodarsko
in druZbeno samoupravljanje in razpola-
ganje z druzbenimi sredstvi, kakor tudi za
izpolnjevanje obveznosti do druzbene
skupnosti.

DELO IN REZULTAT DELA STA EDINO
MERILO IN EDINI TEMELJ MATERIAL-
NEGA IN DRUZBENEGA POLOZAJA
POSAMEZNEGA DELAVCA
V KOMBINATU

11. ¢len

Clan delovne skupnosti kombinata nima
in si ne more bridobiti izkljuéne pravice



prisvajanja proizvodov skupnega dela ali
samovolijnega dolotanja pogojev in nati-
na, kako nai se deli proizvodnja kombina-
ta. Samovoljno postopanje in zloraba po-
loZaja imata za posledico osebno odgovor-
nost.

12. ¢len

Vsak ¢lan delovne skupnosti kombinata
ima pravico, da glede na poslovanje kom-
binata pove svoje mnenije in daje prinom-
be in predloge o organizaciji in delu kom-
binata ali delovne enote, na zasedaniih in
sejah organov upravljanja v okviru kom-
binata ali delovne enote.

III. ORGANIZACIJA
3. Skupne sluzbe kombinata
13. ¢len

Delovna enota uprava ie organizaciiska
delovna skuvonost. ki skrbi za uskladitev
in organizacijo celotnega poslovanja kom-
binata, ki pa nevnosredno ne more ustvar-
jati lastnega dohodka.

Za zadeve, ki so skupne za vso deiav-
nost kombinata obstajajo naslednje skup-
ne sluzbe:

— ekonomsko-razvoina sluzba

— sluzba informiranja

— finanéno-gosnodarska sluZba

— tehniéno-proizvodna sluzba

— komercialna sluzba

— pravna slu’ba

— socialno-kadrovska sluZba.

Delavski svet kombinata lahko po po-
trebi ustanovi tudi druge skupne sluZbe.

14. ¢len

Skupne sluzbe, ki jih vodiio direktorii
oziroma vodie posameznih slu?b, so za
svoje delo neposredno edgovorni glavne-
mu direktoriu. poslovnemu odboru in de-
lavskemu svetu kombinata.

15. &len

Pristojnosti skunnih slu?b kombinata se
dolofijo v poslovniku skuonnih sluzb kom-
binata, ki ga sprejme delavski svet kom-
binata.

4. Delovna enota kombinata
16. ¢len

Pristoinost delovne ennte je raz®leniena
in opnisana v posameznih poglaviih tega
statuta, ki obravnavaio nristoinnsti sveta
delovne enote in nijegovih komisij. Poleg
tega pa sodi v pristojnost delovne enote
Se:

— sestavlja predlog letnega programa
proizvodnje DE z ustrezno dokumentacijo
(surovine, embalaZa in ostalega pomonZne-
ga tehnifnega materiala in uslug), naért in-
vesticiiskega in tekotega vzdrZevania, na-
bave osnovnih sredstev, na¢rt delovne si-
le,

— DE ustrezno organizira ter odgovarja
za kolit¢insko in kakovostno izvaianie pla-
na proizvodnie, prodaje in distribuciie,

— dela potrebne operativne programe
in sporota strokovnim sluZbam kombinata
plan potreb reprodukcijskega materiala za
tekoto proizvodnio,

— spnremljali izvajanje letnega natrta in
operativhe natrte ter sprejema ustrezne
ukrepe,

— organizaciiske, proizvodne in komer-
cialne zadeve, ki presegajo pristoinost DE,
reSuje praviloma strokovna slu*ba kombi-
nata, vendar je delovna enota dolZna pra-
votasno na te zadeve opozoriti strokovne
sluzbe kombinata.

— nabavlija drobni inventar in material
za tekote vzdrZevanie,

— pripravlia potrebne podatke za rekla-
maciie pri nabavlijenem blagu in izdela
obratun stroSkov za reklamirano blago,

— nabavlja trgovsko blago za malopro-
dajo,

— naroéa usluge notranjega in zunanije-
ga pomena, unoitevajo¢ prvenstveno last-
ne usliZnostne cbrate,

— DE so odgovorne za izvaianie pred-
pisov o standardu v nosameznih deiavno-
stih Zivilske industrije. prednisov in na-
vodil strokovne sluzbe kombinata,

— programira in obravnava redne do-
puste ter obravnava izredne dopuste,

— reSuie reklamiciie samonstojno ali v
sodelovaniu s strokovno sluzbo,

— dodeliuie v unorabo samske sobe iz
stanovanjskega fonda, s katerim razpola-
ga’

— predlaga spremembe izbire blaga in
potrebe po novih artiklih.

IV. SRFDSTVA TN SKLADI
KOMBINATA

17. ¢len

Kombinat s svoiim poslovaniem ustvar-
ja sredstva in sklade za traino opravlianie
svoie deiavnosti. Vsa sredstva iz kakrSne-
ga koli vira unorablia kombinat s skrbno-
stio dobrega gosnndarienia. da tako z niji-
mi doseZe najboljdi rezultat za sebe in za
druzbo.

Kombinat ravna pri uporabi sredstev
kot dober gospodar. & nadomesta vred-
nost sredstev, porablienih pri opravlianiu
svoie poslovne dejavnosti, ¢e unorablia
ukrene za varstvo, zavarovanie ter stro-
kovno tehnitnn uvorabo sredstev in &e
vstvaria z niithovo uporabo dohodek za
razdirjeno reprodukcijo.

18. ¢len

Kombinat ima naslednje sklade:

a) poslovni sklad

b) rezervni sklad

o) sklad skupne porabe

d) sklad skupne porabe — stanovanjski
del



19. ¢élen

Poslovni sklad se sestoji iz osnovnih in
obratnih sredstev. Osnovna sredstva tvo-
riio stvari in pravice, ki po splosnih pred-
pisih veljaio za osnovna sredstva ter de-
narna sredstva, namenjena za nabavo 0s-
novnih sredstev.

Obratna sredstva so tisti del poslovnega
sklada, ki je opredmeten v surovinah, te-
koZi proizvodn’i, polizdelkih, kontnih iz-
delkih, v trgovskem blagu in denarnih
sredstvih, namenjenih za njih nabavo in
terjatve, ki jih ima kombinat na podlagi
poslovanja s svojimi proizvodi.

20. ¢len

Kombinat mora vsako leto po zakljud-
nem ratunu dolofiti del dohodka za svoj
obvezni rezervni sklad. Obvezni rezervni
sklad se oblikuje do najvet 15°% od zne-
ska. dnlo*enega za sklnde kombinata. Vsa-
koletni odstotek doloii DS kombinata za
vsako leto posehej.

Uporablja se:

a) za kritie poslovnih izgub, ugotovlje-
nih z zakliu¢tnim ratunom,

b) za izplatevanie osebnih dohodkov de-
laveem do visine, ki se po pravilniku o de-
litvi osebnih dohodkov zatasno krijejo iz
rezervnega sklada,

c) za vlaganje v poslovni sklad in sklad
skupne porabe,

¢) za kritje tvegania in zagotovil za kva-
liteto blaga oziroma storitev,

d) za finan-iranje poslov in nalog na
podroZju narodne obrambe, ée jih ni mo-
gla financirati iz drugih sredstev.

21. ¢len

Sklad skupne porabe se oblikuje iz dela
dohedka za razdelitev, in dotoka sredstev
med letom, ki po veljavnih predpisih so-
dijo v sklad skupne porabe. Kolik3en del
dohodka za razdelitev se razporedi v sklad
skupne porabe, se dolofi s sklepom delav-
skega sveta kombinata.

Sklad skupne porabe — stanovanjski
del, pa se oblikuje iz odstotka dolotenega
po zakonu za stanovanje, od OD.

22. ¢len

Sklad skupne porabe obsega objekte
druzbenega standarda in njih opremo ter
denarni del sklada. Sredstva sklada skup-
ne porabe se uporabljajo za:

a) anuitete za stanovanja;

b) dotacije sindikalnim, mladinskim, ZB,
ob&inam in drugim organizacijam;

c) darila upokojencem in delavcem;

¢) dotacije potitniSkemu domu za inve-
sticijo;

d) regres za dopust delavecem;

e) izobrazevanje delavcev;

f) dodeljevanje kreditov za gradnjo, na-
kup, dograditev stanovanja. Pogoje dolo¢a
pravilnik o delitvi posojil za stanovanjsko
gradnjo in razdeljevanje stanovanj;

g) za vse druge namene, ki so v skladu

s potrebami kombinata in delovnega ko-
lektiva, po sklepu delavskega sveta kom-
binata.

23. ¢len

O uporabi sredstev skladov, nastetih v
¢lenu 25 tega statuta, odlola delavski svet
kombinata.

24. clen

O nakupu in prodaji osnovnih sredstev
ali sredstev skupne porabe odlota delav-
ski svet kombinata na predlog sveta de-
lovne enote.

Delavski svet kombinata lahko poobla-
sti poslovni odbor kombinata in glavnega
direktorja, da odlotata do dolofenega zne-
ska o nakupu oziroma prodaji osnovnih
sredstev ali sredstev skupne porabe.

25. ¢len

O prenosu osnovnih sredstev in sred-
stev skuone porabe brez povradila vred-
nosti odlota le delavski svet kombinata.

26. ¢len

Material, drobni inventar in neizterliive
terjatve se smejo cdpisovati samo po skle-
pu delavskega sveta kombinata.

5. Naértovanje

27. ¢len

Da bi kombinat ¢im bolie gospodaril in
dosegel &im vetje gospodarske in finanéne
uspehe, usmerja svojo gospodarsko poli-
tiko z natrtovanjem.

Kombinat programira gecspodarjenje za
kraifa in daljSa obdobja s kratkoroZnimi
in dolgoroZnimi gospodarskimi natrti.

28. tlen

Gospodarski natrt kombinata zajema:

— prodaini program proizvodov in sto-
ritev po deijavnostih in letni dinamiki

— nactrt proizvodnih zmagljivosti

— natrt proizvodnie

— natrt zaloge materiala in surovin

— natrt stroskov

— nadrt obratnih sredstev

— finantni natrt

— naért investicij

— naért novih proizvodov

— vse ukrepe v okviru poslovne poli-

— kadre in izobraZevanje

29, ¢len

Gospedarski natrt se praviloma dolota
po delovnih enotah in skupno za ves kom-
binat. ! :

Naérti delovnih enot temeljijo na enotr_n
gospodarski politiki kombinata in morajo
biti medsebojno usklajeni.

30. ¢len

Osnutek gospodarskega natrta izdelajo

ustrezne strokovne sluzbe v kombinatu, v

skladu s pravilnikom o knjigovodsvu kom-
binata, ki se morajo pri izdelavi osnutka



ravnati po napotkih, ki jih je sprejel de-
lavski svet kombinata, in pripraviti osnu-
tek v predpisanem roku.

Osnutek predlozijo strokovne sluZzbe po-
slovnemu odboru kombinata v obravnava-
nje. Poslovni odbor ga po sprejetju pred-
lozi s primerno obrazlozitvijo v javno raz-
pravo, tako da pocsamezne delovne enote
dajo nanj svoje pripombe.

31. ¢len

Poslovni odbor in delavski svet kombi-
nata sta dolZna upoStevati in razpravljati
o pripombah, ki so jih delovne skupnosti
posameznih delovnih enot podale k osnut-
ku gospodarskega naérta. V kolikor pri-
pombe niso upostevane, je treba o tem
obvestiti skupnost delovne enote, ki o tem
obvesti posameznike.

32. clen

Po koné¢éni cbravnavi in sprejetju pri-
pomb poslovni odbor popravi osnutek go-
spodarskega natrta ter ga dopolnjenega
predloZi z vsemi pripombami kot predlog
delavskemu svetu kombinata.

Delavski svet kombinata po kenéni ob-
ravnavi sprejme gospodarski nadrt in ga
objavi delovni skupnosti kombinata.

33. tlen

Za spremembe in dopolnitve gospodar-
sl::ega naérta velja isti postopek kot za
njegov sprejem.

Pred spremembo izdelajo strokovne
sluzbe po sklepu delavskesa sveta kom-
binata poseben elaborat, s katerim uteme-
liiio koristnost in smotrnost ter ekonomski
izrat¢un oziroma nujnost take spremembe.

34. ¢len

Poleg organov. ki so dolZni no dolo®bah
tega statuta skrbeti za izvaianie natrtov
komhinata. mora ekonomsko-razvoina
slu’ba nenehno snremliati iznolnievanie
nacrta, tako za celotni kombinat kot za
posamezne delovne enote,

Kadar nastopiio motnie pri izpolnieva-
niu natrta, mora ekonomska razvoina
sluzba takoi s podatki prikazati. za knli-
ko in kie so motnie nastale, ter predla-
gati ustrezne ukrepe.

Svet delnvne enofte. v kateri so motnje
pri izonlnievaniu naérta nastale oziroma
delavski svet kombinata. kadar gre za Sir-
& obseg pri nedoseganiu nadrta, moraio
o vzrckih takoj razoravliati in snrejeti
primerne sklepe za njihovo odstranitev.

6. Poslovanje

35. tlen

Materialno in finanéno poslovanie mora
biti organizirano tako, da ie zagotovliena
evidenca o pnoslovaniu kombinata sluZbi
druZbenega kniigovodstva in vsem sluz-
bam v kombinatn in delovnim enntam.

Materialno in finan¢no poslovanje kom-
binata organizira in vodi direktor finané-

no-gospodarske sluZbe v skladu s pravil-
nikom o knjigovodsvu kombinata in je za
svoje delo odgovoren glavnemu direktorju
in organom samoupravljanja v kombinatu.

36. tlen

Materialno-finantne dokumente podpi-
sujeta glavni direktor in direktor finané-
no-gospodarske sluzbe in s podpisom over-
jata njihovo pravilnost. Glavni direktor
lahko proglasi drugo osebo v kombinatu,
da namesto njega podpisuje materialno-
finan¢ne dokumente.

317. tlen

Poslovanje kombinata mora biti organi-
zirano tako, da so vsi kazalei, bodisi ko-
mercialnega, tehnitnega in finanénega po-
mena tekoéi ob vsakem ¢asu v skladu s
predpisanimi zakonitimi roki in da pre-
gledno prikazujejo gospodarsko stanje, ta-
ko delovnih enot kot tudi celotnega kom-
binata.

7. Celotni dohodek, dohodek in razdelitev
dohodka

38. &len

Celotni dohodek je vrednost, ki jo je
kombinat dosegel s svojim poslovanjem.
Zakon doloca, kaj se Steje kot celotni do-
hodek.

39. ¢len

Dohodek kombinata dobimo tako, da od
celotnega dohodka odbijemo materialne
strofke poslovanija, amortizacijo in pogod-
bene ter zakonske obveznosti.

40. ¢len

Dohodek, ki ga doseze kombinat v posa-
meznem poslovnem letu, ugotovi in raz-
deli z letnim zakljuénim ratunom v skla-
du s statutom in zakonom, vse pa v mejah
razpolozliivih sredstev.

S pravilnikom o delitvi dohodka in oseb-
nega dohodka se dolofijo osnove in me-
rila, po katerih se razvoreja dosezeni do-
hodek na sklade in OD.

41. ¢len

Ugotavljanie dohodka in delitev dohod-
ka za razdelitev se izdela za kombinat
skupno.

42. flen

Razmerie med skladi in osebnimi do-
hodki dolo¢i za vsako poslovno dobo de-
lavski svet kombinata. Pri odlotitvi tega
razmeria je delavski svet kombinata dol-
7an skrbeti, da se zagotovijo sredstva za
razSirianie materialne osnove kombinata
po nacelih dobrega gospodarjenja.

43. ¢len
Da se omogoti gradnia kombinata, kot
jio predvideva nadrt gospodarskega razvo-
ja. se skladi kombinata vodijo centralno.
44, tlen
Zaradi izvajania temeljnega nadela, da
se osebni dohodek deli na posamezne de-
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lavee po vloZenem delu, gre vsakemu de-
lavcu osebni dohodek, ki ustreza usoehu
n'egovega dela, vrsti delovnih nalog na
n‘egovem delovnem mestu, zahtevnosti
dela. odnosu do sredsiev, odgovornosti po-
sameznega delovnega mesta, delovnim po-
gojem, uspehu delovne enote. v kateri de-
lavec dela, ter uspehu kombinata kot ce-
lote.

V. UPRAVLJANJE

8. Neposredno upravljanje

45. ¢len

Clani delovne skunnosti kombinata ures-
nituiejo samoupravlianje v delovni enoti,
razen pravic in dolZnosti, katere, zaradi
zagotovitve pogoiev za delo kombinata kot
celote. opravliaio vsi ¢lani delovne skup-
nnsti kemhinata neonsredno ali po orga-
nih upravlianja kembinata.

Clani delovne skupnosti kombinata ali
delovne enote razoravljajo, sklepaio, da-
jeio mnenie in predloge o posameznih vaZ-
neisih wvprasaniih unravliania na zborih
delovne ennte. Glede posebno va?nih
vprasani dela in razvoia kombinata se lah-
ko sklite zbor delovne skupnosti celotne-
ga kombinata.

46. ¢len

7hori delav-ev delovne enote se obvezno
sklideio, preden organi upravliania skle-
pa‘o o snreiemu. spremembi ali donnlni-
tvi statuta. drurega snlo¥nesa akta ali go-
srodarskrga nacérta kombinata in delovne
eno‘e. Zbnr delovne skunncsti delovne
enn‘e ie dnlZan dati nripombe oziroma se o
niih iziaviti v roku 15 dni od dneva spre-
jema predloga.

Zbori delovnih skunnosti delovne enote
se Iahko sklicujejo tudi za naslednja vpra-
Sania:

— temelina vprasania notranie organi-
zaci‘e kombinata ali organizacije delovne
enote,

— predlaga‘o odpoklic ¢lanov delavske-
ga sveta kombinata. predlagaio kandidate
za delavski svet kombinata ali za svet de-
lovne enote,

— postavljaio vprasania, dajeio mnenia
in predloge organnom uvnravljania kombi-
nnta nli delnvne ennte. i moraio te pred-
loge obravnavati in o njih zavzeti stali-
ile,

— razpravljajo o spremembah predme-
ta poslovanija,

— razpravliaio o ustanovitvi, zdruZitvi,
ukinitvi DE ter posreduieio svoja mnenja
delavskemu svetu kombinata,

— razpravliajo in podajaio predloge o
izlo®itvi delovne enote in njeni pripojitvi
k drugemu podjetiu,

— oblikuieio stali$€a (po porotilih orga-
nov upravljania) o nadziraniu poslovania
kombinata, delovnih enot, skupnih sluzb.
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47. ¢len
Zbor delovnz skupnosti delovne enote
sklice predsednik sveta delovne enofe.
Predsednik sveta delovne enote mora skli-
cati zbor: na zahtevo delavskega sveta
kombinata, glavnega direktorja, direktor-
ja delovne enote ali ¢e to v pismeni obli-
ki zahteva ena tretjina ¢lanov delovne
skupnosti delovne enote.
Zbor delovnih liudi je sklepZen, e je
navzotih najmanj 30°% delavcev, zaposle-
nih v DE.

48. ¢len

Zbor delovne skupnosti kombinata skli-
cuje predsednik delavskega sveta kombi-
nata, kadar to zahteva delavski svet kom-
binata, glavni direktor, poslovni odbor ali
¢a to zahteva naimanj ena tretiina svetov
delcvnih enot ali naimanj ena desetina
¢lanov delovne skupnosti kombinata v pis-
meni obliki. ki pa morajo biti najmanj iz
treh delovnih enot.

9. Referendum

49. ¢len

Sklepi o naiva?neisih vprasaniih razvo-
ia in poslovania kombinata se lahko snre-
jemaio z referendnimom. VpraSanje. ki se
z referendumom dA na glasovanje delovni
skupnosti, mora biti oblikovano tako, da
se odgovor glasi »za« ali »proti«.

Delovna skupnost kombinata odloZa z
referendumom zlasti o:

— vprasanju spremembe sedeZa kombi-
nata,

— vpraSaniu spojitve kombinata z dru-
gim podietiem,

— vprasaniu pripojitve kombinata k
drugemu podjetju,

— vprasSanju razdelitve kombinata,

— vpraSanju osamosvojitve nosamezne
delovne enote oziroma o pripoiitvi izred-
nih obveznosti, ki bremenijo osebne do-
hodke delavcev kombinata.

V teh primerih mora delavski svet kom-
binata obvezno razpisati referendum.

50. Elen

Referendum razpiSe delavski svet kom-
binata.

Od dneva, ko delavski svet razpiSe re-
ferendum, pa do dneva glasovanja ne sme
preteti ve¢ kot 30 dni. Razpis mora vse-
bovati navedbo vprasania, o katerem naj
se glasuje in datum referenduma.

51. €len

Na referendumu imajo pravico glasovati
vsi, ki imajo pravico voliti v DS kombi-
nata. Glasovanje na referendumu je tajno,
vodi pa ga komisija, ki jo imenuie DS
kombinata. Izvedba glasovanja poteka po
nacelih, ki veljajo za volitve v DS kombi-
nata oziroma svet delovne enote.



52. tlen

Svet delovne enote lahko razpiSe refe-
rendum za svojo delovno enoto o najvaz-
nejsih vprasanjih, ki se ti¢ejo delovne
enote.

53. tlen

Odlocitev, sprejeta na referendumu, je
pravno veljavna, ¢e sta na njem sodelo-
vali ve¢ kot dve tretjini ¢lanov delovne
skupnosti kombinata oziroma delovne eno-
te. Predlog, o katerem se glasuje, je spre-
jet, ce )Je zanj giasovala vet kot polovica
vseh ¢lanov delovne skupnosti kombinata
ali delovne enote.

54. ¢len

Odlotitev, sprejeta na referendumu, je
za organe upravljanja kombinata ali de-
lovne enote obvezna. Delavski svet kom-
binata oziroma svet delovne enote ne mo-
re 6 mesecev po referendumu sprejeti no-
benega sklepa ali akta, ki bi bil v naspro-
tju z 1ziuom referenuuma, in prav tako ne
more pred iztekem tega roka zahtevati po-
novno glasovanje o tem vprasanju.

Odlocitev, sprejeta na referendumu, do-
bi obvezno moé¢ prvega dne po dnevu refe-
renduma.

10. Posredno upravljanje

55. Clen
Organi upravljanja v kombinatu so:
— delavski svet kombinata,
— poslovni odbor kombinata,
— glavni direktor kombinata,
— komisije pri DS kombinata,
— svet delovne enote,
— komisije pri svetu DE,

11. Volilna pravica in volitve organov
upravljanja

56. Clen

Pravico voliti in biti voljen v organe
upravijanja imajo vsi, ki so zaposleni v
kombinatu, in osebe, za katere tako dolo-
¢a zakon o volitvah delavskih svetov in
drugih organov upravljanja v delovnih or-
ganizacijah.

Pravico voliti doloZeno Stevilo ¢lanov DS
kombinata in sveta DE in biti voljeni v
DS kombinata in v svet DE imajo vsi vo-
lilei tiste delovne enote, ki tvori volilno
enoto.

Volitve v organe upravljanja so nepo-
sredne in tajne, opravijo se v delovnih
enotah tako, da je vsaka delovna enota
posebna volilna enota. Clane organa
upravljanja sme odpoklicati volilno telo, ki
jih je izvolilo. Pri volitvah in pri odpokli-
cu se glasuje z glasovnicami. Pogoje in po-
stopek dolotata statut kombinata in zakon.

57. ¢len

Delavski svet kombinata, sveti delovnih
enot in glavni direktor kombinata se voli-
jo vsaka 4 leta. Poslovni odbor, komisije

pri DS kombinata in komisije pri svetih
DE pa se volijo vsaki 2 leti. V DS kombi-
nata in v sveie DE ne morejo biti ¢lani
delovne skupnosti izvoljeni ve¢ kot ava-
krat zaporeuoma, ponovna izvolitev osta-
lih kolextivnih izvrsilnin organov in indi-
vidualnega izvrSilnega organa pa ni ome-
jena.
58. ¢len

Volitve ¢lanov delavskega sveta kombi-
nata in sveciov delovnih enot razpisuje de-
lavski svet kombinata. Volitve morajo biti
razpisane 20 dni pred dnem, ki je zanje
dolo¢en. V sklepu o razpisu mora biti do-
loteno, katerega dne so volitve, koliko ¢la-
nov se voli in katere enote kombinata tvo-
rijo volilne enoie. DS kombinata mora o
dnevu volitev obvestiti upravni organ ob-
¢ine, kjer je sedez komovinata, v 3 dneh
od razpisa volitev.

Volitve ¢lanov PO in ¢lanov komisij pri
DS kombinata razpisuje in jih izvede DS
kombinata, volitve clanov komisij pri sve-
tu delovne enote pa ti sveti.

Volitve ¢lanov organov upravljanja se
opravijo po sprejetju zakljucnega racuna,
najkasneje pa dao kenca tekocega leta, v
skladu s tem statutom in zakonom.

59. ¢len

Orgni za izvedbo volitev &lanov delav-
skega sveta kombinata in sveiov delovnin
eno¢ so volilna komisija in volilni odbori.
Volilna komisija ima predsednika in dva
€lana. Predsednika in oba €lana imenuje
DS kcmbinata izmed élanov delovne skup-
nosti. Volilni odbori neposredno vodijo
glasovanje o volitvah in odpoklicu élanov
LS kombinata in svetov DE.

GO. Cclen

Pri volitvah DS kombinata in svetov DE
se glasuje na volis¢ih. Volilni odbor pise
zaplsnik o svojem aelu. kanaidate za cla-
ne DS kombinata in svetov DE se pred-
laga s kandidatnimi listami. Kandidatne
liste predlozi sindikalna organizacija, lah-
ko pa jo predlaga tudi ena desetina ¢la-
nov delovne skupnosti DE, vendar ne manj
kot 10 ¢lanov.

Kandidatne liste za DS kombinata in
svet DE se predlagajo na zborih delovnih
ljudi v delovnih enotah. Zbore delovnih
ljudi sklicujejo predsedniki svetov delov-
nih enot. Zbor delovnih ljudi za¢ne in ga
do izvolitve predsedstva vodi predsednik
sveta ali ¢lan, ki ga on dolo®. Zbor de-
lovnih ljudi je sklep&en, ¢e je na njem na-
vzotih najmanj 30°% vseh volilcev, ki tvo-
rijo ta zbor. kandidat zbora delovnih lju-
di je kandidat, za katerega je glasovala
velina na zboru navzotih volilcev.

Na glasovnici so imena kandidatov z vsa-
ke kandidatne liste po vrsti, kot so bile li-
ste potrjene in Kot so bili kandidati na li-
stah navedenl. Kandidate, za katere gla-
suje, ozna¢i volilec na glasovnici tako, da
obkrozi Stevilke pred njihovimi imeni. Vo-
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