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INVESTICIJSKI PROGRAM
PODJETJA ZA LETO 1962

Podjetje izvaja zelo obseine ob-
novitve in dopolnitve osnovnih
obratov in energetskih maprav, ki
zahtevajo dokaj visoke investicije
tudi v letodnjem letu, in sicer:

1. Investiranje gospodarskega
Znadaja: v 1000 din
a) Zgradbe in ostali grad,

objekti ; 124.000
b) Oprema in inventar 796.000
c) Razni ostali invest.

strodki 5.000

2. Investiranje v druzbeni
standard:

a) Stanovanjska izgradnja

307.000

b) PoZitniski domovi 12.000
c) Razni ostali strodki 8.000
SKUPAJ 1.252.000

Investiranje gospodarskega zna-
taja predstavlja veéidel prvo etapo
postopnega avtomatiziranja obrata
tkalnice in odpravo proizvodnih
grl v obratih predilnica in opleme-
nitilnica, Odveé bi bilo dokazovati,
da so te investicije skrajno po-

Moda 1962

Kot v prejsnjih letih je bila tfudi
letoinja prireditev zelo lepa, uspe-
la in dosti obseZnejSa kot poprej.
Novost je bila predvsem ta, da
niso bili razstavljeni le izdelki
raznih tekstilnih peodjetij, galan-
terije, itd. temveé, da so prvié bili
rastavlijeni tudi tekstilni stroji.
Kdor si je sejem ogladal, je za-
gotovo prisel na svoj radun, saj
je bil zares pester, zanimiv in ob-
seZen.

Razumljivo je, da je bila v sklo-
pu sejma tudi modna revija ali
bolje refeno revija tekstila: Med

drugimi podjetji je sodelovalo tudj-

nade, in sicer 8 sedmimi modeli,
ki so bili zelo liéno izdelani, ki pa
vendar miso prisli poveem do ve-
ljave, ker pa¢ neodgovarjajodi
vzorei blaga in njegova struktura
niso dovoljevali izdelati vse tisto,
kar leto&nja moda predpisuje.
Morda je ta ali oni od vas slial
tudi v radiu kritiko na racun tistih
podjetij, ki niso dovolila, da bi

(Dalje na strani 2)

~

lzvrSitev plana
za 1961. leto

Predilnica:
_ 105,8 ef. kg
Tkalnica:
103 tm
Oplemenitilnica:
106,2 m?
106,2 tm

%, By

trebne ter upravifeme, saj bi bilo
poedjetje v nasproinem primeru
obsojeno na pocasno, vendar zane-
sljivo propadanje, ker pat¢ ne bi
bilo sposobno uspeino tekmovati z
ostalimi  tekstilnimi  podjetji v
drzavi.

Investiranje v druZbeni standard
obsega vetinoma stanovanjske
gradnje in to: druiinska stanova-
nja in prvo etapo gradnje samske-
doma v Strazis¢u, katerega kapa-
citeta bo okoli 200 ljudi. Posebno
pomembno je, da bo imel ta dom
veliko restavracijo, v kateri se
bodo lahko hranili tudi ostali de-
lavei tega naselja, in pa vedje
otrosko zavetisée, ki bo razbreme-
nilo marsikatero druZino oziroma
ji bo odvzelo sedanje skrbi in
probleme v zvezi z mnevarovanimi
otroci v ¢asu, ko so na delu.

Del investicij je namenjen tudi
za povetanje poditniskih domov
kar bo omogotilo Se veljemu Ste-
vilu élanov preZiveti svoj oddih
na morju.

Ceprav so trenutno gospoilarske
investicije za podjetje in za nje-
govo nadaljnje poslovanje najpo-
membnejse, pa podjetje vzporedno
vestno skrbi tudi za pocutje svo-
jih delavcev in za izboljianje nji-
hovega zivljenjskega standarda,
kar dokazujejo navedene tovrstne
investicije.

Za uresnifitev tega programa
investiranja ima podjetje pribliz-
no 50% svojih sredstev iz lastnih
ckladov, za pokritje precstale po-
lovice pa bo najelo potrebne
kredite, o katerih se Ze dogovarija
z adgovarjajoimi kreditnimi. usfa-
novami,

rali ¢akati cele tri tedne.

LIST TEKSTILNE INDUSTRIJE TISKANINA INTEKS

RS A i s
Pisite nam, kaj zZelite?
Uredni$ki odbor si nenehno prizadeva, da bi postal na$
list $e bolj pester in zanimiv, Se bolj poucen in koristen.
Seveda pa tak list ne more obsegati samo strokovnih, go-
spodarskih in politicnih ¢lankov, temvec je skoraj nujno,
da so v njem zajeta leposlovna dela, kaj za zabavo in raz-
vedrilo, razne novice itd., ker je vse to za clana skupnosti
enako vazno kot politika, strokovna stran in gospodarstvo.
V¢asih si ¢lovek zaZeli tega, vcasih zopet kaj drugega.

Ze pred letom dni smo hoteli zaceti objavljati tudi
kak roman v nadaljevanju, vendar takrat to ni bilo izved-
ljivo, ker je list izhajal mese¢no in samo na osmih straneh
pa ni bilo dovolj prostora Se za roman. Le-ta bi mamrec
moral obsegati (v eni Stevilki) vsaj eno stran. Upamo, da
vam bomo sedaj kmalu lahko ustregli, saj imamo Ze nekaj
predlogov, ne vemo pa, ¢e boste zadovoljni. Nekoga nam-
re¢ zanima bolj detektivka,
tretjega morda dobra kavbojka itd. V naSem listu bomo
zacCeli objavljati verjetno detektivsko zgodbo, ¢e pa vam
ne bo ugajala, ali pa ¢e si vedina Zeli kaj drugega, potem
nas o tem obvestite, da vam bomo lahko ustregli vsaj
pozneje. Zgodba bo tudi ilustrirana, edina slaba stran ro-
mana v nadaljevanju pa je, da boste na nadaljevanje mo-

drugega ljubezenska zgodba,

Urednik

KAKO BOMO V PRIHODNJE KUPOVALI TEKSTILNO BLAGO

Pred kratkim je izsla uredba o
ommadevanju, zaznamovanju in
pakiranju tekstilnih izdelkov. Ta
uredba je dopolnilo nekaterih do-
lo&il 5e veljavnih jugeslovanskih
standardov za tekstilne izdelke,
njen glavni smoter pa je, da bo-
do potroiniki pri makupu tekstil-
mih izdelkov vedeli, kaj kupujejo
in kako maj z blagom rawvnajo.

Ze od 1. januarja 1962 dalje
morajo tekstilna podjetja dobav-
Ijati trgovini svoje izdelke oprem-
ljene tako, kot zahteva wuredba.
Novi maéin opremljanja zahteva
od podjetij razmeroma veliko do-
datno breme, ki pa bo brez po-
mena, ¢e tudi potro3niki sami ne
bodo poznali doloil oziroma pra-
vie, ki jim jih daje uredba.

Ze sedanji jugoslovanski stan-
dardi deolocajo, da mera biti na
tekstilnem  izdelku etiketa =z
osnovnimi podatki o vrsti in last-
nosti izdelka. Nova uredba te po-
datke razSirja in dodaja Se mavo-
dila o vzdrzevanju, to je pramju,
likanju in é&iS¢enju tkanime.

Ob nakupu bo v prihodnje po-
trofmik najprej pogledal -etiketo.
Pri tem bo zvedel predvsem
osnovne podaike o Sirini, feZi in
datumu proizvednje; ti podatki ga
verjetno me bodo prevef zanimali.
Potrodnika bo belj zamimale iz
kakine smovi je izdelek. Na efi-
keti bo videl tofmo, kakina je se-
stava meSanice surovin, kar je
posebno vaZno pri izdelkih, ki so
izdelani iz meSanic maravnih in
umetnih vlaken. Razliéni odstoiki
mesanic vplivajo ma kakovost iz-
delka, na mjegovo vzdrievanje in
ceno, Primer: v prihodnje se ne
bi smelo veé zgoditi, da kupi po-
trodnik »é&isto volneno tkanino«,

v resnici pa dobi blago, v katerem

je na primer le 60 odstetkov vol-
ne. Drug vaZen podatek ma efi-
keti je podatek skréenja. Jugo-
slovanski standard  predpisuje
najveéja skréenja za posamezne
vrste tkanin. Tako na primer ve-
lja_za bombaZne tkanine najvedje
skréenje po osnovi sedem odstot-
kov, po voiku pa 4 odstotke.

Novest je uvedba simbolov za
oznadevanje madina pranja, lika-
mja in ¢&iifenja. Simbol za pra-
nje je obris kadi, za likanje
osnovna oblika mnavadnega likal-
nika, za ¢€iS¢enje pa krog, v kate-
rem je ena od ¢rk: A, P ali F. Na
vsaki etiketi bodo v prihodnje to-
rej ti trije simbeli, v njih pa na-
vedena mnajvisja temperatura, pri
kateri se sme izdelek prati ali li-
kati oziroma ¢rka ki pove, s ka-
terimi kemiénimi sredstvi se sme
izdelek ¢istiti. Seveda bo na vsa-
ki etiketi tudi mapisano, katera
pralna sredstva smemo uporabiti
pri navedenih - temperaturah —
oziroma katera kemiéna sredstva
uporabimo za posamezno &rko v
krogu, ki oznafuje kemidéno ¢&i-
séenje. Ce kateri od teh podatkov

ne bo primeren za mneko tkanino,
bo usirezen simbol predrtan.
Uvedba oznafevanja in wvzdrZe-
vanja bo verjetno najbolj zamo-
tan problem, saj se tu kriZajo teh-
nolodki postopki v tekstilnih to-
varnah, industrija pralnih sred-
stev in mepouéenost poirodnikov.
— Prav gotove bo merala razen
tekstilne industrije tudi industri-
ja pralnih sredstev svojim izdel-
kom prilagati natanéna navodila,
zlasti takim, ki so zaradi poseb-
nih sestavin mamenjena izkljuéno
za pranje ene vrsfe tkamin (na
primer sredstva za pranje izkljuc-
no belih tkanin). Naposled je tu
Se potrosnik, ki je lahko bolj ali
manj poufen. Tisk, radio, TV in
druge ustanove imajo pri tem &i-
roko podrodje udejstvovanja. Ta-

ko je na primer Zavod za mapre-
dek gospodinjstva v Ljubljani Ze
izdal broZuro inZ. V. Lindinerja
o vrstah in megi tfekstila, v ka-
teri se sreéamo prav s simboli,
ki ‘bodo od zafeika tega leta da-
lje tudi na vseh etiketah. Le ta-
ko ne bo veé tako pogostih rekla-
macij, ko potrodnik uperabi ma-
patno pralno sredstvo ali ga rabi
nepravilno, pa ckvare izdelka pri-
pife tovarni.

Jugoslovanski standard doloca
tudi, da morajo biti vidne napa-
ke, seveda take, ki bistveno ne
prizadenejo kakovosti izdelka, vid-
no oznadene ma rebu tkanine, Za
tako napako prejme frgovina od
tovarne bomifikacijo, nekaj blaga
ved, kot pa ga plafa. Zato mora

(Nadaljevanje ma 4. strani)

Sestanek v tkalnici I na dan izvriitve plana za leto 1961



Pomen mlekarn in mleénih

Novembra lani je‘bilo v Kranju
Sirée posvetovanje o pomembno-
sti mleka in mleénih izdelkov za
nago prehrano, Na konferenci so
sodelovali poleg proizvajalcev in
potrodnikoy  tudi  predstavniki
- mnoziénih  organizacij, zbornic,
zavodov, zdravstveni delavei in
drugi.

Posvetovanje je bilo orgamizira-
no, ker je ugotovljeno, da v kranj-
skem okraju poraba mleka in
mleénih proizvodov stalno pada,
medtem kb pa proizvodnja le-tega
stalno nara§ta ter bi bila sposobna
zadostiti wvsem fizioloskim potre-
bam.

Zanimivi so podatki organizaci-
je FAD iz leta 1959 o porabi mle-
ka in mleénih proizvodov v svetu.
Celokupna poraba mleka je znaSa-
la (na osebo) letno: na Norveskem,
Svedskem, Finskem in v Sviei 300
kg, v Novi Zelandiji 270 kg, v ZDA
in Kanadi 240 kg, ma Danskem in
v Zapadni Evropi pa le 100 kg let-
no. V Sloveniji je bila v tem casu
letna poraba mleka in mletnih
proizvodov 123.34 kg na prebival-
ca, v zadnjem ¢&asu, pa kot refeno,
zelo nazaduje.

Mleko in mlefni izdelki so za
zdravo prehrano zelo pomembni.
Ze v prvem obdobju Zivljenja je
mleko edina hrana, ki jo dojencek
lahko uZiva. Potrebni so le majh-
ni dodatki sladkorja, predvsem pa
sadje in zelenjava, ki sta vaizna
zaradi vitaminov. Mleko je polno-
vredno hranilo, ki wvsebuje wvse
osnovne sestavine hrane, in to v
zelo ugodnem razmerju, Hranilna
vrednost enega litra mleka je 670
do 690 kalorij.

Analiza prehrane pri nas tako
v mestih kot na deZeli je pokaza-
la, da v prehrani majvec¢krat pri-
manjkujejo organizmu nujno po-
trebne hranilne snovi, kot so: be=
ljakovine, rudninske snovi, pred-
veem pa kalcij in vitamini. Prav
te snovi pa dobimo, v mleku in
mle¢nih izdelkih. Mlefne beljako-
vine na$ organizem posebno lahko
izkoristi, ker so podobne tistim, ki
sestavljajo nafe telo. Z enim li-
trom mleka dnevno dobimo pri-
"blizmo 40 %, potrebnih beljakovin,
ki so organizmu nujno potrebne
za zdravo rast in obmove celic. Po-
manjkanje teh snovi povzrota za-
ostajanje v rasti, utrujenost, slabo
celjenje ran, slabo odpornost proti

boleznim (posebno proti nalezlji-
vim) itd.

Nadalje pridobimo z enim li-
trom mleka celodnevno potrebo
kalelja. Pri pomanjkanju kalcija
se kosti glabo razvijajo, prizadeti
so tudi zobje, posebno pri otrocih
v dobi rasti, pa tudi nosefe in do-
jede Zeme ga nujno potirebujejo.
Mleko je bogato tudi na vitaminih.

Ce primerjamo mleko po njego-

‘vi kaloriéni vrednosii z drugimi

zivili, vidimo, da je liter mleka
toliko vreden, kot n.pr. 270 gr. go-
vedine, 80 gr, surovega masla, 240
gramov salame ali 8 in pol jajc.
Mleko ge kosa z drugimi zivili tu-
di glede cene, ¢e ga ocenjujemo
po njegovi vrednosti kot beljako-
vinsko Zivilo. V mleku je do 4%
Zivilskih beljakovin, v mesu pa
18 do 24%, Cena za liter mleka je
44 din, za kg mesa pa 400 din.

- MoZno

V movoletni Stevilki Kranjeki
tekstilec 5t. 5 z dne 28, 12. 1961 je
bil objavljen c¢lanek- pod mnaslo-
vom »Ali res ni mogode drugade?«
Clanek je imel namen ob koncu
leta prikazati delovnemu kolekti-
vu kaj in koliko je bilo storjenega
za delovnega ¢loveka v letu 1961
in kak&ne so bile nepravilnosti, ki
bi se z manj3im ali vedjim trudom
dale odpraviti. V <¢lanku je bila
obravnavana delavska restavraci-
ja, stanovanjsko vprasanje in kaj
bi moralo biti napravljeno s strani
socialne sluzbe v podjetju, da bi
se pomagalo posameznim katego-
rijam socialno ogroZenih. Ker to-
varniski ¢&asopis do sedaj ni ob-
javljal ¢élankov, kaj je bilo stor-
jenega g strani samoupravnih or-
ganovstrokovnih sluzb in druzbe-
no politiénih organizacij, konkret-
no Sindikalne podruZnice za iz-
boljianje socialnega stanja in ker
se s poedinimi navedbami v élan-
ku ne strinjam, naj ta kratek se-
stavek - osvetli poedine probleme
in pokaZe v pravi luéi. Potrebe v
podjetju so velike ,doseZeni so
bili tudi wuspehi, ki pa so v so-
razmerju & potrebami &e vedno
majhni.

Kako je poslovala delavska re-
stavracija, konkretno delavska re-

Montaza kotla v kotlarni II hitro napreduje

 Na podlagi znanstvenih raziskav
in poskusov je sodobna znanost v
prehrani doloéila, kaksne so po-
trebe 1judi po pesameznih Zivilih,
Za dnevno porabo mleka je bil do-

loten v gramih mnaslednji mini-
mum:
za dojencka 700
za otroka od 1 do 4 leta 650
za otroka od 4 do 9 leta 600
za otroka od 10 do 14 leta 500
za dojeto-in nosefo Zeno 1000
za delovnega ¢tloveka 350
. za staréka nad 65 let 500

V naprednih drzavah je ta mi-
nimum Ze mnogo prekoraden, saj
ponekod potro3ijo Ze 700 gramov
mleka dneviio na delovnega d&lo-
veka.

Glavni vzrok nezadostne porabe
mleka je, da Se premalo poznamo
in cenimo njegovo hranilno vred-

izdelkov

nost. Ze v ofrogkih letih moramo
navaditi otroke na pitje mleka,
kar mu bo tudi v poznejdih letih
ostalo kot mnujno potrebno za
zdravje.

Zgoraj omenjeno posvetovanje
o vetji porabi mleka je mna za-
klju¢ku sprejelo priporoéila, ki bi
naj vzpodbudila proizvajalce in
posredovalece k odpravi pomanj-
kljivosti pri proizvodnji, predela-
vi in dostavi mleka, potroénike pa
k ¢im-veéji uporabi mleka v pre-
hrani. :

Med drugim je konferenca pri-
porotila vsem gospodarskim orga-
nizacijam, ki imajo svoje okrep-
devalnice (bifeje), maj imajo vedno
na zalogi zadostne koli¢ine brez-
alkoholnih pija¢, =zlasti mleka,
jogurta, sadnih sokov in podobno.

S. M.

je tudi drugace

stavracija obrata I, ne bomo ob-
ravnavali v tem ¢lanku. Smatra-
mo pa, da ob sedanjem - Stevilu
obrokov enolonénic in kosil, kapa-
citeti kuhinje in realnih moZno-
sti, ki obstojajo v obratu tkalni-
ca in mpredilnica =za razdelitev
hrane zaenkrat Se me moremo go-
voriti o tem, kako bi tem ljudem
preskrbeli dietno hrano. Edina
moinost je ta, da se poveda izbira
v bifeju,

Vsi élani kolekfiva vedo, kako
perece je stanovanjsko vprasanje.
Kljub temu, da je podjetje do
sedaj zgradilo Ze 314 novih stano-
vanj, je stanovanjsko vprasanje
e vedno problem &t. 1, tako za
tistega, ki mima stanovanja, kakor
za sam kolektiv. Kolektiv je to
vprasanje Ze od vsega zaletka re-
sno obravnaval in v stanovanjsko
komisijo volil tiste tovariSe, ki so
Bili pripravljeni pomagati reSevati
stanovanjsko stisko po eni strani,
po drugi strani pa tudi tiste, ki
50 imeli zato odgovarjajode kvali-
fikacije. Trditev, da stanovanje
dobi samo tisti, ki ima nekoga,
da se za njega potegne in da na
merodajnih forumih prikafe po-
trebo prosilca, pa¢ v primeru Ti-
skanine in Inteksa ne bo drZala.
V obratu I je od 222 zgrajenih
stanovanj dobilo 42 prosilcev sta-
novanje, ki so bili brez njega, 110
jih je imelo slabo stanovanje, 59
premajhno stanovanje, 15 druzin
je bilo zdravstveno ogroZenih in
le Sestim je bilo dodeljeno stano-
vanje zaradi potrebe podjetja. Od
222 stanovanj je dobilo stanovanja
199 delavcev in 43 usluZbencev.
Stanovanje je bilo dodeljeno 130
moskim prosilcem in 112 Zenskim
prosilcem, od katerih je bilo 22
mater samohranilk.

V obratu II pa je bilo zgrajenih
92 stanovanj, od katerih so modki
dobili 64 stanovanj in Zenske 28,
med njimi 13 mater samohranilk.
Od 314 zgrajenih stanovanj je sta-
novanje dobilo 93 ¢lanov ZB,

Navedeni podatki o razdelitvi
stanovanj kaZejo na to, da je za
vsako razdeljeno stanovanje sta-
novanjska - komisija vsestransko
razmofrila stanje in razloge za in
proti dodelitvi stanovanja posa-
meznemu prosilcu. Seveda pa je
pri tem morala upostevati poleg

_ socialnih potreb prosilea tudi po-

trebe podjetja, mmenje druZbeno
politiénih organizacij, koliko ¢asa
je doti¢ni v podjetju in koliko é&a-
sa.bo Se ostal. Sicer pa bolj po-
drobno o stanovanjski problemati-
ki v prihodnji $tevilki malo veé.

Res je, da smo o kadrovsko so-
cialni sluzbi .Ze veliko pisali in
‘brali tudi v tovarnitkem ¢&asopisu
in sicer v Stevilki 7/59, 4/60 in
10/60. To so bili v glavnem é&lanki,
ki so obravnavali kak$no naj bo
organizacijsko in strokovno delo
te sluzbe. Zelo malo pa je bilo
¢lankov, ki bi pisali o tem, kaj
se je na podrodju te sluzbe v pod-
jetju Ze mapraviloe. Odgovorne
strokovne sluzbe, druzbeno politié-
ne organizacije in Obratna ambu-
lanta bode morale temu vprasanju
posvetiti v bodote ve? skrbi in
gledati na to, da bodo o uspehih
i_:n neuspehih te sluZbe kolektiv
sprofi obveséale,

V letu 1961 je bilo pri Sindikal-
ni podruZnici obrata I vloZenih 33
profenj =za denarno pomo in
ostanke blaga. Sindikalna podruz-
nica je vse te prosnje pretresla in
18 proSenj socialno ogroZenih ¢la-
nov kolektiva ugodno resila, ter
jim nakazala denarno pomoé Vv
znesku 230.970 din. Tri proZnje za
denarno pomoé¢ je odklonila. Za
blago je bilo 12 proSenj, od kate-
rih jih je bilo 11 ugodno resenih.

V obratu II je bilo v letu 1961
vloZzenih 16 prodenj za denarno
podporo, od katerih je bilo 13 pro-
Senj ugodno resenih in d¢lanom
kolektiva, ki so bili v stiski, na-
kazan denar v znesku -din 136.000.
Za Novoletno jelko je bilo obiska-
nih 34 druzin, ki so se nahajale
zaradi bolezni hranileca druZine ali
neurejenih razmer v -stiski. Od
teh je bilo za novoletno jelko ob-
darjenih 12 ¢lanov po 5.000 din in
1 ¢&lan z 10.000 din, v skupnem
znesku 70.000 din, kar je prispeva-
la sindikalna podruZnica, Za No-
voletno jelko je bilo obiskanih 39
bolnikov na domu in v bolnicah.
Ob tej priliki so se jim poleg no-
voletnega voséila izrodila tudi da-
rila v skupnem znesku 24.500 din.
Sindikalna podruZnica je za Novo-
letno jelko obdarila wvse otroke
¢lanov kolektiva, ki Se niso do-
polnili 15 leta starosti.

Kadrovsko socialni sektor, sin-
dikalna podruZnica in Obratna
ambulanta vsakodnevno zasleduje-
ta socialno problematiko v kolek-
tivu in o tem obstojajo potrebne
evidence.

V podjetju je v resnici wveliko
1judi, ki nimajo mikogar razen se-
be. Poleg tega je po Stevilu bolnis-
kih izostankov ravno izostanek za-
radi nege bolnika in varstva otrok
ta izostanek na prvem mestu. Da
se to stanje popravi in da se ti-
stim, ki v primeru bolezni nima-
jo nikogar, ki bi zanje skrbel, je
podjetje poslalo na B-tedenski te-
taj za nego bolnika in varstvo
otrok 3 tovariSice. Po kon&anem
teCaju bodo po malegu zdravnika,
patronazne sestre in varnostno
socialne sluZbe mudile pomoé¢ tem
kategorijam socialno in zdravstve-
no ogroZzenih. Kaksina bo naloga
in delo laidne druZinske nege na
domu, bomo kolektiv e seznanili.

Ce pregledamo dosedanje delo
in ga primerjamo z delom po
vpradanju skrbi za &loveka takoj
Po vojni, lahko ugotovimo, da so
bili doseZeni uspehi. Resnica pa
je, da je %e vedno veliko ljudi in
posameznih kategorij 1judi, ki po-
trebujejo pomoé. Da bo kolektiv,
organi samoupravljanja, druzbeno
polititne organizacije, strokovne
siuZbe in obratna ambulanta tej
nalogi kos, je potrebno tesno so-
delovanje in medsebojna pomoé
ob komstruktivni, mikakor pa ne
nekonstruktivni kritiki, 3

V letu 1962 in v maslednjih letih
bo skrb za ¢loveka %e vedno prva
na.logg celotnega kolektiva.

Janez Kemperle

Preberite Se &lanek urednika, ki
je objavijen ma maslednji strani,
da boste imeli bolj jasno sliko!

PREBERITE!

Marsikomu v podjetju ni
razumljivo, zakaj ne more
objaviti v tovarnifkem gla-
silu vaZno vest, ¢e jo prinese
dan, dva ali tri pred izidom
glasila. Da ne bo tu napac-
nega pojmovanja, bom razme-
re oziroma pogoje obrazlozil.

Tovarnidko glasilo ne mna-
staja tako kot dnevnik DELO
in drugi dnevniki, ¢eprav sta
v bistvu na kraju (po izidu)
podobna. To je tudi povsem
razumljivo, saj ima dnevnik
veliko novinarjev, korektor-
jev in fotografov, ki skrbijo
dnevno za nove vesti, slike
in podobno, ima pa tudi last-
no tiskarno, kjer je doloden
strojni park predviden le za
tiskanje tega Casopisa (mor-
da Se za DNEVNIK!). Na3
list pa moram pripraviti sam
(¢lanke, korekturo ¢&lankov,
slike itd.), nakar ga tiska
tiskarna GORENIJSKI TISK,
ki ima seveda vse polno dru-
gega dela, ki predstavlja za-
njo osnovni zasluzek, med-
tem ko so ji tovarniska gla-
sila vedidel le v breme. Ra-
zumljivo je, da tam ne mo-
rejo stiskati nasega déasopisa
kar v enem ali dveh dneh
(vse ostalo delo pa pustiti ob
strani), paé¢ pa v zelo ugod-
nih razmerah v 10 do 14 dneh.
Zato torej ni mogoce obja-
viti daljsih vesti samo nekaj
dni pred izidom, zato je treba
material oddati toliko dni
pred izidom! Pri vsem tem
pa je tezava 3e ta, da je po-
trebno ves material tudi pre-
gledati in ponovno na é&isto
pretipkati, kar pa je seveda
nemogode, ¢e ga dobim le en
dan pred obvezno oddajo. V
takih primerih (in teh je zelo
veliko!) gre ¢lanek le deloma
— na hitro popravljen v tisk
in napake so skoraj neiz-
beine.

V prihodnje prosim zato
vse Clane kolektiva, ki Zelijo
v Kranjskem tekstileu kar-
koli objaviti oziroma vse ti-
ste, ki imajo namen v tem
letu prispevati ¢&lanke, slike
ali kaj drugega, da material
posljejo pravodasno. Toden
datum bomo objavili v vsaki
Stevilki! Urednik

Moda 1962

(Nadaljevanje s 1. strani)

blago za modele izbrale modne
kreatorke same, ampak so morale
narediti obleke iz tistega blaga, ki
s0 ga jim diktirali pravzaprav ne-
strokovnjaki. Razumljivo je, da v
taksnih okolnostih uspeh marsikje
ni bil popoln, pa¢ zato, ker neka-
teri 8e vedno mislijo, da vse naj-
bolje vedo. Kako prav je imel
pesnik Preferen, ko je zapisal:
»Le €evlje sodi maj kopitar!« Pri
nas je sicer Slo nekako v sredini,
vendar tudi tako ni pravilno in
Uspesino,

NaZe podjetje je torej prikazalo
6voje izdelke na razstavi in na
modni reviji. Na modni reviji smo
prikazali kot refeno sedem izdel-
kov in to: iz batista je bila veter-
na obleka za mlado dekle, dve
popoldanski, in sicer ena iz sta-
niéne tkanine in druga iz novega
popelina; iz karo popelina je bil
kopalni komplet; kostiméek ~iz
velvetona, &portni komplet iz
velvetona in Se obleka za starejse
Zenske iz popelina,

Na splogno pa je tudi revija lepo

‘uspela, saj so Zenske videle mar-
‘sikaj koristnega in prakti¢nega za

sebe, za svoje otroke, matere itd.
Velik uspeh za podjetje pa je
prinesla sama razstava, saj smo
dobili 11 zlatih, 1 srebrno in dve
bronasti medalji, kar je po lan-
skoletni sudi res prijetna spre-
memba, P.G.



Tiskarski stroj - Printmaster

. Pomanjkanje' &rokih dekora-
tivoih tkanin ma jugoslovanskem
trgu je marekovalo masemu pod-
jetju, da mabavi nov tiskarski
stroj, ki bi lahko tiskal take tka-
nine.

Da mi ostalo samo pri besedah,
se lahko prepri¢a vsak, ki vstopi
v oplemenitilnico I. Ze veé kot
mesee¢ dni poteka tam montaZa
tega stroja; vse od razSiritve vho-
da, da so skozi lahko spravili bo-
ben (presseur), pa do dames, ko
kaZe stroj Ze svojo obliko. Pove-
dati morame, da napreduje mon-
taza izredmno hitro. Francoski
monter Gervasutti je izredno de-
laven in skromen in ga lahko
damo za vzgled vsem ostalim
monterijem, ki so trenutno v obra-
ti I, pa tudi masi kljufavnicarji
so0 zelo pridni in zato ni ¢udmo,
¢e poteka momtaZa zares odliino.
Seveda pa stroja me bo wsega
montiral sameo framcoski momter,
temveé ¢akamo tudi ma memike-
ga, ki bo vodil montaZzo susilnika
(mansarda).

Siroki tiskarski stroj PRINT-

MASTER je izdelek francoske
firme DECK. Stroj je zelo masiv-
no grajen ter je zato mehansko
trden.” Na mjem . je moZno tiskati
blago do 150 em Sirine in do 12-
barvme vzorce, zato bomo z mjim
tiskali predvsem zavese, oZje pr-
te, prevleke in druga dekorativna
blaga. Seveda lahko iste izdelke
tiska tudi avtomatski filmski stroj,
vendar ima ta stroj mmogo manj-
o kapaciteto (hitrost) im bo zato
tiskal belj drage modne tkamine
in prie weéjih Zirim.
. Novi tiskarski stroj bo lahko ti-
skal tudi flanele in druge o#je
izdelke, ki jihsedaj sicer tkemo v
dvojnih Sirini in jih tudi Ze v tkal-
nici ma samih strojih prereiejo
po sredimi. Ta stroj bo te tkanine
lahko {tiskal v dvojni &irini, na-
kar jih boimo prerezali Zele po
tiskanju. Tako bi se izognili ne-
viefnostim, ki jih sedaj povzro-
¢ajo mitke, ki vise s slabo rezane-
ga roba, zvisali pa bi tudi kapa-
citeto vseh sirojev v obratu.

Stroj je v tehniénem pogledu

zelo sodoben, Tiskarski valji te-

tejo v kroglitnih lezajih in se
pritiskajo k bobnu ma hidropnev-
matski naéin. Vertikalni raport se

stor za mna

vstavlja avtomatske s pritiska-

njem ma gumbe., Sufilnik ni gra-
jen ma tleh, temveé je dvignjen
v zrak, da je tako pod mjim pro-
s¢anje pomoZnih na-
prav in za odlaganje tiskanega
blaga. Tiskarska podloga se med
tiskanjem stalno pere v poseb-
nem stroju, zato teka¢i za vedino
vzorcev miso potrebni, K stroju
spada &e maprava za mehansko
bruSenje tiskarskih moZev in nov
stroj za mavijanje tiskarskih va-
Ljev.

Anketa o potitniskih domovih

Amnketa je bila izvedena 4. mo-
vembra 1961, leta, vendar ni uspe-
la tako, kot smo prifakovali, Od
skupno 3421 razdeljenih amketnih
listov, smo jih dobili izpolnjenih
le 1732, in sicer jih je od tega
1042 iz obrata I, ostalo pa iz obra-
ta II, Kljub razmercima slabemu
odzivu pa je le moZno iz anket
zakljuditi sledede:

1. Clani kolektiva Se vedno pre-

Zivljajo  svoj dopust raje doma

kot v kakem domu (709 — doma;
640 — v domovih in izven domov)

2. Clani miso posebno mnavduie-
ni, da bi dopust preZiveli v nasih
poditniskih domovih ob morju,
medtem ko bi ga radi preziveli
v Bohinju in ma Krvaveu., Vefina
pa bi svoj dopust Zelela preZiveti
izven mnasih domov, od tega jih
Jje veliko za obalo juine Dalmaci-
je (majveé jih sploh mi odgovo-
rilo!).

3. Cas dopusta je za veéino:
POLETI, prav malo jeseni, pozi-
mi pa me Zeli dopustovati ob Ja-
dranu mobeden, medtgm ko pa
Jih kar =zadovoljive Stevilo Zeli
preziveti svoj dopust spomladi,
jeseni in pozimi ma Krvaveu in
v Bohinju.,

4. Glede mna Stevilo dni, ki bi
jih lahko preziveli v domovih jih
je bilo za 7 dni — 416, za 10 dni —
565, za 14 dni — 421, od skupmo
1042 odgovorov. Vedina Zeli, da bi
bil odhod avtobusa ob sobotah
(7196), im sicer jih je zopet maj-
vedé za zgodnjo uro (1028),

5 Vedima meni, da je regres
upraviéen (1008).

Jeklena konstrukcija, ki bo nosila vise¢i susilnik

V obratu Ze tezko Sakamo dan,
ko bodo skozenj stekli prvi metri
tkamine. Seveda bo treba Se mar-
sikaj pripraviti, predvsem pa pri-
uditi primemme tiskarje. Kljub
vsmu pa bo stroj za made pod-
jetje welikega pomena, saj mam
odpira move in velike moZmnosti
za razSiritev asortimenia tudi na
giroke tkamine, ki so zelo iskane
na vseh trZiséih.

inZz. Mirke Pogatnik

Iz podatkov lahke vidite, da
¢lani sami ne vedo, kaj je bolje,
kaj si Zelijo itd. CDS bo zato tei-
ko naredil kake bistvene izbolj-
gave, Edino kar je frenuino v
programu je, da bi edprodali dom
v Fiesi, povedali pa zmogljivost
naselja v Novigradu. V koliko je
to pravilne pa bo pokazala blii-
nja prihodnost.

Pri €lanku bi rad omenil Se to,
da je skoraj malomarno in neod-
govorno stalisée wvseh {tistih ¢la-
nov kolektiva, ki anketmih listov
niso miti oddali. Verjetno se mi-
ti me zavedajo, da s tem Skoduje-
jo predvsem sebi. Poleg tega pa
tak odnos kaj malo dokazuje nji-
hovo sodelovanje s kolektivom, o
katerem verjelno drugade na Siro-
ko govorijo posebno tam, Kkjer
gre za mjihove komisti,

Montaza

P. G.

e

—
——

tiskarskega stroja. Desno francoski monter

SE O ZUNANJE-TRGOVINSKIH POSLIH

V zadnji Stevilki lista smo obravnavali
nekatere pojme oziroma izraze, ki nastopajo
v zvezi zizvozom. Da bi bil ¢lanom delov-
nega kolektiva ta del poslovne dejavnosti
bolj jasen, bomo v naslednjem na kratko
obravnavali §e nekatera vprasanja, ki nasto-
pajo v zvezi z izvozom oziroma z zunanje-
trgovinsko dejavnostjo na sploSno.

Kateri so zunanjetrgovinski posli?

Ko govorimo o zunanjetrgovinskih poslih,
ne smemo misliti, da gre pri tem samo za
izvoz oziroma uvoz blaga. To je samo ena
vrsta zunanjetrgovinskega poslovanja. Zvezna
uredba o zunanjetrgovinskem poslovanju
nas$teva naslednje vrste poslov: izvoz in uvoz
blaga, zastopanje tujih firm, mednarodna
$pedicija, mednarodni prevoz blaga, medna-
rodno trgovinsko posredovanje, kontrola ka-
kovosti blaga, izvajanje investicijskih del
v tujini, turisti¢cni posli s tujino ter druge
storitve v blagovnem prometu s tujino. Se-
veda pa je od vseh teh poslov najpomemb-
nejdi izvoz in uvoz blaga.

Kdo se sme baviti z zunanjetrgovinskimi

posli? ;

Z zunanjetrgovinskimi posli se smejo ba-
viti le tiste gospodarske organizacije, ki so
vpisane v zunanjetrgovinski register, kate-
rega vodi Komite za zunanjo trgovino v Beo-
gradu. V ta register se lahko vpiSe le tista
gospodarska organizacija, ki izpolnjuje dalo-
gene pogoje, kar je treba dokazati z ustrez-
nimi potrdili pristojnih organov. Gospodar-
ska organizacija mora izpolnjevati naslednje
pogoje:

a) da zunanjetrgovinski posli, s katerimi
se namerava ukvarjati, ustrezajo gospodarski
dejavnosti, ki je predmet njenega poslovanja;

b) da daje glede organizacije, tehni¢nih
sredstev in naprav jamstvo za trajno in redno
zunanjetrgovinsko poslovanje, ki ustreza zna-
¢aju in kakovosti proizvodov;

c) da imajo vodilni usluzbenci, ki naj
opravljajo zunanjetrgovinske posle, strokov-
ne -kvalifikacije za te posle in“potrebno
prakso in da razpolaga organizacija s stro-

kovnimi kadri, ki so potrebni za opravljanje
komercialnih, tehni¢nih, finan¢no-deviznih in
pravnih poslov;

d) da je kreditno sposobna;

e) da ima v svojem rezervnem skladu
stalno ma razpolago sredstva do dolocenega
zneska; '

f) da je polozZila pri Narodni banki po-
trebno kavcijo iz svojih sredstev za samo-
stojno razpolagédnje. _

Seveda pa so zahtevani ysi ti pogoji le za
primer, ¢e ho¢e podjetje samostojno
opravljati zunanjetrgovinske posle. To se
pravi, da svoje izdelke lahko izvaza v ino-
zemstvo vsako podjetje — vendar pa samo-
stojno le takrat, ¢e je vpisano v zunanjetrgo-
vinski register. V nasprotnem primeru pa
more izvazati le preko kakega registriranega
zunanjetrgovinskega podjetja. V zadnji $te-
vilki smo omenili, da je biv$a Tiskanina iz-
vaZala Ze od leta 1952 dalje. Vse doslej pa
je 8el ta izvoz preko raznih zunanjetrgovin-
skih podjetij, kot so to: Jugotekstil-Impex
v Ljubljani, Tekstil v Zagrebu in Centrotek-
stil v Beogradu. V mesecu decembru 1960 pa

je bila Tiskanina vpisana v zunanjetrgovinski

register zaradi samostojnega opravljanja

. zunanjetrgovinskih poslov, in sicer:

izvoz lastnih proizvodov in

uvoz reprodukcijskega materiala (surovin
in kemikalij) ter vseh vrst pomoZnega
materiala, ki je potreben za lastno proiz-
vodnjo.

VloZen je predlog, da se mesto Tiskanine
vpiSe v zunanjetrgovinski register novo pod-
jetje: Tekstilna industrija Tiskanina — In-
teks »Tekstilindus« Kranj. Tako bomo lahko
samostojno uvazali oziroma izvaZali Ppreje
navedene vrste blaga, ne da bi se morali za
to posluzevati kakih drugih podjetij.

Prijavljanje zunanjetrgovinskih poslov
Ceprav dobi podjetje z vpisom v zunanje-
trgovinski register pravico za opravljanje
zunanjetrgovinskih poslov, je glede na po-
sebne zakonske predpise potrebno, da se
vsak zakljuceni posel prijavi Narodni banki
(Dalje ma 5. strani)



Se nekaj tednov pa bo dvorana v stari predilnici prazna

Zakaj smo krivi¢ni?

Podatki o 11 milijonih izgube niso resni¢ni!
RESNICNO IZGLEDA ZADEVA TAKOLE

OBRAT I:

Izguba (jestvine in materialni stroSki)

Osebni dohodki osebja

OBRAT II:
Izguba (zaradi jestvin in
Osebni dohodki

Ko sta bili na zadnji seji Cen-
tralnega delavskega sveta v prete-
klem letu podani poroéili o poslo-
wvanju menze I in II, so se élani iz-
redno zafudili in deloma tudi raz-
burjali, ker je menza obrata I pri-
kazovala preko 11 milijonov izgu-
be, menza obrata Il pa le 64.000
dinarjev. Zaradi teb podatkov, ki
so jibh ¢lani CDS hitro prenesli med
ostale CElane kolektiva, je seveda
prislo med &lani v obratw I do
ogoréenja, Na vetith krajih je bila
sliSati godrnjanie, neprimerne opaz-
ke in celo groZnje, kar wvse je bilo

Kako bomo v
prihodnje kupovali
tekstilno hlago

(Nadaljevanje s 1 strani)

tudi potrodnik, &e je ma kuplje-
nem blagu taka mapaka, prejeti
ustrezno vet blaga, kot pa ga
placa, saj je tovarma dala bomi-
fikacijo poirfocniku, ki bo tako
blago uporabil. Izdelki pa, ki ima-
jo ve¢ napak, kot jih dovoljuje
standard, morajo v prihodnje
imeti ma etiketah od tovarne ugo-
tovljen in prigman odstotek na-
pak, z drugimi besedami, od to-
‘varne priznan popust, s katerim
naj dobi poirofnik tako blago, ¢e
se je odlogil zanj. Tako bo torej
potroinik z etikete takoj widel,
kolikéno bonifikacijo je dala to-
varna za dovoljeno Stevilo napak,
kadar gre za regularno tkanino
oziroma kakien pepust je dala to-
varna, ¢e gre za defekimo tkami-
no, v kateri je wved napak, kot
dovoljuje standard.

Vse navedene podatke bo po-
trodnik razbral z etikete, seveda,
¢ée ta ne bo odstranjena. Tudi to
moznost je odredbodajalec pred-
videl, zato je predpisal, da mora
ostati etiketa ma tkanini do zad-
Tjega metra, prifrjena pa mora
biti & plombo. :

Ceprav je v movi odredbi mekaj
tehneloskih nejasnosti, ki jih bo-
do morali strokovnjaki Se po-
drobno obdelati, pomeni pomem-
ben napredek v prizadevamju, da
bi nudili potroSnikom ceni ustre-
zen izdelek in da bi ga poudili,
kako maj z izdelkom rawvna, da
‘bo ohranil kakovost in izgled.

Potrosnik mora torej ob naku-
pu zahtevati podatke o izdelku,
podjefja in trgovine pa mu jih
morajo dati! M. S.

6.321.821 din

2222

Skupno: 11, din
mat. stroskov) 946.088 din
4,355.939 din

Skupno: 5,302.027 din

vefidel namenjeno upravniks in

osebju menze.

Iz podatkov se vidi, da izguba v
menzi I znaSa le okoli 6 milijonov
dinarjev, vendar je bil vecji del te
izgube Ze planiran s strani samo-
wpravnib organov takrat, ko so
sprejemali cene za sendvice, eno-
lonénice in kosila. Ce pa je bila
ta izguba planirana, potem zanjo
ne more odgovarjati niti upravnik
menze niti osebje menze. DS ic
dobolil cene, DS -je odobril vnaprej
izgubo in DS je zanjo tudi odgovo-
ren, v nasprotnem primers pa bi
moral DS Ze takrat sprejeti take
cene, ki bi menzi zagotovile poslo-
vanje brez izgube.

Ce pa je izguba vseeno velja (za
priblizno 1,5 milijona), kot ie .bila
planirana pa to zopet ni krivda
samo upravnika, temvec deloma sa-
mih &lanov  kolektiva, welji  del
krivde pa nosi upravni odbor men-
ze, in sicer:

1. Ce bi UO menze priskrbel
upravniku dovoljenje, da sme na-
bavljati pri privatnem sektorju (le-
ta ima wvse ceneje in kuvalitetnejie),
bi lastna cena enolonénic in kosil
znatno padla.

2. Ce bi UO menze vodil me-
sefno kontrolo poslovanja menze,
bi labko pravocasno naredil po-
trebne korake, da bi se izguba ne
vecala iz meseca v mesec,

3. Ce bi UO menze nalrtno izs
delal organizacijo wvsega delovanja
v menzi (nabave, priprave, proda-
je, kuhanja, postrezbe itd.), potem
gotovo ne bi prislo do momentov,
ko so Elani kolektiva jemali kar po
dve ali celo po ve¢ enolonénic, in v
nasprotnem primeru, ro je nekako
normalno fStevilo enolonénic padlo
za skoraj 50 odstotkouv, ker ¢lanom
enolonénica ni odgovarjala. Kako
naj vendar v kubinji vedo, koliko
enolonénic je treba skubati danes,
koliko jutri, ée pawso &lani imeli

blokov dovolj, prijaviti pa se ni’

bilo treba nikomur. Jasno je, da ie
ilo tako dostikrat veliko enolonénic
(verjetno tudi kosil) v pomije, kar
je seveda tudi povelalo izgubo.

Ce pa upoitevamo fe dejstvo, da
so nekateri jemali kar po vef kosov
kriba, s katerim so se pozneje ob-
metavali in ga metali v kanale, da
so zopet druci jemali enolonénico
kar brez biokov oziroma so te celo
kradli iz $katle, kamor so jih metali
posteni, potem nam mora biti ra-
zumljivo, da je izguba nujno mora-
la biti velja od planirane, razumlji-
Vo pa nam mora biti tudi to, da
zanjo ni odgovoren samo upravnik,
ampak mi sami in predvsem UO
menze,

‘Ce ima obrat Il za toliko manj-
%o izgubo kot menza obrata I, to ni
zasluga samo wupravnika, ampak

predusem UO menze II, ker je znal

izvesti pravilno poslovanje te men-
ze. Pri njib so nabavljali v pri-
vatnem sekvorju, pri njih so se
morali sproti prijavljati tako za
kosila kot za enolontnice, pri njih
so morali krub Zfe prej posebej
plaéati, kar wvse jim je prineslo in
zagotovilo dobro poslovanje. Pred-
vsem pa ne smemo pozabiti, da se
je v menzi Il branilo preko 200
tujih abonentov, ki so morali pla-
dati znatno vel za kosilo kot &lani
kolektiva, ki jih je bilo na kosilu
pouvprecno le okoli 70.

Toliko v vednost vsem delavcem
v obratu I.

Predno pa bi CElanek zakljudil,
moram povedati e tole:

Vsak dan sproti se’ lahko wsak
¢lan v obratu I preprica, da se
kuharice in wse ostalo osebje v
menzi stalno prizadevajo, da bi
kar najbolj wustregle abonentom.
Izredno so pridne in poZrtvovalne,
ceprav delajo v tezkih delovnib
razmerah (vsi prostori so premajbni,
nekaterih sploh ni, posoda tudi ne
odgovarja itd.). Prepritan sem, da
je njithovo delo bolj naporno kot od
veline Clanov v obratu,” (da o
usluzbencib  splob  ne govorim!)
éeprav imajo sorazmerno nije do-
hodke. Zato ne Zelim, da jib kdor-
koli zmerja, grdi ali zafrkava, da
jim ofita povrinost, lenobo in ne-
prizadevnost. Ce kdo misli, da ima-
jo labko delo, naj kar poskusi in
preprican sem, da v kuhinii ne bo
ostal dlje kot en teden.

Peter Guncar
'}

Pripomba urednika k &lanku

Mozno je tudi drugace

0 tem, kdo od maju dveh ima
prav in kdo me, ali jaz v Clanku
— ALI RES NI MOZNO DRUGA-
CE ali tovanis KEMPERLE v
@#lanku — MOZNO JE TUDI DRU-
GACE ,Jahko da pravilen in za-
dosten odgovor le kolektiv sam
in morda tudi prizadeti, pa zato
ne bom dalje razpravlijal o tem
niti o komstruktivni in mnekon-
strulctivni kritiki. Za mene — kot
urednika — je predvsem pomemb-
no to, da sem vendar uspel najti
natin, kake bom v prihodnje do-
bil élanke od vseh tistih &lamov
kolektiva, ki so ma odgovornih de-
lovnih mestih in od vseh tistih,
ki opravljajo sveje delo v taksnih
sluzbah, od katerih dejavnosti je
v veliki meri odvisno Zivljemje,
zdravje, podutje, delo itd. posa-
meznika in kolektiva. Omenjeni
(seveda me vsi!) se namreé ne za-
vedajo, da je tudi stalno obvesca-
nje kolektiva o vseh uspehih, ne-
uspehih in ugotovitvah takih sluzb
nujno poirebne in da je to tudi
njihova dolZnost, prav tako kot
vestno opravljanje dela. IN KJE
JE LAZE IZVESTI TO OBVE-
SCANJE, KOT PREKO NASEGA
LISTA? Kaj nam pomaga, ¢e ima
nekdo me vem koliko in kako
odliénih podatkov in predlogov za
izboljianje, ¢e so le-ti zaprti v
predalu, medtem ko kolektiv o
njih mi¢ ne ve in zato o mjih ne
more niti razpravljati niti jih kri-
tizirati, predlagati spremembe,
izboljSave itd. Ce mnaj postanemo
vsi upravljavei, potem je nujno,
da smo o vsem, kar se dogaja v
podjetju, tudi dobre poudemni in
obveiéeni, predvsem pa o vseh ti-
stih wvpraSanjih in problemih, ki
odlofajo o maSem delu, napredku,

D'I"T

Kranjsko strokovno tekstilno
drustvo DITTIS je v preteklem
mesecu polozilo letni obracun svo-
jega dela ma ob¢nem zboru dru-
Stva. Iz porodila povzamemo lah-
ko maslednje zamimivosti:

Odkar sta se ustanovili samo-
stojni tekstilni drustvi v obéini
Skofja Loka in Radovljica, obsega
naSe drustvo le Se d¢lane samega
mesta Kranja; skupno je fo 138
oseb.

Iznesen je bil predlog, naj bi
se drustvu priklju¢ila Se posebna
sekeija tekstilnih mojstrov, ki ima
iste cilje in naloge. Tako bi do-
segla enotnejSe delo in verjetno
tudi velje uspehe kot wvsako dru-
&ivo posebej. :

Zal je bila drudtvu lani odvzeta
tradicionalna maloga organiziranja
tetajev za tiste delavee, ki Zelijo
pridobiti kvalifikacijo. ali visoko
kvalifikacijo, ¢ef da bodo to odslej
prevzeli centri za izobraZevanje
delavcev v podjetjih. Soded po

Premesteni prstandevi stroji iz stare predilnice

zdraviu, varnosti, preskrbljenosti
v ¢asu bolezni in podobno.

Tokrat sem se dotakmil SOCI-
ALNE SLUZBE, drugi¢ pa se bom
morda sindikalne organizacije, ker
tudi. Ze predolgoe molé (razen
majhnih podatkov o zakljuckih),
potem bo prisla ma vrsio mla-
dinska organizacija. vmes pa ver-
jeino ta ali omni sektor, od kate-
rih vse do dames nisem dobil se
nobenega ¢lanka. Klub miadih
proizvajalcev sem fako ali tako
grtal, saj veé ne obstoja ali pa
samo mi papirju. Seveda s tem
ne mislim reéi, da ostale orgami-
zacije delajo Eudovito, saj sami
lahko vidite, kake v nasem listu
sodelujejo. :

Na Zalost se vsi tisti, ki so za
tako sodelovanje in obvestanje
odgovorni, vse premalo zavedajo,
kako pomembno je za uspesno
delo, &ée so ljudje obveScéeni in
poudeni, ée poznajo uspehe in ma-
pake svojega dela, saj jih pred-

- vsem zadmje silijo, da o mjih raz-

misljajo, proufujejo razno gradi-
vo, ljudi, razmere itd., kar wvse
dela ¢loveka bolj previdnega, pre-
udarmega in samokritiénega. Vse
to, in Se mnoge druge prednosii
pa so tako posamezmikcyn kot
skupnosti le v korist.

Zelel bi, da o tem wvsi prizadeti
razmislite! Prepri¢an sem, da bo-
ste sami spoznali, da je res tako
in da je vesino sodelovanje vasa
dolZnost. V kolikor pa sami ne
boste spoznali te polrebe, pa vas
bo morda malo razgibal kak lep
élanéi¢, kot je razgibal odgovor-
ne, ki delajo na socialnih vprasa-
njih in problemih.

TIS

raznih znakih pa wsi letoinji in-
teresenti pac¢ svoji zelji ne bodo
mogli ustreéi, ker so centri zaradi
obseZnega dela tako zasedeni, da
niso uspeli organizirati tovrstnih
tetajev. Mar ne bi bilo zato bolje,
Se nadalje prepustiti to dejavnost
DITTIS, ki ima Ze dovolj izkusenj.
(Dalje ma 7. strani)

Kako gre v predilnici |

DVORANA PRSTANCEVIH

STROJEV V STARI

PREDILNICI I

S pospeSeno hitrostjo izpraznju-
jemo dvorano, ki bo zato pravo-
¢asno pripravljena za popravila, s
katerimi bodo gradbeniki zadeli
sredi meseca marca. Verjetno bo -
to tudi zadnji &as, saj sem pre-
pri¢an, da je streha izredno slaba
in ne bo zdrzala miti veéjih sneZnih
}J:;daviu, v kolikor bi padle v tem

.

DVORANA FPRSTANCEVIH
_ STROJEV V I. NADSTROPJU
PRIZIDKA PREDILNICE

Vmesna stena med Picanol tkal-
nico in prstanéevimi stroji je po-
stavljena. Ker imamo v tem nad-
stropju na razpolago dovolj pro--
stora, postavljamo vanj — seveda
zafasno — kar nove flajerje, ol
katerih bosta dva ob izidu stevilke
Ze v pogonu. Tudi prstanfevi stro-
ji v tem nadstropju so Ze v pogo-
nu, ter jih je mozno zaradi
pravilne ureditve — posluZevati z
minimalnim 3Stevilom osebja.

DVORANA PRSTANCEVIH
STROJEV V II. NADSTROPJU
FRIZIDKA

Tudi ta dvorana bo kmalu spre-
jela predvidene stroje. Skoraj po-
lovica jih je Ze montiranih. Poleg
omenjenega pa montirajo dedatno
Se mova vretena K ma Miilhausen
stroje in na Rieter Pc Se dodatne
raztezalne maprave, ki bodo omo-
godale vedje izkoriéanje in pove-
tanje produktivnosti. V tej dvo-
rani bomo morali izvesti Se ple-
skarska dela in urediti notramiji
transport. Slednji je drenutno naj-
_bmlj perefe vpraSanje, ker dose-
danji nafin zelo Skoduje sami
zgradbi, poleg tega pa je podasnej-
§i in neprimeren. — P. B.

Urednik



kalne podruznice ecklenil, da se
obdarijo ofroci masih delavecev,
bolniki po bolnicah, vojaki itd.,
medtem ko je dal dolodena sred-
stva tudi Solam, kjer ima podjet-
je patronat in ma kraju so po 10
tiso¢ din dobili tudi wvrtei v ob-

V tem ¢lanku bom mna kratko
opisal novoletno prireditev v wrt-
cu KEKEC, ki je v sklopu Stamo-
vanjske slupnosti Vedovednd stolp.

Ze mnasploh velja ta vrtec za
vzor wvsem ostalim vrtcem v ob-
¢ini, saj tudi zdravniki ugotav-

ABC pojasnjuje

(Dalje s 3.strani)

Tudi tkalnica II je nujno potrebna rekonstrukcije

Inkaso dokumenti predstavljajo tak na-

bolnih otrok, da so lepo negova-
ni, dobro hranjeni, veseli, prijaz-
mi itd. Vise to lahko potrdijo tudi
dlani naSega kolektiva, ki imajo
svoje otroke v tem vrtcu!

Ceprav se mora upravmica in
cstalo osebje boriti z velikimi te-
zavami (do sedaj so imeli pre-
majhne prostore, nizke cene oskr-
be, vrtec je odprt dnevino od pol
Sestih do.sedmih zvedter, niso do-
bili wve&jih dotacij in podobno),
jim je vendar uspelo, da so ta
drugi dom uredile prijetno in
toplo.

Tudi ob Novem letu so se po-
trudile in priredile dva dneva
otrotkega veselja ,in to za stalne
maléke in za vse iz okolice. Pri-
%el je Dedek Mraz, otroci so iz-
vajali prisréne otroske igrice, to-
variSice pa so dale &e lutkovno

DEDEK MRAZ V VRTCU KEKEC

V preteklem letu je IO sindi-ljajo, da je v tem vrtcu majmanj

kako lepo so se podutili vsi, ki so
bili delezni te pozornosti in Iju-
bezni,

Zares, tak odnos do otrok je
pravilen. V. take roke star$i brez
ekrbi izrotamo svoje maldke, ce-
lo tisti, Ki so bili poprej proti
vricem, kot sem bil tudi jaz. Clo-
vek se dostikrat moti in wvesel
sem, da sem sé v tem primeru
jaz. :

Prepri¢an sem, da bosta nasa
sindiltalna | organizacija in tudi
podjetje vedkrat priskodila ma po-
moé temu zavetiStu otrok, v ka-
terem so otroci delezni wise po-
zornosti in ljubezmi.

Sedaj se je vrtec preselil v no-
ve, vefje in lepSe prostore. Pre-
prican sem, da bo &e nadalje cstal
tako kvaliteten, kot je bil doslej,
saj ob takem kadru tudi druga-

in to v roku 3 dni od sklenitve kupo-pro-
dajne pogodbe. Brez te prijave podjetje ne
more opravljati izvoza oziroma uvoza blaga,
¢eprav je za to registrirano. Prijaviti je treba
vse izvozne oziroma uvozne posle, bodisi, da
so zakljuéeni proti pladilu, ali pa da gre za
kompenzacijske posle. Izjemoma ni potrebno
prijaviti izvoza brezplaénih posiljk, kot so to
na primer vzorci blaga. '

Ce gre za uvoz oziroma izvoz blaga na
kredit, je za tak posel potrebno soglasje
banke. Torej postane pogodba za uvoz ozi-
roma izvoz blaga na kredit polnoveljavna
Sele takrat, ko da banka svoje soglasje.

Pla¢evanje v zunanjetrgovinskem

prometu

Kadar govorimo o plac¢ilu v zunanjetrgo-
vinskem prometu, vedno omenjamo devize in
valute.

Kaj so devize in kaj-so valute?

Pod valutami razumemo vse vrste efek-
tivnega tujega denarja razen zlatih kovancev.
To se pravi, da je valuta vsak tuj denar, ki
je v veljavi kot sredstvo pladevanja v eni
izmed drugih drzav. Sem torej spadajo tuji
bankovci in kovan denar, ki ni iz zlata. Ko-
vani zlatniki se po nas$ih predpisih obravna-
vajo kot plemenita kovina in veljajo zanje
posebni predpisi.

Pod devizami pa razumemo terjatve na-
pram nekemu inozemskemu denarnemu za-
vodu ali podjetju, ki so placljive v neki tuji
valuti. Sem spadajo ¢eki, menice, razne na-
kaznice in podobno.

Plagilo v tuji valuti oziroma z devizami
je mozno dogovoriti le pri tistih poslih, kjer
je ena od pogodbenih strank iz inozemstva.
Ce sta obe pogodbeni stranki iz naSe drzave,
se platilo ne sme dogovoriti v tuji valuti,
niti ne sme biti znesek obveznosti vezan na
zlato ali na neko tujo valuto (tzv. zlata ozi-
roma valutna klavzula). Po nasih zakonskih
predpisih je namre¢ domaca valuta, to je
dinar, izkljuéno sredstvo za vsa placila v dr-
Zavi.

Naédini plac¢evanja oziroma disponiranja
(t. j. razpolaganja) s tujimi sredstvi place-
vanja — to je z valutami in devizami, pa so
v glavnem naslednji:

prosto nakazilo,

dokumentirani akreditiv,

inkaso dokumenti,

kreditno pismo,

cek. 7

Prosto nakazilo je najenostavnejsi instru-
ment pla¢evanja v pladilnem prometu z ino-
zemstvom: eno podjetje oziroma oseba da
nalog svoji banki, da izvrsi neko placilo v ko-
rist drugega podjetja oziroma osebe. Tak
nalog se lahko da pismeno, pa tudi po tele-
gramu, teleprinterju in celo po telefonu.

O dokumentarnem akreditivu smo Ze go-
vorili: eno podjetje oziroma oseba da na-
log svoji banki, da izvrsi placilo drugemu
podjetju oziroma osebi, kadar ta izpolni dolo-
&ene pogoje in to dokumentira z akreditivni-
mi dokumenti, ki so vnaprej toéno doloceni
(dokaZe z dokumenti npr. dobavo blaga).
Med akreditivnimi dokumenti omenimo pred-
vsem: fakturo, specifikacijo, potrdilo o iz-
voru blaga, Zelezni$ki tovorni list, ladijski
konosament, zavarovalna polica.

¢in placila, da domadci izvoznik poveri svoji
banki dokumente radi izterjave od inozem-
skega dolznika. Tak posel je za banko nevira-

len, ker ona ni materialno nic¢esar obvezana, .

marve¢ nastopa le kot posrednik pri izter-
javi dolga. Ce s svojo zahtevo ne uspe, vrne
dokumente Ssvojemu mnalogodajalcu, da ta
pokrene nadaljnji postopek.

Kreditno pismo je nekoliko sorodno akre-

ditivu. Pod kreditnim pismom razumemo ;

nalog, s katerim stavlja banka svojemu komi-
tentu (to je svoji stranki) doloCen znesek
v neki tuji valuti in pri neki inozemski banki,
s katero je v rednih poslovnih odnosih, v pro-
sto razpolaganje. Kreditno pismo se upo-
rablja predvsem v potniskem prometu in
dobi koristnik po predlozitvi kreditnega pis-
ma (in eventuelno potnega lista) pri doti¢ni
inozemski banki izplacan doti¢ni
v gotovini.

Cek pa je pismen nalog, izdan v tofno
predpisani obliki, s katerim daje nalogoda-
jalec 'svoji banki mnalog, da izvrSi doloceno
pla¢ilo v korist drugega podjetja ali osebe
ali pa, da izpla¢a znesek prinositelju Ceka.

Odkup deviz

Devizna sredstva, prejeta kot protivred-
nost za izvoZeno blago, odkupuje pooblas¢ena
banka po obracunskem kurzu 750 din za
en USA dolar. Izvoznikom pa se razen tega
priznava $e posebna premija za ostvarjen
priliv deviz. Te premije so razli¢ne (109,
22/y, 32°/).

S posebnim predpisom je dolo¢eno, da
gospodarske organizacije lahko zadrZze dolo-
¢en znesek deviznih sredstev za svoje prosto
razpolaganje. Navadno je to 19,. Ce podjetje
samo ne namerava korisiti teh sredstev, jih

'sme prodati samo banki po obracunskem

tecaju.

Predpisi tudi priznavajo pravico do po-
novnega nakupa Ze odstopljenih deviz. Iz-
voznik ima pravico, da ponovno kupi od
banke Ze odstopljene devize in to — &e gre
za izvoz industrijskih izdelkov — v visini
79/y skupnega zneska deviz.

Bonifikacije
Ker mora izvoznik opraviciti banki celo-

kupno prodajno vrednost izvozenega blaga,

je logi¢no, da je treba opraviciti vsako even-
tuelno razliko med prodajno vrednostjo
blaga in ostvarjenim prilivom deviz. Take

raziike pa nastopajo na osnovi raznih boni- |

fikacij, odpisov in podobno. Do bonifikacije
pride, kadar je treba odobriti znizanje pro-
dajne cene na primer zaradi kvalitetnih na-
pak dobavljenega blaga. OpraviCevanje boni-
fikacije se mora izvriti v roku 30 dni od
dneva placila. Bonifikacija se opravi¢i z
ustrezno dokumentacijo npr.: certifikat po-
obla$denih podjetij o uradnem pregledu bla-
ga, potrdilo Zeleznice o uradnem tehtanju,
korespondenca med strankami itd. Banka

razliko prizna, &e je ista opravicena glede na §
veljavne zakonske predpise, uzance in po-

godbena doloéila. €e banka ugotovi, da je do

razlike prislo. po krivdi proizvodnega pod-

jetja oziroma dolocene osebe, vloZi na devizni

in$pektorat prijavo zaradi gospodarskega

prestopka.

znesek

¢en biti me more!
Peter Gundéar

"'ZANIMlvo

Preberite!

Po sklepu CDS so sedaj v menzah nove cene, in sicer:

predstavo. Visi otroci so dobili e
darila. Ali si lahko predstavljate,
e -

1. Enolonénica brez kruha 50 din
2. Kruh 7 din
3. Kosilo za ¢lane kolektiva 110 din
4. Kosilo za druzinske c¢lane 160 din
5. Kosilo za prehodne goste (%oferji, monterji) 200 din
6. Enoloné¢nica brez kruha za tuje goste 80 din
7. Noéni obrok za ¢lane kolektiva (placa ga podjetje!) 100 din

(Pri kosilih je treba pripomniti, da je za &lane kolektiva v obratu
I — 110 din, v obratu II pa le — 100 din).

Vse ostale jestvine, ki jih prodajajo v bifejih, dobite po eko
nomskih cenah, ki ne smejo biti vi§je od maloprodajnih v. trgovski
mreZi. 3

Kdor zeli veferjo jo dobi v delavski restavraciji II, in sicer
stane za ¢lana 60 din. Morate si pa predhodno nabaviti bloke!

‘Nove cene je CDS uvedel zato, ker so prej$nje cene povzrocile
dokajsnjo izgubo v letu 1961 (v obratu I!). Letos bo podjetje (regre-
siralo) povrnilo menzama samo sredstva, ki jih bodo izplafale za
osebne dohodke osebja in za vse tiste obveznosti, ki jih mora
podjetje placati delavski restavraciji po zakonu.

*

Od vojakov nam je pisal na$ nekdanji ¢lan Djuro Jankovié. V
pismu se zahvaljuje za novoletno darilo jin za redno poéiljanje
nasega glasila. Pravi, da se bo sedaj kmalu vrnil nazaj, mna kar Ze
komaj ¢aka. Zeli, da bi lahko zopet delal pri nas. Na kraju voséi
vsem prav srecno in zdravja polno Novo leto.

*

0Od vecih ¢lanov kolektiva smo dobili pisma, v katerih se zahva-
ljujejo sindikalni podruZnici za novoletna darila, ki jih je namenila
za njihove otroke. Zagotavljajo nam, da so jih bili otroci zelo veseli.

*

Kako bo letos z ostanki vam zagotovo $e ne moremo povedati,
je pa predlog #e narejen in ¢aka na potrditev sindikalne podruZnice
in UO oziroma CDS. V prihodnji $tevilki pa vam bomo Ze lahko
povedali, kako bo. Razumljivo pa je, da bodo veljali enaki pogoji
za vse Clane kolektiva, ne glede na to, v katerem obratu delajo.

Otroci v vricu Kekec med predstavo



Od slutbe do zabave

(opis modelov)

Krila in bluze so zelo prakii-
fen del mase garderobe, ker jih
lahko vedno kombiniramo in me-
njamo, posebno za v sluZbo, v
sili pa jih lahke obletemo tudi
zveder.

Letos poudarja .moda Zenskost in
meznost, kar seodraza predvsem
pri veternih modelih, Za Sport-
ne obleke pa so Sivi vseh Sirin
in ma majrazliénejSih delih oblek,
nato Zepi vseh oblik in velikosti,
vEiti in maSiti ma mnajrazlitnejsih
mestih. Krila so daljSa, kar bomo
v zimskem mrazu s hvaleZznostjo
sprejele, in wudobno zvonéasta,
Barve so letos mekoliko drugaéne
kot lansko zimo. Vso olivmozeleno
barvno lestvico so razbili in letos
prevladuje rdeéa barva ter wvsi
rjavi in rjavkasti odfenki, ma-
sproino pa modre in zelene ni
veliko, Zelo v ¢&islih v letodmji
zimski modi je karo vzorec v raz-
nih wvariantah, ki si ga pa seve-
da, posebno wvedji karo, privoddijo
le vitkejSe.

1, Komplet iz volnenega blaga
ali deftina. Jopica je krojena kot
pulover: Eomidast vratni izrez,
raglan rokavi, Ob izrezu tece 5i-
rok v, ki se podaljsa do roba.
Krilo je ravmo, le pri eni strani
je komaj kakih 25 em spuSéena
velika wvoila guba. Ob {em
stranskem SZiva je tudi Sirok Siv,
ki teée potem okrog ob robu. Ob
nasprotnem stranskem &Siva mni
okrasnih Sivov!

2. Drugi model je lahko enodel-
ma obleka, ravmnega kroja, ki jo
preveiemo s pasom, ali komplet
bluze in krila. Primerno blago je
tudi tenak @rtast Zamet.

a) Krilo je iz Sestih pol sestav-
Ijeno, nekoliko zvonasto, Prednja
in zadnje dva Siva sta Ze preSita
z-dva centimetra okrasnim robom.
Zepi so viiti.

b) Tudi male zvonasto krilo, =z
gladko, votlo gubo spredaj in za-
daj. Na.-levi strani je masit Zep,
na obeh strameh pa sta nadita Ze
zavihka, ki mavidezno skrivata
Zep.

3. Se zanmimivo krilo za zveler
je tudi mekoliko zvonasto, poseb-
no pa je sprednji del krila, ki je

Kape in

a) Kapa je lahko pletena ali se-
Sita iz koZuhovine. VaZno je, da
jo Zemska oblikuje v lepo okusno

v stranskih Sivih mabran. Ob Sivu
se mizajo male pentljice iz istega
blaga. Najprimernejse blago je
vsekakor Zamet, bluzica je svi-
lena ali iz istega blaga kot krilo,
tudi v isti barvi, le za tomn svet-
lejSa ali temmejsa. ,
Lepa kombinacija bi bila tudi
na primer: Zametno krilo vinsko

torbice

kapo in me v kakino smesno po-
krivalo. Pristoja Zenskam raznih
starosti.

b) Bareta, ki je ne vidimo nikjer
ved, je vendarle $e moderna. Je pa
primerna le za mlajie Zenske, de-
kliskega videza. Ni nujno, da je
bareta enobarvna, %e lepsa je ka-
rirasta. Ce jo Zelite, Vam jo bo
naredila modistka,

TORBICE

a) Torbica za vsak dan je precej
velika. (Majhnih torbic me nosite,
ker Ze dolgo niso ved moderne).
Zmacilno za torbico je, da je na-
vadno delana iz grobega usnja.
Nosile jo bomo lahko tudi vsak
dan v sluzbo. K njej bomo kombi-
nirale, ¢e bo mogode, rokavice in
¢evlje, vsaj barvo, ¢e Ze ne kva-
liteto usnja.

by Torbica je izrazito Zportna,
Uporabile jo bomo za potovanje
ali ¢e ni prevelika, tudi za sluZbo.
Za ta model velja isto kot za
model a.

c) Vederna torbica mora biti iz
temnega gladkega usnja. Izdelana
mora biti fino in naj harmonira s
tevlji in z rokavicami. Tu mora
biti -ista barva in kvaliteta v vseh
usnjenih dodatkih.

rdeée barve in svilena roza blu-
Za.

4. Preprosta veferma obleka je
popolnoma enostavna in razen
koZuhovinaste obrobe ob izrezu

nima poudarkov. Ce se vam zdi
prepusta, ji pripnite k ovratniku
lepo brosko, pa bo kar dovolj!

S. B.

d) Tudi to je vederna torbica.
Lepa je, kljub svoji preprosti ob-
liki, Ce je iz zelo finega usnja.
Lahko je zlata ali srebrma (bron-
zirana) ali kake druge barve.

Nimam namena, vsiljevati svoje
modele. Zelim le, da bi Vam ti
nasveti malo pomagali pri nakupu
teh potrebséin,

Poudarjam pa, kljub temu, da
50 moderne velike torbice — naj
jih majhne Zenske ne uporablja-
jo, temve¢ naj si izberejo bolj so-
lidne modele. J. T,

£
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Komplet iz volnenega blaga ali deftina

Oéetie pogosto pozabliajo

Ta ¢lanek je pred leti objavila neka ameriSka revija,
in ga je na ponovno zahtevo bralcev objavila zopet v pre-
teklem letu. Pred dnevi ga je objavil na$ dnevnik DELO,
sedaj pa ga prinaSamo tudi mi, ker je zelo resniCen in
aktualen in na kraju tudi marsikateremu oc¢etu potreben!

urednistvo

Poslu$aj me sinko! Govorim ti medtem, ko spi§, z ro-
¢ico pod glavo ter s kodrdki plavih las, ki so ti padli na
delo. Skrivaj sem se priplazil v tvojo sobo. Pred nekaj
trenutki, medtem ko sem bral Casopis, me je maenkrat
preplavil val kesanja. Zjutraj sem bil jezen nate. Grajal
sem te, ko si se oblaéil za $olo, ker si se umil kot macka
s $apico; oéital sem ti, da nisi dobro ocistil svojih cevljev;
strogo sem te opomnil, ker si pustil v neredu nekatere
svoje stvari.

Med zajtrkom sem te Se naprej grajal: »Vse prevrnes,
pozres$no je§, komolce polaga$ na mizo !« Ko sem odhajal,
si zaklical za menoj: »Na svidenje, ocka !« Nagubancil sem
¢elo in ti namesto pozdrava dejal: »Vedi se lepo !«

Vse to se je ponovilo tudi zvecer.

Ko sem se vracal domov, sem te nasel na ulici, kjer
si se kle¢e na kolenih, igral. Cevlje si imel preluknjane.
Ponizal sem te pred tovarisi, ko sem te gnal pred seboj
prav do doma.

»Cevlji so dragi,« sem ti rekel, »¢e bi jih moral sam
kupovati bi bolj pazil nanje.«

Malo kasneje, ko sem bral v svoji sobi, ali se spomi-
njas, kako si plasno vstopil in okleval na pragu? Nad ¢aso-
pisom sem te pogledal, jezen, ker si me s svojim prihodom
zmotil, in te ostro vprasal: »Kaj $e hole$?« Nicesar nisi
odgovoril, pritekel si in se mi pognal okrog vratu ter me
stisnil z vso ljubeznijo, ki ti je cvetela v srcu in katere
vse moje nerazumevanje mni moglo zadusiti. Nato si stekel
ven in sliSal sem te, kako si skakal po stopnicah.

Vidi$ de¢ko moj! Nekaj minut kasneje mi je ¢asopis
zdrsnil iz roke in strah mi je vznemiril srce. Kaj je storila
iz mene navada? Navada, da te neprestano opominjam in
grajam. Ali je to res edini nadin, na kakr$nega sem sposo-
ben presojati tvoje otrostvo? Pa vendar, saj te imam rad,
¢eprav se vedem tako, kakor da sva istih let (mojih let!).

In vendar je v tvojem znadaju toliko lepih lastnosti!
Tvoje majhno srce je prostrano kakor zarja, ki se zjutraj
prikaZe izza gora. To mi je postalo jasno $ele takrat, ko
si me tako spontano objel, preden si od3el spat.

In to je edino vazno nocoj, moj mali! Prisel sem k tebi
in skrivajo¢ se v temi pokleknil ob tvoji postelji. To je
slabo opravicilo, ¢eprav vem, da ne bi razumel, &e bi ti
vsée to povedal, ko bi se zjutraj zbudil. Jutri pa bom pravi
oce!

S teboj bom meZen in vedno ob tebi v tvojih tezavah.
In smejal se bom, kadar se bo§ ti smejal. Ce me bo pre-
vzela mestrpnost, bom stisnil zobe. In neprestano bom
ponavljal: »Saj je $¢ majhen delek... zelo zelo majhen
dedek !«

Gredil sem, ko sem se obna%al do tebe kot odrasel
moZ. Ko te gledam tako neutrudnega in skréenega v tvoji
posteljici, mi je Sele jasno, da si $e slaboten otrok. Se
véera_j si leia'l v naro¢ju svoje mame in naslanjal glavico
na njene prsi.

Preve¢ sem zahteval od tebe... preved!



Prevozi na delo inz dela domov

Krajem leta 1961 je bila izdelana
analiza prevozov delavcev na delo,
iz katere je razvidno, da se vozi
na delo v oba obrata okrog 1350
ljudi in da so stroiki prevoza
64,000,000 letno. Od tega placa pod-
jetje 53,000.000, delavei pa 11- mili-
jonov din. Analiza je tudi poka-
zala, da se mnekateri delavci in
usluzbenci, ki delajo samo dopol-
dan, in bi se lahko vozili na delo
z vlakom, vozijo ma delo z avto-
busom, ¢eprav je avtobusna me-
sefna vozovnica za ved kot 50%
draZja kot za vlak.

Ve te stevilke so prisilile upra-
vo podjetja in samoupravne orga-
. ne, da so zadeli razpravljati o tem
vprasanju, in da so sklenili, da se
izdela pravilnik o prevozih na
delo. Pravilnik je bil potem potr-
jen na eni izmed sej CDS. Veljava
od 1.1.1962 dalje, in med drugim
dolo¢a tudi to, da bodo v prihod-
nje delavei in usluZbenei prispe-
vali za mesecno vozovnico v letnih
mesecih po 2000 din, v zimskih
(november, december, januar, feb-
ruar in marec) pa po 1500 din me-
setno. Tako se bodo strogki pod-
jetja za prevoze zniZali na pribliz-
no 35.000,000 din letno, Dalje pra-
vilnik dolo¢a, da bodo o delavcih
in usluzbencih, ki delajo samo do-
poldan in se vozijo na delo z av-
tobusom a stanujejo ob Zelezniski
progi, odlofali obratni delavski
sveti v posameznih ekonomskih
enotah.

Nujno potrebno je, da se dotak-
nem tudi nekaterih problemov in
tezav, ki nastopajo v zvezi z na-
rotanjem meseénih avtobusnih vo-
zovnic, Vsak mesec, do 25. v mese-
cu za prihodnji mesec, je treba

poslati prometnim podjetjem spi-
sek upraviencev za mesecne
vozovnice. Ljudje, ki se vozijo pa
so0 navajeni, da javljajo spremem-
bo obratnim pisarnam do 25. v
mesecu in ker je treba wvnesti vse
spremembe v spisek in ga predpi-
sati, je jasno, da spisek ne more-
mo poslati do dolodenega roka. Iz
obrata II dobimo pravodasno spre-
membe in sicer Ze 21. v mesecu, v
obratu I pa se delavei ne morejo
tega privaditi in najvelkrat dobi-
mo iz kakega obrata I spremembe
Sele 25. v dopoldanskih urah, V
takem primeru je spisek na hitro
napravljen in zaradi bojazni, da
ne bi pravotasno dobili kart, od-
poslan tudi brez kontrole. Potem

Podjetje KAMNIK: 45-urni de-
lovni teden — zmaga kolektiva!
(Clanck dobesedno ob:a.vl:a.mo iz
njihovega glasila!l)

20. december 1961 bo zapisan v
analih podjetja s stoletno tradici-
jo z velikimi é&érkami. Razprave,
predlogi in misli kolektiva so po-
stale resnitnost — delavski svet
podjetja je na ta vaZen dan spre-
jel sklep o uvedbi 45-urnega de-
lovnega tedma.

Zivljenjsko mevarno in zdravju
tkodljivo delo, delo pod teZkimi
vremenskimi pogoji (delo na pro-
stem), velik psihiéen napor in od-
govornost opravitujejo ta sklep
ob upo3dtevanju specifiénosti naSe
proizvodnje smodnika, razstreliva
in drugih ecksplozivnih materia-

Sport v podjetju

Clovek pravzaprav me ve ali bi
sploh Se pisal o &portu. Vse tako
izgleda, da se Sportno zivljenje v
nasem podjetju sploh veé mne da
poziviti, Saj je sicer res, da so
aktivni #ahisti, keglja¢i, morda
tudi smuéarji in igralei namiznega
tenisa, vendar te panoge le ne mo-
rejo predstavljati Sportne dejav-
nosti tako velikega podjetja kot je
nase.

ZDRAV DUH V ZDRAVEM TE-
LESU! mar je to samo fraza? Pre-
pritan sem, da ne, saj bi drugace
ne gojilo obseinega Sporta toliko
podjetij, vse Sole, JLA in druge
ustanove, poleg mnogih &portnih
drustev v drzavi. Ce bi bila to le
fraza, potem drZava me bi dajala
letno tezke milijone za &port, saj
bi jih lahko uporabila na mnogih
drugih in tudi potrebnih mestih.
Vendar jih daje, ker ve, da je
§port eden osnovnih pogojev za
zdrav in mofan rod, da je dalje
fport tudi eden osnovnih pogojev
za vee druge dejavnosti v zivlje-
nju posameznika in skupnosti. Ce
pa je tako, in res je tako, potem
v naSem pdjetju pravzaprav gre-
g§imo, saj temu vprafanju ne po-

svefamo nobene pozornosti, ¢eprav
imamo vse potrebne pogoje.

Jasno je, da dva ali trije mla-
dinci ne morejo uspeti, ne morejo
izvesti orgamizacijo moénega fiz-
kulturnega drustva v podjetju, ki
bi imel odgovarjajofi odbor in
vodstvo. Brez trdnega vodstva in
zdruzene dejavnosti vseh Sportnih
panog pa tudi ni moZno uspeino
in kvalitetno Sportno Zivljenje.

Potreben je torej ¢lan kolektiva,
ki ima v podjetju meka] besede,
ki je energifen in ima razumeva-
nje za Sport in njegovo potrebo,
in ki me bo odnehal Ze pri prvi
zapreki, Poleg takega organizator-
ja pa bi se morali za uspeh za-
vzeti CDS, UO in sindikalng or-
ganizacija, ker brez razumevanja
in podpore teh organov uspeh mi
mogoé¢. To bi bila pravilna pot za
pozivitev gporta v podjetju, med-
tem ko tisti, ki dajejo to mnalogo
zgolj mladinski organizaciji gre-
§ijo, saj zahtevajo od nje veé, kot
zmore narediti.

Kot reteno pa mi objektivnega
razloga, ki bi pravilno Sportno
zivljenje v naSem podjetju one-
mogodal. Pl

ni <¢udno, &e iz Janeza postane
Joze, iz Julke Jelka in podobno.
ZaZeljeno je, da bi tudi obrat I
postljal spremembe do 21.v me-
secu. To bodo lahko delali samo
pod tem pogojem, ¢e bodo delavci,
ki se vozijo na delo, pravotasno
vsak mesec javili spremembo do
25.v mesecu za prihodnji mesec.

. Torej ROK ZA JAVLJANJE SPRE-

MEMB OBRATNIM PISARNAM
ZA MESECNE AVTOBUSNE VO-
ZOVNICE JE DO 20.V MESECU
ZA PRIHODNJI MESEC! KDOR
SE TEGA ROKA NE BO DRZAL,
BO MORAL KARTO PLACATI,
CEPRAV JO JE ODPOVEDAL,
ALI PA KARTE SPLOH NE BO
DOBIL, H.T.

lov. Ze nekaj let je storilmost v
stalnem porastu, poleg tega smo
pred rekonstrukcijo in moderni-
zacijo podjetja. Aviomatizacija in
mehanizacija tovarne bo nedvom-
no omogoéila znaten dvig storil-
nosti. Poleg tega pa bo odpadel
problem zaposlitve viska delovne
sile, ki bi morala verjetno iskati
zaposlitev v drugih podjetjih.
Politiéne organizacije v podjet-
ju so prisluhnile mnenju organov
upravljanja v posameznih eko-
nomskih enotah in na podlagi ana~
liz sestavile in predlozile delav-
skemu svetu podjetja obseien
predlog o uvedbi 45-urnega de-
lovnega fedna, o katerem je de-
lavski svet razpravljal in odloéil:

1. 8 1. januarjem 1962 preide-
mo na 45-urni delovni teden.

2. Pri 45-urnem delovnem ted-
nu mora ostati vsakodnevni &as
za odmor (30 minut) nespreme-
njen,

3. V proizvodnih ekonomskih
enotah mora biti delovni ¢as enak,
in sicer:
za proizvodne ekomomske
enote, ki delajo v dveh izmenah,
bo delovni &as: za prvo izmeno od
6. ure do 14. ure, za drugo izme-
no od 14, ure do 22. ure, tako da
druga izmema v soboto popoldne
ne pride na delo. Povpreéno bo
tako vsak delavee, ki dela v dveh
izmenah, opravil na teden 44 wur,

4, Delavei ali usluZzbenci, ki de-
lajo samo v eni izmeni, bodo de-
lali od 6. ure zjuiraj do 14. ure
popoldne in bodo imeli vsako dru-
go soboto prosto. Tako zmasa tudi
zanje povpreéni delovni &as na
teden 44 wur.

5. Primanjkljaj — 1 ura feden-
sko (imenujdmo ga ura organov
upravljanja) bomo koristili:

a) za zasedinje organov samo-
upravljanja, v katere je vkljude-
noe v novih pogojih upravljanja
veliko Stevile élanov kolekiiva,

b) za seznamjanje ¢lanov s HTZ

V prihodnje bodo vsa zaseda-
nja izven delovmega ¢asa oziroma
v okviru tiste ure na teden, ki
smo jo dolini opraviéiti.

L

Mikalniki v predilnici II

Nase stanovanjske hi%e na Planini

IZ DRUGIH KOLEKTIVOV

6. Delavei, ki so &ani organov
upravljanja, morajo v primeru
zasedanja zamenjati izmeno, tako
da ma efektivnem delovnem &asu
ne bodo nidesar izgubili.

7. Ekonomske enote — wuprava,
komerciala, lesni obrati, pomoini
obrati, avtopark in energetika bo-
do prilagodile sistem 45-urnega
delovnega tedna lastnestim in po-
gojem posamezne sluzbe, organi-
zirali bodo deZurno sluibo za
proizvedne potrebe in za zvezo z
zunanjim svetom. Posamezni de-
lavei ali usluzbenci pa bodo pro-
ste sobote izkoristili izmenoma.

Ce pa interesi podjetja zahte-
vajo, da pride ¢lan podjetja ma
delo v soboto, ko bi moral biti
prost, se mu mora omogod¢iti neki
drugi prost dan v tednu (vzdrie-
vanje, transport in ostale sluZbe).

Sefi posameznih sluzb bodo se-
stavili spisek deZurstva, od kate-
rega ne bodo smeli odstopiti. Ze-
lje posameznikov po spreminja-
nju doloéenih prostih dni, bo ire-
ba odloéno odklanjati in dosled-
no izvajati politiko polreb in in-
teresov podjetja.

(Druga oblika 45-urnega delov-
nega tedna; na primer, ée bi vsa-
ko soboto delala vsaka izmena po
5 ur, ne pride v postev, ker po-
sebni pogoji tehnoloikega postop-
&a ne prenesejo predaje dolzno-
sti na delovnih mestih med obra-
tovanjem osnovnih stirojev!)

Osvojeni principi imajo niz
prednosti. Voznja delavecev z av-
tobusom enkrat na 14 dni odpade.
Oddaljenim delaveem je prihra-
njeno mmogo kilometirov podi,

‘predvsem v jamskem &asu. Pri-

prava toplega obroka ob sobotah
popoldne me bo poirebna. Ena
pladana malica in odmor vsako so-
boto popoldne odpadeta, ker so
delavei v proizvednih obratih ob
sobotah prosti. Istoéasno pa je
olajsana uvedba 45-urnega delov-
nega tedna za osebje emolonénice.
Ob sobotah popoldne odpade kur-
jenje v kotlarni. Omogoéeno je
boljse vzdrievanje sirojev, za kar
je bilo doseédaj potrebno nedelj-
sko delo ali nadurno delo., Tako
je zmanjsana tudi skrb odgovor-
nih oseb za wvarnost proizvodnje.

Prosia sobota omogoéa vsem de-
laveem, ki so zaradi nevarne pro-
izvodnje potrebni rekreacije in
oddiha, koris¢enje podilniskega
doma v PortoroZzu in planinskih
koé na Veliki planind. 1

Delavei bodo lahke opravili
razliéne osebme zadeve izven de-
lovnega <¢asa, kar bo vsekakor
zmanjsalo 3tevilo plafanih in ne-
plafanih izostankov z dela.

Clani kolektiva bodo imeli ved
¢asa za vsestransko udejstvova-
nje v druzbenem, Sporinem, kul-
turnem in druzbenem pogledu v
podjetju in izven mjega.

Uvedba 45-urnega delovnega
tedna je neprecenljive vrednosti
ter odraz moé¢i in prizadevanj ce-
lotnega &olektiva. Vendar pa ne
smemo pozabiti, da smo dolini
svoj odnos do dela okrepiti in
opravi¢iti pred druibo skrajSamje
delovnega ¢asa. To se pravi, da
prevzemajo ekonomske enote ve-
liko odgovormost v skrbi za ne-
nehnim iskanjem skritih rezerv.
Izboljsanje tehnoloskega postop-
ka, izboljSanje organizacije dela

. posameznih sluzb meora bistveno

vplivati na storilnost in ne sme-
mo dovoliti, da bi Zelje posamez-

ralo stati:

nikov zavirale sistem skrajSanega
delovnega tedna. Tri ure tedensko
predstavljajo za nas zmatno iz-
boljsanje pogojev in prispevek &
ugodju in dvigu standarda nas
vseh v podjetju.

S 1, januarjem 1962 stnpa. ko~
lektiv podjetja Kammik smelo v
novo obdobje, v obdobje e ved-
jih prizadevanj in odgovornosti.

BITTED

(Dalje & 4. strani)

Drustvo je za svoje élane pri-
redilo v letu 1961 t{ri strokovne
ekskurzije; eno od teh celo v
Zagreb, Dervento, Bosanski Brod
in Banja Luko, Enkrat meseéno
s0 bili redno sestanki s strokovni-
mj predavanji v Klubu gospodar-
stvenikov, razen tega pa so é&lani
predavali zanimive teme po osem-
letkah in dijakom mna Tekstilnem
Solskem centru.

Velik uspeh je drustvo doseglo
z izdajanjem svojega strokovnega
glasila, ki mesefno prina$a razne
skrajSane prevode najzanimivejsih
tlankov iz priznanih inozemskih
strokovnih revij. Jasno je, da zato
ta casopis ni zanimiv in koristen
le za ¢lame, temved tudi za druge
strokovnjake. Da je to res, doka-
zuje velik interes, ki ga je zbud.l.la
prva Stevilka.

Priprave za deseti tekstilni ples,
ki bo 3. februarja v Tekstilnem
Solskem centru Kranj, so v polnem
teku., Kdor zanj ni prejel wvabila
naj se obrne na vodstvo DITTIS,
kjer mu bodo ustregli.

Se marsikaj koristnega beleZi
DITTIS v bilanci svojega dela.
Kot vefina drugih organizacij pa
tudi DITTIS boleha na bolezni,
da opravlja vse delo le ozek krog
najbolj prizadevnih ¢lanov. Upaj-
mo, da se bo vendar enkrat ta
krog razdiril, saj bi druitvo potem
zmoglo $e zahtevnejie in obsei-
nejse naloge kot doslej.

M. P.

Popravki

V detrti &tevilki je napaka Vv
¢lanku OBISK V BRATSKI BOS-
NI, in sicer je pravilno, da tele
skozi Banja Luko reka Vrbas in
ne reka Drina. (Zahvaljujemo se
braleu, ki nas je ma napako opo-
zoril),

V élanku: Na kratko o maSem
podjetju pa smo spregledali: ozi-
roma pozabili navesti vodilnega
usluzbenca tov. Pavla Gregorca, ki
je Sef oddelka za izvoz in uvoz in
ra¢unovodjo tov. Ivana Kovadica.
Prosimo, da mnam to oprostita,

V peti Stevilki iz leta 1961 pa
nam jo je tiskarski® &krat prav
moéno zagodel, in sicer na pred-
zadnji strani pri kriZanki. Pod Ste-
vilko 39 vodoravno bi namre¢ mo-
OBMORSKA TOVOR-
NA ZIVAL, me pa: OBMORSKA
TOVARNA ZIVIL. Vse, ki so kri-
zanko kljub temu redili in v od-
govarjajodo vrsto vnesli »OSEL«
oziroma so jo pustili prazno obve-
i¢amo, da bomo eno in drugo upo-
itevali kot pravilno, Na zadnji
strani te tevilke sta pri Sesti ki-
tici izpusceni besedi LEPA BESE-
DA tako da se vrsta pravilno gla-
i Enakopramost sicer je lepa
beseda .
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Sedaj. pa imate! Ni¢ ved ne bo-
ste mogli godrnjati ez slikanice,
ker jih enostavno ve¢ ne bo. Sko-
da, pravim jaz, saj so bile tako
zanimive, da sem jih prav z uZit-
kom gledal. Je ze tako ma tem
svetu, da mora vse z njega, kar
se ravno ne sveti kot zlato ali pa
ée povsem me odgovarja kaki vaZ-
ni osebi. Tudi slikanice niso ¢isto
odgovarjale taki vaZni osebi, pa je
zadeva prisla pred CDS, kjer so
uredniski odbor ozmerjali in mu
celo zagrozili. Pa si je verjetno
mislil urednik: »Le zakaj bi se
zafrkaval in kregal ali jih pa po-
ziral? Ce je ljudem bolj vied, da
je {Lasopis brez slikanice, naj bo
pa brez njel« Torej, v prihodnje
slikanic ne bo vet, vsaj ne takih,
ki bi zrasle na zelniku urednika.

Ker smo ravno na prehodu iz
eriega leta v drugo, bi se morda
malo ustavili tudi pri inventuri.
Sicer ne bi obSirno o njej porodal,
ker vetina tako pozna vsa deja-
nja te veseloigre. Povedal bi le to,
da je imela letos hujie posledice
kot lani, seveda so se te posledi-
ce zgodile izven wrat podjetja.
Tudi drugade sem prepri¢an, da je
uspela in da bomo na CDS zane-
sljivo sli%ali, da wvse (kot wvsa
prejdnja leta) zopet =35tima«, saj
je tako edino »moZno« in pravilno.

Nikar mi ne zamerite, ¢e bom
danes’ vse pripovedoval kar maZ
vekriZz; imam namreé¢ zelo malo ¢a-
83, pa res ne utegnem Se ureje-
vati, Urednik mi je véeraj zagro-
zil, da mojih ¢lankov sploh me bo
vet sprejel, ¢e jih me bom oddal
vsaj mesec dni prej. Ali si lahko
predstavljate da sem ga debelo
pogledal, saj nisem mogel dovolj
hitro najti pravega razloga. No pa
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mi je kar sam povedal, in sicer je
dejal: »Ve§, ni¢ vet ne gre tako,
kot je 8lo v prejinjih letih. Sode-
lavcev' je vedno manj, tipkarico
dobim le sem in tja za kak dan
ali pa kako urco, iz obrata II
sploh mi prispevkov, tja grem pa
zelo te?ko, saj sem potem vedno
ves blaten od avtomobilov, ker
moram kar peS. Tudi ¢e grem sli-
kati mofam z vso kramo pes. Ve
to mi seveda vzame mnogo ¢asa in
zato sem-' slabe volje. So pa Se
druge redi, o katerih pa raje ne
bom govoril, da se ne bi kdo spet
prizadetega pocutil.« Ker tudi sam
veliko vidim in slisim, sem mu
moral .samo pritrditi, da je res
tako. Res je hudo, ¢e je ¢lovek za
vse sam, pa Se takrat me najde
razumevanja.

Izgleda, da bom sedaj zopet mo-
ral bolj pogosto pisati o menzi.
Zadnje ¢ase so nam namred zaceli
rezati kruh prav po macehovsko.
Sicer je prav, da ga moramo pla-
¢ati, ni pa pravilno, da je skoraj
vedno trd kot kamen in zraven
Se tako tenak, da skoraj lahko vi-
di# skozenj. Tudi klobasice bom
odslej imenoval klobasicitke, ver-
jetno pa ni potrebno, da bi razla-
gal zakaj. Pohvaliti pa moram to,
da so enolonénice zadnje ¢ase za-
res boljSe (ker so porasle cene),
kosila pa manj8a, EKer so0 cene
zanje ostale iste, Drugih movosti
iz menze trenutno mnimam, sicer
jih boste pa izvedeli veé v ¢lanku,
ki ga je mapisal na$ urednik.

Prednc- bi %el nad plavajodi
most, bi vam rad dal dober na-
svet: V PODJETJU HODITE
SKRAJNO DESNO OZIROMA PA
SE BOLJE, HODITE KAR PO
GREDAH, KER BOSTE TAKO

ZANESLJIVO, US'_'LI SMRTI, KI
PREZI NA SVOJE ZRTVE. Ce 3e
ne veste zakaj, vam bom pa po-
vedal. Na%a cesta, ki pelje od

vhoda pa tja v predilnico, je zad-

nje ¢ase proglasena za dirkalno
stezo in sicer za vse kategorije

. avtomobilov. Sedaj po mjej preiz-

kudajo svoje sposcbnosti domadi
in tuji strokovnjaki voZnje, V za-
Zetku leta sem sam videl, kako je
¢lan kolektiva bil Zrtev svoje ne-
previdnosti. Sel je sicer popolno-

ma desno, vendar bi verjetno mo-.

ral iti ze ob samem bregu Save,
da bi se izognil nesreti. Skoda, da
v podjetju nismo kolektivno zava-
rovani, saj bi potem vsaj Zena (ali
moz) imela kaj od te dirkalne ste-
ze, :

Ko Ze govorimo o avtomobilih bi
povedal Se to, da se bomo tudi v
podjetju sedaj znebili tistih Stirih
starih &katel, ki res niso ve¢ za
nobeno rabo. Ostal nam bo le Se
novi FIAT 2100 in pa CHEVRO-
LET, ki ga nismo hoteli prodati
zato, ker je Ze zgodovinska zna-
menitost. Verjetno ga bomo ne-
kaj let Se megovali, nato pa pro-
dali kakemu muzeju.

Sedaj pa nad most. Verjetno ga
ni v podjetju, ki ga ne bi prekli-
njal z mjim vred pa seveda tudi
vse tiste, ki se ne spomnijo, da
smo tudi mi ljudje, da tudi. mi
radi hodimo v sluZbo s suhimi no-
gami, da smo dali za ta most Ze
tezke milijone, da smo... e ve-
liko tega itd. Je Ze hudi¢, &e ¢lo-
vek nima botra, ki rad kaj da, se
vetji hudi¢ pa je, ¢e ima$ samo
Zlahto, ki ti samo jemlje, da pa
ni¢, Izgleda, da je Zlahta res str-
gana plahta. No, pa ni¢ zato, ima
mesto Kranj wvsaj eno znameni-
tost ve¢, na katero je zares lahko
ponosen, saj je verjetno edinstve-
na v drzavi. Da pa bodo ljudje iz
drugih krajev postali nanjo pozor-
ni, sem predlagal uredniku, naj
jo vzame na svoj kontrafe, da bi
jo potem lepo opisano poslal v
Ljubljano, kjer jo bodo zamesljivo
radi objavili v wvseh dnevnikih,
tednikih in revijah. S tem bo ta
znamenita turisti¢na tofka dovolj
popularizirana, uspeh pa seveda
tudi ne bo izostal. Zaradi laZjega
ogleda pa smo objavili tudi razpis
za colnarje, ki bodo imeli zajam-
¢eno delo skozi vse leto.
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Nagradno: magitna lika in kriZanka
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Magiéna lika — dvojtka

Magiéna kvadrata sta po liku
enaka — opisi besed pa so za oba
lika pod posameznimi Stevilkami
pomesani, tako da morate sami
ugotoviti, za kateri magiéni kva-
drat veljajo.

_Vo'ﬂoravm in navpitno:

1. vojétak 1z plasti plemidev v
stari Japonski — upravljalec to-

varn in podjetij v naZem sociali-
stiénem gospodarskem sistemu, 2.
Sibkost, nemo& — vrsta smreke, ki
raste danes samo %e ma balkan-
skem polotoku, 3. metevalec — na-
domestilo, nadomestek, 4. dogo-
diviéina, dozivljaj — lastnina, po-
sest, 5. vrsta slabSega cestiita —
ime sodobne srbske pesnice Mak-
simovié (pesem: Krvava bajkal).

Pravilne reSitve krizank iz novoletne Stevilke

KRIZANKA:

Vodoravno: (od leve proti desni)
pristan, jabolko, aero, Manet, lord,
skalp, Bizet, ZAR, T, karton, ni-
zava, O, TURR, teme, A, oddaja,
Ancona, B, ter, Avala, Kemal,
osel, edili, kasana, ostanek,

 Izzrebani so bili:

ENACBA:

RAZUM NE MORE DOLGO
IGRATI VLOGE SRCA!

SESTAVLJENKA: ]

Celotnemu kolektivu Zelimo mno-

go delovnih uspehov v Novem
letu!

1. nagrada 1.500 din — JoZa Tomse

Resitve in mate-
rial (élanke) pos-
ljite do 2: febru-
arja!

' 2. nagrada 1.200 din — JoZica Potoénik
3. nagrada 1.000 din — Erik Gétz
" 4, nagrada 750 din — Marija Kozamernik
5. nagrada ' 600 din — Franc Masten
6. nagrada 500 din — Marjan Pi¢ulin
7. nagrada 400 din-— Helena Stirn
8. nagrada 300 din — Mira Rogelj

Zlogovna kriZanka:

Pri refevanju zlogovne kriZanke
morate v posamezen kvadrat vpi-
sati en zlog besede, ki jo zahteva
opis, *

Vodoravno: 1. visoko gorovie na
severozahodu made republike =z
najvigjim vrhom Stol (2236 m), 4.
muslimanski sodnik, 5. del telesa,
7. pristanidte v Alziriji, 8. teko¢ina
za pisanje, ¢rnilo, 9. kamnosekova
»Surovina«, 12. vrsta peciva, 14.
zli duh, 16. preéni drog v kozolcu,
19, Zalovanje, Zalost, 20. gledanje,
mnenje, misljenje.

Navpiéno: 1, osveZilna in hranil-

na pijaca, 2. vrsta slikarske risbe,
3. roZevina, 6. gorski hrbet na
drzavni meji z Ifalijo (1643), 10.

vodnik, uéitelj, vzgojitelj, 11. nasa
najpogostejsa
morska riba, 13. razporedba tipk
na klavirju, 15, drZava v zahodnem
- goratem obmodju ZdruZenih drzav
Amerike z glavnim mestom Hele-
na, 17. oslovsko oglaanje,

in majbolj =znana .

Ljudi zelo zanima, kako bo kaj
z osebnimi dohodki. Ja, veste dra-
gi moiji, vas vedno vse tisto zani-
ma, ki je sekundarnega znataja.
Zakaj vas pa ne zanima, kako bo-
ste v tem letu kaj delali, kak3na
bo vasa produktivnost in kvalite-
ta, kak$ne so razmere nasploh in
podobno. Predvsem naj vas to za-
nima, ker je od tega v najvedji
meri odvisen tudi dohodek posa-
meznika in vseh. Sicer bi vam pa
svetoval, da nikar vedno ne misli-
te samo na denar, ker mi res, da
bi bil sveta vladar. Vladarja sve-
ta sta trenutno Hruscéov in Ken-
nedy, ker mas lahko zmeljeta v
prah in pepel.

Mbrda $e ne veste, da vlada v
obratu I med predilnico in ostali-
mi obrati pravo vojno stanje, Ze
dalj ¢asa so prekinjene vse tele-
fonske zveze, mnarejeni so tudi
okopi in postavljene Zitne ovire.
Izgleda, da nekaj ni v redu tam
na meji! Sicer lahko vidi§, kako
letajo odgovorni v eno in drugo
smer, verjetno Zelijo razmere zo-
pot normalizirati, vendar vse ka-
Ze, da ni kaj kmalu pricakovai
uspeha. Pametno bi bilo, ée bi
varnostni organi podjetja poiskali
krivee, ki zares zasluZijo dokajs-
njo kazen.

To so vam ti¢i tam v tkalnici.
Zgradili so prostore za nove pi-

‘“m‘-ww"“

Ne pijte vode
po uzivanju sadja!

V poletnih mesecih, ko je do-
volj svezega sadja, se vedno zno-
va dogaja, da Kkliéejo zdravmnika k
otroku, ki se je majedel sveZega
sadja in mapil vode — posledica
so hude tezave v prebavilih, Ze
stoletja je iz izkuSenj znano, da
neposredno po obilnem uZivanju
sveiega sadja ne smemo piti vo-
de. Sodobna medicina je dandanes
ugotovila, za kaj gre pravzaprav
pri pitju vode po uFivanju sadja.

Ce pride sadje, razgrizeno na
kosce, v Zelodeu v dotik z vodo,
sadje majprej mabrekne. Cesnje
na primer povedajo svaj obses
priblizno za 100°%, Pri tempera-
turi 37°C, kot je v Zelodeu, se
priéne nenormalen prcces vrenja.
Pri tem vrenju se razvijejo plini.
ki povzrodijo omenjene teZave.
Po moénejSem ali slaboinejsem
bolefem napenjanju se mnavadno
pojavi driska. Pojavijo pa se lah-
ko tudi zelo hudi kréi. Ce je Ze-
lodec zelo razSirjen, lahko Zelodé-
ne stene izgube svojo elasti¢nost
in se me skréijo. S tem se zade-
njajo motnje v prebavi. Posledica
tega je celo lahko ileus, ki ga je
treba odstraniti s takojsnjim ope-
rativnim posegom. Ker ti menor-
malni procesi v ¢revesju in Zelod-
cu zelo pritiskajo na trebusne
prepono, ovirajo dihanje in de-
lovanje srca. Pri bolniku se zaradi
tega lahko pojavi obéutek strahu
pred smrtjo.

Zanimive pa je, da se pri pitju
kuhane vode, ma primer v kawvi
ali ¢éaju, take teZave me pojavijo.

Posebno nevarno pa je po uzi-
vanju sadja pitje takih tekodin,
ki vsebujejo ogljikov dioksid (so-
davica ipd.).

V tej zvezi zdravniki tudi me-
nehno opozarjajo na to, da mo-
ramo sadje pred uZivanjem vselej
umiti. Na eni sami ¢&einji ali
¢esplji so mamreé masteli mad 30
tiso¢ razlitmih bakterij, med kate-
rimi so ma srefo poveé&ini neikod-
Ijive. Med mjimi pa so nekatere

tudi zelo mevarme.

sarne, potem so-naredili tudi Se-
stero movih vrat, ki so jih lepo
vzidali. Pa se je spomnil nekdo in
rekel: »Ja, tovarisi, ta vrata pa
vendar ne odgovarjajo zahtevam!«
Pa so se brihtne glavice zopet
skupaj vsedle, in ugotovile, da 80
vrata zares mnepravilnih oblik in
da jih je nujno treba zamenjati z
vigjimi in &ir&imi. No, prisli so
zopet zidarji, odkopali so vzidana
vrata, na njih mesto pa so vzidali
ge vetja in lep3a ter odgovarjajo-
¢a. Mar ni zares kar gamljivo, ka-
ko velikodusno meéemo stran tei-
ko pridobljena sredstva. Mar, ni
¢udno, da se kaj takega in podob-
nega lahko zgodi, ¢eprav 5o nekje
nac¢rti, éeprav bi tako napako mo-
rali ugotoviti pravofasno in po-
dobno. Pozitivno je le to, da bodo
¢lani kolektiva, ki
tak&na vrata, le-te lahko dobili
kot neuporaben les za kakih 500
dinar¢kov. Naj pohite tisti, ki
imajo kaj izgledov!

Danes sem pa kar veliko macve-
kal, vendar upam, da boste zado-
voljni. Ce pa bo koga srbelo, da
bi malo zacvilil pa naj kar cvili,
saj tudi mucek vedno zacvili, ¢e
mu stopis na repek.

Se lep pozdrav vsem!

Seja

RAZPIS?!

Tekstilna industrija Tiskanina-
Inteks sprejme takoj v sluzbo 20
do 30 colnarjev, ki bi prevazali
delavee obrata I preko Save ta-
krat, ko je most pod wvodo. Ker
nastopi tak primer ob vsakem
deZevnegm vremenu, bi imeli kan-
didati zajaméene osebme dohodke
skoraj skozi vse leto. Ce madalie
upoitevate, da se razmere me bo-
do izboljsale vsaj Se dvajset let,
potem si skoraj ne morete misliti
ugodnejse prilike.

POSEBNI POGOJI:

Nastop sluzbe — takoj!

Placa — po zelji!

Pogodba za dobo dvajsetih let!

Colne bo dala ma razpolago Ko-
munala Kranj.

Delovni ¢as: 530 do 6.30, od
13.30 do 14.30, od 21.30 do 22.30.
Stanovamje je zagotovljeno!
Se mapoved vremenosloveev:
ker prehajamo v dobo atomskih
poizkusov, se bodo vremenske
prilike Se poslab3ale in zato lahko
upamo, da bo za dobo dvajsetih
let skoraj skozi vse leto deZevalo.

Mokronogi forum!

Kakor vidite, so pogoji zares

odliéni in zato mikar ne odla3ajte!

Vsak po svoje tu in tam

potrebujejo °



