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Premalo smo spostovali dogovore

in merila

V stabilizacijskem koraku

KAKO SE SISENSKE DELOVNE ORGANI-
ZACIJE IN NEPOSREDNI PROIZVAJALCI
VKLIJUCUJEJO V BITKO ZA BOLJSE GOSPO-
DARJENJE

Vsa nafa prizadevanja, da bi letos odpra-
vili poglavitne kriticne totke, ki so bremenile
mnade gospodarstvo lani ali #e vet lel, lahko sir-
nemo v eno besedo — stabilizacija. Toda sta-
bilizacijskega dela in vedenja si nismo zafrlali
Sele z letodnjimi resolucijami. Ze prej smo se
zavzemali za razumno gospodarjenje, le da smo

dogovore in merila premalo spo3tovali. To ka-
e, da bilke za stabilizacijo ne bomo dobili z
besedami, temve® z dejanjl. Zatore] si mora v
letodnjem letu sleherna organizacija zdruienega
dela in sleherni £lan naSe druibe prizadevali,
da s €imboljiim delom in doslednim uveljav-
ljanjem vsega zaplsanega v praksi pripomore
h gospodarski stabilizaciji.

Obiskali smo neksatere organizacije zdruZe-
nega dela v Sisenski obini in poprasali, kako
se nameravajo vkljuéiti v stabilizacijska pri-
zadevanja. Popra3ali pa smo tudi delavece v ne-
postedni proizvodnji, kaj menijo, kako bi lahko
sami pripomogli K boljsemu gospodarjenju.

MILAN SUSTAR, pravnik Tiskarne Slove-
nija: sKer smo pri nadi proizvednji precej od-
vizni od uvoza, si bomo v letoinjem letu pri-
zadevali predvsem zmanjSati to odvisnost. Z
Grafiko iz Dirske Bisirice smo Ze sklenili sa-
maoupravni  sporazum o zdruZevanju dela in
sredstev za nakup opreme in izdelavo priprave
za tisk s pleskve. Vedjo produktivnost smo Ze
desegli s spremembo pravilnika o nagrajeva-
nju in dobro urejeno druibeno prehrano. Za
izplatevanje dnevnic in potnih stroSkov smo
lani porabili zelo malo, zato nas je prizadel za-
kon o desetodstotnem poviSanju teh sredstev
letas. Ce lelimo letos bolje gospoedariti in do-
sedi vecii dohodek, bi morali namre® veé po-
tovati. Menim, da ne bi smela biti viSina porabe
teh sredstev take linearno dolofena, temvegé
odvisna od obsega dela in dohodka,«

JANEZ KOSIR, proizvodnja: »Delavei v pro-
izvodnji bi z bolj odgovornint delom prav go-
tovo lahko prispevali velik delei k' stabiliza-
ciji. Vse premalo se mamreé zavedajo, da na-
peke, ki se pojavljajo v tiskarni, terjajo do-
datno porabo éasa in materiala ter prinasajo
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izgube. Zalo je delavski svet, katerega predsed-
nik sem, Ze pripravil nov pravilnik o osebni
cdgovornosti. Tako bosta na visino izplatanih
osebnih dohodkov wplivala kvaliteta in kvan-
titeta déla ter gospodarnost uporabe materiala.«

ZORAN KOS, vodja kadrovske sluibe, Pi-
vovarna Union: »Teiko nam je v prvih mese-
cih leta, ko je proizvodnja najmanjia, izvajati
resolucijsko postavko glede razmerja rasti re-
alnega osebnega dohodka in nominalnega do-
hodka. Zalo skufamo usirézno dopolniti sistem
nagrajevanja. Sprejeli pa smo tudi vrsto nalog
za izboljanje gospodarjenja. Z vedjim izkorist-
kom surovin, izdelanimi normativi uporabe ma-
teriala in zaostreno delovno disciplino ter na-
domesfanjem uvoznega repromateriala z doma-
¢im, kar e poskusame, bomo dosegli veéjo sto-
rilnest in veéjl prihranek. Zmanjfali bomo re-
zijsko delo strokovnih sluizb in z razSirjenim
preventivnim zdravstvenim varelvom znizall
holnisko odsotnos!, Z novim obratom proizvod-
nje piva pa bomo zagetovill boljde pogoje dela,
zvidanje dohodka in vetjo produktivnost.«

MISO KOGOJ, TOZD proizvodnja: »Zasta-
rela proizvodnja piva terja dokaj velik kalo.
Vendar pa bi vsak delavec sam lahko precej
prispeval k boljfemu gospodarjenju, z belj ra-

cionalno porabo vode na primer, pa pralnih in
zadltitnih sredstev. Mislim, da smo z nagrajeva-
njem pe delu, ki ne gre mima gospodarne po-
rabe materiala, 7e marsikaj doseglt. TeZje je v
sezoni najvecje proizvodnje, ko v stiski s &a
som teiko pazid pri uporabi teh sredstev, Me-
mim, da bomo v novem obratu ob boljsih po-
gojih dela lahko mnogo veé prihranili, saj se
ze zdaj vsak delavec zaveda, da s tem pripo-
more k boljSemu gospodarjenju in tudi k bolj-
femu lasinemu zasluzkuo.«
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JANEZ KAMNIK, pomoénik direktorja
AvtomontaZe: »Ker so nasi izdelki pod kontrolo
cen, simo se Ze ves fas primorani obnaSati sta-
bilizacijsko, ¢e zelimo dobro gospodariti. Med-
tem ko se cene izdelkov na primer dvignejo za
9 odstotkowv, se cene repromaterialov dvignejo
kar za 30 pdstotkov, Zato stalno istemo notra-
nje rezerve v-racionalizaciji uporabe materiala,
boljsih konstrukcijskih resitveh, novi tehnologiji
in povecanju produktivnosti. Lahko se pohvali-
mo, da smo s produktivonostjo pri montaii avto-
busov na primer na evropski ravni, Nada aktiv-
nost na podrocju samoupravnega povezovanja
je Ze prinesla boljSo organizacije dela, wegjo
produktivnost in cenejSo proizvodnjo., Naga
najvectja ustalitvena prizadevanja v letofnjem
letu pa veljajo zmanjSanju uvoienega reproma-
teriala na minimum.«

MIHA POZCAJ, TOZD tovarma vozil: »Pri
nas se delavci Ze zavedamo, da bomo prejeli
velji dohodek, ¢e bomo dobro delall. Nagraje-
vanje po delu nas spodbuja k ¢imboljSemu iz-
koristku delovnega Casa. Ceprav vetina delav-
cev tudi gospodarno uporablja material, pa mi-
slim, da bi ravno pri tem lahke mnogo ved pri-
hranili. Moti me tudi, da je inovatorstvo pre-
malo stimulirano. Tako nekdo, ki pogrunta
kak3no izboljsavo pri delu, to ohrani zase in
sam na ratun le-te dosega boljse rezultate. Ca
pa bi bil za to izbeoljsave primerno nagrajen,
bi jo sizdalx drugim in tako pripomogel k do-
seganju vecije produktivnosti in boljsemu go-
spodarjenju.«

C. Ramen




