2, zavzeti.se, da bo splosna poraba le v okviru
dovoljene porabe. Eventualne razlike bodo namenje-
ne predvsem za gospodarske posege v obéini in Ljub-
lani; '

3. vloZiti vse napore za bolj%o organizacijo po-
slovanja in dela fer za strokovno usposabljanje
kadrov,

IV. USTVARJANJE PCGOJEV
ZA RAZVOJ KADROV IN ZA
ZAPOSLOVANJE

Druzbeno dogovorjena kadrovska politika, opre-
deljena v dolocilih druzbenih dogoverov o uresnite-
vanju kadrovske politike v SR Sloveniii in druzbe-
nega dogovora o oblikovanju in izvajanju kadrov-
ske politike na podrotju ljubljanskih obéin ter drug-
benega dogovora o Stipendiranju v SR Sloveniji in
samoupravnega sporazuma o Stipendiranju v obdéini,
zavezuje udelefence dogovora za njeno dosledno
izvajanje od vgrajevanja doloéil v samoupravne splos-
ne akte do odgovornosti in obveznosti; ki jih spre-
lemajo s temi dogovori.

Udclezenci druzbenega dogovora o eblikovanju
in izvajanju kadrvovske politike bomo zagotovili vse-
stransko, pravofasno in objektivno informiranje de-
laveev in obéanov o vseh problemih in nalogah s
podrocja kadrovske politike ter jim tako omogodili,
da bodo lahko tvorno sodelovali pri oblikovanju
samoupravnih odlofitev na podroéju evidentiranja,
kadrovanja in oblikovanja Kadrovske polilike, Ude-
leenci dogovora bomo pri izbiri delavcev za odgo-
vorne funkcije poleg strokovne usposobljenosti ena-
kopravno vrednotili tudi odnos do samoupravljanja
ler samostojnost in uspesnost opravljanja del oziro-
ma nalog,

Ob koncu mandainega obdobja bomo ocenjevali
delovanje delegatskega sistema ler delovanje dele-
gacij in delegatov in izvrdili vse kadrovske priprave
za izvedbo novih veolitev v letu 1982 v skupicino
druzbenopoliticne skupnosti in samoupravnih interes-
nih skupngsti.

Na osnovi enotno oblikovane kadrovske eviden-
ce in enotne metodologije bomd zagotovili stalno
afuriranje, spremljanje in posredovanje podatkev o
kadrih uporabnikom kadrovske evidence,

Za ucinkovito in dosledno uresni¢evanje nadel
kadrovske politike in za ucinkovito izvajanje kadrov-
ske funkcije se moramo zavzemali za oblikovanje
kadrovskih sluib s strokovno uspesobljenimi delavei
v teh sluzbah. Zagotavljali bomo tudi stalno stro-
kovno izpopolnjevanje teh delaveev. '

Zaposlovanje as

. Stevilo zaposlenih delaveev na obmatju obéine

Ljubljana-8iska se bo povefalo za okrog 3.550 zapo-
slenih, Ob porasiu $tevila zaposlenih po povprecni
letm stopnji 1.9% racunamo, da be v letu 1985 v
obéini zaposlenih okrog 39.500 delavcey,
' Dosedanje znacilnosti bodo v najvedji meri za-
driale tudi druge_strukiure zaposlenih. Razmerje
med zaposlenimi v’ gospodarstvu in negospodarstva
se ne bo histveno spremenilo. V dejavnosti industrije
bo zaposlenih se nadalje veé kot polovica vseh de-
laveey v obéini. Uresni¢evali bomeo zahtevo po pro-
duktiviiem in racionalnem zaposlovanju s tem, da
bomo Ze v zgrajenih zmogljivostih, povsod kjer bo
mozno, nadomescali Zivo delo z mehanizacijo, avio-
matizacijo in bolj$o aorganizacijo.

V kvalifikacijski strukiuri pricakujemo bistveno
spremembo. Sedanji nekvalificirani in polkvalificira-
ni naj bi se izobrazevali ob delu in tako doseeli kva-
lifikacijo oziroma srednjo izobrazbo. Prav tako pri-
cakujemo, da se bo povecalo Stevilo delaveev z visjo
in visoko izobrazba. '
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Kljub predpostavljeni hitrejsi rasti zaposlenih in
individualnem sektorju bo njihov delez v obéini zna-
Sal 34 % oziroma okrog 1.380 delaveey,

Struktura delavcey v zdruZenem delu po stopnjah
strokovne izobrazbe

Stanje Plan v %o
1976 1985
Nekvalificirani 344 10
Kvalificirani 374 40
Srednja Rl 35
Visja 35 6,5
Visoka 5.5 83
1000 1000

SKUPA]

V. USMERITVE iN NALOGE NA
PODROCJU VARSTVA IN ZBOLJSAVA
CLOVEKOVEGA OKOLJA

V obdobju 1981—1985 se¢ kaZejo naslednji temelj-
mi eilji: :

— nosilei urbanizacije v _obCini bomo osredoto-
¢ili svoje aktivnosti na obmocjih, ki jih zajema sred-
njeroéni program stanovanjske, industrijske in dru-
ge gradnje; .

— izvajali bomo politiko smotrnega izkoridéanja
prostora, izgradnje prebivalisé, izgradnjo proizvodnih
objektov;

© — pripravili bomo urbanisti¢tno dokumentacijo
za naslednje srednjerotno obdobje;

— bolje bomo organizirali mreio druZbenih de-
javnosti in ostalega urbanega standarda ter usmer-
jali le-to v vsa zazidalna obmotja tudi manjse nase-
litvene centre; : -

— upostevali bomo policentriéni razvoj mesta
Ljubljane;

— skladno bomo gradili cestno omrezje in drugo
prometno mrezo; .

— mna podrocju gospodarskega razvoja sledi tes-
nejse poverovanje komplementiranih delovnih proce-
sov, skrajgevanje medfaznih tovornih manipulacij in ~
zmanjevanje casovnih izgub ter s tem prihranek na
prostoru in energiji; .

— pri_inveslicijskem programiranju bomeo upo-
stevali racionalizacijo, tehnologijo in industrializacijo
ter vardevanje z energijo in to na vseh nivojih od
strukturnih do izvedbenih naértov ler do uresniCe-
vanja projekta samega; ) -

— preverjali bome posege v prostor z vidika eko-
logije, zad€ite kmetijskih zemljis¢ in vodnih virov;

— pri oblikovanju strnjenib naselij. bomo skrbeli
za uvajanje zelenih prodnikov med stanovanji in pro-
metnimi komunikacijami, med industrijo m stano-
vanji itd., kar je sestavni del urejanja prostora v
okviru krajinskih planov. in prostorskih planov;

— zafeli bomo s prenovo starih delov mesta;

— usmerjali bomo zasebno gradnjo v manjse
preselitvene centre in koncentrirali okolifko gradnjo
Vv te centre; -

— skrbeli bomo za varstve okolja in ¢lovekove
sredine, in sicer z vzgojo, nadzorom pa tudi s sankci-
jami. § statistiéno dokazanim informiranjem bomo
dokazali velikanske $kode, zaradi malomarnega od-
nosa do bivalne sredine, skrbeli bomo za ¢loveka in
prostor, za njegovo delovno okolje. SpoStovali bomo
programe izobraZzevanja, raziskovanja, zdravstva, var-
stva, zaposlovanja in psihofiziénega razvoja &loveka
in osebnosti v danih pogojih, kljub zaostreni finanéni
situaciji);

— zdruzevali bomo znanje, delo in sredstva za
izdelavo novelaci] in priprave urbanistiénih doku-
mentov za urejanje prostora, tér za raziskovalno de-
javnost na tem podroéju (v okviru razvojno projek-



taniske dejavnosti organiziramo v okviru razvojno
projektnih organizacij in TOZD, katere so organizi-
rane v gradbene in komunalne OZD ter razvijajo
tipologijo stanovanjskih in druZbenih objckiov, ka-
tera ustreza eckonomsko-tehniénim pogojem in raz-
voju mesta). -

VI. SOCIALNI RAZVOJ

Ustava in zakon v zdruzenem delu izhajata iz
predpostavke, da je delo v druibenih dejavnostih se-
stavni del druzbenega proizvodnega dela, lahko pa je
tudi poraba, ¢e ne vpliva na povecanje produktivno-
sti dela in na proizvodno sposcbnost delovnega ¢élo-
veka v zdruzenem delu sploh ter na njegovo delovno,
socialno in kulturno ckolje.. Zato bo potrebno v tem
planskem obdobju zlasti razvijati tista podrocja, ki
neposredno v najvecji meri prispevajo k rasti pro-
izvodnje in produktivnosti in utrjevati medsebojno
cdvisnost med ustvarjenimm dohodkom v materialni
proizvodnji in rastjo sredstev druZbenih dejavnosti,
ki se bodo oblikovala s svobodno menjavo dela med
delavci z enega in drugega podrocja druZbenega
dela. Na osnovi takénih ciljev bodo prednost imela
podrodja izobraZevanja, otroskega varstva in tiste

raziskovalne dejavnosti, ki so v funkciji teh ciljev.

Dohodek v materialni proizvednji je izvor dohodka
v druzbeni dejavnosti v njihovi medsebgini menjavi
dela in lahko rase le v skladu s povecanjem dohod-
ka v materialni proizvednji. Zato je potrebno v so-
cialnem razvoju upostevali stanje in moZnosti v ma-
teriaini proizvodnji in ocenjevati druibene dejavno-
sti kot sestavni del in funkcijo proizvodiega dela.
To je tudi pomemben kriterij in merilo za zavrata-
nje vsakrinih pritiskov, kadar ¢ez dovoljeno mejo
zmanjsujejo tempo rasti skupnega proizvoda v obci-
ni in $irsi druzbeni skupnosti. :

Rast sredstev za druzbene dejavnosti, ki se bodo
oblikovala v svebodno menjavo . dela v obdobju 1981
do 1985 bo zaostajala 10 % za rastjo druibenega pro-
izvoda, kar pomeni, da bodo rastla sredstva po
3,15 % povpreéni letni stopnji.

Prispevne stopnje iz dohodka in iz osebnih do-
hodkov so enotne za vsel pet ljubljanskih obéin in
opredeljene v samoupravnih sporazumih. :

Sredstva za investicije bomo zagotovili s solidar-
nositnim zdruZevanjem na osnovi sprejetih prioritet
iz neposrednega prispevka obéanov, samoprispevka
II., dohodka TOZD, lasinih sredstey TOZD ‘in OD
delavcev, Zaradi vse vecjih potreb po hitrejsi in kva-
litetnejdi rasti druzbenega standarda, bo potrebno
kot dodaten vir sredstev za investicije razpisati nov
samoprispevek,

V dolo¢ilu 115. ¢lena zakona o sistemu druzbe-
nega planiranja je opredeljeno kalj morajo vsebovali
samoupravni sporazumi o temeljih plana SIS s pod-
ro¢ja druzbenih dejavnosti. Tako so v predlogih sa-
moupravnih sporazumov s podrofja izobraZevanja,
raziskovanja, zdravstva, otrodkega varstva, socialne-
ga skrbstva, zaposlovanja, kulture, telesne Kkulture,
opredeljeni:

— obseg, wvrstg, kvalileta posameznih storitev,
programov storitev ali dejavnosti, ki se uresnicujejo
v obéinski, mestni ali republidki skupnosti in vred-
nost vseh programov; i :

— normativi in standardi, ki jim morajo ustre-
zati storitve;

— pogoji in kriteriji, pod katerimi bodo sloritve
na razpolago uporabnikom (razmestitev zmogljivosi
itd.}, v8tevéi morebitna doplacila ob neposredni upo-
rabi storitev;

— kriteriji in merila, po katerth se ba ugotav-
ljala cena proizvoda oziroma storitve;

— objekti, ki se bodo pridobili po sporazumu z
navedbo lokacije, zmogljivosti in rokom dograditve
ter visine sredstev, ki se zdruzujejo:

— programi za katere se zdruZujejo sredstva
ppo nacelu solidarnosti, pogoji za uveljavitev pravice
do solidarnosti ter znesek, ki‘ga udeleienci prispe-
vajo v ta namen; opredelitev programa za katerega
se zdruzujejo sredstva po nadelu vzajemnosti ter zne-
sek, ki ga udeleZenci sporazuma prispevajo v ta na-
men;

— skupne obveznosti tdeleZencev po sporazumu;

— osnove in merila za zdruZevanje sredstev;

— ukrepi za odpravljanje motenj na podroéiu
drufbenih dejavnosti, ki nastajajo zaradi nepredvide-

" nih sprememb v gibanju dohodka iri uporabnikih

ali zaradi sprememb materialnih in
sobnosli pri izvajalcih; :

— postopek in nadin vradila oziroma- poratuna
presezkov sredstev, polrebnih za izvedbo sprejetih
programov druzbene dejavnosti;

— v sporazumih skupnosti, ki zagotavljajo social-
ne pravice v obliki nadomestil so dolo¢be o vrstah
socialnih pravic; pogojih, kriterijih in merilih po
katerih bodo uveljavijali te pravice ter vidini sred-
stev, ki jih v ta namen zdruZujejo;

— mnadin nadzora nad izvajanjem sporazima.

adrovskih spo-

Razvoj druibenih dejavnosti po podrodjih

1. Osnovno Solsive

V srednjeroénem obdobju 1981—1985 bomo na
obmocju obéine izvajali na podroéju izobraZevanja
dogovorjene naloge in cilje na osnovi sprejetih smer-
nic in samoupravnega sporazuma druzbenopolitiénih
dokumentov, v katerih so opredeljeni osredniji cilji,
ki jih bo potrebno realizirati na tem podroc¢ju do
leta 1980, upoStevajoé usmeritev, da naj bi se tudi
padrocje izobrazevanja razvijalo v Ljubljani v okviru
usklajenega razvoja med ljubljanskimi obéinami in
izenacevanje druzbenega standarda, katerega sestav-
ni del sta tudi vzgoja in izobraZevanje.

— Poglabljanje idejnosti vzgojnoizobraZevalnega
procesa.

— Kvalitetni razvoj izobraZevalnega procesa v
asnovni ;_oli,_ in‘_a_jquje sodobnejsih oblik in metod v
proces ucenja, Sirjenja intereinih dejavnosti v tesni
povezavi z Zivljenjem in delom delovnih ljudi ter
drugtev in organizacij v KS ter vsebinsko in organi-
zacijsko prilagajanje dejavnosti O8 potrebam in za-
htevam usmerjenega izobraZevanja. To je tudi pogoj
za zmanjsanje osipa v OS5 ¢b socasnem povecanju
kvalitete izobraZevanja. -

— Razvoj COS in PB bomo zadrzali na ljubljan-
skem povpretju. Z vsebinskim bogatenjem vzgojno-
izobra‘evalnega dela v OS bomo zagotovili delovanje
in oblikovanje 0S8 kot kulturnoizobraZevalno in za-
bavno rekreativno sredis¢e mladih in drugih katego-
rij prebivalcev v njenem stanovanjskem zaledju.

— Uéinkovitejfe in bolj organizirano bomo pri-
stopili k oblikovanju skladov brezplaénih uébenikov
in usposobitvi Solskih izposojevalnic ucbenikov ter
zagotovili Seolsko prehrano vsem udencem.

— Poglabljali in krepili bomo samoupravno po-
vezovanje in sodelovanje vseh vzgojnoizobrajevalnih

. organizacij v smeri usklajevalnejSega in racionalnej-

Sega dela ter gospodarne izrabe sredstev.

o Posebno skrb je potrebno nameniti naértova-
nju, usmerjanju in pridobivanju ustrezno usposob-
ljenih pedagoskih delavcev.

Za izvedbo teh ciljev so za to podrocje pomemb-
ne naslednje naloge in ukrepi;

— Skupaj z DPO in KS pristopiti k ustanavljaniju
enot pri 08 ter poiskati njithove najbolj ucinkovito
organizacijsko obliko za povezovanje z oZjim in Sir-
§im druzbenim okoljem.

— 08 se bodo v okviru obcinskih izobrazevalnih
skupnosti dogovorile glede povezovanja administra-
tivno-ratunovodskih del ter povezovanje Solskih sve-
tovalnih delaveev v strokovne skupine za celovito ob-
ravoavo ucencev.
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