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Leto XIX

Osnovni namen

Ko iz leta v leto sprejemamo
gospodarske  nadrte TOZD
Tkalnice, imamo vedno v mi-
slih tudi posebne zadolZitve, ki
naj bi jih poleg rednih sprem-
ljali tudi samoupravni organi,
druibenopolltléne organizaci-
je, vodstvo obratov in ne na-
zadnje tudi sleherni ¢&lan te-
meljne organizacije. Prav go-
tovo bi bilo odve& govoriti, za-
kaj je potrebno postavljati Ze
dodatne zadolZitve — cilje, ko
pa imamo vse to urejeno Ze z
gospodarskim naértom. Do-
datno postavljeni vi§ji cilji v
tem akcijskem programu naj
bodo spodbuda celotnemu ko-
lektivu tkalnice, da bo v pri-
hodnosti s svojimi ustvarjal-
nimi silami dosegel Se boljse
rezultate. Praksa je pokazala,
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da je potrebno vsako druzbeno
koristno delo ¢imbolj spodbu-
jati, 8e posebej pa velja to za
uresnifevanje samoupravlja-
nja, ki daje Siroke moZnosti
vsakemu delavcu, da svoje
umske, fiziéne in tudi kreativ-
ne sposobnosti vgradi v skup-
no — kolektivno delo, iz kate-
rega &rpa tudi njegove rezul-
tate.

Cilj

Tudi letodnji  proizvodni
program TOZD Tkalnice je po
svojem asortimentu in kako-
vostnem obsegu dokaj zahte-
ven, saj prinafa z ozirom na
vedno zahtevnej§i asortiment,
ki ga zahteva trzisde, tudi ved-
jo razdrobljenost in s tem se-
veda tudi veé&ji rizik proizvaja-
nja.

Za leto 1978 ima TOZD Tkalnica naslednji koli¢inski plan:

Proiz- E PLAN DOSEZENO PLAN Odnos Odnos
vodnja D zal.1977 v1.1977 2al.1978 2:1 31
1 2 3 5 6 7
tekoéi I 10.650 11.248 10.680 105,6 1003
metri 11 13.250 13.493 13.320 101,8 1005
v 000 TOZD 23.900 24.741 24.000 103,5 1004
votki 1 27.025 27.829 26.676 103,0 98,7
v 11 35.004 35.353 35.120 101,0 100,3
000.000 TOZD 62.029 63.182 61.795 101,9 99,6
povpreé. | 25,37 24,74 24,98 97,5 98,5
gostota 1I 26,42 26,20 26,36 99,2 99,8
votka TOZD 25,95 25,54 25,75 98,4 99,2
Plan asortimenta v 000 tekod¢ih metrih:

. DEI DEII TOZD
Vrste tkanin plan plan plan  plan plan  plan

1977 1978 1977 1978 1977 1978

Cesane
tkanine 1.280 2.045,5 4.802 4.123,56 6.082 6.169
Poléesane
tkanine 350 330,56 — - 350 330,5
Mikane
tkanine 6.355 5.945 5.346 49855 11.701 10.930,5
Polinozié.
tk.51/49 % 860 - - = 860 =
Polinozié.
tk. 100 % 995 - - = 995 5
Stani¢ne
tk.51/49 % - 1.219 - 200 — 1419
Stani¢ne
tk. 100 % - 844 - - T oD%
Sintetié.
kt. 51/49 % 140 295,5 872 1.606 1.012 1.901,5
Sinteti¢.
tk.67/33 % - - 2230 24055 2.230 24055
Sinteti¢.
tk. (75 % pol.
350 - - = 350 ¥
Leacril
tkanine 320 - - - 320
Skupaj 10.650 10.679,5 13.250 13.320,5 23.900 24.000

DE tkalnica II

Kakor v preteklem letu, ko
je bil akcijski program zadovo-
ljivo izpolnjen, tako bomo mo-
rali tudi letos vloZiti vse napo-
re, da bodo s poglobljenim
strokovnim in discipliniranim
delom doseZeni Se bolj&i proiz-
vodni in ekonomski uéinki. Za-

St 1

vedati se moramo, da sta glav-
ni faktor pri realizaciji tega

programa izpolnjevanje ro-
kov in kakovosti, ki sta obe-
nem tudi porok, da bodo tudi
sprejete zadolZitve v okviru
TOZD in delovne organizacije
uspesno izvriene.

Akcijski program DE tkalnica I

i Ciljv Doser. Ciljv Odnos Odnos
Hemongi L1977 1977 L1978 21 31
Kvaliteta 93% 943% 93,6 1014 100,56
Produktivnost
(votki na uro
zaposl. na delu) 47.340 48.888 47.600 103,3 100,56
Izkori$¢anje kapacitet 9%6% 96,7% 96% 100,7 - 100,0
Stev. zaposl. po spisku 330 329,2 330 99,8 100,
Doseg. operat. plana
v votkih 103 % 104% 103% 101,0 1000
Doseg. asort. rokoy
in kvalit. 985% 985% — 100,1 -

ObrazloZitev elementov akcijskega programa:

Kvaliteta
Glede na asortiment, ki se
tke v DE I in ki je namenjen
lavnem za tiskano proiz-
njo, doseZena tehniéna
kvaliteta proizvodov ne pred-
stavlja neke veéf'e ovire pri
uresnitevanju planskih za-
htev. V preteklem letu se je
kvaliteta gibala v razponu
med 924 % in 95,6 %, kar de-
jansko dokazuje, da je postav-
ljeni cilj za -leto 1978 popol-
noma realen in tudi dosegljiv.

Produktivnost
(votki na uro zaposl.
na delu)
Kakor v doseganju kvalite-
te, tako so tudi za povetanje

produktivnosti dani vsi pogoji,
da se na podrodju gladkega
tkanja doseZejo Se boljsi rezul-
tati. Prav gotovo bo potrebno
preveriti celotno organizacijo
proizvodnega procesa, ki lahko
znatno pripomore k dvigu pro-
duktivnosti, vendar pa to ni
moZno izsiliti preko nodi, zato
je tudi postavljeni cilj za leto
1978 samo za 0,5 % visji od lan-
skega.

Izkoris¢anje kapacitet

V pogledu izkorid¢anja ka-
pacitet (strojnega Casa) lahko
ugotovimo, da smo dosegli
optimalo. Dejansko je doseZe-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

na tista limita v izkorii¢anju
kapacitet, ki sama po sebi
zahteva Ze dolodene stalne or-
ganizacijske napore, da bi se
obdr?ala na tem nivoju. Zato
je postavljeni cilj za leto 1978
ostal na isti ravni kot v letu
1977; pri tem pa moramo upo-
Stevati, da je doseZeni udinek
v letu 1977 najmanj za 6 % va-
riabilen, saj je izralunan na
7,5-urni delavnik.

Stevilo zaposlenih
po spisku

Ker je od &tevila ljudi pred-
vsem odvisna produktivnost
zivega dela, bo obratovodstvo
skupaj z vodstvom TOZD in
tehninim sektorjem skusalo
najti pri dolgoroénem nadérto-
vanju tehnoloskega procesa
¢im boljSo in racionalnejso za-
poslitev kadrov, vendar v dani
situaciji spri¢o naglega pora-
sta bolnidkega staleZa, fluk-
tuacije, povecdanega Stevila in-
validov in na koncu tudi osta-
relost samega kolektiva, zlasti
tkalk, ni moZno zmanj$evati
delovne sile, saj je praksa v
preteklem letu dokazala, da
smo morali z dodatnimi napori
— povedanim obsegom dela
posameznikov — izvrsiti plan-
ske naloge. Zato je postavljeni
cilj za leto 1978 ostal na isti
ravni kot v letu 1977.

Doseganje
operativnega plana v votkih
Ker smo Ze po sprejetju
osnovnega plana za leto 1978
odstranili iz tkalnice 5 Sirokih
Riitti avtomatov, je razumlji-
vo, da so se kapacitete DE
zmanjsale za 0,75 %. Ce hote-
mo dosedi v letu 1978 iste re-
zultate kot v letu 1977, potem
se bo moral dvigniti izkoristek
kapacitet. Po drugi strani pa
je treba pri¢akovati tudi v DE
I veéjo razdrobljenost proiz-
vodnega programa, ki bo za-
htevala vedje $tevilo menjav
in s tem seveda tudi ni%ji izko-
ristek. Upo&tevajoé vsa ta dej-
stva je postavljeni cilj za leto
1978 ostal na isti ravni kot v
letu 1977.

Doseganje asortimenta,
rokov, kvalitete in koli¢in

Prav gotovo je to eden od
najpomembnej$ih  elementov
akcijskega programa, kajti v
njem je vgrajena celovitost
proizvodnih zadolZitev, ki ob
doslednem izvrSevanju plan-
skih nalog zagotavljajo tudi
uspesno realizacijo gospodar-
skega naérta TOZD in delovne
organizacije. Ker se ta pravil-
nik, ki ureja te odnose, trenut-
no nahaja (po nalogu tehnié-
nega sektorja) v reviziji, je ra-
zumljivo, da na osnovi lansko-
letnih doseZkov ni moZno po-
staviti nova izhodiséa, ki bodo
morala biti stimulativneja od
prejénjih.

Akcijski program DE tkalnice II

El 5 Cllj v Dosei. Cilj v Odnos Odnos

ementi 11977 11977 1.1978 2:1 3:1

Kvaliteta 90% 898% 91,0 998 101,1

Produktivnost

(votki na uro

zaposl. na delu) 42500 43.710 42700 102,8 1005

Izkoris¢anje kapacitet 935% 931% 93 % 996 99,5

Stev. zaposl. po spisku 480 478 490 996 102,1

Doseg. oper. plana

v votkih 102% 100,8 % 101,5 98,8 99,5

Doseg. asor. rokov :

in kvalit. 98 % 97,8 — 99,8
Obrazlozitev elementov sedbe artiklov in to od meseca

akcijskega programa: avgusta dalje. Res je, da je

ostalo %e nekaj odprtih proble-
Kvaliteta mov v kvaliteti pestro tkane

Delovna enota tkalnice II Ze
dalj ¢asa vlaga velike napore
za izbolj8anje kvalitete proiz-
vodov. Na predlog obratovod-
stva so bile izvedene korenite
organizacijske spremembe v
zaloZbi artiklov po statvenih
sistemih in tkalnicah. Praksa
je dokazala, da je moZno orga-
nizacijskim na¢elom »en tka-
lec — en artikel« dosedi
znatno boljSe rezultate v kva-
liteti, kajti celotna dejavnost
tkalca je izkljuéno koncentri-
rana samo na eno tehnologijo
oz. artikel.

V preteklem letu je kvali-
teta zelo moéno nihala, in si-
cer od 85,6 % do 94,1 %. Ceprav
je bil cilj postavljen na 90 %, je
delovni enoti uspelo ta cilj do-
sefi Sele po reorganizaciji za-

proizvodnje, ki zahteva znat-
nejSe velje organizacijske in
strokovne napore, kot pa glad-
ko tkanje, vendar upamo, da
bo ta problematika ob sodelo-
vanju zunanjih  faktorjev
uspedno reSena. DoseZeni re-
zultati in postavljeni cilj za
leto 1978 nakazujeta realne
moZnosti, da se bo kvaliteta
tudi v DE znatno zboljsala.

Produktivnost

Kakor se na podro&ju glad-
kega tkanja borimo za &m
vet¢jo produktivnost, tako tudi
pestro tkanje ne bo smelo za-
ostajati in bo moralo napredo-
vati v okviru tehnologkih moz-
nosti, ki so dolodene za to
vrsto tehnologije. Delovna
enota je sicer svoje zadolZitve

v letu 1977 izpolnila s 102,8 %,
vendar e bo trfidte Se naprej
diktiralo trend razdrobljenosti
proizvodnega programa, po-
tem v letu 1978 ne moremo

pricakovati nekega veéﬁega_ na-..

predka. Zato je postavijeni cilj
za leto 1978 samo za 0,5% visji
od lanskega. S

Izkoriséenost kapacitet

Praksa je pokazala, da je bil
postavljeni cilj v preteklem
letu nekoliko pretirano visoko
postavljen (93,5), saj je bil de-
jansko doseeni udinek samo
93,1 %. Upostevati moramo, da
odstotek moéno zniZujejo prav
karo tkanine, ki se glede zased-
be statev stalno menjavajo in
praktiéno ni moZno priti do
nekih stalnih tehnoloskih pa-
rametrov, s katerimi je moZno
uspe$no krmariti proizvodnjo.
Menimo, da bo postavljeni cilj
(93 %) 8Se vedno predstavljal
resno zadolZitev za DE II, saj
tudi v prihodnjem letu ni pri-
takovati neko ustaljenost pro-
izvodnega programa, ki bi za-
gotavljal ¢im manj menjav
artiklov.

Stevilo zaposlenih
po spisku

Ne glede na zadovoljivo pro-
duktivnost, ki jo po pokaza-
teljih Mariborskega instituta
dosega DE II, je treba ugoto-
viti, da se obratovodstvo sre-
¢uje z resnimi problemi glede
uvajanja nove delovne sile.
Pomladitev strokovnega ka-
dra, ki prihaja k nam iz drugih
republik kot nekvalificirana
delovna sila, minimalno pokri-
va tehnoloske zahteve proiz-
vodnega programa. Se bolj pa
je zaskrbljujoée dejstvo, kako
to delovno silo zaposliti na
bolj zahtevnih delovnih me-
stih, katera zaenkrat e vedno
zasedajo delavci s solidnim
praktiénim in tudi teoretiénim
znanjem.

Ce upostevamo vse te okol-
nosti, zlasti pa to, da je delov-
ni kolektiv DE II razmeroma
zelo mlad in da se je v zad-
njem obdobju moéno povedalo
Stevilo boleznin, posebno po-
rodnic, potem je popolnoma
razumljivo, da plansko zased-
bo 490 ljudi ni moZno vsaj za-
enkrat zniZati. Razpon zapo-
slenih v letu 1977 se je gibal od
472 do 487 ljudi; v zadnjih treh
mesecih v letu, ko se je mo¢no
povedal bolniski staleZ, pa v
povprec¢ju 486 ljudi. Poudariti
moramo, da je bil lanskoletni
cilj v akcijskem programu ne-
realno postavljen, saj je DE II
obratovala nekaj ¢asa skoraj
brez &istilcev strojev.

Doseganje
operativnega plana
v votkih

Ker so vsi elementi akcijske-
ga plana medsebojno tesno po-
vezani, je jasno, da bo to vpli-

valo tudi na konéni rezultat
doseganja plana. Lanskoletni
cilj je bil z ozirom na proiz-
vodnega, zahteve in objektiv-
ne teZave, ki so nastopile med
letom, previsoko postavljen.
Zato se za leto 1978 predlagajo
bolj realna izhodis¢a, ki ne

"bodo ni¢ manj stimulativna
~ kot v preteklem letu. Zavedati

seé moramo, da bo treba na ra-
¢un razdrobljenosti proizvod-
nje, ki je znadilna za DE II,
Zrtvovati tudi preseg plana.

Doseganje asortimenta,
rokov, kvalitete in koli¢in
opisano pod DE tkalnice I

ZAKLJUCEK

V akcijskem programu obeh
delovnih enot so zajeti le
osnovni elementi, ki so glavni
usmerjevalci proizvodnega
procesa. Poudariti moramo, da
njihova realizacija ni izkljué-
no vezana samo na prizadev-
nost kolektiva tkalnice, tem-
ve¢ je moéno odvisna tudi od
ostalih dveh TOZD — predil-
nice in plemenitilnice, ki bosta
morali vsaj v pogledu priprave
in barvanja preje veé storiti
kot doslej, kajti sprejete in po-
trjene dispozicije niso samo
obveza za TOZD Tkalnico,
ampak za vse proizvodne
TOZD oz. delovno organiza-
cijo.

Uspeh podjetja ni odvisen
samo od parcialnih resitev,
ampak zahteva skladno delo-
vanje vseh dejavnikov, ki bodo
morali sproti spremljati iz-
vrievanje dispozicij, zlasti pa
rokov.

Nadalje bo potrebno posve-
titi tudi vso pozornost varde-
vanju, zlasti s surovinami, re-
zervnimi deli in tkalskimi
utenzilijami, ki predstavljajo
v strukturi cene artikla glavno
postavko. Zato bodo samo-
upravni organi TOZD Tkal-
nice tej kompleksni problema-
tiki v letu 1978 posvetili vso
pozornost.

Prepri¢ani smo, da bo TOZD
Tkalnica uspedno izpolnila ta
akcijski program samo takrat,
ko bodo pri njegovi realizaciji
aktivno sodelovale vse sluZbe
Delovne skupnosti in TOZD,
ki so podpisali Samoupravni
sporazum o medsebojnih pra-
vicah, obveznostih in odgovor-
nostih.

Stane PrimoZié¢

DOPISUJTE V
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Sejem Moda 78

| Diploma tudi letos |

Sredi januarja so se za-
prla vrata najvetje sloven-
ske tekstilne manifestacije
— »Sejem Moda 78«. Bil je,
kot vsa leta prej, na Gospo-
darskem razstavistu v Ljub-
ljani in nam prinesel nekaj
novih preseneéenj iz ustvar-
jalno-proizvajalnih tekstil-
nih poljan.

Nasa OZD je na letosnjem
sejmu predstavila nekaj no-
vih strukturnih tkanin.
Vredno je omeniti artikel
9539 Dabongo. To je debe-
lejsa barvana tkanina iz
mesanice bombaZa in poli-
estra v aktualnih barvah,
primerna za obleke, Zenske
in otroske komplete, ter
enobarvni popelini s poseb-
nimi vezavnimi efekti.

Za omenjene tkanine smo
dobili na sejmu Mods. 78
diplomo. Ostali artikli iz te
grupe, ki smo jih predsta-
vili javnosti, so bili tudi eno-
barvne tkanine v vezavi ka-
nova in vafel. Vzbudile so
precej pozornosti. Pt:ime_r—
ne so za Sportne srajce in
bluze, posebno privlaéne pa
vsled bogate barvne palete.

S tiskanimi tkaninami
smo bili nekoliko skrom-
nejsi. Najve¢ pozornosti je
bila deleina tiskana flanela
za Zzenske obleke, ki je letos
tako zelo moderna. Skoda
je le ta, da smo malce revni
z desseni tega artikla. Tisti,
ki se Ze zanima za modo v
vroéem poletju, ga je pri-
tegnila nov tiskana tkani-
na, ki je zelo fina in tanka,
primerna za Zenske obleke.
Poletna moda Ze napovedu-
je bogato, Siroko krojena
krila, za kar je ta tkanina
prav gotovo zelo primerna.

Poglejmo, kaj so pripra-
vili ostali tekstilci, konfek-
cionarji in pletilci. Vsi so se
trudili, da bi svoje sejemske
kolekcije ¢&imbolj izpopol-
nili in prinesli na sejem kar
najve¢ modnih novosti.
Prenekateri modeli so bili
zelo lepi, okusnih usklaje-
nih barvnih kombinacij.
Enako se lahko hvalijo

tudi otrodki konfekcionarji.

Naj omenim Se zanimivost,
da vsi vneto zatrjujejo, da
bomo lahko vse izdelke
nasli ze kaj kmalu po nasdih
blagovnicah. Bomo videli,
¢e bo to res.

izdelkov tekstilne in

L o Lg
pri gospodarskem razstavisZu ljubljana, podeljujeta ob sejmu »moda 78«

DIPLOMO

LJUBLJANSKI

ZMAJ

TEKSTILNI INDUSTRIJI TEKSTILINDUS, KRAMNJ za artikel
9539 - CABONGO, grobo tkano plamo z efekino prejo mefanice
poliestra - bombaZ in za artikel 9551 - srojéevina v aktualni

DOBBY vezavi

Prodsednil

Ljubljana, janusr 1978

Mﬁéﬁ,

4 )
Razpis Stipendij
Za Solsko leto 1978/79 bomo razpisali
Stipendije za naslednje poklice:
— predilski tehnik (moski) 3
— tkalski tehnik (moski) 6
— tekstilno-kemijski tehnik (moski) 5
— likovni tehnik (moski ali Zenska) 1
VISOKE SOLE:
— diplomirani tekstilni inZenir
(moski ali Zenska) 2
. _/

»Jaz sem ZA !«

Bombaz -

danes

Nekaj vtisov

z mednarodnega simpozija
o bombazu, ki je bil

v Bremnu v ¢asu od

19. do 21. januarja 1978

Mednarodni simpozij 0 bom-
baZu organizira bremenska
bombaZna borza, oziroma njen
institut za vlakna in to vsaki
dve leti. Letos je bila to Ze 14.
prireditev po vrsti. Stevilo re-
feratov in udelezba je vsako-
krat vedja, tako je bilo tokrat
podanih kar 21 referatov in
prisotnih 415 udeleZencev iz 29
deZel. Prakti¢no so bile zasto-
pane vse celine, razen Avstra-
lije, ki pa v pogledu bombaZa
ne pomeni ni¢esar.

Leto3nji simpozij bi po pro-
blematiki, ki se je obravnava-
la, lahko ocenili kot simpozij
rotor predenja. Rotor predenje
ali na kratko OE (Open End)
predenje si Ze krepko utira pot
in zahteva ved refitev, katere
bi lahko po podanih referatih
strnili v naslednji povzetek:

— vzgojitev primernih sort
bombaza za OE predenje,

— prah in mikroprah — ka-
ko ga odstraniti iz tehnologkih
razlogov in varnostnih predpi-
sov,

— katere procese uporabiti
za dosego ¢imbolj§ih parame-
trov,

— struktura OE — preje in
njeno plasiranje (&isti bombaZ
in razne meSanice z umetnimi
vlakni),

— katere aparate vkljuditi
v preizkusanje.

V nadaljnjih izvajanjih je
bila interesantna problema-
tika v zvezi s predelovanjem

bombaZ%a in njegova udeleZzba
v skupni potrosnji tekstilnih
vlaken.

Enaéﬂen je naslednji poda-
tek:

Leta 1950 je znaSal pridelek
bombaza 7,068.000 ton in je bil
s tem udelefen v celotni po-
trodnji z 71,1 %. Leta 1975 pa
je znaSal pridelek bombaZa
13,012.000 ton, v celotni po-
trodnji pa je bil udelezen le
z 52,7 %.

To pomeni, da se je proiz-
vodnja bombaZa skoraj podvo-
jila, istotasno pa je narasla
proizvodnja —  predvsem
umetnih vlaken za desetkrat.

V tekmi z umetnimi vlakni
%e vedno prednjaéi bombaZ in
kot kaZe, bo to svojo vodilno
vlogo tudi obdrZal — kar pove
%e sam podatek, da kapacitete
umetnih vlaken naraséajo,
vendar v zadnjem &asu niso
polno izkoriS¢ene, ker potros-
nje podasneje narasfajo kot
zmogljivosti. Zanimivo je na-
slednje: povrine z bombaZem
so v zadnjih 30 letih ostale
skoraj iste: 81,8% milijonov
acrov na 82,5 milijonov acrov
(1 acre je 4047 kv. m), pridelek
pa je v tem &asu porastel od
30,8 milijonov bal na 65,2 mili-
jonov bal oz. od 180 Ib/acer na
3751b/acer (od 202kg/ha na
420 kg/ha).

(Nadaljevanje na 4. strani)
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lzvajanje zakona o zdruzenem delu

Splosne ugotovitve

Kot znano, je Zakon o zdru-
Zenem delu stopil v veljavo
z dnem 11. 12. 1976. Zakon po-
stavlja dva roka za izvrSitev
nalog in obveznosti, in sicer:

— do 31. 12. 1977 je veljal
rok za ureditev dohodkovnih
odnosov,

— do 11. 12. 1978 tede rok za
izvedbo vseh ostalih nalog.

Zaradi tega je prav in po-
trebno, da sedaj, ko je zakon
%e dobro leto v veljavi in ko je
prvi od omenjenih rokov Ze
potekel, naredimo naslednje:

1. da kriti¢no pregledamo,
kaj smo v preteklem letu iz-
vr#ili in dosegli ter

2. da dolo¢imo program dela
za tekode leto.

Pri tem moramo predvsem
ugotoviti, da s samim spre-
jemom potrebnih samouprav-
nih splosnih aktov naloge niso
izpolnjene. Kajti cilj, katerega
je z izvajanjem Zakona o zdru-
Zenem delu treba dosedi, je
formalno ustrezna in vsebin-
ska preobrazba druZbeno-eko-
nomskih odnosov na podroédju
ustvarjanja, pridobivanja, raz-
porejanja in delitve dohodka
ter prisvajanja osebnih do-
hodkov v zdruZenem delu.
Prehod v novo kvaliteto od-
nosov, druzbena preobrazba
osnov ekonomskih odnosov
mora spodbuditi delo, da bo
obrodilo povetanje lastne in
druZbene produktivnosti.
Spodbuditi mora ekonomié-
nejfe gospodarjenje z vsemi
dejavniki proizvodne sile dela,
od uporabe lastne delovne sile,
ekonomi¢nejSe uporabe sred-
stev za delo in predmetov dela
do gospodarjenja z akumu-
lacijo. Drugade reéeno — de-
lavec mora biti ne le druZbe-
no-politiéno, ampak tudi eko-
nomsko  zainteresiran, da
z vso zavzetostjo opravlja vse
tiste funkcije v proizvodnji in
v druZbeni reprodukciji, katere
ima po ustavi in zakonu.

V letoinjem letu bomo mo-
rali posvedati posebno pozor-
nost zdruZevanju dela in sred-
stev. DruZbeno ekonomska us-
meritev, ki je obstajala v
drZavno-lastninskem admini-
strativnem sistemu, da namre¢
podjetje skrbi le za to, da
dobro izvrsi svoje naloge, ka-
tere do podrobnosti oprede-
ljuje drzavni administrativni
plan, je dokonéno za nami.
DrZavno administrativno pla-
niranje namre¢ predpostavlja,
da driava povezuje posa-
mezna podjetja, njihovo delo
in rezultate dela v celoti druz-
bene reprodukcije. V pogojih
razvitega samoupravljanja pa
morajo to nalogo opravljati
delavei v organizacijah zdru-
Zenega dela in v celotnem si-
stemu zdruZenega dela. Pri
tem morajo upostevati trine
zakonitosti blagovne proiz-
vodnje. Delovno, proizvodno
in poslovno povezane orga-
nizacije zdruZenega dela pa
lahko uspeino regulirajo svoje
medsebojne odnose v druZbeni
reprodukciji le, &e jih grade na
osnovah dohodkovnih osno-
sov, to je na zdruZevanju dela
in sredstev.

Pregled izvrienih nalog

V pretekelm letu smo vso
pozornost posvedali v bistvu
dvem podro¢jem: vpraSanju
samoupravne  organiziranosti
in dohodkovnim odnosom.

Na podroé¢ju samoupravne
organiziranosti smo intenziv-
no proutevali naSo dosedanjo
organiziranost in njeno vskla-
jenost z naéeli in doloédili Za-
kona o zdruZenem delu. Se po-
sebej se je proudevalo vpra-
Sanje delovnih enot in delovne
skupnosti. Ob pripravljanju
analize se je ugotovilo, da je
obstojeta samoupravna orga-
niziranost v glavnem v redu
ter da jo je treba nadalje
utrditi in uskladiti z doloéili
zakona. Sprejet je bil zaklju-

Bombaz -

(Nadaljevanje s 3. strani)

Pri taki proizvodnji bom-
baZnih vlaken pa se pridobi e
okrog 3 milijone ton olja in
8 milijonov ton moke in tro-
pin, kar je precej¥nja postavka
za pridobivanje hrane in teh-
ni¢nih artiklov.

V proizvodnji bombaZa so
do nedavnega bile na vrhu po
koli¢ini ZdruZene drZave Ame-
rike, danes pa se je na prvo
mesto povzpela Sovjetska zve-
za, Tudi v Afriki kot celoti se
je pridelek v povojnem obdob-
ju povedal za 13,7-krat. Znadéil-
no za te drZave (predvsem afri-
ke in azijske) pa je hitro inve-
stiranje v predilnice, kar se

danes

ob¢uti predvsem na zahodnem
trgu, kjer je ponudba preje
vedno vedja in se v drfavah
Evropske gospodarske skupno-
sti proizvodnja ne povetuje,
temveé se povefana potro$nja
preje krije z nakupi (uvozom).

Iz nekaj podatkov lahko za-
kljuéujemo, da je potrosnja
bombaZa oziroma artiklov iz
te surovine Se vedno v porastu
in da je v tekmi s sintetiko
ostal zmagovalec bombaZ — in
e celo ve¢: vse bolj prihaja
nazaj na tista godroéja kjer je
sintetika Ze dominirala. Od-
prto pa e vedno ostaja vpra-
Sanje: kdo in kje ga bo v pri-
hodnosti predeloval.

B. Pertot

tek, da je iz dela Delovne
skupnosti Skupne sluzbe treba

organizirati novo temeljno
organizacijo Energetika in
vzdrievanje. Delavei nave-

denega dela so na zborih ugo-
tovili, da obstajajo pogoji za
organiziranje temeljne orga-
nizacije. Na referendumu sredi
novembra 1977 pa za predlog
ni glasovala vefina vseh de-
lavcev tega dela. Ob analizi

Na referendumu v predilnici I

vzrokov za neuspeh referen-
duma se je ugotovilo, da gre to
delno pripisati tudi nezadost-
nemu pojasnjevanju oz. tol-
maéenju dolodil zakona in bo-
doce ureditve ekonomskih raz-
merij nove temeljne orga-
nizacije.

To akcijo bo spomladi
vsekakor treba ponoviti s
tem, da se bo predhodno iz-
vedlo potrebno pojasnjevanje
in tolmadenje ter tudi pri-
pravil celotni splet ustreznih
refitev ekonomskega poloZaja
nove temeljne organizacije.

Glede komercialnih del smo
bili mnenja, da vsaj za sedaj ni
pogojev za organiziranje po-
sebne temeljne organizacije.
To pa iz razloga, ker nimamo
organizirane lastne prodajne
mreZe. Glede odnosov s trgo-
vinskimi organizacijami zdru-
Zenega dela pa se daje po-
udarek zdruZevanju dela in
sredstev v smislu 72. ¢l
Zakona o zdruZenem delu, pri
¢emer se temeljne organizacije
dogovarjajo o delitvi skupnega
prihodka, oz. se doseZeni skup-
ni prihodek razporeja mednje
v celoti in neposredno. To
vprasanje ostaja v ostalem od-
prto in se bo ponovno proudilo
po vzpostavitvi odnosov s tr-
govinskimi OZD na bazi samo-
upravnih sporazumov o skup-
nem poslovanju.

Kar se tife proizvodnih
TOZD, se je posebej prouteva-
lo organiziranost TOZD Tkal-
nica in TOZD Plemenitilnica,
ki imata dislocirane delovne
enote. Pri obeh temeljnih

organizacijah obstajata delov-
ni enoti v obratu I in obratu
II, vendar pa ni moZno proiz-
vodni proces popolnoma raz-
mejiti in se opravljajo posa-
mezne faze delno v obratu I in
delno v obratu II. Ta ureditev
se mora dnevno prilagajati
zahtevam komercialnega po-
slovanja oz. trZi§¢a, pri emer
se stremi za ¢im bolj$im izko-
ris¢anjem strojnega parka.

Tako vsaj za sedaj ni pogojev,
da bi se te delovne enote
organizirale v temeljne orga-
nizacije. Za to bi bila nujna
vetja dopolnitev strojne opre-
me, da bi delovne enote pred-
stavljale zakljuene proizvod-
ne celote. V TOZD Tkalnica in
Plemenitilnica se kompleksna
rekonstrukcija Se ni mogla
izvesti, marveé se je investira-
nje moralo omejevati le na od-
pravljanje ozkih grl in za-
menjavo iztroSene strojne
opreme. V bliZnji prihodnosti
bo nujno treba obnoviti ener-
getske naprave, ki so Ze skraj-
no iztrofene, a so kljucnega
pomena za celotno proizvod-
njo. To pa bo zahtevalo velika
sredstva, tako da istotasno ni
niti misliti na kompleksno
rekonstrukcijo preje navede-
nih delovnih enot. Tako smo
za sedaj primorani ostati pri
organiziranosti enotne TOZD
Tkalnica oz. TOZD Pleme-
nitilnica s po dvema delovni-
ma enotama, kar je v skladu
s 470. in 471. &1. Zakona o zdru-
Zenem delu.

Na podrodju preobrazbe do-
hodkovnih odnosov smo izha-
jali iz temeljnega dolodila
ustave in Zakona o zdruZenem
delu, da se celotna nova vred-
nost, ki jo delavci v zdruZzenem
delu ustvarijo s svojim skup-
nim delom, ustvarja kot do-
hodek temeljnih organizacij
ter da o celotnem dohodku kot
rezultatu skupnega dela odlo-
¢ajo delavci v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela.
V skladu s tem je v temeljnih
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samoupravnih sploénih aktih,
tj. v samoupravnih sporazu-
mih o zdruZevanju dela delav-
cev v temeljni organizaciji za-
pisano: »Z ustvarjenim do-
hodkom razpolagajo delavci
temeljne organizacije samo-
stojno v skladu z vzpostavlje-
nimi odnosi z drugimi temelj-
nimi organizacijami, ki te-
melje na naéelih vzajemnosti.«

Po vsestranski javni obrav-
navi so bili v mesecu januarju
t. 1. na zborih delavcev in na
referendumu sprejeti naslednji
samoupravni  splosni  akti,
s katerimi se ureja celotni
splet dohodkovnih odnosov:

— Samoupravni sporazumi
o zdruZevanju dela delavcev
v temeljni organizaciji,

— Spremembe in dopolnit-
ve samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju v delovno orga-
nizacijo Tekstilna industrija
»Tekstilindus« Kranj,

— Samoupravni sporazum
o urejanju medsebojnih raz-
merij pri skupnem ustvarjanju
dohodka na bazi deleZa pri
skupnem prihodku,

— Samoupravni sporazum
o medsebojnih pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih,

. — Samoupravni sporazum
o skupnih osnovah in merilih
za razporejanje dohodka in
distega dohodka,

— Pravilniki o osnovah in
merilih za razporejanje &istega
dohodka,

— Samoupravni sporazum
o skupnih osnovah in merilih
za delitev sredstev za osebne
dohodka,

— Samoupravni sporazumi
o osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke.

eprav so bili navedeni
samoupravni splo$ni akti pred
sprejemanjem v 8iroki javni
obravnavi, objavljeni in raz-
deljeni med delavce, je verjet-
no prav, da podamo kratko in
zgosteno prikaz ureditve do-
hodkovnih odnosov v okviru
nase delovne organizacije.

Vsi preje navedeni samo-
upravni splodni akti so med-
sebojno usklajeni. Osnova za
urejanje dohodkovnih odno-
sov v okviru delovne organiza-
cije je podana s spremembami

in dopolnitvgmi Samouprav-
nega sporazuma o zdruZeva-
nju v delovno organizacijo.
Podrobneje pa so dohodkovni
odnosi med temeljnimi orga-
nizacijami Predilnica, Tkalni-
ca in Plemenitilnica urejeni v
Samoupravnem sporazumu o
urejanju medsebojnih raz-
merij pri skupnem ustvarjanju
dohodka na bazi delela pri
skupnem prihodku. Dohod-
kovni odnosi med temeljnimi
organizacijami in delovno
skupnostjo pa so podrobneje
urejeni v Samoupravnem Spo-
razumu o medsebojnih pravi-
cah, obveznostih in odgovor-
nostih.

Samoupravni -sporazum o
zdruZevanju dela delavcev je
izredno pomemben samo-
upravni splodni akt, saj pred-
stavlja temelj za celotno
samoupravno urejanje notra-
njih razmerij v TOZD oz.
delovni skupnosti. Vsebuje
temeljna dolo¢ila o wuprav-
ljanju druzbenih sredstev, raz-
porejanju dohodka in (istega
dohodka, delitvi sredstev za
osebne dohodke, uresnifeva-
nju samoupravljanja, osnove
za urejanje delovnih razmerij
in drugo. Po ustavnih in za-
konskih dolo¢bah je temeljna
organizacija edini samouprav-
ni subjekt, ki pridobiva doho-
dek. Skladno s tem dolodajo
nas$i samoupravni sporazumi
0o zdruZevanju dela delavcev,
da delavei temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela Predil-
nica, Tkalnica in Plemenitil-
nica pridobivajo dohodek =z
udelezbo pri skupaj ustvar-
jenem prihodku na podlagi
zdruZevanja dela in sredstev
oz. proizvodnje skupnega pro-
izvoda; TOZD Prehrana in od-
dih pa pridobiva dohodek s sa-
mostojnim poslovanjem.

S samoupravnim sporazu-
mom o zdruZevanju v delovno
organizacijo so se temeljne
organizacije sporazumele za
skupno opravljanje nekaterih

poslov — kot npr. nabavno
prodajna dejavnost, poslova-
nje z zdruZenimi sredstvi,
druZbeni standard itd. Te-

meljne organizacije so samo-
stojne pri razpolaganju s sred-

Volilna komisijav VES I

stvi, ki jim pripadajo. Da bi se
zagotovil trajen in skladen
razvoj vsake od temeljnih or-
ganizacij, so se sporazumele za
zdruZevanje sredstev, zlasti za
skupno opravljanje poslov v
proizvodnem ciklusu in v bla-
govnem prometu, za skupno
investiranje in za druge skup-
ne interese.

Vendar pa se z zdruZeva-
njem ne morejo odtujevati
sredstva od temeljnih orga-
nizacij, katerim pripadajo.
ZdruZujejo se denarna sred-
stva poslovnega sklada, sred-
stva rezervnega sklada in sred-
stva sklada skupne porabe.
Medsebojne odnose v zvezi s
kori¢enjem zdruZenih sred-
stev urejajo TOZD Po sistemu
internih kreditov.

Samoupravni sporazum o
urejanju  medsebojnih raz-
merij pri skupnem ustvarjanju
dohodka na bazi delefa pri
skupnem prihodku so sklenile
temeljne organizacije Predil-
nica, Tkalnica in plemenitil-
nica. Delavei navedenih te-
meljnih organizacij so se spo-
razumeli, da v pogojih med-
sebojne delovne, tehniéno-teh-
noloske ter ekonomske pove-
zanosti in pogojenosti skupno
pridobivajo dohodek na bazi
deleza v skupnem prihodku,
katerega ustvarjajo s prodajo
proizvodov ali storitev, ki so
rezultat skupnega dela. Delav-
ci v temeljnih organizacijah
sodelujejo pri razporejanju
skupnega prihodka sorazmer-
no svojemu prispevku, ki so ga
dali s svojim delom pri ustvar-
janju tega prihodka. Zaradi
nemotenega poteka proizvod-
nega procesa v vseh fazah in
ustvarjanja najugodnejih re-
zultatov v proizvodnji skup-
nega proizvoda temeljne orga-
nizacije skupno dolo¢ajo: ob-
seg, strukturo in dinamiko
proizvodnje in dobavo med-
faznih proizvodov — kvaliteto
medfaznih proizvodov — ter
objektivno pogojene okvire za
strofke normativnega materi-
ala in druge stro8ke. Ustvar-
jeni skupni prihodek se v celoti
razporeja med temeljne orga-
nizacije, ki so sodelovale v pro-
izvodnji skupnega proizvoda.
Pri razporejanju skupnega
proizvoda se deleZi temeljnih
organizacij dolofajo na podla-
gi internih cen svojih med-
faznih proizvodov in storitev.
V interne cene se zajame vse
materialne strofke amortiza-
cijo po minimalni, z zakonom
dolo¢eni stopnji ter osebne do-
hodke in prejemke. Med ma-
terialne strodke se upodteva
stroske, doloéene s tehniénimi
in izkustvenimi normativi. Za
dobavljene medfazne proiz-
vode se temeljni organizaciji
prizna deleZ iz skupnega pri-
hodka na podlagi internih cen
v odvisnosti od dotoka sred-
stev za prodane skupne pro-
izvode. Ob koncu obratunske-
ga obdobja pa se izvrdi do-
konden obrac¢un. Prihodki od
prodaje proizvodov in storitev,

ki niso rezultat skupnega dela,
pa se takoj ob realizaciji in
v celoti priznajo doti¢ni te-
meljni organizaciji. Sporazum-
no dane in prejete bonifikacije
in druge pozitivne in negativ-
ne razlike pri prodaji skupnih
proizvodov, kakor tudi stroske
prometa, se pokrije iz ustvar-
jenega skupnega prihodka
pred njegovo razporeditvijo.

S sprejetjem samouprav-
nih splo§nih aktov na refe-
rendumu smo uredili celo-
ten splet dohodkouvnih od-
nosov

Nabavljeni material se
knjiZi v breme temeljne orga-
nizacije, ki doti¢ni material
porablja.

Tako pride temeljna orga-
nizacija do svojega prihodka.
In kako pride do dohodka in
¢istega dohodka ter kako _]u
deli?

Samoupravni sporazum o
skupnih osnovah in merilih za
razporejanje dohodka in ¢&i-
stega dohodka ureja dolodena
vpraSanja skupnega interesa s
podroéja pridobivanja in raz-
porejanja dohodka in d&istega
dohodka. Iz celotnega pri-
hodka poravna temeljna orga-
nizacija naslednje izdatke:
materialne strofke za poslo-
vanje — amortizacijo po mi-
nimalnih, z zakonom predpi-
sanih stopn]ah — in 1zredne
izdatke. Preostali del pred-
stavlja dohodek temeljne or-
ganizacije. Iz dohodka se po-
ravnajo obveznosti za zado-
voljevanje skupnih potreb (iz-
obraZevanje, kultura, zdrav-
stvo, socialno varstvo itd.),
splognih druZbenih potreb, ob-
veznosti do delovne skupnosti
in nekatere druge. Tisti del
dohodka, ki ostane po porav-
navi teh obveznosti, predstav-
lja ¢&isti dohodek temeljne
organizacije. Delavci v temelj-
ni organizaciji razporejajo
¢isti dohodek za osebne do-
hodke in za skupno porabo, za
zboljSevanje in raz8irjanje
materialne osnove dela ter za
ustvarjanje in obnavljanje
rezerv. Delavci razporejajo del
Cistega dohodka za osebne
dohodke in za skupno porabo
sorazmerno z doseZenimi re-
zultati dela in odvisno od
uspeha, doseZenega z uprav-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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ljanjem in gospodarjenjem z
druZbenimi sredstvi. Pri raz-
porejanju ¢istega dohodka so
delavci dolZni izlotati sredstva
za zboljSevanje in razdirjanje
materialne osnove dela ter za
ustvarjanje in obnavljanje
rezerv zaradi zagotavljanja
razdirjene reprodukcije v te-
meljni organizaciji in v druZbi
kot celoti.

Pravilnik o osnovah in me-
rilih za razporejanje C{istega
dohodka posamezne temeljne
organizacije vsebuje podrob-
nejsa dolodila o razporejanju
dohodka in distega dohodka.

Samoupravni sporazum o
medsebojnih pravicah, obvez-
nostih in odgovornostih ureja
v podrobnosti razmerje med
temeljnimi organizacijami in
Delovno skupnostjo Skupne
sluzbe. Bistvene dolotbe so
naslednje. Delovna skupnost

nizacijah. Temeljne organiza-
cije zagotavljajo delovni skup-
nosti stva za delo in po-
slovanje, potrebna za oprav-
ljanje poslov z njenega delov-
nega podrodja. Osnovna sred-
stva ne pripadajo delovni
skupnosti, marve¢ ostajajo
skupna sredstva temeljnih or-
ganizacij, ki so dana le v upo-
rabo delovni skupnosti. De-
lovna skupnost je dolina ta
sredstva racionalno uporab-
ljati, varovati in vzdrZevati
s skrbnostjo dobrega gospodar-
ja. Temeljne organizacije za-
gotovijo za redno poslovanje
delovni skupnosti denarna
sredstva s posebnim dogovo-
rom, s katerim se doloéita vi-
g§ina in dinamika koriS¢enja.
Predlog za dodelitev teh sred-
stev pripravi delavski svet de-
lovne skupnosti, o odobritvi pa
sklepajo delavski sveti te-
meljnih organizacij. S temi

Volilna komisija plemenitilnice IT

opravlja dela za vse temeljne
organizacije pod enakimi po-
goji. V okviru opravljanja del
morajo biti enakomerno za-
dovoljene potrebe in zahteve
vseh temeljnih organizacij.
Delovna skupnost je odgo-
vorna za pravocasno in kvali-
tetno izvrS8evanje poverjenih
del, s katerimi se zagotavlja
uresnitevanje skupnih ciljev
zdruZevanja v delovno orga-
nizacijo, kakor tudi za zako-
nitosti pri izvrievanju vseh
poverjenih del skupnega po-
mena. Delovna skupnost pri-
dobiva dohodek s svobodno
menjavo dela iz dohodka te-
meljne organizacije z ozirom
na prispevek, katerega dajo
delavci delovne skupnosti s
svojim delom uspehu poslova-
nja v temeljni organizaciji — z
ozirom na kvaliteto in izvrde-
vanje svojih del in nalog — ter
z ozirom na viSino ustvarjene-
ga dohodka temeljne organi-
zacije. Delavci delovne skup-
nosti imajo pravico do sred-
stev za osebne dohodke in
skupno porabo v skladu z na-
felom delitve po delu ter v so-
glasju z osnovami in merili, po
katerih se ta sredstva dolo¢ajo
v zdruZenih temeljnih orga-

sredstvi se pokrivajo mate-
rialni stro8ki ter osebni pre-
jemki v breme materialnih
strodkov (potni strodki, dnev-
nice, strodki prevoza na delo
itd.). V kolikor se na koncu po-
slovnega leta pojavi pri de-
lovni skupnosti neizkorif¢eni
ostanek denarnih sredstev, se
ta vrne temeljnim organiza-
cijam oz. se uposteva ob obra-
¢unu za naslednje leto.
Samoupravni sporazum o
skupnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne do-
hodke je bistveni sestavni ¢len
na podrod¢ju preobrazbe druz-
beno ekonomskih odnosov —
konkretno pri delitvi osebnih
dohodkov. Ta samoupravni
sporazum je bil sprejet s
ciljem, odpraviti sleherne vse-
dline v osnovah ekonomskih
odnosov, ki so izvor neenako-
pravnosti med delavci v zdru-
senem delu, zlasti sleherne
vsedline prisvajanja osebnih
dohodkov, ki ni v sorazmerju
z delovnim prispevkom posa-
meznika k skupnim rezul-
tatom. Vzporedno pa je treba
izrinjati vsedline mezdnega
interesa, mezdnega ekonom-
skega in druZbenega ravnanja.
Mezdne sestavine v delavée-

vem interesu morajo v celoti
zamenjati sestavine dohod-
kovnega interesa. Osnove in
merila za ugotavljanje delav-
¢evega delovnega prispevka je
treba opredeliti tako, da bodo
tvorila podlago in motiv za dey;
lavca, da bo s povefevanjem
svojega delovnega prispevka
neposredno vplival na obliko-
vanje in dinamiko svojega
osebnega dohodka in s tem na
ustvarjanje materialne pod-
lage za zadovoljevanje osebnih
potreb. S samoupravnim spo-
razumom o skupnih osnovah
in merilih za delitev sredstev
za osebne dohodke so dolo¢ena
naslednja temeljna nacdela.
Vsakemu delavcu je treba za-
gotoviti, da dosega osebni do-
hodek v skladu s svojim pri-
spevkom k ustvarjenemu do-
hodku temeljne organizacije.
Poleg nadela delitve po delu in
rezultatih dela se uporablja
tudi na¢elo solidarnosti. Za&¢&i-
titi je treba osebni dohodek
delavca z dolgoletnim delov-
nim staZem, ki redno opravlja
delo in si prizadeva pri izvrSe-
vanju svojih delovnih nalog,
vendar pa zaradi zmanjSane
delovne sposobnosti ni ved
zmoZen dosegati prejinje in-
dividualne udinke. Osnove za
delitev sredstev za osebne
dohodke so: obseg in zahtev-
nost dela in nalog, pogoji dela,
strokovna izobrazba in po-
trebne delovne sposobnosti,
potrebne delovne izkusnje,
umski in fizi¢ni napor, stopnja
odgovornosti. Delez delavca
pri delitvi osebnih dohodkov
se dolofa na podlagi doseZe-
nega individualnega wudinka
delaveca in uédinka njegove
delovne skupine ter doseZe-

nega rezultata temeljne orga-
nizacije. Prispevek delavca k
delu se ugotavlja odvisno od
kvantitete in kvalitete njego-
vega dela, pri ¢emer se uposte-
va zlasti: vrsta opravljenega
dela, obseg opravljenega dela,
kvaliteta doseZenih rezultatov
dela in izraba delovnega casa.
Da bi se zagotovila ¢&imbolj
neposredna in objektivna de-
litev osebnih dohodkov po re-
zultatih dela, se dolodijo de-
lovne norme za vsa dela in na-
loge, kjer je moZno in eko-
nomsko opravifeno z njimi
meriti u¢inek. Pri delih in na-
logah, kjer se delovni udinek
ne more meriti z normami, se
doloéijo druga merila in na¢ini
za ugotavljanje prispevka k
delu, upostevajo¢ predvsem
izvrSitev danih planskih nalog
glede na koli¢ino, kakovost in
pravodasnost izvrSenega dela.
Sestavni del osebnega do-
hodka je osebni dohodek iz
minulega dela, ki se dolota
v odvisnosti od prispevka, ki
ga dajo poprej$nja vlaganja
pri ustvarjanju dohodka, v od-
visnosti od prispevka posa-
meznega delavca pri ustvar-
janju dohodka ter od dolZine
njegove skupne delovne dobe
in delovne dobe v tej delovni
organizaciji.

Samoupravni sporazum o
osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne odhodke
posamezne temeljne organiza-
cije vsebuje podrobnejia do-
lo¢ila o delitvi osebnih do-
hodkov skladno s preje nave-
denimi skupnimi osnovami in
merili ter izhajajoé¢ iz specifié¢-
nosti posamezne temeljne or-
ganizacije.

(dalje v naslednji tevilki)

Prosta

mesta

Za vajence

Za udenje raznih poklicev bomo sprejeli za $olsko leto
1978/79 naslednje dtevilo vajancev:

Poklic

Stevilo

Skupaj
obrat 1 obrat I1

elektri¢ar

mizar

instalater

klepar

strugar

strojni kljué¢avnicar
kovaé

rezkalec

— D e OO
= O BD = BD DD

Skupaj:

11

o
@

Uéna doba za vse navedene poklice je 3 leta.
Kandidati morajo imeti dokoné¢anih 8 razredov osnovne $ole

in ne smejo biti starejsi od 18 let.

Interesenti naj se zglasijo v kadrovskem sektorju in to lahko
vsak dan, kjer bodo dobili vsa navodila in pojasnila.
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Poapnenje zil-arterioskleroza

Jugoslavija je na prvem me-
stu z ozirom na smrtnost zara-
di arterioskleroze. Med starej-
§imi prebivalci v svetu so na
prvem mestu kot vzrok smrti
bolezni srca in ofilja, ki imajo
pa najveckrat visek v poapne-
nju oZilja in zvidanem krvnem
pritisku.

V prvi fazi se smatra, da je
najvaZznejSa poskodba Zilne
stene. Na to poskodbo naj bi
vplivali: zvisan krvni pri-
tisk, kajenje, vdihavanje pli-
nov, predvsem ogljikov mono-
ksid. Prizadeto mesto je napol-
njeno v zadetku s tekoéino, ka-
sneje pa se zafno vanjo nala-
gati masfobe. Nastane t.zv.
aterom. Tak aterom vsebuje
velike koli¢ine holesterola.
Razumljivo, da se razvije veé
takih ateromov, ¢e vsebuje se-
rum v krvi veéjo koli¢ino hole-
sterola. Pri poizkusu na Ziva-
lih so s hrano, bogato na hole-
sterolu, povzro¢ili nastanek
ateromov in poapnenje oZilja.
Tretji faktor, ki naj bi vplival
na poapnenje ofilja, je pove-
¢ano strjevanje krvi, ki nasto-
pa ob nekaterih stanjih, kot
so: duSevni 'stresi, sladkorna
bolezen, debelost, itd.

Proces poapnenja oZilja ali
arterioskleroza se zafne Ze v
rani mladosti, posledice se na-
vadno pokaZejo po 45. letu sta-
rosti.

Preprecevanje
arterioskleroze

I. Primarna zad¢ita zajema
sploéne in usmerjene ukrepe:

1. Splosni ukrepi se izva-
jajo v smislu prevzgoje ljudi k
zdravemu naéinu Zivljenja:
pravilna prehrana, nekadil-
stvo, telesna aktivnost, spro-
i¢anje dusevne napetosti.

2. Usmerjeni ukrepi vklju-
¢ujejo zgodnje odkrivanje ogro-
Zenih posameznikov in odstra-
njevanje dejavnikov tveganja:
zviSanega krivnega pritiska,
zviSanega sladkorja v krvi, zvi-
Sane ma#éobe v krvi, itd. Ka-
dar je prisotnih ve¢ dejavni-
kov tveganja, dolo¢amo stop-
njo ogroZenosti, odnosno daje-
mo oceno’ tveganja. Pacientu
razloZimo, katere dejavnike
lahko odstrani s svojim in
zdravnikovim prizadevanjem,
na katere dejavnike pa ne mo-
remo vplivati: starost, spol,
druZinska podvrfenost, poklic
in vedenjski tip A: delavnost,
stalen ob&utek pomanjkanja
¢asa, zasedenost z roki, Zelja
po tekmovanju. Na ta vedenj-
ski tip lahko z vtrajnostjo del-
no vplivamo s t.zv. avtotre-
ningom.

Primarna zadlita torej zaje-
ma ukrepe, ki prepreéujejo na-
stop bolezni. NajlaZje odstra-
nimo dejavnike:

1. ki so posledica nadina Ziv-
ljenja in druZbenih vplivov.
Odstranimo jih s spremembo
navad: hrana z veliko naside-
nih (trdih) mas&ob, jajc in ka-

lorij, kajenje in telesna nede-
javnost.

2. Dejavniki tveganja, ki so
posledica motenega notranje-
ga urejevalnega ustroja, ven-
dar nanje lahko vplivamo z
dieto odnosno zdravili: zviSan
krvni pritisk, zviSan krvni
sladkor, zvifane ma3tobe v
krvi, zviana se¢na kislina, ve-
denjski vzorec.

3. Dejavniki tveganja zara-
di prizadetosti raznih organov:
ledviéne bolezni, zmanj%ano
delovanje &¢itnice, itd.;

4. Dejavniki tveganja, pogo-
fm z dednostjo in drugimi za-

onitostmi, na katere ne more-
mo vplivati: spol, starost, tele-
sni ustroj ter ostali dedni de-
javniki.

Dieta, holesterol
in lipoproteini

Ceprav so s holesterolom v
prehrani Ze davno izzvali arte-
riosklerozo, pa so dolgo menili,
da je pri ljudeh raven serum-
skega holesterola povsem pod-
vrzena notranjim vplivom in
nanjo ne vpliva sestava pre-
hrane. Studije so to ovrgle, saj
so razloZile velike razlike v ko-
litini serumskega holesterola
pri razliénih narodih prav z
razli¢no prehrano. Oé¢itno vpli-
vajo na zviSano raven absolut-
na koli¢ina nasi¢enih maséob
in holesterola v hrani, zvisano
razmerje nasi¢enih proti nena-
si¢enim mas¢obam, pa tudi ce-
lokupni kalori¢ni odnos in ko-
litina ogljikovih hidratov.

Za razlitno raven serumske-
ga holesterola pri posamezni-
kih ne moremo seveda kriviti
samo prehrane, saj so se pri
enaki prehrani pokazale razli-
ke pri posameznikih in s tem
razlitna podvrZenost arterio-
sklerozi. Nedvomno gre za do-
datno dedno pogojenost, ven-
dar tudi v takih primerih
ustrezna dieta lahko znatno
zniZa raven holesterola v krvi.

Velik dokaz o sodelovanju
holesterola pri nastanku arte-
rioskleroze je preprié¢ljiv: bole-
zen koronarnega otilja, prein-
farktna stanja in infarkti srca
so redki pri narodih z nizkimi
vrednostmi holesterola v krvi,
obratno pa pogosta, zgodnja in
naglo potekajo¢a pri bolnikih
z druZinsko moéno zviSano ko-
litino, ma&&ob v krvi tipa II,
kjer je mo¢no zvian predvsem
holesterol. Med vrednostmi se-
rumskega holesterola nad 200
miligramov in pogostnostjo
obolenja koronarnega ofilja
obstoja skoraj premoértno so-
razmerje.

Osnovna razlaga za ateroge-
no delovanje holesterola je
prenikanje Zilne stene z vsemi
njenimi posledicami. Ker pa so
pri povefani koli¢ini masfob
nasli tudi povefano nagnenje
k zdruZevanju trombocitov,
odnosno pospefeno znotrajZil-
no strjevanje, je moZno, da
masobe sodelujejo tudi v
trombozi.

Vpliv trigliceridov v krvi je
v Studijah prikazan kot samo-
stojen dejavnik tveganja pri
nastanku arterioskleroze.

Na osnovi sedanjega znanja
je v skupku prehrana — ma-
S¢obe v krvi — najboljéi poda-
tek za prikaz tveganja — hole-
sterol v krvi.

Za zadéito je bistveno vpra-
Sanje ali je s spremenjeno
dieto moZno doseéi nazadova-
nje Ze obstojetih arterioskle-
roti¢nih sprememb na oZilju?

Nazadovanje so dokazali s
poizkusi na Zivalih %e pred de-
setletji, zadnja leta pa so pri-
nesla neizpodbitne dokaze o
nazadovanju hudih arterio-
sklerotiénih okvar pri opicah
samo s pomo¢jo prehrane.

Poveéan arterijski
krvni pritisk

Med viSino krvnega pritiska
in pogostnostjo bolezni sréne-
ga ofilja obstoja premoirtno
razmerje tudi v obmoéju, ki ga
klini¢no e ne vrednotimo kot
zviSan pritisk, kar pri¢a o po-
membnosti tega dejavnika
tveganja. Enako odvisnost so
nasli tudi s pogostnostjo in-
farktov, nenadne smrti, sréno-
zilnih smrti in smrti zaradi
moZganske kapi. ZviSan krvni
pritisk namre¢ na dovzetnih
mestih povzroda okvare Zilne
stene in s tem poveda propust-
nost Zilne stene ter dovzetnost
za nalaganje mastob iz krvi.
S poizkusi so dokazali, da
zniZanje krvnega pritiska za-
dr#i razvoj arterioskleroze,
vendar je zelo pomembno, ka-
ko zgodaj pri¢nemo z zdravlje-
njem.
Kajenje

Kajenje je po dosedanjih
proudevanjih znano kot dejav-
nik tveganja, ki moéno zveda
obolevnost in smrtnost zaradi
obolenja srénega oZilja. Polo-
vica smrti pri kadilcih je
srénoZilnega izvora. Tudi tu je
dokazan  koli¢inski, stalen
vpliv: teZji kadilci obolevajo
bolj kot la%ji, stalni kadilci
bolj kot tisti, ki so opustili ka-
jenje.

Najbolj znani strupeni snovi
v tobaénem dimu sta ogljikov
monoksid (CO) in nikotin. V
bolezenskem razvoju arterio-
skleroti¢ne okvare je pomemb-
nej$i ogljikov monoksid. Ta
sproZi pomanjkanje kisika za-
radi povezave z Zelezom v krvi
in s tem onemogoda pravilen
prenos kisika. V teh pogojih pa
pride tudi do polasnejega od-
stranjevanja mas¢ob v krvi.

Nikotin sam zvisa sréni
utrip ter zgornji in spodnji
krvni pritisk. S tem poveda po-
rabo kisika v sréni mifici in
zniZa prag za boledino pri bol-
nikih z angino pektoris (stanje
pred infarktom). Nikotin je to-
rej dodatni dejavnik ‘tveganja.

Obe snovi torej ogljikov mo-
noksid in nikotin vodita do

povedane potrebe po kisiku in
zmanjSane preskrbe z njim,
kar lahko pripomore k nasto-
pu srénega infarkta ali nenad-
ne smrti. Trajno zmanjsana
preskrba s kisikom pa vodi tu-
di do obolelosti sréne misSice.
Dodatni vpliv kajenja j Je zvise-
vanje masfob v krvi in pove-
¢ana nagnjenost k strjevanju
krvi (trombozi).

S staliS¢éa preventive je po-
membno, da so v Studiji, ki je
zajela veé stotiso¢ ljudi, ugo-
tovili, da so Ze v prvem letu po
opustitvi kajenja bistveno
zmanjSa pogostnost smrti za-
radi infarkta in se 10 let po
opustitvi kajenja pribliZa ne-
kadilcem.

Sladkorna bolezen

Studije so pokazale, da ima-
jo bolniki s sladkorno bolezni-
jo 3—4-krat vedjo pogostnost
bolezni srénega o%ilja ter tri-
krat vedjo umrljivost zaradi
obolenja oZilja. Ti bolniki ima-
jo obi¢ajno prezgodnjo in moé-
no izraZeno arteriosklerozo,
vseh treh razmestitev (sréno,
moZgansko in na okonéinah).

eprav imajo bolniki s slad-
korno boleznijo pogosteje izra-
Zene tudi ostale dejavnike tve-
ganja: zviSan pritisk, zviSane
ma8fobe in prekomerno teZo,
je analiza pokazala, da gre za
dodaten neodvisen dejavnik
tveganja. Pojasnjuje se, da
sladkorna bolezen vpliva na
veéjo ranljivost Zilne stene.
Zvisana setna kislina v krvi

Zvisano sefno kislino Ze od
nekdaj povezujejo z obole-
njem srénega oZilja, vendar se
druzi z drugimi dejavniki tve-
ganja: poviSanim pritiskom,
sladkorno boleznijo, zviSano
masd¢obo v krvi, itd. Nedavna
Studija je dokazala, da seéne
kisline ne moremo proglasiti
za samostojen dejavnik tvega-
nja. Njeno zviSanje nam mora
samo narekovati iskanje osta-
lih dejavnikov tveganja.
Telesna nedejavnost

Telesna dejavnost povzro¢a
Stevilne spremembe v krvo-
toku, ki v skupnem uéinku vo-
dijo do vedje telesne zmoglji-
vosti ter manjSe porabe kisika
v sréni miSici za isto delo. Na
to najbolj vpliva moénejSe
kroZenje krvi v srénem oZilju
ter s tem zmanj$ano nalaganje
masob na steno ofilja, hitrej-
Se odstranjevanje mas&ob in
sladkorja iz krvotoka ter
zmanjsanje telesne tefe. VaZ-
no je tudi, da zmanj¥uje moz-
nost hitrejSega strjevanja krvi,
tako da pogojno zavira trom-
bozo.

Debelost

Debelost sama ni neodvisen
dejavnik tveganja, razen &e Je
pretirana. Opozarja pa na n-
sotnost drugih dejavnikov,
so povefan pritisk, sladkoma
bolezen, zviane mascobe, tele-
sna nedejavnost.

Vedenjski vzorec in stres

Veé raziskav je pokazalo po-
vezavo med obolenjem srénega
o%ilja in duSevnim stresom.
Predinfarktno stanje, sréni
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(Nadaljevanje s 7. strani)

infarkt ali nenadno smrt lahko
sproZijo prepir, voZnja avto-
mobila, izguba ljubljene osebe.
Vzrok je v izlo¢anje neke snovi
v telesu (kateholamina).

. Raziskave so pokazale, da
imajo vlogo pri obolelosti
srénega oZilja dolodene ve-
denjske posebnosti, ki jih ime-
nujemo vedenjski tip A. Ta tip
kaZe delavnost, zasedenost z
roki, stalen ob¢utek pomanj-
kanja ¢asa, Zeljo po uspehu in
tekmovaniju.

Pogostnost obolenja srénega
ozilja je bila dvakrat veéja, po-
gostnost drugega infarkta pa
kar petkrat veéja pri osebah
z vedenjskim vzorcem tipa A.
Analiza je pokazala, da je ta
dejavnik, deprav se pogosto
druZi z ostalimi, samostojen in

go v arteriosklerozi pa je naj-
brz pomembno tudi, koliko-
krat je prag prekorafen. To
vzbuja up, da bi z ustrezno za-
§tito lahko dosegli uspeh tudi
pri tem dejavniku tveganja.
Druzinska podvrZenost
Pogostnost bolezni srénega
ozilja je vetja pri sorodnikih
bolnikov s to isto boleznijo.
Druzinsko podvrZenost lahko
pripifemo dejstvu, da se dru-
insko kopiéijo tudi glavni de-
javniki tveganja: povefan pri-
tisk, zvisane mastobe, slad_kor-
na bolezen, itd. Nekateri so
dedno pogojeni (sladkorna bo-
lezen in druZinske lipoprotei-
nemije — zviSane masfobe v
zgodnji mladosti). Vendar dru-
Yine nimajo skupnih samo
dednih znakov, temve¢ tudi
okolje in dedne navade, ki so

roze pogostnejdi: ali je tu bolj
vazno dolgotrajno delovanje
dejavnikov tveganja ali pa bio-
losko staranje Zilne stene.

Spol

Med 35. in 55. letom starosti
je v ZDA umrljivost zaradi bo-
lezni srénega oZilja pri moskih
6-krat ve¢ja kot pri Zenskah.
Enako tveganje kot pri mogkih
pa imajo Zene z zviSanim
krvnim pritiskom, sladkorno
boleznijo in v menopavzi. Po
menopavzi se razlika zaéne
manjsati, tako da ima nad 65.
letom starosti Ze ve¢ Zena kot
moskih angino pektoris. To si
razlagajo tako, da obdobje Ze-
ne pod 50. letom %¢iti hormo-
nalno stanje v telesu, ki pa Se
ni pojasnjeno. Pogostejse obo-
levanje srénega oZilja nastopa
tudi pri Zenah, ki dalj ¢asa

dejavnikov tveganja nasled-
nji: krvni pritisk, holesterol,
kajenje, krvni sladkor. Neod-
visni dejavniki delujejo ob
hkratni prisotnosti vzajemno,
npr.:. holesterol, krvni pritisk
in kajenje, ki vsak zase pove-
¢ujejo tveganje priblizno dva-
krat, pri skupni prisotnosti po-
vetajo tveganja 8-krat.

Danes je znanih ve¢ ocen
tveganja, ki napovedujejo ver-
jetnost pojava infarkta ali
arterioskleroti¢nih bolezni.
Tveganje lahko izrazamo koli-
¢insko z odstotkom verjetno-
sti, da se bo bolezen pojavila
v dolo¢enem ¢asu ali pa kako-
vostno z opredelitvijo posa-
meznika kot nizko povpreéno
ali visoko ogroZenega.

Test, ki ga boste prebrali,
napoveduje verjetnost za raz-
voj bolezni srénega oZilja. Na-

: : o ogostnost pojavljanja Prejemajo 1 kon@racepcijske J I -
ze!lqil;ngéiazl'llﬁgzji::glgoi‘r’l‘:g:l;.l?z- Y terigslgleroti Enih bolezni tablete. Tudi tu je vzrok v menjen je laikom za lastno
nadledvi¢ne %leze kot odgovor prav tako pomembne: nadin hormonalnem stanju telesa in 0¢€no ogroZenosti. Seveda bo
na duevni stres. Pri njem go Prehrane,  stopn ja  telesne nigedovolj raziskan. zdravnik uposteval tudi ostale
nasli tudi vedje vrednosti hole- aktivnosti, kajenje, stresna do- Povezani u¢inek dfdf“mk? tv%gan_]a, ki niso
sterola in trigliceridov. Oseb- Zivljanja. dejavnikov tveganja — pt "ilfe-m B e s oy i
nostne poteze tipa A dolotajo Starost ocena tveganja ke A bnpr. v%dilgjbtl (f 11
samo vidino praga za neugod- Ni Se povsem jasno, zakaj so Po statistitnih podatkih je Zg;emﬁ‘lleﬁde v elektrokardio-
no stresno dozivljanje, za vlo- v starosti pojavi arterioskle- ugotovljeno, da je vrstni red *™"  dr.Mira Cepuder
KAJENJE 1 2 8 9 10

nekadilec bivsi kadilec manj kot 20 cigaret 30 cigaret 40 cigaret
ali kacll.ilet_c éU cigaret dnevno dnevno in ve¢ dnevno
pipe ali cigar nevno
(ne inhalira)
SERUMSKI 0 1 2 74 9 10
:—IOLES?;I‘EROL pod 180 181—-200 201—-220 221—249 250—280 281 —-300
v mg
SISTOLICNI
KRVNI PRI- T0—119 120— 130 31— 140 H41-160 61— 180 181
TISK - - — = 181 in ved
(vmm Hg)
KRVNI 0 1 2 5 6 10
SLADKOR na tesce sladkorna na tesée 100, na teite 120, lahko vodljiva  teZko vodljiva
(vig %) pod 80 bolezen v druZini eno uro po jedi €no uro po sladkorna sladkorna
130 jedi 160 bolezen bolezen
DEDNOST 0 R 1 2 3 7 8
vdruzinini  eden od starSev oba starsa eden od stars. oba starfa pod  starsi in o%ji
ishemi¢nih  nad 60 let nad 60 let pod 60 let z 60 let z ishe- sorodniki pod
boleznisrca z mherr}_léno z ishemié. bolez. ishemi¢no bolez- miéno boleznijo 60 let z ish.
boleznijo srca nijo srca srca bolez. srca
TELESNA 0 1 2 3 7 8
TEZA vetkot5kg  + 6—10 kg 11-19kg 20—25 kg 26 kg in ved
pod normalno — 5 kg odve&ne tefe odved. teZe odvel. teze odveéne
telesno tezo nteolrmz:h;e teles. teze
es. teZe
TELESNA R 1 B 3 4 6
AKTIVNOST intenzivna zmerna poklicna sedece delo in sedede delo sedece delo in telesna
poklicnain in rekreacijska rekreacijska in zmerna majhna rekrea- neaktivnost
rekreacijska  telesna akvitnost telesna aktivnost  rekreacijska cijska telesna
telesna aktiv. teles. aktiv. aktivnost
0 2 3 o 6
%enska pod %enska Zenska po mlajge Zenske sorodnica Zenska s
40 40-50 menopavzi z odstranjenimi koronarnega sladkorno
SPOL IN jajéniki bolnika boleznijo
STAROST 0 ¥idiy 9 3 - ey 6 :
moski moski moski moski 46— 50 moski moski
20— 30 31-40 41—45 51—60 61—70 in veé
TOLMACENJE

1—8 totk: ni ogroZenosti (velja, ¢e se pri rednih letnih
pregledih ne poveéa Stevilo totk pri prvih treh dejavnikih tvega-

nja)

9—17 tofk: ni vedje ogroZenosti (velja, de se pri rednih letnih
pregledih ne pove¢a Stevilo to¢k pri prvih treh dejavnikih tve-

ganja)

nje).

18—40 to¢k: zmerna ogroZenost (potreba po ukrepih in
rednih kontrolah) v o

41—59 tock: velika ogroZenost (zadnji ¢as za ukrepe in redne
kontrole)

60—68 tock: kritilna ogroZenost (nujno takojs$nje ukrepa-
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Razpis za predlaganje
kandidatov za podelitev
obéinskih priznanj OF
v letu 1978

Na podlagi pravilnika o pode-
ljevanju obéinskih priznanj
Osvobodilne fronte slovenske-
ga naroda Zirija za podeljeva-
nje priznanj OF pri obéinski
konferenci SZDL Kranj

OBJAVLJA

pogoje in rok za predlaganje
kandidatov za podelitev obéin-
skih priznanj v letu 1978.

Priznanja bodo podeljena ob
obletnici ustanovitve OF v le-
tu 1976 zasluZnim organizaci-
jam in posameznikom, ki so z
druzbenopoliti¢énim delom, po-
samezniki, pa tudi z drugimi
osebnimi kvalitetami, dosegli
uspehe trajnejiega pomena pri
razvijanju in uveljavljanju
nasega socialisti¢nega samo-
upravnega sistema in odnosov.

Upostevani bodo zlasti tisti,
ki prostovoljno opravljajo
druzbeno delo in izstopajo s
svojo prizadevnostjo, poZrtvo-
valnostjo in z delovnimi uspe-
hi v svojem delovnem okolju.

Kandidate za podelitev pri-
znanj lahko predlagajo organi-
zacije SZDL in druge druZbe-
nopolititne organizacije ter
organizacije zdruZenega dela,
delovne skupnosti in druge

organizacije, samoupravne
skupnosti, njihovi organi in
posamezni obéani.

Predlogi morajo vsebovati
osebne podatke in utemeljitev
razlogov, zaradi katerih naj
kandidati prejmejo priznanje
OF za leto 1978. Rok za prija-
ve je 15. marec 1978. Kasnejsih
predlogov Zirija ne bo uposte-
vala.

OBCINSKA KONFERENCA
SZDL KRANJ

Zirija za priznanja OF

r_

bomo razpisali tipendije

za naslednje poklice: VISOKE SOLE:

L diji

SREDNJE SOLE: &tipendije

— predilski tehnik (moski) 3
— tkalski tehnik (mogki) 6
— tekstilno-kemijski

RAZPIS STIPENDIJ tehnik (mogki) 5
— likovni tehnik

Za 3olsko leto 1978/79 fan Gk Nl i) 1

— diplomirani tekstilni inZenir
(mogki ali Zenska) 2 Stipen-

-

ZIMSKA REKREACIJA
Zavod za turizem Bled nam je poslal cenik uslug

za zimsko sezono 1977/78 in sicer za Zi¢nice na Zatr-
niku in umetno drsalis¢e na Bledu. Vsa smuéis¢a so
dobro vzdrZevana, vse Zi¢nice stalno v obratovanju,
pa tudi parkirni prostori o¢isteni. Vsem ljubiteljem
zimskega Sporta zato posredujemo naslednje podat-

ke:

Dnevne karte:

Vleénica Plana I

DOPUSTI:

plaénih kart.

CENIK
za zi¢énice na ZATRNIKU za zimsko sezono 1977/78

1 — dnevna karta (od ponedeljka do petka) 70,00 din
1 — dnevna karta (sobota, nedelja, prazniki) 90,00 din
Tockovne karte:

LRocka, oo oo o et e b i gt RN i

Potrebno $tevilo to¢k za posamezne Zi¢nice:

Vle¢nica Plana Il ... ... .

Vleénica Hotunjski vrh ...
Viecnica Zatrag . 8o
SedeZnica Berjanca ...

Sple, smucarski klubi in druge Sportne ter sindikalne orga-
nizacije imajo 20 % popusta in eno brezplaéno dnevno kar-
to na vsakih 20 oseb. Pri nakupu to¢kovnih kart ni brez-

Popusti ne veljajo ob sobotah, nedeljah in praznikih.
Potovalnim agencijam, hotelom in drugim delovnim orga-
nizacijJam se za turisti¢ne grupe prizna 10 % provizije in
eno brezpla¢no karto na vsakih 20 oseb.

Smucarska Sola po Zelji. Avtobusni prevoz z Bleda zago-
tovljen po ceni 10.— din v eni smeri. Topli obrok v Snack
baru Zatrnik — rezervacije mo#ne preko Hoteli VIATOR
Bled (tel. 77-591).

CENIK
za umetno drsali¢e na Bledu v zimski sezoni
1977/78

OBRATOVANJE: od novembra 1977 do marca 1978, vsak
dan

URNIK:

od 10. do 12. ure
od 14. do 16. ure
od 17. do 19. ure

CENE (za enkratno drsanje): Odrasli Otroci
a) ob delavnikih 10,00 din 5,00 din
b) ob sobotah, nedeljah in praznikih 15,00 din 10,00 din

¢) vederno drsanje 15,00 din

Izven rednih drsalnih ur lahko
sindikati, $portni klubi in druge
skupine zakupijo drsalisce,

za ceno

POPUSTI:

Solam, $portnim klubom in sindikalnim organizacijam se
prizna 20 % popust na vrednost kupljenih vstopnic oz. na
ceno najemnine za drsali§ce.

Potovalnim agencijam pa se prizna 10 % provizija na vred-
nost kupljenih vstopnic oz. na ceno najemnine.

Vodje skupin, uditelji in trenerji imajo prost vstop, kadar
pridejo s skupino.

750,00 din na uro

OSTALO:

V cenah je vklju¢ena hramba stvari v garderobi. Za denar
in vrednostne predmete ne odgovarjamo.

Predsolski otroci lahko drsajo na umetnem drsalid¢u samo
v spremstvu odraslih.
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Xl. zimsko sSportne igre
ObSS Kranj

Pod pokroviteljstom SGP Gradbinec Kranj, so se v dneh 4. 2.
ter 11. in 12. 2. 1978 odvijale X 1. zimsko Sportne igre ObSS Kranj.

V soboto, 4. 2. 1978 ob 8. uri se je v Zgornji Besnici pricelo
tekmovanje v sankanju. Na ca. 800 metrov dolgi in zelo ledeni
progi_je ve¢ina udeleZencev imela precej tezav, da je prispela na
cilj. Se najbolj so prifli na svoj ra¢un redki, vendar vztrajni
gledalci, ki jim ob spodbujanju tekmovalcev ni bilo hladno.

Ob 12. uri je bil start v tekih v Nemiljah, kjer so se pomerile
#enske na 3 km in mo#ki na 5 km dolgi progi. Zelo lepo sonéno
vreme ter lepo pripravljena in ne preteika proga, je bilo pravo
doZivetje za vse nastopajoce. Tako kot za sankanje, kot za teke
pa velja ugotovitev, da je naSa OZD imela zelo skromno zastop-
stvo. V upanju, da bo udelezba v tekih prihodnje leto vedja, vas
opozarjam na prispevek v prihodnji izdaji naSega glasila o hoji in
tekih na smudeh.

V soboto, 11. in nedeljo, 12. 2. 1978 pa je bilo na Jezerskem
tekmovanje v veleslalomu. Precej slabo vreme in novozapadli
sneg je povzrotil teZave tako organizatorju pri izpeljavi tekmo-
vanja, kot tekmovalcem v njihovem prizadevanju za ¢im boljSo
uvrstitev.

Kot novost leto¥njega tekmovanja naj navedem &e tekmova-
nje v kombinaciji, kamor se tejejo rezultati posameznikov, ki
tekmujejo v vseh treh disciplinah. V tej konkurenci smo imeli
letos samo enega tekmovalca in to JoZzeta Humerca, ki se je
uvrstil na 13. mesto. Od 43 prijavljenih tekmovalce se jih je
udelezilo 33. Vsem tistim, ki se tekmovanja niso udelezili brez
pravega vzroka, naj povem, da je tak odnos neodgovoren tako do
vodstva tekmovanja, ki ima ogromno dela s pripravo tekmo-
vanja, kot do OO sindikata, ki nosi strofke tekmovanja, saj za
tiste, ki ne nastopijo, ne dobi povrnjenih stroskov.

REZULTATI:

Sankanje: moski A — do 35 let

1. Sparovec Viktor, Iskra, 1.35,14; 2. Murovec Miran, Sava,
1.37,44; 3. Martinjak Franc, Cest, podjet., 1.37.82; 43. Rupar

Lado, Tekstilindus, 1.58,16; 66. Hlebec Rudi, Tekstilindus,
2.18,47. P ; .
Mozki B — nad 35 let :

1. Megli¢ JoZe, Iskra, 1.09,87; 2. Kos Vinko, Sava, 1.22,42;
3. Hladnik JozZe, Elektro, 1.30,97; 16. Humerca Joze, Tekstilindus,
1.47,30; 17. Skrab Franc, Tekstilindus, 1.48,11.

TEKI: Moski A — do 25 let

1. Lah Franci, Gradbinec, 13.06,58; 2. Jerkovi¢ Emil, Grad-
binec, 13.50,72; 3. Sparovec Viktor, Iskra, 14.10,51; 17. Strnad
Tone, Tekstilindus, 21.37,14.

Moski C — nad 35 let

1. KordeZ Gasper, Iskra, 13.01,55; 2. Dolenc Jure, Gradbinec,
13.23,44; 3. Grasi¢ Vinko, Iskra, 13.28,56; 9. Polajnar Peter,
Tekstilindus, 16.15,18; 15. Humerca Joze, Tekstilindus, 18.04,25.

VELESLALOM: Zenske A

1. Oman Darka, Prefer. gledal., 54,96; 2. M oZina Sonja, Iskra,
56,47; 3. Siler Erika, Reg, zdr. sk., 58,49; 7. Zajc Jana, Tekstilin-
dus, 1.04,87; 12. Delavec Tomislava, Tekstilindus, 1.18,19; 15.
Razpet Metka, Tekstilindus, 2.03,11.

Zenske B :

1. Kurnik Eti, LB, 41.68; 2. Zajc Ema, Sava, 45.97; 3. Tepina
Jana, Gor. obladila, 47.48; 4. Mo¢nik Danica, Tekstilindus, 49.09;
10. Jerané¢i¢ Marija, Tekstilindus, 52.37; 18. Lapuh Marina,
Tekstilindus, 57.08.

Zenske C:

1. Miheli¢ Maja, Zas. sekt., 41.59; 2. Krampl Mira, Iskra,
49.41; 3. Demsar Marija, OS Lucijan Seljak, 49.87; 7. Jakopin
Sonja, Tekstilindus, 52.56; 13. Gros Kristina, Tekstilindus,
56.73; 15. Loparnik Breda, Tekstilindus 1.00,58; 17. Tisak Metka,
Tekstilindus, 1.05.18.

Moski D:

1. Robas Janez, Gimnazija, 35.49; 2. Hladnik JoZe, Elektro,
36.15; 3. Slivnik Edi, Gradbinec, 36.54; 39. Humerca JoZe, Tek-
stilindus, 44.50.

Moski F:

1. Pintar JoZe, Iskra, 41.34; 2. Stular Janko, IBI, 42.19;
3. Jocif Milos, ZTP, 42.39; 11. Justin Franc, Tekstilindus, 47.26.

Moszki G:

1. Vodopivec Drago, Zvezda, 39.53; 2. Hladnik Janez, Tekstil-
indus, 41.68; 3. Podbor$ek Janko, Elektro, 42.90.

EKIPNO MOSKI:

1.Iskra I, 2. Saval, 3. Gradbinec, 9. Tekstilindus.

EKIPNO ZENSKE:

1. Tekstilindus I, 2. Iskra I, 3. OS Lucijan Seljak, 6. Tekstil-
indus I1.

SKUPAJ EKIPNO:

1. Iskra, 2. Gradbinec, 3. Tekstilindus.

Zahvale

Ob smrti dragega oceta

JOZETA MIKLAVCICA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem TOZD PO obra-
tal za poklonjeni venec,
izraze soZalja in spremstvo na
njegovi zadnji poti.

Ivanka Senk

Ob smrti najine mame

JULIJANE LUSINA

se iskreno zahvaljujeva so-
delavcem plemenitilnice I in
tkalnice II za darovano cvetje
in izraze soZalja. Vsem iskrena

hvala. Ivanka in

Ivan Lusina

Ob bole¢i in tragiéni izgubi
ljubega sina

MARKA VRECKA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem fi-
nanénega sektorja in laboran-
tom predilnikega laboratorija

‘za izrefeno soZalje, poklonje-

no cvetje in pomo¢.

Hvala vsem, ki ste nam na
kakrenkoli naédin pomagalli,
ga spremili na zadnjo pot in
zasuli s cvetjem njegov mnogo
prerani grob.

Zofka Vreéek

Ob smrti mojega oceta

JOZETA JESE
se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem in sodelavkam
tkalnice v obratu II za podar-
jeni venec in vsem, ki so mi
izrazili sozalje, iskrena hvala.

Ivanka Zlate

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe zahvaljujem vsem sode-
lavcem v elektro delavnici
obrata II in sindikalni organi-
zaciji DS skupne sluzbe za
lepa poklonjena darila. Vsem
skupaj %elim Se veliko delov-

nih uspehov. Anton Vidmar

Ob odhodu v pokoj se toplo
zahvaljujem sindikalni orga-
nizaciji in sodelavkam skup-
nih sluzb za lepa darila in jim
zelim veliko uspehov vnapre;j.

Tonéka Stefe

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe zahvaljujem sodelavkam
in sodelavcem pripravljalnice
obrata II ter sindikalni or-
ganizaciji obrata II za lepa
darila, ki mi bodo ostala za
spomin. Vsem skupaj Zelim Se
veliko uspehov pri nadaljnjem

HEnt Ivana Kodelja

Ob odhodu v pokoj se za-
hvaljujem sodelavkam in so-
delavcem iz objekta A, 2., 3. in
4. tkalnice ter sindikatu za
prelepa darila. Vsem Zelim e
mnogo delovnih uspehov.

Angelca Peterc

Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem vsem sode-
lavkam iz adjustirnice ter
vsem ostalim, ki so prispevali
za prekrasno spominsko darilo
in jim Zelim kar najveé de-
lovnih uspehov.

Rezka Stalekar

Ob odhodu v pokoj se vsem
sodelavcem, kakor tudi sin-
dikatu tkalnice I zahvaljujem
za prelepa darila, ki mi bodo
v trajen spomin. Celotnemu
kolektivu Zelim e mnogo

uspehov. AnaFerjan

Najlepse se zahvaljujem sin-
dikalni organizaciji plemenitil-
nice I za novoletni obisk in
darilo.  Alojzija Hribar

adjustirni odd.

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe zahvaljujem sindikalni
organizaciji DS skupne sluzbe
za lepo poklonjeno darilo. Ko-
lektivu Zelim %e mnogo de-
lovnih uspehov.

Mijo Krizmanié

Ob odhodu v pokoj se vsem
sodelavkam in tovarisu Iste-
ni¢u iz adjustirnice obrata I,
kakor tudi sindikalni organi-
zaciji DE plemenitilnica I za-
hvaljujem za prelepa darila, ki
me bodo vedno spominjala na
vsa leta, ki smo jih skupaj
preziveli. Celotnemu kolektivu
Zelim $e mnogo uspehov.

Tinca Krivic
Ob odhodu v pokoj se naj-
lepse zahvaljujemo IO sindi-

kalne organizacije plemenitil-
nice I za lepa poklonjena da-

rila. Kolektivu Zelimo .Se
mnogo uspehov!
Tinca Krivic
Rezka Stalekar
Tonéka Hudoklin

TEKSTILEC — glasi-
lo delovnega kolektiva
Tekstilindus Kranj —
Ureja glavni in odgo-
vornj urednik Katarina
Smodej in odbor za
informiranje, ki ga se-
stavljajo: Vera Kaste-
lic — predsednik, Le-
tini¢ ing. Alenka —
podpredsednik in &la-
ni: Franc Mihel&i&,
Sasa Valentinéi¢, Slav-
ka Rojina, Peter Jeko-
vec in Pavia BlaZi¢.
Tisk: GP »Gorenjski
tiske v Kranju. Opro.
i¢en prometnega dav-
ka po pristojnem mmne-
nju Stev.: 421/72
POSTNINA PLACANA
V GOTOVINI




