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I1ZHAJA DVAKRAT NA MESEC.
NAROCNINA ¢etrtletno Din 12—, |V

SVOJE ZAHTEVE UVELJAVIJO ZELEZNICARJI LE
ENOTNI, RAZREDNO - ZAVEDNI ORGANIZACIJI.

UREDNISTVO IN UPRAVNISTVO:
LIUBLJANA, KETTE - MURNOVA CESTA Etev. 26,
kamor naj se tudi pofiljajo rokopisi.

: Kaj je razrédni boj ?

‘Velina Zeleznicarskih organizacij se je

zedininila na podlagi razrednega boja. Na-
sprotniki tega ujedinjenja hotejo begati Zelez-
nicarje s tem, da jim napa¢no razlagajo po-
jem razrednega boja in da jim pod tem poj-

razredni boj v resnici. Zato moramo v nadeimn
listu to vprasanje pojasniti! Najprvo v
splosnem. :

Kapitalisticen nac¢in gospedarstva sloni
na nasprotnosti interesov: nasprotje med kup-
¢i in prodajalei, med producenti in konsu-
menti. Ta najrazliénejsa nasprotstva interesov
prihajajo do tem ostrejsih oblik, ¢im bolj se

one —
javile:

KaSa zdruZena strokovna organizicija se
bo borila za interese Zeleznitarjev, kakor se

z drugimi besedami povedano — iz-

i bori n. pr. rudarska organizacija za interese
mom predstavljajo vse nekaj drugega, kakor !

razvija danadnji nalin gospodarstva. Ali iz- |

med vseh nasprotij je najostrejSe ono med
delodajalei (kapitalisti) in delavei.

V zacetku kapitalizma je bil ta boj raz-
cepljen; delavei poedinih tovarn iste stroke
ali industrijskih panog so se borili lo¢eno za
ureditev plate, delovnega casa, dostojnega
pestopanja z delavei itd. Vsak tak boj se je
vriil v malem Kkrogu, v majhnem obsegu.
(Kurilniea Ljubljana bi stopila v stavko, ena-

¢ edine kategorije

rudarjev itd. Mi se nismo zedinili v eno orga-
nizacijo zato, da bi spravili z zemeljskega po-
vrija boj Zeleznifarjev, ampak ravno nasprot-
no: enotma Zelezni¢arska strokovna organiza-
cija je potrebna zato, ker bodo mogli le zdru-
zeni Zzeleznicarji vseh kategorij doseéi svoje
praviee. Zeleznitarji se sicer delé na razne
kategorije ali konéno imajo vsi Zeleznicarji

i vseh kategorij le enega delodajalea in so inte-

resi vseh Zeleznitarjev skupni. Ce si bodo po-
zeleznifarjev nasprotovale

. med seboj, ne bo nobena niéesar dosegla. Ce
| se pa bomo zbrali vsi v eni razredni strokovni
i erganizaciji, bomo vsi encino nastopali in Zeli

ko izkoriscane kurilnice Zidanimost in Mari-

bor pa bi delale naprej. Vsaka taka akeija se
je ze v naprej ponesrecila.) Ali ravno v teh
malih bojih je delavski razred spoznal, da je
brez moti proti pedjetnikom, Ce je razcep-
lijen. Delavstvo je spoznalo, da leZi njegova
moé v organizaeiji. A skupno delo na Zelez-
nici, v tovarni itd., enaki Zivljenski pogoji so
kmalu vzbudili v delaveih ¢ut skupnosti nji-
hovih interesov -— proletarsko zavest in soli-
darnost. Lokalna (krajevna) gibanja delav-
cev se vedno bolj Sirijo, dokler ne obseZejo
celokupnega delavstva.

Delavsko gibanje v raznih panogah indu-
strije (na Zeleznici, v rudniku itd.) postaja
vedno belj in belj gibanje celokupnega delav-
skega razreda proti kapitalistit(nemu — raz-
redni boj med Kapitalisti in delavstvom. S
tem se zavedd delavei, da tvorijo oni en raz
red, ki ima skupne inlerese in da stoji kot
tak v nasprotju ne samo s poedinimi kapita-
listi, ampak s kapitalisti kot z razredom, ki
ima nasprotne interese in ki izkorista delav-
stvo. Cilji delavskega gibanja postanejo Sir-
8i, vzviSenej¥i. Delavsivo se bori za svoje
dnevne zahteve, za dnevne Zivljenske potre-
be, a pri tem stopa tudi vedno bolj na branik
svojih splosnih razrednih interesov in za nji-
hevo uveljavljenje.

Sedaj pa v oZlem smislu z ozirom na Ze-
leznicarje.

Zeleznitarji nismo razred, ampak smo le
en del in sicer najvaznej§i del delavskega
razreda. 8 tem, da so se izrekle zedinjenje
Zeleznitarske organizacije za razredni boj, so

tudi uspehe. To je nauk preteklih Stirih
let. Kder tega nofe videti, ne Zeli dobro
zeleznitarjem.

Ali, kakor smo ze dejali, smo Zeleznicarji
le del delavskega razreda, ki ga tvorijo vsi
delavei. In pred celokupnim delavskim razre-
dom kot pred nami Zeleznitarji — delom te

[

! celote — je polno skupnih vprasanj, skupnih
. interesov. To je n. pr. vprafanje socialnega

. zavaroevanja

i
i
!

delavstva, vprasanje svcbode
govora, organiziranja in tiska, obdavéenje de-
lavstva, 8-urni delavnik itd. In tu ne smemo
skotiti ostalemu proletariatu v hrbet, ker bi
s tem Skodovali delavskemu razredu kot pam
samim. Ce ne bi hoteli videti teh skupnih in-
teresov, bi vrsili zlotin nad celokupnim pro-
letariatom in nad Zeleznitarji samimi. Kajti
peedine delavske kategorije kapital z lahko-
to pobije, razredni boj vsega proletariata pa
dviga poleZaj celokupnega delavstva in nje-
govih poedinih panog.

Te je torej ta razredni boj — ki je bav-
bav za naSe Zolte, kategorijske organizacije,
ki razbijajo Zelezni¢arske vrste. To je ono
strasilo, ki ga imenujejo »politika« oni, ki ho-
¢ejo v kalnem ribariti med Zelezni¢arji in pri-
krivati svoje bistvo — da so baS oni ekspo-
nenti poedinih politiénih strank. Za te gospo-
de je razredni boj straZilo in »politikac — za
Zeleznicarje je pa edino uspeSno sredstvo za
zboljSanje gmoinega poloZaja. Zato vsi Zelez-
niéarji v enoino Zeleznitarsko strokovmo or-
ganizacijo Jugoslavije!

Zivel razredni boj! —K—

Preteklost in sedanjost ZelezniCarjew.

SkuSnja vsakega dne je nauk za juiri.
Skuénje vet let so sola za bodocnost. Vsak,
kdor hote druge uciti, kaze na zglede nazaj
ter jih hote v praksi izkoristiti za bodoce.

SkuSajmo spraviti vse to v sklad z Zelez-
ni¢arji. KakSen je polozaj v Jugoslaviji po
prevratu, ali boljSe refeno po letu 1920? Da
so bile po prevratu kactitne razmere za vse
usluzbence cele drzave, je bilo to za takrat
razumljivo, SkuSalo se je popraviti nered in
krivico potom »Protokcla sporazuma<. Z vso
vitemo je delovala za uresnicenje tega proto-
kola organizacija S. s i. t. r. 1. 8. J., ki je ime-
la svo] centralni sedez v Zagrebu ter je stela
tez 50.000 Zeleznitarjev cele drzave SHS. Na-
stopil je sStrajk, v katerem so bili Zeleznicarji
po 14 dnévnem boju porazeni potom obznane
in Sirjenja laznjivih zmed, med njimi po go-
tovih agentih. Nastale so persekucije, prega-
njanje, odpustanje itd. Vse rane Se danes ni-
so zaceljene, dasiravno se je med tem casom
izmenjalo lepo &tevilo vlad in ministrov, sko-
ro vseh pelititnih struj.- Ko je videla vlada,
da smo zateli popuséati, je pritela deliti »me-
Stanske dobrotec Zeleznitarjem, delila jih je
no¢ in in dan, deli jibh Se danes neprenehoma
naprej. Kaj rabijo Zeleznitarji zakonito volje-
ne zavpnike — pro¢ s tem avsirijakanstyom.
Stanarina delavstvom — kaj je tega treba, ako
so nastanjeni po vagonih, kleteh in barakah.
Trinajste plato, ali novoletno darilo —? S

tem naj se igrajo banke z svojimi usluzbenci.
Notna doklada — naj boga zahvali, da dela,
da ne dela napotje doma. SluZzbena in delav-
ska cbleka — kaj jo rabi; po dnevi je solnce,
ponodi pa je luna, da greje. Stare pravice
— mi smo v novi drzavi z novimi pravicami.
Upokojencem pokojnina v zlatu, kakor so pla-
tevali prispevke — ako ne more Ziveti, naj
itd., itd. Tako se je delalo, jemalo se
je polagoma prst za prstom, tako, da se ni
takoj izkrvavelo — posluzujo¢ se recepta, psa
je treba polagoma privaditi na palico, Po tem
receptu je slo dalje in dalje. Tudi se je posku-
Salo tu-pa tam braniti Zeleznitarske pravice.
Osnovalo se je takozvano »Koalicijoc Za-
lostnega spomina, §e ne dobro rojeno dete, je
7e umrlo za proleiarsko beleznijo, Se predno
je pokazalo svojo aktivnost.

Vet srete je imel »Akeijski odbore, tvo-
ril ze je iz vseh organizacij Zeleznitarskih in
drzavnih podjetij. Sperazum je bil sestavljen
radi 8 totk, takrat najbolj pereih vprasanj.
Prislo je celo do 24-urne protesine stavke, po
dolgem zavladevanju. Takrat smo videli izven
nekoliko ¢astnih izjem, vso berbenost in
aktivnost nasih fovariSev v redevalni akeiji
ministra Jankovita, skupno v eni fronti, se-
danje prolirazredne borce v praksi. Kar nas
je bilo za razredni bej, je minister saobrafaja
vpoklical na 14-dnevno vojasko veZzbo, ostale
pa nagradil za strego stanovske borbenost z
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nasimi odtegnjenimi Zulji, bolj zasluine pa
se je nagradile z odlikovanji, zlatimi in sre-
brnimi kolajnami. '

Cez not¢ smo dobili podrzavijenje juzne
7eleznice z vsemi obiaji in pritiklinami. Raz-
ume se, da je bilo to podrzavljenje slavnosino
in dostojanstveno na velikih plakatih razgla-
Seno naSemu vdanemu in zasluZznemu ze-
leznitarstvu. Ni¢ rad se ne spominjain tistih
¢asov. — Na smrt zgaran in lafen zeleznicar,
pa obljube, toliko jih je bilo na plakatu, da
ko bi bile obljube kruh in zdravilo, tedaj bi
7elezni¢ar Zivel do sodnega dneva. Kmalu
smo se prepricali. — Zeleznidarska pragma-
tika (ali prisilni jopi¢), menda je osobju
odvzela zadnje pravice, naredila po naslovih
nekatere za gospode Cinovnike, brez sredstva,
da bi mogel poravnati dolgove po prodajal-
nah, sledila je krivitna prevedba, ocene itd.
Zakonito zajamcene razlike se ne izplatajo
nastavljencem in delaveem.

!
i
i

uéimo iz tega? Prvi¢ se moramo
vsi in vsak zavedati, da brez organizacije nam
ne pomaga nobeno larnanje in jadikovanje in
stiskanje pesti. Prvi zacetek je storjen, ko se
zdruzijo razceplijene in za vsako akeijo
nezinozne organizacije v enc samo, na podla-
gi razrednega boja in proletarske demokraci-
je. Ne zdruZzimo se radi tega, ker je lusino in
ker ni nas strah, tam kjer nas je ve¢ skupaj,
lemvet radi skupnih uspeSnih akeij in radi
vsakdanjih dnevnih Zivljenskih potreb, torej
skraika, radi skupne uspesne borbe za nase
pravice. Ako dosezemo samo to, da se bodo
gospodje z nami pogovarjali kakor z deloje-
malecem in ne kakor z suZnjem, tedaj smo zZe
napravili korak naprej, Marsirajmo korak za
korakom v boljSo bodognost.

Kaj se

Razredna organizacija naj nam bode to,
kar je bolniku zdravje, zato vsi v organiza-
cijo! M.

Osnutek delavskega pravilnika.

(Nadaljevanje.) "

Prejemki delavskegza osobja.
Clen 38.

Vsem delavcem brez izjeme pripada plaéa od-
nosno zasluzek le za Cas, ki so ga faktitno prebili
na delu. ’

Obrafunavanje se vrsi:

a) pri delaveih, kakor ludi pri vseh oslalih
stalnih delaveih, ki so uvriteni v pladilne stopunje,
se vi8i obratunavanje po delavnih dnevih. Kadar
delavee ni delal celi dan, se ratuna vsaka ura za
1 dneva;

b) pri vseh delaveih, ki so zaposleni pri pro-
govnih sekeijah, gradbenih delih, nadalje pri vseh
delaveih v delavnicah itd.. kateri dobivajo placo
po trZnih cenah, se zaratunava zasluzek po faklit-
nih delavnih urah.

Cezurno delo se zaradunava loteno od normal-
nega dela ter se plaéa s 150% zasluZka za uro
normalnega dela.

Izplatevanje delavskih pla¢ in zasluikov se
vr5i po konfanem obrafunu zalenSi s 30, vsakega
meseca ter se mora brezpogojno dovrSiti do b. dne
prihodnjega meseca.

Na Zeljo se smejo delaveem, ki prejemajo urne
plade ter kateri 3e niso 6 mesecev v sluZbi, izpla-
¢ati enkrat mesedno predujmi v pribliznem iznosu
njihovega zasluZka do dotiénega dne. Po Sestih
mesecih sluzbe se predujmi ve¢ ne izplatujejo.

Prejem plate mora delavec potrditi s svoje-
roénim podpisom v Plalnem spisku.

Clen 39.

Kjerkoli o pripudta nafin dela, zlasli pa v
vseh edinicah, nastetih v ¢lenu 19., ¢) (vse delav-
nice in malerialna skladidéa), se bo uvedlo pla-
tevanje delaveev v akordu, bodizi = &istim akor-
dom. bodisi kombinirano s pogodbeno urno plato
in poleg nje z nagrado (premijo) za prihranjen as,
za1 vetjo izvrSeno kolitino dela ild.

Za dolotitev pokojninskih prispevkov, za pla-
tevanja davka itd. se vzame kol osnova: pri Eistem
akordu povpreéni dnevni zasluZek vsakega poedi-
nega meseca, a pri kombiniranem nainu place-
vanju pa tisti dnevni zasluZek brez premije. .

Akordno platevanje se bo uredilo s posebnim
pravilnikom.

Clen 40.

Za tas odsotnosti od dela, izvzemsi redni letni |

dopust po ¢lenu 34, proste dneve po &lenu 20. in
drzavne praznike, kadar delo po vifjem nalogu po-
¢iva, delaveu ne pripada placa.

Za ¢tasa bolovanja pripada delaven bolniska
podpora po predpisih bolnitkega fonda.

Za tas kontumaciranja pripada stalnemu de-
laveu polna plada za najved 90 dni ploti polrdilu
zelezniskega zdravnika.

Ako umre stalni delavee, dobi njegova dru-
#ina kot od$kodnino za pogrebne siroske 30 dnevno
plado umrlega delavea. Ta odSkodnina se izplata
po nalogu Sefa dotitne edinice na podlagi mriva-
skega lista. :

Poleg tega se mora dovoliti Zeni odnosno si-
rotam umrlega prihodnji mesec kot podpora Se (ri-
desetdnevna plata, ako nimajo drugih sredsiev
za vzdriavanje. Tozadevne prosnje reSuje na pred-
log direkeije minister saobrataja.

Ako stalni delavee, predno dobi pravieo do
penzije, tako zboli, da postane nesposoben za sluz-
bo ter se ga radi tega odpusti, se mu more dovo-
liti za golov Pas ali trajno kot podpora 40% nje-
gove poslednje plate, ako nima drugih dohodkov
ter je sploh nesposoben za kako drugo delo.

Ako umre stalni delavee, ki prejema lako pod-
poro ali bi moral tako dobiti, oziroma ako stalni

delavec umre predno je zadobil pravico na pen-
zijo, se prizna njegovi druzini, ako nima drugih
dohodkov in ni sposobna za kak zasluZek, za go-
tov €as ali trajno 20% poslednje plate umrlega
kot podpora.

Te podpore dovoljuje
saobrataja ministrski svet.

Clen 41.

Od plaé odnosno zasluzka delaveev se smejo
odlegovati javne dajatve, prispevki za humanifarne
fonde, odtegljaji uprave, sodnijske zabrane, odteg-
ljaji za nabavljatke zadruge.

Skupna vsota vseh drzavnih in ostalih odteg-
ljajev ne sme presegati 50% mesetne plade ali za-
sluzka. Le dolgovi za kreditirane potrebStine in
obleko v ZelezniSkih nabavljalnih zadrugah se mo-
rejo odtegniti tudi preko te meje, ako je usluibe-
nec preje pismeno v to privolil.

Clen 42.

Vse pomoZno osobje mora platevali od svo-
jega zasluzka davek, in sicer 2% od svojega za-
sluzka na ratun drZavnega davka kalkor vseh osia-
lih drzavnih in specijalnih doklad.

Za odmerenje davka se vzame kot podlaga
60% celokupnega zasluzka.

Clen 43. -

Potne pristojbine se zaradunajo vsemu pomoZ-
nemu osobju po pravilniku o potnih in selitvenih
pristojbinah usluzbencev drZ. prometnih naprav.

Kvalificirani stalni delavei prejemajo potne

na predlog ministra

pristojbine najniZje grupe poduradnikov I. katego- |

rije, vsi polkvalificirani delavei, kakor tudi vsi
nekvalificirani_stalni delavei dobe potne pristoj-
bine zvani¢nikov IL kategorije, a vsi ostali zaZasni
delavei pa potne pristojbine sluziteljev.

Delaveem progovnih sekeij ne pripadajo potne
pristojbine, ako se ne oddaljijo ve& kot dva kilo-
melra izven okolia svojega progovnega mojstra,
ter ako to oddaljenje ni zdruZeno s potrebo preno-
fevanja izven doma.

Potne pristojbine.

e
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dnevnice tro8k. pavial

Zvanitnik 1. kategorije 40 20 15 8 H 3
Zvaniénik II. kat., L gr. 40 20 15 8 5 2
Zvaniénik IT. kat., I1. gr. 85 20 10 6 4 2
Sluzitelji 35 20 10 6 4 2

Opomba: Povetane dnevnice pripadajo za
prvih 10 dni potovanja, normalne za drugih 10 dni,
a zniZane za nadaljnje dneve.

Clen 44.

Stalni delavei dobe poleg plate Se dollado za
olroke in to za vsakega ofroka zakonskega in po-
zakonjenega do izpoljnenih 6 let po 1 Din, do 12
let po 1.50 Din, a dalje po 2 Din za vsak dan, ka-
dar pripada delaven plada, in sicer pod istimi po-
goii kot so veljavni za nastavljence.

Dokler pa bo prejemalo nastavljeno osobje Se
rodbinske draginjske doklade, se bo ‘izplatevalo
stalnim delaveem pod istimi zakonskimi pogoi,
za vsak dan, kadar -jim pripada plaga, rodbinska
doklada, in sicer za zakonsko Zeno po 3 Din dnev-
no in za vsakega zakonskega ali pozakonjenegs
otroka tudi po 3 Din dnevino vratunavsi v to vsoto
gori navedeni dodatek za otroke.

Clen 45.

Kadar vrSe stalni delavei sluzbo nastavljencev,
dobe postranske prejemke (notne doklade, premi-
kalne doklade itd.), in sieer kvalificirani delavei
kot poduradniki I., vsi ostali pa kot poduradniki
II. kategorije.

Zatasni in pogodbeni delavei dobe, ako vrie
sluzbo nastavljencev, postranske prejemke sluZite-
ljev.

Clen 46.

Tablice delavskih plaé bodo veljale dotlej, do-
kler se z ozirom na spremenjene Zivljenske razme-
re in stanje vrednosti dinarja ne pokaZe potreba, da
se ponovno regulirajo ter prilagodijo novim razme-
ram. Trine plate (urne plafe) se regulirajo vsake-
ga pol leta in sicer v mesecu aprilu in okiobru.
Izjemoma ter le v slucaju izrednih sprememb na
delavnem trgu se =mejo z odobrenjem minisirsiva
spremeniti plate tudi izven teh rokov.

Clen 48.
! Odpoved sluzbe.

Za zatasne in pogodbene delavee, kaleri so
zaposleni najmanj 1 leto, velja obojestransko 14
dnevii odpovedni rok, za osiale pa 7dnevni od-
povedni rok. Zatasne delavee, ki so sprejeti po-
godbeno le za gotovo delo, se odpusti brez odpo-
vedi, ¢im je delo dovrSeno.

Uprava sme nestalnega delavea tudi brez od-
povedi odpustiti, ako je v prijavi navedel napatne®
podatke ali predloZil ponarejene dokumenie ozi-
roma zamol@al gotova dejstva, katera bi prepre-
tila njegov sprejem v sluZbo. Nestalnega delavea
se nadalje na mestu brez odpovednega roka odpu-
sti, ako se ga zaloti pri kaznjivem dejanju ali ako
je od pristojne oblasti radi takega dejanja zaprt.
Odpust brez odpovednega roka se izrefe tudi fe-
daj, nko delavec po lastni krivdi in brez tehinega
razloga izostane od dela.

Z odpovedjo izgubi zacasni ali pogodbeni de-
lavee pravico, da bi se mu v sluéaju ponovnega
sprejema v sluzbo vStel #as, ki ga je provedel v
sluzbi pred odpovedjo.

* Clen 49.

Sluzba stalnega delavea preneha:
a) vsled lasine odpovedi;
po predpisih zakona;
po razsodbi rednega ali disciplinskega sodiSéa;
s smrltjo.
Stalni delavec more odpovedali sluzbo 14 dnev-
no, in sicer pismeno svojemu na¢elniku. Z odpo-
vedjo izgubi stalni delavec vse pravice, ki so zve-
zane s stalnostjo. Ako bi se kasneje zopet vrnil
v sluzbo na Zeleznieo, s mu v3teje Cas, ki ga je
preje prebil v sluZbi, za odrejanje platilne stop-
nje, napredovanje, za pokojnino pa le po pravilih
pokojninskega zavoda. .

Po predpisih zakona preneha sluZba v nasled-
njih sluc¢ajih:

1. Ce postane usluibenec dusevno ali telesno
nesposoben za sluzbo:

9 v slutaju bolezni po preteku 12 oziroma 6
Mesecev;

3. fe pride pod skrbstvo ali v konkurz. ali te
se nad njim podaljSa ofeiovska oblast;

4. ¢e je lrikrat zaporedoma ali Zestkrat tekom
sluzbe slabo ocenjen:

5. ¢e se ob odmoru ali ob premestitvi tekom
8 dni ne javi v sluZbo po lastni krivdi, ali ake
zapusti sluzbo brez pristojne dovolitve ter se ne
javi tekom 8 dni;

G. ¢e =e z razsodbo rednega sodiSéa obsodi
na zapor daljdi od 1 leta (za kazni pa, ki imajo ze
po kazenskem zakonu za posledico izgubo sluzbe,
ta omejilev ne velja);

7. te dovrii 21. leto in po odredbah vojaSkega
zakona ni odsluZil svojega roka ali ni opro3éen;

8. e dovrii 65. leto starosti. ali e dovrsi GO.
leto, pa ga hote driavna uprava upokojiti. :

V slutaju fotke 1, 2. 3, 4 in 8, se mu odredi
penzija, v kolikor je zadobil pravico na penzijo;
v sluéaju totke 6 razsodi ¢lede penzije diseipli-
narno sodid¥e. V sludaju tofke 5 se odpusti iz
sluzbe brez pentzije.

Clen 50.
Pokojnine.

%a zavarovanje stalnih delaveev za starost ter
druzin za slufaj smrti delavea Se osnuje pri mi-
nistarstvu saobradaja poseben >delavski penzijski
sklad< kot autonomna ustanova z lastnimi pravili,
katera bo odobril s pristankom narodne skupstine-
ministarski svel. ”

Ta fond bo upravljala pod nadzorstvom mini-
starstva saobrafaja posebna uprava, sestavljena iz
enakega tevila od ministra imenovanih nastav-
ljencev in istega Stevila izvoljenih Elanov fonda.

Dohodki fonda sestoje iz:

a) prispevkov tlanov, 3 .

b) prispevkov uprave v visini 100% rednih
tlanskih prispevkov,

¢) obresti fondovih premoZenj,

d) denarnih kazni ¢lapov fonda in raznih dru-
gih dohodkov. -

Clani fonda morajo biti vsi stalni delavei, a
morejo postati tudi delavei naSteti pod flenom 19b
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in ¢ (delavei pri sekcijah, delavnicah, materijalnih

skladis¢ih itd.) po pogojih fondovih pravil, ako so

najmanj 5 let neprekinjeno v sluzbi pri Zeleznici.
Clen 51.

Za penzijo se uratuna pod pogoji tega pra-
vilnika in fondovih pravil ves fas, ki ga je dela-
vec prebil po dovrSenem 21. letu starosti nepreki-
njeno v sluzbi pri Zeleznici.

Za vratunanje vojaSkega sluzbovanja izvzemsi
kadeisko sluzbo, kakor tudi za &asa, prevedenega v
drugih drzavnih sluzbal, bodo merodajne dolofbe
fondovih pravil.

Clen 52.

Osnovo za izratunanje delavske pokojnine
tvorijo njegova redna vplagila v fond ob fasu pre-
stanka sluzbe. Pravico na penzijo zadobi delavec
po 10. letih fakti®nega ali uraéunanega c¢lanstva
pri fondu.

Za prvih deset let tlanstva pripada delaveu
kot penzija 50% one plage ali zasluZka, od kalere
so se mu ratunali prispevki v fond ob €asu pre-
stanka sluzbe.

Za vsakega nadaljnjega pol leta Clanstva se
mu penzija poviSa za 1.25% tako, da dobi po 30
letih ¢lanstva kot penzijo polno zadnjo plato od
katere je plafeval prispevke.

S pravili fonda se bo dolotilo, kako naj se |
pobirajo prispevki od gotovih vsol eksekutivne !
sluzbe, katerim se bo ratunalo za polno penzijo '
25 let sluZbe.

Clen 53.

Clana fonda se ne more odpustili iz sluzbhe =
pravieo do penzije preje, dokler ne dovrsi 30 let
fakti®nega ali vradunanega ¢lanslva pri fondu. Iz-
jemoma se ga more odpustiti preje s pravom na
penzijo, ako je dovrSil 60. leto starosti.

Mora pa se ga upokojiti:

1. Ako je dovriil 65. leto starosti.

2. Ako nastopi slufaj iz totke 1. 2., 3. in 8
clena 49. ler je ob prestanku sluZzbe imel pravo
na penzijo.

3. Vsluéaju disciplinske razsodbe
iz sluzbe, s pravom na penzijo.

4. Ako je ¢€lan dovrSil predpisano Stevilo let
za polno pokojnino ter zaprosi za upokojitev.

Clen H4.

Pravico na penzijo zgubi stalni delavec:

1. Z izstopom iz drzavljanstva.

2. Z razsodbo rednega “ali disciplinskega so-
disga.
3. Ako samovoljno zapusti sluzbo.
4. S smrijo.

na odpust

liveljavijenje novih pravilnilkow.

o drzavnem prometnem osobju
za razna odgovorna in naporna
dela, dalje za razne prihranke, posebne pra-
vilnike, ki naj regulirajo te dajatve.

Predlozili smo pred enim letomn nase
predloge v Beograd, vetkral smo urgirali njih
reSitev ter dokazovali, da nocne doklade po
eno krono, mesetna kilometrina za vlako-
spremno osobje po par sto kron mesecno, ne
zaleze nit. Zahtevali smo ponevno anketo v
Beogradu, da bi se vsa ta vpraSanja uredila
sporazumno s prizadetim osobjem. Gluha use-
sa je imel Beograd ter je odgovarjal, da ima
zadosti strokovnjakov, ki bodo te pravilnike
pravilno in praviéno izdelali.

Zagledal je dan belega dne »pravilnik o
sluzbeni obleki«, ki je odvzel osobju kozuhe,
zvisal nosilne dobe ter zahteva, da platajo
nekateri polovico, nekateri pa celo sluzbeno
obleko. Z ogorcenjem so odklonili zeleznicarji
la pravilnik in take »poboljikec. Delavstvo
pa je ta pravilnik popolnoma prezrl, saj Ce
zasluzi progovni delavee 500 dinarjev me-
setno, ima s lem pravico, da hodi nag okoli.

Zakon
predpisuje

Delavskega pravilnika .in reakeionarnih
dolo¢b ne bomo omenjali, ker stoji delavstvo
neomajno na tem, da se ne bo pustilo za-
suzmjiti za reci in pisi Din 25.— dnevno.

Sedaj pa so prisli drugi pravilniki, izde-
lani od udene gospode v Beogradu in sicer:

pravilnik za odgovorno in cezurno delo,
pravilnik o nocnih. dokladah, i
pravilnik o kilometrini, kit
pravilnik za razna naporna dela itd.

Gospodu direktorju se je odmerilo Din 2000.—
mesetno, : H

gospodu pomotniku se je.odmerilo Din 1500.— |
mesetno, E

nac¢elnikom pri direkeiji =e je dalo Din 1000.—
mesetno,

Zefom odsekov se je dalo samo ¥e Din
mesecno,

uradniki statusa I. dobe za Cezurno delo
Din 12.— in 15.— na uro, uradnik statusa II.
Din 9.— in 12.— na uro, poduradnik dobi
Din 5.— in sluga po Din 4.—.

f]f'_i) tezurno delo pa se dobi seveda le na di-
rekeiji ter delavnici Maribor. Osobje na progi pa
mora iak spo zakonue« delati Cezurno delo brez-
plafno, ako to uprava zahteva.

Te podatke smo navedli le radi primerjanja
z naslednjimi, ki so doloteni za ostalo osobje.

400.—
po
po
po

1. Nocne doklade:

Kategorija: Velike postaje: Male postaje:

Din Din |

Uradnik 10.— b.— i
Poduradnik 8.— 4.—
luga 3— e
ozovni mojster = 6.— 3.—
/ozovni paznik 5.— 2.50
ozoyni ‘mazat 3— 2.—

2, Doklada za oskrbo branika (Cuvajnice-ram-
" Pe). Progovni pazniki in fuvaji, katerih Zene vrie
" 0skrbo branika, dobe za to meseéno doklado po

¢ prevzem vlaka, oziroma pot brez sluZbe domov se

i iz domicilne postaje, dobe Se posebno doklado po

_pe njih prijavi.

Din 90.—, ki se izplatuje v naprej.

3. Doklada za oskrbo telefona. Progovni cuvaj,
ki ima poleg svoje sluzbe 3e telefon, dobi za to
mese¢éno doklado po Din 50.—

4. Kdor najde in prijavi najbliZji jedinici po-
¢eno traénico, dobi za to nagrado Din 50.—.

5. Kdor opazi in prijavi natelniku nalomljeno
0s pri vagonu ter se radi tega ta vagon izloti iz
vlaka, dobi-za to nagrado Din 500.—.

6. Progovni pazniki in éuvaji, katerih rajon
se nahaja v kamnitih soleskah (krajih, kjer je ne-
varnosl, da se utrga skalovje in pade na progo),
dobe za ¢Cuvanje proge pred skalovjem mesetno
nagrado Din 50.—.

7. Usluzbenec ali privainik, ki prepreéi trée-
nje ali nesrefo na progi, dobi nagrado do najveé
Din 2000.—.

8. Napajalni pazniki dobe v Beogradu, Zagre-
bu, NiSu, Subotici, Novem Sadu in Skoplju za &u-

vanje napajalnika (vodocrpa) doklado po Din 50.—
mesecno. : :
9. Kilometraza:
e = SR
- \ DR
hoaialEA S B bl gilics T
ategorija: 23 E 5 2% g
S d=| & | & ‘ 5% &
para za kilometer
Strojevodja 88 88 11 11 132
Kurja¢ 55 53 77 TR0 )

1 ura drzanja pare se ratuna za 3 km.

1 ura premika se ratuna za 12 km.

Vlakospremno osobje pa dobi kilometrino za
vse vrsie vlakov enako in sicer:

vlakovodja po 13.50 par za kilometer,

sprevodnik, manipulant po 10.— par za kilo-
meter,

zavira¢, spremljevalec voz po 9.60 par za kilo-
meler.

Pot: na lokomotivi, sluzbenem wvozu itd.,, za
rafuna kot polovifna kilometraZa.

Ako vlakospremno osobje v konéni postaji
ne dobi prenoéiséa v kasarni, mu pripada preno-
tevalnina do 6 ur po Din 5.— in za ¢as ez Sesl
ur po Din 10.—. Ako pa izostanejo vef kot tri dni

Din 10.— na dan. (Ironija! Kje naj si z Din 10.—
kupi hrano za cel dan?!)

Premikalno osobje, kretniki fer wvozovni za-
pisovalei dobe za kilometer 9 para in sicer za
faktiten premik. Epna ura premika se rafuna za
12 km. (Pri tem so popolnoma izpustili svetilni-
tarje, vozovnim pregledovalcem pa so dali za iz-
vriena popravila posebne doklade.)

{Ker je kilometrina skrajno Kkriviéno odmer-
jena, se bodo vrsili f{akoj sestanki prizadetega
osobja in zahievala poprava. Osobje iz proge naj
podlje svoje protipredloge takoj.)

Nagrade za ubrana doplaéila.

Od izvrienih doplatil dobi prizadeto osobje
procente ter so od' zaratunanja izvzeta le ona do-
plagila, kjer se ne zarafunava pribitek.

a) Revizorji dobe 10% od celokupne vsote
ubranih vpla@il.

b) Vratarji dobe 10% .od doplagil, izvrienih

¢) Sprevodnik, odnosno manipulant dobi 67%.

d) Vlakovodja pa 4%.

Od ubranih doplaéil radi nepravilno prijavlje-
ne teZe, oziroma vsebine prtljage in tovora, dobi
dotitnik, ki nepravilno prijavo ugotovi, 10% od iz
stavljenega doplatila, vendar ta nagrada ne sme

presegali v enem slutaju Din 500.—.

10. Izdaja premoga in drv. Premog se mora
plagati pri narogilu in sicer ga zaratuna uprava po
lastni ceni + 10% pribitka za rezijske strodke.

Premog in drva se dele po naslednji tabeli:

Kategorija: Ton premoga m® dry

letno letno

Uradnik — oZenjen . ] 12
Uradnik — samee 1 4
Poduradnik — oZenjen . 2 3
Poduradnik — samec 1 3
Sluga — oZenjen , 2 8
Sluga samec e ity 3
PomoZzno osobje (delavei) oZenjeni 2 6
Pomozno osobje — samei . 1 3

11. Vozovni pregledniki dobe za izvriena po-
pravila posebne nagrade od Din 1.— do Din 15.—.

To je vkratkem izvletek iz novih pravil-
nikov, ki pomenijo skoro povsod novo po-
slabSanje za prizadete. V teh pravilnikih so
nekatere kategorije popolnoma prezrie. Or-
ganizacija bo ukrenila vse, kar je v njeni
meéi, da se te postavke zboljSajo in da pride
osobje do svojih pravic.

Zeleznitarji! Svoje pravice bodete dosegli
le potom motne, enotne Zelezni¢arske stro-
kovne organizacije.

Porocila sekcij.

Sekeija progovnih ¢uvajev.

Na vse razne intervencije dosedaj se je sek-
cija oziroma direkeija izgovarjala ter zaup- -
nikom, ki so intervenirali, predbacivala, da
so drugi s tem polozajem zadovoljni, le par
ljudi, da rogovili in dela nezadovoljstvo.

V nedeljo, dne 10. maja 1925 smo obdr-
7ali v Zidanem mostu sestanek progovnih ¢u-
vajev, obhodnikov in vlakojavilnitarjev, kjer
je zastopnik organizacije porotal o doseda-
njih ukrepih in intervencijah ter so v debato
posegli sodrugi iz raznih krajev ter je bila
sprejeta resolueija:

1. Glede napredovanja prog. Cuvajev po
10 letih v 1. kategorijo zvaniénikov,

2, glede zapostavljanja pri podelitvi sluz-
bene obleke (kozuh itd.),

3. glede upeljave 24/24 ure sluzbe, ki jo
je nekod uprava vsilila ter prevarila osobje
s podpisovanjem neke pole. 24/24 urna sluz-
ba se mora brezpogojno odpraviti.

4, Glede obhodniske doklade za progovne
obhodnike po 350 Din mesecno,

5. glede proste izrabe pristojnih prostih
dni v mesecu,

6. travo na progi naj odstranjujejo pro-
govni delavei in ne progovni cuvaji.

Resolucija, ki se je sprejela, je dostavlje-
na ministru saobralaja, generalni direkeiji,
dr. Borkotu in nadelniku gradbenega odelenja.

Kon¢no smo si osnovali v okvirju organi-
zacije samostojno sekeijo ter pozivamo vse Se
neorganizirane progovne cuvaje, da Gimpreje
pristopijo in sodelujejo, ker le z enotnim na-
stopom bomo mogli dose¢i naSe pravice.

Sekeija vlakospremnega osobja.

V zadnjem ¢asu se je vrsila na direkeiji
skupna intervencija vlakospremnega osobja
radi:

1. dolgujote sluzbene obleke juznoZelez-
nitarjem do podrzavljenja,

2. dolgujote sluzbene obleke vsemu 0sob-
ju po podrzavljenju in radi zadnje okroZnice,
po kateri so vlakovodje od podelitve sluzbene
obleke izvzeti,

3. protesta proti novemu
sluzbeni obleki,

4. napredovanja vlakospremnega osobja v
status 111,

5. nastavitve Se mnenastavljenih
cev itd.,

6. izplatila 20% doklade za eksekutivno
sluzbo.

Cudno je to, da so v zagrebski direkeiji
tudi vlakovodje dobili sluzbeno obleko za
leto 1924, med tem, ko je nasa direkeija ni
dala. V zadevi sluzbene obleke bomo nasto-

pravilniku o

zavira-
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pili sodnijsko pot ter naj si polem uprava sa-
ma pripiSe povecane stroske.

Glede napredovanja vlakospremnikov v
status III. se je sestavila posebna spomenica,
katero bo zastopala deputacija vlakospremni-
kov tudi v Beogradu. Enako bomo tudi tam
pritisnili glede krivitne razdelitve kilometri-
ne, ker je jasno razvidno, da je ta pravilnik
sestavil navaden lajik. '

Izvriila se bo nadalje intervencija glede
napredovanja v polozajni placi za vlakosprem-
no osobje na prejsnjih drzavnih progah. Glede
nastavitve nenastavljenih zaviracev se je iz-
javila direkcija, da bodo za sedaj nastavljeni
dotieni, ki so vstopili do leta 1919 v sluZbo.

Sekeije pomoznih delaveey in profesionistoy.

Radi pomanjkanja prostora zdruzimo fu
porodila vseh delavskih sekeij.

NajvaznejSsa naSa zahteva poleg upeljave
delavskega pravilnika je izplatilo zaostalih
diferenc za ¢as od 1. oktobra 1923 do dneva,
ko smo bili prevedeni na urne place. Vetina
vse druge organizacije (ki pa itak nimajo de-
lavskega osobja organmiziranega) so pustile to
vpraSanje na strani, te§, saj so delavei itak
pozabili na to, da imajo kaj za dobiti. Nase
sekeije tega vpraganja niso izpustile iz vidika
ter odpotuje radi tega posebna deputacija v
Beograd. Istotasno bo zahlevala upeljavo za
delavstvo sprejemljivega delavskega pravilni-
ka in volitev delavskih zaupnikov.

Intervencije so se vriile tudi glede upe-
Jjave premij za vse kurilnifke delavee v celem
obmotju ljubljanske direkcije, pa se uprava
izgovarja, da za to ni dologenih posebnih kre-
ditov. Tudi vprasanje glede delavne obleke
direkeija ne more spraviti naprej ter bomo
radi tega ponovno podrezali v Beogradu. V
prihodnji Stevilki bomo objavili rezultate in-
tervencij v Beogradu. Za danes pa pozivamo:
Vsi v enotno, razredno-zavedno zeleznitarsko
organizacijo!

Sekeija kretnikov -in sekeija premikalnega
osobja.

V nedeljo, dne 17. t. m. ob 9. uri dopoldne
se vrii v Zidanem mostu ¢lanski sestanek vse-
ga postajnega osobja iz cele proge (kretniki,
blokovniki, premikati, svetilni¢arji, vozopisci
itd.), kier se bomo razgovorili o nadaljnjem
delu in enotnem nastopanju.

Dopisi.

Zalog. Podruznica Zalog 4 je sklenila na
sestanku pri Cirilu dne 24. aprila 1925, da se
vr§ijo seje pripravljalnega odbora redno dne
3. in 18. vsakega meseca ob 19.30 pri Girilu
v Zalogu. Dostop prost vsem Zeleznicarjem.
Usluzbenci, vdelezite se vsakokrat, ker tam
se lahko o vsem pogovorimo. Pro¢ z vaso

mlatnostjo, ne fakajte, da Vas Se bolj priti- |

skajo k tlom. Ali ste Se premalo izkoriS¢ani.
Ne mislite, da vam bode prinesla ena ali dru-
ga organizacija kar na kroZniku, brez, da bi
se vi sami borili za svoj gmotni poloZaj. Ker
na vas samih je resitev. Ne govorite samo: ka-
dar bode samo ena, takrat se bodem orga-
niziral, prej pa ne. Enotno organizacijo se na-
redi samot takrat, kadar se vsi v eno or-
ganiziramo. Ne poslusajte gotovih ljudi, kateri

vam govorijo, da je borba za kruh politika,

ali razredna borba polititna agitacija, je, ali
je politika Zelodea. Poglejte si malo tudi tiste
ljudi, kateri vam to govorijo, kako so pladani,
kaksna stanovanja imajo, kaksna imamo pa
mi? Ko bi prigli tisti gospodje pogledat se-
daj, ko je zmirom deZevalo, ko gre voda skozi
streho, ko imamo gnila tla, plesnjivo opravo
in vlazne stene, in bi stanovali sami v takih
luknjah, potem bi ne bil razredni boj politika.
Poglejie kam smo prisli, ker poslusamo samo
take ljudi, dobimo odredbo za odredbo, ali se
hotemo obleti v odredbo ali jo obuli na mesto

¢evljev? Ali hoemo nasititi nase druzine? Ako
ti zboli ¢lan druzine, se dobi odredbo in bode
zdrav. Vidite to vse nam je prineslo neza-
upanje v nas samih; ali hotemo Se nadalje
tako trpeti in gledati nase zene, kako pre-
misljajo, kako hofejo gospodariti s to naSo
borno pla¢o? Ker, ako kupi zivez, ni za oble-
ko in obutev in obratno. Ako pojde tako, bo-
de prisel ¢as, ko bodemo porabili Se to oble-
ko, katero imamo Se iz prejSnjih boljsih ¢a-
sov, da bodemo goli. Mogote racunajo tudi go-
spodje na to, da poleti smo lahko nagi, ker
bode Ze narava skrbela za gorkoto. Ali hoce-
mo gledati nase otroke, kateri so laéni in bo-
si, ker jim tudi ne moremo preskrbeti, kakor
bi ravno hoteli, ker ni gmotnih sredstev? Ali
je to tudi politika? To, vidite Zeleznifarji, so
naSe nadloge po nasi zaslugi, ker nismo
slozni. Pregovor pravi: Sloga’ jaci, nesloga
tladi. Preberite si te vrstice in mislite malo,
da ste tudi vi ljudje in da morate Ziveti kakor
ljudje. Toraj na delo za boeljSo bodo¢nost nas
in nasih druzin. — Odbor. .

Zidanimest. V nasi postaji se ucimo se-
daj v Soli discipline od nekega gospoda od
prejSnje drzavne Zeleznice po imenu Cafufer.
Ta gospod je primesel v Zidanimost discipli-
no, da zmerja Zeleznitarje v Soli s psovkami,
smrkavei in Se druge take lepe izraze. Go-
spod pazite na VaSo disciplino, da ne pridete
predale?, da ne bode treba, da Vas podutijo
7eleznitarji sami o disciplini. Ravnateljstvo
pa opozarjamo na tega gospoda, da ga odstra-
ni in mu da drugi posel. Ker pri takih izra-

. zih, kakor jih ta gospod daje, ne gremo vet Vv
%olo. Za danes zadosti, drugi¢ vec. — Zidan-
mostanski zeleznicarji.

Rajhenburg. V nedeljo, dne 3. maja 1925
smo imeli pri nas javen Zeleznitarski shod.
na katerem nam je govornik razlozil o delu
in pomenu enotne organizacije, nakar smo
takoj izvolili pripravljalni odbor, ki bo vodil
vse posle do obénega zbora. Med Zeleznicarji,
katerih polozaj je danes, zlasti pri progovnih
in ostalih delaveih, neznosen, je nastalo zni-
manje za organizacijo ter pravijo danes, da
. posamezen Zeleznitar ne more doseti ni¢, ako
pa bomo vsi skupaj drzali in enotno nastopili,
bomo kmalu dosegli svoje pravice.

Ljubljana. Sedaj se dele osobju pri direk-
¢iji drva ter so kroZile po oddelkih-direkcije
neke pole, kjer so posamezni napisali, koliko

priti na vrsto strojni oddelek, je pogruntala
neka glava pri gradbenem oddelku, da stroj-
nemu oddelku ni potreba poceni drv, ker imajo
itak premogovne premije. — Temu gospodu

[ vaBino.

Splosna Delavska Gospodarska zadru- |
ga »Zeleznitarski dom« r. 2. z 0.
v Ljubljani r

vabi tem potom vee svoje &élane na

trofi todni OWEAT Zor

ki se vrii
| dne 24. maja ob 8. zjutraj v prostorih |
| zadruzne hie, Karla Marxa trg 2/IL., |
s sledetim dpevnim redom:

1. Porotilo natelstva in nadzorstva. 2. Po-
rovilo o izvrSeni reviziji. 3. Odobritev rafun-
skega zakljutka za leto 1924. 4. Volitev na- |
telstva in nadzorstva. 5. Slutajnosti. i

Ker je letofnji ob&ni zbor zelo vaZen, se
naprosajo vsi flani zadruge, da se ga polno-
stevilno udeleZe.

Za Splofne Delavsko Gospodarsko Za-
drugo r. z. z 0. z. »Zeleznitarski Dom«
v Ljubliani:

drv po 60 Din m® bi vzeli. — Ko bi imel

NACELSTVO.

J e

povemo, da niso vsi usluzbenci strojnega od-
delka »gg. Gnezdati, Lautarji, Zelinkati in
ostali kentrolni organi¢, ki so res delezni pre-
mij po 2000 Din mesetno, ampak, da je pri
strojnem oddelku nad polovico »ushiZbencev
1. vrstee, ki niso deleZni nikakih premij, am-
pak dobe meseéno le golo plado, ki je manjsa
od samih premij navedenih gospodov kentrol-
nih organov. Zahtevamo, da se napravi red
in dobe tudi usluzbenei strojnega oddelka
drva.

ZA SLOVO!

Iz Grobelnega v Rimske Toplice je pre-
mescen kretnik Jurij Cretnik. Vsem strokov-
no organiziranim Zelezni¢arjem poznat kot ja-
ko spreten clovek, ki zasluzi domaci priimek
»Lesjake! Zatorej sodrugi iz Rimskih Toplic,
pozor pred tem Lesjakom! Organizirani
Zeleznitarji.

Seja zdruzZzenih Zelez.
organizacij.

Zdruzene 7eleznicarske organizacije so
imele v Ljubljani dne 10. maja skupno sejo,
na kateri se je definitivno uredilo vprasanje
izdajanja fasopisa, skupnih akeij in interven-
cij. V najkrajfem asu se bo vrSila drzavna
konferenca, na kateri se bo razsirilo ujedinje-
nje na vse sorodne crganizacije v celi drZavi
ter definitivno dologilo sklicanje in program
prvega kongresa.

Z oczirom pa razne lainjive protiagitacije
pcsameznih agent-provokaterjev in ujedinje-

nju nasproinih organizacij se ponovno kon-

Statira, da so za ujedinjene organizacije edino
merodajni sklepi konference za unjedinjenje z
dne 22. marca 1925.. 4

Z ozirom na pisanje »Organiziranega
radnika¢ in »Radnitkega jedinstva« glede uje-
dinjenja Zeleznigarjev. (objava komunikeja
CRSOJ z dne 6. aprila 1925) zavraajo priza-
deti krogi napade v tej obliki ter se ne Eutijo
prizadete, da bi napravili kak napaéen in
slab korak. Enako tudi stalisée »Delavsko-
kmetskega listac z dne 1. maja 1925 v obeh
¢lankih, ki obravnavata ujedinjenje strokov-
nih organizacij, nikakor ni merodajuno za
zdruZene organizacije, ki se z vsebino nave-
denih ¢lankov ne morejo strinjati.

Razpravljalo se je nadalje glede ukre-
nitve potrebnih ukrepov, da se doseZe izpladi-
lo diferenc za delavstvo in nastavijence.

Druga tofka — sprejem drustva upoko-
jencev v zdruzeno organizacijo se je radi
definitivnega raztistenja odloZila na prihod-
njo sejo. — Ljubljana 10. maja 1925. — Zdru-
7ene zeleznitarske organizacije.

Kontrola dohodkov
Maribor.

Gospoda na mercdajnih mestib vedno ra-
#una s tem, da smo zadovoljni, ¢e sploh sme-
mo delati, bodisi skoraj zastonj. Da- z nami
delajo, kar se jim zdi, se Ze vidi pri pravil-
nikn za prekovremeni in akordni rad. S 1.
aprilom je bilo ustavljeno izplatilo za Cez-
urno delo in dobili smo polne saktentase«
obljub, kako sijaino bonio »po fa noveme za-
sluzili. Novi pravilnik je podpisan, ni pa do-
sti ve¢ vreden od starega; kdaj pa nas Ze
zasluzeni demar dobimo, o tem vse molti ka-
kor grob, saj smo Ze od pravilnika samega
siti. Cetudi duSevni delavee v lasino skodo
nima toliko razredne zavesti kakor rofni, se
pa vendar tudi Ze med namii vzbuja spozna-
nje, kam da spadamo.

Lastnik: Konzoreij >Organizirani Zelezni¢are.
Odgovorni urednik: Franc Jernej cid
Tiska tiskarna »Merkure v Ljubljani. .



